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ARTICULO 1: ACUERDO

1.1  Este Acuerdo se celebra entre el Distrito Escolar Unificado de Newark, en lo sucesivo
denominado el Distrito, y la California School Employees Association (Asociacion de
Empleados Escolares de California) y la Seccidén N.° 208, correspondiente al Distrito, o
sus sucesores, en adelante CSEA. La fecha de entrada en vigor queda pactada para
este 27 de septiembre de 2022.

1.2  El presente Acuerdo se celebra de conformidad con el Capitulo 10.7, Seccién 3540-

3549 del Codigo de Gobierno (“Ley”).



ARTICULO 2: RECONOCIMIENTO

2.1  El Distrito reconoce a la CSEA como unico representante de una unidad de empleados
clasificados del Distrito Escolar Unificado de Newark para propdsitos de reunion y

negociacion, que incluiran las siguientes clasificaciones generales:

Servicios de comidas.

Administrativos.

Operaciones y mantenimiento relacionados con cuestiones administrativas/de
mantenimiento/de instalaciones/de almacén.

Apoyo instructivo (auxiliar instructivo), incluido el servicio de guarderia.

Transporte, incluidos los conductores de autobuses escolares y los conductores
de servicios de comidas.

Supervisores de los planteles secundarios.

Los instructores individuales de primer idioma que trabajan mas (del 75%) del
afo laboral establecido pasaran a ser asistentes bilingtes (se indicara el idioma
especifico).

2.2  Launidad excluira los siguientes puestos:

Todos los empleados directivos.

Todos los empleados confidenciales.

Todos los empleados certificados.

Todos los empleados de supervision.

Todos los empleados clasificados a corto plazo, definidos como aquellas

personas contratadas para prestar un servicio para el distrito escolar, al término



2.3

del cual, dicho servicio o servicios similares no volveran a requerirse (Seccion

45103 del Codigo de Educacion de California).

Todos los empleados clasificados suplentes, definidos como aquellas personas
contratadas para reemplazar a un empleado clasificado que esta temporalmente
ausente del trabajo (Seccion 45103 del Cddigo de Educacion de California).

En virtud de la Seccion 45103 del Codigo de Educacion, los empleados
suplentes y a corto plazo, contratados y remunerados durante menos del 75%
de un ciclo escolar, no formaran parte del personal clasificado. El “75% de un
ciclo escolar” representa 195 dias habiles, incluidos dias festivos, ausencia por
enfermedad, vacaciones y otros permisos para ausentarse, independientemente

del numero de horas trabajadas por dia.

Los puestos creados recientemente sobre los que la CSEA vy el Distrito no lleguen a un
acuerdo en cuanto a su inclusién o exclusion en la unidad podran presentarse ante el
Consejo de Relaciones Laborales Publicas para su evaluacién de conformidad con sus

procedimientos establecidos.



ARTICULO 3: DERECHOS DEL DISTRITO

3.1

3.2

Se ha informado y acordado que el Distrito conserva todas sus facultades y autoridad
para dirigir, administrar y controlar en toda la extension de la ley. Entre estas
obligaciones y facultades se incluye el derecho exclusivo a lo siguiente: determinar su
organizacion; dirigir el trabajo de sus empleados; determinar la duracién y los horarios
de funcionamiento; determinar el tipo y el nivel de servicio que se prestara, asi como el
meétodo y los medios para prestarlos; establecer sus politicas educativas, metas y
objetivos; garantizar los derechos y las oportunidades educativas de los alumnos;
determinar los patrones de dotacion de personal; determinar la cantidad y el tipo de
personal necesario; mantener la eficiencia del funcionamiento del Distrito; determinar el
curriculo; construir, trasladar o modificar las instalaciones; establecer los
procedimientos presupuestarios y determinar las asignaciones del presupuesto; definir
los métodos de recaudacion de ingresos; contratar empleados segun lo permitido
legalmente en virtud de los Cédigos de Educacion y Gobierno (esto no se interpretara
como una renuncia de la CSEA a ningun derecho en virtud de la ley); y adoptar
medidas sobre cualquier asunto en caso de emergencia. Ademas, el Distrito conserva
el derecho de contratar, designar, clasificar, evaluar, promover, despedir y disciplinar a

los empleados.

El ejercicio de las facultades, los derechos, la autoridad, las obligaciones y las
responsabilidades anteriores por parte del Distrito; la adopcion de politicas, normas,
reglamentos y practicas que lo respalden; y el uso del juicio y la discrecién en relacién
con él estaran limitados, Unicamente, por los términos especificos y expresos de este

Acuerdo, y solo en la medida en que dichos términos estén en conformidad con la ley.



3.3

3.4

3.5

El Distrito se reserva el derecho de enmendar, modificar o rescindir las politicas y
practicas contempladas en el presente Acuerdo en circunstancias de emergencia
derivadas de acontecimientos imprevistos o de un acto de Dios. Dichos cambios, en su

caso, solo se aplicaran mientras dure la emergencia.

El ejercicio de cualquier derecho reservado al Distrito en este documento de una
manera particular o la abstencion a ejercerlo no se considerara una renuncia a dicho

derecho ni impedira que el Distrito lo ejerza de otro modo en un momento diferente.

Cualquier disputa que surja de la existencia o el ejercicio de cualquiera de los derechos
del Distrito descritos anteriormente, o que esté relacionada de alguna manera con ellos,
no esté sujeta a las disposiciones sobre quejas establecidas en el Acuerdo, a menos
gue dicha disputa sea susceptible de queja en virtud de otro articulo del Acuerdo. Esta
seccion no se aplicara a la seccion 3.3 de este articulo, lo que le permite a la CSEA
presentar una queja colectiva en caso de que el Distrito tome medidas de conformidad

con dicha seccion.



ARTICULO 4: DERECHOS INSTITUCIONALES

4.1

Ademas de los derechos y privilegios contemplados en cualquier otra seccion de este

Acuerdo, la CSEA podra tomar las siguientes acciones:

41.1

Acceder a las zonas en las que los miembros de la unidad trabajan en horarios

razonables.

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Utilizar, sin cargo alguno, los tableros de anuncios institucionales designados,
los buzones, el correo electréonico, Internet y el sistema de correo intraescolar
para la publicacion o transmision de informacion o avisos, de conformidad con
las disposiciones de la Politica del Consejo 4040 (consulte la Adenda H). El

material publicado o transmitido no seréa de caracter personal ni difamatorio.

Utilizar, de forma gratuita, las instalaciones y los edificios institucionales sujetos

a los requisitos de la Ley de Centros Civicos (Civic Center Act).

Recibir del Distrito una lista de todos los miembros de la unidad de negociacion
en un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Acuerdo y cada octubre. La lista indicara la clasificacion actual de los miembros

de la unidad.

Recibir del Distrito un enlace electrénico a los materiales publicos del Consejo

de Educacion de distribucion general cuando se publiquen.

Utilizar hasta veinte (20) dias de tiempo libre remunerados y otros veinte (20)
dias de tiempo libre no remunerados para asuntos legales de la CSEA. La CSEA
notificara al Distrito con antelacion y por escrito cuales son los miembros de la

unidad autorizados a utilizar el tiempo libre. Dichos miembros seguiran los



4.2

4.3

procedimientos de solicitud de ausencias del Distrito para hacer uso del tiempo

libre.

La CSEA notificara por escrito al Distrito el nombre de cada delegado dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de este Acuerdo y anualmente antes del 1 de
octubre. El aviso incluira el o los sitios en los que actuara cada delegado. Asimismo, la
CSEA acepta notificar al Distrito sobre cualquier cambio en los delegados designados

en un plazo de quince (15) dias.

Dos (2) representantes laborales designados podran reunir los requisitos para gozar de

tiempo libre remunerado por el Distrito bajo las siguientes condiciones:

4.3.1 Se indicaran por escrito al Distrito los nombres de los dos (2) representantes
elegibles dentro de los diez (10) dias posteriores a la ratificacién de este
Acuerdo y anualmente antes del 1 de julio. Los cambios subsiguientes deberan
asentarse por escrito en un plazo de quince (15) dias a partir de la fecha en que

se realice el cambio.

4.3.2 Solo los miembros de la unidad indicados conforme a la seccién 4.3.1 tendran

derecho a tiempo libre remunerado en virtud de esta seccion.

4.3.3 Solo se recurrira al tiempo libre en circunstancias graves que no puedan

resolverse fuera del horario laboral.

4.3.4 Antes de abandonar su puesto de trabajo, el representante informara a su
supervisor de la necesidad de ausentarse, los motivos correspondientes y la

duracion prevista. El representante le informara a su supervisor inmediatamente



4.4

4.3.5

4.3.6

después de su reincorporacion al trabajo, ya sea en persona, por correo

electrénico o por el teléfono del distrito.

El supervisor podré retrasar, con fundamentos, la salida del representante hasta
el momento en que dicha salida no entre en conflicto con las necesidades de

trabajo del Distrito.

Los representantes designados llevaran un registro escrito del uso de este
tiempo libre, en el que se incluiran las fechas, horas y circunstancias que obligan
al empleado a ausentarse. El supervisor recibira y analizara este registro dentro

de las veinticuatro (24) horas siguientes a dicha solicitud.

El Distrito proporcionara tiempo libre para que un representante de la CSEA se retina

con los miembros nuevos de la unidad de negociacién y con los que regresan a ella

durante el “Welcome Back/Kickoff Event” (Evento Anual de Bienvenida/lnicio) del

Distrito para brindarles informacion sobre la CSEA con respecto a su estructura, sus

actividades y su membresia, asi como sobre el convenio colectivo de trabajo de la

siguiente manera:

441

4.4.2

443

El representante de la CSEA sera un miembro del Consejo Ejecutivo de la CSEA

0 una persona designada.

La CSEA dispondra de al menos treinta minutos para la sesion de analisis

durante el evento.

La CSEA tendra representacion en la reunion de planificacion del evento.



4.5

4.6

4.4.4 Los miembros de la unidad de negociacion que no suelan trabajar ese dia 'y que
asistan al evento seran compensados con un minimo de dos (2) horas por su

asistencia.

Los miembros de la unidad de negociacion nuevos recibiran una copia del convenio
colectivo en inglés o en espafiol segun el idioma de preferencia del empleado. En caso
de discrepancias entre la version en inglés y la traducida al espafiol, prevalecera la
version en inglés. Se publicara una copia digital del convenio colectivo en inglés y en
espafiol, que estara disponible en el sitio web del Distrito. El Distrito le proporcionara a
la presidenta de la Seccidn quince (15) copias del convenio colectivo en inglés y quince
(15) copias en espariol dentro de los noventa (90) dias posteriores a la ratificacion del

contrato.

Para lo que respecta a la implementacion del Proyecto de Ley 119 (Assembly Bill 119),
consulte el “Side Letter Agreement” (Acuerdo Complementario) entre el Distrito y la
CSEA con respecto al aviso de contrataciones nuevas, la informacion de los
empleados, la orientacion de los empleados nuevos, el procedimiento de quejas y
arbitraje y la duracién del acuerdo. El Distrito notificard por correo electronico a la
presidenta de la Seccion y a la representante de Relaciones Laborales de la CSEA
sobre cualquier miembro de la unidad de negociacion recién contratado, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de contratacion. La notificacion incluird el nombre
legal completo, el lugar de trabajo, el nimero de teléfono del trabajo, la direccion de

correo electrénico, la fecha de contratacién y la clasificacion.



ARTICULO 5: COMITE DE RELACIONES LABORALES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Se establecera un comité compuesto por dos (2) miembros designados por la CSEA'y

dos (2) miembros designados por el Distrito.

El comité se reunira cada tres meses como minimo. Tanto la cancelacion de las
reuniones programadas como la celebracion de reuniones adicionales podran

acordarse de manera conjunta.
El Comité establecerd un orden del dia y levantara acta de las reuniones programadas.

El Unico propésito del Comité es mantener un canal de comunicacion entre el Distrito y
la CSEA para asi proporcionar un foro de debate entre las partes en lo que respecta a

las relaciones laborales.

El Distrito y la CSEA acuerdan que este articulo no esta destinado a cambiar las
disposiciones del Acuerdo ni a reemplazar el propésito ni la intencion del Articulo 26:

Finalizacion de reuniones y negociaciones.

10



ARTICULO 6: SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y DEDUCCION DE CUOTAS

6.1

6.2

Deduccién de cuotas

6.1.1

6.1.2

6.1.3

La CSEA tendra el derecho Unico y exclusivo de recibir la deduccion de haberes
por las cuotas regulares de afiliacion deducidas por el Distrito para los miembros
de su unidad de acuerdo con el programa de cuotas de dicha organizacion. El
Distrito deducira y remitira adecuadamente dichas deducciones, tal y como se

establece en el presente documento, al beneficiario designado por la CSEA.

El Distrito no estara obligado a poner en vigor ninguna deduccién nueva o
modificada hasta el periodo de pago que comienza treinta (30) dias 0 mas

después de dicha presentacion.

El Distrito no cobrara a la CSEA por las deducciones de las cuotas regulares de

afiliacion.

Mantenimiento de la afiliacion

6.2.1

6.2.2

El Distrito distribuira a los empleados nuevos solicitudes de afiliacion
suministradas por la CSEA (pero no hara ninguna declaraciéon que sugiera que

los trabajadores deben afiliarse).

El Distrito remitira todas las preguntas de los miembros de la unidad de
negociacion sobre el mantenimiento de la afiliacion o las cuotas a la
representante de Relaciones Laborales o a la presidenta de la Seccion de la
CSEA. La CSEA defendera e indemnizara al Distrito por cualquier reclamo

derivado del cumplimiento de esta clausula.

11



6.3

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

El Distrito no interferir4 con los términos de cualquier acuerdo entre la CSEA 'y
un miembro de la unidad de negociacion con respecto a la afiliacion, incluida la
renovacion anual automatica, salvo que el miembro se desafilie durante un
plazo especifico. No es necesario que el Distrito lleve un registro de este
periodo, ya que quedara registrado en la base de datos de afiliados de la

CSEA.

El Distrito remitira todas las solicitudes de desafiliacion de los miembros de la
unidad de negociacion a la representante de Relaciones Laborales o a la
presidenta de la Seccion de la CSEA y debera esperar la aprobacion de dicha

organizacion antes de procesar este tipo de solicitud.

Conforme a la autorizacion del empleado, el Distrito deducira dichas
cuotas/comisiones por servicio/aportes de acuerdo con el programa de cuotas
vigente de la CSEA. El Distrito se compromete a remitir mensualmente dichos
fondos, sin cargo alguno, a la persona designada correspondiente, junto con
una lista en orden alfabético de los empleados a los que corresponden dichas

deducciones.

Los miembros de la unidad que renuncien a su puesto en el Distrito y que,
posteriormente, vuelvan a ser contratados se consideraran empleados nuevos a

los efectos de esta seccion.

Informacién sobre la afiliacidn

6.3.1

El Distrito tomara todas las medidas razonables para proteger la privacidad de
la informacion personal de los miembros de la CSEA segun lo exigido y

permitido por la ley.
12



6.4 Exencién de responsabilidad

6.4.1 La CSEA defendera e indemnizara al Distrito por cualquier reclamo derivado del
cumplimiento de este articulo, presentado por un miembro de la unidad de
negociacion, en relacion con las deducciones realizadas en funcion de la
informacion proporcionada por la organizacion de empleados al Distrito para
cancelar o cambiar la autorizacion de las cuotas de afiliacion. El Distrito debera
notificar inmediatamente a la CSEA sobre cualquier reclamo presentado por los
miembros de la unidad de negociacién en relacion con las autorizaciones de

cuotas.

6.4.2 La CSEA tendré el derecho exclusivo de decidir y determinar si dicha accion

debe ser acordada, rechazada, defendida, juzgada o apelada.

13



ARTICULO 7: EVALUACION

7.1 Los miembros de la unidad de negociacion seran evaluados informalmente de forma

continua y formalmente por escrito una (1) vez cada afo fiscal.

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Después del quinto (5.°) afio de empleo en la misma designacién y lugar de
trabajo, la evaluacion de los miembros se llevara a cabo cada dos afios o antes
a discrecion del supervisor directo. Después del quinto (5.°) afio de empleo en la
misma designacion, un miembro de la unidad de negociacién puede solicitar una

evaluacion formal por afio.

A efectos de traslados y ascensos dentro del Distrito, si no se recibe ninguna
evaluacion antes del dltimo dia habil del afio laboral, la evaluacion se

considerara satisfactoria.

Antes de recibir una evaluacion escrita insatisfactoria, el supervisor directo
compartira informalmente sus preocupaciones con el miembro permanente de la
unidad de negociacion a fin de darle la oportunidad de mejorar antes del registro

y la presentacién de la evaluacion.

7.2  Procedimientos de fijacion de metas y de evaluacion:

7.2.1

7.2.2

Fijacién de metas: para el 15 de octubre y antes de recibir la evaluacién formal,
el evaluador y el miembro de la unidad de negociacion se reunirdn para
establecer por escrito las metas de desempefio para el afio laboral. (Consulte la

Adenda E, Formulario de fijacion de metas para empleados clasificados).

Evaluacion formal: se analizara en una reunion entre el evaluador y el miembro

de la unidad de negociacion antes del ultimo dia habil del afio laboral de dicho
14



7.3

7.4

7.5

7.6

miembro. Si corresponde, se formularan recomendaciones de mejoras.

(Consulte el Informe de desempefio en la Adenda E).

Dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a dicha reunion, el miembro de la unidad
de negociacion podra formular y presentar sus comentarios con respecto a la
evaluacion a la Oficina de Recursos Humanos del Distrito. Estos comentarios se
adjuntaran a la evaluacion en el expediente personal del miembro y se enviara una

copia al evaluador.

Los supervisores se cercioraran de que los miembros de la unidad de negociacion en
periodo de prueba reciban capacitacion durante dicho plazo. Dichos miembros se
evaluaran formalmente antes del final del segundo (2.°) y quinto (5.°) mes de empleo.
La duracién del periodo de prueba es de seis (6) meses. El Distrito tiene derecho a
despedir a un miembro de la unidad de negociacion en periodo de prueba sin motivo y

dicho acto no puede ser objeto de un proceso de queja.

7.4.1 En el caso de los miembros de la unidad de negociacion que no presten servicio
al Distrito durante los meses de verano, las vacaciones de verano no se incluiran

como parte del periodo de prueba.

Los miembros de la unidad de negociacién en periodo de prueba deben aprobar una
evaluacion al final del quinto (5.°) mes de empleo a fin de que se los considere para

obtener un estatus permanente en el Distrito.

Aquellos miembros permanentes de la unidad de negociacion que sean trasladados o
reclasificados deberan realizar una evaluacion antes de que finalice el quinto (5.°) mes

en el puesto nuevo. Si no aprueban dicha evaluacion, volveran a su puesto anterior.

15



7.7

7.8

Un miembro de la unidad de negociacion en periodo de prueba no podra reclasificarse
hasta no haber completado con éxito los primeros seis (6) meses de dicho periodo y
haya pasado a planta permanente. Tampoco podra ser elegible para un traslado

iniciado por un miembro de la unidad de negociacion.

Todo miembro de la unidad de negociacion podra consultar su expediente personal,
previo aviso con una antelacién razonable. Salvo que se disponga lo contrario en el
presente documento, dicha consulta no esta permitida durante el horario de trabajo del

afiliado.

7.8.1 El material de consulta no incluira calificaciones, informes o registros que (1) se
obtuvieron antes del empleo del miembro de la unidad de negociacion en
cuestion, (2) fueron redactados por miembros identificables del comité de

examinacion o (3) se obtuvieron a efectos de una oportunidad de ascenso.

7.8.2 Toda informacion de caracter desfavorable, excepto el material mencionado en
el apartado 7.8.1 anterior, no se introducira ni archivaré en el expediente
personal del miembro de la unidad de negociacion hasta que este reciba un
aviso escrito de dicho material. Tras dicho aviso, el miembro dispondra de diez
(10) dias calendario para revisarlo y adjuntar los comentarios respecto del

material desfavorable.

7.8.2.1 Dicha revision podra tener lugar durante el horario de trabajo habitual
del miembro de la unidad de negociacion sin que afecte el pago de su

salario.
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7.9 Las decisiones subjetivas del evaluador relacionadas con el proceso de evaluacién no

estaran sujetas al articulo sobre quejas de este Acuerdo.

7.9.1 Los expedientes personales oficiales de los miembros de la unidad de
negociacion se mantendran en las instalaciones de la oficina del distrito. No

podran conservarse otros expedientes de personal que no sean los oficiales.
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ARTICULO 8: HORARIO LABORAL

8.1

8.2

8.3

Jornada laboral estandar

La jornada laboral estandar de cada miembro de la unidad sera establecida y fijada por

el Distrito.

Semana laboral estandar

La semana laboral estandar para los miembros de la unidad de tiempo completo sera
de cuarenta (40) horas o treinta y siete horas y media (37 ¥2), segun corresponda. La
semana laboral se prestara en bloques de ocho (8) horas por dia o siete horas y media
(7 ¥2) por dia, segun corresponda; dicha jornada excluira el periodo de almuerzo, pero

incluird los descansos prescritos por el Distrito.

8.2.1 La semana laboral constara de cinco (5) dias consecutivos para los miembros de
la unidad que presten servicios durante una media de cuatro (4) horas o mas al

dia.

Semana laboral alternativa

Con la aprobacion del supervisor directo y del miembro de la unidad, este puede
trabajar en horarios alternativos que beneficien al Distrito y a dicho miembro. Estos
horarios de trabajo alternativos pueden condensar la semana laboral en cuatro dias, es
decir, cuatro dias laborales de diez (10) horas, u otras alternativas de mutuo acuerdo
entre el supervisor y el miembro de la unidad. La prerrogativa de conceder horarios
alternativos queda a discrecion del supervisor directo o de la persona designada, y no

esta sujeta a procedimientos de queja.
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8.4

8.5

8.6

Descansos

Los miembros de la unidad que trabajen entre cuatro (4) y ocho (8) horas al dia
normalmente recibirdn un periodo de descanso de quince (15) minutos por cada tres
horas y tres cuartos (3 %) de servicio. Este no puede combinarse para alargar o acortar

la jornada laboral. El supervisor directo podra programar el descanso aqui descrito.

Por ejemplo:
Horas trabajadas por dia Periodos de descanso de 15 minutos
Menos de 4 Ninguno
De4d4a’7 Uno
De7% a8 Dos

8.4.1 Los miembros de la unidad permaneceran en el sitio designado durante sus
descansos.

8.4.2 Los miembros de la unidad que se desplacen a diferentes sitios tomaran sus
descansos en el sitio en el que estén trabajando en ese momento.

8.4.3 EI Distrito pondra a disposicion en cada lugar de trabajo instalaciones
adecuadas para que los miembros puedan tomar sus periodos de almuerzo y
descanso, asi como instalaciones sanitarias y, previa solicitud, instalaciones de
lactancia de conformidad con la ley.

Periodo de almuerzo no remunerado

Los miembros de la unidad que presten servicios durante al menos cinco (5) horas
consecutivas dispondran de un descanso para almorzar no remunerado y sin
obligaciones no inferior a treinta (30) minutos ni superior a una (1) hora. Este puede ser
asignado por el supervisor directo y no se puede renunciar a él para acortar la jornada
laboral de un miembro de la unidad. Se haré todo lo posible para programar los
periodos de almuerzo cerca de la mitad de la jornada laboral del miembro de la unidad.
En caso de que un supervisor le ordene a un miembro trabajar durante este periodo
debido a una necesidad del distrito, el miembro recibira una compensacion por la
pérdida sobre la base de su tarifa habitual por hora o la tarifa aplicable por horas
extras. El miembro pondra el tiempo en su tarjeta de registro de horas para su

procesamiento.

Horas extras vy extension del horario de servicio
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8.7

8.8

Las horas extras para los miembros de la unidad de tiempo completo se describen
como el trabajo que excede la jornada o la semana laboral estdndar. Las horas extras
se realizaran bajo la direccion del Distrito y se compensaran de acuerdo con el articulo

9, seccion 9.6 de este Acuerdo, y segun lo exijan las leyes estatales y federales.

8.6.1 Las horas extras trabajadas deben contar con la aprobacién previa del
supervisor directo.

8.6.2 Las horas extras para los miembros de la unidad a tiempo parcial se definen
como las horas trabajadas més alla de la jornada o la semana laboral estandar,
tal como se define en la seccion 8.2.

8.6.3 El Distrito puede exigirles a los miembros de la unidad la extension del horario

de servicio o la realizacion de horas extras en caso de emergencia.

8.6.4 Las horas extras programadas se distribuirdn de la forma mas equitativa posible
entre los miembros de la unidad del departamento o del area capaces de realizar
las tareas. El uso de una lista de clasificacidon por antigiedad puede ayudar a
proporcionar una rotacion equitativa de las oportunidades para realizar horas
extras.

El Distrito no serd& arbitrario, caprichoso o discriminatorio en el establecimiento del
horario laboral. Si el Distrito necesita realizar cambios permanentes al horario de inicio
y finalizacion de un puesto, debera notificarselo por escrito a la presidenta de la
Seccién de la CSEA y al miembro de la unidad con al menos dos semanas de
antelacion. La presidenta de la Seccion de CSEA y el miembro de la unidad pueden
solicitar una reunion con el supervisor y el Departamento de Recursos Humanos para
analizar el impacto y la fecha de entrada en vigor del cambio. El horario de inicio y
finalizacion de un puesto no se cambiara mas de dos (2) veces en un afo fiscal,
excepto en caso de emergencia y circunstancias imprevistas que se analizaran con el
miembro de la unidad y la CSEA, tras una solicitud dentro del periodo de notificacion de
dos semanas. Este proceso no constituye una renuncia al derecho de la CSEA a
negociar un cambio que podria afectar a toda una clasificacion.

Aumento de las horas designadas

A un miembro de la unidad designado para trabajar un minimo de treinta minutos al dia
por encima de su horario a tiempo parcial durante un periodo de veinte dias habiles

20



8.9

consecutivos 0 mas, o cuarenta dias habiles no consecutivos, durante un periodo de
sesenta dias hébiles, se le cambiara su designacion basica para reflejar el aumento de
horas (consulte la Seccion 45137 del Codigo de Educacion). Esta disposicion no se
aplicara a aquellos miembros de la unidad a tiempo parcial designados temporalmente
para cubrir a otro miembro de la unidad con un permiso para ausentarse, o a aquellos
gue cubran un puesto a corto plazo mientras el Distrito esté en el proceso para llenar
una vacante (consulte la Seccion 45103 del Cédigo de Educacion).

Estipendio para los auxiliares docentes

8.9.1 EI Distrito se encargara de proporcionar un maestro suplente cuando el maestro
titular esté ausente durante la jornada escolar (por enfermedad, IEP, taller, etc.).
En los casos en los que no se cuente con un maestro suplente, el o los
auxiliares docentes, incluidos, entre otros, asistentes de nivel |, asistentes del
programa de recursos escolares, asistentes de Educacién Especial de nivel |,
asistentes de Educacion Especial de nivel Il, asistentes bilingues en el salén de
clase para 12.° grado, asistentes bilingles en el salén de clase, asistentes en el
salon de clase, auxiliares docentes de nivel |, auxiliares docentes de instruccion

de nivel Il, pueden recibir un estipendio dadas las siguientes condiciones:

En una emergencia, los auxiliares docentes podran asumir la supervisiéon de una
clase, siempre y cuando un miembro del personal certificado haya sido
designado especificamente para asumir dicha responsabilidad. Esta supervisiéon
temporal no suele exceder de una (1) hora. Cuando tales casos ocurran, el
auxiliar docente recibira un estipendio de $20.00 por hora por cualquier periodo
superior a quince minutos, hasta sesenta minutos inclusive. Pasado ese periodo,
el tiempo se redondeard a la hora siguiente. El auxiliar docente notificara a la
direccién de lo ocurrido cuando la ausencia del maestro exceda quince (15)

minutos.

8.9.2 En ningun caso, excepto en una actividad educativa en la comunidad u otra
actividad especial, los auxiliares docentes seran los unicos supervisores de una
clase de alumnos de educacion especial por mas de tres jornadas escolares

consecutivas dentro de un periodo de 15 dias calendario.

8.9.3 En los salones de clase con mas de un auxiliar docente, los estipendios se

otorgaran de manera rotativa por antigiiedad en su clasificacion.
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ARTICULO 9: REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES

9.1 Remuneracion total

9.1.1 Salario: este acuerdo es para los ciclos 2022-2023 y 2023-2024. En caso de que
otro grupo reciba un aumento salarial mayor, las Partes replantearan la

remuneracion lo antes posible.

e A partir del 1 de julio de 2022, el cronograma de salarios de la unidad de
negociacion de la CSEA se incrementara de forma continua en un seis
punto cinco por ciento (6.5%). Todos los importes retroactivos se
abonaran antes del segundo ciclo de pagos posterior a la ratificacion del
Consejo.

e A partir del 1 de julio de 2023, el cronograma de salarios de la unidad de
negociacion de la CSEA se incrementara de forma continua en un tres
punto cinco por ciento (3.5%).

e Los miembros de la unidad de negociacién recibirdn un pago unico fuera
del cronograma:

o 2022-2023: el 3.0% pagado el 31 de agosto de 2023. Para cumplir
con los requisitos, un miembro de la unidad de negociacion debe
estar en estado remunerado a partir del 1 de junio de 2023.

o 2023-2024: el 3.0% pagado el 30 de agosto de 2024. Para cumplir
con los requisitos, un miembro de la unidad de negociacion debe
estar en estado remunerado a partir del 3 de junio de 2024.

o Los pagos fuera del cronograma se calculan por salario basico.
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9.2

o Los nuevos miembros de la unidad de negociacion que no estén

empleados todo el afio laboral recibirdn un pago prorrateado.

9.1.2 Debido a las leyes del salario minimo de California, el cronograma de salarios de
los empleados clasificados se ajustara de la siguiente manera a partir del 1 de

julio de 2022:

e El asistente de servicios de comidas pasara del Rango 30 al 34; el asistente
superior de servicios de comidas pasara del Rango 34 al 37; el cocinero pasara
del Rango 37 al 38.

e El auxiliar de guarderia pasara del Rango 33 al 34.

e Todos los titulares pasaran a su rango mejorado al calendario estructurado de
compensacion (Step and Column) mas cercano, pero no inferior a su tarifa
actual por hora.

e El Escaldn A del Rango 34 comenzara en $15.50 por hora.
Incrementos

Durante la vigencia del Acuerdo, la fecha de aniversario de un miembro de la unidad de
negociacion se utilizara para el ascenso en el cronograma de salarios correspondiente

de conformidad con lo siguiente:

9.2.1 Un miembro de la unidad de negociacion que complete satisfactoriamente el
periodo de prueba de seis (6) meses y se convierta en empleado permanente

del Distrito recibirad un (1) incremento.
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9.3

9.2.2 Lafechaen la que el miembro de la unidad de negociacion pase a ser
permanente serd la fecha de aniversario del miembro de la unidad de
negociacion.

9.2.3 Si un miembro de la unidad de negociacion abandona voluntariamente el Distrito
por un periodo superior a un (1) afio y se lo contrata de nuevo posteriormente, la
fecha de su recontratacion sera su fecha de aniversario. Si un miembro de la
unidad de negociacion recibe una ausencia sin remuneracion aprobada o deja
voluntariamente el Distrito y se lo vuelve a contratar dentro de un periodo de un
(1) afo, el tiempo en estado no remunerado no sera acreditado para propésitos
de incremento (9.2) o antigliedad (9.4) bajo este Articulo. EI miembro de la
unidad de negociacion no sufrird ninguna pérdida de las prestaciones o los
derechos concedidos en virtud del presente Acuerdo en el momento del inicio de
la ausencia o del cese en el servicio.

9.2.4 La fecha de aniversario no se utilizara para los incrementos en el caso de los
miembros de la unidad que hayan recibido un ascenso.

Ascensos

Los miembros de la unidad de negociacién asignados a una clasificacién superior

seran, en la medida de lo posible, colocados en el cronograma de salarios apropiado

de modo que no reciban menos de un aumento salarial del cinco (5) por ciento.

9.3.1

Tras completar seis (6) meses de servicio satisfactorio en la nueva clasificacién,
el miembro de la unidad de negociacion avanzara un (1) incremento en la nueva

clase.
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9.3.2 La fecha de finalizacién del servicio satisfactorio a la que se refiere en la seccién
9.3.1 anterior sera la fecha a partir de la cual se concederan incrementos

adicionales en la nueva clase.

9.4  Antiguedad

Los miembros de la unidad de negociacion tendran derecho a los siguientes

incrementos salariales por antigiiedad:

9.4.1 Lafecha de antigiedad a la que se hace referencia en esta seccién seréa la

fecha de contratacion del miembro de la unidad de negociacion.

9.4.2 Un aumento del 5% después de diez (10) afios completos a partir de la fecha de

antigiiedad del miembro de la unidad de negociacion.

9.4.3 Un aumento del 10% sobre el salario basico después de quince (15) afios
completos a partir de la fecha de antigiiedad del miembro de la unidad de

negociacion.

9.4.4 Un aumento del 16% sobre el salario basico después de veinte (20) afios
completos a partir de la fecha de antigiiedad del miembro de la unidad de

negociacion.

9.4.5 Un aumento del 22% sobre el salario basico después de veinticinco (25) afios
completos a partir de la fecha de antigiiedad del miembro de la unidad de

negociacion.
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9.5

9.6

9.4.6 Un aumento adicional del 28% sobre el salario basico después de treinta (30)
afos completos a partir de la fecha de antigiiedad del miembro de la unidad de

negociacion.

9.4.7 Para obtener o conservar cualquiera de los aumentos salariales por antigiiedad
gue se mencionaron, ademas de reunir los requisitos, el miembro de la unidad

de negociacion debe estar prestando un servicio satisfactorio al Distrito.

9.4.8 Sila fecha de antigiiedad cae después del primer dia del mes, la paga por

antiglledad se prorrateara para ese mes.

Llamado para ir/volver a trabajar

Se concedera un minimo de dos (2) horas a la tarifa salarial adecuada a un miembro de
la unidad de negociacién que tenga que trabajar un dia que no deba trabajar segun el
horario, después de que haya completado un turno programado y el miembro de la
unidad haya abandonado el lugar de trabajo, o cuando tenga que trabajar horas extras
con menos de treinta (30) minutos de antelacion. Esta seccion no se aplicard a una

tarea en curso que lleve menos de treinta (30) minutos finalizar.

Horas extras

Las horas extras aprobadas se compensaran con una tarifa una vez y media (1 %) la

retribucion ordinaria del miembro de la unidad de negociacion.

9.6.1 Un miembro de la unidad de negociacion puede elegir, con la aprobacion de su
administrador directo, tomar tiempo compensatorio en lugar del pago en efectivo
por las horas extras. Dicho tiempo compensatorio se gana a la misma tarifa a la

gue se pagan las horas extras (es decir, 1 hora de las horas extras trabajadas =
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9.7

9.8

1 ¥ horas de tiempo compensatorio ganado). El tiempo compensatorio debera
ser utilizado dentro de los tres (3) meses habiles siguientes a la finalizacion del
periodo en que fue obtenido y no podran acumularse més de cinco (5) dias de

tiempo compensatorio a la vez.

Si el tiempo compensatorio no se toma dentro de estos parametros, se pagara
en efectivo al final del periodo de tres meses con la presentacion de una tarjeta

de registro de horas del Distrito.

Remuneracion de dias festivos y domingos

9.7.1 Las horas extras aprobadas que se realicen los dias festivos y domingos se

remuneraran de la siguiente manera:

Domingos Tarifa doble
Dias festivos oficiales Tarifa doble
Dias festivos locales Tarifa de horas extras

Diferencial por turno

Se pagara un diferencial por turno del tres por ciento (3%) en cualquier escalén del
rango del miembro de la unidad de negociacién durante el periodo del 1 de septiembre
al 30 de junio a todos los miembros de la unidad de negociacién que tengan una
designacion con la mitad (1/2) o mas de las horas asignadas regularmente después de
las cuatro (4) de la tarde. Se pagara un diferencial por turno del cinco por ciento (5%)
en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad de negociacién durante el

periodo del 1 de septiembre al 30 de junio a todos los miembros de la unidad de
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negociacion que tengan una designacion con la mayoria de las horas asignadas
regularmente después de las doce (12) de la noche y antes de las siete (7) de la

mafana.

9.9 Pago en otra clasificacion

Cuando un miembro de la unidad de negociacion deba trabajar en una clasificacion
superior durante cuatro (4) dias consecutivos 0 mas, o durante cinco (5) dias no
consecutivos o mas dentro de un periodo de quince (15) dias calendario, su salario se
ajustara al alza durante todo el periodo al escalén del nuevo rango, lo que le concedera

un aumento no inferior al cinco por ciento (5%).

9.10 Hojas de célculo

Las hojas de célculo para los miembros de la unidad de negociacion que no trabajen a
tiempo completo se facilitaran a dichos miembros de la unidad durante el mes de

septiembre.

9.11 Reclasificacion

9.11.1 La reclasificacién tiene por objeto reconocer los cambios con respecto a las

responsabilidades laborales de los miembros de la unidad de negociacion.

9.11.2 Los criterios apropiados para la reclasificacion incluyen lo siguiente:

a. Se han afiadido nuevas obligaciones a la descripcion del puesto de trabajo
durante un largo periodo de tiempo, lo que ha dado lugar a que las
obligaciones del puesto se ajusten mas adecuadamente a las de una

clasificacion superior.
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9.11.3

9.11.4

Los criterios que no son apropiados para la reclasificacion incluyen lo

siguiente:
a. Aumento de la carga de trabajo.

b. Necesidad de adquirir conocimientos tecnoldgicos para realizar un trabajo

gue antes no eran necesarios.
c. Antigiedad o tiempo de servicio en un puesto/una clasificacion.

d. Asuncion de obligaciones laborales adicionales por cuenta propia sin el

conocimiento, la aprobacién o la direccion del supervisor.
Se utilizara el siguiente proceso de reclasificacion:

a. El 1 de abril, el Distrito y la CSEA prepararan y distribuirdn materiales de

reclasificacion a todos los miembros de la unidad.

b. El miembro de la unidad de negociaciéon que desee solicitar una
reclasificacion debera completar y presentar los formularios de solicitud de
reclasificacion correspondientes en la Oficina de Recursos Humanos antes
de la fecha limite indicada. El formulario debe estar reconocido y firmado
por el supervisor directo, el administrador del sitio o el director del programa

o de la designacion.

c. Todas las solicitudes de reclasificacion pasaran por la revision de un panel
compuesto por tres miembros que incluira una persona designada de la
CSEA, una persona designada del Distrito y una persona designada neutral

seleccionada mutuamente por el Distrito y la CSEA.

29



9.114.1

9.11.4.2

9.11.4.3

9.11.4.4

9.11.4.5

9.12 Estipendios

Los costos de la persona designada neutral seran compartidos a

partes iguales por el Distrito y la CSEA.

Se invitara al miembro de la unidad de negociacion que solicite la
reclasificacion a presentar su caso ante el panel y asumira toda la
carga de la prueba con respecto a la presentacion de hechos o

pruebas para fundamentar su solicitud de reclasificacion.

El panel considerara toda la documentacién escrita y los
testimonios verbales presentados para tomar una decision con
respecto a la solicitud de reclasificacion, y esta decision se remitira

al Consejo de Educacién como recomendacion.

La decision del panel se comunicara por escrito al miembro de la
unidad de negociacion en un plazo de cinco (5) dias y no podra ser

apelada.

Las reclasificaciones aprobadas por el Consejo de Educacion

entraran en vigor a partir del 1 de julio de cada afio.

9.12.1 Certificaciones para piscinas, materiales peligrosos o patio de juegos: un

miembro de la unidad de negociacion al que se le asignen funciones que

requieran estas certificaciones recibira un estipendio anual de $600.00. El

estipendio anual se compensara a lo largo de un periodo de doce meses. Los

pagos de los estipendios asignados durante el ciclo escolar se prorratearan.

30



9.12.1.1

Todos los estipendios continuos deben ser aprobados por el
supervisor del empleado y Recursos Humanos. La designacion de
un empleado puede cambiar de un afio a otro en funcion de las
necesidades del Distrito. Esto significa que no se garantiza que la
retribucion adicional sea una retribucion adicional continua para el
trabajador, sino que se abona Unicamente mientras esté designado
al trabajo admisible. Cualquier redesignacion que pueda conllevar
la pérdida de la retribucion adicional se basara en las necesidades
del Distrito y en los parametros para traslados involuntarios
establecidos por el Convenio Colectivo y no se realizaré por

motivos punitivos.

9.12.2 Estipendios educativos

9.12.2.1

9.12.2.2

Titulo técnico: estipendio anual de $500.00 ademas del puesto
clasificado habitual del miembro de la unidad de negociacion. El
estipendio anual se compensara a lo largo del afio laboral del
miembro de la unidad de negociacion a partir del 1 de julio de
2022. El pago de los titulos obtenidos durante el ciclo escolar se

prorrateard.

Titulo universitario: estipendio anual de $750.00 ademas del
puesto clasificado habitual del miembro de la unidad de
negociacion. El estipendio anual se compensara a lo largo del afio

laboral del miembro de la unidad de negociacion a partir del 1 de
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julio de 2022. El pago de los titulos obtenidos durante el ciclo
escolar se prorrateara.

9.12.2.3  Maestria: estipendio anual de $1,000.00 ademas del puesto
clasificado habitual del miembro de la unidad de negociacion. El
estipendio anual se compensara a lo largo del afio laboral del
miembro de la unidad de negociacion a partir del 1 de julio de
2022. El pago de los titulos obtenidos durante el ciclo escolar se

prorrateara.

9.12.2.4  Doctorado: estipendio anual de $2,000.00 ademas del puesto
clasificado habitual del miembro de la unidad de negociacion. El
estipendio anual se compensara a lo largo del afio laboral del
miembro de la unidad de negociacion a partir del 1 de julio de
2022. El pago de los titulos obtenidos durante el ciclo escolar se

prorrateara.

9.12.2.5 Un miembro de la unidad de negociacion solo recibira un estipendio

anual por el titulo mas alto que haya obtenido.
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ARTICULO 10: SALUD Y BIENESTAR

10.1 Remuneracion total

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

El Distrito proporcionara a la CSEA prestaciones de salud, dentales y de vision
a través de California's Valued Trust (CVT) para los ciclos escolares 2019-
2022 conforme a las disposiciones del Articulo 9.1. La contribucion total del
Distrito a las prestaciones de salud, dentales y de vision no superara los

$2,172,393.

La CSEA acuerda contribuir con $200,795 al gasto de prestaciones de Salud y
Bienestar de 2007-2008. Los $200,795 son el resultado de los fondos unicos
remanentes de la CSEA de $35,063 y de los fondos de la CSEA del ajuste por
costo de vida (COLA, sus siglas en inglés) del afio anterior de $166,731, lo que

da un total de $2,373,187.

A partir de 2008-2009 y en adelante, el Distrito y la CSEA acuerdan que la
contribucion de $165,731 de la CSEA se agregue a la contribucion total de
prestaciones de salud, dentales y de vision del Distrito de $2,172,393, por un

total de $2,338,124.

La CSEA acuerda contribuir con un uno por ciento (1%) de COLA de 2008-
2009 hacia el costo de las prestaciones de Salud y Bienestar de 2008-2009 en

caso de gue tales prestaciones excedan las contribuciones del Distrito y CSEA.

La CSEA acuerda contribuir con un uno por ciento (1%) de COLA de 2009-
2010 hacia el costo de las prestaciones de Salud y Bienestar de 2009-2010 en
caso de que tales prestaciones excedan las contribuciones del Distrito y CSEA.
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10.1.6

10.1.7

En caso de que el costo real de las prestaciones de salud sea inferior al costo
previsto de las prestaciones de $2,338,124, compuesto por $2,172,393 y
$165,731 del punto 10.1.3 anterior, el saldo se aplicara a la remuneracion total

de la CSEA.

La distribucion de cualquier COLA estatutario recibido por la Unidad n.° 208 de
la CSEA se utilizara para prestaciones de salud, dentales y de visién o un
aumento salarial segun lo determine la Unidad n.° 208 de la CSEA. Cada afio
del presente acuerdo, en caso de que el aumento de las prestaciones de salud
personales proporcionadas a través de CVT supere el aumento total de la
remuneracion negociado para cualquier afio del presente acuerdo, los
miembros de la unidad pagaran la diferencia de la prima mediante deduccion

de la ndmina.

10.1.7.1 Un miembro de la unidad cuya jornada laboral sea de al menos
siete horas y media (7 ¥%2) por dia tiene derecho a recibir las mismas
prestaciones concedidas a un empleado con una jornada laboral de
8 horas. Los miembros de la unidad cuya jornada laboral
programada esté comprendida entre 4.0 y 8.0 horas diarias reiinen
los requisitos para acogerse a la disposicibn mencionada en la
seccion 10.1.1 de forma prorrateada, siempre que el empleado

abone la diferencia de costos y elija la cobertura.

10.1.7.2 Para los empleados cuya jornada laboral programada sea de al

menos 3.0 horas, pero inferior a 4.0 horas, el Distrito pagara el 50%
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de la tarifa Unica de Kaiser para la compra de prestaciones siempre

qgue el empleado pague la diferencia de costos y elija la cobertura.

10.1.7.3 A un miembro de la unidad que también se desempefie como
supervisor en el plantel de primaria se le contabilizaran esas horas
a efectos de prestaciones médicas, dentales y oftalmolégicas, y
para la acumulacion de vacaciones, dias festivos y ausencias por

enfermedad.

10.1.8  Los miembros de la unidad que elijan un plan de cobertura con un costo de
prima superior a la contribucion del Distrito especificada anteriormente

deberan abonar la diferencia de prima mediante deduccién en némina.

10.1.9 Los miembros de la unidad que trabajen menos de tiempo completo
mantendran el mismo estatus de elegibilidad para la cobertura del seguro

médico del que disfrutaron durante el afio fiscal 1976-1977.

10.1.10 Se concedera la siguiente prestacion a todos los miembros de la unidad

empleados por el Distrito antes del 1 de enero de 1977:

10.1.10.1 Tras el retiro jubilatorio y hasta los 70 afios, la contribucion del
Distrito al programa de salud en el que el miembro de la unidad
estaba inscrito en el momento del retiro jubilatorio continuara
hasta los 70 afios sin gastos de primas de su bolsillo. Esta
prestacion total esta incluida en la contribucién total del Distrito a

Salud y Bienestar, que asciende a $2,172,393. Para reunir los
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requisitos para esta prestacion, el miembro de la unidad debe

cumplir todas las condiciones siguientes:

e El miembro de la unidad debe haber trabajado quince (15)
anos con el Distrito Escolar Unificado de Newark antes de la
fecha del retiro jubilatorio.

e El miembro de la unidad debe haber cumplido 55 afios en la
fecha del retiro jubilatorio o antes.

e La Oficina de Recursos Humanos debe recibir una carta de

intencidn de retiro jubilatorio 90 dias antes de dicho retiro.

10.1.10.2 Para todos los miembros de la unidad contratados entre el 1 de
enero de 1977 y el 31 de agosto de 2004, el Distrito
proporcionara las primas del seguro médico tras el retiro
jubilatorio por un importe no superior a la cobertura individual

para jubilados de Kaiser 1 hasta los 67 afios.

Para tener derecho a esta prestacion, el jubilado debe hacer lo

siguiente:

e Jubilarse a mas tardar a los 65 afos.

e Haber completado quince (15) afios de servicio satisfactorio
con el Distrito Escolar Unificado de Newark.

e El Departamento de Recursos Humanos debe recibir una
carta de intencion de retiro jubilatorio 90 dias antes de dicho

retiro.
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10.1.10.3

Los familiares a cargo de una persona jubilada pueden inscribirse

en el plan de salud del Distrito a expensas del jubilado.

Para los miembros de la unidad contratados a partir del 1 de
septiembre de 2004, el Distrito proporcionara primas de seguro
meédico que no superen el costo del plan Kaiser 5 para jubilados
disponible en el momento del retiro jubilatorio. Esta prestacion
finalizara en el momento en que el trabajador cumpla 65 afos.
Para reunir los requisitos para esta prestacion, el miembro de la

unidad debe cumplir todas las condiciones siguientes:

e El miembro de la unidad debe haber completado quince (15)
afnos de servicio satisfactorio con el Distrito Escolar Unificado
de Newark en la fecha de retiro jubilatorio.

e El miembro de la unidad debe haber cumplido 60 afios en la
fecha del retiro jubilatorio o antes.

e La Oficina de Recursos Humanos debe recibir una carta de
intencidn de retiro jubilatorio 90 dias antes de la fecha de

dicho retiro.
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ARTICULO 11: DIAS FESTIVOS

11.1 El Distrito acuerda proporcionar a los miembros de la unidad que cumplan con los

requisitos hasta diecisiete (17) dias festivos con remuneracion:

Dia de la Independencia*

Dia del Trabajo*

Dia de Admisién (o dia de reemplazo)#+

Dia de los Veteranos*

Dia de Accion de Gracias*

Viernes siguiente al Dia de Accion de Gracias#
Dias festivos fijos#+

Nochebuena#

Dia de Navidad*

Nochevieja#

Ao Nuevo*

Dia de Matrtin Luther King/los Derechos Humanos*+
Cumpleaios de Lincoln#

Cumpleafios de Washington*

Dia de la Primavera#+

Dia de Conmemoracion de los Caidos*
Juneteenth*

*Indica dia festivo federal.
#Indica dia festivo local.

+E| dia real de celebracion esta sujeto al calendario de asistencia estudiantil.
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11.1.2

Los dias festivos de la lista se fijaran de acuerdo con la ley y el calendario de
asistencia estudiantil. Antes de cada ciclo escolar, la CSEA y el Distrito
negociaran los calendarios anuales de los empleados clasificados, lo que
incluye la colocacion del Dia de Admision (o dia de reemplazo), el dia festivo
fijo y el Dia de la Primavera, que se colocaran en dias no estudiantiles. En
los afios en que el calendario de asistencia estudiantil reconozca el Dia de
los Pueblos Indigenas como dia no estudiantil, la CSEA negociara con el
Distrito para colocar ese dia como Dia de Admision (o dia de reemplazo), dia

festivo fijo, Dia de la Primavera o un dia no laboral y no remunerado.

La CSEA tendra derecho a una representacion equitativa en un Comité del
Calendario con el fin de investigar y proporcionar comentarios sobre el
calendario del afio laboral de los empleados del calendario de asistencia
estudiantil. Los miembros del Comité de la CSEA no estan autorizados a

aprobar ningin cambio en las fechas de los dias festivos fijos.

11.2 Dias festivos los sdbados y domingos

11.3

Cuando un dia festivo programado caiga un dia sabado, se considerara festivo el dia

laboral anterior no festivo. Cuando un dia festivo programado caiga un dia domingo, se

considerara festivo el dia laboral posterior no festivo.

Elegibilidad para dias festivos

Salvo que se disponga lo contrario en la presente seccion, para percibir la retribucién

correspondiente a un dia festivo, el miembro de la unidad debera estar en estado

remunerado el dia laboral inmediatamente anterior o posterior al dia festivo.
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11.4

11.31 Dias festivos de Navidad

Los miembros de la unidad a quienes no se les suela asignar obligaciones

durante los dias festivos de Navidad recibiran una retribucion por esos dias.

Dias festivos durante la vigencia del contrato

Cualquier dia declarado festivo por el gobernador del estado de California, el
presidente de los Estados Unidos o el Consejo Directivo del Distrito se considerarda, a
efectos de este Articulo, dia festivo para todos los miembros de la unidad de

negociacion.

11.4.1 Los empleados de la unidad de negociacién a quienes no se les suela
asignar obligaciones durante los dias festivos escolares en los recesos de
invierno y primavera cobraran por los dias festivos especificos de dichos
periodos de receso siempre que hayan estado en estado remunerado
durante el dia laboral de su designacién normal inmediatamente anterior o
posterior al periodo de dia festivo (Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Ao

Nuevo y Dia de la Primavera).

40



ARTICULO 12: PERMISOS PARA AUSENTARSE

12.1 Disposiciones generales

12.1.1

12.1.2

12.1.3

El Distrito proporcionara ausencias por cuidado familiar a todos los miembros
de la unidad de acuerdo con la “Federal Family Medical Leave Act” (Ley
Federal de Permiso Médico Familiar) de 1993 y la “California Family Rights
Act” (Ley de Derechos Familiares de California) de 1991 (enmendada en
enero de 2021). Los miembros de la unidad que utilicen una ausencia
remunerada, salvo que se disponga lo contrario en el presente documento,
percibiran los salarios, la contribucion a las prestaciones complementarias y
el crédito de retiro jubilatorio de igual manera que si no estuvieran ausentes.
Quienes usen una ausencia no remunerada durante cualquier periodo
retributivo percibiran la contribucion a las prestaciones complementarias
correspondiente al resto del periodo retributivo. A partir de entonces, se les
permitira seguir participando de acuerdo con las condiciones del plan o los
planes de seguro o programas seleccionados, de conformidad con las
estipulaciones de la “Family Medical Leave Act” (Ley Federal de Permiso
Médico Familiar) de 1993.

Los miembros de la unidad regular a tiempo parcial tendran derecho a
ausencias en la parte en que su asignacién se relacione con la de un
miembro de la unidad regular de tiempo completo.

Los miembros de la unidad introduciran su ausencia en el sistema de
seguimiento de ausencias al menos una (1) hora antes del comienzo de su
turno el dia que se ausentaran o, si no pueden hacerlo debido a una

emergencia, tan pronto como sea posible. El Distrito informara anualmente a
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12.1.4

los miembros de la unidad sobre los procedimientos de notificacion de
ausencias.

Un miembro de la unidad que se ausente del trabajo por periodos distintos a
los autorizados por las disposiciones sobre ausencias de este Acuerdo esta
tomando una ausencia no autorizada en infraccion de este Acuerdo. Antes de
que el Distrito deduzca una parte del salario equivalente a la proporcién de
dias de ausencia con respecto a los dias de servicio anual requerido por
cualquiera de dichas ausencias no autorizadas, el miembro de la unidad
recibird una notificacién por escrito de la deduccion prevista. Esta notificacion
escrita se enviara al miembro de la unidad al menos tres (3) dias antes de la
deduccion prevista. Si el miembro de la unidad se opone a la deduccién,
deberé presentar pruebas que verifiquen que asistié al trabajo o que recibio
aprobacion previa de su supervisor para la ausencia. Si la Oficina de
Recursos Humanos no acepta las pruebas, el miembro de la unidad puede
objetar la propuesta a través del Nivel Il del procedimiento de quejas.
Cualquier miembro de la unidad que se ausente del trabajo sin ausencia
autorizada, o que no regrese al trabajo segun lo programado, estara sujeto a

medidas disciplinarias.

12.2 Ausencia por enfermedad/Banco de ausencias por enfermedad

12.2.1

12.2.2

A los miembros de la unidad regulares de tiempo completo se les acreditaran
doce (12) dias de ausencia por enfermedad por afio fiscal.
Las ausencias por enfermedad se acreditaran a partir del 1 de julio de cada

ano fiscal.
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12.2.3  Las ausencias por enfermedad que no se utilicen pueden acumularse de un
afo a otro.

12.2.4  Laausencia por enfermedad se utilizara para ausencias por incapacidad
fisica o mental que hagan inviable la continuidad en el empleo.

12.2.5 El Distrito puede exigir un certificado de un médico u otro comprobante de
enfermedad para los dias de ausencia por enfermedad o accidente. Solo
podra exigirse certificacion o comprobante cuando la ausencia supere las
cinco (5) jornadas laborales consecutivas o cuando haya indicios concretos
de que la ausencia por enfermedad se ha usado indebidamente. El Distrito
también puede exigir que el miembro de la unidad visite a un médico de la
seleccion del Distrito a expensas del Distrito para obtener una declaracion de
verificacion sobre la capacidad del miembro de la unidad para cumplir con
sus responsabilidades de una manera segura, saludable y satisfactoria.

12.2.6  Los miembros de la unidad tienen derecho a una prolongacién de la ausencia
por enfermedad después de haber agotado todos los dias de ausencia por
enfermedad acumulados con remuneracién completa si siguen ausentes por
enfermedad o lesion. Durante el periodo de ausencia prolongada por
enfermedad, el miembro de la unidad percibird una retribucion equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de su salario ordinario contractual por un maximo
de cien (100) dias, lo que excluye el crédito de ausencia por enfermedad del
afo en curso (12.2.1), pero incluye hasta veinticinco (25) dias de ausencia
por enfermedad acumulados (12.2.3). Un miembro de la unidad debe estar
ausente por enfermedad o lesion durante diez (10) jornadas laborales

consecutivas para tener derecho a esta prestacion.
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

Un miembro de la unidad que complete un afio laboral completo sin utilizar
ningun dia de ausencia por enfermedad de los disponibles en este articulo
recibird, al final del afio laboral, dos (2) dias de bonificacion a su saldo
acumulado de ausencia por enfermedad/dia adicional (12.2.3).

Un comité de miembros clasificados de la unidad sera responsable de la
autorizacion del uso del banco de ausencias por enfermedad.

Un miembro de la unidad que sufra un acontecimiento catastréfico, como se

define en 12.2.9.3, podra utilizar el banco de ausencias por enfermedad una

vez agotados todos los dias de ausencia con remuneracion total.

12.2.9.1 La utilizacion se determinara segun cada caso.

12.2.9.2 Los miembros de la unidad pueden donar voluntaria y
confidencialmente hasta cinco (5) dias de ausencia por
enfermedad al banco de ausencias siempre que tengan quince (15)
dias de ausencia por enfermedad acumulados en su expediente.
Otros empleados del Distrito también pueden donar
voluntariamente hasta cinco (5) dias al banco de ausencia por
enfermedad de un miembro de la unidad.

12.2.9.3 Se entiende por acontecimiento catastréfico una enfermedad o
discapacidad de larga duracién que afecte al miembro de la unidad
0 a su cényuge, padre, madre o hijo y que el comité haya
aprobado.

12.2.9.4 Se podra disponer de dias de ausencia por enfermedad del banco

de ausencias por enfermedad dia por dia.
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12.2.10

12.3 Ausencia

12.2.9.5 El banco de ausencias por enfermedad se utilizara por orden de
donacion. Cada donacion se agotara antes de utilizar la siguiente.
12.2.9.6 Los dias donados que no se utilicen se devolveran al donante.
12.2.9.7 La Asociacion se compromete a eximir al Distrito de toda
responsabilidad en caso de conflicto derivado de la implementacion
de este plan.
Para los miembros de la unidad que no cumplan los criterios del gobierno
federal para la “Family Medical Leave Act” (Ley Federal de Permiso Médico
Familiar) (FMLA, por sus siglas en inglés), cualquier miembro de la unidad
puede utilizar a su discrecion hasta veinticinco (25) dias de ausencia por
enfermedad acumulados y no utilizados para cuidar de un cényuge, padre,
madre o hijo enfermo. El Distrito exigira una declaracion de un médico
autorizado o de un facultativo reconocido, o una declaracion firmada por el
miembro de la unidad, en la que se verifique la necesidad médica del uso de
la ausencia por enfermedad por parte del miembro de la unidad en virtud de
esta seccion. Si un miembro de la unidad hace uso de esta disposicion,
debera mantener un minimo de cinco (5) dias de ausencia por enfermedad
acumulados en su dotacién general para utilizar en el futuro. Un miembro de
la unidad que utilice la ausencia por enfermedad en virtud de esta seccion no
podra utilizar el banco de ausencia por enfermedad (seccion 12.2.9).

por motivos personales

12.3.1

Los miembros de la unidad podran optar por utilizar un maximo de diez (10)
dias al afio de ausencia por enfermedad no utilizada a efectos de ausencia

por motivos personales aprobada.
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12.3.2  La ausencia por motivos personales puede ser utilizada por un miembro de la
unidad que tenga suficiente crédito de ausencia por enfermedad de los
derechos de las secciones 12.2.1 y 12.2.3. Dicha utilizacién se limitara a
circunstancias que sean de naturaleza grave, que no pueda esperarse que
se pasen por alto, que requieran atencion inmediata y que no puedan tratarse
antes o después del horario laboral, incluidas, entre otras, las siguientes:

12.3.2.1 Fallecimiento de un familiar directo cuando se necesite una
ausencia adicional a la prevista para la ausencia por luto.

12.3.2.2 Accidente que afecta a la persona o los bienes de un miembro de
la unidad o a la persona o los bienes de un familiar directo.

12.3.2.3 Comparecencia ante un tribunal judicial o administrativo como
litigante, parte o testigo en virtud de citacion u orden.

12.3.2.4 Para citas médicas y dentales del miembro de la unidad, su
coényuge, su padre/madre o su hijo o para cuidar de un hijo, padre
0 conyuge enfermo.

Algunos ejemplos de motivos por los que no se concedera la autorizacion
son los siguientes:

12.3.2.5 Actividades o manifestaciones politicas.

12.3.2.6 Vacaciones, recreacion o actividades sociales.

12.3.2.7 Actividades civicas o de organizacion.

12.3.3  Los miembros de la unidad deberan, cuando sea posible, presentar una
solicitud de aprobacién de la ausencia por motivos personales en un
formulario aprobado por el Distrito al supervisor directo, normalmente no
menos de tres (3) jornadas laborales antes de la fecha de inicio de la

ausencia.
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12.3.4  Cuando no sea posible la aprobacion previa, los miembros de la unidad
deberéan notificar el motivo y la duracién prevista de la ausencia a la Oficina
de Recursos Humanos del Distrito. EI miembro de la unidad haré todo lo
posible para cumplir con los procedimientos del Distrito para la notificacion de
ausencia.

12.3.5 Al reincorporarse al servicio activo, el miembro de la unidad debera
cumplimentar los formularios del Distrito correspondientes y presentarlos
ante la Oficina de Recursos Humanos.

12.3.6  El miembro de la unidad deber& proporcionar, a peticién del Distrito,
aclaraciones adicionales o verificacion del uso de esta disposicion de
ausencias.

12.3.7 Asuntos personales

Ademas de los diez (10) dias descritos con anterioridad, un miembro de la
unidad permanente tendra derecho a una compensacion de hasta dos (2)
dias por asuntos personales urgentes que no puedan realizarse fuera del
horario normal de trabajo. No es necesario indicar un motivo concreto. La
parte no utilizada de los dias no usados se afadira al saldo acumulado de
dias de ausencia por enfermedad/dias adicionales.

12.4 Ausencia por luto

12.4.1  Un miembro de la unidad tendra derecho a una ausencia de cinco (5) dias
por el fallecimiento de un cényuge, padre o hijo. Un miembro de la unidad
tendra derecho a una ausencia, que no excedera de tres (3) dias para viajes
de ida de 200 millas o menos, o de cinco (5) dias si se debe hacer un viaje

de ida de mas de 200 millas debido a la muerte de un miembro de su familia
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12.4.2

12.4.3

directa, excepto un cényuge, padre o hijo. Estos dias no tienen que tomarse
de manera consecutiva, sino que expiraran al cabo de un afio desde el
fallecimiento del familiar cubierto. El Distrito puede exigir que el miembro de
la unidad presente un certificado de defuncion u otra verificacion para
aprobar la ausencia por luto.

Si se han agotado todas las demas ausencias, el administrador de Recursos
Humanos podra aprobar una ausencia remunerada que no exceda de un dia
para que el miembro de la unidad pueda asistir al funeral de un pariente que
no pertenezca a la familia directa del miembro de la unidad.

A efectos de esta disposicion por luto, por “familia directa” se entiende al
coényuge, las parejas de hecho (si estan registradas en el estado) y los
padres, padrastros, suegros, padres de crianza temporal, tutores legales,
hijos, hijos de crianza temporal, hijastros, tios, abuelos, abuelos politicos,
bisabuelos, nietos, hijos politicos, hermanos, hermanos politicos y
hermanastros de un miembro de la unidad o del cényuge del miembro de la
unidad, o cualquier persona que viva en el domicilio directo del miembro de la

unidad.

12.5 Ausencia por comparecencia judicial y oficial

Las ausencias por comparecencia judicial y oficial se concederan con el fin de prestar

servicio como jurado convocado regularmente, comparecer como testigo ante un

tribunal como no litigante, o para responder a una orden oficial de otra jurisdiccion

gubernamental por motivos no provocados por el litigio, la connivencia o la conducta

indebida del miembro de la unidad.

12.5.1

Servicio de jurado

48



12.5.2

12.5.3

Se concedera una ausencia sin pérdida de salario al miembro de la unidad
gue sea convocado oficialmente para prestar servicio como jurado. Los
honorarios de los miembros del jurado, excluidas las dietas por millaje,
alimentacion o estacionamiento, percibidos por el miembro de la unidad se
depositaran en el haber del Distrito.

Comparecencia ante un tribunal

Para cualquier comparecencia necesaria ante un tribunal u organismo, el
miembro de la unidad puede utilizar la Ausencia por motivos personales.

Audiencias por despido

Se compensara en su totalidad a su tarifa regular por cualquier ausencia(s)
de sus tareas regulares a un miembro de la unidad que no esté suspendido y
para el que se esté celebrando una audiencia por despido, mientras asiste a

dicha audiencia.

12.6 Ausencia por maternidad

Se puede conceder una ausencia sin remuneracién a una mujer miembro de la unidad

durante cualquier periodo de su embarazo. Dicha ausencia se solicitara con un minimo

de treinta (30) dias de antelacién a su fecha de inicio.

12.6.1

Incapacidad por embarazo

La mujer miembro de la unidad utilizara la ausencia por enfermedad (12.3.2)
durante cualquier periodo de incapacidad resultante de un embarazo, aborto
involuntario, parto o afecciones médicas relacionadas y la recuperacion de
dicha afeccion. El médico o facultativo reconocido de la miembro de la unidad
debera certificar las fechas de dicha incapacidad. Si una miembro de la

unidad utiliza la ausencia por enfermedad durante el periodo de incapacidad
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por embarazo y sigue incapacitada como consecuencia del embarazo, parto
u otra afeccion médica relacionada, se le concedera la ausencia conforme a
la seccién 12.2.6 anterior.

12.7 Ausencia para la crianza de los hijos

Los miembros de la unidad pueden optar por utilizar hasta 12 semanas de ausencias

de vinculacion parental/infantil ocasionadas por el nacimiento del hijo del miembro de la

unidad o la colocacion de un nifio con el miembro de la unidad en relacion con la

adopcién o crianza temporal del nifio por parte del miembro de la unidad, segun lo

dispuesto por la “California Family Rights Act” [(Ley de Derechos Familiares de

California) (CFRA, por sus siglas en inglés), enmendada el 1 de enero de 2021] y la

Seccidn 45196.1 del Codigo de Educacion (enmendada en 2019).

12.7.1  Elegibilidad: para reunir los requisitos para la ausencia por vinculacion
parental/infantil, los miembros de la unidad deben haber completado un afo
(doce meses de empleo) en el Distrito. No se exige un nimero minimo de
horas para tener derecho a esta prestacion, por lo que pueden acogerse a
ella todos los miembros de la unidad a tiempo parcial y de tiempo completo
gue lleven contratados un afio 0 mas.

12.7.2  En el caso de las madres, la ausencia de 12 semanas por vinculacion
parental/infantil comenzara al término de cualquier ausencia por incapacidad
por embarazo conforme a la seccion 12.6.1.

12.7.3  Laausencia parental remunerada coincidira con la ausencia de FMLA
conforme a la seccion 12.11.

12.7.4  Esta ausencia debera completarse en el plazo de un afio a partir del

nacimiento, la adopcion o la colocacion en crianza temporal de un hijo.
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12.7.5  Se debe notificar al Distrito la intencion de tomar una ausencia parental con
al menos treinta (30) dias de antelacion, salvo en caso de emergencia.
12.7.6  Ausencia parental remunerada: los miembros de la unidad tienen derecho a
un méximo de doce (12) semanas de ausencia parental remunerada de
conformidad con la Seccién 45196.1 del Cddigo de Educacion, segun se
indica a continuacion:
12.7.6.1 El miembro de la unidad utilizara su ausencia por enfermedad
acumulada para esta ausencia parental remunerada. Si un
miembro de la unidad agota su ausencia por enfermedad
acumulada antes de que expire el periodo de 12 semanas, tendra
derecho a un pago del cincuenta por ciento (50%), tal y como se
define en la seccion 12.2.6, por el resto del periodo de 12
semanas.
12.7.6.2 El miembro de la unidad también puede optar por utilizar su tiempo
de vacaciones durante este periodo de ausencia de 12 semanas.
12.7.7  Ausencia parental no remunerada: los miembros de la unidad pueden
solicitar una ausencia parental no remunerada con motivo del nacimiento de
un hijo del miembro de la unidad, la colocacion de un hijo con el miembro de
la unidad en relacion con la adopcion o crianza temporal del hijo por parte del
miembro de la unidad o el cuidado de un hijo dependiente.
12.7.7.1 La ausencia parental no remunerada podra solicitarse inicialmente
por un maximo de seis (6) meses y podra prorrogarse hasta un afo

mas.

51



12.7.7.2 La ausencia parental no remunerada no sera objeto de
compensacion ni de crédito para el servicio.
12.8.1 Vacaciones
Los beneficios de vacaciones se basan en un afio completo de servicio.
12.8.1.1 Cada miembro de la unidad que reuna los requisitos tendra
derecho a las siguientes ausencias por vacaciones con

remuneracion completa:

Empleado de | Empleado de | Empleado de| Empleado de

10 meses 10 ¥Y2meses | 11 meses 12 meses
De 1 a 4 afios 9 dias 10 dias 10 dias 11 dias
De 5 a 10 afios 13 dias 14 dias 15 dias 16 dias
De 11 a 20 afios 18 dias 18 dias 19 dias 21 dias
21 afos en adelante 21 dias 21 dias 22 dias 24 dias

12.8.1.2 Los miembros de la unidad empleados regularmente durante

menos de doce (12) meses no podran tomar dias de vacaciones
durante el ciclo escolar a menos que lo aprueben por escrito un
supervisor y el Departamento de Recursos Humanos, pero seran
compensados a la tarifa salarial adecuada por los dias de
vacaciones ganados. En el caso de los miembros de la unidad que
trabajen menos de 12 meses, la paga por vacaciones se
prorrateara por el nimero de meses que trabajen y se incluira en
su ndbmina mensual ordinaria a partir de su primera némina tras la
finalizacion del periodo de prueba.

12.8.2  Un miembro de la unidad en periodo de prueba que sea conservado en un

estatus permanente tendra derecho a la prorrata de los dias de vacaciones
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acumulados durante la parte del estatus de periodo de prueba que ocurra
dentro del ciclo escolar de contratacion. Las vacaciones ganadas no se
convertiran en un derecho adquirido y no se gozaran hasta que se hayan
completado los seis meses iniciales de empleo.
12.8.3  El Distrito podra designar cronogramas de vacaciones. El Distrito designara,
anualmente en enero y junio, los dias en los que no se podra gozar de las
vacaciones (fechas blackout). Esto no impedira a los supervisores rechazar
solicitudes de vacaciones fuera de esos dias en funcién de las necesidades
operativas del Distrito. Se notificard a los miembros de la unidad la
aprobacion o desaprobacion de las solicitudes de vacaciones en un plazo de
cinco (5) jornadas laborales para su presentacién. Un supervisor puede
aprobar una solicitud de vacaciones durante las fechas blackout en las que
no se podré gozar de las vacaciones en consideracion a circunstancias
especiales.
12.8.4  Los miembros de la unidad de doce (12) meses podran acumular vacaciones
hasta un maximo de treinta (30) jornadas laborales.
12.8.4.1 Los dias de vacaciones pueden acumularse hasta un maximo de
treinta (30) dias de vacaciones (el saldo de la asignacién de
vacaciones de afios anteriores no utilizada més la asignacion de
vacaciones del afio en curso debe ser igual a treinta [30] dias o
menos) al 1 de julio.

12.8.4.2 La administracion debera notificar anualmente a cada miembro de
la unidad las vacaciones acumuladas antes del 1 de febrero. Para

el 1 de abril, el supervisor directo debera indicar a cualquier
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miembro de la unidad cuya acumulaciéon de vacaciones superara el
maximo que comience a utilizar el exceso de crédito de vacaciones
de mas de treinta (30) dias antes del 1 de julio.

12.8.4.3 Se exigira a los miembros de la unidad que se aproximen al retiro
jubilatorio que utilicen todos los dias de vacaciones ganados antes
del ultimo dia de trabajo; el administrador responsable notificara
este requisito a cualquier miembro de la unidad que se jubile bajo
Su supervision.

12.8.5 El Distrito puede permitir que los miembros de la unidad permanente
interrumpan o finalicen la ausencia de vacaciones para iniciar otro tipo de
ausencias remuneradas sin necesidad de reincorporarse al servicio activo.

12.8.6 Los miembros de la unidad tendran derecho a recibir una compensacion por
las vacaciones acumuladas en el momento de su separacion del Distrito,
excepto en los casos indicados en 12.8.4.3.

12.8.7 Si el Distrito no permite a un miembro de la unidad tomar sus vacaciones en
un afio, la cantidad no utilizada se acumulara para su uso en el afio
siguiente o se pagaréa en efectivo a opcion del Distrito o del miembro de la
unidad.

12.9 Ausencia por servicio militar

Las ausencias por servicio militar se concederan y compensaran de forma que no
entren en conflicto con el Caodigo de Educacion y el Codigo Militar y de Veteranos.

12.10 Ausencia por accidente industrial y enfermedad
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Ademas de cualquier otra prestacion a la que pueda tener derecho un miembro de la

unidad en virtud de las leyes de indemnizacion laboral por accidente laboral de este

estado, un miembro de la unidad tendra derecho a las siguientes prestaciones:

12.10.1 Un miembro de la unidad que sufra una lesion o enfermedad derivada de su

12.10.2

12.10.3

empleo y en el transcurso de dicha actividad tendréa derecho a una ausencia
de hasta sesenta (60) jornadas laborales en un (1) afio fiscal por el mismo
accidente o enfermedad. Esta ausencia no se acumulara de afio en afio;
cuando alguna ausencia se superponga a un afio fiscal, el miembro de la
unidad solo tendré derecho a la cantidad restante al final del afio fiscal en el
gue se produjo la lesién o enfermedad.
12.10.1.1 Para tener derecho a la ausencia por accidente industrial, el
miembro de la unidad, mientras esté ausente de su trabajo con el
Distrito, debera permanecer dentro del estado de California, a
menos que el Consejo de Educacion otorgue aprobacién previa
para viajar fuera del estado.
El pago de la retribucion no recibida en cualquier dia no superard, cuando se
sume a una indemnizacién concedida al miembro de la unidad en virtud de
las leyes de indemnizacion laboral de este estado, la retribucién normal para
el dia.
La ausencia por accidente industrial o enfermedad sustituye a las
prestaciones de la ausencia normal por enfermedad. Cuando se haya
agotado el derecho a la ausencia por accidente industrial o enfermedad
prevista en esta seccion, se podra hacer uso del derecho a otras ausencias

por enfermedad, vacaciones u otras ausencias remuneradas. Sin embargo, si
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un miembro de la unidad todavia esta recibiendo pagos por discapacidad
temporal en virtud de las leyes de indemnizacion laboral de este estado en el
momento del agotamiento de las prestaciones en virtud de esta seccion, su
ausencia por enfermedad normal acumulada y disponible y la ausencia por
vacaciones, que, cuando se afiade a la concesion de la indemnizacion
laboral, proporciona un dia de pago a la tarifa regular de remuneracion.

12.10.4 En el momento en que un miembro de la unidad con una ausencia por
accidente industrial o enfermedad pueda reincorporarse al trabajo, se lo
reintegrard a su puesto sin pérdida de salario ni prestaciones.

12.10.5 Los miembros de la unidad que se hayan reincorporado al trabajo tras una
ausencia por accidente industrial y enfermedad y que deban ausentarse del
trabajo para acudir a citas de seguimiento con facultativos de la salud
deberan reclamar dicha ausencia con cargo a sus dias de ausencia por
enfermedad acumulados o a otros dias de ausencia acumulados y no con
cargo a la ausencia por accidente industrial y enfermedad.

12.11 El Distrito proporcionara ausencias por cuidado familiar a todos los miembros de la
unidad de acuerdo con la “Federal Family Medical Leave Act” (Ley Federal de Permiso
Médico Familiar) de 1993 y la “California Family Rights Act” (Ley de Derechos
Familiares de California) de 1991 (enmendada en enero de 2021).

12.12 Otras ausencias

A un miembro regular de la unidad se le puede conceder una ausencia por motivos
satisfactorios para el Distrito. En caso de que se conceda, la ausencia sera

normalmente sin compensacion y, por lo general, por un periodo no superior a doce
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12.13

(12) meses. Los motivos por los que puede concederse esta categoria de ausencia
son, por ejemplo, la salud, los estudios o el perfeccionamiento de capacitaciones.

Cierre de emergencia del Distrito

En el caso de que el Distrito cierre debido a una emergencia imprevista, cualquier
miembro al que se le indique trabajar durante el cierre ganara tiempo de compensacion
adicional a la tarifa regular de pago. En un plazo de tres (3) jornadas laborales, los
supervisores directos deben presentar una lista de los miembros de la unidad a los que
se les indic6 que debian trabajar. La lista debe incluir el inicio y el horario de las horas

trabajadas.
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ARTICULO 13: TRASLADO

13.1 Definicidn

Un traslado se define como un cambio de lugar de trabajo dentro de la misma

clasificacion del puesto.

13.2 Solicitud de traslado iniciada por un miembro de la unidad

Cualquier miembro de la unidad cubierto por este Acuerdo tendra el privilegio de
solicitar un traslado a un lugar de trabajo dentro de la misma clasificacién del puesto,

sujeto a las siguientes condiciones:

13.2.1 Presentacion de una solicitud de traslado en el formulario correspondiente
del Distrito. Las solicitudes de traslado debidamente presentadas seran
validas durante un (1) afio a partir de la fecha de recepcion por el

Departamento de Recursos Humanos.

13.2.2  La presentacion de una solicitud de traslado se entiende sin perjuicio para el
miembro de la unidad y no pondréa en peligro la designacion actual. El
miembro de la unidad puede retirar la solicitud de traslado por escrito en
cualquier momento antes de la notificacion oficial de la aprobacion del

traslado.

13.2.3  Un miembro de la unidad puede solicitar el traslado a una vacante dentro de

su clasificacion que represente un horario de trabajo mas largo.
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13.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

Para los traslados iniciados por miembros de la unidad, la evaluacién mas
reciente del miembro de la unidad debe “cumplir con las normas” en general

sin areas “insatisfactorias”.

En las situaciones de traslado iniciadas por un miembro de la unidad, se
concedera el traslado al miembro de la unidad de mayor antigliedad que

solicite el puesto.

Un miembro de la unidad en periodo de prueba no podra ser elegible para un

traslado iniciado por un miembro de la unidad.

Traslados iniciados por el empleador (involuntarios)

El Distrito puede realizar un traslado en cualquier momento por cualquiera de las

siguientes razones con un aviso previo de al menos cinco (5) jornadas laborales:

13.3.1

13.3.2

Con el fin de equilibrar el personal clasificado del Distrito teniendo en cuenta
factores como la experiencia, el origen racial y étnico, el sexo y la edad, entre

otros.

Un cambio de inscripcién o de carga de trabajo que requiera el traslado de

miembros de la unidad.

13.3.2.1 Cuando los traslados iniciados por el empleador sean
consecuencia de una reduccion de personal por falta de trabajo o
de fondos, el miembro de la unidad trasladado de un lugar de
trabajo sera, cuando todas las demas consideraciones sean
iguales, el miembro de menor antigiiedad en la clase designada al

lugar de trabajo.
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13.4

13.5

13.3.3  Mejora de la eficiencia del Distrito.

13.3.4  El miembro de la unidad puede solicitar al superintendente o a la persona
designada una conferencia o una declaracion por escrito sobre los motivos
del traslado involuntario. Dichas razones no estaran sujetas al procedimiento
de quejas incluido en el presente documento. En el ejercicio de este derecho
de traslado involuntario, el Distrito no actuara de forma arbitraria, caprichosa

o discriminatoria.

Si el Distrito avisa con antelacion que un puesto dentro de la clase de un miembro de la
unidad estara vacante durante 20 jornadas laborales o0 mas y las necesidades y el
funcionamiento eficiente del Distrito lo permiten, el Distrito permitira a los miembros de
la unidad, si asi lo solicitan, moverse dentro de una clase para adquirir experiencia
laboral adicional que pueda ayudar en futuras oportunidades de trabajo dentro del
Distrito, lo que hara que el miembro de la unidad sea un empleado mas valioso para el
Distrito. El Distrito seleccionard a un miembro calificado de la unidad a partir de una
lista de personas que hayan manifestado su interés. Cuando el Distrito no acceda a la
peticion de un miembro de la unidad de moverse dentro de una clase debido a sus
necesidades o su funcionamiento eficiente, el miembro de la unidad podréa solicitar y se

le dara una explicacién por escrito de la denegacion.

Despidos

Definiciones

13.5.1 Despido: el despido es la separacion de un puesto por falta de trabajo, falta
de fondos o como consecuencia de un desplazamiento (derechos por

antigiedad laboral).
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13.6

13.5.2 Clase: la clase refiere a cualquier grupo de puestos lo suficientemente
similares en cuanto a tareas, responsabilidades y calificaciones minimas
requeridas, como para que el mismo titulo de trabajo, rango salarial y

prestaciones sean apropiados para todos los puestos del grupo.

13.5.3  “Clase(s) “superior(es)”: se interpretara(n) la(s) clase(s) superior(es) como
cualquier clase/clasificacién con una tarifa salarial regular obtenible mas alta,

sin contar la antigtiedad y el diferencial por turno.

Célculo de la antigiiedad

La antigiiedad, para todos los servicios iniciados o continuados después del 1 de julio
de 1971, se acumulara y calculara en funcién de todas las horas en estado remunerado
en una clase mas las clases superiores. Las “horas en estado remunerado” incluiran las
horas de servicio real en estado de periodo de prueba o permanente, ya sea durante el
ciclo escolar, un periodo de receso o cualquier periodo en que la escuela esté en
horario de clase o cerrada; designaciones fuera de clasificacién; dias festivos
remunerados; vacaciones; todas las ausencias con remuneracion; una ausencia por
servicio militar aprobada; y solo una ausencia sin remuneracion asi designada por el
Consejo Directivo. El célculo de las “horas en estado remunerado” no incluira las horas
retribuidas unicamente en concepto de horas extras, ni el tiempo empleado en estatus
suplente, de corta duracion, de duracion limitada, de supervisor de patio de juegos a
tiempo parcial o de aprendiz. Las horas trabajadas en designaciones fuera del afio de
trabajo regular del empleado se contaran como horas en estado remunerado en la

clase en la que se trabajo.
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13.7

13.6.1

13.6.2

13.6.3

Las horas pasadas como empleado “restringido” en una clasificacion en la
gue el miembro de la unidad obtuvo posteriormente la permanencia se

contaran como “horas en estado remunerado”.

A los efectos del computo de la antigtiedad, y solo del computo de la
antigiiedad tal y como se utiliza en esta disposicion, se entendera por “clase”
a las horas trabajadas dentro de una clasificacion y dentro de otras

clasificaciones remuneradas al mismo nivel salarial.

La antigiiedad por servicios prestados con anterioridad al 1 de julio de 1971
se acumulard y calculara en funcion de ciento setenta y cuatro (174) horas

por mes de servicio.

Listas de antigiedad

Los miembros de la unidad se colocaran en la lista de antigliedad de la siguiente

manera:

13.7.1

Listas de antigledad para cada clase, en las que se enumeran todos los
miembros de la unidad que han ganado antigliedad en esa clase, colocados
por orden de mayor niumero de horas en estado remunerado en la clase mas
las clases superiores. Los miembros de la unidad actualmente designados a
puestos de la clase se designaran con un asterisco (*). Los empates en estas
listas se dirimiran utilizando la fecha de contratacion mas antigua en
cualquier clasificacion, a continuacién, por servicio de suplente o, por altimo,

por sorteo.
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13.8

13.7.2  Las listas de antigiiedad se actualizaran al menos una vez al afio, al 31 de
diciembre, y se publicaran y entregaran a la CSEA. Las listas de antigtiedad
de las clasificaciones afectadas se actualizaran, publicaran y entregaran a la

CSEA cuando se emitan los avisos de despido.

Procedimiento de despido
El Distrito llevara a cabo los despidos de conformidad con el Cédigo de Educacion,

incluidas las Secciones 45114, 45115, 45117, 45298 y 45308.

13.8.1 Los miembros de la unidad de negociacion afectados por el despido seran

notificados de la siguiente manera:

13.8.1.1 Los miembros de la unidad de negociacién recibirdn una
notificacion por escrito del despido por falta de trabajo o de fondos
a mas tardar el 15 de marzo y, si procede, una notificacion final a
mas tardar el 15 de mayo. El Distrito podré notificar el despido por
correo certificado o mediante entrega en mano. Si la notificacién se

entrega en mano, debera obtenerse un recibo firmado.

13.8.1.2 Paralos miembros de la unidad de negociacion en un puesto que
es un programa especialmente financiado, el Distrito proporcionara
por lo menos 60 dias de aviso antes de la expiracion del programa

y el despido del puesto.

13.8.2  La notificacién especificara el motivo o los motivos del despido, identificara

por nombre y clasificacion al miembro o los miembros de la unidad
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designado(s) para el despido y contendra las opciones disponibles. En esta

notificacion, las opciones del miembro de la unidad seran las siguientes:

13.8.2.1 El derecho a ser despedido y colocado en la lista de reempleo para

la clase en la que se produjo el despido en orden inverso al

despido y en la(s) lista(s) de reempleo de clase(s) relacionada(s)

inferior(es) en la parte inferior de la lista durante un periodo de

treinta y nueve (39) meses. Los derechos y las prestaciones

incluiran lo siguiente:

13.8.2.1.1

13.8.2.1.2

13.8.2.1.3

Primera opcion por antigtiedad tras los traslados a
vacantes gue se produzcan dentro de la clase de la
gue se ha despedido o dentro de una clase inferior

relacionada.

Derecho a solicitar puestos de ascenso como si fuera

un miembro activo de la unidad de negociacion.

Pago del salario ganado, vacaciones acumuladas no
utilizadas y tiempo compensatorio antes del ultimo
dia completo de trabajo. El Distrito efectuara tres (3)
pagos adicionales de primas médicas a los
empleados que pierdan la cobertura médica con el
Distrito como resultado del proceso de despido y que
(1) no tengan otro empleo que proporcione cobertura
médica o (2) no tengan cobertura de empleo de su

conyuge.
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13.8.2.1.3.1

13.8.2.1.3.2

13.8.2.1.3.3
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El derecho a ocupar un puesto
equivalente, en la misma clase de la
gue se despide al miembro de la unidad
ocupado por el miembro de la unidad
con menor antigiiedad; el derecho a
ocupar el primer puesto de nivel inferior
de la clase y desplazar al miembro de la
unidad de ese nivel con menor
antigiiedad. El derecho por antigiiedad
laboral procedera nivel por nivel dentro

de la clase.

Si el miembro de la unidad de
negociacion ha acumulado antigiiedad
previamente en una clase igual o
inferior, el derecho a ocupar un puesto
equivalente de esa clase ocupada por el
miembro de la unidad con menos
antigiiedad. Se seguira el proceso de
nivelacion descrito en la seccién

13.8.2.1.3.1 anterior.

Los derechos por antiguiedad laboral
utilizados en la seccion 13.8.2.1.3.2 se

ejerceran en primer lugar dentro de los



puestos de una clase igual y, a
continuacion, dentro de la clase
inmediatamente inferior de la escala
salarial. Si el miembro de la unidad de
negociacion tiene derechos por
antigiiedad laboral a varias clases en un
rango salarial, dichos derechos se
ejerceran primero dentro de la clase en
la que el miembro de la unidad de
negociacion haya trabajado mas

recientemente.

13.8.2.1.3.4 El derecho a ser considerado para el
traslado a una clase igual o inferior no
relacionada o relacionada si el miembro
de la unidad de negociacién posee las
calificaciones minimas para
desempeiiar las funciones de la misma,

y Si existe vacante en dicha clase.

13.8.2.1.3.5 El derecho a aceptar un retiro jubilatorio

de servicio en el lugar del despido.

13.8.2.2 El derecho a solicitar una audiencia para apelar el despido de

conformidad con la Seccion 45117 del Codigo de Educacion.
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13.8.2.3

13.8.2.4

13.8.2.5

13.8.2.6

El miembro de la unidad notificado respondera, por escrito, en
el plazo de cinco (5) jornadas laborales a partir de la recepcién
del aviso, indicando su eleccion. La falta de respuesta indicara

la aceptacion del despido (opcién 13.8.2.1.3.4).

Si, en lugar de ser despedido, un miembro de la unidad elige la
opcion 13.8.2.1.3.2 0 13.8.2.1.3.3 anterior, el miembro de la
unidad sera colocado en el escalon del rango salarial para la
clasificacion mas baja que sea mas cercana, pero no mayor, al
escaldn del rango obtenido por el miembro de la unidad en la
clase de la cual esta siendo despedido, y su hombre sera
colocado en la lista de reempleo para la clase en la cual ocurrié
el despido por un periodo que no supere los treinta y nueve (39)

meses.

Un miembro de la unidad en una lista de reempleo puede
rechazar o no aceptar tres (3) ofertas de reempleo a la clase y
estatus anteriores del miembro de la unidad. Tras la tercera

negativa/no aceptacion, su nombre se eliminara de la lista.

Todos los derechos y estatus adquiridos por un miembro de la
unidad en el momento del despido se restableceran en el

momento de la reincorporacion al empleo a partir de la lista de
reempleo, como si el miembro de la unidad hubiera continuado

en servicio.
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13.8.2.7

13.8.2.8

13.8.2.9

Cuando un miembro de la unidad elija la opcién 13.8.2.1.3.1 0
13.8.2.1.3.2, el Distrito enviara un aviso de despido al miembro
de la unidad de menor antigiiedad en la clase afectada, segun
lo estipulado en el punto 13.8.2 anterior. EI miembro de la
unidad asi notificado respondera como se indica en la seccion

13.8.2.5 anterior.

Todas las notificaciones del Distrito se realizaran por escrito y
se entregaran en persona al miembro de la unidad o se
enviaran por correo certificado o registrado al miembro de la
unidad a su ultima direccién conocida, con copias a la CSEA a
la siguiente direccion: California School Employees Association,
P.O. Box 677, Newark CA 94560. Las respuestas de los
miembros de la unidad se realizaran por escrito y se entregaran
en persona o se enviaran por correo certificado o registrado de
los EE. UU. a la Oficina del Distrito, a la siguiente direccion:
Newark Unified School District, 5715 Musick Ave, Newark CA

94560.

Un miembro de la unidad elegible que elija el retiro jubilatorio de
servicio en lugar del despido a través del Sistema de Jubilacién
de Empleados Publicos sera colocado en la lista de reempleo
apropiada de acuerdo con su antigiedad por un periodo de
treinta y nueve (39) meses. El Distrito notificara al Consejo de

Administracion del Sistema de Jubilacién de Empleados
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Publicos el hecho de que el retiro jubilatorio se debié a un
despido de buena fe. Si al miembro de la unidad se le ofrece y
acepta el reempleo en una vacante apropiada, el Distrito
mantendra la vacante hasta que el Consejo de Administracion
del Sistema de Jubilacién de Empleados Publicos haya
procesado adecuadamente la solicitud de reincorporacion del

miembro de la unidad desde el retiro jubilatorio.

13.8.2.10 No se despedira definitivamente a ningin miembro de la unidad
en periodo de prueba o estatus permanente mientras se
mantenga en la misma clase a los empleados que presten
servicios en puestos de emergencia, de duracion limitada,
suplentes, a corto plazo o de CETA, a menos que el miembro

de la unidad rechace la designacion temporal.

13.8.2.11 Si, en el momento en que se hace una oferta valida de
reempleo a un miembro de la unidad que figura en una lista de
reempleo, existe mas de una vacante (después de los
traslados), se permitira al miembro de la unidad seleccionar el
puesto que se le asignara de acuerdo con su antigiiedad. El
rechazo de dicha oferta se computara como un (1) rechazo a

efectos de la Seccién 13.8.2.6.

13.8.2.12 Si un miembro de la unidad acepta una oferta de reempleo
valida, debera presentarse a trabajar en los treinta (30) dias

calendario siguientes a la aceptacion de la oferta de reempleo.
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13.8.2.13 A los empleados que acepten voluntariamente un descenso de
categoria o una reduccion voluntaria del tiempo asignado en
lugar de ser despedidos o para permanecer en su puesto actual
en lugar de ser reclasificados o redesignados, se les
concederan los mismos derechos que a las personas
despedidas y conservaran la elegibilidad durante un periodo

adicional de veinticuatro (24) meses.

13.8.2.13.1 Los empleados que acepten voluntariamente un
descenso de categoria 0 una reduccion voluntaria
del tiempo asignado en lugar de un despido seran,
a eleccién del empleado, reincorporados a un
puesto de su clase anterior 0 a puestos con mayor
tiempo asignado a medida que queden vacantes,
sin limitacién de tiempo, pero si existe una lista de
antigliedad valida seran clasificados en dicha lista
de acuerdo con la antigiiedad que les

corresponda.
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ARTICULO 14: ASCENSO

14.1 Definicidn

Un ascenso se define como un cambio de puesto a una clasificacion superior.

14.2 Iqualdad de consideracién

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

IGUALDAD DE CONSIDERACION: el Distrito, junto con la CSEA, cree que
nuestros empleados actuales son una valiosa reserva de recursos para
posibles ascensos y tiene la intencidon de ofrecer oportunidades de avance a
nuestros empleados. Los miembros de la unidad de negociacion recibiran
igual consideracion para cubrir cualquier vacante de trabajo de la unidad de
negociacion que represente un ascenso. El miembro de la unidad debera
notificar al Distrito su interés en el puesto de acuerdo con los procedimientos

de solicitud del Distrito.

Los solicitantes internos del puesto que hayan cumplido los procedimientos
de solicitud del Distrito y relinan los requisitos minimos del puesto seran

considerados en primer lugar para el puesto.

Todos los miembros de la unidad de negociacion que soliciten puestos de
ascenso y que cumplan los requisitos minimos seran entrevistados o
notificados por escrito de su situacion en relacion con la vacante de ascenso

antes de que se cubra el puesto.

Si el Distrito recibe un aviso previo de que un puesto requiere cobertura
debido a la ausencia temporal de un miembro de la unidad de negociacion

durante veinte (20) jornadas laborales o mas, el Distrito seleccionara a un
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miembro calificado de la unidad para el puesto a partir de una lista de
personas que hayan expresado su interés. Si hay mas de un nombre en la
lista, se tendré en cuenta la experiencia reciente, la capacitacion y la
antigiiedad en el Distrito. Si el Distrito determina que no hay ningin miembro

de la unidad calificado en la lista, cubriré el puesto por otros medios.

14.25 La CSEAYy el Distrito formaran un Comité de Ascenso Profesional. El objetivo
de este Comité es investigar y debatir de forma continua sobre las formas de

apoyar el ascenso de los miembros de la unidad.

El Comité estara compuesto por dos representantes de la CSEA y dos del
Distrito. EI Comité tendra acceso a las listas de trabajo fuera de clase, asi
como a cualquier otra informacion pertinente relativa al desarrollo de
habilidades profesionales en el distrito. EI Departamento de Recursos
Humanos analizara la lista de fuera de clase antes de obtener un
invitado/suplente para cubrir una vacante interna o una ausencia de larga

duracion.

El Departamento de Recursos Humanos incluira en el “paquete anual del
empleado” el formulario de fuera de clase. Es responsabilidad del miembro
de la unidad solicitar trabajo fuera de clase y devolver el formulario a

Recursos Humanos.
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ARTICULO 15: PUBLICACION

15.1 Publicacién del anuncio

15.1.1  El anuncio de todas las vacantes de empleo de la unidad de negociacion se
publicara en los tableros de anuncios designados para tal fin en cada sitio de
trabajo del Distrito y en el sitio web del Distrito.

15.1.2  El anuncio de vacante de empleo permanecera normalmente publicado
durante un periodo de cinco (5) jornadas laborales completas, durante las
cuales el miembro de la unidad de negociacién debera solicitar el puesto
vacante si desea ser considerado.

15.1.3 Todas las publicaciones internas que se produzcan desde el dia siguiente al
ultimo dia estudiantil del ciclo escolar hasta el dia en que los empleados de
10 meses se reincorporen al trabajo se publicaran en el sitio web del distrito.
Durante este periodo, el plazo de publicacién interna se ampliara de cinco (5)
a siete (7) dias.

15.2 Solicitud de vacante

Cualquier miembro de la unidad de negociacién puede solicitar la vacante presentando
un aviso escrito al Departamento de Recursos Humanos del Distrito dentro del plazo de
presentacion.

15.3 Antes de anunciar o considerar candidatos externos, el distrito completara el proceso
de publicacién y entrevista para los empleados actuales que hayan presentado una
solicitud a tiempo o un formulario de solicitud de traslado a tiempo.

15.3.1 Los miembros de la unidad que no soliciten un puesto dentro del plazo de presentacion
de cinco dias seran considerados junto con cualquier candidato externo para el

nombramiento en el puesto.
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ARTICULO 16: HORARIO DE TRABAJO MAS EXTENSO EN EL SITIO

16.1 Un miembro de la unidad puede solicitar empleo en una vacante dentro de su
clasificacion y sitio o dentro de su clasificacion y departamento de Nutricién Infantil que
represente un horario de trabajo mas extenso, y dichas solicitudes se concederan con
base en el tiempo de servicio al Distrito por miembro de la unidad y sujeto a la seccién
13.3.4. Esto no se considerara una transferencia en virtud de la seccion 13.1.

16.1.1  Para mayor aclaracion, si una vacante por si sola no representa un horario
de trabajo méas extenso, el Distrito seleccionara un candidato a empleado
permanente dentro del Distrito. Dichos solicitantes deben cumplir los criterios
especificados en la Seccion 13.3.4. Si no hay ningin empleado permanente
gue cumpla los requisitos de evaluacion de la Seccion 13.3.4, se puede
considerar para el puesto a los empleados en periodo de prueba. Si ningun
empleado actual se presenta para la vacante, el Distrito puede anunciar la
busqueda de candidatos externos.
16.1.1.1 Ejemplo n.° 1: si dos o0 mas empleados de dos horas solicitan una

vacante de dos horas, el Distrito seleccionara a un empleado
permanente de dentro del Distrito (es decir, el Distrito seleccionara
un candidato interno a través del proceso de entrevistas). En este
ejemplo, la vacante no representa un horario de trabajo mas
extenso.

Ejemplo n.° 2: si dos 0 mas empleados de dos horas solicitan una
vacante de tres horas, el solicitante interno de mayor antigiiedad
cubrird la vacante de tres horas, de acuerdo con la redaccion del

nuevo “Articulo 16: Horario de trabajo mas extenso en el sitio”. En
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16.1.1.2

16.1.1.3

este ejemplo, la vacante no representa un horario de trabajo mas
extenso.

Ejemplo n.° 3: si dos 0 mas empleados de cuatro horas solicitan
una vacante de tres horas, el Distrito seleccionara a un empleado
permanente de dentro del Distrito (es decir, el Distrito seleccionara
a un candidato interno a través del proceso de entrevistas). En este
ejemplo, la vacante no representa un horario de trabajo mas
extenso.

Ejemplo n.° 4: si se dispone de una hora adicional de trabajo, el
Distrito seleccionara a un candidato a empleado permanente de
dentro del Distrito (es decir, el Distrito seleccionara a un candidato
interno a través del proceso de entrevistas). Su horario se
incrementara en consecuencia. En este ejemplo, la vacante no
representa un horario de trabajo més extenso.

Cualquier aumento en las horas asignadas a un empleado actual
debe ser coherente con las necesidades de programacion del
departamento implicado.

En consonancia con la redaccion del nuevo “Articulo 16: Horario de
trabajo mas extenso en el sitio”, un candidato interno seleccionado
(la persona calificada de mayor antigiiedad) debe renunciar a sus
puestos anteriores para ocupar la vacante que represente un
horario de trabajo mas extenso.

Ejemplo: si existe una vacante de tres horas, el empleado de dos
horas con mas antigiiedad que solicite la vacante la obtendra. En

ese caso, debera renunciar a su puesto de dos horas.
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ARTICULO 17: CRECIMIENTO PROFESIONAL

17.1 El “Professional Growth Program” (Programa de Crecimiento Profesional) para
empleados certificados ofrece vias de superacion personal a través de la formacién
continua y la participacion en organizaciones y asociaciones profesionales fuera del
lugar de trabajo. El reconocimiento de la labor y la dedicacién para completar el
programa consistird en incrementos salariales adicionales como se indica a
continuacion.

17.2 DEFINICION:

El crecimiento profesional es el compromiso continuo y determinado con el estudio y

las actividades relacionadas disefiadas para conservar y extender las normas exigentes

de los empleados escolares certificados. Las actividades incluidas en el “Professional

Growth Program” (Programa de Crecimiento Profesional) seran seleccionadas para

mejorar las habilidades y capacidades del empleado que lleven al beneficio del

funcionamiento del Distrito. El “Professional Growth Program” (Programa de

Crecimiento Profesional) esta disefiado para recompensar a los empleados por sus

esfuerzos para mejorar el desempefio laboral y su valor para el Distrito.

17.3 El crecimiento profesional se desarrolla si se cumple lo siguiente:

17.3.1 La experiencia refleja la mejora o el aumento de los conocimientos, la
comprension, las actitudes y las habilidades que ofrecen oportunidades para
ascender a cualquier otro puesto del Distrito Escolar Unificado de Newark.

17.3.2  La experiencia proporciona material de base para la tarea en la que se
participa.

17.3.3  La experiencia aumenta el desarrollo personal mediante el estado de
atencion y la capacidad de respuesta a los factores humanos y sociales de

los demas.
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17.3.4

La experiencia aumenta la comprension en campos estrechamente

relacionados con la tarea en la que se participa.

17.4 ESTRUCTURA DE LOS COMITES

1741

17.4.2

Clasificados: dos miembros de la unidad de negociacion de clasificados del
Distrito Escolar Unificado de Newark designados por la CSEA. Se haré todo
lo posible para nombrar a los miembros de diferentes departamentos.
Administrativos: dos miembros nombrados por el Distrito Escolar Unificado
de Newark.

Terceros: en caso de empate en la decision del comité, un miembro externo
se seleccionara de mutuo acuerdo entre la CSEA y el Distrito para
desempatar.

OBLIGACIONES:

Reunirse trimestralmente. La primera reunion se celebrara durante el primer
mes siguiente a la fecha del presente acuerdo para establecer las normas y
directrices béasicas. Analizar y evaluar las solicitudes de adiciones a la lista de
cursos aprobados o atender las apelaciones relativas a la lista de cursos.
Analizar y evaluar todas las demas facetas del “Professional Growth
Program” (Programa de Crecimiento Profesional), incluida la definicion y el

proceso asociados al crecimiento profesional.

17.5 PROCEDIMIENTO:

1751

17.5.2

17.5.3

Todos los cursos de crecimiento profesional deben estar aprobados
previamente.

La lista de cursos previamente aprobados esta disponible en el
Departamento de Recursos Humanos.

El empleado que desee realizar cursos que no figuren en la lista de cursos

previamente aprobados debera presentar una “Solicitud de crecimiento
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1754

17.5.5

profesional” al administrador de Recursos Humanos o al representante del
Comité de Crecimiento Profesional de la Seccion 208. Esta solicitud debera
presentarse al menos siete (7) jornadas laborales antes de realizar el curso.
17.5.3.1 El administrador de Recursos Humanos sera responsable de
determinar si el curso propuesto se ajusta a la definicién
establecida en la seccion 17.2. Recursos Humanos notificara al
empleado la aprobacién o desaprobacion lo antes posible o en un
plazo de quince (15) jornadas laborales. Esta decision es definitiva.
Es responsabilidad del empleado asegurarse de que todos los certificados de
estudios, las boletas de calificaciones u otras certificaciones aceptables de
los cursos realizados se archiven en el Departamento de Recursos
Humanos.
Una vez completados los diez puntos requeridos, el empleado rellenara un
formulario de Solicitud de incremento de crecimiento profesional y enviara
todas las copias a la Oficina de Recursos Humanos. Tras la verificacion y
aprobacion por parte del administrador de Recursos Humanos, el empleado

recibird una copia del formulario aprobado y la adjudicacion se hara oficial.

17.6 ELEGIBILIDAD, LIMITACIONES Y REQUISITOS:

17.6.1

17.6.2

Todos los empleados regulares de tiempo completo y de medio tiempo
pueden solicitar un incremento. Los trabajadores en periodo de prueba no
cumpliran con los requisitos hasta que finalice dicho periodo.

Todos los candidatos de crecimiento profesional que tomen cursos con un
Departamento de Educacion de Adultos aprobado por el Departamento de
Educacién del Estado deben obtener una calificacion de aprobado y sequir el

cronograma de asistencia.
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17.7

17.6.3

17.6.4

17.6.5

17.6.6

17.6.7

17.6.8

17.6.9

17.6.10

Los puntos deben haberse obtenido después de julio de 1996 o de la fecha
de incorporacion al Distrito, si esta es posterior.

El trabajo debera entregarse para obtener puntos durante el ciclo escolar
cursado, y se aplicaran en julio del ciclo siguiente.

Solo se aplicara un incremento por afio sin tener en cuenta cuantos puntos
se hayan obtenido. Los puntos adicionales se trasladaran para futuros
incrementos.

La verificacion de finalizacion de las unidades requeridas debe presentarse
antes del 15 de junio para poder reunir los requisitos para una atribuciéon que
entrard en vigencia el 1 de julio siguiente.

Excepto en el caso de primeros auxilios/RCP, los cursos no pueden repetirse
a menos que el administrador de Recursos Humanos conceda un permiso
especial.

Los cursos universitarios deben verificarse mediante certificados de estudios
oficiales.

Los cursos patrocinados por la CSEA deben verificarse mediante un
certificado expedido por la CSEA.

El nombramiento para la presidencia de una organizacion estatal o nacional
relacionada con el trabajo debe ser realizado y verificado en cuanto a la
duracion del servicio por el consejo ejecutivo de la organizacion estatal o

nacional. Es posible que este puesto no sea remunerado.

INCREMENTOS DE CRECIMIENTO PROFESIONAL:

17.7.1

Se alcanza un incremento de crecimiento profesional tras obtener diez

puntos que pueden ganarse de la siguiente manera:
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A. Institutos, charlas, conferencias (la verificacion de asistencia debe
presentarse al administrador de Recursos Humanos) = 2 puntos por 10
horas de asistencia.

B. Cursos de escuela, universidad, instituto de educacion superior o
escuela vocacional = 3 puntos por unidad semestral o equivalente y 2
puntos por unidad trimestral o equivalente.

C. Educacion para adultos = 2 puntos por cada 10 horas de asistencia.

D. Curso de primeros auxilios/RCP (renovable cada 3 afios) = 1 ¥ puntos
de crédito tras la finalizacion del curso estédndar. Se otorgara
automaticamente 1 %2 puntos adicionales en el momento de la
renovacion. Se daran 3 puntos por la finalizacién del curso avanzado. Se
otorgaran automaticamente 3 puntos adicionales en el momento de la
renovacion.

E. Realizacion de talleres de educacion local del distrito = 1 punto por 5
horas. Limite de un taller al afio.

F. Organizacion estatal o nacional relacionada con el trabajo = 1 %2 puntos
por un afo de presidencia.

G. Programa de educacion acreditado por la CSEA, como se indica en el
folleto = 2 puntos por cada 10 horas de asistencia.

H. Instructor vocacional = 2 puntos por cada 10 horas de instruccién (la
instruccion es superior a la jornada laboral).

17.7.2  Los puntos obtenidos que excedan el nimero de puntos requeridos para un
incremento podran aplicarse a incrementos posteriores.
17.7.3  Todos los créditos de incremento de crecimiento profesional se computaran

en unidades semestrales. Los créditos institucionales en términos de
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unidades trimestrales se convertiran en unidades semestrales sobre la base
de que una unidad trimestral equivale a 2/3 unidades semestrales.

17.7.4  Cuando una institucion educativa indique el nimero de horas de
participacion, en lugar de un namero concreto de unidades, se concedera
una unidad semestral por cada 15 horas (minimo) de participacion en clase vy,
a continuacion, en multiplos de cinco horas por cada tercio de unidad
semestral adicional. Quince horas equivalen a 1 unidad semestral, 20 horas
equivalen a 1 1/3 unidades semestrales, 30 horas equivalen a 2 unidades
semestrales, 35 horas equivalen a 2 1/3 unidades semestrales, etc.

17.7.5 Esresponsabilidad de cada empleado solicitar los incrementos de
crecimiento profesional, recibir la aprobacion previa cuando sea necesaria y
verificar la finalizacion satisfactoria de todos los cursos.

17.7.6  Lafinalizacién satisfactoria puede verificarse mediante la presentacion de un
certificado de estudios u otra documentacion oficiales de la institucion
(persona o lugar) en la que se realiz6 el curso o se recibié la capacitacion.

17.7.7  Los cursos ofrecidos en cualquier instituto de educacion superior,
universidad, escuela de adultos, escuela vocacional u otra institucion
educativa acreditada se pueden tomar para obtener créditos. Todos estos
cursos deben ser aplicables a los puestos del Distrito Escolar Unificado de
Newark y se debe obtener la aprobacién previa del administrador de
Recursos Humanos.

17.7.8 La solicitud de incrementos por crecimiento profesional se sometera a la
aprobacion del administrador de Recursos Humanos.

17.8 INCREMENTO, FECHA DE ENTRADA EN VIGOR Y LIMITACION
17.8.1  Se abona un incremento de $0.32 por hora por los incrementos obtenidos

antes de 2008. A partir del 1 de julio de 2008, se concedera un incremento de
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$0.40 por hora por cada 10 puntos de crecimiento de crédito aprobados
obtenidos a cualquier miembro de la unidad de negociacion que participe en
el “Classified Professional Growth Increment Program” (Programa de
incrementos de crecimiento profesional para certificados) a partir del 1 de
julio de 2008 para todos los nuevos incrementos de crecimiento profesional
hasta un maximo de ocho (8) incrementos.
17.8.1.1 Después de que se hayan concedido los primeros ocho (8)
incrementos, se concedera un incremento de $0.50 por hora por

cada 10 puntos de crecimiento de crédito aprobado obtenidos a

cualquier miembro de la unidad de negociacién que participe en el

“Classified Professional Growth Increment Program” (Programa de

incrementos de crecimiento profesional para certificados) a partir

del 1 de julio de 2013 para todos los nuevos incrementos de
crecimiento profesional hasta un maximo de dos (2) incrementos.

Se podra conceder un maximo de diez (10) incrementos a

cualquier miembro de la unidad de negociacién durante su

permanencia en el Distrito.

a. Lafecha de entrada en vigor de cada incremento de
crecimiento profesional para los miembros de la unidad de
negociacion sera el 1 de julio inmediatamente posterior a la
verificacion por parte del administrador de Recursos Humanos
de la finalizacion satisfactoria del nimero de puntos requerido.

b. No se concedera mas de un incremento de crecimiento en un
periodo de un afio.

c. No habra limite de tiempo para obtener un incremento.
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17.8.2

17.8.3

17.8.4

El pago sera en forma de un incremento de $0.40 por hora ($65.00 por
mes para un miembro de la unidad de negociacién de 7 ¥z horas y
$69.34 por mes para un miembro de la unidad de negociacion de 8
horas) para incrementos obtenidos a partir del 1 de julio de 2008 hasta
un méximo de ocho (8). (Un miembro de la unidad de negociacién de
7 % horas puede ganar hasta $520.00 al mes [8 x $65.00] y un
miembro de la unidad de negociacion de 8 horas puede ganar hasta
$554.72 al mes [8 x $69.34 al mes]).

El pago sera en forma de un incremento de $0.50 por hora ($81.25 por
mes para un miembro de la unidad de negociacion de 7 ¥z horas y
$86.67 por mes para un miembro de la unidad de negociacion de 8
horas) para incrementos obtenidos a partir del 1 de julio de 2014 hasta
un maximo de dos (2). (Un miembro de la unidad de negociacion de 7
% horas puede ganar hasta $162.50 al mes [2 x $81.25] y un miembro
de la unidad de negociacién de 8 horas puede ganar hasta $173.34 al
mes [2 x $86.67 al mes]).

Cuando los incrementos contractuales actuales lleguen al maximo, un
miembro de la unidad de negociacion podra presentar documentacion
de cualquier crédito adicional. RR. HH. conservara esta
documentacion en el expediente personal del miembro de la unidad de

negociacion.
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ARTICULO 18: CONDICIONES DE SEGURIDAD

18.1 El Distrito hara un esfuerzo razonable para proporcionar empleo y un lugar de empleo

18.2

gue sea tan seguro como la naturaleza del empleo y las obligaciones designadas lo

permitan razonablemente. No se exigira a un miembro de la unidad que realice tareas

en condiciones que supongan una amenaza inmediata y seria de dafio corporal grave

para el miembro de la unidad, siempre que haya agotado todos los medios razonables

a su discrecion para remediar la condicion.

COMITE CONJUNTO DE SEGURIDAD

18.2.1

El Distrito y la Asociacion proporcionaran dos representantes cada uno para
formar parte de un Comité Conjunto de Seguridad. EI Comité analizara
mensualmente dos lugares de trabajo. Cualquier asunto que implique un
problema de seguridad se comunicara directamente al director de MOT, y se
enviara una copia del informe al superintendente. El Distrito se compromete a
analizar dichas cuestiones de seguridad y, dentro de sus posibilidades
fiscales, realizar las reparaciones en un plazo razonable. Los asuntos de
importancia critica para la seguridad deben notificarse inmediatamente al
director de MOT para su atencion prioritaria. La intencion de este Comité
Conjunto de Seguridad es trabajar cooperativamente para asegurar que, en
la medida de lo posible, se proporcione un ambiente de trabajo seguro a
todos los nifios y empleados del Distrito. Se insta a los empleados a que
informen al Comité de cualquier condicion de trabajo insegura y envien una

copia al director de MOT.
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ARTICULO 19: VARIOS

19.1 Preparacion v distribucién del Acuerdo

19.1.1

19.1.2

El Distrito preparara suficientes copias de este Acuerdo para proporcionar
una (1) copia a cada miembro de la unidad de negociacion, una (1) copia a
cada miembro del Consejo Directivo y una (1) copia a cada empleado
designado de la administracion del Distrito. Ademas, se prepararan copias
adicionales para hacer frente a la rotacion de personal y a las peticiones del
publico en general y para cumplir con los procedimientos de la Ley de
Relaciones Laborales en el Ambito Educativo (Educational Employment

Relations Act).

La CSEA distribuira una copia de este Acuerdo a cada miembro de la unidad
una vez que lo reciba del Distrito. El Distrito proporcionara una copia a cada

nuevo miembro de la unidad empleado por el Distrito.

19.2 Capacitacion

19.2.1

En caso de que el Distrito exija 0 apruebe la participacion de un miembro de
la unidad en cualquier forma de programa de capacitacion local, al miembro
de la unidad se lo reembolsara por el costo total de la matricula, las cuotas o
los libros, si los hubiere, cuando se incurra en tales costos como resultado de

la participacién aprobada o indicada por el Distrito.
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19.3 Requisito de notificacién

Siempre que en el presente Acuerdo se disponga la entrega, la notificacion o el
traslado de cualquier notificacion, declaracion u otro instrumento, se considerara que

los mismos han sido debidamente entregados,

notificados u otorgados en mano o por correo certificado o registrado de los Estados
Unidos, con acuse de recibo, a la parte con derecho a ello en la direccion indicada a

continuacion:

DISTRITO: Superintendent
Newark Unified School District
5715 Musick Ave
Newark, CA 94560

ASOCIACION: President
California School Employees Association
Local No. 208
5715 Musick Ave
Newark, CA 94560
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ARTICULO 20: PROCEDIMIENTO DE QUEJA

20.1 Disposiciones generales

20.1.1 Una gueja se define como una declaracién formal por escrito de un miembro
de la unidad o de la Asociacion de que el Distrito ha infringido un término
expreso de este Acuerdo y que, debido a dicha infraccion, sus derechos se
han visto afectados de manera negativa. Todos los demas asuntos y disputas
de cualquier naturaleza quedan fuera del ambito de aplicacidén de estos
procedimientos. También quedan excluidos de estos procedimientos los

asuntos que asi se indiquen en otras partes de este Acuerdo.

20.1.2  El demandado en todos los casos seré el propio Distrito y no una persona. El
Distrito puede estar representado por el responsable directo correspondiente.
La presentacion o pendencia de una queja no debera retrasar o interferir con
la implementacion de cualquier accién del Distrito durante el procesamiento

de aquella.

20.1.3 Un “dia” es un dia en el que la oficina central de administracion del Distrito

esta abierta al publico.

20.2 Etapa informal

Antes de presentar una queja formal por escrito, el denunciante intentara resolver el

asunto mediante una conferencia informal con su administrador inmediato.

20.3 Etapa formal

20.3.1  Nivel
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20.3.2

20.3.1.1

20.3.1.2

20.3.1.3

Nivel Il

20.3.2.1

Dentro de los veinte (20) dias siguientes al acontecimiento del acto
o la omisién que da lugar a la queja, o dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la fecha en que el denunciante o la CSEA podrian
haber tenido conocimiento razonable del acto o la omision, el
denunciante debera presentar dicha queja por escrito al

administrador inmediato.

La declaracién escrita debera ser una declaracion clara y concisa
de la queja, que incluya las disposiciones especificas de este
Acuerdo que supuestamente han sido infringidas, las
circunstancias involucradas, la decisién tomada en la conferencia

informal y la reparacion especifica que se busca.

Cualquiera de las partes puede solicitar una conferencia personal
con la otra parte. Dicha conferencia se celebrara si asi se solicita.
El administrador inmediato comunicara por escrito su decisién al
denunciante en un plazo de quince (15) dias tras la recepcion de la

gueja y dicha accion pondra fin al Nivel I.

En caso de que el denunciante no esté satisfecho con la decision
del Nivel I, podra apelar la decision por escrito ante el
superintendente o la persona designada en un plazo de quince (15)

dias tras la finalizacion del Nivel |.
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20.3.2.2 Esta declaracién incluira una copia de la queja original, la decision
tomada en el Nivel |, y una declaracion clara y concisa de las
razones de la apelacion. Tanto el denunciante como el
superintendente/la persona designada puede solicitar una

conferencia personal.

20.3.2.3 El superintendente/la persona designada comunicara una decision
dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion de la

apelacion y dicha decision pondra fin al Nivel 1.

20.4 Procedimiento de arbitraje

20.4.1  Si el denunciante no esta satisfecho con la decisién en el Nivel I, o el
superintendente o la persona designada no ha dado una respuesta oportuna,
este podr4, dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacion del

Nivel Il, solicitar por escrito que la CSEA someta la queja a arbitraje.

20.4.2  Sila CSEA desea arbitrar la queja, debera notificarlo por escrito al Distrito
dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcién de la solicitud del

denunciante.

20.4.3 Peticiones de desestimacion

20.4.3.1 Si se plantea una queja en cuanto a la posibilidad de arbitrar una
gueja como resultado de una supuesta infraccion de los términos
de este Articulo, dicha queja sera resuelta en primer lugar por el

arbitro.

20.4.4 Limitaciones del arbitro
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204.4.1

20.4.4.2

La decision del arbitro se basara Unicamente en las pruebas y los
argumentos presentados por las respectivas partes en presencia
de cada una de ellas, y en los argumentos presentados en los
informes. El arbitro no tendra la facultad de alterar, enmendar,
cambiar, afiadir o sustraer ninguno de los términos de este
Acuerdo, sino que determinara Unicamente si ha habido o no una
infraccién de un término expreso de este Acuerdo en el aspecto

alegado en la queja.

El Acuerdo constituye un contrato entre las partes que sera
interpretado y aplicado por las partes y por el arbitro de la misma
manera que cualquier otro contrato conforme a las leyes del estado
de California. La funcién y el propésito del arbitro es determinar la
interpretacion disputada de los términos que se encuentran
realmente en el Acuerdo, o determinar los hechos disputados de
los que depende la aplicacion del Acuerdo. Por lo tanto, el arbitro
no tendra autoridad, ni considerara que es su funcion, decidir
ninguna cuestion no presentada o interpretar o aplicar el Acuerdo
de forma que cambie lo que pueda decirse con justicia que ha sido
la intencion de las partes, tal y como determinan las normas
generalmente aceptadas de interpretacion de contratos. La practica
anterior de las partes en la interpretacion o aplicacion de los
términos de este Acuerdo puede ser una prueba relevante, pero no
se utilizara para justificar o dar lugar a lo que es en efecto una

mediacion (ya sea por adicion o detraccion) de los términos
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20.5

escritos de este Acuerdo. El arbitro no dictard ninguna decision o
sentencia por el mero hecho de que, en su opinién, tal decision o
sentencia sea justa o equitativa, si tal decision o sentencia modifica

lo que puede decirse con justicia que era la intencion de las partes.

20.4.5 Decision del arbitro

20.4.5.1 La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para ambas

partes.

20.4.6 Gastos

20.4.6.1 Cada parte correra con los gastos de preparacion y presentacion
de su propio caso; todos los demas honorarios y gastos acordados
del procedimiento de arbitraje seran compartidos por igual por las

partes.

Incumplimiento de plazos

Si una queja no es procesada por el denunciante de acuerdo con los plazos
establecidos en este Articulo, se considerara resuelta sobre la base de la dltima
decision tomada por el Distrito. Si el Distrito no responde a la queja de manera
oportuna en cualquiera de los niveles, el transcurso del plazo se considerara una
denegacioén de la queja y la finalizacién del nivel involucrado, y el denunciante podra

proceder al siguiente paso.

20.5.1  Estos plazos solo podran prorrogarse o reducirse en casos concretos

mediante acuerdo mutuo por escrito.
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20.5.2  Las partes intentaran, de buena fe, ajustar los problemas de plazos que se
produzcan por encima del Nivel | como consecuencia de las vacaciones de

verano.

20.6 Representacion de la Seccion

El denunciante tendra derecho, luego de una solicitud previa, a ser representado por la
CSEA en todas las reuniones de queja. En situaciones en las que no se haya solicitado
a la CSEA que represente al denunciante, el Distrito no aceptara una resolucion final
del denunciante hasta que la CSEA haya recibido una copia de la queja y de la
resolucién propuesta, y se le haya dado la oportunidad de exponer sus puntos de vista

sobre el asunto. La Asociacién dispondra de cinco (5) dias para este fin.

20.7 Tiempo libre razonable

Se proporcionara a los representantes del sitio 0 a la persona designada local un
tiempo libre razonable para presentar quejas o representar a los denunciantes de

conformidad con este articulo.

20.8 Confidencialidad

Con el fin de fomentar una revision oportuna y justa de una queja, se acuerda que,
desde el momento en que se presente una queja hasta que se procese a través del
procedimiento, ni el denunciante ni la CSEA ni el Distrito haran publica la queja o las

pruebas relacionadas.

20.9 Sin represalias
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No habré represalias contra un miembro de la unidad por presentar una queja o ayudar

a un denunciante en el procedimiento anterior.

20.10 Expedientes de queja

Los expedientes del Distrito que traten exclusivamente de la presentacion y tramitacion
de una queja se mantendran separados del expediente personal del denunciante.
Todos los registros utilizados en este procedimiento de queja que puedan haber
derivado de los archivos del personal mantenidos por el Distrito seran devueltos a esos

archivos sin indicacion de que han sido utilizados en este procedimiento de queja.

20.11 Quejas colectivas

En caso de que la CSEA y el Distrito consideren que las caracteristicas significativas de
una serie de quejas individuales son lo suficientemente similares como para optimizar
el tiempo para escuchar este grupo de quejas como una sola, pueden acordar
mutuamente en hacerlo. En tales casos, se presentaria una queja colectiva en el Nivel

Il de los procedimientos.
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ARTICULO 21: ACTIVIDADES CONCERTADAS

21.1

21.2

21.3

214

215

Se acuerda y se entiende que no habra huelgas, paros laborales, disminuciones o
negativas o incumplimientos de las funciones y responsabilidades del trabajo de
manera completa y fiel, u otras interferencias con el funcionamiento del Distrito por
parte de la CSEA, o por cualquier funcionario, agente o miembro de la CSEA durante la
vigencia de este Acuerdo, incluido el cumplimiento de la solicitud de otras

organizaciones laborales para participar en dicha actividad.

La CSEA reconoce la responsabilidad y la obligacion de sus representantes de cumplir
las disposiciones del Acuerdo y de hacer todo lo posible para que todos los miembros
de la unidad lo hagan. En caso de huelga, paro laboral, disminucion u otra interferencia
con el funcionamiento del Distrito por parte de los miembros de la unidad que estan
representados por la CSEA, la CSEA acuerda de buena fe tomar todas las medidas

necesarias para hacer que dichos miembros de la unidad cesen dicha accion.

Se acuerda y entiende que cualquier miembro de la unidad que infrinja este Articulo
puede estar sujeto a medidas disciplinarias que pueden implicar, incluso, el despido por

parte del Distrito.

Queda entendido que, en caso de infraccion de este Articulo, el Distrito tendra derecho
a retirar cualquier derecho, privilegio o servicio previsto en este Acuerdo a cualquier

miembro de la unidad o CSEA.

El Distrito acuerda no impedirles la entrada a la CSEA y a los miembros de su unidad

durante la vigencia de este Acuerdo.
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21.6

21.7

El término “interferencia con el funcionamiento del Distrito”, tal como se utiliza en este
Articulo, no se interpretaré en el sentido de negar a los miembros de la unidad
cualquier derecho constitucional de la Primera Enmienda que puedan tener para
proporcionar informacion al publico. Este articulo tampoco se interpretara en el sentido

de que impida al Distrito ejercer los recursos legales que le correspondan.

Se renunciard mutuamente al presente articulo al concluir el proceso de impase tras las

negociaciones de cualquier articulo reabierto o de un nuevo contrato.
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ARTICULO 22: ADHESION AL ACUERDO

22.1 El Distrito y la CSEA acuerdan que es de beneficio mutuo fomentar la resolucion de
diferencias a través del proceso de reunién y negociacién. Por lo tanto, se acuerda que
la CSEA se adherird a este Acuerdo durante su vigencia y no se presentara ante el
Consejo de Educacion del Distrito para solicitar cambios o mejoras en ningun asunto
conforme al proceso de reunidn y negociacion, excepto por un acuerdo mutuo entre el

Distrito y la CSEA.

ARTICULO 23: ACOSO

23.1 El Distrito y la CSEA acuerdan trabajar juntos para asegurar un ambiente de trabajo

libre de toda forma de acoso.

ARTICULO 24: QUEJAS

24.1 El Distrito se compromete a proteger a los empleados de quejas infundadas o
materiales anénimos y asegura que no se tomaran medidas adversas contra los

empleados a menos que se pueda demostrar una causa justa.

ARTICULO 25: ESCUELAS SEMIAUTONOMAS (CHARTER SCHOOLS)

25.1 En el caso de que se implemente en el Distrito una escuela semiautbnoma (charter) o
similar que esté exenta de las leyes de negociacion colectiva, las partes acuerdan que
no habra ningun efecto adverso en los miembros de la unidad de negociacion

clasificados.
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ARTICULO 26: FINALIZACION DE LAS REUNIONES Y NEGOCIACIONES

26.1

26.2

26.3

Se entiende y acuerda que las disposiciones especificas contenidas en el presente
Acuerdo son una representacion fiel y precisa de todos los acuerdos logrados por las

partes durante esta ronda de reuniones y negociaciones.

Durante la vigencia de este Acuerdo, salvo lo dispuesto en el Articulo 27, la CSEA
renuncia expresamente al derecho de reunirse y negociar y acuerda que el Distrito no
estara obligado a reunirse y negociar con respecto a ningun tema o asunto, ya sea que
se mencione o no o0 que esté cubierto en este Acuerdo, aun cuando dicho tema o
asunto no haya estado dentro del conocimiento o la contemplacion del Distrito o de la
CSEA en el momento en que se reunieron y negociaron y firmaron este Acuerdo, y aun

cuando dichos temas o0 asuntos hayan sido propuestos y posteriormente retirados.

Independientemente de lo dispuesto en las secciones 26.1 0 26.2 anteriores, el
presente Acuerdo podra reabrirse para incluir modificaciones o enmiendas posteriores

por mutuo acuerdo de las partes.
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ARTICULO 27: NEGOCIACIONES

27.1

27.2

27.3

27.4

Notificaciones

Si una de las partes desea modificar o enmendar el presente Acuerdo para un periodo
futuro, debera notificar por escrito a la otra parte su intencion de enmendar o modificar
el Acuerdo a mas tardar el 1 de abril del afio en que finalice el Acuerdo.
Posteriormente, las partes presentaran sus propuestas iniciales de negociacion para su
notificacion publica a mas tardar en la primera reunion del Consejo en mayo y se

proporcionaran mutuamente una copia completa de dicha propuesta.

Inicio de las negociaciones

En un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias tras el cumplimiento del requisito de
notificacién publica, comenzaran las negociaciones en un momento y lugar aceptados
mutuamente con el fin de considerar las modificaciones o enmiendas propuestas al

presente Acuerdo.

Tiempo libre para negociaciones

La CSEA dispondra de un tiempo libre razonable para que un numero razonable de

representantes participe en las negociaciones.

Asesores externos

Cualquiera de las partes podra recurrir a los servicios de un asesor externo para recibir

ayuda en el proceso de reunién y negociacion.
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27.5 Reapertura de las negociaciones

Este Acuerdo es para los ciclos escolares 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025 y
permanecera en pleno vigor y efecto desde la fecha de ratificacion hasta el 30 de junio

de 2025, conforme a las siguientes secciones.

27.5.1 Durante la vigencia del presente Acuerdo, una vez concluidas las
negociaciones que dieron lugar al Acuerdo, no habréa reaperturas y el

Acuerdo quedara cerrado, salvo en los siguientes casos:

Para el ciclo escolar 2023-2024, las partes podran reabrir las negociaciones
sobre hasta un articulo a eleccién de cada una de ellas, asi como sobre el

Articulo 10: Salud y bienestar.

Para el ciclo escolar 2024-2025, las partes podran reabrir las negociaciones
sobre hasta un articulo a eleccion de cada una de ellas, asi como sobre el
Articulo 9: Remuneraciones y bonificaciones y el Articulo 10: Salud y

bienestar.

Durante la vigencia del Acuerdo, si se produce un cambio en la legislacion
federal o estatal u otra accion que pudiera afectar a los términos y las
condiciones de este Acuerdo, cualquiera de las partes podra reabrir las
negociaciones. Las negociaciones comenzaran dentro de las veinte (20)

jornadas escolares siguientes a la solicitud de cualquiera de las partes.
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ARTICULO 28: DISPOSICION SOBRE EL AHORRO

28.1 Sialguna de las disposiciones del presente Acuerdo es considerada contraria al

derecho por un tribunal de jurisdiccion competente, dichas disposiciones no se

consideraran validas y subsistentes salvo en la medida permitida por la ley, pero todas

las demas seguiran en pleno vigor y efecto.

ARTICULO 29: DISCIPLINA

No exclusiva

La disciplina en virtud de estas disposiciones no sera exclusiva, sino que se sumara a las

medidas disciplinarias permitidas en virtud del Codigo de Educacion de California.

29.1 Medida disciplinaria:

El Distrito podré tomar las siguientes medidas disciplinarias contra un miembro

permanente de la unidad por las causas enumeradas en la seccién 29.2.

29.1.1

29.1.2

29.1.3

29.1.4

El despido es el retiro del empleo del Distrito.

La suspension es el retiro temporal del empleo del Distrito sin remuneracion
durante un periodo de tiempo determinado, que no puede exceder los treinta

(30) dias calendario.

El descenso de categoria involuntario es la colocacién en una clasificacion

inferior.

La redesignacion involuntaria es un cambio de designacion por el que se
priva a un miembro de la unidad de un incidente de clasificacion o se lo retira

por motivos punitivos.
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29.2 Causa justificada:

Las medidas disciplinarias se adoptaran por causa justificada. Los miembros de la
unidad podran ser suspendidos o despedidos por una o varias de las siguientes

causas:

A. Conducta inmoral o poco profesional.

W

Deshonestidad.

Incompetencia.

o 0

Ineptitud manifiesta para el servicio.

m

Estado fisico o0 mental que no le permita relacionarse con nifios.

F. Infraccion persistente o denegacion a obedecer las leyes escolares del estado o los
reglamentos o procedimientos razonables prescritos para el gobierno de las
escuelas publicas por el Consejo Estatal de Educacion o por el Consejo Directivo
del distrito escolar que lo emplea.

G. Condena por un delito grave o por cualquier delito que implique vileza moral.

H. Alcoholismo u otro abuso de drogas que incapacite al miembro de la unidad para

relacionarse con nifios.

29.3 Representacion:

Luego de presentar una solicitud, un miembro de la unidad tendra derecho a la
representacion de la asociacién en cualquier medida disciplinaria en virtud de este

procedimiento.

29.4 Pasos progresivos:
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En el manejo de los asuntos disciplinarios, se pretende que los pasos progresivos se

utilicen en la mayor medida posible, y que la disciplina sea proporcional a la ofensa.

29.5 Disciplina adecuada v justa:

La disciplina impuesta en virtud de estas disposiciones sera adecuada a la ofensa e

incluira lo siguiente:

29.5.1  Advertencia verbal, plan correctivo/memorando escrito, amonestacion escrita

y suspension sin remuneracion.

29.5.1.1 “Sin remuneracion” significara el salario diario de un miembro de la
unidad sin incluir las prestaciones complementarias. Todas las

suspensiones deberan cumplirse en el momento de su imposicion.

29.6 Disciplina progresiva:

La disciplina sera progresiva de la siguiente manera:
29.6.1  Advertencia verbal

Una amonestacién privada por una infraccion menor que ofrezca la
oportunidad de corregir el comportamiento, y advierta que futuros
comportamientos similares daran lugar a posibles medidas disciplinarias
adicionales. Se informara al miembro de la unidad de que esta recibiendo

una advertencia verbal y se anotara en el calendario del administrador.

29.6.2 Plan de correccion/Memorando escrito

Un memorando escrito en caso de infracciones leves reiteradas o de

infracciones mas graves en el que se describan los comportamientos y se
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29.6.3

29.6.4

29.6.5

mencionen las advertencias previas, y que advierta que futuras acciones
similares podrian dar lugar a otras medidas disciplinarias. Las cuestiones que
no se hayan debatido por separado no pueden pasar a un memorando 0 a un
formulario escrito hasta que no se hayan conversado verbalmente con un

miembro de la unidad.

Plan de correccion

En cualguier momento durante el proceso disciplinario, pero antes de la
amonestacion por escrito, el miembro de la unidad y el supervisor se reuniran
para crear un plan de correccién que incluya una declaracion de las metas
gue deben alcanzarse, un plan de las acciones que debe emprender el
miembro de la unidad, un cronograma para su finalizacion y una fecha para
una evaluacion de los progresos realizados en el cumplimiento de las metas.
El miembro de la unidad tendra derecho a la representacion sindical presente

en todas las reuniones relativas al plan de correccion.

Amonestacién por escrito

Una declaracion escrita en caso de infracciones leves reiteradas o de
infracciones mas graves en la que se describa el comportamiento y se
mencionen las advertencias previas, y que advierta que futuras acciones

similares podrian dar lugar a otra medida disciplinaria.

Un dia de suspension (sin remuneracion)

Una declaracion escrita del superintendente, o la persona designada, dirigida
al miembro de la unidad, en la que se describa la conducta por la que se
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29.6.6

29.6.7

29.6.8

ordena al miembro de la unidad que se ausente sin remuneraciéon un dia
concreto, y en la que se advierta al miembro de la unidad de que futuras

acciones similares daran lugar a nuevas medidas disciplinarias.

Tres (3) dias de suspension (sin remuneracion)

En caso de reincidencia en ofensas que den lugar a un dia de suspension sin
remuneracion, o en caso de infracciones mas graves, el miembro de la
unidad recibira una declaracién por escrito en la que se describa el
comportamiento, se ordene al miembro de la unidad ausentarse sin
remuneracion durante dias concretos y se le advierta de que futuras acciones

similares daran lugar a nuevas medidas disciplinarias.

Cinco (5) dias de suspension (sin remuneracion)

En caso de reincidencia en ofensas que den lugar a tres dias de suspension
sin remuneracion, o en caso de infracciones mas graves, el miembro de la
unidad recibira una declaracion por escrito en la que se describa el
comportamiento, se ordene al miembro de la unidad ausentarse sin
remuneracién durante dias concretos y se le advierta de que futuras acciones

similares darén lugar a nuevas medidas disciplinarias.

Quince (15) dias de suspension (sin remuneracion)

En caso de reincidencia en ofensas que den lugar a cinco dias de
suspension sin remuneracion, o en caso de una conducta que conlleve
infracciones mas graves, el miembro de la unidad recibir4 una declaracion
por escrito en la que se describa el comportamiento, se ordene al miembro
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de la unidad ausentarse sin remuneracion durante dias concretos y se le
advierta de que futuras acciones similares daran lugar a nuevas medidas
disciplinarias. A los miembros de la unidad que no hayan tenido infracciones
adicionales dentro de un periodo de doce (12) meses se les iniciar este
procedimiento como se enumera en el articulo 29.2. Los miembros de la
unidad que cometan infracciones graves por motivos justificados enumerados

en esa seccién enumerada comenzardn con una (1) suspension.

29.7 Procedimiento disciplinario:

29.7.1

29.7.2

Suspensién inmediata

Un miembro de la unidad puede ser suspendido inmediatamente con
remuneracion a la espera de una audiencia cuando su presencia continua
sea gravemente perjudicial para el bienestar del Distrito, los alumnos o los
empleados. Dichas suspensiones inmediatas pueden ser ordenadas por el
administrador de Recursos Humanos después de que el miembro de la
unidad haya sido notificado de los cargos y se le haya dado la oportunidad de

responder.

Audiencia informal

Un miembro de la unidad contra el que se vayan a tomar medidas
disciplinarias debera reunirse con el administrador de Recursos Humanos o
su persona designada antes de la notificacion por escrito de los cargos
oficiales. Se informara verbalmente al miembro de la unidad de los motivos

de la medida disciplinaria y de las medidas que se adoptaran, y se le dara la
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oportunidad de responder. EI miembro de la unidad puede ser representado

en la audiencia informal por un representante de su eleccion.

29.7.3 Notificacién escrita

El miembro de la unidad contra el que se adopte una medida disciplinaria
sera informado por escrito, en persona o por correo certificado/registrado a la

Ultima direccién conocida, de lo siguiente:

29.7.3.1 Declaracién de los cargos:

La declaracién de los cargos especificos del miembro de la unidad
se redactara en lenguaje ordinario y conciso e incluira la causa y
los actos y omisiones especificos en los que se basa la medida
disciplinaria. Sin embargo, ningun cargo podra basarse en hechos
ocurridos antes de que el miembro de la unidad se convirtiera en
trabajador permanente ni mas de dos (2) afios antes de la
presentacion de esta declaracion de cargos, a menos que tales
hechos hayan sido ocultados o no revelados por dicho empleado
cuando se podria suponer razonablemente que el miembro de la

unidad deberia haber revelado los hechos al Distrito.

29.7.3.2 Proceso Skelly:

Tras la notificacion escrita de los cargos, los miembros de la
unidad tienen derecho al debido proceso, garantizado a través de
una audiencia Skelly. El miembro de la unidad puede ser
representado en la audiencia por un representante de su eleccion.
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29.8 Audiencia

29.8.1

29.8.2

29.8.3

29.8.4

29.7.3.3 Derecho de audiencia:

29.7.3.4

El miembro de la unidad puede solicitar una audiencia por escrito,
ya sea por correo o entrega personal, dentro de los cinco (5) dias
calendario posteriores a la notificacion de la declaracion de cargos.
Se entregara una tarjeta al miembro de la unidad, cuya firma
constituird una exigencia de audiencia y la denegacion de todos los
cargos. Si no se presenta una solicitud de audiencia en el plazo de
cinco (5) dias calendario, la medida disciplinaria entrara en vigor en
la fecha en que el miembro de la unidad haya recibido dicha

notificacion.

Acceso al material:

El miembro de la unidad puede, luego de enviar una solicitud,

recibir copias del material en el que se basan los cargos.

La audiencia se celebrara en un plazo razonable, pero no antes de cinco (5)

dias calendario tras la presentacion de la solicitud de audiencia.

Si el miembro de la unidad no solicita una audiencia antes de la fecha fijada,

podra adoptarse una medida disciplinaria sin audiencia.

El miembro de la unidad puede ser representado en la audiencia por un

representante de su eleccion.

Las reglas técnicas de la prueba no se aplicaran a la audiencia.
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29.8.5 La audiencia se celebrara ante el Consejo de Educacién o ante la persona

designada por este.

29.8.5.1 Audiencia ante la persona designada

29.8.5.1.1

29.8.5.1.2

29.8.5.1.3

29.85.1.4

El Consejo puede delegar una audiencia de
suspension, redesignacion involuntaria o descenso
de categoria al superintendente o la persona

designada.

La Oficina de Audiencias Administrativas puede
delegar una audiencia de despido al oficial encargado
de las audiencias. La delegacion podra efectuarse a
peticion de cualquiera de las partes, pero el gasto

correspondera exclusivamente al Distrito.

La persona designada presentara al Consejo de
Educacion una decision recomendada por escrito que
incluird las conclusiones propuestas de los hechos y
la determinacion de las cuestiones. Se enviara al
miembro de la unidad una copia de las decisiones

recomendadas.

Antes de tomar una decision final, el Consejo de
Educacién dara al miembro de la unidad la

oportunidad de presentar argumentos ante este
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29.8.5.1.5

acerca de la suficiencia de la causa para la medida

disciplinaria.

El Consejo de Educacion podra aceptar, rechazar o
modificar la decision recomendada. En caso de que
el Consejo de Educaciéon rechace o modifique la
decision recomendada, revisara en primer lugar el
registro de la audiencia. Toda decision modificada
incluira las conclusiones de hecho y la determinacion
de las cuestiones por parte del Consejo de

Educacion.

29.8.5.2 Audiencia ante el Consejo de Educacioén

29.8.5.2.1

29.8.5.2.2

La audiencia se celebrara como una sesion cerrada a
menos que el miembro de la unidad solicite por
escrito una audiencia publica al menos cinco (5) dias
antes de la audiencia. El Consejo puede deliberar en

sesion cerrada.

El miembro de la unidad tendré derecho a
comparecer personalmente y declarar, a llamar a
testigos favorables y a contrainterrogar a los testigos

adversos.
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29.8.5.3 Resultados de la audiencia

Se enviara una decision por escrito al miembro de la unidad, que
incluira las conclusiones de los hechos y la determinacion de las
cuestiones. Las decisiones del Consejo de Educacion seran

definitivas y no estaran sujetas al procedimiento de queja.

ARTICULO 30: VIGENCIA

30.1 El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de julio de 2022 y continuara en vigor hasta el
30 de junio de 2025 inclusive, y de afio en afo a partir de entonces, conforme a lo

dispuesto en el articulo 27.

Para la CSEA: Para el Distrito:
[Firma] [Firma]

[Firma] [Firma]

[Firma]

[Firma]

[Firma]
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK

2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 6.50% aprobado por el Consejo el 3 de noviembre de 2022, entrada en vigor el 1 de julio de 2022

ADENDA A

MANTENIMIENTO/OPERACIONES/TRANSPORTE (8 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigliedad basada en la columna E
| Rango  Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
42 Consene 18.49 19.44 20.41 21.44 22.52 +1.13 +2.25 +3.60 +4.95 +6.31
46 Trabajador de mantenimiento
de las instalaciones
Conserje superior 20.41 21.44 22.52 23.67 24.88 +1.24 +2.49 +3.98 +5.47 +6.97
48 Especialista en riego 21.44 22.52 23.67 24.88 26.10 +1.31 +2.61 +4.18 +5.74 +7.31
49 Especialista en mantenimiento | 21.95 23.08 24.27 25.49 26.80 +1.34 +2.68 +4.29 +5.90 +7.50
52 Jefe de almacén | 23.67 2488 26.10 27.45 28.84 +1.44 +2.88 +4.61 +6.34 +8.08
55 Conductor de autobus
Especialista en soporte de
programas informaticos 25.49 26.80 28.13 29.56 31.06 +1.55 +3.11 +4.97 +6.83 +8.70
57 Mecanico de equipos
Especialista en mantenimiento Il]  26.80 28.13 29.56 31.06 32.63 +1.63 +3.26 +522 +7.18 +9.14
59 Técnico en HVAC 28.13 29.56 31.06 32.63 34.26 +1.71 +3.43 +5.48 +7.54 +9.59
60 Técnico mecanico eléctrico 28.84 30.30 31.82 33.45 35.12 +1.76 +3.51 +5.62 +7.73 +9.83
62 Técnico en tecnologia
informatica 30.30 31.82 33.45 35.12 36.89 +1.84 +3.69 +5.90 +8.12 +10.33
SERVICIOS DE COMIDAS (8 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiiedad basada en la columna E
Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Asistente de servicios de
comidas 15.50 1595 | 16.75 17.58 | 1848 | <092 +185 | +296 | +4.07 +5.18
37 Asistente superior de servicios
de comidas 16.37 1717 18.00 18.97 19.92 +1.00 +1.99 +3.19 +4.38 +5.58
38 Cocinero 16.75 17.58 18.49 19.44 20.41 +1.02 +2.04 +3.27 +4.49 +5.71
42 Repartidor de alimentos 18.49 19.44 20.41 21.44 22.52 +1.13 +2.25 +3.60 +4.95 +6.31
APOYO INSTRUCTIVO (8 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigliedad basada en |a columna E
Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Auxiliar de guarderia 15.50 15.95 16.75 17.58 18.49 +0.92 +1.85 +2.96 +4.07 +5.18
37 Asistente de clase
Auxiliar principal de guarderia | 16.37 17.17 18.00 18.97 19.92 +1.00 +1.99 +3.19 +4.38 +5.58
38 Asistente de Educacion
Especial | 16.75 17.58 18.49 19.44 20.41 +1.02 +2.04 +3.27 +4.49 +5.71
39 Asistente bilingGe de clase
Supervisor del plantel
secundario 17.17 18.00 18.97 19.92 20.91 +1.05 +2.09 +3.35 +4.60 +5.85
40 Asistente de Educacion
Especial Il 17.58 18.49 19.44 20.41 21.44 +1.07 +2.14 +3.43 +4.72 +6.00
41 Auxiliar principal de guarderia Il 18.00 18.97 19.92 2091 21.95 +1.10 +2.20 +3.51 +4.83 +6.15
43 Enlace del Programa para EL
Oficinista bibliotecario 18.97 19.92 20.91 21.95 23.08 +1.15 +2.31 +3.69 +5.08 +65.47
52 Asistente de patodlogo del habla 23.67 24.88 26.10 2745 28.84 +1.44 +2.88 +4.61 +6.34 +8.08

Debido al redondeo en el sistema de ndmina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en este cuadro no sean cifras exaclas y se
proporcionan solo para uso general.

Riferencial por turno
Se pagara un diferencial por turno del tres por ciento (3%) en cualguier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada afno a todos los miembros de la unidad que tengan una designacién con la mitad (1/2) o mas de las horas

asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Se pagara un diferencial por turno del cinco por ciento (5%) en cualquier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada afio a todos los miembros de 1a unidad que tengan una designacion con la mayoria de las horas asignadas

regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la manana (7:00 a. m.).

Escalén d imient fesional:
Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al 8; $0.50 por

hora tras la finalizacion del incremento 9 0 10.

Escaldn de crecimiento de servicios de comidas:
Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigiedad:

L1 5% cada 10 afos
L2 10% cada 15 afios
L3 16% cada 20 afios
L4 22% cada 25 afios
LS 28% cada 30 afos

Estipendios por titulo:
Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacién regutar®
Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacidn regular*
Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular*
Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular*

"Ei pago de los titulos obtenides o las nuevas contrataciones durante el ciclo escolar se prorratearan.



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 6.50% aprobado por el Consejo, entrada en vigor el 1 de julio de 2022

ADMINISTRATIVOS (7.5 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiedad basada en la columna E
Rango Clasificaciéon A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
38 Secretario de oficina 16.75| 1758 | 1849 | 1944 | 2042 | +1.02 | +204 | +3.27 | +4.49 | +5.71
42 Secretario escolar | 1849 | 1944 | 2041 | 2144 | 2252 | +1.13 +2.25 | +3.60 | +4.95 | +6.31
43  Secretario de IMC
Secretario de personal 1897 | 1992 | 2091 | 2195 | 23.09 | +1.15 +231| +369 | +5.08 | +6.47

46 Enlace comunitario escolar
Secretario escolar |l
Secretario de colocacion
suplente 2041 | 2144 | 2252 | 2367 | 2488 | +1.24 +249 | +3.98 | +5.47 | +6.97

47  Técnico contable
Técnico de IMC
Operador de imprenta offset
Secretario de personal |l 2091 | 2195] 23.09 | 2427 | 2549 | +1.27 +255| +4.08 | +5.61 | +7.14

49 Gerente de oficina de
primaria
Gerente de oficina del
programa alternativo 2195 | 2309 ) 2427 | 2549 | 2680 | +1.34 +268 | +4.29 | +5.90 | +7.50

51 Secretario administrativo
Especialista en el programa
universitario y vocacional
Gerente de oficina del horarid

para adultos 11M 23.09 | 2427 | 2549 | 26.80 | 28.13 | +1.41 +2.81 | +4.50 | +6.19 | +7.88
52  Técnico de nomina 2367 | 2488 | 26.10 | 2745 | 2884 | +1.44 | +288| +461 | +6.34 | +8.08
54 Técnico de desarrolio

estudiantil 2488 | 2610 | 2745 | 2884 | 30.30 § +1.52 | +3.03| +4.85| +6.67 | +8.48
55 Contador del distrito

Técnico de CNS 2549 | 2680 | 28.13 | 2956 | 31.06 | +1.55 +3.11 | +4.97 | +6.83 | +8.70
56  Técnico de evaluacion 26.10 | 2745| 2884 | 30.30 | 3182} +153 | +3.18 | +5.09 | +#7.00 | +8.91
57 Coordinador del programa

de HS digital 26.80 | 2813 | 2956 | 31.06 | 3263 | +1.63 | +3.26| +5.22 | +7.18 | +9.14

Debido al redondeo en el sistema de nomina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en este cuadro no sean cifras
exactas y se proporcionan solo para uso general.

Diferencial por turno
Se pagara un diferencial por tumo del tres por ciento (3%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el

periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mitad (1/2) o mas de las horas asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Se pagara un diferencial por tumo del cinco por ciento (5%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el
periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada afno a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con ia
mayoria de las horas asignadas regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la manana
(7:00 a. m.).

Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al
8; $0.50 por hora tras la finalizacion del incremento 9 o 10.

Escalén d _— I Sliaa idas:

Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigiedad: Estipendios por titulo:

L1 5% cada 10 anos Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular*

L2 10% cada 15 afos Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion regular*

L3 16% cada 20 anos Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular*

L4 22% cada 25 anos Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular*

LS 28% cada 30 anos “El pago de los titulos obtenidos o las nuevas contrataciones durante el ciclo escolar se prorratearan.
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Docusign Envelope ID: 674D8B3E-C1EB-4DAE-AA25-BC848577ACCO

Memorando de entendimiento
entre el Distrito Escolar Unificado de Newark (Distrito)

y la California School Employees Association (Asociacion de Empleados Escolares de California)
(CSEA)

27 de abril de 2023
El Distrito y CSEA se reunieron y negociaron el siguiente acuerdo basado en el contrato
ratificado con Newark Teachers Association (Asociacion de Maestros de Newark), que
Ilevé a una compensacion mayor. Asi, las partes acuerdan incorporar los siguientes
cambios a su anterior acuerdo de aumento salarial en el acuerdo de negociacion

colectiva en 9.1.1, de la siguiente manera:

ARTICULO 9: REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES

9.1 Remuneracién total

9.1.1 Salario: este acuerdo es para los ciclos 2022-2023 y 2023-2024. En caso de que
otro grupo reciba un aumento salarial mayor, las Partes replantearan la

remuneracion lo antes posible.

e A partir del 1 de julio de 2022, el cronograma de salarios de la unidad de
negociacion de la CSEA se incrementara de forma continua en un seis-punte

einee diez por ciento (6-5 10.0%). Los miembros de la unidad de

negociacion que hayan recibido el incremento del seis punto cinco por

ciento (6.5%) en noviembre de 2022 recibiran un incremento adicional

y continuo del tres punto cinco por ciento (3.5%) en su salario base

original (sequn el cronograma de salarios del 1 de febrero de 2022, antes

del incremento del 6.5%). Los nuevos miembros de la unidad de

negociacion que no estén empleados todo el afio laboral recibiran un
pago prorrateado. Fedoestos-importesretroactivos-se-abonaran-antes-del

e A partir del 1 de julio de 2023, el cronograma de salarios de la unidad de

negociacion de la CSEA se incrementara de forma continua en un tres-punte

eineo dos por ciento (3:5 2.0%).
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Docusign Envelope ID: 674D8B3E-C1EB-4DAE-AA25-BC848577ACCO

e A partir del 1 de enero de 2024, el cronograma de salarios de la unidad

de negociacion se incrementara continuamente en un cuatro por ciento

(4.0%).

Para la CSEA

[Firma: Maria Huffer]
[Firma: Carey Sanchez Para, LRR]
[Firma: Miranda Dinsmore]

[Firma: Sarah Keiser]
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[Firma: C. Ingham Watters]
[Firma: Debra Romero]
[Firma: Toni Stone]



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 10% aprobado por el Consejo el 18 de mayo de 2023, entrada en vigor el 1 de julio de 2022

MANTENIMIENTO/OPERACIONES/TRANSPORTE (8 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE

Tarifa de antigliedad basada en la columna E

Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 LS5
42 Conserje 1810 | 2008 | 2108 | 2214 | 2327 +1.16 +2.33 +372 | +5.12 +6.52
46 Trabajador de mantenimiento

de las instalaciones

Conserje superior 21.08 22.14 23.27 24 .45 25.70 +1.29 +2.57 +4.11 +5.65 +7.20
48 Especialista en rlego 22.14 23.27 24.45 25.70 26.96 +1.35 +2.70 +4.31 +5.93 +7.55
49 Especialista en mantenimiento | 22.67 23.85 25.07 26.32 27.68 +1.38 +2.77 +4 .43 +6.09 +7.75
52 Jefe de almacén || 24 .45 2570 | 2696 | 2835]| 2979 | +1.49 +298 | +4.77 +6.55 +8.34
55 Conductor de autobas

Especialista en soporte de

programas informaticos 26.32 2768 | 29.05 30.54 32.08 +1.60 +3.21 +513 | +7.06 +8.98
57 Mecanico de equipos

Especialista en mantenimiento lI] 27.68 29.05 30.54 32.08 33.70 +1.69 +3.37 +5.39 +7.41 +9.44
59 Técnico en HVAC 29.05 30.54 3208 | 33.70 | 3539 | +1.77 +3.54 +566 | +7.79 +9.91
60 Técnico mecanico eléctrico 29.79 3130 | 3287 3455| 3628 | +1.81 +3.63 +580 | +7.98 | +10.16
62 Técnico en tecnologia

informatica 31.30 32.87 3455 | 3628 | 3810 ] +1.91 +3.81 +6.10 | +8.38 | +10.67

SERVICIOS DE COMIDAS (8 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiiedad basada en |a columna E

Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Asistente de servicios de

comidas 15.65 16.48 17.30 18.16 19.10 § +0.96 +1.91 +3.06 +4.20 +5.35
37 Asistente superior de servicios
de comidas 16.91 17.73 18.59 19.59 | 20.57 +1.03 +2.06 +329 | +4.53 +5.76
38 Cocinero 17.30 18.16 19.10 2008 | 2108 | +1.05 +2.11 +3.37 +4.64 +5.90
42 Repartidor de alimentos 18.10 20.08 21.08 22.14 23.27 +1.16 +2.33 +3.72 +5.12 +6.52
APOYO INSTRUCTIVO (8 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiedad basada en la columna E

Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Auxiliar de quarderia 15.65 16.48 17.30 18.16 19.10 | +0.96 +1.91 +306 | +4.20 +5.35
37 Asistente de clase

Auxiliar principal de guarderia | 16.91 17.73 18.59 19.59 | 20.57 +1.03 +2.06 +329 | +4.53 +5.76
38 Asistente de Educacion

Especial | 17.30 18.16 19.10 | 20.08 | 21.08 } +1.05 +2.11 +3.37 +4.64 +5.90
39 Asistente bilingGe de clase

Supervisor del plantel

secundario 17.73 18.59 19.59 20.57 21.59 +1.08 +2.16 +3.45 +4.75 +6.05
40 Asistente de Educacion

Especial Il 18.16 1510 | 2008 | 21.08 | 2214 +1.11 +2.21 +3.54 +4.87 +6.20
41 Auxiliar principal de guarderia Il 18.59 19.59 20.57 21.59 2267 +1.13 +227 +3.63 +4.99 +6.35
43 Enlace del Programa para EL

Oficinista bibliotecario 19.59 2057 | 2159 | 2267 | 2385 ) +1.18 +2.39 +3.82 +5.25 +6.68
52 Asistente de patdlogo del habla 24 45 2570 | 2696 | 2835]| 2979 ) +1.49 +2.98 +4.77 +6.55 +8.34

Debido al redondeo en el sistema de ndmina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en este cuadro no sean cifras exaclas y se
proporcionan solo para uso general.
Diferencial por turno

Se pagara un diferencial por turno del tres por ciento (3%) en cualquier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada afio a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la mitad (1/2) o mas de las horas
asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Se pagara un diferencial por turno del cinco por ciento (5%) en cualquier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
saptiembre al 30 de junio de cada afo a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la mayoria de las horas asignadas
regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la mafiana (7:00 a. m.).

Escalon de crecimiento profesional:
Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al 8; $0.50 por
hora tras la finalizacién del incremento 9 o 10.

Escalon de crecimiento de servicios de comidas:
Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigiiedad:

Lt 5% cada 10 anos
L2 10% cada 15 afios
L3 16% cada 20 afios
L4 22% cada 25 afos
L5 28% cada 30 anos

Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular®

Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion regular®

Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular*

Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular*
"E1 pago de los titulos obtenidos o tas nuevas contrataciones durante el ciclo escolar se prorratearan.
Limite de un estipendio para el titulo méas alto obtenido.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 10% aprobado por el Consejo el 18 de mayo de 2023, entrada en vigor el 1 de julio de 2022

ADMINISTRATIVOS (7.5 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiiedad basada en la columna E
Rango Clasificacién A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
38 Secretario de oficina 17.30 | 1816 | 19.10 | 20.08 | 21.08 | +1.05 +2.11 | +337 | +4.64 | +5.90
42  Secretario escolar | 19.10 | 20.08 | 21.08 | 22.14 | 23.27 | +1.16 +2.33 | +3.72 | +5.12 | +6.52
43  Secretario de IMC
Secretario de personal 19.59 | 2057 | 21.59 | 2267 | 23.85] +1.19 +239 | +3.82 | +5.25 | +6.68

46 Enlace comunitario escolar
Secretario escolar Il
Secretario de colocacion
suplente 21.08 | 2214 | 2327 | 2445 | 25.70 | +1.29 +257 | +4.11 | +5865 | +7.20

47  Técnico contable
Técnico de IMC
Operador de imprenta offset
Secretario de personal Il 2159 | 2267 | 23.85 ]| 25.07 | 26.32 | +1.32 +2.63 | +4.21 | +5.79 | +7.37

49 Gerente de oficina de
primaria
Gerente de oficina del
programa alternativo 2267 | 2385] 2507 | 26.32 | 2768 | +1.38 +2.77 | +4.43 | +6.09 | +7.75

51  Secretario administrativo
Especialista en el programa
universitario y vocacional
Gerente de oficina del horarid

para adultos 11M 2385 25.07 | 26.32 | 2768 | 29.05§ +145| +291| +465| +6.39 | +8.13
52 Técnico de nomina 2445 | 2570 | 26.96 | 28.35 | 29.79 | +149 | +298 | +4.77 | +6.55 | +8.34
54 Técnico de desarrolio

estudiantil 2570 | 26.96 | 28.35| 29.79 | 3130 ] +1.57 | +3.13 | +5.01 | +6.89 | +8.76
55 Contador del distrito

Técnico de CNS 2632 | 2768 | 29.05| 30.54 | 3208 | +1.60 | +3.21| +5.13 | +7.06 | +8.98
56  Técnico de evaluacion 2696 | 28.35] 29.79 | 31.30 | 3287 | +164 | +3.29| +5.26 | +7.23 | +9.20
57 Coordinador del programa

de HS digital 2768 | 29.05| 30.54 | 32.08 | 33.70 ] #1.69 | +3.37| +539 | +7.41 | +9.44

Debido al redondeo en el sistema de nomina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en este cuadro no sean cifras
exactas y se proporcionan solo para uso general.

Diferencial por turno
Se pagara un diferencial por tumo del tres por ciento (3%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el

periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mitad (1/2) o mas de las horas asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Se pagara un diferencial por tumo del cinco por ciento (5%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el
periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mayoria de las horas asignadas regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la manana
(7:00 a. m.).

Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al
8: $0.50 por hora tras la finalizacion del incremento 9 o 10.

Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antiguedad: Estipendios por titulo:

L1 5% cada 10 afios Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular*

L2 10% cada 15 anos Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion regular*

L3 16% cada 20 anos Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular*

L4 22% cada 25 anos Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular*

L5 28% cada 30 anos “El pago de los titulos obtenidos o las nuevas contrataciones durante el ciclo escolar se prorratearan.

Limite de un estipendio para el titulo mas alto obtenido.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 2% aprobado por el Consejo el 18 de mayo de 2023, entrada en vigor el 1 de julio de 2023

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE

MANTENIMIENTO/OPERACIONES/TRANSPORTE (8 horas por dia)
Tarifa de antigliedad basada en la columna E

Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
42 Conserje 19.48 20.48 21.50 2258 23.74 +1.19 +2.37 +3.80 +5.22 +5.65
46 Trabajador de mantenimiento

de las instalaciones

Conserje superior 21.50 22.58 23.74 24.94 26.21 +1.31 +2.62 +4.19 +5.77 +7.34
48 Especialista en rego 22.58 23.74 24.94 26.21 27.50 +1.38 +2.75 +4 40 +6.05 +7.70
49 Especialista en mantenimiento | |  23.12 24.33 2557 26.85 28.23 +1.41 +2.82 +4.52 +6.21 +7.90
52 Jefe de almacén Il 24.94 26.21 27.50 28.92 30.39 +1.52 +3.04 +4 86 +6.69 +8.51
55 Conductor de autobuis

Especialista en soporte de

programas informaticos 26.85 28.23 29.63 31.15 32.72 +1.64 +3.27 +5.24 +7.20 +9.16
57 Mecanico de equipos

Especialista en mantenimiento I} 28.23 29.63 31.15 32.72 34.37 +1.72 +3.44 +5.50 +7.56 +9.62
59 Técnico en HVAC 29.63 31.15 32.72 34.37 36.10 +1.81 +3.61 +5.78 +7.94 +10.11
60 Técnico mecanico eléclrico 30.39 31.93 33.53 35.24 37.01 +1.85 +3.70 +5.92 +8.14 +10.36
62 Técnico en tecnologia

informatica 31.93 33.53 35.24 37.01 38.86 +1.94 +3.89 +6.22 +8.55 +10.88

SERVICIOS DE COMIDAS (8 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigliedad basada en la columna E

Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Asistente de servicios de

comidas 15.96 16.81 17.65 18.52 19.48 +0.97 +1.95 +3.12 +4.29 +5.45
37 Asistente superior de servicios
de comidas 17.25 18.08 18.96 19.98 | 2098 | +1.05 +210 | +336 | +4.62 +5.87
38 Cocinero 17.65 18.52 19.48 20.48 21.50 +1.08 +2.15 +3.44 +4.73 +6.02
42 Repartidor de alimentos 1948 | 2048 | 2150 | 2258 | 2374 ] +1.19 +2.37 +380 | +5.22 +6.65
APOYO INSTRUCTIVO (8 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiedad basada en la columna E

Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Auxiliar de guarderia 15.96 16.81 17.65 18.52 19.48 +0.97 +1.95 +3.12 +4.29 +5.45
37 Asistente de clase

Auxiliar principal de guarderia | 17.25 18.08 18.96 19.98 20.98 +1.05 +2.10 +3.36 +4.62 +5.87
38 Asistente de Educacion

Especial | 17.65 18.52 1948 | 2048 | 2150 ) +1.08 +215 | +344 | +4.73 +6.02
39 Asistente bilingie de clase

Supervisor del plantel

secundario 18.08 18.96 19.98 | 2098 | 2202 | +1.10 +220 | +352 | +4.84 +6.17
40 Asistente de Educacion

Especial Il 18.52 19.48 20.48 21.50 22.58 +1.13 +2.26 +3.61 +4.97 +6.32
41 Auxiliar principal de guarderia |l 18.96 19.98 20.98 22.02 23.12 +1.16 +2.31 +3.70 +5.09 +6.47
43 Enlace del Programa para EL

Oficinista bibliotecario 19.98 20.98 22.02 23.12 24.33 +1.22 +2.43 +3.89 +5.35 +6.81
52 Asistente de patologo del habla 24.94 26.21 27.50 28.92 30.39 +1.52 +3.04 +4.86 +6.69 +8.51

Debido al redondeo en el sistera de ndmina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en esle cuadro no sean cifras exactas y se
proporcionan solo para uso general.
Diferencial por turno

Se pagara un diferencial por turno del tres por ciento (3%) en cualquier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la mitad (1/2) o mas de las horas
asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).
Se pagara un diferencial por turno del cinco por ciento (5%) en cualquier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada afo a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la mayoria de las horas asignadas
regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la mafiana (7:00 a. m.).

Escalon de crecimiento profesional:
Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al 8; $0.50 por
hora tras la finalizacién del incremento 9 o 10.

Escalén de crecimiento de servicios de comidas:

Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigiiedad: Estipendios por titulo:

L1 5% cada 10 afos Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular®

L2 10% cada 15 afos Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion regular®

L3 16% cada 20 afos Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular®

L4 22% cada 25 afios Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular®

LS 28% cada 30 afios El pago de los titulos obtenidos o las nuevas contrataciones durante el cicdlo escolar se profratearan.

Limite de un estipendio para el titulo mas alto obtenido.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 2% aprobado por el Consejo el 18 de mayo de 2023, entrada en vigor el 1 de julio de 2023

ADMINISTRATIVOS (7.5 horas por dia)

Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiedad basada en la columna E
Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
38 Secretario de oficina 17.65| 1852 | 1948 | 2048 | 2150 +1.08 +215| +344 | +4.73 | +6.02
42  Secretario escolar | 1948 | 2048 | 2150 | 2258 | 23.74 | +1.19 +2.37 | +3.80 | +5.22 | +6.65
43 Secretario de IMC
Secretario de personal 19.98 | 2098 | 2202 | 23.12 | 2433 | +1.22 +243 | +3.89 | +5.35 | +6.81

46 Enlace comunitario escolar
Secretario escolar ||
Secretario de colocacion
suplente 2150 | 2258 | 23.74 | 2494 | 26.21 ] +1.31 +262 | +4.19 | +5.77 | +7.34

47  Técnico contable
Técnico de IMC
Operador de imprenta offset
Secretario de personal || 2202 | 2312 | 2433 | 2557 | 2685 +1.34 +2.69 | +4.30 | +5.91 | +7.52

49 Gerente de oficina de
primaria
Gerente de oficina del
programa alternativo 23.12 | 2433 | 2557 | 26.85 | 28.23 | +1.41 +282 | +4.52 | +6.21 | +7.90

51  Secretario administrativo
Especialista en el programa
universitario y vocacional
Gerente de oficina del horarig

para adultos 11M 2433 | 2557 | 2685 | 28.23 | 2963 ] +1.48 +2.96 | +4.74 | +6.52 | +8.30
52 Técnico de nomina 2494 | 2621 | 2750 | 28.92 | 30.39 | +1.52 +3.04 | +486 | +6.69 | +8.51
54 Técnico de desarrollo

estudiantil 2621 | 2750)| 2892 | 3039 | 3193 ) +160| +3.19] +5.11 | +7.02 | +8.94
55 Contador del distrito

Técnico de CNS 26.85| 2823 | 2963 | 31.15 ] 3272 +1.64 +327 | +5.24 | +7.20 | +9.16
56  Técnico de evaluacion 27.50 | 2892 | 30.39 | 31.93 ]| 33.53 ] +1.68 +3.35| +536 | +7.38 | +9.39
57 Coordinador del programa

de HS digital 2823 | 2963 | 31.15| 32.72 | 34.37 | #1.72 +344 | +550 | +7.56 | +9.62

Debido al redondeo en el sistema de nomina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en este cuadro no sean cifras
exactas y se proporcionan solo para uso general.

Diferencial por turno
Se pagara un diferencial por tumo del tres por ciento (3%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el

periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mitad (1/2) o mas de las horas asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Se pagara un diferencial por tumo del cinco por ciento (5%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el
periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada afo a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mayoria de las horas asignadas regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la manana
(7:00 a. m.).

Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al
8; $0.50 por hora tras la finalizacion del incremento 9 o 10.

Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigliedad: Estipendios por titulo:

L1 5% cada 10 anos Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular*

L2 10% cada 15 anos Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion regular®

L3 16% cada 20 anos Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular*

L4 22% cada 25 anos Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular®

LS 28% cada 30 anos “El pago de los titulos obtenidos o las nuevas confrataciones durante el ciclo escolar se prorratearan.

Limite de un estipendio para el titulo mas alto obtenido.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 4% aprobado por el Consejo el 18 de mayo de 2023, entrada en vigor el 1 de enero de 2024

MANTENIMIENTO/OPERACIONES/TRANSPORTE (8 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigliedad basada en la columna E
Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
42 Conserja 2026 | 2130 ]| 2236 | 2348 | 2469 ] +1.23 +247 | +395] +543 +6.91
46 Trabajador de mantenimiento
de las instalaciones
Conserje superior 2236 | 2348 | 2469 | 2594 | 2726 ] +1.36 +273 | +436| +6.00 +7.63
48 Especialista en riego 23.48 2469 25.94 27.26 28.60 +1.43 +2.86 +4.58 +6.29 +8.01
49 Especialista en mantenimiento | |  24.04 25.30 26.59 27.92 29.36 +1.47 +2.94 +4.70 +6.46 +8.22
52 Jefe de almacén Il 2594 | 2726 | 2860 | 30.08 | 3161 +1.58 +316 | +506 | +6.95 +8.85
55 Conductor de autobas
Especialista en soporte de
programas informéticos 27.92 29.36 30.82 32.40 34.03 +1.70 +3.40 +5.44 +7.49 +9.53
57 Mecanico de equipos
Especialista en mantenimiento Il] 29.36 30.82 32.40 34.03 35.74 +1.79 +3.57 +5.72 +7.86 +10.01
59 Técnico en HVAC 30.82 32.40 34.03 35.74 37.54 +1.88 +3.75 +6.01 +8.26 +10.51
60 Técnico mecanico eléctrico 31.61 33.21 3487 | 3665 3849 | +192 +385 | +6.16 | +847 | +10.78
62 Técnico en tecnologia
informatica 33.21 34.87 36.65 38.49 40.41 +2.02 +4.04 +6.47 +8.89 +11.31
SERVICIOS DE COMIDAS (8 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigiiedad basada en la columna E
Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Asistente de servicios de
comidas 16.60 1748 | 18.36 19.26 | 2026 | +1.01 +203 | +324 | +446 +5.67
37 Asistente superior de servicios
de comidas 17.94 18.80 19.72 20.78 21.82 +1.08 +2.18 +3.49 +4.80 +6.11
38 Cocinero 18.36 1926 | 2026 | 2130 | 2236 | +1.12 +224 | +358 | +492 +6.26
42 Repartidor de alimentos 20.26 21.30 22.36 23.48 24 .69 +1.23 +2.47 +3.95 +5.43 +6.91
APOYO INSTRUCTIVO (8 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigliedad basada en la columna E
Rango Clasificacion A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
34 Auxiliar de guarderia 16.60 17.48 18.36 19.26 20.26 +1.01 +2.03 +3.24 +4 46 +5.67
37 Asistente de clase
Auxiliar principal de guarderia | 17.94 18.80 19.72 20.78 21.82 +1.09 +2.18 +3.49 +4.80 +6.11
38 Asistente de Educacion
Especial | 18.36 1926 | 2026 | 2130 | 2236 ] +1.12 +224 | +358 )| +4.92 +6.26
39 Asistente bilingUe de clase
Supervisor del plantel
secundario 18.80 19.72 20.78 21.82 22.90 +1.15 +2.29 +3.66 +5.04 +6.41
40 Asistente de Educacion
Especial Il 19.26 20.26 21.30 22.36 23.48 +1.17 +2.35 +3.76 +5.17 +6.57
41 Auxiliar principal de guarderia I 19.72 20.78 21.82 22.90 24.04 +1.20 +2.40 +3.85 +5.29 +6.73
43 Enlace del Programa para EL
Oficinista bibliotecario 20.78 21.82 22.90 24.04 25.30 +1.27 +2.53 +4.05 +5.57 +7.08
52 Asistente de patdlogo del habla 25.94 27.26 28.60 30.08 31.61 +1.58 +3.16 +5.06 +6.95 +8.85

Debido al redondeo en el sistera de ndmina automatico, es posible que las tarifas que se muestran en este cuadro no sean cifras exaclas y se
proporcionan solo para uso general.
Diferencial por turno

Se pagara un diferencial por turno del tres por ciento (3%) en cualquier escaldn del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada afo a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la mitad (1/2) o mas de las horas
asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).
Se pagara un diferencial por turno del cinco por ciento (5%) en cualquier escalén del rango del miembro de la unidad durante el periodo del 1 de
septiembre al 30 de junio de cada afno a todos los miembros de la unidad que tengan una designacidn con la mayoria de las horas asignadas
regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la manana (7:00 a. m.).

Escalén de crecimiento profesional:
Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras la finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al 8, $0.50 por
hora tras la finalizacion del incremento 9 o 10.

Escalén de crecimiento de servicios de comidas:
Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigiiedad: Estipendios por titulo:

L1 5% cada 10 afios Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular®

L2 10% cada 15 afios Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion reqular”

L3 16% cada 20 afios Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular®

L4 22% cada 25 afios Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular®

L5 28% cada 30 afios E1 pago de los titulos obtenidos o kas nuevas contrataciones durante &l ciclo escolar se prorratearan.

Limite de un estipendio para el titulo més alto obtenido.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK
2022/2023 Clasificados — CSEA

Aumento del 4% aprobado por el Consejo el 18 de mayo de 2023, entrada en vigor el 1 de enero de 2024

ADMINISTRATIVOS (7.5 horas por dia)
Tarifa por hora basada en 1.00 FTE Tarifa de antigliedad basada en la columna E

Rango Clasificacién A B C D E L1 L2 L3 L4 L5
38 Secretario de oficina 18.36 | 19.26 | 20.26 | 21.30 | 2236 | +1.12 | +224 | +3.58 | +4.92 | +6.26

42  Secretario escolar | 2026 | 2130 | 2236 | 2348 | 2469 ) +1.23 | +247 | +395 | +543 | +6.91

43  Secretario de IMC
Secretario de personal 2078 | 2182 | 2290 | 2404 | 2530 | +1.27 +253 | +4.05 | +557 | +7.08

46 Enlace comunitano escolar
Secretario escolar Il
Secretario de colocacion
suplente 2236 | 2348 | 2469 | 2594 | 27.26 | +1.36 +273 | +4.36 | +6.00 | +7.63

47  Teécnico contable
Técnico de IMC
Operador de imprenta offset
Secretario de personal Il 2290 | 2404 | 2530 | 26.59 | 2792 | +1.40 +2.79 | +4.47 | +6.14 | +7.82

49 Gerente de oficina de
primaria
Gerente de oficina del
programa alternativo 2404 | 2530 | 26.59 | 27.92 | 29.36 | +1.47 +2.94 | +4.70 | +6.46 | +8.22

51  Secretario administrativo
Especialista en el programa
universitario y vocacional
Gerente de oficina del horarig

para adultos 11M 2530 | 2659 | 27.92 | 29.36 | 30.82 | +1.54 | +3.08| +493 | +6.78 | +8.63
52 Técnico de nomina 2594 | 2726 | 2860 | 30.08 | 3161 ] +1.58 | +3.16 | +5.06 | +6.95 | +8.85
54 Técnico de desarrolio

estudiantil 27.26 | 2860 | 30.08 | 31.61 | 3321} +1.66 | +3.32 ] +5.31 | +7.31 | +9.30
55 Contador del distrito

Técnico de CNS 2792 | 2936 | 30.82 | 3240 | 3403} +1.70 +340 | +544 | +7.49 | +9.53
56 Técnico de evaluacion 28.60 | 3008 | 31.61 ] 33.21 | 3487 | +1.74 | +349| +558 | +7.67 | +9.76
57 Coordinador del programa

de HS digital 29.36 | 30.82 | 3240 | 34.03 | 3574 ) +1.79 | +3.57 | +5.72 | +7.86 |+10.01

Debido al redondeo en el sistema de nomina automatico, es posible que las tanfas que se muestran en este cuadro no sean cifras
exactas y se proporcionan solo para uso general.

Diferencial por turno
Se pagara un diferencial por tumo del tres por ciento (3%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el

periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mitad (1/2) o mas de las horas asignadas regularmente después de las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Se pagara un diferencial por tumo del cinco por ciento (5%) en cualquier escalon del rango del miembro de la unidad durante el
periodo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada ano a todos los miembros de la unidad que tengan una designacion con la
mayoria de las horas asignadas regularmente después de las doce de la noche (12:00 a. m.) y antes de las siete de la manana
(7:00 a. m.).

Maximo de 10 incrementos: $0.40 por hora tras Ia finalizacion de los cursos académicos obligatorios para cada incremento del 1 al
8; $0.50 por hora fras la finalizacion del incremento 9 o 10.

Un monto de $0.20 para los escalones de crecimiento percibidos anteriormente y por la certificacion de ServSafe.

Antigiiedad: Estipendios por titulo:

L1 5% cada 10 anos Titulo técnico: $500 anualmente ademas de la colocacion regular*

L2 10% cada 15 anos Titulo universitario: $750 anualmente ademas de la colocacion regular*

L3 16% cada 20 afos Maestria: $1,000 anualmente ademas de la colocacion regular*

L4 22% cada 25 afnos Doctorado: $1,200 anualmente ademas de la colocacion regular*

LS 28% cada 30 afos “El pago de los titulos obtenidos o las nuevas contrataciones durante el ciclo escolar se prorratearan.

Limite de un estipendio para el titulo mas alto obtenido.
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ADENDA B

VOLUNTARIOS

El distrito cuenta con 14 sitios. Los especificamos a continuacion:

Escuela Primaria Birch Grove Snow

Escuela Secundaria Birch Grove NJHS

Escuela Primaria Coyote Hills NMHS

Kennedy MacGregor
Lincoln Whiteford

Musick Oficina del distrito
Schilling MOT/WH/CNS

El Distrito acuerda que no utilizara mas de un total de 42 dias de voluntariado durante la
vigencia de este contrato. Cada sitio tendra derecho a tres dias de servicio voluntario diurno.
En caso de que algunos sitios no utilicen la totalidad de sus tres dias de servicio voluntario,
esos dias podran transferirse a alguno de los sitios restantes si asi lo aprueba la Asociacion.
Cuando el Distrito considere necesaria la supervision del equipo de trabajo, esta correra a
cargo de los miembros de la unidad designados por la Asociacion. Estos dias seran dias
en los que la oficina del distrito no esté abierta. No se realizara ningun trabajo en un area
gue tenga personal en una lista de despido. La Asociacion procurara proporcionar los
servicios de supervision cuya formacion esté mas estrechamente relacionada con la tarea
prevista por los voluntarios.

La Asociacion y el Distrito acuerdan utilizar el formulario que delimita los servicios
voluntarios a realizar, la hora y el lugar del servicio, el nUmero aproximado de voluntarios
previstos, el administrador o empleado certificado que estara a cargo y otras necesidades
relacionadas. Dicho formulario debera presentarse a la Asociacion con al menos dos
semanas de antelacion.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE NEWARK

Dia de trabajo voluntario

Instrucciones:

1- Enumerar todo el trabajo que debera realizarse durante el dia.

2- Se deberan aprobar todas las materias académicas antes de comenzar el trabajo.

3- Entregar el formulario al menos dos (2) semanas antes del dia de trabajo.
Nota: No se permite el uso de equipos eléctricos como cortadoras de césped, rotocultivadores, motosierras,

efc.

Orden de aprobacién:

(Los tres puntos deben aprobarse antes de comenzar el trabajo)

1- Administrador del sitio
2- Director de MOT
3- Representante de CSEA

Sitio:

Descripcién del trabajo a realizar:

Fecha:

Numero estimado de voluntarios:

DialTiempo de trabajo voluntario

7-

Comentarios del administrador del sitio:

Comentarios del director de MOT:
Comentarios de CSEA:

Persona de contacto del voluntario:

Teléfono:

Fecha

Aprobado Desaprobado

Administrador del sitio:

Director de MOT:

Representante de CSEA:

D Carta de agradecimiento enviada (marcar cuando se complete)

cc: Director de Negocios
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ADENDA C

Acuerdo del “Return to Work Program” (Programa de Reincorporacion al Trabajo)

de la CSEA y el Distrito

El “Return to Work Program” (Programa de Reincorporacion al Trabajo) esta
destinado a los trabajadores que estan ausentes por una lesién industrial o
enfermedad y que cuentan con la autorizacion de su médico para participar en él.
También podra participar en el programa cualquier empleado con una lesién o
enfermedad no industrial, siempre que tenga la autorizaciéon de su médico para
participar.

Mientras esté ejerciendo un trabajo “puente”, el empleado percibira su tarifa de pago
habitual.

No se permitird a ninglin empleado que participe en este programa realizar ningan
trabajo en un area en la que haya empleados que estén en situacion de despido y
gue tengan derechos de reincorporacién del despido. La participacion de los
empleados en este programa no daré lugar a la reduccion de horas de los
empleados actuales.

La antigliedad continuara en la clasificacion regular asignada a esta persona.

Ninguna persona que tenga un trabajo “puente” sera evaluada por su desempefio
en estas tareas.

Un miembro de la unidad que haya sido autorizado por su médico para participar en
el “Return to Work Program” (Programa de Reincorporacion al Trabajo) del Distrito y
se niegue a hacerlo sera denunciado al administrador de indemnizacion laboral del
Distrito si la lesion es una lesion industrial y las prestaciones de discapacidad
temporal de los miembros de la unidad terminarian. En ese caso, se utilizaria la
ausencia por enfermedad acumulada del miembro de la unidad. Si la lesion no es
de origen industrial y el miembro de la unidad se niega a participar en el “Return to
Work Program” (Programa de Reincorporacion al Trabajo), el Distrito clasificara su
ausencia como “sin remuneracidon” y podra iniciar medidas disciplinarias contra el
empleado.
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ADENDA D

ACUERDO
DE PRUEBAS DE DROGAS Y ALCOHOL
NUSD Y CSEA
11/DIC/95

IMPLEMENTACION

Las disposiciones de este articulo se aplican solo a los
trabajadores cuyas obligaciones incluyan el manejo de un
vehiculo motorizado comercial para el que se requiere una
licencia de conducir de clase A o B.

En la actualidad, las clasificaciones de unidades con tales
obligaciones son las siguientes:

Mecénico de equipos
Asistente de mecanico

Otras personas que manejen vehiculos designados para
transportar 16 pasajeros o mas, incluido el conductor,
también estan sujetos al programa de pruebas de drogas y
alcohol (Seccion 382.301 del Titulo 49 del Codigo de
Regulaciones Federales [CFR, por sus siglas en inglés]).

NOTIFICACION

L. Se notificard individualmente a todos los
conductores sujetos a las pruebas de sustancias ilegales,
con anticipacion y por escrito, que estan sujetos a la
realizacion de pruebas por sospecha razonable, luego de
accidentes, aleatorias, de regreso a la actividad y de
seguimiento mientras estén de servicio. La notificacién
indicara que las pruebas requeridas por el empleador son
Unicamente las que exige la Administracién Federal de
Carreteras (FHWA, por sus siglas en inglés) como se
establece en el Titulo 49 del Codigo de Regulaciones
Federales, Parte 382.
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2. Antes de que se le otorgue la notificacion de la
prueba, un empleado que sienta que tiene un problema con
el consumo de alcohol o drogas deberd, tras la verificacion
de tal problema de parte de un médico u otro profesional
especialista en consumo de sustancias, recibir un permiso
para ausentarse de hasta seis (6) meses para el tratamiento
del consumo de sustancias.

El empleado debera presentar al Distrito un comprobante
de inscripcién en un programa de tratamientos si asi se 1o
solicita.

El empleado debera ser capaz de utilizar todas las
ausencias pagas acumuladas antes de recibir un permiso
para ausentarse no remunerado. Tras el regreso al trabajo,
el empleado estard sujeto a pruebas de seguimiento sin
previo aviso por un periodo de doce (12) meses.

Una prueba de alcohol positiva (0.04 o mas) o una prueba
de drogas positiva sera motivo de acciones disciplinarias

de acuerdo con la politica disciplinaria del Distrito.

PRUEBAS POR SOSPECHA RAZONABLE

1. Una prueba por sospecha razonable debe basarse en
observaciones especificas, contemporaneas y articulables
con respecto a la apariencia, el comportamiento, la
oratoria o los olores corporales del conductor. Unicamente
en caso de sospecha de consumo de sustancias ilegales, las
observaciones también podran incluir indicaciones de los
efectos cronicos y de abstinencia de tales sustancias.

2. Las observaciones deberan provenir de un supervisor
que haya recibido al menos una hora de capacitacion en la
identificacion de indicadores de uso indebido probable de
alcohol, ademas de al menos una hora de capacitacion
para detectar indicadores de uso probable de consumo de
sustancias.

3. Si las observaciones de sospecha razonable provienen
del supervisor directo del conductor, deberan tener la
confirmacioén de la observacion directa de otro supervisor
0 administrador con capacitaciones similares.

4, Las observaciones de sospecha razonable deben ser
contemporaneas, es decir, deben realizarse justo antes,
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durante o justo después del desempefio del conductor de
una obligacidn sensible con respecto a la seguridad.

5. Los conductores que hayan recibido una
determinacién de sospecha razonable seran colocados en
una ausencia administrativa remunerada a la espera de los
resultados de las pruebas.

6. Las pruebas basadas en sospechas razonables de
consumo indebido de alcohol deberan administrarse sin
demora. Si la prueba no se realiza dentro de las dos horas
luego de la determinacién de sospecha razonable, el
empleador debera preparar y archivar una declaracion con
las razones por las que no se administr6 la prueba
oportunamente. El conductor recibird una copia de tal
declaracion. No se haran pruebas basadas en sospechas
razonables de consumo indebido de alcohol luego de ocho
horas de la determinacion de sospecha razonable.

7. Se debe llevar a cabo un registro escrito de las
observaciones de sospecha razonable, fechado y firmado
por todos los supervisores que realizan las observaciones,
dentro de las 24 horas o antes de la divulgacién de los
resultados de la prueba, lo que ocurra antes. Se entregara
una copia de este registro al conductor cuando se
divulguen los resultados.

8. Ningtn supervisor que haga las observaciones de
sospecha razonable podra realizar la prueba ni participar
en la recoleccion ni la cadena de custodia de ninguna
muestra para la prueba.

PRUEBAS LUEGO DE ACCIDENTES

1. Una prueba luego de un accidente deberd basarse en
un accidente por el que el conductor recibi6 una citaciéon
por una infraccion de transito en movimiento o en donde
hubo una pérdida de vidas humanas.

2. No se haran pruebas de consumo de alcohol luego
de accidentes después de que hayan pasado mas de 8
horas del accidente. No se haran pruebas de consumo de
sustancias ilegales luego de accidentes después de que
hayan pasado mas de 32 horas del accidente.
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3. Antes de conducir, todos los conductores recibiran
informacién, procedimientos e instrucciones necesarios
para después del accidente por parte del empleador.

PRUEBAS ALEATORIAS

1. La tasa de porcentaje anual para las pruebas
aleatorias de consumo de alcohol es del 25% del numero
promedio de puestos de conductores. La tasa de
porcentaje anual para las pruebas aleatorias de consumo
de sustancias ilegales es del 50% del nimero promedio de
puestos de conductores. Estas tasas, que exigen las
regulaciones de la FHWA, se ajustaran automdaticamente
para concordar con los cambios, si los hubiera, en las
tasas minimas requeridas por estas regulaciones (consulte
la Seccion 382.305, subdivision (a) del Titulo 49 del
CFR).

2. El grupo de personas sujetas a las pruebas aleatorias
abarcara a todas las personas, incluso a las que no
representa CSEA, que manejan un vehiculo motorizado
comercial para el empleador en la actualidad, para lo que
se requiere una licencia de clase A o B, durante el mes en
el que ocurre la seleccidn aleatoria. No se llamara a los
conductores en sus ausencias aprobadas para la
realizacion de pruebas de consumo de sustancias ilegales
o alcohol. De la misma manera, ninguna persona podra
iniciar una ausencia luego de recibir la notificacion de la
fecha y la hora de la prueba aleatoria.

3. Se elegira a los conductores mediante un proceso
aleatorio valido cientificamente, y cada uno tendra una
posibilidad idéntica de recibir las pruebas cada vez que se
realicen las selecciones (Seccion 382.305 del Titulo 49 del
CFR).

PROCEDIMIENTOS DE PRUEBA

Todas las pruebas de consumo de alcohol o sustancias
ilegales deberan cumplir los requisitos para tales pruebas,
establecidas en la parte 40 del Titulo 49 del Cédigo de
Regulaciones Federales. Ademas:

1. El supervisor directo de un conductor no podra
actuar en un sitio de recoleccion para las pruebas de
consumo de sustancias ilegales o como técnico de
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alcoholemia para las pruebas de consumo de alcohol de
tal conductor.

2. El laboratorio y la instalacién que realizara las
pruebas sera el siguiente:

WASHINGTON HEALTHGUARD CLINIC.

PRUEBAS POSITIVAS

1. Una prueba positiva de consumo de alcohol debera
ser una prueba de confirmacion hecha en un dispositivo de
alcoholemia probatorio capaz de realizar impresiones y
numeraciones consecutivas, y deberd mostrar una
concentracion de alcohol de 0.02 gramos de alcohol por
210 litros de respiracion o mas. Tal prueba serd positiva
incluso si un medicamento recetado causa la
concentracion.

2. Una prueba positiva de consumo de sustancias
ilegales debera ser una prueba de confirmacion hecha
mediante técnicas de cromatografia/espectrometria de
masas y debe cumplir los niveles limite que exige la
regulacién de la FHWA.

3. No se informard al empleador una prueba positiva de
consumo de sustancias ilegales antes de que haya sucedido
lo siguiente:

a. El oficial de andlisis médico se haya
contactado con el conductor directamente, de forma
confidencial, y le haya dado una oportunidad de conversar
sobre los resultados de las pruebas y su historial médico,
incluidos los medicamentos, en confianza.

b. El oficial de analisis médico le haya
brindado al conductor, dentro de las 72 horas luego de la
notificacion de la prueba positiva, una oportunidad de
solicitar que los restos de la muestra duplicada se analicen
en un laboratorio forense diferente, certificado por el
Departamento de Salud y Servicios Humanos.

C. Los restos de la muestra duplicada se hayan
analizado y hayan dado un resultado positivo, o el
conductor no haya hecho una solicitud oportuna para tal
prueba.
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d. Si los restos de la muestra duplicada arrojan
un resultado positivo, el empleador pagard la prueba. Si el
resultado es negativo, la pagard el empleado.

4. Si el oficial de analisis médico concluye que hay una
explicacion legitima para el resultado positivo, como una
receta o un medicamento de venta libre o un resultado
negativo en el andlisis de los restos de la muestra
duplicada, debera informarle al empleador que la prueba
es negativa.

5. El oficial de andlisis médico deberd ser un médico
autorizado con capacitacion especial en trastornos de
consumo de sustancias, el uso médico de drogas recetadas
y la farmacologia y la toxicologia del alcohol y las
sustancias ilegales. No podra ser empleado del empleador
del conductor.

EFECTOS DE UNA PRUEBA POSITIVA

1. Si la prueba positiva muestra una concentracion de
alcohol de 0.02 o mas pero menor a (.04, se designara al
conductor a tareas que no impliquen riesgos de seguridad
por un periodo de 24 horas. El conductor regresard a sus
obligaciones regulares al final de este periodo. El
empleador no tomara otras medidas contra un conductor
por una concentracion de alcohol de 0.02 o mas pero
menor a 0.04.

2. Para todas las demas pruebas positivas, un
profesional de consumo de sustancias (acordado por las
partes) evaluara al conductor y determinara qué ayuda se
necesita para resolver los problemas de consumo de
alcohol o sustancias ilegales, si existiera. Tras el informe
de una prueba positiva de consumo de alcohol o sustancias
ilegales (0.04 o mas para alcohol), se desligara al empleado
de las tareas de alta seguridad y se lo colocara en una
ausencia a la espera de una investigacion del Distrito y un
informe al Superintendente con respecto a la medida
recomendada.

3. Los conductores que tengan resultados positivos
(0.04 0 mas) para alcohol o drogas podrian estar sujetos a
medidas disciplinarias que incluyen el despido.

VARIOS
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1. Los conductores recibirdn su remuneracion regular
por el tiempo necesario para tomar las pruebas
especificadas en este articulo. El empleador las pagara.

2. Las partes acuerdan tratar todos los resultados de las
pruebas como registros médicos confidenciales.

3. Todos los conductores sujetos a este articulo
recibirdn informacion sobre el consumo indebido de
alcohol y el consumo de sustancias ilegales. Ademas,
todos los delegados de CSEA en los lugares de trabajo de
los conductores recibiran la misma capacitacion
proporcionada a los supervisores para las determinaciones
de sospecha razonable.

[Firma: Sue Eustice]
Sue Eustice, CSEA, Seccion 208

[Firma: Elaine Bell]
Elaine Bell, directora, Servicios de Personal
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ADENDA E

Distrito Escolar Unificado de Newark
Informe de desempeiio de empleados clasificados

Propésito:

. Promover el crecimiento y el desarrollo del personal clasificado del distrito.
. Proporcionar un sistema uniforme para la evaluacion del personal clasificado y un registro del desempefio y los logros.

. Brindar comunicacion reciproca entre el empleador y el supervisor.

Empleado:

Clasificacion:

Informe:

Evaluador:

O Permanente

[ Periodo de prueba de 2 meses

[ Periodo de prueba de 5 meses

Ubicacion:

Seccion A: Lista de verificacion de desempefio ﬁo'rril;’;era las Eo-rrg:g]ple las r(;(;jl:;:esita II:|)1-satisfactori0
Habitos de trabajo
1 Cumplimiento de las horas de trabajo O O O O
2 Asistencia O O O O
3 Cumplimiento de los procedimientos laborales O O O O
4 Uso del tiempo O O O O
5 Manejo y cuidado de los equipos O O O O
Desempeiio en el trabajo
6 Conocimiento sobre el trabajo O O O O
7 Criterio O O O O
8 Planificacién y organizacion O O O O
9 Nivel de habilidad laboral demostrado O O O (|
10 Calidad de trabajo O O O O
1 Volumen de trabajo O O O O
12 Cumplimiento de las practicas de seguridad O O O O
Adaptabilidad e iniciativa
13 Aceptacion de la responsabilidad laboral O O O O
14 Adaptacién al cambio O O O O
15 Eficacia en situaciones de limitacion temporal O O O O
16 Iniciativa/Inventiva O O O O
17 Fiabilidad O O O O
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Relaciones con las personas

18 Contacto con los alumnos (si corresponde) O O O O
19 Contacto con los empleados (] O O O
20 Contacto con el publico (si corresponde) (] O O O
21 Contacto con el supervisor O O O O
Liderazgo
22 Ayuda a otros empleados O O O O
23 Ejemplo O O O O
24 Verificacion de los resultados O O O O
25 Programacion de trabajo O O O O
26 Cumplimiento de los compromisos laborales O O O O

Seccion B: Registro de fortalezas laborales y desempeiio superior.

Seccion C: Registro de deficiencias especificas en el desempeiio laboral o comportamiento en el trabajo que requiera mejoras o
correccion (explicar las casillas de verificaciéon de la columna “C - Necesita mejorar” y “D - Insatisfactorio”). Indicar las fechas en
las que se analizaron las deficiencias.

Evaluacion resumida del desempeiio general:

Comentarios del empleado:

[ Supera las normas

1 Cumple las normas

] Necesita mejorar

O Insatisfactorio

Comentarios del empleado adjuntos:

Firma del evaluador:

O si

O No

Fecha:

Firma del empleado*:

Fecha:

*Con mi firma, reconozco que he visto y analizado el contenido de este documento. Mi firma no necesariamente representa que

estoy de acuerdo con el contenido.
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Distrito Escolar Unificado de Newark
Informe de desempeiio de empleados clasificados

Propésito:
. Promover el crecimiento y el desarrollo del personal clasificado del distrito.
. Proporcionar un sistema uniforme para la evaluacion del personal clasificado y un registro del desempefio y los logros.
. Brindar comunicacion reciproca entre el empleador y el supervisor.

Empleado: 0 Permanente

Clasificacion: Informe: [J Periodo de prueba de 2 meses
Evaluador: [ Periodo de prueba de 5 meses
Ubicacion:

Fecha de la reunion Fecha de la reunion

de principio de afio: de fin de afo:

Seccion A: Registro de las metas del empleado que se deben cumplir al final de este periodo de evaluacién.

Seccion B: Registro del progreso alcanzado en cuanto al logro de las metas fijadas previamente.

Seccion C: Si las metas no se han cumplido, incluir cualquier factor fuera del control del empleado que pueda haber afectado su
capacidad para cumplir las metas asignadas.

Seccion D: Registro de las metas del empleado que se deben cumplir para el préximo periodo de evaluacion.

Evaluacion resumida del desempeiio general: Comentarios del empleado:

[ Supera las normas

1 Cumple las normas

[ Trabaja para alcanzar las normas

Comentarios del empleado adjuntos: O si O No
Firma del evaluador: Fecha:
Firma del empleado*: Fecha:

*Con mi firma, reconozco que he visto y analizado el contenido de este documento. Mi firma no necesariamente representa que
estoy de acuerdo con el contenido.
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ADENDA F

CERTIFICACION/CAPACITACION ESPECIALIZADA DEL DISTRITO

A. RCP: el Distrito pagara la clase de los empleados que deban estar capacitados en RCP.

B. Intervencién y prevencién de crisis (CPI, por sus siglas en inglés): el Distrito pagara la clase
de los empleados que deban estar capacitados en CPI.

El Distrito pondra todo su esfuerzo en brindar capacitaciéon en RCP y CPI. En caso de que el Distrito

sea incapaz de proporcionar capacitacion y se exija la certificacion, el empleado recibira una lista
de clases de certificacidon aprobadas a expensas del Distrito.
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ADENDA G

Acuerdo de entendimiento

Ley que Ningun Nifio se Quede Atrds (No Child Left Behind) (NCLB) - Ley de Educacién Primaria y Secundaria

(Elementary and Secondary Education Act) (ESEA)

El Distrito Escolar Unificado de Newark y la Seccién 208 de la CSEA (en adelante denominados colectivamente
como “las partes”) acuerdan las siguientes disposiciones relacionadas a la Ley que Ningun Nifio se Quede Atras
(No Child Left Behind) (NCLB, por sus siglas en inglés).

La NCLB establece que los auxiliares docentes que trabajen en escuelas que reciban fondos del Titulo 1 deben
cumplir determinados requisitos educativos antes del 8 de enero de 2006. El requisito bdsico es que cada
persona tenga un titulo de ensefianza secundaria o equivalente. Un certificado de GED sera suficiente en lugar
de un diploma. Ademas, quienes no posean al menos un titulo de técnico superior en cualquier materia
académica deberdn superar una rigurosa prueba para continuar en sus puestos luego de esa fecha.

Las partes acuerdan que se utilizaran los siguientes procedimientos para las pruebas de auxiliares docentes
conforme a la NCLB:

1.

El Distrito identificara a todos los auxiliares docentes en las escuelas del Titulo | afectadas por la NCLB y
proporcionard una lista a la CSEA antes del 31 de mayo de 2004.

El Distrito notificara a todos los auxiliares docentes afectados por la NCLB las leyes, los requisitos y los
procedimientos de examen antes del 1 de octubre de 2004.

La prueba que se utilizard serd proporcionada por la Oficina de Educacién del Condado de Alameda
(ACOE, por sus siglas en inglés), la Organizacidn cooperativa para el desarrollo del procedimiento de
seleccién de empleados (CODESP, por sus siglas en inglés). La prueba constara de cuatro secciones
(matematicas, artes linglisticas y capacidad de ayudar en la ensefianza). Habra 51 preguntas de
matematicas, 37 de artes linglisticas y 22 de habilidades de ensefianza. Todas las consignas seran de
opcion multiple, excepto una que se tratara de un ensayo sobre el cual se elegira uno de dos temas para
escribir. Todos los auxiliares docentes realizardn la misma prueba inicial. Habra una segunda version
diferente para quienes vuelvan a presentarse posteriormente a una o varias secciones de la prueba.

El porcentaje de aprobacion es aproximadamente del 70% para cada seccion (36 respuestas de
matematicas, 26 de artes linglisticas y 16 de habilidades de ensefianza). Deben aprobarse las cuatro
secciones. El auxiliar docente puede volver a presentarse a cualquier seccién en la que no haya tenido
éxito la primera vez. No habra limite en el nimero de veces que se puede realizar la prueba, nien la
frecuencia con la que se puede realizar. El examen sera gratuito para los auxiliares docentes.

La prueba se ofrecera con frecuencia. El calendario de pruebas se dara a conocer ampliamente en todo
el distrito mediante volantes o anuncios.

El Distrito pondra a disposicion el programa de guia disefiado especificamente para el examen por
CODESP antes de la prueba, o en cualquier prueba. Los auxiliares docentes pueden participar del
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10.

programa de guia antes de la prueba, o en cualquier momento después de esta si no tienen éxito en una
0 mas secciones de la prueba.

El distrito se compromete a hacer todo lo posible para colocar a cualquier educador que sea desplazado
por la NCLB. En caso de que un auxiliar docente no pueda ser colocado, el Distrito acuerda notificar a la
CSEA para que las partes puedan reunirse y negociar los efectos de dicho desplazamiento.

Si un puesto queda vacante en una escuela de Titulo | debido a este proceso, los puestos se cubriradn
dentro de la unidad de negociacidén siempre que sea posible siguiendo el Articulo 13 de Transferencia de
la CSEA. Los empleados solicitantes deben cumplir los requisitos de la NCLB.

Si cualquier otra unidad de negociacién recibe una compensacién por cumplir los requisitos de la NCLB,
los empleados clasificados recibirdn lo mismo.

Debido a que cualquier auxiliar docente contratado en el distrito puede ser designado a cualquiera de
nuestras escuelas (ya sean del Titulo | o0 no), todos los auxiliares docentes deben cumplir con los
requisitos previamente mencionados.
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ADENDA H

Distrito Escolar Unificado de Newark

y California School Employees Association (Asociacion de Empleados Escolares de California)

y su Seccion 208

Memorando de entendimiento
Uso de la tecnologia por parte de los empleados

Términos y condiciones: se celebra este Memorando de Entendimiento entre el Distrito Escolar
Unificado de Newark (en adelante “Distrito™) y la California School Employees Association
(Asociacion de Empleados Escolares de California) y su Seccién 208 de Newark (en adelante,
“Asociacion’) como resultado del uso creciente de la tecnologia en el trabajo y durante las
modalidades laborales remotas.

1.

Todos los miembros de la unidad de negociacién recibiran una copia de la Politica del
Consejo 4040: Uso de la tecnologia por parte de los empleados y la Regulacion
Administrativa 4040: Obligaciones y responsabilidades del usuario.

La intencion y el propdsito del Acuerdo de uso aceptable con respecto a la Politica del
Consejo 4040: Uso de la tecnologia por parte de los empleados es afirmar las expectativas
relacionadas con el uso responsable de la tecnologia del Distrito por parte de los
empleados.

Cada ario, el Distrito proporcionara capacitacion a los empleados sobre el uso aceptable,
lo que incluye las expectativas sobre los derechos a la privacidad y el uso de dispositivos
personales, al menos una semana antes de la entrega requerida del Acuerdo de uso
aceptable firmado.

Si se denuncia una infraccion seria de la ley, la politica del consejo o la regulacién
administrativa, se podra utilizar el monitoreo o las grabaciones tecnolégicas para
confirmar o negar cualquier acusacion de conducta indebida, y los datos recopilados
podran servir como pruebas en el proceso disciplinario.

Si se utilizara el monitoreo o las grabaciones tecnolégicas en una situacion de disciplina
para empleados, un miembro de la unidad de negociacién o la Asociacion podra solicitar
ver los datos. La administracion brindara tiempo para analizar los datos en un plazo de
cuatro dias habiles luego de tal solicitud.

El Departamento de Recursos Humanos acuerda supervisar la implementacién de este
acuerdo e investigara cualquier inquietud respecto al uso de la tecnologia por parte de los
empleados, las normas de disciplina adecuadas o la seguridad en el entorno laboral.

El Acuerdo de uso aceptable no es una renuncia a los derechos constitucionales a la
privacidad de los empleados en relacion con los dispositivos personales.
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8. Los desacuerdos que surjan de la aplicacién de este acuerdo se remitiran al Articulo 20:
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS descrito en el acuerdo de negociacion colectiva de las
partes.

9. Vigencia: Este acuerdo permanecera en vigor a partir de la fecha de firma de este Acuerdo
hasta el 30 de junio de 2023, y se renovara automaticamente cada afio excepto que
cualquiera de las partes presente un aviso escrito ante la otra entre el 1 de marzo y el 1 de
abril de 2021, o en las fechas de aniversario posteriores, sobre su deseo de modificar el
Acuerdo. Si las negociaciones para un Acuerdo posterior contintan luego del 30 de junio
de 2023, las disposiciones de este Acuerdo permaneceran en vigor hasta que se complete
la negociacion de un nuevo Acuerdo. En caso de que no se llegue a un acuerdo en un
plazo de sesenta (60) dias luego de la solicitud de negociacion, cualquier parte puede
solicitar arbitraje de intereses.

10. Este Acuerdo esta sujeto a los procedimientos requeridos por la Politica de CSEA 610.

Fecha [21 de enero de 2021] Fecha [11 de enero de 2021]

Para la CSEA Para el USD de Newark

[Firma: Sue Eustice] [Firma: Michael Martinez]

Sue Eustice, presidenta de la Seccion 208 Michael Martinez, superintendente auxiliar
interino

Directora de Recursos Humanos

[Firma: Carey Sanchez Para] [Firma: Debra Romero]
Carey Sanchez Para, representante de Debbie Romero, gerente de Recursos Humanos:
Relaciones Laborales de CSEA Clasificados
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ADENDA |
Distrito Escolar Unificado de Newark

y California School Employees Association (Asociacion de Empleados Escolares de California)

y su Seccion 208

Memorando de entendimiento
Uso del monitoreo por camara de video
20 de febrero de 2020

Términos y condiciones: se celebra este Memorando de Entendimiento entre el Distrito Escolar
Unificado de Newark (en adelante “Distrito”) y la California School Employees Association
(Asociacion de Empleados Escolares de California) y su Seccion 208 de Newark (en adelante,
“Asociacion”).

1.

Todos los miembros de la unidad de negociacidn seran notificados de la presencia y el uso de
dispositivos de video en la propiedad del Distrito.

La intencion y el propdsito de los equipos de monitoreo de video es mejorar la vigilancia de los
equipos, las instalaciones, los estudiantes y el personal del Distrito, y responder a situaciones de
crisis con mas eficacia.

El Distrito no utilizara los equipos de video para monitorear el desempefio de los miembros de la
unidad de negociacion.

Si se denuncia una infraccion seria de la ley, la politica del consejo o un patrén de
comportamiento inseguro, se podran utilizar los datos recopilados mediante la vigilancia de
video para confirmar o negar cualquier acusacion de conducta indebida, y podran servir como
pruebas en el proceso disciplinario.

Si se utilizaran los datos de video en una situacion de disciplina para empleados, un miembro de
la unidad de negociacion o la Asociacién podra solicitar ver los datos de vigilancia de video. La
administracién brindara tiempo para analizar los datos en un plazo de 72 horas luego de tal
solicitud.

El Departamento de Recursos Humanos acuerda supervisar la implementacion de este acuerdo
e investigara cualquier inquietud respecto a las camaras de seguridad, las normas de disciplina
adecuadas o la seguridad en el entorno laboral.

El Distrito acuerda otorgarle a la presidenta de la Seccién de CSEA un mapa actual de las
ubicaciones de las camaras, y lo actualizara cuando se instalen camaras adicionales.

Vigencia: Este acuerdo permanecera en vigor a partir de la fecha de firma de este Acuerdo hasta
el 30 de junio de 2023, y se renovara automaticamente cada afio excepto que cualquiera de las
partes presente un aviso escrito ante la otra entre el 1 de marzo y el 1 de abril de 2021, o en las
fechas de aniversario posteriores, sobre su deseo de modificar el Acuerdo. Si las negociaciones
para un Acuerdo posterior contintian luego del 30 de junio de 2023, las disposiciones de este
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Acuerdo permaneceran en vigor hasta que se complete la negociacion de un nuevo Acuerdo. En
caso de que no se llegue a un acuerdo en un plazo de sesenta (60) dias luego de la solicitud de
negociacion, cualquier parte puede solicitar arbitraje de intereses.

9. Este Acuerdo esta sujeto a los procedimientos requeridos por la Politica de CSEA 610.

Para la CSEA Para el USD de Newark

Sue Eustice, presidenta de la Seccion 208 Jessica Saavedra, directora de Recursos Humanos
Carey Sanchez Para, representante de Debbie Romero, gerente de Recursos Humanos:
Relaciones Laborales de CSEA Clasificados
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ADENDA J
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Entre la California School Employees Association (Asociacion de Empleados Escolares de California)
y su Seccion 208 de Newark
y el Distrito Escolar Unificado de Newark
“Summer 4/10 Program” (Programa de Verano 4/10) de 2022

12 de mayo de 2022

El Distrito ofrecera un programa voluntario de semana laboral de cuatro dias (4/10) a
todos los miembros de la unidad de negociacion de doce meses. El programa iniciara el
13 de junio de 2022 y finalizara el 29 de julio de 2022. El horario podra estar
escalonado para asegurar la cobertura de cinco (5) dias por semana (solo MOT e IMC).
Para todos los departamentos, que no sean MOT, el dia libre designado seré el viernes
(excepto por las semanas del dia festivo de Juneteenth, el 20 de junio, y del Dia de la
Independencia, el 4 de julio).

Los empleados pueden elegir una de las siguientes opciones:

Opcion 1: Empleados de 8 horas: 10 horas por dia, 4 dias a la semana
Empleados de 7 horas y '2: 9 horas y 22 minutos por dia, 4
dias a la semana

Opcidn 2: Empleados de 8 horas: 8 horas por dia, 4 dias a la semana y
toma de 1 dia de vacaciones por semana
Empleados de 7 horas y 4: 7 horas y %2 por dia, 4 dias a la
semana y toma de 1 dia de vacaciones por semana

Opciodn 3: El empleado trabaja el horario regular de cinco dias a la
semana.

Los empleados deben notificar a su supervisor para el 3 de junio de 2022 si pretenden
trabajar en este horario laboral alternativo, presentar cualquier solicitud para el uso de
dias de vacaciones entre el 13 de junio y el 29 de julio de 2022. El supervisor trabajara
con los empleados para garantizar la cobertura por cinco (5) dias a la semana segin
sea necesario.

CSEA NUSD

[Firma: Maria Huffer] 18/may/2022 [Firma: C. Ingham Watters] 12/may/2022
Maria Huffer, presidenta en funciones, Cathreene Ingham-Watters, directora
CSEA 208 ejecutiva de RR. HH.

[Firma: Carey S. Para] 17/may/2022 [Firma: Debra Romero] 17/may/2022
Carey Para-Sanchez, representante de Debra Romero, gerente de

Relaciones Laborales, CSEA Clasificados, NUSD
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ADENDA K
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
Entre la California School Employees Association (Asociacion de Empleados Escolares de California)
y su Seccion 208 de Newark
y el Distrito Escolar Unificado de Newark

Estudio de las descripciones de los puestos de trabajo
13 de junio de 2017

Este Memorando de Entendimiento representa la finalizacion de las negociaciones
de las partes sobre el proceso para el analisis y el estudio interno de las
descripciones de los puestos de trabajo de las clasificaciones de la unidad de
negociacion.

Las partes acuerdan lo siguiente:

1. Las partes se reuniran antes del 1 de noviembre de 2017 para elaborar un
cronograma para el proceso de andlisis, incluido el orden de las clasificaciones a
analizar. Las partes comenzaran en el afio 2017/2018 y finalizaran para el 30 de
junio de 2020. Estos plazos pueden modificarse si las partes lo acuerdan
mutuamente.

2. Elestudio de las descripciones de los puestos de trabajo sirve para actualizar las
descripciones de los puestos de trabajo y no tiene compensacion. No se
agregaran nuevas responsabilidades u obligaciones a las descripciones de los
puestos de trabajo.

3. El proceso de analisis incluira el desarrollo de comités involucrados en el
estudio. Los comités estardn compuestos de lo siguiente: al menos un
participante de la familia de trabajo que se estudia; un representante de CSEA;
un gerente o administrador adecuado para la familia de trabajo que se estudia; y
un facilitador de Recursos Humanos. Las partes pueden acordar mutuamente
agregar miembros adicionales a los comités.

4. Los cambios a las descripciones de los puestos de trabajo seran negociados por
las partes y aprobados por el Consejo de Educacion.

Firmado:
[13 de junio de 2017]

Para la CSEA: Para el Distrito:

[Firma] [Firma]
[Firma] [Firma]
[Firma]
[Firma]
[Firma]
[Firma]
[Firma]

142



	Blank Page
	Blank Page



