
¿Cómo es que los Equipos del Éxito Estudiantil resuelven problemas? 
 

Definir el Problema (Identificación del Problema) 
 

• Asignar una prioridad a cada problema de conducta  y escoge el problema que 
es lo más preocupante 

• Crear una descripción específica y observable de la conducta (académico/social) 
 
 
Analizar el Problema 

• Ganar una comprensión de la causa (función) de la conducta problemática 

• Identificar obstáculos relevantes 

• Desarrollar una meta para afrontar el problema (que sea observable y medible) 
 
 
 Generar soluciones 

• Aportar y evaluar soluciones posibles 

• Asegurarse que la solución afronta el problema directamente 
 

 
Implementar el Plan 

• Seleccionar una intervención basada en investigación 

• Asignar Roles 

• Modelar la intervención 
 
 
Supervisión de Progreso 

• Seleccionar un método / herramienta para supervisar el progreso del alumno (de 
una manera sistemática) hacía la(s) meta(s) escrita(s) - observación / log 
cotidiana, evaluación cada semana de una destreza específica, etc. 

 
 
Evaluar la eficacia de la intervención 

• Revisar el progreso y los datos de seguimiento 

• Determinar los próximos pasos apropiados 
 


