
 

DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE PHARR-SAN JUAN-ALAMO 
SERVICIOS DE SALUD 

 

Describa cómo la LEA garantizará la continuidad de los servicios, incluidos, entre otros, los servicios para abordar 

las necesidades académicas de los estudiantes y las necesidades sociales, emocionales, de salud mental y otras 

necesidades de los estudiantes y el personal, que pueden incluir servicios de salud y alimentación de los 

estudiantes. 

Incluya cómo la LEA mantendrá la salud y seguridad de los estudiantes, educadores y otro personal escolar y de la 

LEA, en qué medida ha adoptado políticas y una descripción de dichas políticas en cada una de las 

recomendaciones de seguridad de los CDC. 

 

• Necesidades Académicas  

o Servicios de alimentación : los campus cuentan con miembros capacitados del personal de la 

cafetería que brindan desayuno, almuerzo y cena nutritivos, previa solicitud, para cada estudiante. 

 

• Estudiantes y personal 

o Salud social/emocional/mental 

▪ Equipo de aprendizaje socioemocional 

• Consejeros profesionales autorizados (LPC): ayudan a los estudiantes con 

trastornos mentales, emocionales o de conducta mediante la utilización de 

valoraciones y evaluaciones para tratar objetivos. 

• Especialistas autorizados en psicología (LSSP): servicios de asesoramiento a 

estudiantes mediante consultas o evaluaciones formales para ayudar a los 

estudiantes a vincular la salud mental con el aprendizaje y el manejo del 

comportamiento. 

• Especialistas integrales con licencia (LWP): apoya a los estudiantes a lograr el éxito 

y ayuda a satisfacer las necesidades básicas y el bienestar socioemocional de los 

estudiantes y sus familias. 

▪ Proporcionar sesiones individuales de orientación y apoyo en el campus o en la oficina. 

▪ Proporcionar presentaciones de aprendizaje socioemocional en los campus o eventos del 

distrito cuando sea necesario. 

▪ Se enseñan diferentes habilidades como resolución de problemas, síntesis, comparación y 

contraste y pensamiento crítico . 

▪ Los servicios sociales se brindan a los estudiantes y familias de nuestro distrito según sea 

necesario a través de nuestro departamento de Servicios Estudiantiles. 

o Otras necesidades/académicas 

▪ Los especialistas integrales monitorean la asistencia, las calificaciones y el comportamiento 

y abordan cualquier problema actual. 



▪ Discuta con los padres y estudiantes la importancia de hablar con un consejero o maestro 

del campus sobre la mala o buena asistencia, calificaciones o comportamiento de los 

estudiantes. 

▪ Imprima las boletas de calificaciones de los estudiantes y los informes de progreso según 

sea necesario y revíselos con los estudiantes y/o los padres. 

o Formulario de Asistencia Estudiantil (SAF): 

▪ Ayudar a las familias de PSJA con sus necesidades básicas. Elegible 

▪ Comuníquese con agencias externas para obtener ayuda. 

▪ Vincular a los padres con la comunidad. 

▪ Proporcionar visitas domiciliarias. 

 

• Mantener la salud y seguridad de los estudiantes, educadores, otras escuelas y personal de LEA 

Pautas de seguridad de PSJA ISD COVID-19 

Estas pautas reflejan las actualizaciones recientes del Departamento de Servicios de Salud del Estado de 

Texas, los CDC (Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades) y las pautas de PSJA ISD con 

respecto a las personas que dan positivo en la prueba de COVID-19 o tienen síntomas de COVID-19. 

• Positivo para COVID-19 : cualquier miembro del personal o estudiante que dé positivo en 
la prueba de COVID-19 deberá aislarse durante 5 días. Se les permitirá regresar al sexto día 

con mejoría de los síntomas y sin fiebre durante 24 horas. Se recomienda encarecidamente 
al personal y a los estudiantes que usen una máscara durante diez días a partir del día en 
que dan positivo. 

• Sólo síntomas de COVID-19 

o Puede regresar con una prueba de COVID-19 negativa 

o Al menos 1 día (24 horas) sin fiebre y sin medicamentos para reducir la fiebre. 

o Los síntomas han mejorado  

O cumplir con todos los criterios a continuación si no se realizan pruebas 

o Han pasado al menos 5 días desde que aparecieron los primeros síntomas (el día en 

que comenzaron los síntomas es el día 1; la fecha mínima de regreso es el día 6) 

o Los síntomas han mejorado  

o Al menos 1 día (24 horas) sin fiebre y sin medicamentos para reducir la fiebre. 

• Pruebas de COVID-19: disponibles para estudiantes y personal que tengan síntomas 

durante el día en la Oficina de Servicios de Salud de PSJA ISD con consentimiento. 

▪ COVISTAT : una aplicación creada internamente para ayudar con los informes, la 

documentación, las notificaciones y el rastreo de contactos de COVID-19 de los estudiantes 

y el personal. Esta aplicación también se utiliza para informes estatales. Este sistema 

también nos permite tener un tablero a disposición del público. 

• Autoinforme de COVID-19 del estudiante de PSJA ISD 
Los padres pueden llamar a la enfermera de la escuela o al campus para 
informar si experimentan síntomas relacionados con el COVID-19, han dado 
positivo en la prueba de COVID-19 o están esperando los resultados de la 
prueba de COVID-19. Si su hijo ha dado positivo, debe enviar una copia de los 
resultados a la escuela. 

• Informes de COVID-19 de los empleados de PSJA ISD 
o Los empleados deben informar su enfermedad de COVID-19 a su campus. 



o Los empleados ahora utilizarán sus días de enfermedad personales cuando 
estén ausentes debido a COVID-19 

o Las escuelas reportarán las ausencias como una enfermedad e incluirán un 
resultado positivo de COVID-19 en los comentarios. 

o Los empleados pueden estar de baja 5 días sin excusa médica. Después del 
quinto día , se requiere una justificación médica. (El período de aislamiento 
es de 5 días, podrá regresar a trabajar el sexto día ). 

o Cualquier empleado que esté fuera por más de 3 días también debe 

informar a la gestión de riesgos. 

▪ Informe de COVID-19 al departamento de salud local: si una prueba confirma que una 

persona que ha estado en una escuela tiene COVID-19, la escuela debe informar cada caso 

individual a su departamento de salud local. – Las enfermeras escolares presentarán al 

Departamento de Salud Local y al Departamento de Servicios de Salud 

▪ Informes de COVID-19 Departamento de Servicios de Salud del Estado de Texas (Informe 

simple): Todas las personas positivas a COVID-19 que fueron examinadas en la escuela 

deben ser reportadas al Departamento de Servicios de Salud del Estado de Texas. – El 

personal del Departamento de Servicios de Salud presentará 

▪ Control de temperatura y exámenes de salud para estudiantes y personal que se realizarán 

según sea necesario 

▪ Estaciones de desinfectante de manos ubicadas en todas las instalaciones del distrito 

▪ Los desinfectantes de la EPA aprobados para su uso contra el COVID-19 se utilizan para 

limpiar y desinfectar a fondo aulas, cafeterías, gimnasios, auditorios, baños y todas las 

áreas adicionales en las escuelas e instalaciones del distrito, según sea necesario. 

▪ Pistola electrostática utilizada según sea necesario para empañar oficinas, aulas, pasillos y 

puertas. Espere de 30 a 45 minutos y luego limpie todos los escritorios y muebles de oficina 

de los estudiantes. 

▪ Purificadores de aire: ayudan a reducir significativamente una amplia gama de patógenos 

en la zona de respiración y en superficies duras no porosas. 

• iWave -C: los equipos H-VAC de PSJA ISD instalaron más de 600 purificadores de 

aire. Se ha demostrado que los limpiadores reducen significativamente una amplia 

gama de patógenos en la zona de respiración y en superficies duras no porosas. 

Son capaces de matar bacterias, moho en el aire, eliminar alérgenos y 

desencadenantes de ataques de asma. 

• Medify MA-25: se colocaron purificadores de aire en todos los campus e 

instalaciones del distrito. El purificador de aire puede eliminar el 99,9% de las 

partículas, incluidos olores, humo, caspa de mascotas, polvo y más, de hasta 0,1 

micrones de tamaño. 

o Se ordenaron filtros de reemplazo para ayudar a mantener todos los 

purificadores de aire del distrito. 

▪ Divisores de plexiglás: están disponibles a pedido. 

▪ Particiones personalizadas de paneles de madera: fabricadas por nuestro departamento de 

mantenimiento para ayudar a prevenir y reducir la transmisión de COVID-19. Disponible 

bajo petición. 



▪ Dispensadores de agua sin contacto: se utilizan para ayudar a minimizar el riesgo de que las 

personas beban de la misma fuente de agua. Se pide a los estudiantes y al personal que 

traigan sus propias botellas de agua reutilizables. 

▪ Vacunas: PSJA ISD solicita, proporciona y administra todas las vacunas COVID-19 en el sitio 

a los estudiantes, el personal y la comunidad. Las vacunas le ayudarán a prevenir el 

contagio de COVID-19 y son una herramienta importante para ayudar a detener la 

pandemia. 

• Almacenamiento de vacunas: está disponible en el sitio del distrito. 

o Dos 49 CU. PIE. Se compraron refrigeradores farmacéuticos/de laboratorio. 

o Dos de 49 pies cúbicos. Se compraron congeladores farmacéuticos/de 

laboratorio. 

• Suministros de vacunación 

o Pago suplementario para vacunadores: RN, LVN, CNA 

o Contenedores para objetos punzantes 

o Tiritas, toallitas con alcohol, hisopos de algodón. 

o EPI, guantes 

o Portapapeles, bolígrafos 

o Contrato regulado de eliminación de desechos médicos 

o Desfibradores externos automáticos, Epi-Pens, Benadryl, oxímetros de 

pulso, oxígeno, amoníaco, manguitos de presión arterial, glucómetro 

▪ Uso del edificio 

• Desde el inicio de la pandemia se han utilizado tres edificios principales (Oficina de 

Servicios de Salud, U-Building-Santos Salinas Gym/Collegiate HS y Ballew HS) para: 

o prueba de COVID-19 

o Administrar vacunas 

o Vacuna de almacenamiento 

o Casa/almacenar/distribuir EPI 

▪ El equipo de protección personal está disponible para solicitarlo en nuestro almacén. 

Equipos como: 

• Mascarillas reutilizables/desechables 

• Máscaras N95 

• Caretas 

• Guantes 

• vestidos 

• Alcohol en gel 

▪ Transporte/Autobuses 

• Termómetros instalados en cada autobús. 

• Desinfectante de manos instalado en cada autobús 

▪ Incentivos de vacunas proporcionados por nuestro distrito  

• Los estudiantes que voluntariamente proporcionaron prueba de que están 

completamente vacunados eran elegibles para recibir una tarjeta de regalo de 

$25.00 

• Los empleados que voluntariamente proporcionaron prueba de que están 

completamente vacunados eran elegibles para recibir un estipendio de $300.00  


