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Los miembros del Consejo estuvieron muy ocupados visitando escuelas y asistiendo a

eventos de regreso a clases. Los cinco pudieron visitar las escuelas el primer día.

Tom Blanco afirmó que siente que tanto Lompoc como Cabrillo High están en buenas

manos y afirmó: "Tenemos muy buenos directores de escuelas secundarias en ambos

planteles". También elogió a su ex colega y nueva directora de LVMS, Eva Luna, por

tener un impacto inmediato y positivo en la cultura y el sentimiento allí.

Sarah Read destacó el entusiasmo y los preparativos en curso para el nuevo año en las

escuelas primarias Ruth, Hapgood y Fillmore. La emoción que tenían los estudiantes al

estar juntos nuevamente era evidente. Quedó impresionada con lo bien que funcionó el

nuevo plan de almuerzo en LVMS.

Jeri Thiel visitó Buena Vista y Cabrillo. Los estudiantes y el personal estaban felices de

estar de regreso. Ella siente una nueva energía en todo el Distrito y en toda la

comunidad. Ella compartió que incluso escuchó conversaciones muy positivas sobre el

nuevo año escolar mientras hacía compras.

Janet Blevins estuvo de acuerdo en que ella también siente que hay una nueva energía en

el distrito. Agradeció a Dr. Finneran como fuente de esa nueva energía. La Sra. Blevins

pudo visitar el primer día La Cañada, La Honda, Miguelito, Ruth, LVMS, VMS y LHS.

Franky Caldeira visitó La Cañada el primer día. Se reunió con los nuevos estudiantes

representantes al Consejo para discutir su papel. Asistió a una reunión muy productiva

con los dirigentes de la LFT. Expresó lo satisfecho que está con la colaboración que

tiene el Distrito con los sindicatos. Sr. Caldeira reconoció el trabajo que está realizando

el departamento de Recursos Humanos Certificados cubriendo puestos vacantes.

Agradeció a los Especialistas en Programas y Comportamiento que están asistiendo en

los salones de clases mientras se cubren esas vacantes. También se reunió con Dr.

Finneran con respecto a la autoevaluación del Consejo.

Reportes de los Miembros del Consejo

Dr. Finneran expresó el gusto que ha sido darles la bienvenida a todos a la escuela. Ella

dijo: "Es maravilloso estar en los planteles cuando los estudiantes aprenden y logran".

Dr. Finneran y el Sr. Jaramillo, se reunieron con el Presidente del Consejo, Franky

Caldeira y los estudiantes representantes al Consejo de Educación de las escuelas

secundarias Cabrillo y Lompoc. También entregaron galletas a todo el personal del

distrito el viernes 18 de agosto. Las galletas fueron una expresión de darles la

bienvenidos de nuevo y agradecer a todos por trabajar juntos para los estudiantes del

LUSD.

Dr. Finneran anunció que el Distrito llevará a cabo eventos trimestrales llamados

Conexón Comunitaria (Community Connect) a partir del mes de septiembre. Se

efectuarán en una combinación de formatos presencial y Zoom. 

Clase de
inmersión dual
en la escuela
primaria
Hapgood

https://lompocschools.zoom.us/j/89710093728?pwd=bjROVVA3eVErT0pEVjdkQ2dsMjI3QT09
https://lompocschools.zoom.us/j/89710093728?pwd=bjROVVA3eVErT0pEVjdkQ2dsMjI3QT09
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Calendarios de Eventos de Regreso A Clases 2023-2024

Calendarios del año escolar

Futuro para la Juventud de Lompoc: Superintendente Asistente Brian Jaramillo dio la

bienvenida a Chuck Madson y De'Vika Stalling, Presidente y Vicepresidente de Futuro

para la Juventud de Lompoc. Presentaron información sobre el trabajo que realizaron

con los estudiantes del LUSD en las escuelas secundarias Lompoc y Maple en el año

escolar 2022-2023. Veintidós estudiantes de LHS y seis de MHS participan en el

programa Future Mentor/Mentee. Las actividades del programa incluyeron

preparación para entrevistas de trabajo, recorridos por planteles universitarios, UCLA

California Freedom Summer, aprendiendo acerca de informar sobre temas

comunitarios, un viaje al Museo de la Tolerancia y mucho más.

El ex estudiante de LHS, actualmente estudiante de la Universidad Howard, Matthias

Taylor, compartió sus experiencias con Future. Dijo que no creía que hubiera tenido la

confianza para cruzar el país para ir a la universidad si Future no le hubiera brindado

la oportunidad de crecer de tantas maneras como lo hicieron ellos. Apoyó firmemente

el programa Futuro y alentó el apoyo de todos.

Informe de situación de emergencia de Hapgood: Doug Sorum. La entrega de las

persianas está retrasada, pero se espera para el 14 de septiembre. Se instalarán

rápidamente después de su llegada. Todos los elementos de reparación que no

pertenecen al Departamento del Arquitecto Estatal (DSA) ya están completos. El DSA

ha comenzado la verificación final de los elementos estructurales y esperamos recibir

pronto el informe del DSA. Se necesitarán aproximadamente 14 semanas para

completar las reparaciones estructurales después de la aprobación del DSA.

Base de la Fuerza Espacial Vandenberg: Crystal Adams, de VSFB, informó que hay

lanzamientos planificados para el 23 y 29 de agosto. Actualmente hay cuatro

lanzamientos planeados para septiembre.

Actualización de personal clasificado: El Director de Personal Clasificado, Lacy

Gillespie, compartió un reporte actualizado sobre el estado de contratación de puestos

clasificados en las escuelas escolares. Se han contratado nueve puestos suplentes

desde el 31 de julio. Incluyen cinco puestos administrativos, dos de conserjería, uno de

supervisión estudiantil y uno de paraeducador. Actualmente hay veinte puestos

suplentes en proceso, lo que incluye la autorización del DOJ, completar el paquete de

contratación y, para los paraeducadores, tomar el examen ESSA. Estos incluyen cuatro

puestos administrativos, uno de nutrición infantil, cinco de conserjería, cinco de

supervisión estudiantil y cinco de paraeducador. Desde la última reunión del Consejo

de Educación se han contratado tres paraeducadores. A finales de esta semana se

llevarán a cabo entrevistas para puestos de paraeducador de educación especial y

supervisión estudiantil. Continuamos teniendo muchas vacantes. Las solicitudes para

empleo están disponibles en https://www.governmentjobs.com/careers/lusd. 
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Presentaciones/Reportes

Misión y Visión del LUSD

El presidente Franky Caldeira anunció

que la versión preliminar de la Misión

y Visión del LUSD estaba lista para

compartirse. Dr. Finneran explicó que

la declaración se desarrolló utilizando

información obtenida mediante la

plataforma ThoughtExchange

compartida con el personal, los

estudiantes, las familias y los

miembros de la comunidad la

primavera pasada, así como la

aportación recopilada mediante

observación. El documento incluye

narrativa de misión y visión, valores,

metas, objetivos y prioridades a corto

plazo sobre las que se actuará este

año. Los próximos pasos incluirán

compartir con el personal, las familias

de los estudiantes y la comunidad para

recibir comentarios antes de la versión

final. 

Los miembros del Consejo brindaron

su aportación inicial y continuarán

trabajando para brindar más

comentarios. 
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Información adicional
Próxima junta
Martes, 12 de septiembre, 2023

Salón del Consejo de Educación

5:30 p.m.

Futuro para la
Juventud de Lompoc
Clase de Graduación
2023

Primer Dia de Kínder
Una gran oportunidad para conocer
a un nuevo amigo al que le gustan
¡los mismos zapatos que a ti!

https://lusd.diligent.community/Portal/MeetingInformation.aspx?Org=Cal&Id=59
https://www.lusd.org/nav-header-util/quicklinks/district-calendars
https://resources.finalsite.net/images/v1692212816/lusdorg/kehjmr2ceokht4t2tosy/BTS_Events_2023-2024_SPANISH.pdf
https://www.governmentjobs.com/careers/lusd
https://www.governmentjobs.com/careers/lusd

