Practicas Restauradorés
Circulos de Resolucion de Problemas N
(Problem Solving Circles - PSC)

“La Prdctica Restauradora se basa en la
comprension de que las relaciones sociales estdn
en el centro de lo que significa ser humano. No
podemos existir fuera de la relacion social. Entre
mMds sanas sean las relaciones, mds fuertes
seremos, fanto individualmente como en
comunidad.”

FIHS

thst’uct 204

La mision de Joliet Township High School, una comunidad educativa
histéricamente prospera, unificada e innovadora, es de capacitar a
cada estudiante para que compita y confribuya positivamente en
nuestra comunidad y en la sociedad global, por medio de una
educacioén rigurosa y personalizada en un ambiente académico.

El Distrito Escolar 204 de Joliet Township High School estd
comprometido a cultivar una comunidad inclusiva que valora y
acoge la diversidad y respeta la humanidad de todas las personas.



Proposito

Joliet Township High School se ha asociado con el Consejo
Educativo Interreligioso de la Region de Joliet (JRIEC, por sus
siglas en inglés) para ofrecer una intervencién comunitaria para los
estudiantes que necesitan apoyo adicional. La intervencion usa las
Practicas Restauradoras en los Circulos de Resolucion de
Problemas para apoyar a los estudiantes y a las familias a resolver
un desafio para su éxito en la escuela. Durante el Circulo de
Resolucidn de Problemas, el estudiante examina y aborda las
siguientes Preguntas Restaurativas:

o ;Qué sucedio?

« ;En qué estabas pensando en ese momento?

o ;Quién ha sido afectado por tus acciones?

o ;Qué piensas que se necesita hacer para resolver esto?

Metas del programa

La meta del programa de las Practicas Restauradoras es reducir la
tasa de conflictos de los estudiantes en las escuelas y aumentar la
asistencia de los estudiantes a través de la comunicacién, la
solucion de problemas y la resolucion de conflictos. Circulos de
resolucion de problemas:

« Son una oportunidad para que los estudiantes, la familia y
los miembros de la comunidad participen en el proceso de
restauracion y sanacion.

+ Fortalecen a los miembros de la comunidad para que se
unan y reparen, reconstruyan y fortalezcan las relaciones
sociales.

« Proveen un ambiente seguro y sin prejuicios para que
todas las personas expresen sus sentimientos y emociones.

o Aumentan las habilidades de resoluciéon de problemas y
conflictos



El programa en accidén

Los circulos estan estructurados de tal manera que conectan a las
personas. Basados en las tradiciones restauradoras de los pueblos
nativos y aborigenes, los circulos fomentan un sentido de respeto e
igualdad. Los Circulos de Resolucidon de Problemas incluyen:

o Un moderador del circulo - Es una persona que acepta la
responsabilidad de ayudar a los participantes del circulo a
crear y mantener un espacio seguro.

« Un ambiente acogedor - Las sillas estdn organizadas en un
circulo con un espacio abierto en el centro.

« Una ficha de hablar - Es un objeto importante o interesante
que se pasa entre los participantes del circulo. La persona
que tiene la ficha tiene la oportunidad de hablar. Esto crea
una cultura de respeto y orden.

o Los acuerdos compartidos - Son guias que describen la
conducta que hara que el ambiente esté libre de riesgos para
que puedan compartir abiertamente.

Los participantes

Durante el Circulo de Resolucion de Problemas de las Practicas
Restauradoras de JTHS, los participantes se reinen para responder y
examinar las preguntas esenciales de las Practicas Restauradoras. Las
personas que se mencionan a continuacion participan en cuatro
sesiones de una hora de duracion que tienen lugar por la tarde.

- El estudiante

- Los padres/tutores del estudiante

- Un invitado del estudiante participante

(Ejemplo: Maestro, religioso, tia o tio)

- Un moderador certificado del Circulo de Resolucién de

Problemas

- Un miembro voluntario de la comunidad



Cémo ayudar

El JRIEC esta buscando voluntarios de la comunidad para participar en
el Programa del Circulo de Resolucién de Problemas. Los voluntarios se
comprometen a participar en un circulo por semana, durante cuatro
semanas. Esto es un total de cuatro horas de servicio voluntario. Hay un
entrenamiento basico necesario para participar. Durante su tiempo
como voluntario, usted compartira experiencias y construird relaciones
para ayudar en el proceso para resolver problemas.

Para mayor informacion sobre el
voluntariado o cualquier otra
pregunta, por favor comuniquese con:

Greg Thompson,
Coordinador del Circulo de
Resolucion de Problemas
Phone: (815) 727-6946
E-mail: gthompson@jths.org

El Programa de Circulo de Resolucién de Problemas de Prdcticas
Restaurativas es una extension del Consejo Educativo Interreligioso de la
Region de Joliet (JRIEC, por sus siglas en inglés).

JRIEC es un grupo de lideres comunitarios y religiosos que se retinen
mensualmente con la administracion de JTHS para compartir
informacion y apoyar a los estudiantes y familias de JTHS.





