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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

El Distrito Escolar Independiente (Independent School District, ISD) de Elgin comprende mas de 168 millas cuadradas
en partes de los condados de Bastrop, Lee y Travis y brinda instalaciones y recursos educativos para satisfacer las
necesidades de aproximadamente 4620 estudiantes en siete campus.

La escuela secundaria Elgin High School esta compuesta por aproximadamente 1300 estudiantes, la mayoria hispanos
(67,5 %), blancos (18,6 %) y afroamericanos (11 %). De este total, el 16,6 % de los estudiantes estan designados como
estudiantes del idioma inglés, el 10,4 % reciben educacidon especial y el 70,3 % estan economicamente desfavorecidos.
Nuestra poblacion de personas sin hogar sigue creciendo, asi como los estudiantes transitorios.

Puntos fuertes de los datos demograficos

Una de las fortalezas de Elgin High School es la diversidad de etnias entre su poblacion estudiantil.

La diversidad entre los estudiantes en educacion impacta directamente en su desempefio. Los estudios muestran que 1os
estudiantes trabajan mejor en un entorno diverso , lo que les permite concentrarse y esforzarse mas cuando hay
personas de otros origenes trabajando junto a ellos. Esto promueve la creatividad, asi como una mejor educacion, ya
que aquellos con diferentes puntos de vista pueden colaborar para crear soluciones.

Enunciado de los problemas que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Necesidad de una visién, misién, metas y valores convincentes y alineados centrados en un entorno seguro y en altas
expectativas. Causa raiz: Falta de vision compartida entre todas las partes interesadas.
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Rendimiento estudiantil

Resumen del rendimiento estudiantil

Datos de estudiantes de EHS. Resultados de final de curso de 2019. Cerca/cumple/domina el nivel de grado

Algebra | Cerca/Cumple/Domina STAAR de EOC 59/17/5
Biologia Cerca/Cumple/Domina STAAR de EOC 81/43/8
Inglés | Cerca/Cumple/Domina STAAR de EOC 57/33/4
Inglés Il Cerca/Cumple/Domina STAAR de EOC 60/36/2
Historia de EE. UU.|Cerca/Cumple/Domina STAAR de EOC 89/62/26

METAS (% CUMPLE)

9 Inglés | (70 %) Distrito interino 45 %
10 Inglés Il (70 %) Distrito interino 40 %
0 Algebra | (65 %) Distrito interino 35 %
9 Biologia (60 %) Distrito interino 45 %
11 Historia de EE. UU. (65 %) Distrito interino 70 %

Puntos fuertes del rendimiento estudiantil

Elgin High School aumento el porcentaje de "cerca del nivel de grado” de educacion especial en Biologia en 27 puntos
y el porcentaje de "cumple con el nivel de grado" de educacion especial en Historia de EE. UU. en 13 puntos.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del rendimiento estudiantil

Enunciado del problema 1: Necesidad de planes de lecciones diarios basados en objetivos con evaluaciones formativas. Causa raiz: La evaluacion del
plan de leccion actual es simplemente una verificacién de cumplimiento sin comentarios significativos.
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Culturay clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar

Elgin High School ha estado trabajando arduamente para cambiar la cultura interna para que sea mas positiva, orientada
a la familia y se enfoque mas en el rendimiento estudiantil. Asi como queremos que nuestros maestros apoyen
positivamente a los estudiantes que cumplen con las expectativas académicas y de comportamiento, nuestro equipo de
liderazgo del campus ha ideado estrategias para apoyar positivamente a los maestros que se destacan de varias

maneras. Estas incluyen premios semanales para el personal compartidos en las redes sociales, oportunidades creativas
para construir relaciones, eventos mensuales especiales en el campus, etc. Nuestro objetivo este afio es una retencion
del 85 %, lo que implicaria un aumento del 10 % con respecto al afio pasado.

Para mejorar la cultura y el clima estudiantil, se ha creado un comité asesor estudiantil que se reline mensualmente con
el director. Durante las reuniones del comité, los estudiantes tienen la oportunidad de expresar inquietudes y
necesidades o hacer preguntas sobre el campus.

Resultados anuales deseados:

Desarrollar e implementar un sistema/proceso para reconocer regularmente el éxito de los estudiantes en una variedad
de areas que incluyen la asistencia, el comportamiento, el caracter, el crecimiento académico y el logro de metas.

Desarrollar e implementar un sistema de desarrollo profesional especifico y oportuno basado en las observaciones de
los maestros por niveles alrededor de las areas de enfoque del campus que ocurren semanalmente durante el horario de
oficina del liderazgo educativo del campus.

Puntos fuertes de la cultura y el clima escolar
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Nuestro personal es muy trabajador y apasionado por el oficio de ensefiar. Son expertos en contenido y realmente se
preocupan por producir el mejor producto para la vida postsecundaria. La mayoria de los maestros reflexionan sobre
sus propias practicas cuando los estudiantes no tienen éxito, en lugar de culpar a las capacidades limitadas o la falta de
esfuerzo de los estudiantes. Mejorar una cultura lleva tiempo, pero los cambios se estan aceptando y nuestros
estudiantes estan cosechando los beneficios.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar

Enunciado del problema 1: Necesidad de una visién, mision, metas y altas expectativas alineadas para todos los estudiantes. Causa raiz: Inconsistencia
en la capacidad de identificar y ver el valor y el propésito de la vision, mision, metas y valores alineados.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

Elgin High School se compromete a contratar y mantener excelentes miembros del personal. Se siguen los siguientes
pasos de accion para garantizar la retencién y el personal de alta calidad:

1. ElI campus envia un administrador a todas las principales ferias de empleo para contratar al personal necesario.
2. Marco de instruccion desarrollado por el campus que esta claramente definido y puesto en practica.
3. Actividades de cultura y clima positivo para promover el trabajo en equipo y el compafierismo.

EHS tiene un total de 155 miembros del personal; de estos, 92 son maestros certificados.

Fortalezas de la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

1. Actividades extracurriculares de la facultad y el personal para construir relaciones y vinculos con el campus.

2. Afirmaciones positivas a los miembros del personal.

3. Correo electronico de aliento semanal en el que los miembros del personal pueden reconocer los logros de los demas.
4. Comité Sparkle para promover una comunidad laboral positiva.

5. Comité de liderazgo para incluir a jefes de departamento, lideres de instruccién y lideres de equipo de nivel de grado.
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6. Tiempo dedicado a la formacidn de profesores y la planificacion colaborativa.
7. Apoyo a los maestros a traves de dos entrenadores de instruccion del campus.

8. A los maestros con cursos de final de curso (End of Course, EOC) se les proporciona un periodo de comunidades de
aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) adicional diariamente para la planificacion
educativa colaborativa.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de calidad, reclutamiento y retencién del personal

Enunciado del problema 1: Los maestros estan filmando lecciones en video y brindando apoyo a los estudiantes en entornos remotos con un éxito
inconsistente. Causa raiz: Falta de experiencia de todas las partes interesadas en una nueva plataforma de ensefianza.
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Plan de estudios, enseflanza y evaluacion
Resumen del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

El plan de estudios del distrito esta estrechamente alineado con el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge
and Skills, TEKS) con un enfoque en la preparacion universitaria y profesional. El distrito est4 utilizando el sistema de recursos de TEKS como
un recurso para garantizar que todos estos sean ensefiados. El recorrido semanal del aula por parte de la administracion del campus permite un
control constante para garantizar que los maestros sigan el plan de estudios (tanto en persona como virtualmente).

Cada nueve semanas, los estudiantes reciben evaluaciones de unidades utilizando los recursos del distrito. Los resultados se desglosan para
observar las subpoblaciones en el campus con el fin de identificar el dominio de los estudiantes y las necesidades de intervencion. EI campus
también determina qué expectativas de los estudiantes necesitan intervencion.

Las PLC se llevan a cabo diariamente para los maestros principales y semanalmente para los maestros electivos.

Puntos fuertes del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

1. Los estudiantes tienen acceso digital al plan de estudios gracias a la iniciativa tecnoldgica 1:1.

2. Reuniones semanales de PLC por departamentos para discutir los datos de los estudiantes y las estrategias de instruccion.

3. Monitoreo mensual de datos de evaluacién comunes para estudiantes individuales segun las necesidades del campus identificadas a través de
datos de evaluacion, Maestros involucran a padres en el trabajo escolar (Teachers Involve Parents in Schoolwork, TIPS) y el plan de mejora del
campus (Campus Improvement Plan, CIP).

4. Evaluaciones comunes dadas cada nueve semanas para continuar monitoreando el desempefio de los estudiantes en los TEKS.

5. Capacitacion sobre nuevas estrategias de aprendizaje en reuniones mensuales de maestros dirigidas por lideres educativos.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

Enunciado del problema 1: Necesidad de ensefianza estricta basada en datos. Causa raiz: Tiempo necesario para planificar.
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Participacion de los padres y de la comunidad
Resumen de la participacion de los padres y de la comunidad

EHS ha estado trabajando para aumentar los eventos de participacion de los padres y la comunidad, como las jornadas de puertas abiertas, el
voluntariado de padres en el campus y las reuniones de padres. Algunos de los esfuerzos incluyen: aumentar la visibilidad del administrador y el
personal de EHS en la comunidad, aumentar la presencia en Facebook y Twitter como medios de comunicacion y una marquesina para anunciar los
préximos eventos. EHS también se compromete a proporcionar toda la comunicacion en inglés y en espafiol para llegar a la mayoria de nuestra
comunidad.

Puntos fuertes de la participacion de los padres y la comunidad

1. Aumento de participacion en las jornadas de puertas abiertas.

2. Un enfoque administrativo en el SERVICIO AL CLIENTE.

3. Correos electronicos de mensajeria escolar y llamadas a los padres con fechas e informacion importantes.

4. Actualizaciones publicadas en el Facebook de EHS al menos dos veces por semana.

5. Actualizaciones semanales de la marquesina de la escuela.

6. Anuncio semanal del departamento de consejeros con un dato de "Historia de Elgin".

7. Mensajes de recordatorio semanales enviados a los padres por parte de los maestros y el personal.

8. Sumar una organizacién de padres y maestros (Parent Teacher Organization, PTO).

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Enunciado del problema 1: EHS carece de una so6lida participacion de los padres en lo que respecta a los eventos académicos y escolares. Causa raiz:
EHS tiene la necesidad de un mayor enfoque en la creacion de un entorno acogedor, seguro y complaciente en el campus.
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Contexto y organizacion escolar

Resumen de contexto y organizacion escolar

EHS se compromete a crear maestros lideres en el campus y aumentar la participacién en la toma de decisiones del campus. Histéricamente, los
jefes de departamento y los maestros lideres han colaborado con el equipo administrativo para tomar decisiones informadas para la planificacion
organizacional. Los jefes de departamento y los lideres del campus pasan un dia completo fuera del campus durante el verano planificando y
organizando para el préximo afio.

Los departamentos también tienen tiempos de planificacién comunes que permiten la alineacion vertical y el analisis de datos.

Puntos fuertes del contexto y la organizacion escolar

Sistemas implementados:

1. Jefes de departamento, lideres de ensefianza por area de contenido y lideres de equipo de PLC de contenido.
2. Periodos comunes de PLC para los departamentos.

3. Reuniones diarias de PLC para la mayoria de las asignaturas basicas.

4. Equipos de gestion de crisis

5. Equipo asesor estudiantil del director

6. Marco de ensefianza

7. Diagrama de flujo de comunicacion
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8. Pilar de la cultura del personal

9. Equipo de asesoramiento estudiantil

10. Diagrama de flujo universitario y profesional
11. Equipo de asistencia

12. Reuniones mensuales de liderazgo

13. Reuniones semanales del gabinete

14. Comité de asesoramiento del campus

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del contexto y la organizacién escolar

Enunciado del problema 1: Necesidad de que las partes interesadas tomen decisiones. Causa raiz: Falta de oportunidades y capacitacion.
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Tecnologia
Resumen de tecnologia

EHS es un campus rico en tecnologia. Cada aula tiene una variedad de recursos para que los maestros y estudiantes usen. EHS implemento la
iniciativa Chromebook 1: 1 para que los estudiantes mejoren la ensefianza y utiliza la aplicacion Google Classroom al 100 % para las tareas en
linea. Los libros de texto de Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias se compraron electrénicamente para que los estudiantes los usaran en los
ordenadores Chromebooks. El personal del distrito y del campus esta colaborando para facilitar el aprendizaje de los estudiantes mediante el uso
de la tecnologia. EI campus ha empleado a un tecnélogo de ensefianza del campus de tiempo completo para capacitar al personal y ayudar con los
problemas.

Puntos fuertes de la tecnologia

1. Iniciativa de Chromebook 1:1

2. Pizarrones interactivos en todas las aulas

3. Portétil, Chromebooks y carritos multimedia para maestros
4. Cursos electivos basados en tecnologia

5. Los maestros y estudiantes tienen acceso a herramientas en linea como Texas Resource System, Eduphoria, Google Classroom, EdPuzzle,
Screen Castify y Remind.

6. Acceso al tecndlogo de ensefianza del campus

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la tecnologia

Enunciado del problema 1: Dispositivos proporcionados por la escuela que se pierden o rompen y se reemplazan de manera oportuna. Causa raiz: La
cantidad de Chromebooks en el distrito y la falta de comunicacion entre las familias y la escuela
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacién integral de las necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras

e Metas del distrito
Datos de responsabilidad educativa
Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio de progreso estudiantil
Dominio de cierre de las brechas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

¢ Informacidn de evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal
Resultados actuales y longitudinales de la evaluacién de preparacidn académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic
Readiness, STAAR), incluidas todas las versiones

e Resultados actuales y longitudinales de la STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones

e Preguntas de la STAAR publicadas

e Datos de la medida de progreso de estudiantes de inglés (English Learner, EL) en la STAAR

e Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) y
del TELPAS alternativo

e Graduados preparados para la educacién postsecundaria universitaria, profesional o militar

e Datos de la evaluacion de aptitud escolar (Scholastic Aptitude Test, SAT) o del examen estadounidense de admisién para la ensefianza
postsecundaria (American College Testing, ACT)

e Examen preliminar de aptitud escolar (Preliminary Scholastic Aptitude Test, PSAT)

e Tasas de reprobacion o retencion de estudiantes

e Datos de las evaluaciones comparativas 0 comunes locales

e Resultados de la encuesta de observacion
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de desempefio, progreso y participacion de varones y mujeres

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion
Poblacion migrante/no migrante, incluidos los datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Datos sobre dislexia

Datos de rendimiento de la respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI) de los estudiantes

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Encuestas a estudiantes u otra retroalimentacion
e Datos sobre seguridad escolar

Datos de los empleados
e Datos del personal de alta calidad y certificados por el estado

e Datos de liderazgo del campus
e Debates y datos de las reuniones del departamento o del cuerpo docente del campus
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Metas

Meta 1: Elgin High School aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion
y aritmética.

Objetivo de desempefio 1: El porcentaje de estudiantes de EHS que alcanzan el estandar cumple con el nivel de grado en Inglés | de fin de curso
aumentard del 33 % al 52 % para 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para

alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1
Estrategia 1: Se asegurara que los especialistas en ensefianza reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a los maestros y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrd menos dependencia en consultores externos como resultado de la experiencia creada dentro de

los especialistas en ensefianza del campus.
Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran a los especialistas en ensefianza para liderar el desarrollo profesional de escritura especifico del campus en funcién de las
necesidades del campus, incluida la expectativa de que se produzca una escritura bien planificada en cada contenido a diario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran aumentos en los datos de escritura formativa y sumativa.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara la adopcion de nuevos libros de texto de Lectura/Artes del Lenguaje de kinder a 8.° grado con fidelidad. Se adoptara e

implementara la adopcion de nuevos libros de texto de Lectura/Artes del Lenguaje de 9.° a 12.° grado.

=E—T . ————————1
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se supervisara la fidelidad de la implementacion de los libros de texto y se ajustara segun sea necesario en funcion de los datos y los

comentarios de los campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una coherencia en la ensefianza de Lectura/Artes del Lenguaje en las aulas, lo que conduce a un

mayor rendimiento de los estudiantes en Escritura.

Personal responsable de la supervisiéon: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros creardn planes de lecciones diarias basadas en objetivos con evaluaciones formativas que conducen a una ensefianza basada
en datos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una mejora en los examenes de final de curso de 2021.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

=
Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Todos los maestros recibirdn comentarios valiosos sobre los planes de lecciones para garantizar que se establezcan y se cumplan altas

expectativas en el aula. Los comentarios ocurriran durante la planificacion de lecciones de las PLC y de forma individual cuando sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones seran significativos y mejoraran los puntajes de fin de curso en 2021.

Personal responsable de la supervision: Directores, subdirectores, especialistas en ensefianza

Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Se desarrollard y se pondra a prueba un sistema individual de seguimiento de datos de estudiantes basado en la web para que los

estudiantes se apropien de los datos y establezcan objetivos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran la propiedad de los datos, estableceran metas y seguiran el crecimiento.

Personal responsable de la supervisiéon: Equipo de liderazgo educativo, maestros

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 5:
Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin High School aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de desempefio 2: El porcentaje de estudiantes de Elgin HS que alcanzan el estdndar cumple con el nivel de grado en Inglés Il de final de curso
aumentard del 36 % al 52 % para 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para
alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se asegurara que los especialistas en ensefianza reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a los maestros y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrd menos dependencia en consultores externos como resultado de la experiencia creada dentro de
los especialistas en ensefianza del campus.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran a los especialistas en ensefianza para liderar el desarrollo profesional de lectura especifico del campus en funcion de las
necesidades del campus, incluida la expectativa de que los aprendizajes se apliquen para mejorar el conocimiento del contenido y la instruccion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran aumentos en los datos de lectura formativa y sumativa.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara la adopcion de nuevos libros de texto de Lectura/Artes del Lenguaje de kinder a 8.° grado con fidelidad. Se adoptara e
implementara la adopcion de nuevos libros de texto de Lectura/Artes del Lenguaje de 9.° a 12.° grado.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se supervisara la fidelidad de la implementacion de los libros de texto y se ajustara segun sea necesario en funcion de los datos y los
comentarios de los campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una coherencia en la ensefianza de Lectura/Artes del Lenguaje en las aulas, lo que conduce a un
mayor rendimiento de los estudiantes en Lectura.

Personal responsable de la supervisién: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros crearan planes de lecciones diarias basadas en objetivos con evaluaciones formativas que conducen a una ensefianza basada
en datos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una mejora en los examenes de final de curso de 2021.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

_—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— |
Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Todos los maestros recibirdn comentarios valiosos sobre los planes de lecciones para garantizar que se establezcan y se cumplan altas

expectativas en el aula. Los comentarios ocurriran durante la planificacion de lecciones de las PLC y de forma individual cuando sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones serdn significativos y mejoraran los puntajes de fin de curso en 2021.

Personal responsable de la supervision: Directores, subdirectores, especialistas en ensefianza

Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Se desarrollara y se pondra a prueba un sistema individual de seguimiento de datos de estudiantes basado en la web para que los
estudiantes se apropien de los datos y establezcan objetivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran la propiedad de los datos, establecerdn metas y seguiran el crecimiento.
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo, maestros

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 5:
Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin High School aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de desempefio 3: El porcentaje de estudiantes de Elgin HS que alcanzan el estandar cumple con el nivel de grado en Algebra | de final de curso
aumentard del 17 % al 47 % para 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para
alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se asegurara que los especialistas en ensefianza reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a los maestros y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra menos dependencia en consultores externos como resultado de la experiencia creada dentro de
los especialistas en ensefianza del campus.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran a los especialistas en Matematicas para liderar el desarrollo profesional en Matematicas especifico del campus en funcién de
las necesidades del campus, incluida la expectativa de que los aprendizajes se apliquen para mejorar el conocimiento del contenido y la instruccidn.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran aumentos en los datos de matematicas formativas y sumativas.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los especialistas en Matematicas comenzaran a liderar el desarrollo profesional en Matematicas basado en el campus y el nivel de grado,
alejandose de la necesidad de consultores en Matematicas. Esto incluye la expectativa de que se desarrollaran planes para monitorear la implementacion
del aprendizaje en el aula y el impacto en el rendimiento estudiantil.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros crearan planes de lecciones diarias basadas en objetivos con evaluaciones formativas que conducen a una ensefianza basada

en datos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una mejora en los examenes de final de curso de 2021.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Todos los maestros recibiran comentarios valiosos sobre los planes de lecciones para garantizar que se establezcan y se cumplan altas
expectativas en el aula. Los comentarios ocurriran durante la planificacion de lecciones de las PLC y de forma individual cuando sea necesario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones seran significativos y mejoraran los puntajes de fin de curso en 2021.
Personal responsable de la supervision: Directores, subdirectores, especialistas en ensefianza

Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados, Categoria 5: Ensefianza eficaz

===,
Detalles de la estrategia 6
Estrategia 6: Se desarrollara y se pondra a prueba un sistema individual de seguimiento de datos de estudiantes basado en la web para que los

estudiantes se apropien de los datos y establezcan objetivos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran la propiedad de los datos, establecerdn metas y seguirdn el crecimiento.
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo, maestros

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 5:
Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin High School aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de desempefio 4: Los estudiantes bilinglies emergentes y econémicamente desfavorecidos de Elgin High School alcanzaran los objetivos de
Closing the Gap para 2024. Econdmicamente desfavorecidos de Matematicas: 8 % a 36 % para 2024. Bilinglies emergentes de Matematicas: 3 % a 40 %
para 2024. Bilingiie emergente de Lectura: 25 % a 29 % para 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para

alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionard intervencion dirigida a estudiantes en riesgo en Lectura/Artes del Lenguaje y Matematicas que sea complementaria a la
ensefianza regular en el aula.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara apoyo de desarrollo profesional del coordinador bilingiie secundario y el especialista bilingiie en estrategias de
ensefianza contextualizada.
Personal responsable de la supervision: Director, coordinador bilingie, especialista bilinglie

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de Lectura y Matematicas
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Meta 2: Elgin High School aumentaré las tasas de retencion de maestros y administradores.

Objetivo de desempefio 1: La satisfaccion laboral del personal a nivel del campus y del distrito mejorara, segin lo medido por los procesos de
comunicacion del distrito y las encuestas sobre el clima escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Reach the E, encuesta de calidad escolar, datos de la encuesta de salida, recorridos de escucha del superintendente

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se fomentara una participacion del 100 % en "recorridos de escucha"/"recorridos virtuales" en todo el distrito cada semestre para
garantizar que todo el personal tenga la oportunidad de brindar comentarios en tiempo real a los lideres del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuird la tasa de rotacion de maestros y administradores y mejorara la moral.

Personal responsable de la supervision: Superintendente.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se promoverd y utilizar4 Reach the E como la principal plataforma de comunicacion del distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una disminucion en la tasa de rotacion de maestros y administradores.
Personal responsable de la supervisién: Equipos de liderazgo del distrito y del campus

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se realizara reuniones mensuales con el liderazgo del campus para discutir la cultura y el clima escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la satisfaccion laboral entre el personal.
Personal responsable de la supervisién: Director
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se realizaran celebraciones semanales para destacar a los miembros del personal que han sido nominados por sus pares por su excelente

servicio al campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la satisfaccion laboral y el sentimiento de aprecio entre los miembros del personal.
Personal responsable de la supervision: Directores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se desarrollard e implementara un sistema/proceso para reconocer regularmente el éxito de los estudiantes en una variedad de areas que
incluyen la asistencia, el comportamiento, el caracter, el crecimiento académico y el logro de metas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cultura y la mentalidad de crecimiento continuaran mejorando en el campus.

Personal responsable de la supervisiéon: Equipo de liderazgo educativo

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar Yy retener a maestros y directores; crear una base de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo
desempefio - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Elgin High School aumentara las tasas de retencion de maestros y administradores.

Objetivo de desempefio 2: La competencia cultural del personal aumentara de tal manera que podran llegar a Reach the E y ensefiar con éxito a
estudiantes de diversos origenes y experiencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de calidad escolar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se continuaran implementando actividades a nivel del campus y del distrito para desarrollar la competencia cultural de los maestros y del
personal en relacion con los estudiantes atendidos en el ISD de Elgin. Como minimo, las actividades se realizaran trimestralmente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervisién: Superintendente auxiliar para aspectos académicos/ensefianza suplementaria, directores

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se ampliara el conocimiento y la experiencia del equipo de liderazgo del campus en el area de competencia cultural cada verano para
brindar oportunidades de crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuird la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos/ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se crearan oportunidades de liderazgo estudiantil al involucrar a los estudiantes en la planificacion de actividades de competencia cultural
a nivel del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervision: Directores

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Elgin High School aumentara las tasas de retencion de maestros y administradores.

Objetivo de desempefio 3: Mejoraran las percepciones del personal relacionadas con las intervenciones conductuales consistentes y el apoyo en el aula,
segun lo medido por datos cualitativos o de encuestas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de encuestas, datos cualitativos de recorridos de escucha

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentara el apoyo del personal, lo que permitird un enfoque simplificado en el apoyo y la intervencion del comportamiento. Estos apoyos
incluiran monitores de pasillo en los niveles de escuela intermedia y secundaria y pruebas de campus/coordinador de la Seccién 504 en cada campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores y mejorara la moral del personal.
Personal responsable de la supervision: Superintendente.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se optimizaran los deberes/responsabilidades de los administradores del campus para garantizar que el foco principal de los subdirectores
sea la gestion de la disciplina.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores y mejorara la moral del personal.
Personal responsable de la supervision: Gabinete Ejecutivo

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los lideres del plantel continuaran monitoreando y ajustando la implementacion de los manuales de Ground Works para garantizar que se
brinden intervenciones de comportamiento consistentes y apoyos en el aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervisién: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, directores

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

=,
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se administraran y analizaran los datos de la encuesta anualmente para medir la mejora en relacion con las percepciones de las

intervenciones conductuales y el apoyo en el aula, con el fin de incluir el apoyo de los administradores del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuird la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, directores

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se desarrollara e implementara un sistema de desarrollo profesional especifico y oportuno basado en las observaciones de los maestros
por niveles alrededor de las areas de enfoque del campus que ocurren semanalmente durante el horario de oficina del liderazgo educativo del campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros habran necesitado apoyo para el crecimiento profesional.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 3: Elgin High School aumentara el porcentaje de graduados con preparacion universitaria,
profesional o militar (College, Career and Military Readiness, CCMR)

Objetivo de desempefio 1: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares.

Fuentes de datos de evaluacion: Mecanismo de seguimiento de estudiantes creado por el distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se continuara con la implementacion de "ferias de reclutamiento” para promover las ofertas extracurriculares y cocurriculares.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares.
Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros incluiran asesoramiento sobre ofertas extracurriculares y cocurriculares como parte del asesoramiento académico individual.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares.
Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los consejeros proporcionaran un informe resumido a cada patrocinador extracurricular y cocurricular para el seguimiento y

reclutamiento de estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares.
Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 3: Elgin High School aumentara el porcentaje de graduados con CCMR.

Objetivo de desempefio 2: El porcentaje de estudiantes bilinglies emergentes y econdmicamente desfavorecidos del ISD de Elgin que cumplen con
CCMR alcanzando los objetivos de Closing the Gap aumentara del 52 % al 72 % para 2024.

Meta del HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Implementacion de las habilidades duras y blandas documentadas en planes de lecciones y observadas en recorridos y
observaciones. La administracion del campus revisa el rastreador de datos de CCMR.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Habra una asociacién con la compafiia Workforce Solutions para contratar y proporcionar un especialista Workforce para respaldar los
esfuerzos de la fuerza laboral (es decir, pasantias, mentores, encuestas de carrera, etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriban en programas de educacion profesional y
tecnoldgica (Career and Technology Education, CTE), con trayectorias alineadas con las necesidades de la fuerza laboral regional y el interés de

los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Superintendente/director de CCR

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentaran las asociaciones comerciales e industriales para incrementar el acceso de los estudiantes a las oportunidades de aprendizaje
basadas en el trabajo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriban en programas de CTE, con trayectorias
alineadas con las necesidades de la fuerza laboral regional y el interés de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Superintendente/director de CCR

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se buscaran oportunidades de subvenciones para construir infraestructura para los programas de estudio deseados/seleccionados.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriban en programas de CTE, con trayectorias
alineadas con las necesidades de la fuerza laboral regional y el interés de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Superintendente/director de CCR

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad
= —————— |
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones quincenales de CCMR con el director de CCMR, el director y otras partes interesadas para discutir y monitorear las metas anuales.
Personal responsable de la supervisién: Director de CCMR/director

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 3: Elgin High School aumentara el porcentaje de graduados con CCMR.

Objetivo de desempefio 3: El porcentaje de estudiantes del ISD de Elgin con CCMR aumentara de un 72 % a un 82 % para 2024.
Meta del HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Implementacion de las habilidades duras y blandas documentadas en planes de lecciones y observadas en recorridos y
observaciones. La administracion del campus revisa el rastreador de datos de CCMR.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se actualizara e implementard continuamente un mecanismo de seguimiento para identificar a los estudiantes con CCMR.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas postsecundarios o
en el ejército.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara la iniciativa My Brother's Keeper para apoyar a los hombres de color y a todos los estudiantes ofreciendo tutoria en
ayuda financiera, becas y solicitudes universitarias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas postsecundarios o
en el ejército.

Personal responsable de la supervision: Superintendente.

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Elgin_High_School - Generado por Plan4Learning.com - 04/01//2022 Pagina 31 de 35



Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara un enfoque de kinder a 12.° grado en el perfil de graduados de Elgin al alinear las habilidades duras y blandas
apropiadas para la edad necesarias para lograr la preparacion universitaria, profesional y militar con planes de lecciones diarias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas
postsecundarios o en el ejército.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

=E—T . ————————1
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se reclutaran y apoyaran los estudiantes de la escuela secundaria Early College High School y del modelo de educacion PTECH al

alinear la inscripcion con el plan de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA) y con las metas de desempefio para cada

programa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas

postsecundarios o en el ejército.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria y superintendente de

departamento

Prioridades de la TEA: Se conectard a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se garantizara que los consejeros reciban continuamente informacién actualizada sobre programas de estudio de carreras.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas
postsecundarios o en el ejército.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria/director de CCR y
director de apoyo y orientacion del programa

Prioridades de la TEA: Se conectard a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

r |
Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se proporcionaran visitas de institutos de escuelas de oficios y otras vias de interés para los estudiantes.
Personal responsable de la supervisién: Equipo de liderazgo educativo, director de CCMR
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Meta 4: Elgin High School garantizara la aplicacion constante de las expectativas de seguridad y
comportamiento para los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 1: Aumentaran las percepciones positivas de la seguridad escolar, segln lo medido por datos cualitativos o encuestas de las
partes interesadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de calidad escolar, datos cualitativos, Reach the E

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se desarrollara y difundira una encuesta que evalle la escuela como un entorno de aprendizaje seguro.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la visién positiva del campus como un entorno de aprendizaje seguro.
Personal responsable de la supervision: Gabinete

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementaran componentes de la iniciativa Sandy Hook Promise para garantizar la identificacion temprana y la intervencion de

posibles comportamientos de riesgo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la percepcion de la seguridad escolar. Se implementaran protocolos de seguridad de forma perfecta.

Personal responsable de la supervision: Superintendente adjunto/ejecutivo, director de instalaciones y operaciones

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara un marco aprendizaje socioemocional (Social and Emotional Learning, SEL) de kinder a 12.° grado disefiado para crear
un entorno mas inclusivo, relacional y conectado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una mayor asistencia y mejorara la percepcion de la seguridad escolar.

Personal responsable de la supervisién: Departamento académico

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

=,
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El director de seguridad y gestion de riesgos comunicara estratégicamente las iniciativas de seguridad del ISD de Elgin con los medios locales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la percepcion de la seguridad escolar. Se implementaran protocolos de seguridad de forma perfecta.

Personal responsable de la supervision: Superintendente adjunto/ejecutivo, director de instalaciones y operaciones

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Elgin High School garantizara la aplicacion constante de las expectativas de seguridad y comportamiento para los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 2: Aumentaran las percepciones positivas del comportamiento de los estudiantes, segun lo medido por datos cualitativos o
encuestas de las partes interesadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de calidad escolar, datos cualitativos, Reach the E

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se brindaran oportunidades alternativas de aprendizaje en el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative
Education Program, DAEP) para los estudiantes que necesitan apoyo conductual adicional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara el entorno de aprendizaje y de ensefianza para estudiantes y profesores.

Personal responsable de la supervision: Administrador de DAEP.
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