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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

El Distrito Escolar Independiente de Elgin comprende mas de 168 millas cuadradas en partes de los condados de Bastrop, Lee y Travis y proporciona
recursos educativos e instalaciones para satisfacer las necesidades actuales de aproximadamente 4620 estudiantes en siete campus. La escuela intermedia
Elgin Intermediate School (EIS) sera un campus nuevo en el Distrito Escolas Independiente (Independent School District, ISD) de Elgin para el afio
escolar 2020-2021, que atendera a todos los estudiantes en 5.° y 6.° grado. Elgin Intermediate recibira estudiantes de las tres escuelas primarias ubicadas

dentro de Elgin ISD: Booker T. Washington, Neidig Elementary y Elgin Elementary. La inscripcion en el campus es de aproximadamente 615

estudiantes. La siguiente tabla es un desglose desagregado de los estudiantes que se inscribiran y recibiran servicios en Elgin Intermediate (nimeros
basados en los estudiantes actuales de 4.° y 5.° grado inscritos para el afio escolar 2019-2020, ya que este grupo comprendera las primeras clases en EIS
en el afio escolar 2020-2021).

La siguiente informacién muestra el desglose étnico de Elgin ISD en su conjunto:

Distribucidn étnica
Afroamericanos 494 11,10%
Hispanos 3.030 68,30%
Blancos 787 17,70%
Indios americanos 5 0,10%
Asiaticos 17 0,40%
Nativos de las islas del Pacifico 3 0,10%
Dos 0 mas razas 102 2,30%
Estudiantes de inglés 1.381 31,10%
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A continuacion se muestra un desglose demografico de los estudiantes inscritos actualmente en Elgin Intermediate:

Nativos de
Hispanos/Latinos Blancos Afroamericanos Hawdilislas Multirracial Total
del Pacifico
5.° grado: 240 43 34 0 8 325
6.° grado 250 39 30 1 9 329
Total 490 (74.9%) 82 (12.5%) 64 (9.7%) 1 17 (2.6%) 654

Puntos fuertes de los datos demograficos
1. La mayoria de los estudiantes de 5.° y 6.° grado participan o habran participado en el Programa de Idioma Dual.

2. El cuerpo estudiantil altamente diverso conduciré al crecimiento de la capacidad de cada miembro del personal para précticas culturalmente competentes.
3. Habra un crecimiento previsto de la poblacién estudiantil, lo que llevaré a la apertura de Elgin Intermediate para el afio escolar 2020-2021.

Enunciado de los problemas que identifican las necesidades demogréaficas

Enunciado del problema 1: Existe la necesidad de desarrollar, hacer crecer y mantener un personal de educadores que sea culturalmente competente
para servir a un cuerpo estudiantil diverso. Causa raiz: Falta de oportunidades de desarrollo profesional dirigidas a crear competencia cultural.

Enunciado del problema 2: Proporcionar oportunidades de participacion de los padres que consideren las diversas necesidades de EIS. Causa raiz:
Falta de oportunidades bilinglies para los padres.

Elgin_Intermediate_School - Generado por Plan4Learning.com - 04/01//2022 Pagina 3 de 54



Rendimiento estudiantil

Resumen del rendimiento estudiantil

Datos de la STAAR del distrito de 2018-2019, de 3.° a 6.° grado Los datos a continuacién mostraran no solo las tendencias de los datos de la cohorte de

estudiantes durante los ultimos dos ciclos de prueba, sino que también mostraran las tendencias de los datos del nivel de grado. Esto permitira que la

escuela intermedia recién creada apunte a areas de contenido y habilidades especificas que han demostrado no solo ser desafios que enfrenta una cohorte
de estudiantes, sino también desafios que pueden haberse presentado a través de areas de contenido y niveles de grado. Se determind el crecimiento

general al encontrar la diferencia entre el porcentaje en 2018 y 2019.

Asignaturay

Cerca del nivel de grado

Cumple con el nivel de grado

Domina el nivel del grado

nivel de grado 2019 2018 2019 2018 2019 2018
General 67 66 33 32 15 19
Afroamericanos 69 58 39 11 11 0
Hispanos 64 61 31 27 15 14
Lectura de Blancos_ , 73 87 48 62 20 47
3.° grado Educacion 48 21 30 21 0 0
especial
Economlca_mente 63 61 30 oA 13 12
desfavorecidos
Idioma inglés 59 55 27, 25 13 12
General 61 57 27 16 11 8
IAfroamericanos 57 36 22 14 5 0
Hispanos 59 56 29 22 9 5
Matematicas de Blancos. , 65 71 28 49 23 22
3. grado Educacion 39 33 30 13 9 0
especial
Economlcqmente 57 51 o5 20 g A
desfavorecidos
Idioma inglés 57 48 26 18 7 3
General 60 52 29 24 12 12
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Asignatura y

Cerca del nivel de grado

Cumple con el nivel de grado

Domina el nivel del grado

nivel de grado 2019 2018 2019 2018 2019 2018
IAfroamericanos 46 43 8 24 0 7
Hispanos 60 55 27 21 10 10
Blancos 69 52 56 41 31 24
Lectura de Educacion
4.° grado especial 18 20 4 20 0 7
Economlca_mente 58 49 o5 21l 10 10
desfavorecidos
Idioma inglés 58 49 27 17 10 7
General 52 47 26 20 11 8
Afroamericanos 38 41 4 15 0 2
Hispanos 51 44 23 19 9 8
Mateméaticas de Blancos_ , 67 64 56 31 31 15
4. grado Educacion 21 21 4 18 4 0
especial
Economlca_mente 51 43 23 19 9 6
desfavorecidos
Idioma inglés 51 41 25 16 11 7
General 72 67 34 29 14 11
IAfroamericanos 67 65 21 28 3
Hispanos 71 63 33 25 11
Lectura de Blancos. , 79 84 49 53 32 22
5. grado Educacion 22 50 14 21 3 7
especial
Economlcqmente 69 64 31 o5 10 6
desfavorecidos
Idioma inglés 69 65 33 20 8 5
General 62 72 25 26 11 10
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Asignatura y Cerca del nivel de grado Cumple con el nivel de grado Domina el nivel del grado
nivel de grado 2019 2018 2019 2018 2019 2018
IAfroamericanos 62 68 18 17 3
Hispanos 58 72 22 26 10
Blancos 74 80 39 39 25 22
Matematicas de [Equcacion
5.% grado especial 22 39 11 18 3 4
Economlca_mente 61 71 21 29 9 8
desfavorecidos
Idioma inglés 60 72 20 22 8 6
General 44 52 18 16 6 3
Afroamericanos 31 54 8 15 3 2
Hispanos 40 47 15 11 4 2
Ciencias de Blancos_ , 67 73 37 37 16 10
5.° grado Educacion 16 41 8 24 3 0
especial
Economlca_mente 40 48 15 19 3 9
desfavorecidos
Idioma inglés 37 40 10 9 2 2
General 42 50 19 22 8 9
IAfroamericanos 46 34 20 11 7 9“‘
Hispanos 35 48 15 19 7 8
Lectura de Blancos 71 68 37 43 16 15
6. grado Educacion 23 35 17 26 3 6
especial
Economlcqmente 37 44 15 16 v g
desfavorecidos
Idioma inglés 28 48 11 16 5 7
General 57 58 21 23 5 6
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Asignatura y Cerca del nivel de grado Cumple con el nivel de grado Domina el nivel del grado

nivel de grado 2019 2018 2019 2018 2019 2018
IAfroamericanos 45 36 14 17 2
Hispanos 53 56 18 20
Blancos 82 80 43 40 18 11

Matematicas de [Equcacion

Economlca_mente 51 53 15 19 I 3
desfavorecidos
Idioma inglés 51 62 12 20 3 3

Un andlisis adicional de los datos de rendimiento de los estudiantes nos lleva a investigar los datos de las tres escuelas primarias en el ISD de Elgin, de
donde se habran originado los estudiantes de Elgin Intermediate. Estos datos se presentan a continuacién en cada una de las areas de contenido evaluadas
por la evaluacién de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) para cada nivel de grado
del afio escolar académico 2018-2019. Como antes, este andlisis de datos tiene como objetivo evaluar el crecimiento de los estudiantes de la cohorte, asi
como el progreso del nivel de grado. El analisis de datos comienza con el 3.* grado, ya que esta cohorte especifica de estudiantes sera la primera de
estudiantes de 5.° grado inscritos en la escuela intermedia. Los grados 5.° y 6.° se incluyen en este analisis de datos para resaltar y determinar aiin mas las
tendencias y los desafios del nivel de grado. La evaluacién y el andlisis de datos de las escuelas primarias especificas de las que proviene un estudiante le
permite al personal de la escuela intermedia enfocarse en areas y habilidades especificas para cada estudiante. Los datos de cada escuela primaria se
analizaran mas a fondo al desglosarlos por estudiante y por el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills,
TEKS) especificos, lo que permite que los maestros del campus y el personal de ensefianza se enfoquen en las necesidades especificas de habilidades de
cada estudiante en Elgin Intermediate.

Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 3.°" grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cercadel - \Cumple con) Domina el Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado de grado | del grado

Booker T. Washington 103 17 1367 52,75% 44.66%  16,50% 5,83%5/ene/19
Elementary School

En riesgo 85 16 1347, 49,09% 32,94% 14,12% 4,71%5/ene/19

Econdmicamente desfavorecidos 89 17 1364 52,25% 42,70% 16,85% 5,62%{5/ene/19

De color/Afroamericanos 8 15 1330 46,63% 37,50% 12,50% 0%]5/ene/19

Hispanos 86 17 1372 53,59% 46,51% 18,60% 6,98%|5/ene/19
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Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 3.*" grado

Cerca del

Cumple con

Domina el

Tote_1| de Puntaje | Puntajeen Puntaje nivel el nivel nivel Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual degrado | degrado | del grado de examen
Dos 0 més razas 10 1247, 31% 0% 0% 0%|5/ene/19
Blancos 17 1361 52,50% 37,50% 0% 0%|5/ene/19
Mujeres 53 17 1365 52,66% 45,28% 15,09% 3,77%5/ene/19
Hombres 50 17 1369 52,84% 44% 18% 8%5/ene/19
LEP 56 17 1369 52,86% 44,64% 21,43% 7,14%5/ene/19
Indicador de educacién especial 13 11 1260 34,31% 0% 0% 0%|5/ene/19
Elgin Elementary 86 19 1420 60,66% 68,60% 30,23% 13,95%5/ene/19
En riesgo 57 17 1376 54,11% 54,39% 19,30% 7,02%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 66 18 1389 56,61% 63,64% 22,73% 7,58%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 5 15 1332 47,40%, 60% 0% 0%|5/ene/19
Hispanos 61 19 1415 60,13% 65,57% 32,79% 13,11%5/ene/19
Dos 0 més razas 6 20 1413 61,17% 83,33% 16,67% 16,67%/5/ene/19
Blancos 14 22 1473 67,50% 78,57% 35,71% 21,43%|5/ene/19
Mujeres 44 20 1440 63,57% 72,73% 36,36% 18,18%|5/ene/19
Hombres 42 18 1398 57,62% 64,29% 23,81% 9,52%|5/ene/19
Primer afio de supervision 2 27 1584 84,50% 100% 100% 50%5/ene/19
LEP 36 19 1411 59,67% 66,67% 30,56% 11,11%5/ene/19
Indicador de educacién especial 12 13 1288 40,17% 16,67% 8,33% 8,33%/5/ene/19
Neidig Elementary School 104 20 1421 61,12% 66,35% 29,81% 11,54%5/ene/19
En riesgo 59 16 1347, 49,78% 44,07%, 11,86% 0%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 73 19 1399 57,96% 63,01% 26,03% 5,48%/5/ene/19
Asiaticos 1 21 1433 66% 100% 0% 0%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 22 18 1385 56% 59,09% 22,73% 4,55%5/ene/19
Hispanos 60 19 1418 60,60% 66,67% 31,67% 8,33%]5/ene/19
Dos 0 mas razas 2 21 1424 64,50% 100% 0% 0%[5/ene/19
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Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 3.*" grado

Total de Puntaje | Puntajeen | Puntaje Cercadel \Cumple con| Dominael | = o\ o
estudiantes bruto la escala porcentual d nivel el nivel nivel de examen
egrado | degrado | del grado
Blancos 19 22 1471 68,05% 68,42% 36,84% 31,58%[5/ene/19
Mujeres 48 19 1413 60,08% 66,67% 27,08% 12,50%5/ene/19
Hombres 56 20 1427, 62% 66,07% 32,14% 10,71%5/ene/19
LEP 34 17 1372 54,38% 58,82% 17,65% 0%|5/ene/19
Indicador de educacion especial 11 12 1277 37,27%] 18,18% 0% 0%5/ene/19
Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 3. grado
Total de Puntaje | Puntaje en Puntaje Cerca del Cump_le con DO”F‘”a el Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual d nivel el nivel nivel de examen
e grado de grado | del grado
Efeon'g; g )\fvsisr:‘ég?ton 52 19 1373 57,15% 63,46% 25% 7,69%5/ene/19
En riesgo 34 17 1325 48,97% 47,06% 8,82% 0%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 39 19 1361 55,03% 61,54% 23,08% 5,13%]5/ene/19
De color/Afroamericanos 7 19 1362 56,14% 71,43% 28,57% 0%5/ene/19
Hispanos 36 20 1378 57,94% 63,89% 25% 8,33%]5/ene/19
Dos 0 mas razas 1 18 1345 53% 100% 0% 0%5/ene/19
Blancos 19 1363 55% 50% 25% 12,50%|5/ene/19
Mujeres 27 19 1371 56,93% 66,67% 22,22% 7,41%|5/ene/19
Hombres 25 20 1375 57,40% 60% 28% 8%|5/ene/19
LEP 6 19 1365 56,83% 83,33% 16,67% 0%|5/ene/19
Indicador de educacién especial 10 14 1281 40,40% 10% 0% 0%[5/ene/19
Elgin Elementary 67 22 1419 64,54% 74,63% 31,34% 17,91%5/ene/19
En riesgo 38 20 1383 58,68% 57,89% 21,05% 13,16%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 48 21 1392 60,46% 68,75% 20,83% 12,50%5/ene/19
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Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 3.°" grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cerpa del Cump_le con DO”?‘”a ¢l Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual d nivel el nivel nivel de examen
e grado de grado | del grado
De color/Afroamericanos 5 17 1325 49,60% 60% 0% 0%|5/ene/19
Hispanos 43 22 1429 65,67% 74,42% 32,56% 23,26%|5/ene/19
Dos 0 més razas 5 19 1358 55,40% 60% 0% 0%|5/ene/19
Blancos 14 24 1446 69,64% 85,71% 50% 14,29%5/ene/19
Mujeres 36 23 1438 68,25% 88,89% 36,11% 19,44%5/ene/19
Hombres 31 20 1398 60,23% 58,06% 25,81% 16,13%5/ene/19
Primer afio de supervision 2 28 1527 82% 100%, 100% 50%5/ene/19
LEP 17 23 1443 68% 76,47% 35,29% 29,41%|5/ene/19
Indicador de educacion especial 10 15 1294 43,90% 40% 0% 0%i5/ene/19
Neidig Elementary School 79 22 1431 65,77% 77,22% 43,04% 21,52%)5/ene/19
En riesgo 34 17 1336 51,15% 50% 11,76% 0%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 48 Al 1408 61,75% 70,83% 35,42% 16,67%/5/ene/19
Asiaticos 1 20 1374 59% 100% 0% 0%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 22 Al 1409 62,14% 68,18% 45,45% 18,18%/5/ene/19
Hispanos 35 23 1438 66,86% 82,86% 40% 20%|5/ene/19
Dos 0 mas razas 2 22 1399 63,50% 100% 0% 0%5/ene/19
Blancos 19 23 1452, 68,58% 73,68% 52,63% 31,58%[5/ene/19
Mujeres 32 23 1451 68,69% 78,12% 46,88% 28,12%|5/ene/19
Hombres 47 22 1418 63,79% 76,60% 40,43% 17,02%|5/ene/19
LEP 9 20 1382 60,22% 77,78% 11,11% 0%|5/ene/19
Indicador de educacién especial 11 14 1279 40,55% 27,27% 9,09% 0%[5/ene/19
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Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 4.° grado

Cerca del

Cumple con

Domina el

Tote_1| de Puntaje | Puntajeen Puntaje nivel el nivel nivel Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual degrado | degrado | del grado de examen
Sooker T )\f‘gisﬁ(;gf’w” 107 18 1505 53079  5607% 24,309  10,28%5/ene/19
En riesgo 95 18 1492 52,08% 51,58% 21,05% 8,42%)|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 89 18 1501 53,34% 56,18% 22,47% 6,74%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 8 14 1419 40,75% 37,50% 0% 0%|5/ene/19
Hispanos 91 19 1514 55,53% 59,34% 26,37% 9,89%5/ene/19
Dos 0 més razas 12 1395 35% 0% 0% 0%|5/ene/19
Blancos 18 1496 51,57% 42,86% 28,57% 28,57%|5/ene/19
Mujeres 51 18 1492 51,67% 49,02% 19,61% 11,76%5/ene/19
Hombres 56 19 1517 56,07% 62,50% 28,57% 8,93%|5/ene/19
LEP 64 19 1513 55,48% 60,94% 26,56% 10,94%|5/ene/19
Indicador de educacién especial 15 12 1382 34,07% 13,33% 0% 0%5/ene/19
Elgin Elementary 97 19 1523 56,48% 57,73% 32,99% 19,59%5/ene/19
En riesgo 70 17 1474 48,99% 41,43% 18,57% 11,43%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 80 19 1516 55,40% 56,25% 30% 16,25%/5/ene/19
De color/Afroamericanos 7 14 1423 41,57% 28,57% 0% 0%5/ene/19
Hispanos 69 18 1504 53,51% 52,17% 26,09% 14,49%5/ene/19
Dos 0 mas razas 5 25 1630 74% 100% 60% 60%[5/ene/19
Blancos 16 24 1615 70,38% 81,25% 68,75% 37,50%[5/ene/19
Mujeres 53 19 1523 56,47% 56,60% 32,08% 22,64%|5/ene/19
Hombres 44 19 1523 56,509 59,09% 34,09% 15,91%|5/ene/19
Primer afio de supervision 4 31 1799 91,75% 100% 100% 100%j5/ene/19
LEP 40 17 1484 50,38% 40% 20% 12,50%|5/ene/19
Indicador de educacion especial 10 12 1396 35,80% 10% 10% 10%|5/ene/19
Neidig Elementary School 95 16 1469 48,51% 47,37% 20% 6,32%]5/ene/19
En riesgo 74 14 1428 42,18% 33,78% 10,81% 1,35%/5/ene/19
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Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 4.° grado

Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cerpa del Cump_le con DO”?'”a ¢l Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado | degrado [ del grado
Econdmicamente desfavorecidos 73 15 1446 45,47% 43,84% 13,70% 2,74%5/ene/19
De color/Afroamericanos 12 15 1436 43,33% 41,67% 0% 0%|5/ene/19
Hispanos 66 16 1450 46,12% 43,94% 15,15% 3,03%|5/ene/19
Nativos de Hawai/islas 1 11 1378 32% 0% 0% 0%[5/ene/19
del Pacifico
Dos 0 mas razas 2 28 1680 81% 100% 100% 50%{5/ene/19
Blancos 14 21 1567 60,71%) 64,29% 50% 21,43%{5/ene/19
Mujeres 49 16 1465 47,80% 48,98% 18,37% 4,08%|5/ene/19
Hombres 46 17 1474 49,26% 45,65% 21,74% 8,70%|5/ene/19
LEP 35 16 1460 47,74% 45,71% 20% 2,86%)5/ene/19
Indicador de educacién especial 8 12 1381 33,75% 25% 0% 0%5/ene/19
Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 4.° grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cer_ca del Cump_le con Domlna el Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado de grado del grado
Booker T. Washington 73 20 1456 56,58% 57,53% 24,66% 8,22945/ene/19
Elementary School
En riesgo 61 19 1429 52,51% 50,82% 18,03% 1,64%){5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 58 20 1448 55,38% 56,90% 20,69% 5,17%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 8 20 1440 54,75% 50% 0% 0%]5/ene/19
Hispanos 57 20 1459 56,79% 59,65% 26,32% 10,53%|5/ene/19
Dos 0 més razas 17 1398 47% 0% 0% 0%|5/ene/19
Blancos 21 1458 58,29% 57,14% 42,86% 0%|5/ene/19
Mujeres 34 22 1485 60,97% 67,65% 29,41% 14,71%5/ene/19
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Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 4.° grado

Cerca del

Cumple con

Domina el

Tote_1| de Puntaje | Puntajeen Puntaje nivel el nivel nivel Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual de grado de grado | del grado de examen
Hombres 39 19 1430 52,74% 48,72% 20,51% 2,56%5/ene/19
LEP 30 20 1441 54,23% 53,33% 26,67% 3,33%|5/ene/19
Indicador de educacién especial 15 13 1327 34,93% 13,33% 0% 0%|5/ene/19
Elgin Elementary 93 21 1469 58,43% 61,29% 31,18% 16,13%|5/ene/19
En riesgo 66 18 1409 49,36% 45,45% 13,64% 6,06%|5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 76 20 1454 56,32% 57,89% 26,32% 14,47%5/ene/19
De color/Afroamericanos 7 18 1416 50,29% 42,86% 28,57% 0%|5/ene/19
Hispanos 65 20 1453 56,23% 60% 24,62% 15,38%5/ene/19
Dos 0 més razas 5 23 1499 63,80% 60% 40% 0%|5/ene/19
Blancos 16 25 1548 69,25% 75% 56,25% 31,25%[5/ene/19
Mujeres 51 22 1485 61,39% 66,67% 37,25% 17,65%|5/ene/19
Hombres 42 20 1451 54,83% 54,76% 23,81% 14,29%5/ene/19
Primer afio de supervision 4 33 1731 92,25% 100% 100% 100%j5/ene/19
LEP 36 19 1427, 51,47% 50% 13,89% 8,33%]5/ene/19
Indicador de educacion especial 9 12 1324 34,11% 11,11% 0% 0%5/ene/19
Neidig Elementary School 80 21 1472 58,46% 60% 30%, 11,25%5/ene/19
En riesgo 59 18 1415 50,31% 45,76% 11,86% 1,69%/5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 58 20 1443 54,79% 55,17% 22,41% 6,90%]5/ene/19
De color/Afroamericanos 12 17 1396 47,83% 50% 8,33% 0%[5/ene/19
Hispanos 51 21 1461 57,78% 58,82% 25,49% 5,88%]5/ene/19
Pa’?':?]fi'c";’s de Hawai/islas del 1 11 1307 319 094 0% 09%95/ene/19
Dos 0 mas razas 2 33 1715 92% 100% 100% 100%j5/ene/19
Blancos 14 24 1552 67,21% 71,43% 57,14% 28,57%5/ene/19
Mujeres 39 22 1486 60,44% 61,54% 33,33% 7,69%|5/ene/19
Hombres 41 20 1458 56,59% 58,54% 26,83% 14,63%|5/ene/19
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Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 4.° grado

Cerca del

Cumple con

Domina el

Total de Puntaje | Puntaje en Puntaje nivel el nivel nivel Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado de grado | del grado
LEP 20 20 1453 56,40% 60% 20% 5%i5/ene/19
Indicador de educacién especial 7 17 1401 47,71% 42,86% 14,29% 0%|5/ene/19
Matematicas de la STAAR de abril de 2019 de 5.° grado
Total de Puntaje | Puntaje en Puntaje Cerca del Cump_le con| Domina el Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
degrado | degrado [ del grado
Booker T. Washington 121 19 1530 53,58% 50,50%  23,14% 9,929%}4/ene/19
Elementary School
En riesgo 99 18 1504 49,38% 52,53% 15,15% 6,06%4/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 101 19 1524 52,58% 58,42% 21,78% 9,90%}4/ene/19
Indios americanos/nativos 1 28 1667 78% 100% 100% 096i4/ene/19
de Alaska
De color/Afroamericanos 6 15 1456 41,33% 50% 0% 0%}{4/ene/19
Hispanos 93 19 1523 52,33% 55,91% 21,51% 9,68%4/ene/19
Dos 0 mas razas 3 22 1559 60,33% 100% 0% 0%}{4/ene/19
Blancos 18 22 1579 61,61% 72,22% 38,89% 16,67%4/ene/19
Mujeres 64 20 1544 55,75% 62,50% 28,12% 12,50%4/ene/19
Hombres 57 18 1514 51,14% 56,14% 17,54% 7,02%)4/ene/19
Primer afio de supervision 1 22 1563 61% 100% 0% 0%}{4/ene/19
LEP 63 18 1507 50,05% 55,56% 15,87% 6,35%|4/ene/19
Indicador de educacién especial 10 11 1401 31,50% 20% 0% 0%}{4/ene/19
Elgin Elementary 102 20 1540 54,66% 57,84% 30,39% 11,76%4/ene/19
En riesgo 74 17 1488 46,68% 44,59% 12,16% 1,35%j4/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 83 19 1533 53,92% 57,83% 28,92% 10,84%j4/ene/19
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Matematicas de la STAAR de abril de 2019 de 5.° grado

Total de Puntaje | Puntaje en Puntaje Cercadel - |Cumple con Domina el Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual nivel el nivel nivel de examen
de grado de grado | del grado
o ejos americanosinativos 1 21 1548 58% 100% 0% 0%j4/ene/19
De color/Afroamericanos 14 20 1542, 56,21% 71,43%) 28,57% 7,14%}4/ene/19
Hispanos 68 19 1521 51,82% 51,47% 29,41% 8,82%}4/ene/19
Dos 0 més razas 1 29 1688 81% 100% 100% 0%4/ene/19
Blancos 18 23 1601 62,50% 66,67% 33,33% 27,78%4/ene/19
Mujeres 59 20 1537 54,36% 55,93% 30,51% 11,86%4/ene/19
Hombres 43 20 1545 55,07% 60,47% 30,23% 11,63%4/ene/19
Primer afio de supervision 5 28 1680 78,80% 100%, 100%, 40%}4/ene/19
LEP 34 16 1479 44,88% 47,06% 11,76% 2,94%4/ene/19
Segundo afio de supervisién 1 30 1724 83% 100% 100% 100%j4/ene/19
Indicador de educacién especial 15 10 1384 28,67% 6,67% 0% 0%}{4/ene/19
Neidig Elementary School 100 18 1514 49,88% 50% 24% 14%)|{4/ene/19
En riesgo 77 15 1463 42,39% 38,96% 9,09% 5,19%4/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 77 16 1481 45,29% 44,16% 15,58% 6,49%4/ene/19
De color/Afroamericanos 20 15 1462 42,45% 45% 15% 0%}{4/ene/19
Hispanos 55 18 1509 49,64% 47,27%, 21,82% 14,55%4/ene/19
Pa'?':?%'g’:s de Hawai/islas del 1 18 1500 50% 100% 0% 0%4/ene/19
Dos 0 mas razas 2 16 1466 43% 50% 0% 0%}{4/ene/19
Blancos 22 21 1579 57,86% 59,09% 40,91% 27,27%{4/ene/19
Mujeres 49 19 1529 52% 57,14% 26,53% 16,33%4/ene/19
Hombres 51 17 1500 47,84% 43,14% 21,57% 11,76%4/ene/19
LEP 33 18 1502 49,21% 48,48% 15,15% 9,09%4/ene/19
Indicador de educacién especial 7 10 1374 27,14% 0% 0% 0%}{4/ene/19
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Lectura de la STAAR de abril de 2019 de 5.° grado

Cerca del

Cumple con

Domina el

Tote_1| de Puntaje | Puntajeen Puntaje nivel el nivel nivel Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual de grado de grado | del grado de examen
Sooker T )\f‘gisﬁ(;gf’w” 84 23 1502 60,68%  52,38%  26,19% 9,52964/ene/19
En riesgo 62 21 1471 55,76% 41,94% 14,52% 4,84%j4/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 65 22 1488 58,26% 47,69% 20% 7,69%4/ene/19
d;'flf:kgme”canos’ nativos 1 30 1599 79% 100% 100% 096l4/ene/19
De color/Afroamericanos 6 18 1426 47,67% 16,67% 0% 0%4/ene/19
Hispanos 56 23 1496 59,39% 50% 25% 8,93%4/ene/19
Dos 0 mas razas 3 27 1543 70,33% 100% 0% 0%4/ene/19
Blancos 18 25 1534 66,39% 61,11% 38,89% 16,67%4/ene/19
Mujeres 46 25 1540 66,85% 67,39% 39,13% 15,22%i4/ene/19
Hombres 38 20 1456 53,21% 34,21% 10,53% 2,63%4/ene/19
Primer afio de supervision 1 25 1517 66% 100% 0% 0%i4/ene/19
LEP 26 20 1452, 52,65% 34,62% 7,69% 3,85%4/ene/19
Indicador de educacién especial 9 13 1360 35,11% 0% 0% 0%i4/ene/19
Elgin Elementary 102 24 1515 62,32% 61,76% 32,35% 14,71%4/ene/19
En riesgo 74 21 1466 55,05% 48,65% 16,22% 2,70%4/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 83 23 1513 61,82% 61,45% 31,33% 13,25%}4/ene/19
de"flg’sskgme“ca”oy nativos 1 23 1489 61% 100% 0% 096l4/ene/19
De color/Afroamericanos 14 23 1505 61,43% 64,29% 28,57% 7,14%}4/ene/19
Hispanos 68 23 1507 61,28% 60,29% 30,88% 11,76%4/ene/19
Dos 0 mas razas 1 33 1667, 87% 100% 100% 100%4/ene/19
Blancos 18 25 1549 65,67% 61,11% 38,89% 27,78%4/ene/19
Mujeres 59 24 1525 64% 62,71% 37,29% 15,25%4/ene/19
Hombres 43 23 1502 60,02% 60,47% 25,58% 13,95%4/ene/19
Primer afio de supervision 5 31 1630 80,60% 100% 80% 40%j4/ene/19
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Lectura de la STAAR de abril de 2019 de 5.° grado

de Alaska

Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cerpa del Cump_le con DO”?'”a ¢l Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual d de examen
e grado de grado | del grado
LEP 34 21 1471 55,88% 55,88% 23,53% 2,94%4/ene/19
Segundo afio de supervision 1 32 1642 84% 100% 100% 0%i4/ene/19
Indicador de educacién especial 15 14 1360 35,67% 6,67% 0% 0%4/ene/19
Neidig Elementary School 91 23 1520 61,85%) 59,34% 34,07% 17,58%4/ene/19
En riesgo 68 21 1462, 54,07% 47,06% 19,12% 1,47%4/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 68 22 1483 57,32%) 55,88% 26,47% 5,88%4/ene/19
De color/Afroamericanos 20 20 1445 51,50% 45% 15% 0%}4/ene/19
Hispanos 46 24 1537 64,35%) 67,39% 36,96% 13,04%4/ene/19
Nativos de Hawaifislas 1 21 1463 55% 0% 0% 0%l4/ene/19
del Pacifico
Dos 0 més razas 2 17 1399 43,50%) 50% 0% 0%/4/ene/19
Blancos 22 26 1567 68% 59,09% 50% 45,45%4/ene/19
Mujeres 42 26 1554 68,17%) 73,81% 42,86% 21,43%i4/ene/19
Hombres 49 21 1491 56,43%) 46,94% 26,53% 14,29%4/ene/19
LEP 24 24 1516 63,13%) 62,50% 41,67% 4,17%4/ene/19
Indicador de educacién especial 6 10 1309 26,50% 0% 0% 0%i4/ene/19
Ciencias de la STAAR de mayo de 2019 de 5.° grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cercadel |Cumple con| Domina el Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado de grado | del grado
Booker T. Washington 89 22 3614 61,38% 52,81%  20,22% 7,87%/5/ene/19
Elementary School
En riesgo 68 20 3470 55,75%) 39,71% 8,82% 2,94%5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 70 21 3516 57,86% 47,14%) 14,29% 2,86%/5/ene/19
Indios americanos/nativos 1 27 3888 75% 100% 0% 0%/5/ene/19
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Ciencias de la STAAR de mayo de 2019 de 5.° grado

Cerca del

Cumple con

Domina el

Tote_1| de Puntaje | Puntajeen Puntaje nivel el nivel nivel Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual de grado de grado | del grado de examen
De color/Afroamericanos 6 18 3336 49,83% 0% 0% 0%)5/ene/19
Hispanos 61 21 3532 58,15% 47,54% 14,75% 4,92%b5/ene/19
Dos 0 més razas 3 25 3730 68,33% 100% 0% 0%)5/ene/19
Blancos 18 27 3951 74,28% 77,78% 50% 22,22%5/ene/19
Mujeres 47 24 3739 66,11% 61,70% 34,04% 12,77%5/ene/19
Hombres 42 20 3474 56,10% 42,86% 4,76% 2,38%5/ene/19
Primer afio de supervision 1 24 3687, 67%] 100%, 0% 0%l5/ene/19
LEP 32 19 3381 52,28% 37,50% 6,25% 0%)5/ene/19
Indicador de educacion especial 8 15 3167, 42% 0% 0% 0%5/ene/19
Elgin Elementary 102 20 3483 55,82% 46,08% 18,63% 4,90%5/ene/19
En riesgo 74 18 3339 49,54% 28,38% 8,11% 4,05%b5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 83 20 3475 55,45% 45,78% 19,28% 6,02%]5/ene/19
d;rflg’:kgme“cams’ nativos 1 16 3224 44% 0% 0% 0%5/ene/19
De color/Afroamericanos 14 20 3459 55,29% 50% 14,29% 0%i5/ene/19
Hispanos 68 20 3453 54,35% 41,18% 17,65% 5,88%)b/ene/19
Dos 0 mas razas 1 29 4046 81% 100% 100% 0%i5/ene/19
Blancos 18 22 3598 61,06% 61,11% 22,22% 5,56%)b/ene/19
Mujeres 59 19 3420 53,27% 40,68% 16,95% 1,69%5/ene/19
Hombres 43 21 3569 59,33% 53,49% 20,93% 9,30%5/ene/19
Primer afio de supervision 5 26 3813 71,80% 100% 20% 0%i5/ene/19
LEP 34 17 3309 48,06% 29,41% 8,82% 5,88%)b/ene/19
Segundo afio de supervisién 1 28 4000 78% 100% 100% 0%i5/ene/19
Indicador de educacién especial 15 12 2950 32,40% 6,67% 0% 0%i5/ene/19
Neidig Elementary School 94 20 3468 54,67% 43,62% 17,02% 5,32%5/ene/19
En riesgo 71 17 3279 47,41%, 26,76% 4,23% 0%)5/ene/19
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Ciencias de la STAAR de mayo de 2019 de 5.° grado

Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cerpa del Cump_le con DO”?'”a ¢l Fecha
. nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado de grado | del grado
Econdmicamente desfavorecidos 71 18 3363 50,87%) 35,21%) 9,86% 1,41%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 20 16 3240 45,85% 25% 0% 0%]5/ene/19
Hispanos 49 20 3473 55,55%) 44,90% 16,33% 2,04%5/ene/19
Nativos de Hawai/islas 1 20 3450 56% 0% 0% 0%l5/ene/19
del Pacifico
Dos 0 mas razas 2 20 3444 55,50% 50%) 0% 0%]5/ene/19
Blancos 22 22 3668 60,59% 59,09% 36,36% 18,18%5/ene/19
Mujeres 44 21 3562 58,07%) 45,45% 20,45% 9,09%5/ene/19
Hombres 50 19 3385 51,68%) 42% 14% 2%I5/ene/19
LEP 27 19 3400 52,74% 48,15% 7,41% 0%]5/ene/19
Indicador de educacién especial 6 10 2851 28,33% 0% 0% 0%i5/ene/19
Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 6.° grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cerca del Cump_le con Domlna el Fecha
. . el nivel nivel
estudiantes [ bruto la escala porcentual |nivel de grado de examen
de grado | del grado
Elgin Middle School 338 16 1564 43,24% 57,69% 21,01% 5,62%5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 265 15 1546 40,25%) 51,32% 14,72% 2,64%{5/ene/19
kil el 1 26 1705 68%) 100% 100% 0%[5/ene/19
de Alaska
Asiaticos 2 12 1502 31,50% 50%) 0% 0%|5/ene/19
De color/Afroamericanos 42 15 1540 39,57% 45,24%) 14,29% 2,38%{5/ene/19
Hispanos 241 16 1556 41,83% 55,19% 18,26% 3,73%5/ene/19
Dos 0 més razas 10 17 1578 44,80%) 60% 20% 10%]{5/ene/19
Blancos 42 21 1632 54,60%) 83,33% 42,86% 19,05%|5/ene/19
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Matematicas de la STAAR de mayo de 2019 de 6.° grado

Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cerca del Cuer}wﬁil\e;e(ion Dom\l/r;? el Fecha
estudiantes [ bruto la escala porcentual |nivel de grado de grado | del grado de examen

Mujeres 158 17 1580 45,94% 63,92% 23,42% 5,70%|5/ene/19
Hombres 180 16 1550 40,86% 52,22% 18,89% 5,56%5/ene/19
Primer afio de supervision 1 13 1514 34% 0% 0% 0%|5/ene/19
LEP 136 14 1533 37,93% 48,53% 9,56% 2,94%5/ene/19
Segundo afio de supervision 4 18 1579 46% 50% 25% 0%5/ene/19
Indicador de educacién especial 31 10 1464 27,13% 19,35% 6,45% 0%|5/ene/19

En riesgo 266 14 1528 37,30% 46,24% 9% 5,62% 5/ene/19

Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 6.° grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cercadel |Cumple con| Domina el Fecha
estudiantes bruto la escala porcentual d nivel el nivel nivel de examen
e grado de grado | del grado

Elgin Middle School 337 21 1507 53,57% 41,84% 18,10% 8,90%]5/ene/19
Econdmicamente desfavorecidos 264 20 1487 50,41% 34,47% 14, 77% 6,44%]5/ene/19

dgrflg’sskgmer'ca”"s’ nativos 1 28 1585 70 % 100% 0% 0%5/ene/19
Asiaticos 2 15 1408 36,50% 0% 0% 0%i5/ene/19
De color/Afroamericanos 41 22 1507 54,20% 48,78% 19,51% 7,32%)5/ene/19
Hispanos 241 20 1492 51,12% 34,44% 15,35% 7,47%[5/ene/19
Dos 0 mas razas 10 23 1526 57,70% 70 % 20% 10%5/ene/19
Blancos 42 27 1589 66,50% 71,43% 33,33% 19,05%[5/ene/19
Mujeres 159 24 1540 59,28% 52,20% 22,64% 11,95%[5/ene/19
Hombres 178 19 1477 48,47% 32,58% 14,04% 6,18%[5/ene/19
Primer afio de supervision 1 12 1377 30% 0% 0% 0%[5/ene/19
LEP 137 18 1461 45,90% 22,63% 7,30% 4,38%/5/ene/19
Segundo afio de supervisién 4 22 1519 54,25% 50% 25% 25%]5/ene/19
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Lectura de la STAAR de mayo de 2019 de 6.° grado
Total de Puntaje | Puntajeen Puntaje Cer_ca del Cump_le con Domma el Fecha
i nivel el nivel nivel
estudiantes bruto la escala porcentual de examen
de grado de grado | del grado
Indicador de educacion especial 31 14 1401 35,48% 9,68% 6,45% 0%|5/ene/19
En riesgo 265 18 1462 46,41% 26,04% 6,42% 2,64%{5/ene/20

Puntos fuertes del rendimiento estudiantil

1. Evaluacion de datos durante dos afios de la STAAR, siguiendo el desempefio de grado a grado y de cohorte a cohorte.
1. Ejemplo de cohorte a cohorte: El 3. grado de 2018 se puede comparar con el 4.° grado de 2019.
2. LaSTAAR de 3.* grado de 2019 representa a los estudiantes de 4.° grado de 2020 que ingresaran a EIS como estudiantes de 5.° grado.
3. LaSTAAR de 4.° grado de 2019 representa a los estudiantes de 5.° grado de 2020 que ingresaran a EIS como estudiantes de 6.° grado.
2. Los estudiantes de 3.°, 4.° y 5.° grado experimentaron un crecimiento general positivo en cerca, cumple y domina el nivel de grado de 2018 a 2019.
1. Enlectura de 3.* grado, los estudiantes afroamericanos experimentaron un crecimiento positivo de 2018 a 2019; sin embargo, el
crecimiento de la cohorte afroamericana de 3.° a 4.° grado experimentd una regresién en cerca y cumple con el nivel de grado en
Lectura; mientras que la cohorte experimentd un crecimiento positivo del 2 % en cerca del nivel de grado para Matematicas.
2. Los estudiantes hispanos experimentaron una regresion de la cohorte tanto en Lectura como en Matematicas.
3. Desde el 5.° grado hasta el 6.° grado, las cohortes de estudiantes han experimentado histéricamente una regresion en cerca, cumple y domina el
nivel de grado, tanto en Lectura como en Matematicas.
4. Los estudiantes que ingresan al 6.° grado (cohorte de 4.° grado de 2018) experimentaron un crecimiento general positivo tanto en Lectura como
en Mateméticas de la STAAR.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del rendimiento estudiantil

Enunciado del problema 1: Los estudiantes mostraron una regresion en los porcentajes generales de cerca, cumple y domina el nivel de grado en 6.°
grado de la STAAR de 2018 a la STAAR de 2019. Causa raiz: Necesidad de ensefianza basada en datos para enfocarse en las habilidades especificas y
en las areas de necesidad para todos los estudiantes.

Enunciado del problema 2: Los estudiantes mostraron una regresion en el porcentaje general de cerca del nivel de grado en la STAAR de Ciencias en
5.° grado del afio académico 2018 al 2019. Causa raiz: Necesidad de mas exploraciones practicas y experiencias y demostraciones del mundo real para
los estudiantes en el area de Ciencias.
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Culturay clima escolar
Resumen de cultura y clima escolar

Elgin Intermediate tendra como objetivo crear una cultura de altas expectativas, ensefianza basada en datos, mentalidad de crecimiento, liderazgo y
altos niveles de positividad y entusiasmo entre los estudiantes, maestros, administradores y partes interesadas de la comunidad. Las intervenciones
y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) no seran un sistema en el que solo participen unos
pocos miembros clave del personal, sino un sistema de responsabilidad educativa y compromiso de todo el campus. Todos los miembros del
personal contribuirdn mediante el analisis de datos, asi como con la creacion e implementacién de expectativas y sistemas en todo el campus. La
participacion de los miembros del personal se basara en subcomités dedicados a satisfacer las diversas necesidades de un sistema de PBIS en todo
el campus. Como campus de primer afio, el establecimiento y la préctica de sistemas y expectativas en todo el campus es fundamental para nuestro
éxito. La creacion y practica de estos sistemas debe involucrar a todo el personal del campus para lograr un compromiso y una comprension
totales. Otro componente que sera fundamental para nuestro éxito como campus de primer afio es el desarrollo de una cultura y un clima escolar
basados en el entusiasmo, la pasion y el éxito de los estudiantes. Este proceso se destacara mediante el uso de un sistema de casas en todo el
campus que se alineara directamente con las metas de las PBIS en todo el campus.

Puntos fuertes de la cultura y el clima escolar

1. Un nuevo campus brinda a EIS la oportunidad de establecer nuevos sistemas para toda la escuela.

2. Equipo dedicado de PBIS compuesto por todos los miembros del personal enfocados en la celebracidn de los estudiantes.
1. Las iniciativas de PBIS (sistema de casas) incluyen recompensar a los estudiantes por comportamiento excepcional y cumplir con

las expectativas de toda la escuela.

Asambleas celebradas semanalmente para revisar las metas y expectativas.

4. Asambleas realizadas una vez por periodo de calificacion para premiar y reconocer a los estudiantes y casas con la mayor cantidad
de puntos acumulados

5. Lecciones socioemocionales semanales entregadas a los estudiantes en el aula, lo que permite una alineacién en todo el campus con las
expectativas y la verborrea.

6. Celebraciones del personal del éxito de los estudiantes, tanto académica como conductualmente.

7. Celebracidn de los miembros del personal a través del formulario de referencia positiva de la comunidad.

w
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar

Enunciado del problema 1: Creacion, orientacion, compromiso y préctica de sistemas recién formados para un nuevo campus. Causa raiz:
Como campus nuevo, todos los miembros del personal deberan recibir orientacion y capacitacion sobre los sistemas de toda la escuela. La falta de
familiaridad y la falta de fidelidad de los sistemas podrian dar lugar a resultados no deseados.

Enunciado del problema 2: Implementacion del sistema de casas en toda la escuela. Causa raiz: El sistema PBIS que se usaré en EIS estara

arraigado en un sistema de casas. Se estableceran dos casas por nivel de grado y los estudiantes trabajaran por puntos de casas que estan alineados
con los estandares LEGACY del campus.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

Elgin Intermediate School abrird como un nuevo campus en el ISD de Elguin para el afio escolar académico 2020-2021. Elgin Intermediate inscribird a
todos los estudiantes en 5.° y 6.° grado del ISD de Elgin. El Departamento de Capital Humano desarroll6 un proceso y plan integral de dotacion de
personal para equipar adecuadamente al campus con educadores de alta calidad. Como requisito previo, todo el personal del distrito que considera un
puesto en EIS no debia estar en un plan de crecimiento o entrenamiento, lo que permite que el personal de EIS esté compuesto por algunos de los
maestros mas talentosos y experimentados del ISD de Elgin. El personal del distrito fue entrevistado y seleccionado para EIS. Como campus nuevo, todos
los miembros del personal seran considerados nuevos en el campus, lo que permite una capacitacion especifica sobre los nuevos sistemas para toda la
escuela. Los maestros lideres del campus fueron seleccionados para la Coalicion de guias del campus, que elabor6 los compromisos basicos del campus
con el aporte de todo el personal.

Fortalezas de la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

1. Los candidatos internos tuvieron la oportunidad de postularse y entrevistarse para puestos de contenido basico a principios de la primavera de
2020, lo que permitio a EIS seleccionar un personal altamente calificado, en lugar de heredar maestros en 5.° y 6.° grado.

Cualquier maestro que actualmente esté en un plan de entrenamiento o crecimiento no es elegible para solicitar la transferencia a Elgin Interemediate.
El personal que ha sido seleccionado para recomendacion de contratacion en EIS proporcionara su opinion profesional para el plan de todo el campus.
4. Todo el personal brindé informacion sobre los compromisos del campus que guiarian el enfoque y la direccion de la EIS en el 1.afio.

wn

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de calidad, reclutamiento y retencién del personal
Enunciado del problema 1: Necesidad de reclutar, seleccionar, asignar, inducir y retener un personal completo de educadores altamente calificados.

Causa raiz: El personal nuevo en el campus necesitara orientacion y practicar los sistemas de toda la escuela para brindar la mejor experiencia educativa
a los estudiantes del ISD de Elgin.
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Plan de estudios, enseflanza y evaluacion

Resumen del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

Elgin Intermediate seguira de cerca el plan de estudios adoptado por el ISD de Elgin y los recursos de alcance y secuencia (sistema de recursos TEKS),
gue estan estrechamente alineados con los TEKS de nivel de grado. Se realizaran evaluaciones comunes, formativas y sumativas programadas
regularmente para medir la comprension de los estudiantes. Luego, las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities,
PLC) analizaran estos datos, manteniendo las cuatro preguntas guia de las PLC en foco para impulsar ain mas la ensefianza. También se administraran
evaluaciones de principios de afio en las areas de Lecturay Matematicas, lo que permitird a los maestros comenzar la ensefianza especifica en grupos
pequefios para todos los estudiantes. Los estudiantes también tendran acceso a intervenciones académicas especificas, que se determinaran en funcién de
los datos anteriores de la STAAR de fin de afio y de los datos de evaluacion de principios de afio. Estas estrategias de intervencion dirigidas se centraran
en el crecimiento de los estudiantes en cualquier area que se determine necesaria a partir de nuestros diversos puntos de datos. Se utilizaran los
especialistas en ensefianza para asesorar a los maestros sobre la ensefianza y el manejo del aula, pero también serdn vitales para el andlisis de datos y el
aspecto del crecimiento estudiantil del proceso de PLC. Elgin Intermediate emplea a dos especialistas en ensefianza para el campus, lo que permite
orientacion y apoyo especificos para todos los maestros. Los especialistas en ensefianza también brindaron oportunidades especificas de desarrollo
profesional para todos los maestros, lo cual es excepcionalmente beneficioso durante nuestro periodo de aprendizaje virtual.

Puntos fuertes del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

1. Elalcance y la secuencia del plan de estudios estan disefiados para ofrecer lecciones efectivas que lleven al estudiante a dominar los TEKS del
nivel de grado.

2. Evaluaciones comunes, formativas y sumativas administradas en todas las areas de contenido basico.

El andlisis de datos de evaluacién se centr6 en cada uno de los TEKS para cada estudiante con el fin de impulsar la ensefianza especifica.

4. Se ofrecen intervenciones académicas en las areas de Matematicas, Ciencias y Lectura.

w

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

Enunciado del problema 1: Necesidad de ensefianza basada en datos. Causa raiz: Los resultados de los estudiantes son mas bajos de lo esperado en
todos los contenidos y niveles de grado y las decisiones de ensefianza vinculadas a los datos de los estudiantes son inconsistentes.

Enunciado del problema 2: Los estudiantes deben mostrar crecimiento en las pruebas de las Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic
Progress, MAP) de la Northwest Evaluation Association (NWEA). Causa raiz: Con el fin de impactar en el éxito, el rendimiento y el crecimiento de los
estudiantes en las pruebas de las MAP de la NWEA, EIS implementara practicas educativas de alto aprovechamiento y alto rendimiento en todas las aulas.
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Participacion de los padres y de la comunidad
Resumen de la participacion de los padres y de la comunidad

Como el campus mas nuevo en el ISD de Elgin, la participacion y la implicacién de los padres y la comunidad en Elgin Intermediate es de suma
importancia. Durante el semestre de primavera del afio escolar 2019-2020, se programaron y realizaron tres reuniones de padres en cada una de las
escuelas primarias del distrito para orientar a los padres y miembros de la comunidad sobre la vision, las metas y las ofertas programaticas en
Elgin Intermediate. Estas reuniones de padres se llevaron a cabo en Elgin Elementary, BTW y Neidig Elementary, respectivamente, el 23/ene,
29/ene y 30/ene. Cada una de estas reuniones se llevé a cabo en un momento propicio para los horarios de los padres, por lo tanto, aumentando el
namero de participantes. Ademas, el personal de la oficina central estuvo presente para ayudar a responder cualquier pregunta que presentaran los
padres. También durante el semestre de primavera, se llevaron a cabo reuniones con padres, miembros de la comunidad, maestros y partes
interesadas para discutir y evaluar el plan del campus, la evaluacién de necesidades y la politica de participacion de padres y familias. Antes de la
apertura para el afio escolar 2020-2021, Elgin Intermediate ofrecera recorridos y fechas de orientacion para todos los estudiantes y padres que
ingresan en 4.° y 5.° grado. Ademas, a lo largo del afio escolar, Elgin Intermediate llevara a cabo eventos escolares y comunitarios destinados a
aumentar las asociaciones que hemos establecido para construir, mantener y fortalecer durante el proceso de planificacion del nuevo campus. En el
primer afio, Elgin Intermediate también apuntara hacia la creaciéon de una Asociacion de Padres y Maestros (Parent-Teacher Association, PTA).

A medida gue la pandemia de la COVID-19 continta en el afio escolar 2020-2021, se ha identificado una necesidad de orientacién para padres con
dispositivos y asistencia tecnoldgica durante el aprendizaje remoto.

Puntos fuertes de la participacidn de los padres y la comunidad

1. Aportes de padres y miembros de la comunidad durante el proceso de planificacién del nuevo campus.

2. Participacién de los padres y miembros de la comunidad en la creacion del plan estratégico del campus.

3. Reuniones de padres en cada escuela primaria para discutir el arreglo estructural y programatico de EIS.

4. LaPTA oficial de EIS se constituy6 en octubre de 2020.

5. Comunicacion con los padres a través de la aplicacion School Messenger y del boletin quincenal para padres.
6. "Charlas con Truhill" mensuales para que los padres se mantengan actualizados sobre las metas y expectativas.
7. Referencias positivas del personal enviadas por los padres a través del boletin para padres.

8. Horario de oficina del campus proporcionado a los padres para soporte técnico.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Enunciado del problema 1: Necesidad continua de la participacion de los padres para crear y fomentar asociaciones con los padres y la
comunidad. Causa raiz: Se necesita una mayor participacion de los padres durante el aprendizaje virtual/remoto.

Enunciado del problema 2: Aumentar la participacion de los padres de familias bilingties emergentes mediante el uso del Proyecto de

Alfabetizacion Latina. Causa raiz: Necesidad de aumentar la participacion de los padres de familias bilinglies y desarrollar habilidades de
alfabetizacion para usar en el hogar.
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Contexto y organizacion escolar
Resumen de contexto y organizacion escolar

Elgin Intermediate estructurara el dia de ensefianza, utilizando un programa maestro de siete periodos. Cada periodo de ensefianza cubrira
aproximadamente 53 minutos cada dia. Los estudiantes recibiran ensefianza basica en Artes del Lenguaje, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.
Ademas, los estudiantes recibiran un bloque doble de Matematicas para cumplir con la iniciativa del distrito de un plan de estudios de Matematicas
acelerado de resolucién de problemas. Una caracteristica distintiva de Elgin Intermediate serd el uso de un sistema de grupo/equipo dentro de cada nivel
de grado. Tanto 5.° como 6.° grado estaran compuestos por dos grupos/equipos cada uno de estudiantes, con maestros en cada grupo/equipo que
brindaran instruccidn de contenido basico al mismo grupo de estudiantes. Esta estructura permite que Elgin Intermediate use estratégicamente el tiempo
de reunion de las PLC para enfocarse en areas especificas de necesidad para cada estudiante, con grupos/equipos que pueden abordar estas necesidades
con su respectivo grupo de estudiantes. Elgin Intermediate usara datos para impulsar la ensefianza y la toma de decisiones en todo el campus. Elgin
Intermediate también hara uso de maestros de intervencion, sirviendo a los estudiantes en areas de contenido segun sea necesario de acuerdo con las
necesidades y el analisis de datos del campus. Los esfuerzos organizativos que se implementaran incluiran un equipo de PBIS (centrado en el sistema de
casas de todo el campus), lideres de contenido/departamento, equipo de seguridad del campus, reuniones semanales del equipo de liderazgo,
observaciones de ensefianza por parte de los lideres del distrito, ciclos de capacitacion de ensefianza por parte de especialistas en ensefianza, reuniones del
cuerpo docente y observaciones semanales en el aula. Durante el aprendizaje remoto y virtual, los estudiantes que aprenden de forma remota en casa
seguirdn el mismo horario que los estudiantes en el edificio. Esto permite que la ensefianza siga siendo equitativa para todos los alumnos. Los maestros
tienen horarios de oficina de una hora durante cada bloque de ensefianza y cubren la leccién del dia con todos los estudiantes, lo que nuevamente permite
la equidad para todos los alumnos.

Puntos fuertes del contexto y la organizacion escolar

1. Elgin Intermediate utilizara un sistema de grupo o equipo, en el que un equipo de maestros de contenido basico instruird al mismo grupo de estudiantes.
2. LasPLC se llevaran a cabo semanalmente para abordar las necesidades de ensefianza basadas en el analisis de datos.
3. Los maestros de area de contenido tendran un periodo comun de planificacion/conferencia/PLC para permitir la alineacidn vertical y la colaboracion.

e Se ofrecera tiempo de planificacion extendido a los maestros para la creacion de lecciones virtuales y grabaciones de videos.

=

Matematicas seguira un curriculo acelerado y constara de un blogque doble.
2. Se proporcionara intervencion acelerada a los estudiantes en base al analisis de datos.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del contexto y la organizacién escolar
Enunciado del problema 1: Necesidad de brindar una ensefianza equitativa y de calidad a los estudiantes que aprenden en un entorno virtual/remoto.

Causa raiz: El método de entrega de ensefianza ha cambiado de un modelo tradicional en persona a un modelo basado en computadora y la falta de
desarrollo profesional y experiencia en el uso de la nueva plataforma de ensefianza.
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Tecnologia
Resumen de tecnologia

Elgin Intermediate buscara liderar el camino en el ISD de Elgin mediante el uso de tecnologia durante todo el dia de ensefianza y en cada area de
contenido. Se permitira que los estudiantes tanto de 5.° como 6.° grado tengan acceso a tecnologia individual, de tal manera que tendremos un dispositivo
por estudiante para ser utilizado. También, se espera que los maestros incorporen y utilicen tecnologia durante todo el dia de ensefianza. Como opcion
electiva, los estudiantes tendran la capacidad de elegir la tecnologia informatica, lo que sienta las bases para futuras clases tanto en la escuela intermedia
como en la secundaria que podrian impulsar a un estudiante al campo de la informatica. Ademas, cada aula tendra televisores inteligentes de dltima
generacion para que los maestros brinden lecciones innovadoras y atractivas para sus estudiantes. Los programas de intervencién de lectura (Read 180)
utilizaran una plataforma de lectura interactiva que se adaptara a las necesidades especificas de cada estudiante, segin un inventario de lectura electrdnico
que los estudiantes tomaran. Se hara uso de ST Math como un programa conceptual basado en computadora, alineado con el plan de estudios de
resolucion de problemas utilizado por el distrito.

Puntos fuertes de la tecnologia

La tecnologia se ofrecera como una opcién, que establece la base para la codificacion y la informatica.
Dispositivos uno a uno en 5.° y 6.° grado.
Televisores inteligentes instalados en cada aula para brindar ensefianza y aumentar la participacion y el compromiso de los estudiantes.
Cada aula tendra acceso a un carrito de tecnologia y una cdmara de documentos.
El correo electrdnico y los sitios web del campus/distrito servirdn como una forma importante de comunicacion entre los padres y el personal y el
uso de la iniciativa del distrito "Reach the E" también aumentard la comunicacion.
1. Boletines informativos quincenales para los padres.
2. Aplicacién Remind.
6. Los datos de los estudiantes se alojaran en la aplicacion Eduphoria, lo que permitira el andlisis de datos, lo que a su vez permitira a los maestros
enfocarse en areas y habilidades especificas para cada estudiante.
7. Se implementaran los muros y portafolios de datos (virtuales).

gD E

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la tecnologia
Enunciado del problema 1: Equipar, instalar y proporcionar desarrollo profesional sobre la tltima tecnologia para que los estudiantes maximicen el

compromiso y el aprendizaje. Causa raiz: Operando en un nuevo entorno de ensefianza, la necesidad de desarrollo profesional basado en tecnologia esta
en su punto mas alto.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras

e Metas del distrito
Datos de responsabilidad educativa
e Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
e Datos de identificacion de apoyo integral, especifico o adicional especifico
e Datos del boletin de calificaciones federal
Datos de los estudiantes: Evaluaciones
¢ Informacidn de evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal
e Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones
e Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) para 5.° y 8.° grado

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
e Registros disciplinarios

Datos de los empleados

e Datos de las PLC
e Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
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Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas para los padres u otros comentarios
e Tasa de compromiso de los padres
e Encuestas a la comunidad u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos de la estructura organizacional

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
e Datos sobre las comunicaciones

e Datos de presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Meta 1: Elgin Intermediate aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de lectoescritura
y aritmética.

Objetivo de desempefio 1: El porcentaje de estudiantes de Elgin Intermediate que alcanza cumple con el nivel de grado en la MAP Growth de Lectura
de la NWEA aumentara de un 14.7 % a un 30 % para el final del afio escolar 2021-2022.

Fuentes de datos de evaluacion: Los maestros capacitados y que utilizan la plataforma Class Profile Dashboard para brindar una ensefianza especifica e
individualizada. La administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los
ajustes necesarios para alcanzar el objetivo de desempefio. Informe resumido de competencia proyectada en la Map Growth de Lectura de la NWEA
utilizado después de las evaluaciones de comienzo, mitad y fin de afio para determinar el progreso hacia la meta.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se asegurara que los especialistas en ensefianza reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a los maestros y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrd menos dependencia en consultores externos como resultado de la experiencia creada dentro de
los especialistas en ensefianza del campus.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lecturay
Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las sesiones del grupo de trabajo de alfabetizacién estaran dirigidas por el campus, lo que permitira satisfacer las necesidades
individuales del campus con respecto a la escritura. (escuelas primarias y secundarias). Se utilizaran a los especialistas en Lectura y maestros expertos
para liderar el desarrollo profesional de escritura especifico del campus en funcion de las necesidades de este, incluida la expectativa de que la escritura
bien planificada ocurra en cada area de contenido diariamente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran un aumento en los datos de escritura formativa y sumativa.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y
Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 3
Estrategia 3: Se implementara la adopcion de nuevos libros de texto de Lectura/Artes del Lenguaje de kinder a 8.° grado con fidelidad.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran recursos de aprendizaje actualizados y alineados, disefiados para abordar necesidades

diferenciadas.
Personal responsable de la supervision: Director; especialista en ensefianza

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las

escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Categoria 2: Maestros eficientes y con el respaldo

adecuado, Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

=,
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se supervisara la fidelidad de la implementacion de los libros de texto y se ajustara segin sea necesario en funcién de los datos y los comentarios

de los campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran ensefianza basada en datos con recursos alineados

Personal responsable de la supervision: Director; especialista en ensefianza

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las
escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficientes y con el respaldo
adecuado, Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se creard una asociacién entre el centro de servicio regional y los especialistas en ensefianza y el administrador del campus para facilitar el
desarrollo profesional en las areas de Lectura/Artes del Lenguaje, con especificidad en la planificacion y el disefio de lecciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran un aumento en los datos de escritura formativa y sumativa.

Personal responsable de la supervision: Director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias

del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

s ,MM™M—— ——— W W - ——————
Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros implementaran planes de accién de ensefianza correctiva que incluirn brechas identificadas, fechas para reensefiar, estudiantes

especificos que se abordaran, fecha y método de reevaluacion y fecha de seguimiento para la revision de datos de reevaluacion.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin Intermediate aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de lectoescritura y aritmética.

Objetivo de desempefio 2: El porcentaje de estudiantes de Elgin Intermediate que alcanza cumple con el nivel de grado en la MAP Growth de
Matemaéticas de la NWEA aumentara de un 13.1 % a un 20 % para el final del afio escolar 2021-2022.

Fuentes de datos de evaluacion: Los maestros capacitados y que utilizan la plataforma Class Profile Dashboard para brindar una ensefianza especifica e
individualizada. La administracion del campus revisa los datos de evaluacién del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los
ajustes necesarios para alcanzar el objetivo de desempefio. Informe resumido de competencia proyectada en la Map Growth de Lectura de la NWEA
utilizado después de las evaluaciones de comienzo, mitad y fin de afio para determinar el progreso hacia la meta.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se asegurara que los especialistas en ensefianza reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a los maestros y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrd menos dependencia en consultores externos como resultado de la experiencia creada dentro de
los especialistas en ensefianza del campus.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y
directores, crear una base de Lectura y Matematicas. Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las sesiones del grupo de trabajo de Matematicas seran dirigidas por el campus, lo que permitira satisfacer las necesidades individuales
del campus en lo que respecta a la lectura. (Escuelas primarias, intermedias y secundarias). Se utilizara al especialista en Matematicas para liderar el
desarrollo profesional de lectura especifico del campus en funcién de las necesidades de este, incluida la expectativa de que los aprendizajes se apliquen
para mejorar el conocimiento del contenido y la ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran un aumento en los datos de lectura formativa y sumativa

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y
Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los especialistas en Matematicas comenzaran a liderar el desarrollo profesional en Matematicas basado en el campus y el nivel de grado,
alejandose de la necesidad de consultores en Matematicas. Esto incluye la expectativa de que se desarrollaran planes para monitorear la implementacion
del aprendizaje en el aula y el impacto en el rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran aumentos en los datos de matematicas formativas y sumativas.

Personal responsable de la supervisién: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura 'y

Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

=E—T . ————————1
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se llevaran a cabo reuniones semanales de las PLC con equipos de contenido y dos reuniones de nivel de grado (una por semestre) para

enfocarse en los TEKS de necesidad y para crear grupos pequefios con énfasis en Lectura, Matematicas y Ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EIS vera un aumento en el desempefio general de los estudiantes en cerca, cumple y domina el nivel de

grado en las evaluaciones comparativas y en la STAAR.

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 2:
Maestros eficientes y debidamente apoyados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros implementaran planes de accion de ensefianza correctiva que incluiran brechas identificadas, fechas para reensefiar,
estudiantes especificos que se abordaran, fecha y método de reevaluacion y fecha de seguimiento para la revision de datos de reevaluacion.
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin Intermediate aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de lectoescritura y aritmética.

Objetivo de desempefio 3: El porcentaje de estudiantes de Elgin Intermediate que alcanza cumple con el nivel de grado en la STAAR de Lectura
aumentard de un 23 % a un 44 % para el afio 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para
alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionard intervencion directa y especifica en grupos pequefios en Escritura, Lectura/Artes del Lenguaje y Matematicas que sea
complementaria a la ensefianza regular en el aula, enfocandose en las necesidades de los estudiantes en riesgo de no cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un crecimiento académico de los estudiantes, como se demuestra en los puntos de referencia del
distrito y en la STAAR de 2020.

Personal responsable de la supervision: Director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lecturay
Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin Intermediate aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de lectoescritura y aritmética.

Objetivo de desempefio 4: El porcentaje de estudiantes de Elgin Intermediate que alcanza cumple con el nivel de grado en la STAAR de Matematicas
aumentara de un 17 % a un 46 % para el afio 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para
alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se asegurara que los especialistas en ensefianza reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a los maestros y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrd menos dependencia en consultores externos como resultado de la experiencia creada dentro de
los especialistas en ensefianza del campus.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo | con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura'y Matematicas - Categorias del
ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las sesiones del grupo de trabajo de Matematicas seran dirigidas por el campus, lo que permitira satisfacer las necesidades individuales
del campus con respecto a las Matematicas. (Escuelas primarias, intermedias y secundarias). Se utilizaran a los especialistas en Matematicas y a
maestros expertos para liderar el desarrollo profesional de Matematicas especifico del campus en funcidn de las necesidades de este, incluida la
expectativa de que los aprendizajes se apliquen para mejorar el conocimiento del contenido y la ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran aumentos en los datos de matematicas formativas y sumativas.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y
Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los especialistas en Matematicas comenzaran a liderar el desarrollo profesional en Matematicas basado en el campus y el nivel de grado,
alejandose de la necesidad de consultores en Matematicas. Esto incluye la expectativa de que se desarrollaran planes para monitorear la implementacion
del aprendizaje en el aula y el impacto en el rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los campus veran aumentos en los datos de matematicas formativas y sumativas.

Personal responsable de la supervisiéon: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria, director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura 'y

Matematicas - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

=E—T . ————————1
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes recibiran exploraciones tangibles y précticas y experiencias del mundo real tanto en el laboratorio de ciencias como en el

aula a través de demostraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI campus experimentara un aumento en los resultados de la STAAR de Ciencias para las categorias

cerca, cumple y domina el nivel de grado.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados,
Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se llevaran a cabo reuniones semanales de las PLC con equipos de contenido y dos reuniones de nivel de grado (una por semestre) para
enfocarse en los TEKS de necesidad y para crear grupos pequefios con énfasis en Lectura, Matematicas y Ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EIS vera un aumento en el desempefio general de los estudiantes en cerca, cumple y domina el nivel de
grado en las evaluaciones comparativas y en la STAAR.

Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 2:
Maestros eficientes y debidamente apoyados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se proporcionara intervencion directa y especifica en grupos pequefios en Escritura, Lectura/Artes del Lenguaje y Matematicas que sea
complementaria a la ensefianza regular en el aula, enfocandose en las necesidades de los estudiantes en riesgo de no cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un crecimiento académico de los estudiantes, como se demuestra en los puntos de referencia del
distrito y en la STAAR de 2020.

Personal responsable de la supervisién: Director

Elementos del Titulo | con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas - Categorias del
ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 1: Elgin Intermediate aumentara el desempefio de sus estudiantes en las areas de lectoescritura y aritmética.

Objetivo de desempefio 5: Los estudiantes bilinglies emergentes y econdmicamente desfavorecidos de Elgin Intermediate alcanzaran los objetivos de
Closing the Gap para 2024. Econdmicamente desfavorecidos de Matematicas: 15 % a 36 % para 2024. Bilinglies emergentes de Matematicas: 16 % a
40 % para 2024. Econdmicamente desfavorecidos de Lectura: 20 % a 33 % para 2024. Bilingiies emergentes de Lectura: 18 % a 29 % para 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Se implementaran estrategias del libro de jugadas como se observa en los recorridos y observaciones regulares. La
administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes necesarios para
alcanzar el objetivo de desempefio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionard intervencion directa y especifica en grupos pequefios en Escritura, Lectura/Artes del Lenguaje y Matematicas que sea
complementaria a la ensefianza regular en el aula, enfocandose en las necesidades de los estudiantes en riesgo de no cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un crecimiento académico de los estudiantes, como se demuestra en los puntos de referencia del
distrito y en la STAAR de 2020.

Personal responsable de la supervision: Director

Elementos del Titulo | con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura'y Matematicas - Categorias del
ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara el Proyecto de Alfabetizacion Latina para servir a estudiantes y familias bilinglies emergentes a través del desarrollo de

habilidades de alfabetizacion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un crecimiento académico estudiantil en la MAP de Lectura de la NWEA y en la STAAR de Lectura.

Personal responsable de la supervision: Liderazgo del campus

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4, 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lectura y Matematicas,
mejorar las escuelas de bajo desempefio - Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad
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Meta 2: Elgin Intermediate aumentara las tasas de retencion de maestros y administradores.

Objetivo de desempefio 1: La satisfaccion laboral del personal a nivel del campus mejorarda, segun lo medido por los procesos de comunicacion del
campus y las encuestas del clima escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Reach the E, encuesta de calidad escolar, datos de la encuesta de salida, recorrido de escucha del superintendente

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se llevaran a cabo "recorridos de escucha" por todo el distrito cada semestre para garantizar que todo el personal tenga la oportunidad de
brindar comentarios en tiempo real a los lideres del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores y mejorara la moral.

Personal responsable de la supervision: Superintendente.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se promovera y utilizara Reach the E como la principal plataforma de comunicacion del distrito y del campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuird la tasa de rotacion de maestros y administradores.
Personal responsable de la supervision: Equipos de liderazgo del distrito y del campus

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementaran sistemas del campus para aumentar la comunicacion y el reconocimiento del personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la satisfaccion laboral del personal a nivel del campus.
Personal responsable de la supervisién: Director

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados
=E—T . ————————1
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Todos los miembros del personal compartiran un entendimiento coman de los valores, estandares y metas de The Intermediate y cdmo
impactaran positivamente en la mision y vision del I1SD de Elgin.
Personal responsable de la supervisiéon: Equipo de liderazgo educativo

Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros seran capaces de establecer y mantener una cultura sélida en el aula, de establecer rutinas y procedimientos de alto
rendimiento y de construir relaciones sélidas.
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 2: Elgin Intermediate aumentara las tasas de retencion de maestros y administradores.

Objetivo de desempefio 2: La competencia cultural del personal aumentara de tal manera que podran llegar a Reach the E y ensefiar con éxito a
estudiantes de diversos origenes y experiencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de calidad escolar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se continuaran implementando actividades a nivel del campus para desarrollar la competencia cultural de los maestros y del personal en
relacion con los estudiantes atendidos en el ISD de Elgin. Como minimo, las actividades se realizaran trimestralmente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervision: Asistente superintendente para aspectos académicos/ensefianza suplementaria, directores

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y
directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se ampliara el conocimiento y la experiencia de los equipos de liderazgo del campus en el area de competencia cultural cada verano para
brindar oportunidades de crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervision: Superintendente auxiliar para aspectos académicos/ensefianza suplementaria

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se crearan oportunidades de liderazgo estudiantil al involucrar a los estudiantes en la planificacién de actividades de competencia cultural

a nivel del campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las tasas de retencion de maestros y administradores, incrementando asi la competencia

cultural del personal.
Personal responsable de la supervision: Director, superintendente auxiliar para aspectos académicos/ensefianza suplementaria

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y
directores - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados
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Meta 2: Elgin Intermediate aumentara las tasas de retencion de maestros y administradores.

Objetivo de desempefio 3: Mejoraran las percepciones del personal relacionadas con las intervenciones conductuales consistentes y el apoyo en el aula,
segun lo medido por datos cualitativos o de encuestas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de encuestas, datos cualitativos de recorridos de escucha

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentara el apoyo del personal, lo que permitird un enfoque simplificado en el apoyo y la intervencion del comportamiento. Estos
apoyos incluyen una prueba del campus y un coordinador de la Seccion 504 en The Intermediate.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores y mejorara la moral del personal.
Personal responsable de la supervision: Superintendente, directores escolares

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se optimizaran los deberes/responsabilidades de los administradores del campus para garantizar que el foco principal de los subdirectores
sea la gestion de la disciplina.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores y mejorara la moral del personal.
Personal responsable de la supervision: Gabinete ejecutivo, directores escolares

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se administraran y analizaran los datos de la encuesta anualmente para medir la mejora en relacién con las percepciones de las
intervenciones conductuales y el apoyo en el aula, con el fin de incluir el apoyo de los administradores del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas del personal en relacién con las intervenciones conductuales
consistentes y el apoyo en el aula.

Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente apoyados
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los lideres del plantel continuaran monitoreando y ajustando la implementacion de los manuales de Ground Works para garantizar que se
brinden intervenciones de comportamiento consistentes y apoyos en el aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la tasa de rotacion de maestros y administradores.

Personal responsable de la supervisién: Superintendente auxiliar para aspectos académicos y ensefianza suplementaria; directores

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: EIS implementara y utilizara el sistema de puntos en linea PBIS Rewards para realizar un seguimiento de los puntos de la casa colectivos
y de los estudiantes individuales. Los puntos de la casa estan alineados con el campus. Los estandares LEGACY se revisaran semanal y quincenalmente

en las asambleas de la casa.
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo, maestros del aula

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva - Estrategia de
apoyo orientado
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Meta 3: Elgin Intermediate aumentara el porcentaje de graduados con preparacion universitaria,
profesional o militar (College, Career and Military Readiness, CCMR)

Objetivo de desempefio 1: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares.

Fuentes de datos de evaluacion: Implementacion de las habilidades duras y blandas documentadas en planes de lecciones y observadas en recorridos
y observaciones.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se continuara con la implementacion de "ferias de reclutamiento"” para promover las ofertas extracurriculares y cocurriculares.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares.
Personal responsable de la supervisién: Director/consejero

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros incluiran asesoramiento sobre ofertas extracurriculares y cocurriculares como parte del asesoramiento académico individual.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran expuestos a una variedad de diferentes carreras y oportunidades disponibles
para después de la escuela secundaria.

Personal responsable de la supervision: Director, consejero

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 -Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5:
Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los consejeros proporcionaran un informe resumido a cada patrocinador extracurricular y cocurricular para el seguimiento y

reclutamiento de estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Consejeros

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 3: Elgin Intermediate aumentara el porcentaje de graduados con CCMR.

Objetivo de desempefio 2: El porcentaje de estudiantes bilinglies emergentes y econdmicamente desfavorecidos del ISD de Elgin que cumplen con
CCMR alcanzando los objetivos de Closing the Gap aumentara del 52 % al 72 % para 2024.

Meta del HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Implementacion de las habilidades duras y blandas documentadas en planes de lecciones y observadas en recorridos
y observaciones.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se implementara un enfoque de kinder a 12.° grado en el perfil de graduados de Elgin al alinear las habilidades duras y blandas
apropiadas para la edad necesarias para lograr la preparacion universitaria, profesional y militar con planes de lecciones diarias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un mayor porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas postsecundarios
0 en el ejército después de graduarse de la escuela secundaria.

Personal responsable de la supervision: Director

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.5 - Prioridades de la TEA: Conectar a la escuela secundaria con la profesién
y la universidad - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se garantira que los consejeros reciban continuamente informacion actualizada sobre los programas de estudio de carrera y la
implementacion y uso del programa Xello con los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un mayor porcentaje de estudiantes que se inscriben directamente en programas postsecundarios
0 en el ejército después de graduarse de la escuela secundaria.

Personal responsable de la supervision: Director, director de CCMR

Prioridades de la TEA: Conectar a la escuela secundaria con la profesién y la universidad - Categorias del ESF: Categoria 3: Cultura escolar positiva,
Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Elgin_Intermediate_School - Generado por Plan4Learning.com - 04/01//2022 Pagina 50 de 54



Meta 3: Elgin Intermediate aumentara el porcentaje de graduados con CCMR.
Objetivo de desempefio 3: El porcentaje de estudiantes del ISD de Elgin con CCMR aumentara de un 72 % a un 82 % para 2024.
Meta del HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Implementacion de las habilidades duras y blandas documentadas en planes de lecciones y observadas en recorridos
y observaciones.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentaran las asociaciones comerciales e industriales para incrementar el acceso de los estudiantes a las oportunidades de aprendizaje
basadas en el trabajo. Se trabajara con Egin High School cuando corresponda para que los estudiantes de EIS comiencen a estar expuestos a
oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se inscriban en programas de educacion profesional y
tecnoldgica (Career and Technology Education, CTE), con trayectorias profesionales alineadas con las necesidades de la fuerza laboral regional y el
interés de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Director; director de CCMR

Prioridades de la TEA: Conectar a la escuela secundaria con la profesién y la universidad - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y
planificacion escolar sélidos, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se buscaran oportunidades de subvenciones para construir infraestructura para los programas de estudio deseados/seleccionados.
Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA: Se conectara a la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Elgin Intermediate aumentara el rendimiento estudiantil en las MAP de NWEA a través del uso de practicas, estrategias y recursos de
ensefianza de gran influencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se producira un crecimiento académico de los estudiantes en las MAP de NWEA.

Personal responsable de la supervision: Liderazgo del campus

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6 - Prioridades de la TEA: Crear una base de Lecturay
Matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desemepefio -Categorias del ESF:
Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad
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Meta 4: Elgin Intermediate garantizara el cumplimiento constante de las expectativas de seguridad y comportamiento para los
estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 1: Aumentaran las percepciones positivas de la seguridad escolar, segln lo medido por datos cualitativos o encuestas de las
partes interesadas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se desarrollara y difundira una encuesta que evalle la escuela como un entorno de aprendizaje seguro.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas de la seguridad escolar.
Personal responsable de la supervision: Director y subdirector

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara un marco de aprendizaje socioemocional de kinder a 12.° grado disefiado para crear un entorno mas inclusivo, relacional
y conectado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas de la seguridad escolar.

Personal responsable de la supervision: Director y subdirector

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2,6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El director de seguridad y gestion de riesgos comunicara estratégicamente las iniciativas de seguridad del ISD de Elgin con los medios locales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas de la seguridad escolar.
Personal responsable de la supervision: Director de seguridad y gestion de riesgos

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar
s6lidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Elgin Intermediate garantizara el cumplimiento constante de las expectativas de seguridad y comportamiento para los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 2: Aumentaran las percepciones positivas del comportamiento de los estudiantes, segun lo medido por datos cualitativos o
encuestas de las partes interesadas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El superintendente continuara expandiendo el grupo de padres de base como una forma de contar positivamente la historia del I1SD de Elgin.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas del comportamiento de los estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Superintendente.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar Yy retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar
sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran las redes sociales y las plataformas electrénicas para capturar y compartir historias positivas de los estudiantes con el publico.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas del comportamiento de los estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar
solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se desarrollara la conciencia del personal y la comunidad sobre las practicas informadas sobre el trauma para comprender mejor los
comportamientos de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas del comportamiento de los estudiantes.

Personal responsable de la supervisién: Director de apoyo y orientacion de programas, director

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar
solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se enviaran boletines informativos de toda la comunidad a cada distrito de 78621 hogares que comparten "derechos de fanfarronear" y
destacan oportunidades de aprendizaje nuevas, innovadoras y Unicas para los estudiantes del ISD de Elgin.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones positivas del comportamiento de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Superintendente.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores - Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar
solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El personal de Communities in Schools (CIS) comenzara un nuevo programa destinado a aumentar el apoyo y la participacion de los
estudiantes, aumentando asi las posibilidades de que los estudiantes en riesgo terminen la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se brindaré apoyo a los estudiantes y las familias seglin sea necesario para ayudar a aumentar la
participacion familiar.

Personal responsable de la supervision: Director, coordinador local del CIS

Elementos del Titulo I con asistencia especifica y en toda la escuela: 2.6, 3.2
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