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Evaluacion integral de las necesidades

Revisado/Aprobado: 3 de octubre de 2022

Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

El Distrito Escolar Independiente de Elgin abarca mas de 168 millas cuadradas en partes de los condados de Bastrop, Lee y Travis, y proporciona
recursos educativos e instalaciones para satisfacer las necesidades de los aproximadamente 5.300 estudiantes de siete campus.

La escuela primaria de Elgin estd formada por estudiantes que viven dentro de los limites de la ciudad y en las zonas rurales circundantes. Tras varios
afios de aumento de la matricula, la Primaria de Elgin experimentd un descenso debido a la pandemia. Durante el afio escolar 21-22, la matriculacion
superd las previsiones del distrito en sesenta estudiantes. El campus alberga dos programas especiales para el distrito escolar de Elgin.

e Educacion Especial Infantil - 15 estudiantes
e - PreKinder - 242 estudiantes

El 81,8% de los estudiantes de la escuela primaria de Elgin son econémicamente desfavorecidos. Véase mas abajo el desglose por programas.

o E156% de los estudiantes de Educacion Especial Infantil son econémicamente desfavorecidos.
o E196% de los estudiantes de preescolar son econdmicamente desfavorecidos.
e El81% de los estudiantes de Kindergarten a cuarto grado son econémicamente desfavorecidos

Afroamericanos 7.3%%
Hispano 74.7%
Blanco 11.9%
Indio americano 0%
Asiatico 0%
Dos o mas razas 5.9%
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Afroamericanos 7.3%%
Econdmicamente desfavorecidos 81.8%
Aprendices de inglés(EL) 51.1%
En-riesgo 80.6%
Dotados y Talentosos 6.8%
Educacion especial 16.1%

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

La escuela primaria Elgin tiene un sélido programa de doble lengua que atiende aproximadamente al 50% de nuestros estudiantes. Ademas de los
aspectos académicos, los estudiantes reciben un completo programa de Aprendizaje Social y Emocional, con apoyo en autorregulacion, estrategias de
resolucion de problemas y un sinfin de otras habilidades para la vida. Los estudiantes reciben muchas experiencias enriquecedoras y culturalmente
relevantes a lo largo del aflo, asi como oportunidades de participar en actividades extraescolares, como UIL, el Club del Anuario, The Voice (periddico
escolar), el coro y el Consejo de Estudiantes. El campus informa de que hay un fuerte apoyo de la administracién del campus, una division de
responsabilidades en toda la escuela, una mentalidad de crecimiento y colaboracion en toda la escuela.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: La escuela primaria Elgin no cuenta con la participacion constante de los padres de familia ni con una oficina de la
Asociacion de Padres y Madres de familia (PTA). Causa raiz: : Los padres de familia de la Primaria Elgin no han tenido oportunidades adecuadas de

participacion.
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Rendimiento académico

Resumen del Rendimiento académico

Aparte de la instruccion de nivel 1, los maestros/profesores de la escuela primaria Elgin han proporcionado intervenciones especificas a los estudiantes.
Esto ha ayudado a abordar las lagunas que crecieron debido a la pandemia. El equipo directivo del campus ha identificado los puntos fuertes del personal
y los ha aprovechado. La atencion sigue centrada en el nifio en su totalidad. El equipo de evaluacion de amenazas del campus y el proceso MTSS han
ayudado a identificar los servicios necesarios para cada estudiante, de modo que los maestros/profesores puedan seguir centrados en la instruccion. A
continuacion, se muestran los datos STAAR del afio escolar 21-22.

3° Todos Lectura “Approaches”/Aproxima(STAAR 69%
3° Todos Lectura “Meets”/Cumple STAAR 32%
3° Todos Lectura “Masters”/Domina STAAR 14%
3° Todos Matematicas “Approaches”/Aproxima |STAAR 69%
3° Todos Matematicas “Meets”/Cumple STAAR 30%
3° Todos Matematicas “Masters”’/Domina STAAR 10%
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3° Todos Lectura “Approaches”/Aproxima|STAAR 69%
4° Todos Lectura “Approaches”/Aproxima |STAAR 58%
4° Todos Lectura “Meets”/Cumple STAAR 32%
4° Todos Lectura “Masters”’/Domina STAAR 7%
4° Todos Matematicas “Approaches”/Aproxima |STAAR 38%
4° Todos Matematicas “Meets”/Cumple STAAR 20%
4° Todos Matematicas “Masters”/Domina STAAR 7%
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3° Todos Lectura “Approaches”/Aproxima|STAAR 69%

Resumen del Rendimiento académico

Recursos y programas como "La alfabetizacion ante todo", "La ciencia de la ensefianza de la lectura”, asignaturas especificas de instruccion, apoyo de
SEL y CIS, intervencion y apoyo en el salon de clases con la contratacion de ayudantes de clase adicionales, plan de estudios estructurado que
proporciona recursos y lecciones, sistemas del campus para que la instruccion fluya y una administracion flexible son programas y sistemas que aseguran
que no se pierda tiempo de instruccion.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Rendimiento académico

Planteamiento del problema 1: Las oportunidades de desarrollo profesional se han limitado a las PLC y se han centrado especificamente en el
crecimiento académico. No se ha dado prioridad a la atencion a los subgrupos que presentan lagunas de aprendizaje. Causa raiz: La direccion del
campus y los maestros volvieron a centrar la atencion en la seguridad y el bienestar de los estudiantes debido al COVID.

Planteamiento del problema 2: La frecuencia de los paseos de aprendizaje, los comentarios en tiempo real y el modelado de las mejores practicas
mejoraron, pero no fueron tan constantes como en afios anteriores. Causa raiz: La frecuencia de los paseos de aprendizaje, los comentarios en tiempo
real y el modelado de las mejores practicas mejoraron, pero no fueron tan constantes como en aflos anteriores.
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Cultura y entorno escolar
Resumen de la Cultura y entorno escolar

La escuela primaria de Elgin ha trabajado para establecer un entorno escolar positivo y afectuoso mediante la aplicacion en todo el campus del manual de
comportamiento Ground Works. Todos los miembros del personal contribuyen al Comité Ground Works, formando parte de subcomités dedicados a
areas de necesidad especificas. Un grupo dedicado de miembros del personal contribuye al equipo de Ground Works reuniéndose regularmente para
revisar las expectativas de toda la escuela, determinar formas innovadoras de aumentar el reconocimiento de los estudiantes y revisar los procedimientos
de los Sistemas de Apoyo Multinivel tanto para el comportamiento como para los estudios. El equipo Ground Works también creo carteles sobre las
expectativas para toda la escuela que recuerdan a los estudiantes y al personal lo que significa ser seguro, respetuoso, responsable y amable en todas las
areas de la escuela y para recordar al personal lo que significa estar presente, ser proactivo y profesional en todas las areas de la escuela. El personal
expres6 la necesidad de mas trabajo en equipo y recursos adicionales.

Fortalezas de la Cultura y entorno escolar
El equipo directivo da prioridad a las necesidades del personal y de los estudiantes incorporando celebraciones, controles y actividades extraescolares.

El equipo dedicado de Ground Works, formado por todos los miembros del personal, ha disminuido el nimero de derivaciones
Las iniciativas de Ground Works incluyen recompensar a los estudiantes por un comportamiento excepcional.
Los maestros/profesores celebran reuniones de clase diarias para abordar los problemas sociales/emocionales.
Los maestros/profesores imparten clases semanales centradas en la SEL.

Consejo de Estudiantes

6. Patrulla de Seguridad Estudiantil

Competicion académica anual UIL

Almuerzos Golden Ticket

. Comité del Anuario (estudiantes)

10. Periddico escolar "Nuestra Voz

11. Lego Robotica

VXN R W=

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Cultura y entorno escolar

Planteamiento del problema 1: Necesidad de una vision, una mision, unas Metas y unos valores convincentes y alineados, centrados en un entorno
seguro y con altas expectativas. Causa raiz: No todos los maestros/profesores se sienten seguros o comodos corrigiendo a estudiantes que no estan
asignados a ellos o a su grado.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal
Resumen de la calidad, reclutamiento y retencion del personal

En la escuela primaria Elgin tenemos 99 empleados, de los cuales 61 son profesionales. E1 63% de los miembros de nuestro personal tienen una
licenciatura. De estos miembros del personal, el 11% también ha obtenido un Master y el 1% tiene un Doctorado. La mayoria de nuestro personal tiene
entre 1 y 5 afios de experiencia, mientras que el 14% tiene entre 6 y 10 afios de experiencia. El 18% tiene entre 11 y 20 afios de experiencia docente, y el
4% mas de 20 aflos. Dado que el 16% de nuestro personal son maestros/profesores principiantes de primer afio, disponemos de multiples sistemas de
apoyo para ayudarles en el inicio de su carrera docente. Nuestro programa de mentores permite asignar un mentor a maestros/profesores con menos de 2
afios de experiencia. Todos los mentores y alumnos se reunen mensualmente para aprender nuevas estrategias y proporcionar apoyo de forma constante a
nuestros maestros/profesores de primer afio. También tenemos tres maestros/profesores que apoyan y guian a estos maestros/profesores principiantes
mediante asistencia semanal y reuniones mensuales. Nuestros maestros/profesores son 60% blancos, 30% hispanos, 8% afroamericanos y 2% asiaticos.
Dado que la poblacion de nuestro personal no refleja tanto como nos gustaria a nuestra poblacion estudiantil, buscamos activamente oportunidades para
desarrollar nuestra competencia cultural como personas y como educadores.

Fortalezas de la calidad, reclutamiento y retencion del personal

Nuestro indice de rotacion de personal ha disminuido drasticamente en los tltimos cinco afios. La rotacion de personal fue baja durante la pandemia, y
aunque en la primavera de 2022 tuvimos mas dimisiones de personal de lo habitual, la mayoria se debieron a motivos domésticos. El personal identifico
como puntos fuertes el apoyo de la administracion, la retencion de los equipos y el personal, y una cultura positiva en el campus.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la calidad, reclutamiento y retencidon del personal

Planteamiento del problema 1: N Contratar adecuadamente a maestros/profesores bilingiies titulados. Causa raiz: Falta de solicitantes bilingiies o
bilingiies certificados.
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Plan de estudios, ensefianza y evaluacion
Resumen del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

La escuela primaria de Elgin sigue de cerca el plan de estudios y los recursos de alcance y secuencia adoptados por el distrito escolar de Elgin (sistema de
recursos TEKS), que estan estrechamente alineados con el TEKS del grado y las directrices de PreK. Los maestros/profesores siguen un calendario de
evaluacion destinado a asegurar que se mantienen al dia en la administracion de las evaluaciones comunes de la unidad; por lo tanto, abordan todos los
TEKS de manera oportuna. El progreso de los estudiantes se mide mediante las calificaciones de los boletines de notas, las evaluaciones de las unidades y
los examenes de principio, mitad y final de afio. Los maestros/profesores se retinen en una Comunidad Profesional de Aprendizaje (Professional Learning
Community, PLC) para revisar los datos de las evaluaciones y planificar la instruccion basandose en dichos datos. El proceso de Sistemas de Apoyo de
Varios Niveles (MTSS) se aplica activamente para ayudar a los estudiantes que necesitan intervencion. Los administradores del campus, los especialistas
en instruccion, los maestros/profesores de alfabetizacion y de intervencion ayudan a los maestros/profesores a tratar a los estudiantes que necesitan
intervencion. Las intervenciones se centran en el crecimiento del estudiante.

Fortalezas del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion
La escuela primaria de Elgin adopta un enfoque sistematico para mejorar las practicas educativas.

1. Elalcance y la secuencia del plan de estudios estan disefiados para ofrecer lecciones eficaces que lleven al estudiante al dominio de los TEKS del
grado.

2. Las practicas de ensefianza de la lectura y la escritura son cada vez mas sélidas gracias a la formacion y la practica en profundidad.

3. Los estudiantes articulan objetivos de aprendizaje y son capaces de controlar su progreso revisando los criterios de éxito de cada area de
contenido.

4. Se administran evaluaciones comunes de unidad en los grados 2-4.

5. Los datos de evaluacion de los estudiantes se desglosan periddicamente y se tratan en las reuniones del PLC.

6. Las fuentes electronicas de datos, Eduphoria, mClass, CLI-Circle y NWEA MAPS se utilizan para ayudar a los maestros/profesores en la
planificacién de la instruccidn especifica.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Planteamiento del problema 1: Necesidad de una instruccion basada en datos Causa raiz: Los resultados de los estudiantes son inferiores a los
esperados en todos los contenidos y grados; Decisiones de instruccion incoherentes vinculadas a los datos de los estudiantes.
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Participacion de los padres de familia y de la comunidad

Resumen de la Participacion de los padres de familia y de la comunidad

La escuela primaria Elgin ha desarrollado un boletin quincenal para informar a las familias de las actividades escolares, académicas y anuncios
importantes. El boletin esta disponible en inglés y espaiiol. Es exhaustivo en el sentido de que los boletines anteriores se incluyen en pestafias separadas
para que las familias puedan consultar los anuncios anteriores cuando busquen informacién. Dentro del boletin, las familias tienen la oportunidad de dar
su opinion a la administracion del campus.

Estamos reconstruyendo nuestra Asociacion de Padres de familia y Madres (PTA), ya que los hijos de los anteriores dirigentes se han trasladado a otras
escuelas. Nuestros consejeros imparten clases de Amor y Logica tanto en inglés como en espafiol. Dos maestros/profesores de salon de clases dirigen el
Proyecto de Alfabetizacion de Familias Latinas con los padres de familia. Cada semestre, se invita a los padres de familia al Café con el Director (en
suspenso debido al COVID).

En los afios escolares tradicionales, también se invita a los padres de familia a asistir a la Noche de Regreso a la Escuela, la Noche STEAM, el Musical de
Navidad, la Celebracion del Dia de los Veteranos, el Almuerzo de los Abuelos, el Almuerzo de Accion de Gracias, el Baile de la Amistad, los Premios
Semestrales, el Desfile de Halloween, la Lectura Bajo las Estrellas, la Muestra de Arte del campus, etc.

Nuestro Consejo de Estudiantes, reconocido a nivel nacional, ha llevado a cabo varios proyectos de servicio a la comunidad, entre los que se incluyen:
Embellecimiento del Centro Comunitario Fleming y recogida de donativos para las familias afectadas por el tornado.

El personal identifico la necesidad de una PTA activa.
Fortalezas de la Participacion de los padres de familia y de la comunidad

Elevada asistencia a los actos nocturnos

Elevada asistencia a los actos de fin de semana

Alto nimero de padres de familia voluntarios durante los fines de semana

Se han identificado varios socios comunitarios y se han completado proyectos

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Participacion de los padres de familia y de la comunidad

Planteamiento del problema 1: El nimero de padres de familia que participan en grupos de crianza es inferior al esperado. Causa raiz: Falta de
recursos y mensajes inadecuados a los padres de familia.
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Contexto y organizacion escolar
Resumen del Contexto y organizacion escolar

La escuela primaria Elgin ha creado un horario general que incluye los minutos lectivos determinados por el distrito. Nuestro horario incluye 55 minutos
de planificacion para cada maestro/profesor. Todos los lunes se celebran reuniones PLC y los maestros/profesores las facilitan con el apoyo del
especialista en instruccion o del administrador. Las reuniones MTSS se celebran semanalmente para supervisar el progreso de cada estudiante por niveles.

El personal declar6 que necesita mas apoyo del distrito, incluidas mas oportunidades de desarrollo profesional y formacion especifica para cada grado.
Fortalezas del Contexto y organizacién escolar

PLC semanales

Control de mentores con los maestros/profesores nuevos

Reuniones semanales de Rtl

Reunién semanal de liderazgo de nivel I - Todo el personal en puestos de liderazgo

Reuniones semanales de liderazgo de nivel II: administradores, especialistas en instruccion, consejeros
Reuniones semanales de liderazgo de nivel III: administradores

Comunicacion dentro del campus

Division de responsabilidades

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Contexto y organizacién escolar

Planteamiento del problema 1: Hay una falta de apoyo por parte del distrito para el apoyo curricular, el apoyo SEL y el desarrollo profesional para el
Programa Pre-K. Causa raiz: Este es el unico campus que alberga el programa.
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Tecnologia
Resumen de la Tecnologia

Elgin DEI tiene la vista puesta en los salones de clases ricos en tecnologia, lo que permite un mayor acceso de estudiantes y maestros a la tecnologia del
siglo XXI. Se utilizan diversas formas de tecnologia en todos los salones de clases para apoyar la instruccion y el aprendizaje. Los sitios web y las
aplicaciones académicas se actualizan con frecuencia para los recursos de intervencion de los estudiantes. Los estudiantes también tienen acceso a varios
sitios de libros que les ofrecen la oportunidad de leer libros electronicos y evaluar su comprension.

Fortalezas de la Tecnologia

Ordenador portatil para cada maestro/profesor

Dispositivos 1:1 para los estudiantes

3. Cada salén de clases tiene acceso a un carro tecnologico, una camara de documentos, una pizarra interactiva, un carro de carga para
iPad/Chromebook

4. Los carros de portatiles y iPads de los estudiantes estan disponibles para su uso diario.

5. Se han actualizado los ordenadores portatiles de los maestros/profesores.

6. El correo electronico y los sitios web del campus y del distrito son las principales formas de comunicacion entre estudiantes, personal y padres de
familia.

7. Los datos almacenados en Eduphoria ofrecen una forma consolidada de acceder a la informacion sobre el progreso o las necesidades de los

estudiantes

N —

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Tecnologia

Planteamiento del problema 1: Las aplicaciones o el acceso a los programas de aprendizaje basados en la web se cambian con frecuencia. Causa raiz:
Cambios continuos en la direccién del distrito
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

e  Metas del distrito
Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Dominio del rendimiento de los estudiantes

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico

Datos del estudiante: Evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones estatales y federales

Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones

Resultados del Sistema de Evaluacion de la Competencia en Lengua Inglesa de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alternativo
Indices de fracaso y/o retencién de estudiantes

Datos de las evaluaciones locales de referencia o comunes

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

¢ Datos de rendimiento, progreso y participacion de varones y hembras
e Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion
e Poblacién en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Registros disciplinarios

Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios
Datos de seguridad escolar
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Datos de los empleados

Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones del departamento del campus y/o del profesorado
Datos de la evaluacién de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Participacion de los padres de familia y de la comunidad
e Tasa de participacion de los padres de familia
Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos de comunicacion
e Datos sobre presupuestos y gastos
e Estudio de las mejores practicas
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Metas

Revisado/Aprobado: 20 de junio 2022

Meta 1: La escuela primaria de Elgin aumentara el rendimiento de sus estudiantes en las areas de
alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de la Primaria Elgin que alcanzan el estandar proyectado de "“Meets”/Cumple Nivel de Grado"
en el Mapa de Crecimiento de Lectura NWEA aumentara de 15.8% a 32% al final del afio escolar 2022-2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Maestros/profesores formados y utilizando el Tablero de Perfil de Clase para proporcionar una instruccion dirigida e
individualizada. La Administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los
ajustes necesarios para alcanzar el objetivo de rendimiento. Informe resumido de competencia proyectada en NWEA Map Reading Growth utilizado
después de las evaluaciones BOY (comienzo del afio), MOY (mitad del afio) y EOY (fin del afio) para determinar el progreso hacia las Metas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Asegurar que los Especialistas en Instruccion reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a maestros/profesores y
estudiantes

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Menor dependencia de consultores externos gracias a la experiencia adquirida por los especialistas docentes del
campus.

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI; Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Las sesiones del Grupo de Trabajo sobre Alfabetizacion estan dirigidas por los campus, lo que permite satisfacer las necesidades
individuales de cada campus en relacion con la lectura. (Escuelas Primarias y Secundarias.) Utilizar a los Especialistas en Lectura y a los Maestros
maestro/profesor es para dirigir el desarrollo profesional de la lectura especifico del campus en funcién de las necesidades del campus, incluyendo la
expectativa de que lo aprendido se aplique para mejorar el conocimiento del contenido y la instruccion.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los campus experimentaran un aumento de los datos formativos y sumativos sobre la lectura

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI; Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Implantar la adopcion de libros de texto de Lectura/Artes del Lenguaje en los grados K-4, con fidelidad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Coherencia en la ensefianza de Lectura/Artes del Lenguaje en los salones de clases, lo que conduce a un mayor
rendimiento de los estudiantes en lectura.

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI; Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Supervisar la fidelidad de la implementacion de los libros de texto y ajustarla seglin sea necesario basandose en los datos y en las
opiniones de los campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Coherencia en la ensefianza de Lectura/Artes del Lenguaje en los salones de clases, lo que conduce a un mayor
rendimiento de los estudiantes en lectura.

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Estrategia S Detalles

Estrategia 5: Tras el analisis de los datos del PLC, los maestros/profesores utilizaran los resultados para tomar decisiones informadas y realizar cambios
en su instruccion para abordar las necesidades identificadas de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es), Especialistas en Instruccion, Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Utilizar el PLC para el DDI y la creacion de un plan de accion para volver a ensefiar los estandares prioritarios. Los maestros/profesores
utilizan el andlisis de datos para mejorar su instruccion, lo que repercutird en el rendimiento de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es), Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores”)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: La DSCI proporcionara flexibilidad en las fechas en que se realicen las Evaluaciones de la Unidad Comun en el campus. Esto permitira a
los maestros/profesores del campus disponer de tiempo para volver a ensefiar segun los protocolos del DD.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: : Aumento del tiempo dedicado a la tarea; Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Administracion del distrito

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Aumentaremos el inventario de lectura disponible para los estudiantes de todos los grados en inglés y espafol.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento del rendimiento en lectura de los estudiantes en todos los grados.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Bibliotecario

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad

Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: Proporcionar una intervencion directa y especifica en grupos pequeios para la lectura, las artes del lenguaje y las matematicas que
complemente la instruccion habitual en el salon de clases.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Crecimiento académico de los estudiantes, como se evidencia en los puntos de referencia del distrito y en STAAR
2022.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Celebrar reuniones educativas de padres de familia en las que se proporcionen estrategias y materiales para implicar a los padres de
familia en el apoyo al aprendizaje de sus hijos en casa y aumentar los recursos de la biblioteca de préstamo para padres de familia disponibles para
sacar, asi como distribuir la Politica de Participacion de Padres de familia y Familias del campus y el Pacto para el Exito del Estudiante.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de la participacion de los padres de familia y de los recursos que permitan el crecimiento del rendimiento
de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director, administrador de programas federales

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 11 Detalles

Estrategia 11: Proporcionar materiales de apoyo a la lectura a las familias para que los utilicen en el aprendizaje en casa para los alumnos de PreK a
primer grado.
Personal encargado de la vigilancia: especialistas, Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad

Estrategia 12 Detalles

Estrategia 12: Celebrar reuniones flexibles de padres de familia del Titulo 1 a distintas horas y fechas para informar e implicar a los padres de familia
en la planificacion del Titulo 1 para toda la escuela y desarrollar/revisar la Politica de Participacion de Padres de familia y Familias del campus y el
Pacto Escolar.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: : Aumento de la participacion de los padres de familia que permite el crecimiento del rendimiento de los
estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director, administrador de programas federales

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 13 Detalles

Estrategia 13: Publicar el Plan de mejora del campus, la Politica de participacion de padres de familia y familias del campus y el Pacto para el éxito de
los estudiantes del campus en el sitio web del campus, tanto en inglés como en espaifiol.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de la participacion de los padres de familia que permite el crecimiento del rendimiento de los estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Administrador de programas federales

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: La escuela primaria de Elgin aumentara el rendimiento de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de la Primaria Elgin que alcanzan el estandar proyectado de "*“Meets”/Cumple Nivel de Grado"
en el Mapa de Crecimiento de Matematicas NWEA aumentara del 10% al 20% al final del afio escolar 2022-2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Maestros/profesores formados y utilizando el Tablero de Perfil de Clase para proporcionar una instruccion dirigida e
individualizada. La Administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los
ajustes necesarios para alcanzar el objetivo de rendimiento. Informe resumido de competencia proyectada en NWEA Map Reading Growth utilizado
después de las evaluaciones BOY (comienzo del afio), MOY (mitad del afio) y EOY (fin del afio) para determinar el progreso hacia las Metas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Asegurar que los Especialistas en Instruccion reciban desarrollo profesional y entrenamiento para servir mejor a maestros/profesores y
estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Menor dependencia de consultores externos gracias a la experiencia adquirida por los especialistas docentes del
campus.

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI; Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Las sesiones del Grupo de Trabajo de Matematicas estan dirigidas por el campus, lo que permite satisfacer las necesidades individuales
del campus en relacion con las matematicas. (Escuelas Primarias y Secundarias.) Utilizar a los Especialistas en Matematicas y a los Maestros/Profesores
Maestros (“Master Maestro/Profesores’) para dirigir el desarrollo profesional en matematicas especifico del campus en funcion de las necesidades del
campus, incluyendo la expectativa de que lo aprendido se aplique para mejorar el conocimiento del contenido y la instruccion.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los campus veran incrementados los datos formativos y sumativos de matematicas.

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI; Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los Especialistas en Matematicas empiezan a dirigir el desarrollo profesional en matematicas basado en el campus y en el grado, dejando
de necesitar asesores en matematicas. Esto incluye la expectativa de que se desarrollen planes para supervisar la implementacion del aprendizaje en el
salon de clases y el impacto en el rendimiento de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Especialista en Instruccion interno bien formado para apoyar a los maestros/profesores en matematicas

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto Académico y SI; Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Proporcionar intervencion directa y especifica en pequeiios grupos de lectura, lengua, literatura y matematicas, complementaria a la
instruccion habitual en el salén de clases.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Crecimiento académico de los estudiantes, como se evidencia en los puntos de referencia del distrito y en STAAR
2022.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Celebrar reuniones educativas de padres de familia en las que se proporcionen estrategias y materiales para implicar a los padres de
familia en el apoyo al aprendizaje de sus hijos en casa y aumentar los recursos de la biblioteca de préstamo para padres de familia disponibles para
sacar, asi como distribuir la Politica de Participacion de Padres de familia y Familias del campus y el Pacto para el Exito del Estudiante.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de la participacion de los padres de familia y de los recursos que permitan el crecimiento del rendimiento
de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director, administrador de programas federales

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Proporcionar materiales de apoyo a la lectura a las familias para que los utilicen en el aprendizaje en casa para los alumnos de preescolar a
primer grado.
Personal encargado de la vigilancia: especialistas, Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad
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Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Celebrar reuniones flexibles de padres de familia del Titulo 1 a distintas horas y fechas para informar e implicar a los padres de familia en
la planificacién del Titulo 1 para toda la escuela y desarrollar/revisar la Politica de Participacion de Padres de familia y Familias del campus y el Pacto
Escolar.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de la participacion de los padres de familia que permite el crecimiento del rendimiento de los estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Director, administrador de programas federales

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Publicar el Plan de mejora del campus, la Politica de participacion de padres de familia y familias del campus y el Pacto para el éxito de
los estudiantes del campus en el sitio web del campus, tanto en inglés como en espaifiol.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de la participacion de los padres de familia que permite el crecimiento del rendimiento de los estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Administrador de programas federales

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: La escuela primaria de Elgin aumentara el rendimiento de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 3: El porcentaje de estudiantes de tercer grado de la Primaria Elgin que alcanzan el Estandar "“Meets”/Cumple Nivel de
Grado" en Lectura STAAR aumentara de 18% a 44% para 2024.

HB3 Meta
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Implementacion de las estrategias del libro de jugadas segun lo observado en los recorridos y observaciones

regulares. La administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes
necesarios para alcanzar el objetivo de rendimiento.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar el analisis de datos del PLC, los maestros/profesores utilizaran los resultados para tomar decisiones informadas y realizar cambios
en su instruccion para abordar las necesidades identificadas de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: La DCSI proporcionara flexibilidad en las fechas en que se realicen las Evaluaciones de la Unidad Comun en el campus. Esto permitira a
los maestros/profesores y a los lideres del campus disponer de tiempo para volver a ensefiar segun los protocolos del DDI.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Utilizacion de los muros de datos del campus para informar sobre el DDI, la intervencion y el apoyo especifico a los estudiantes.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021
Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirectores; Especialistas en Instruccion

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: La escuela primaria de Elgin aumentara el rendimiento de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 4: El porcentaje de estudiantes de tercer grado de la Primaria Elgin que alcanzan el estandar "“Meets”/Cumple Nivel de
Grado" en el STAAR de Matematicas aumentara del 6% al 46% para 2024.

HB3 Meta
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Implementacion de las estrategias del libro de jugadas segun lo observado en los recorridos y observaciones

regulares. La administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes
necesarios para alcanzar el objetivo de rendimiento.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar el analisis de datos del PLC, los maestros/profesores utilizaran los resultados para tomar decisiones informadas y realizar cambios
en su instruccion para abordar las necesidades identificadas de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: La DCSI proporcionara flexibilidad en las fechas en que se realicen las Evaluaciones de la Unidad Comun en el campus. Esto permitira a
los maestros/profesores y a los lideres del campus disponer de tiempo para volver a ensefiar segun los protocolos del DDI.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Utilizacion de los muros de datos del campus para informar sobre el DDI, la intervencion y el apoyo especifico a los estudiantes.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021
Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirectores; Especialistas en Instruccion

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: La escuela primaria de Elgin aumentara el rendimiento de sus estudiantes en las areas de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 5: Los estudiantes de tercer grado de la Primaria Elgin econdmicamente desfavorecidos y bilingiies emergentes alcanzaran los
objetivos de “Closing the Gap” / Cerrar la Brecha para 2024. Matematicas Desfavorecidos Economicamente: 8% a 36% para 2024 Matematicas Bilingiie
Emergente: 3% a 40% para 2024 Lectura Desfavorecidos Econémicamente: 15% a 33% para 2024 Lectura Bilingiie Emergente: 17% a 29% para 2024

HB3 Meta
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Implementacion de las estrategias del libro de jugadas segun lo observado en los recorridos y observaciones

regulares. La administracion del campus revisa los datos de evaluacion del distrito sobre los TEKS de potencia identificados para determinar los ajustes
necesarios para alcanzar el objetivo de rendimiento.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar intervencion directa y especifica en grupos pequefios para lectura, lengua, literatura y matematicas, que complemente la
instruccion habitual en el salon de clases.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Crecimiento académico de los estudiantes, como se evidencia en los puntos de referencia del distrito y en STAAR
2022.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccién efectiva

Planteamientos de problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizando el analisis de datos del PLC, los maestros/profesores utilizaran los resultados para tomar decisiones informadas y realizar
cambios en su instruccidn para abordar las necesidades identificadas de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: La DCSI proporcionara flexibilidad en las fechas en que se realicen las Evaluaciones de la Unidad Comtn en el campus. Esto permitira a
los maestros/profesores y a los lideres del campus disponer de tiempo para volver a ensefiar segtn los protocolos del DDI.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Especialistas en Instruccion; Maestros/Profesores Maestros (“Master
Maestro/Profesores™)

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Utilizacion de los muros de datos del campus para informar sobre el DDI, la intervencion y el apoyo especifico a los estudiantes.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento de las puntuaciones STAAR en 2021
Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirectores; Especialistas en Instruccion

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia S Detalles

Estrategia 5: El campus pondra en marcha el Proyecto de Alfabetizacion Latina para capacitar a los padres de familia de nuestros estudiantes bilingiies
para que se conviertan en socios en el proceso educativo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los padres de familia serdn mas conscientes de las expectativas académicas y dispondran de herramientas para
apoyar a sus hijos en casa.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: La escuela primaria de Elgin aumentara los indices de retencion de maestros/profesores y

administradores.

Objetivo de rendimiento 1: La satisfaccion laboral del personal de la escuela primaria de Elgin mejorara, segiin lo medido por los procesos de

comunicacion del distrito y las encuestas de clima.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Tasa de rotacion del campus Resultados de las encuestas del campus/distrito

Estrategia 1 Detalles

personal proporcione informacion en tiempo real a los lideres del distrito.
Fuente(s) de Datos de Evaluaciéon: Confianza y transparencia entre el campus y el distrito
Personal encargado de la vigilancia: Superintendente

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 1: Las giras de escucha en todo el distrito realizadas por el Superintendente cada semestre proporcionan una oportunidad para que todo el

Estrategia 2 Detalles

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Proceso de comunicacion racionalizado
Personal encargado de la vigilancia: Superintendente; Director; Subdirector(es)

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2: Promover y utilizar "REACH the E" como principal plataforma de comunicacion del distrito.
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Meta 2: La escuela primaria de Elgin aumentara los indices de retencion de maestros/profesores y administradores.

Objetivo de rendimiento 2: Aumenta la competencia cultural del personal, de modo que sea capaz de REACH y ensefar con éxito a estudiantes de
diversos origenes y experiencias.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Continuar implementando actividades a nivel de campus para desarrollar la competencia cultural de los maestros/profesores y del personal
en relacion con los estudiantes atendidos en la escuela primaria de Elgin.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Preparar a los lideres del campus para que sean modelos de competencia cultural, lo que conducira a un campus
que demuestre competencia cultural e inclusividad.

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Ampliar cada verano los conocimientos y la experiencia de los equipos de liderazgo del campus en el &mbito de la competencia cultural
para ofrecer oportunidades de crecimiento.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Preparar a los lideres del campus para que sean modelos de competencia cultural, lo que conducira a un campus
que demuestre competencia cultural e inclusividad

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente Adjunto

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Crear oportunidades de liderazgo estudiantil implicando a los estudiantes en la planificacion de actividades de competencia cultural a
nivel de campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los estudiantes son conscientes de los incidentes en los que se ha excluido a compatfieros de clase y demuestran
inclusividad

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Maestro/Profesores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: La escuela primaria de Elgin aumentara los indices de retencion de maestros/profesores y administradores.

Objetivo de rendimiento 3: Mejoraran las percepciones del personal en relacion con las intervenciones coherentes en el comportamiento y el apoyo en
el salon de clases, segtiin lo medido por datos cualitativos y/o de encuestas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Aumentar el apoyo de personal que permita un enfoque racionalizado del apoyo y la intervencion en el comportamiento. Este apoyo
incluye al Coordinador CTC/504 del campus de la escuela primaria de Elgin

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Se identifica a los estudiantes que necesitan apoyo especifico y se les introduce sistematicamente en el proceso de
Rtl.

Personal encargado de la vigilancia: Director; Coordinador CTC/504

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Racionalizar los deberes/responsabilidades de los administradores del campus para asegurar que el principal objetivo de los subdirectores
sea la gestion de la disciplina.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Reduccion de las remisiones disciplinarias; Restablecimiento de las relaciones

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es)

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Administrar y analizar los datos de la encuesta anualmente para medir la mejora en lo que se refiere a las percepciones de las
intervenciones conductuales y el apoyo en el salon de clases, para incluir el apoyo de los administradores del campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Mejora en los sistemas de toda la escuela y en el proceso de equipo

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Coordinador CTC/504

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Los lideres del campus y del distrito siguen supervisando y ajustando la aplicacion del Manual de Trabajo en Tierra para asegurar que se
proporcionan intervenciones conductuales y apoyos en el salon de clases coherentes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Las expectativas y procedimientos bien definidos del campus agilizan el proceso disciplinario y correctivo
Personal encargado de la vigilancia: Coordinador de RtI del distrito; Director; Coordinador CTC/504; Subdirector(es)

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Todo el personal desarrollara y mantendra una responsabilidad conjunta por el éxito de todos los estudiantes.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Todos los estudiantes son responsables de seguir las expectativas de toda la escuela.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Herramientas del ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: El personal se responsabilizara a si mismo, a otros miembros del personal y a los estudiantes de seguir las expectativas de toda la escuela.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Todos los estudiantes son responsables de cumplir las expectativas de toda la escuela.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Subdirectores, Especialistas en Instruccion

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Mantener y controlar las altas expectativas académicas y de comportamiento de los estudiantes y el personal para crear un impacto
positivo en nuestra cultura escolar y reducir la rotaciéon de personal.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Maximizacion del tiempo de aprendizaje y aumento del progreso académico. Aumento de la retencion de
maestros/profesores.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: El supervisor del director y la DCSI ayudaran al director a actualizar la estética del campus. Esto incluye asegurar una comunicacion
oportuna sobre el estado de las actualizaciones identificadas.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: La mejora de la estética hara que los estudiantes se sientan mas identificados y respeten mas su entorno de
aprendizaje, lo que repercutird directamente en las expectativas de toda la escuela.

Personal encargado de la vigilancia: Director, supervisor principal

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: La escuela primaria de Elgin aumentara el porcentaje de alumnos que se graduan y estan
preparados para la universidad, la carrera profesional y/o el ejército (CCMR).

Objetivo de rendimiento 1: Aumentara el porcentaje de estudiantes que participan en actividades extraescolares.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos cuantitativos que demuestren un aumento del interés y la participacion en actividades extraescolares.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Continuar la realizacion de "ferias de contratacion" para promocionar las ofertas extraescolares y co-curriculares.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los consejeros incluiran el asesoramiento sobre ofertas extracurriculares y co-curriculares como parte del asesoramiento académico
individual.
Personal encargado de la vigilancia: Consejeros

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los consejeros incluiran el asesoramiento sobre ofertas extracurriculares y co-curriculares como parte del asesoramiento académico
individual.
Personal encargado de la vigilancia: Consejeros

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Participacion en la UIL en el 100% de los eventos elegibles
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los estudiantes demuestran dominio del contenido del evento
Personal encargado de la vigilancia: Coordinador de UIL; Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Los estudiantes del Consejo de Estudiantes demuestran responsabilidad civica participando en proyectos de servicio

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: : Los directivos y representantes demuestran que comprenden la responsabilidad civica y la transmiten a sus
compafieros

Personal encargado de la vigilancia: Director; Consejeros del Consejo de Estudiantes

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Consejeros del Consejo de Estudiantes
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Consejeros del Consejo de Estudiantes
Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Consejero

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 3: La escuela primaria de Elgin aumentara el porcentaje de alumnos que se gradian y estan preparados para la universidad, la carrera profesional
y/o el ejército (CCMR).

Objetivo de rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de Elgin DEI economicamente desfavorecidos y bilingiies emergentes que alcanzan los
objetivos CCMR Closing the Gap (Cerrar la Brechas) aumentara del 52% al 72% para 2024.

HB3 Meta

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: El porcentaje de estudiantes de Elgin DEI econdmicamente desfavorecidos y bilingiies emergentes que alcanzan los
objetivos CCMR Closing the Gap (Cerrar la Brechas) aumentara del 52% al 72% para.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Actualizar e implementar continuamente un mecanismo de seguimiento para identificar a los estudiantes que estan en camino de estar
preparados para la universidad, la carrera y el ejército (CCMR).
Personal encargado de la vigilancia: Consejeros

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Implementar un enfoque K-12 en el Perfil de Graduado de Elgin alineando las habilidades duras y blandas apropiadas para la edad
necesarias para lograr la preparacion universitaria, profesional y militar con los planes de lecciones diarias.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de 1a TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Asegurar que los Consejeros reciben continuamente informacion actualizada sobre los programas de estudio de las carreras profesionales.
Personal encargado de la vigilancia: Consejeros

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Se proporcionara a los estudiantes de la escuela primaria de Elgin acceso a Xello para informarles de las trayectorias profesionales y
determinar su interés

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Conocimiento de oportunidades mas alla del instituto

Personal encargado de la vigilancia: Consejero; Director

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Celebrar reuniones semanales de Rtl para identificar el apoyo necesario para los estudiantes en riesgo.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Coordinador CTC/504, Intervencionista

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: La direccion de la escuela recopila y revisa los datos/comentarios de los estudiantes de tercer y cuarto grado para hacer un seguimiento de
su futura preparacion para la universidad y la carrera profesional.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Subdirectores, Consejeros

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 3: La escuela primaria de Elgin aumentara el porcentaje de alumnos que se graduan y estan preparados para la universidad, la carrera profesional
y/o el ejército (CCMR).

Objetivo de rendimiento 3: El porcentaje de estudiantes del distrito escolar independiente de Elgin preparados para la universidad, la carrera profesional
y/o el ejército (CCMR) aumentara del 72% al 82% para 2024.

HB3 Meta

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Implementacion de las habilidades duras y blandas documentadas en los planes de lecciones y observadas en los
recorridos y observaciones.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Aumentar las asociaciones empresariales e industriales para incrementar el acceso de los estudiantes a oportunidades de aprendizaje
basadas en el trabajo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumentar la preparacion postsecundaria.

Personal encargado de la vigilancia: Distrito Representative, Campus Consejero, Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Buscar oportunidades de subvencion para crear infraestructuras para los programas de estudio deseados/seleccionados.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Mayor preparacion y concienciacion postsecundaria
Personal encargado de la vigilancia: Consejero, Director

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Curriculo de alta calidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Implementar un enfoque K-12 en el Perfil de Graduado de Elgin alineando las habilidades duras y blandas apropiadas a la edad necesarias
para lograr la preparacion universitaria, profesional y militar con los planes de lecciones diarias.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Asegurar que los Consejeros reciben continuamente informacién actualizada sobre los programas de estudio de las carreras profesionales.
Personal encargado de la vigilancia: Consejeros

Prioridades de 1a TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Se proporcionara a los estudiantes de la escuela primaria de Elgin acceso a Xello para informarles de las trayectorias profesionales y
determinar su interés

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Conocimiento de oportunidades mas alla del instituto

Personal encargado de la vigilancia: Consejero; Director

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Celebrar reuniones semanales de Rtl para identificar el apoyo necesario para los estudiantes en riesgo.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Coordinador CTC/504, Intervencionista

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Celebrar reuniones semanales de Rtl para identificar el apoyo necesario para los estudiantes en riesgo.
Personal encargado de la vigilancia: Director, Subdirectores, Consejeros

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 4: La escuela primaria de Elgin asegurara el cumplimiento coherente de las expectativas de seguridad y comportamiento de los
estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentara la percepcion positiva de la seguridad escolar, medida por datos cualitativos y/o encuestas de las partes
interesadas.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultados de encuestas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Elaborar y difundir una encuesta que evalue la escuela como entorno de aprendizaje seguro.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los datos se utilizaran para perfeccionar los sistemas a nivel de campus.
Personal encargado de la vigilancia: Director; Distrito Representative

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Aplicar los componentes de la iniciativa Sandy Hook Promise para asegurar la identificacion precoz y la intervencion en posibles
comportamientos de riesgo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: : El personal del campus esta mas preparado para identificar y derivar a los estudiantes que muestren conductas de
riesgo

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Distrito Representative

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Implantar un Marco de Aprendizaje Socioemocional K-12 disefiado para crear un entorno mas inclusivo, relacional y conectado.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: El personal y los estudiantes estan mejor preparados para autorregularse y apoyarse mutuamente en situaciones
estresantes

Personal encargado de la vigilancia: Director; Consejero(s)

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Cultura y entorno escolar 1

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El Director de Seguridad y Gestion de Riesgos comunica estratégicamente las iniciativas de seguridad de Elgin DEI con los medios de
comunicacion locales.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Linea abierta de comunicacion con la comunidad

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: La escuela primaria de Elgin asegurara el cumplimiento coherente de las expectativas de seguridad y comportamiento de los estudiantes y el
personal.

Objetivo de rendimiento 2: Utilizar los medios sociales y las plataformas electronicas para captar y compartir historias positivas de estudiantes con el
publico.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El Superintendente seguird ampliando el grupo de padres de familia de base como forma de contar positivamente la historia del distrito
escolar independiente de Elgin.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar los medios sociales y las plataformas electronicas para captar y compartir historias positivas de estudiantes con el publico.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Mayor participacion de los padres de familia en el proceso educativo y aumento de la comunicacioén sobre eventos
y celebraciones escolares.

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es), Consejero(s)

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Concienciar al personal y a la comunidad sobre las practicas informadas por el trauma para comprender mejor los comportamientos de los
estudiantes

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Las partes interesadas conoceran los recursos de la comunidad y las estrategias de apoyo necesarias para abordar
los comportamientos de los estudiantes

Personal encargado de la vigilancia: Director; Subdirector(es); Consejero(s); Distrito Representative

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Se enviaran por correo boletines de toda la comunidad a cada hogar del 78621, compartiendo los "derechos de fanfarronear" del distrito y
destacando las oportunidades de aprendizaje nuevas, innovadoras y Unicas para los estudiantes del EDEI.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comunicaciones regulares a los miembros de la comunidad sobre las
oportunidades de aprendizaje para los estudiantes de Elgin

Personal encargado de la vigilancia: Superintendente

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Personal de Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
A. Oviedo Auxiliar de salon de clases Titulo I 1
M. Del Rosario Especialista en Instruccion Titulo I 1
M. Siller Ayudante de Instruccion Titulo I 1
S. Herrera Especialista en Instruccion Titulo I 1
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