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INTRODUCCION

Este documento es un resumen de los resultados de la Encuesta del Plan Local de Control y
Responsabilidad (LCAP) 2022-23 administrada a padres, personal y miembros de la comunidad del
Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD). La encuesta evalud las percepciones de los
encuestados respecto a las areas alineadas con el LCAP 2022-23 del distrito, que incluye metas en
torno alas siguientes cuatro areas: salud mental, bienestar y participacién; éxito académico de los
estudiantes; condiciones de aprendizaje; y la participaciéon de la familia y la comunidad. Los
resultados presentados en este documento tienen la intencién de proporcionar informacion sobre
el progreso del distrito hacia el logro de sus metas LCAP y apoyar la futura planificacién y toma de
decisiones.

El complemento de datos que acompaia a este informe presenta los resultados de laencuesta LCAP
2022-2023 e identifica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de encuestados.
También incluyé respuestas abiertas textuales.

En total, 2,738 encuestados completaron la encuesta en el 2022-23. Al final de este informe se
presenta informacién adicional sobre las caracteristicas de los encuestados.
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RECOMENDACIONES

Ofrecer capacitacién de prevenciéon de ausencias de mayor calidad al personal. Menos
de un tercio de los miembros del personal estd de acuerdo en que la capacitacion en
prevencion de ausentismo es suficiente para apoyar a los estudiantes eficazmente. De
hecho, casi la mitad del personal no estd de acuerdo con esta afirmacion. Ademas, el
personal tiene menos posibilidades que los padres de familia de estar de acuerdo en que
las normas de asistencia escolar se comunican claramente, y que las normas de disciplina
son cumplidas consistentemente. El NMUSD debe revisar las estrategias para mejorar la
asistencia estudiantil: el informe de normas v practicas para estrategias proactivas para
mitigar dindmicas de asistencia desafiantes. Hanover puede apoyar los esfuerzos del
NMUSD de aumentar la asistencia mediante el desarrollo de una infografia para
comunicar las normas de asistencia de manera mas transparente.

@)

Proporcionar a los padres informacién adicional y apoyo para ayudar a sus hijos con la
planificacién universitaria y profesional. Solo alrededor de la mitad de los padres esta de
acuerdo en que puede acceder facilmente al software de planificacién universitaria y
profesional que usan los estudiantes. Ademas, aproximadamente un tercio de los padres
indica que no tiene conocimiento sobre las oportunidades de Educacién Técnica y
Profesional que estan disponibles para sus nifios. El NMUSD deberia revisar el informe de
Benchmarking College and Career Readiness One-Time Programs para estrategias que
apoyen el CCR y enfoques para mejorar los resultados postsecundarios para los
estudiantes.

@)

Reevaluar la calidad de los materiales de instruccion utilizados en las materias
fundamentales y las ofertas de capacitacion profesional relacionadas con la ensefianza
de las materias fundamentales. Menos de la mitad del personal esta de acuerdo en que la
capacitacion profesional en matematicas y ciencias del distrito es suficiente para cumplir
con las necesidades instruccionales. Hanover puede apoyar al NMUSD en entender qué
normas, programas y practicas de instruccion deben continuar y cudles deben
desaparecer mediante la realizacion de evaluaciones de programas académicos (por
ejemplo, plan de estudios de matematicas especifico), programas departamentales,
iniciativas de todo el distrito (por ejemplo, una iniciativa de tecnologia 1:1) y programas
de personal (por ejemplo, entrenamiento en la instruccion).

CONCLUSIONES CLAVE

p META 1: SALUD MENTAL, BIENESTAR Y PARTICIPACION

@)

La mayoria de los padres esta de acuerdo en que la escuela cumple con las necesidades
conductuales de los individuos.

= De hecho, mas de tres cuartas partes de los padres estan de acuerdo o totalmente
de acuerdo en que la escuela de sus hijos satisface las necesidades conductuales
de los individuos (84%). Ademas, la mayoria de los padres estan de acuerdo en que
se sienten comodos llamando a la escuela sobre los problemas que estan teniendo
con su hijo(a) (80%).
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= El personal (49%) tiene menos posibilidades que los padres (69%) de estar de
acuerdo en que las normas de disciplina estudiantil se aplican constantemente.

= Ademas, el personal (70%) tiene menos probabilidades que los padres (86%) de
estar de acuerdo en que las normas escolares de asistencia se comunican
claramente.

Menos de un tercio de los miembros del personal estin de acuerdo que el
entrenamiento en prevenciéon de ausentismo es suficiente para apoyar alos estudiantes
eficazmente (28%).

= De hecho, casila mitad del personal no esta de acuerdo con esta afirmacién (48%).
Los padres generalmente se sienten comprometidos con la escuela de sus hijos.

= La mayor parte de los padres de familia estdn de acuerdo en que se sienten
bienvenidos enlas escuelas de sus hijos (87%), se sienten comodos hablando sobre
el progreso académico (88%) y conductual de sus hijos (88%) con sus maestros, y
reciben informacién util de las escuelas de sus hijos (83%).

p META 2: EXITO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

La mayoria de los participantes, independientemente del grupo de encuestados, estan
de acuerdo en que las escuelas preparan con éxito a todos los estudiantes en las areas
de contenido fundamental.

= Los padres y el personal reportan percepciones favorables de la instruccién en
Artes Linguisticas del Inglés (86% y 88%), Aprendizaje Progresivo del Inglés (85%
y 84%), Matematicas (84% y 82%), Ciencias (80% y 81%), e Historia y Ciencias
Sociales (80%y 77%). Menos participantes coinciden en que las escuelas preparan
atodos los estudiantes en artes visuales y escénicas (71%y 72%).

Casilamitad de los padres tienen una percepcion positiva de la utilidad y efectividad de
SchoolLinks, el software de planificacidn universitaria y profesional del NMUSD.

= Dehecho, el 53% esta de acuerdo en que puede acceder facilmente al software de
planificacion universitariay profesional (SchoolLinks) que utilizan los estudiantes,
y el 48% estd de acuerdo en que puede utilizar eficazmente el software
SchoolLinks para desarrollar un plan universitario y profesional.

La mayoria de los encuestados indica que se anima a los estudiantes a tomar cursos A-
G (84%) y a tener un plan académico de 4 afios centrado en las metas universitarias y
profesionales (76%).

= Sin embargo, el personal (88%) tiene mas probabilidades que los padres (74%) de
estar de acuerdo en que se anima a los estudiantes a tener un plan académico de
4 anos centrado en las metas universitarias y profesionales. Ademas, el personal
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(81%) tiene mas probabilidades que los padres (70%) de estar de acuerdo en que
se anima a los estudiantes a inscribirse en las vias de educacion técnica y
profesional.

= Alrededor de dos tercios de los padres (67%) estan de acuerdo en que se anima a
los estudiantes a tomar el SAT al menos una vez al ano, en comparacién con solo
el 46% del personal.

= Es menos probable que los padres (59%) que el personal (72%), estén de acuerdo
en que los beneficios universitarios y profesionales de tomar cursos de nivel
universitario/bachillerato internacional (AP/IB) se comunican claramente.

El conocimiento de las oportunidades de Educacion Técnica y Profesional es un poco
bajo entre los padres.
= Dehecho,soloalrededor de la mitad de los padres estan de acuerdo en que tienen
conocimiento sobre las oportunidades de Educacién Técnica y Profesional que
estan disponibles para sus nifios (52%).
= Casitrescuartas partes de los padres informan que su hijo no participa en una via
de CTE (70%). Ademas, el 19% no esta seguro si su hijo participa.

La mayoria de los padres estan de acuerdo en que entienden el informe de
calificaciones de su hijo (93%), pero menos estan de acuerdo en que la cantidad de
tareas asignadas es apropiada para la edad de su hijo (74%).

= Mas de tres cuartas partes de los padres estan de acuerdo en que las
evaluaciones/pruebas/cuestionarios se califican de manera justa (82%) y que las
practicas de calificacion reflejan lo que han aprendido los estudiantes (80%).

p META 3: CONDICIONES DE APRENDIZAJE

El personal es mas propenso que los padres a tener percepciones positivas sobre el
equipoy las instalaciones escolares.

= Masdedos tercios de los padres estan de acuerdo en que el equipo escolar (70%)
y las instalaciones escolares (70%) estan en buen estado, en comparacién con
soloel 57%y el 46% del personal.

,O META 4: CONEXION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

Los participantes generalmente estan de acuerdo en que las escuelas fomentan la
participacion de los padres y la familia, pero los participantes sugieren que se hace
menos esfuerzo para incluir a los padres de los estudiantes que participan en la
educacion especial.

= De hecho, el 90% de todos los encuestados estdn de acuerdo en que los
padres/familias son alentados a formar parte de las actividades y eventos
escolares. Ademas, mas de tres cuartas partes de los encuestados estan de
acuerdo en que se alienta a los padres/tutores de los estudiantes de inglés a
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asistir a las reuniones del Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito
(DELAC) (81%) y las reuniones del Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC)
de la escuela (79%). Sin embargo, los participantes cuyos estudiantes reciben
servicios de educacidn especial reportan estar menos de acuerdo en que se
alienta a los padres de los estudiantes en Educacion Especial a asistir a las
reuniones del Comité Asesor Comunitario (CAC) (52%).

= Los padres (68%) tienen menos probabilidades que el personal (80%) de estar de
acuerdo en que se les anima a unirse al Consejo Escolar. Los padres (41%)
también tienen menos probabilidades que el personal (62%) de estar de acuerdo
en que se anima a los padres/tutores de los estudiantes en Educacién Especial a
asistir a las reuniones del Comité Asesor Comunitario.

Los padres informan percepciones mixtas de los recursos proporcionados por la
escuela para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

= Lamayoriadelos padresesta de acuerdo en que se les proporciona lainformacion,
los recursos, la capacitacion y la ayuda que necesitan para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes en el Aprendizaje Progresivo del Inglés (83 %), la lectura (81 %)
y las Artes Linglisticas del Inglés (67 %). Sin embargo, menos padres estan de
acuerdo en que reciben recursos adecuados para apoyar el aprendizaje de sus
hijos en las areas de Artes (58%), Ciencias (57%) e Ingenieria (45%).

,O ELA,ELD,STEM Y OTROS CURSOS

Los encuestados generalmente estan de acuerdo en que la escuela prepara con éxito a
los estudiantes en las areas de lectura e inglés.

= Lamayoriadelos encuestados coinciden en que la escuela prepara con éxito a los
estudiantes en lectura (90%) y Artes Linguisticas del Inglés (82%).

= Mas de tres cuartas partes del personal estan de acuerdo en que el desarrollo
profesional de las habilidades fundamentales de lectura (Wonders Word
Work/SIPPS) es suficiente para satisfacer las necesidades de instruccion (78%).
Sin embargo, menos de dos tercios de los encuestados estan de acuerdo en que el
desarrollo profesional en ELD (64%) y el desarrollo profesional en escritura (60%)
son suficientes para satisfacer las necesidades de instruccion.

El personal tiene percepciones mixtas de la calidad de los cursos STEM.

= El personal (61%) tiene menos probabilidades que los padres (70%) de estar de
acuerdo en que la escuela tiene materiales de ensefianza de ciencias adecuados
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

= Ademds, menos de la mitad del personal estd de acuerdo en que los
administradores y maestros tienen varias oportunidades para identificar y
desarrollar futuros cursos de STEM (47%).

=  Menos de la mitad de los encuestados estan de acuerdo en que la capacitacion
profesional en matematicas (48%) y ciencias (37%) del distrito es suficiente para
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satisfacer las necesidades de instruccion. Ademads, aproximadamente un tercio
de los encuestados esta de acuerdo en que el distrito proporciona un desarrollo
profesional adecuado para que el personal pueda implementar con éxito los
Estandares de Ciencias de Préoxima Generacion (34%).

La mayoria de los encuestados esta de acuerdo en que los maestros utilizan la
tecnologia de manera efectiva como un recurso de instruccién, pero menos esta de
acuerdo en que hay varias oportunidades para que los estudiantes participen en cursos
de tecnologia y programacion de computadoras.

= De hecho, el 84% de los encuestados esta de acuerdo en que la escuela tiene
suficientes dispositivos tecnolégicos para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes (88%) y que los maestros usan eficazmente la tecnologia como un
recurso de instruccion (84%). Sin embargo, es menos probable que los
encuestados estén de acuerdo en que hay varias oportunidades para que los
estudiantes participen en cursos de tecnologiay programacion informatica (67%).

Solo alrededor de la tercera parte del personal esta de acuerdo en que el desarrollo
profesional de Historia/Ciencias Sociales es suficiente para satisfacer las necesidades
de instruccion (35%).

=  Ademas, el 31% del personal no esta de acuerdo con esta afirmacion.
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SECCION I: CIFRAS DE APOYO POR META LCAP

META 1: SALUD MENTAL, BIENESTAR, Y PARTICIPACION

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifo.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

m Padres ® Personal
(n=1933-2145) (n=330-336)

Los reglamentos de asistencia de la escuela
han sido comunicados claramente.

W 86%
70%

La escuela de mi nifio(a) atiende sus 84%
necesidades de comportamiento.
Me siento cémodo(a) al llamar a la escuela 80%

para hablar de un problema que tengo con...
Los reglamentos de disciplina estudiantil
han sido cumplidos consistentemente.

69%"
49%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes.

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con la siguiente
afirmacion.
B Muy en desacuerdo En desacuerdo

m No estoy de acuerdo ni en desacuerdo m De acuerdo

® Muy de acuerdo

La capacitacién de prevencién de ausencias es

suficiente para apoyar eficazmente a los 31%

estudiantes. (n=317)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron sélo al personal.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones.

= Muy en desacuerdo
= No estoy de acuerdo ni en desacuerdo

® Muy de acuerdo

Entiendo la boleta de calificaciones de mi nifio.

(n=2048)

Me siento cdmodo hablando con el maestro
sobre el progreso académico de mi nifio.
(n=2054)

Me siento cdémodo hablando con el maestro
sobre el progreso de comportamiento de mi
nifo. (n=2010)

Me siento bienvenido en la escuela de mi nifio.
(n=2075)

Yo recibo comunicaciones adecuadas de la
escuela de mi nino. (n=2078)

Yo recibo informacion Gtil de la escuela de mi
nifo. (h=2073)

La escuela de miniio responde amis
preguntas o preocupaciones. (n=2041)

0%

En desacuerdo

m De acuerdo

T T

7 T T
A aox | aw |
1
B T T
]
N T

20% 40% 60% 80%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron sélo a los padres de familia.
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META 2: EXITO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifio. La escuela prepara con éxito a mi
hijo(a) en las siguientes materias:

% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

m Padres ® Personal
(n=1936-2222) (n=298-307)

86%

Artes Lingtisticas del Inglés 88%
Aprendizaje Progresivo del Inglés 88450;?
Matematicas 882‘%’
Ciencias %%({2
Historia/Ciencias Sociales 77802%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones. Yo puedo...

® Muy en desacuerdo En desacuerdo
® No estoy de acuerdo ni en desacuerdo m De acuerdo

® Muy de acuerdo

..tener acceso al programa parala
planificacién universitariay profesional o
(SchoolLinks) que usan los estudiantes. 18% 21% 38% 15%
(n=570)

...usar el programa SchoolLinks para
desarrollar un plan universitarioy 18%

profesional eficazmente. (n=543)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron sélo a los padres de familia.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su niflo. Me alientan a... O se alienta a los
estudiantes a...

% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

m Padres ® Personal
(n=110-396) (n=22-89)

..tomar cursos A-G (por ejemplo, ciencias

O,
sociales, inglés, matematicas, ciencias de 83%

|

0,
laboratorio, etc.) 87%
...tener un plan académico de cuatro afos R
. o 74%
enfocado en las metas universitariasy 88%"
profesionales.
..tomar cursos de nivel universitario (AP). =727?%
..inscribirme en vias de Educacién Técnicay .
) . . 70%
Profesional (por ejemplo, Artes Visuales 81%°
Digitales) T
. . . o 70%
..tomar examenes de nivel universitario (AP). 73%
. . . 65%

..tomar cursos de bachillerato internacional (IB). 77%
...tomar el ACT al menos una vez por afo. E 68%
...tomar el SAT al menos una vez por afo. % 67%

..tomar exdmenes de bachillerato internacional 63%

59%

H

(IB).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes. T indica que el
texto del elemento se ha truncado para ajustarse al grafico.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su niio.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

®m Padres ® Personal
(n=373) (n=78)

Los beneficios universitarios y profesionales
por tomar cursos de nivel
universitario/bachillerato internacional
(AP/IB) se comunican claramente.

59%
72%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones.

® Muy en desacuerdo En desacuerdo
® No estoy de acuerdo ni en desacuerdo ® De acuerdo

®m Muy de acuerdo
Estoy informado sobre las oportunidades de

Educacién Técnicay Profesional disponibles 24%

para mi hijo(a). (n=630)
Estoy informado sobre las oportunidades de

Educacion Técnica y Profesional después de la 27%

escuela. (n=618)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron sélo a los padres de familia.

¢Participa usted o su hijo(a) en una viade CTE? (n=701)

Si 11%
No 70%
No estoy seguro 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron sélo a los padres de familia.

© 2023 Hanover Research 13



Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifio.

® Muy en desacuerdo
® No estoy de acuerdo ni en desacuerdo

® Muy de acuerdo
Entiendo la boleta de calificaciones de mi nifio.
(n=2146)

Las evaluaciones/examenes/pruebas se califican
de manera justa. (n=2043)

Puedo acceder a la boleta de calificaciones digital
de mi hijo en el Portal de Padres Aeries. (n=1921)

Las practicas de calificacion reflejan lo que han
aprendido los estudiantes. (n=2088)

Puedo acceder a las calificaciones de los cursos
de mi hijo durante el afio escolar. (n=1931)

Las tareas refuerzan lo que se aprende en clase.
(n=1998)

La cantidad de tarea que se asignaes lo
adecuado para la edad de mi nifio. (n=2093)

Estoy informado sobre el plan de cuatro anos de
mi nifio. (n=378)

0%

En desacuerdo

m De acuerdo

l55% | 37% |

29% 50% | 31% |
(2129 56% | 24%
(Lid10% 50% | 29%
(6% 51% | 25%
112%
P (781004 44% | 25% |

20% 40% 60% 80%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron sélo a los padres de familia.
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META 3: CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifio.
% de Acuerdo + Muy de Acuerdo

m Padres ® Personal
(n=2179-2226) (n=354-359)

El equipo escolar esta en buen estado de 70% "
reparacion. 57%"
Las instalaciones escolares estan en buen 70%"
estado de reparacion. 46%°

0% 20% 40% 60% 80%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes.
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META 4: CONEXION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifo. Mis padres son... O yo soy... O los
padres/familias son...

% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

m Padres ® Personal
(n=1928-2115) (n=293-323)

...alentado(s) a formar parte de o asistir a las 90%
actividades escolares y eventos. 90%

...alentado(s) a formar parte de la Asociacién de 88%
Padres y Maestros (PTA/PFO). 90%

...alentado(s) a participar en la Serie de
Educacién para Padres a nivel distrito (por _ 80%
ejemplo, Crianza con Inteligencia Emocional,
Crianza de Ciudadanos Digitales Responsables).

..alentado(s) a participar en educacién para
padres/familia sobre el aprendizaje estudiantil _ 78%
en la escuela (ejemplo: eventos de matematicas,
eventos de alfabetizacion).

68% "
80% "

...alentado(s) a formar parte del Consejo Escolar.

0% 20% 40%  60%  80%  100%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifio. Los padres reciben la informacion,

recursos, entrenamiento y ayuda que necesitan para apoyar el aprendizaje

de sus nifios en las siguientes

Artes LingUisticas del Inglés (n= 195)
Lectura (n=1385)
Artes Linguisticas del Inglés (n= 1995)
Matematicas (h=2009
Historia/Ciencias Sociales (n=1957
(

83%
81%

Tecnologia (n=1934

Ciencias (n=1977

)
)
)
Artes (n=1935)
)
)

Ingenieria (n=523

45%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Los elementos de la tabla anterior se mostraron solo a los padres de familia.

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

® Muy en desacuerdo En desacuerdo
= No estoy de acuerdo ni en desacuerdo ® De acuerdo

® Muy de acuerdo

Se alienta a los padres/tutores de
aprendices de inglés a asistir a las reuniones
del Comité Asesor de Padres de Aprendices 13% 53% A
de inglés del Distrito (DELAC). (n=188)
Se alienta a los padres/tutores de
aprendices de inglés a asistir a las reuniones I
del Comité Asesor de Padres de Aprendices i8x 49% 2%
de Inglés (ELAC) de la escuela. (n=188)
Se alienta a los padres/tutores de

estudiantes de Educacion Especial a asistir a o
las reuniones del Comité Asesor 11% 30% 33% 19%

Comunitario (CAC). (n=292)

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: La pregunta anterior se mostré a los padres de aprendices de inglés y educacién especial, directores escolares,
subdirectores y personal de educacion especial solamente.

© 2023 Hanover Research 17



ARTES LINGUI'STICAS DEL INGLES (ELA) Y APRENDIZAJE PROGRESIVO
DEL INGLES (ELD):

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su niino.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

m Padres ® Personal
(n=175-1920) (n=172-291)

cuelaprepracon o o E——
estudiantes en la lectura. 92%
fantes e Avtes Linguiticas el Inglés. e 04
estudiantes en Artes Lingtiisticas del Inglés. 86%"
La escuela tiene materiales instruccionales o
de Aprendizaje Progresivo del Inglés (ELD) =7 82%
para apoyar el aprendizaje de los...

8%

La escuela tiene materiales instruccionales o *
de Artes Linguisticas del Inglés (ELA) 78% o *
N 84%
adecuados para apoyar el aprendizaje de...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones sobre el distrito.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

La capacitacion profesional en habilidades de
lectura fundamentales (Wonders Word
Work/SIPPS) es suficiente para cumplir con las
necesidades instruccionales. (n=139)

La capacitacion profesional de DIBELS es
suficiente para cumplir con las necesidades
instruccionales. (h=140)

El distrito provee apoyo adecuado para que el
personal pueda aplicar el plan de estudios de
ELA basado en estandares. T (n=168)

La capacitacién profesional de ELA es suficiente
para cumplir con las necesidades
instruccionales. (n=266)

La capacitacion profesional en habilidades de
lectura fundamentales/SIPPS Plus y SIPPS
Challenge es suficiente para cumplir con las
necesidades instruccionales. (n=231)

La capacitacion profesional de ELD es
suficiente para cumplir con las necesidades
instruccionales. (n=261)

La capacitacion profesional en lainstruccion de
escritura es suficiente para satisfacer las
necesidades de instruccién. (n=278)

I

I

78%

74%

71%

65%

65%

64%

60%

Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los miembros del personal.

© 2023 Hanover Research
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STEM (CIENCIAS, TECNOLOGIA, INGENIERIA, MATEMATICAS)

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifo.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

® Miembro comunitario = Padres m Personal
(n=7-9) (n=1182-1850) (n=206-245)

La escuela tiene materiales instruccionales
de matematicas adecuados para apoyar el = 76%
aprendizaje de los estudiantes. 71%
La escuela tiene materiales instruccionales 44%
de ciencias adecuados para apoyar el E 70%"
aprendizaje de los estudiantes. 61%
La escuela ha cambiado la instruccion de 43%
ciencias para alinearse con los Estandares de 559%
Ciencias de la Siguiente Generacion. 64%

Los administradores y maestros tienen
varias oportunidades para identificar y

desarrollar cursos STEM en el futuro. — 47%

0% 20% 40% 60% 80%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la escuela de su nifo.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

B Miembro comunitario  ®m Padres ® Personal
(n=9-10) (n=505-1907) (n=108-304)

Los estudiantes usan la tecnologia como
recurso de aprendizaje frecuentemente.

La escuela tiene suficientes dispositivos
tecnoldgicos para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes (ejemplo: computadoras,...

Los maestros usan la tecnologia como recurso
instruccional eficazmente.

Lainfraestructura tecnolégica (dispositivos y
programas) es suficiente para cumplir con las
necesidades instruccionales.

Existen varias oportunidades para que los

estudiantes participen en cursos de 67%
tecnologiay programacion de computadoras. 66%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: Un asterisco (*) indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de participantes.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones sobre el distrito.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

La capacitacion profesional en tecnologia es
suficiente para cumplir con las necesidades
instruccionales. (n=280)

El distrito provee capacitacion profesional
adecuada para que el personal pueda aplicar
exitosamente el plan de estudios de
matematicas basado en estandares. (h=141)

La capacitacién profesional en matematicas
es suficiente para cumplir con las necesidades
instruccionales. (n=226)

El distrito provee capacitacion profesional
adecuada para desarrollar la precision,
eficacia, y flexibilidad de los estudiantes en
cuanto a la fluidez en matematicas. (n=230)

Los maestros reciben suficiente tiempo de
planificacién paraintegrar la tecnologia en
sus lecciones. (n=276)

La capacitacion profesional en ciencias es
suficiente para cumplir con las necesidades
instruccionales. (n=217)

El distrito provee capacitacion profesional
adecuada para que el personal pueda
implementar los Estandares de Ciencias de
Siguiente Generacién. (n=217)

0%

|

56%

52%

48%

47%

41%

37%

34%

|

20%  40% 60% 80%

Nota: La pregunta anterior se mostré a los miembros del personal.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones sobre el distrito.
% de Acuerdo + % Muy de Acuerdo

La capacitacion profesional en tecnologia es
suficiente para cumplir con las necesidades
instruccionales. (n=261)

52%

]

El distrito provee apoyo adecuado para que
el personal pueda aplicar el plan de estudios
de matematicas basado en los estandares.
(n=134)

51%

La capacitacion profesional en matematicas
es suficiente para cumplir con las
necesidades instruccionales. (n=217)

49%

Los maestros reciben suficiente tiempo de
planificacién para integrar la tecnologia en
sus lecciones. (n=262)

39%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los miembros del personal.

OTROS CURSOS (AMPLIO PLAN DE ESTUDIOS)

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las siguientes
declaraciones sobre el distrito.
= Muy en desacuerdo En desacuerdo
® No estoy de acuerdo ni en desacuerdo ® De acuerdo

® Muy de acuerdo

La capacitacion profesional en
historia/ciencias sociales es suficiente para
. : . ep 25% 35% 22% |12%
cumplir con las necesidades instruccionales.

(n=214)

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los miembros del personal.
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SECCION I1: CARACTERISTICAS DE LOS ENCUESTADOS

¢Cual de las siguientes respuestas mejor describe su relacion con el Distrito
Escolar Unificado Newport-Mesa? (n=2738)

Padre/tutor de un estudiante actualmente o
85%

inscrito en una escuela del NMUSD

Miembro del personal del NNMUSD 15%

Miembro de la comunidad (no estudiantes o
. . <1%
actualmente inscritos en unade las...

Estudiante actual de una de las escuelas del
NMUSD

Ninguna de las anteriores

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Nota: Los resultados de los miembros de la comunidad deben interpretarse con precaucion debido a un tamafo de

muestra de n=10.

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor su puesto actual en el
NMUSD? (n=406)

Maestro escolar acreditado 49%
Personal clasificado
Director escolar 2%
Administrador del distrito 2%
Psicélogo escolar/terapeutade... 2%
Enfermera 2%
Consejero 2%

Patélogos del habla 2%
Personal de oficina del distrito 1%
Bibliotecario o personal de...m 1%
Subdirector escolar I <1%
Miembro de la Junta del distrito | <1%
Otro 5%

0% 10%

20% 30% 40% 50%

Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los miembros del personal.
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¢Cual es su funcion actual en el NMUSD? (n=124)

Personal de oficina escolar

Asistente/ayudante de instruccion

0,
(incluyendo educacion especial) 24%

Mantenimiento y operaciones
Asistente de salud

Facilitador(a) de la comunidad escolar
Informatica

Transporte

Servicios de nutricion/cafeteria
Servicios de Empresas

Otro

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los miembros del personal clasificado.
Grado escolar actual del nifio/estudiante: (n=2322)
Grado 1 10%
Kindergarten 10%
Grado 3 9%
Grado 4 9%
Grado 2 8%
Grado 5 8%
Grado 6 8%
Grado 7 7%
Grado 8 6%
Grado 10 6%
Grado 9 5%
Grado 11 5%
Grado 12 4%
TK 3%
Preescolar 1%
Transiciéon a Adulto | <1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Nota: La pregunta anterior se mostré a los padres y estudiantes.
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¢Con qué grados escolares trabaja principalmente? (n=199)

Preescolar
TK
Kindergarten
Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4
Grado 5
Grado 6
Grado 7
Grado 8
Grado 9
Grado 10
Grado 11
Grado 12
Todos los grados escolares

Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los maestros acreditados de los planteles.

Aprendiz de inglés (EL)

Educacién Especial

Ninguna de las anteriores

Nota: La pregunta anterior se mostré solo a los padres y personal.

21%
22%
21%
21%
19%
22%
22%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Poblaciones especiales (n=2728)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
26
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Escuelas y programas

Preparatoria Newport Harbor 6%
Primaria Newport Heights 5%
Secundaria Ensign 5%
Primaria Kaiser 5%
Preparatoria Corona Del Mar 5%
Primaria Newport Coast 5%
Primaria California 4%
Primaria Harbor View 4%
Primaria Woodland 4%
Primaria Andersen 4%
Primaria Victoria 4%
Preparatoria Costa Mesa 3%
Primaria Lincoln 3%
Primaria Eastbluff 3%
Preparatoria Estancia 3%
Primaria Mariners 3%
Secundaria TeWinkle 3%
Primaria Newport Coast 3%
Primaria Adams 2%
Secundaria Corona Del Mar 2%
Primaria College Park 2%
Escuela Magnet Davis 2%
Secundaria Costa Mesa 2%
Preparatoria Early College 2%
Primaria Sonora 2%
Primaria Whittier 2%
Oficina del distrito 2%
Primaria Paularino 1%
Primaria Rea 1%
Primaria Wilson 1%
Primaria Killybrooke 1%
Primaria Pomona 1%
Preparatoria Cloud Campus 1%
Preparatoria Back Bay 1%
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ACERCA DE HANNOVER RESEARCH

Hanover Research proporciona investigacién y andlisis personalizados de alta calidad a través de un modelo
asequible que ayuda a los clientes a tomar decisiones informadas, identificar y aprovechar oportunidades y

aumentar su eficacia.

NUESTRAS SOLUCIONES

SOLUCIONES ACADEMICAS

ePreparacién universitaria y
profesional:

Apoyar la graduacién a tiempo de los

estudiantes y preparar a todos los
estudiantes para la educacién
postsecundaria y las carreras.

Evaluaciéon del programa:

Medir el impacto de los programas
para respaldar inversiones
informadas y con base en evidencia
en recursos que maximicen los
resultados estudiantiles y costos de
administracion.

eEntornos seguros y de apoyo:
Crear un ambiente que apoye las

necesidades académicas, culturales y
socioemocionales de los estudiantes,

padres y personal a través de una

evaluacién anual integral del entorno

y la cultura.

SOLUCION DE LIDERAZGO

SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

e Conexién con las familias y la
comunidad:
Ampliar y fortalecer las relaciones
familiares y comunitarias e
identificar conexiones
comunitarias que apoyen el éxito
de los estudiantes.

Contratacién, retenciéon y
desarrollo de talentos:

Atraer y retener al mejor personal
através de una mejor
comprensién de la experiencia
docente y las necesidades de
capacitacién profesional del
personal.

Mejora de las operaciones:
Abordar proactivamente los
cambios demograficos, los niveles
de inscripcién y las expectativas
de la comunidad en sus decisiones
presupuestarias.

Construir una administracion de alto rendimiento que sea la primera opcidn
para los estudiantes, los padres y el personal.

NUESTROS BENEFICIOS

EXPERT
200+ analysts with

multiple methodology
research expertise

FLEXIBLE
Ongoing custom researnch
agenda adapts with
grganizations’ needs
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f.
.
DEDICATED EFFICIENT

Exclusive account and Annual, hixed-fee
model shares
costs and benefits

research teams ensure
strategic partnership
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