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التمييزعدم إشعار 

ساذرلاندآرون 

ت مدارس منطقة تميز لا  ة نيوبور ي الأصل أو اللون أو العرق أساس على المستقل ة أو الدين أو العمر أو القوم ة الحال س أو الاجتماعي ت أو الإعاقة أو الجن المعلوما
ة  ي الجيني ة البرامج أو التوظيف ف ي عليه المنصوص النحو على الأنشطة أو التعليمي ت نقص يشكل لا واللوائح. الأنظمة والولاية للفيدرالية الامتثال ف اللغة مهارا

ي والمشاركة القبول أمام عائقًا الإنجليزية  ي بما والأنشطة البرامج ف ي التعليم ذلك ف ي. المهن ت لديهم أشخاص أي والتقن ت إذا أو الامتثال بشأن استفسارا تعتقد كن
ت أنك  ي للتمييز تعرض ت ، هذه من أي ف بـ:فاتصل المجالا

صفحة 1 |

ي السيد  س ، تون المشرفوات

كيرلتيم الدكتور 

ت مدارس  المستقلةنيوبور
8شارع دبليو  30

رؤية

ب كل فيه يشارك يومًا نتصور  ي طال ت مدارس ف ة نيوبور هر المستقل ي ويزد ي.التميز ف التعليم

ي  • ومتميزًامتفوقًا تكون أن شرط بأنه التميز يُعرَّف  •للتعلم. دائمًا تعطشًا التربوي التميز يضف

ت ،  ي نيوبور 41071كنتاك
292-3001(859) 

مهمة

س  ت مجل للتعليمالمستقل نيوبور

ت مدارس منطقة ستشترك  ة نيوبور ت مع المستقل ة القيم وغرس وتثقيف لرعاية والمجتمع العائلا ي الأساسي ب جميع ف إلى وصولهم لضمان الطلا
إمكاناتهم.أقصى 

ب  ةالحقوق مكت المدني

مالونرامونا 

ب ماريلاند ، شارع  400 بجنو غر
1100-20202العاصمة واشنطن 

كوفينجتونسيلفيا 

شيفيلميليسا 
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س يجوز  (2) ة للمجال ي المختلفة التعليمي ث ف ي ، كومنول ي المعلمين مساعدي استخدام العامة ، المدارس ومديري كنتاك ت ف ة ، القدرا مثل الإشرافي
ب ، على الإشراف  هة ، على والإشراف الملع ها والكافيتريا ، الغداء غرف على والإشراف الرد ي بما المشابهة ، المهام من وغير لا المثال سبيل على ذلك ف
ث الترفيهية الأنشطة الحصر ، لا المثال سبيل على الحصر.  مشاركتهم ، وأثناء عليه ؛ والسيطرة التلاميذ سلوك على بالإشراف المتعلقة الرياضية والأحدا
س المعلمين لمساعدي سيكون  ة السلطة نف ي ي والمسؤول ي المعلمين على القانون ويفرضها يمنحها الت س أداء ف ت نف ت أو الواجبا ة.الواجبا المماثل

ب هو كما والإنصاف التلاميذ ، لجميع متسقة معاملة على هذه السلوك قواعد مدونة تنص  ب مطلو ت بموج المفتوح التواصل من وجو الواجبة الدستورية الإجراءا
إمكاناتهم.أقصى إلى التطور من التلاميذ سيمكن الذي السلوك السلوك مدونة تشجع بوضوح. المفهومة والقواعد 

ب  ة المتعلقة الأسئلة توجيه يج إلى:السلوك بمدون

تجينيفر  ستيوار

ب سيكون  ي ، اليوم أثناء الرمز هذا عن مسؤولين الطلا ي الدراس ي الأنشطة ف ها الت ت أو المدرسة ترعا ة ، ذا ي الصل ت ف ة ، الحافلا ي المدرسي المدرسة. وإلى من والمش
ي النظر يتم أن المتوقع من  هم الأوصياء والآباء / المدارس ومديري والمعلمين التلاميذ قبل من والمنصف والعادل السليم الحكم ف مدونة مبادئ تطبيق عند وغير

ب جميع على السياسة هذه تنطبق السلوك.  ي المسجلين الطلا ت مدارس ف ة.نيوبور المستقل

التلاميذشؤون مدير 
ت مدارس  المستقلةنيوبور

ة  ي السلوك قواعد مدون ي المخاوف نتيجة ه ب من عنها التعبير تم الت ي المجتمع قبل من سنوية مراجعة وتوفر المجتمع جان س المدرس ي التعليم ومجل ت ف نيوبور
ة وثيقة وجود لضمان  ي فعال ت تلب ي المجتمع احتياجا ي.التعليم الكل

ب جميع مع مدرسة مدير كل سيجتمع  ي عام كل من الأول الأسبوع خلال والموظفين الطلا حتىدراس
ة مراجعة  ة للمنطقة السلوك قواعد مدون المدرسة.ودليل التعليمي

41071KY Newport، Street 
8th W. 30 

Jennifer.Stewart@Newport.kyschools.us292-3001 (859) 

ة  161.180)التلاميذ سلوك على الإشراف  كورية):كرون

غاية

ي ومسؤول معلم كل سيقوم  (1) ت وفقًا العامة ، المدارس ف ت لسياسا س وإجراءا ي التعليم مجل ها تم الت ها اعتماد ب بإخضاع التلاميذ ، لسلوك واعتماد الطلا
ب  ي لسلوكهم صارم لحسا ي ف ي المدرسة ، مبان ي المدرسة ومن إلى طريقهم ف ت وف ي والأنشطة الرحلا ها الت المدرسةترعا

صفحة 2 |

ب هذا من الغرض  ت لحقوق موجز مخطط تقديم هو الكتي يا ب ومسؤول ي الطلا ت مدارس ف ة نيوبور هؤلاء المستقل ي بما الأشخاص ، و الأوصياء الآباء / ذلك ف
ي  ي مباشر بشكل المشاركين المدرسة وموظف ة ف ة. العملي ب التعليمي ت جميع استخدام يج ت سياسا س وإجراءا ة التعليم ، مجل ب هذه ، السلوك قواعد ومدون وكتي

ب  ي مدرسة لكل الطال ب تزويد ف ت مدارس طلا ة نيوبور ة المستقل ي ي تعليم إلى الوصول بإمكان ة الجودة عال ب كل وتحدي تغذي وجذابة آمنة وبيئ إلى الوصول طال
ة.إمكاناتهم  الكامل

ي الشاغل إن  س الأساس ب جميع أن هو  Education of Board Newportلمجل ي يرغبون الذين الطلا ي بذلك القيام يمكنهم التعلم ف ة ف يتم وأن للتعلم مواتية بيئ
ة الوسائل توظيف  ة. هذه مثل ينكرون أو يدمرون قد الذين أولئك عن نيابة التأديبي ي البيئ ة ف ة ، هذه لتعزيز محاول السلوك.لقواعد مدونة تطوير تم البيئ

السياسةبيان 
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ي العام  ت إذا ممكن. الدراس ي مساعدة إلى احتج ت ، أي ف ب بمدير الاتصال فيرجى وق دعونابك. الخاص الطال

ي  ستون وات

ت مدارس منطقة تلتزم  ة نيوبور ي" "التميز بـ المستقل خلالمن التعليم

ت  ياء وطلابنا لموظفينا التوقعا ب الأمور. وأول ووالتثقيف للرعاية معًا نعمل أن يج

ي تعليم توفير  ب. لكل الجودة عال ب الهدف ، هذا لتحقيق طال عاليةلدينا يكون أن يج

ودعمكم على مقدما شكرا التربوي. التميز لتحقيق معًا نعمل 

ت دون التعلم ويمكنهم بالأمان يشعروا حتى  الانتباه.تشتي

ي عام إلى نتطلع  أفضلهذا لجعل لمساعدتكم بحاجة نحن  2023 - .2024رائع دراس

ي:أو الوالد عزيزي  الوص

المشرف

القواعد ،اتباع على وتشجيعهم طلابك مع السلوك قواعد مدونة خلال من 

ت  ت. الإجراءا بلجميع آمنة بيئة بتوفير ملتزمون نحن والتوقعا الطلا

صفحة 3 |

ة القيم غرس  ي الأساسي ب جميع ف إمكاناتهم.إلى وصولهم لضمان الطلا

تعاون.

بإخلاص،

ة خلق على السلوك مدونة تساعدنا  ب إيجابية. تعليمية بيئ تقرأأن منك نطل
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على: PBISلنظام الناجح التنفيذ سيساعدنا 

ت  ت مدارس تبن ة العامة نيوبور ة كأداة  PBISنظام المستقل ب سلوك سوء لمعالجة أساسي ي وثقافتها المدرسة مناخ ولتعزيز الطلا هو  PBISالمنطقة. أنحاء جميع ف
ث على قائم نموذج  ت البح ت أظهر ة النتائج يحسن أنه الدراسا ب. والسلوكية الأكاديمي هدة مدارسنا تسعى للطلا ب جميع وصول لضمان جا ت إلى الطلا الممارسا

ت  ة والتدخلا ة. السلوكي ت لتحليل إطارًا  PBISيوفر الفعال ت لاتخاذ المدرسة مستوى على السلوك إحالا ت وحل القرارا ت على بناءً المشكلا الفردية.المدرسة احتياجا

ة وأنظمتها ممارساتها  PBISمدارس تنظم  ة على القائمة السلوكي ي الأدل ة أو متكاملة مجموعة ف ث متصلة سلسل ب يختبر حي سلوكهم استجابة على بناءً الدعم الطلا
ب للتدخل.  ت ثلاثة من الوقاية منطق يتطل ب جميع يتلقى أن مستويا ي. أو العام المستوى على الدعم الطلا ب بعض سلوك كان إذا الأساس ب ، غير الطلا مستجي

ي الدعم من المزيد توفير يتم  ي المكثف ، السلوك مستوى).أو (مكثفة للغاية فردية خطة أو ثانوي) أو محدد (مستوى طوارئ مجموعة شكل ف

ب الأمور أولياء سيلاحظ  ب) والطال ي  PBIS(الطلا ت ويسمعون يرون عندما مدارسنا ف ت لجميع بوضوح محددة مدرسة كل توقعا ت المدرسة إعدادا ي والمكافآ الت
ب عليها يحصل أن يمكن  ب) الطال ت هذه تلبية خلال من (الطلا ت ومجموعة التوقعا ب ودعم التدخلا ب) ) الطال تتلقى.سوف (الطلا

ة العامة المدارس تسهل  ي المستقل ت ف ي السلوك ودعم تدخل عمل إطار نيوبور ت يتضمن الذي  (PBIS)الإيجاب ت وتعليم ودعم لتحديد استباقية استراتيجيا السلوكيا
ت لخلق المناسبة  هتمام يتركز إيجابية. تعليمية بيئا ت ثلاثة من نظام على الحفاظ على الا ب. تعلم لتعزيز للدعم مستويا ب يحتاج ما غالبًا الطلا التشجيع إلى الطلا
ت  ت لتحسين جديدة ومهارا ي والمساعدة السلوكيا ت على الحفاظ أن المدرسة موظفو يدرك بذلك. القيام تعلم ف ب سلوكيا ها الطلا متصلة سلسلة يتضمن وتغيير

ت من  ت. والدعم الإقرارا ي ، السلوك دعم (مركز والتدخلا أوريغون)جامعة الإيجاب

ها  ت تحليل أساس على وتنفيذ ب الدعم تحسين  •المستمر. البيانا ب الذين للطلا ة المشاركة تعظيم  •تخصصًا. أكثر مساعدة سلوكياتهم تتطل الأكاديمي
بلجميع والإنجاز  الطلا

ت تمتع  • ة أكثر تعلم ببيئا ة. ووقائية واستجابة جاذبي ي الفصل إدارة تحسين  •وإنتاجي ة القضايا ومعالجة الدراس ت خلال من التأديبي المصممةالتدخلا

ت  ي والدعم التدخلا ي السلوك (PBIS)الإيجاب

صفحة 4 |

ت دعم مركز  ي ، السلوك تدخلا ت من لمزيد أوريغون- جامعة الإيجاب ي ، السلوك دعم نظام حول المعلوما www.pbis.orgبزيارة قم الإيجاب
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مفهوم

ة  ت آمنة المادية البيئ ة والتفاعلا ب من لكل تقديمهم يتم الذين أولئك يحدده الذي بالأمان الشعور تعزز الشخصي والبالغين.الطلا

ت وافهم للصدمة الواسع التأثير ادرك  ة المسارا للشفاء.المحتمل

ت القوة نقاط على التعرف يتم  ت الأفراد بقدرة الإيمان نعزز نحن عليها. والبناء الفردية والخبرا ت والمنظما ي على والمجتمعا وتعزيز التعاف
ي  ت.من التعاف الصدما

صفحة 5 |

ت اتخاذ يتم  ت القرارا ة والعمليا ب مع عليها والحفاظ الثقة بناء بهدف التنظيمي ي الطلا والموظفين.الرعاية ومقدم

ت على تعرف  ب لدى الصدمة وأعراض علاما هم والموظفين والأسر الطلا ي المشاركين من وغير النظام.ف

ة والمساعدة الأقران دعم يعد  ة الذاتي ي أساسيًا أمرًا المتبادل لتعزيز خبراتهم من والاستفادة التعاون وتعزيز الثقة وبناء السلامة ترسيخ ف
الشفاء.

ي ندرك نحن  ت أي على ونقض ة أو ثقافية تحيزا ة أو عرقي ي ها أو جنسان ت من غير ة التحيزا ت تقديم أجل من المحتمل ثقافيًا مستجيبة خدما
ة القيمة من والاستفادة  ة للروابط العلاجي التقليدية.الثقافي

التمكين

أمان

ي الصدمة حول للمعرفة الكامل الدمج خلال من الاستجابة  ت ف ت السياسا ت.والإجراءا والممارسا

ة  ة الثقافي سوالتاريخي والجن
مشاكل

ة الصدمة مقاومة  ب المشاركين لجميع النفسي ي بما المصلحة وأصحا ت.يقدمون الذين والموظفين خدمتهم يتم الذين أولئك ذلك ف الخدما

ت المستنير النهج أن ملاحظة المهم من ذلك ، إلى بالإضافة  ب للصدما ب لدعم شاملاً نهجًا يتطل ت من العديد على تطبيقه أيضًا يمكن ذلك ، ومع والتعلم ؛ والتعليم الطلا الإعدادا

المختلفة.

وبالثقة الجدارة 
الشفافية

ب حدد  ي المركز مع بالتعاون  ، (CDC)الأمراض على السيطرة لمركز التابع  (ORR)والاستجابة الاستعداد مكت ة للرعاية الوطن ت الواعي ستة  ، SAMHSAلـ التابع  (NCTIC)بالصدما

ت ، علم على لتكون رئيسية مبادئ  ي بالصدما ت تستخدمها والت ت نيوبور ي أيضًا. إندبندن المدرسة.ح

ة الرعاية نهج اعتماد يتم لا  ت الواعي ت من متصلة سلسلة استخدام يتم واحدة. مجموعة طريقة خلال من بالصدما ة الممارسا ت الواعي وتحسين وتنفيذ تقييم أجل من بالصدما
ب  ب مساعدة أجل من الأسالي ي الطلا ب ف ت من يتجزأ لا جزء إنه إمكاناتهم. أقصى إلى للوصول الحواجز على التغل ة الممارسا ب اليومي هتمام ويتطل ي المستمر الا بالرعاية والوع

ب مع والمشاركة  ب والموظفين والأسر الطلا ي المصلحة وأصحا المجتمع.ف

ي الصدمة رعاية  المدارسف

ةالمبادئ  الرئيسي

الأقراندعم 

ي العامة المدارس جميع  ث ف ي كومنول  158.4416KRSمن كجزء مطلوبة كنتاك

ي يلعبه دور فرد لكل  ت.مستنير نهج ف تعاونبالصدما

ت  District School Independent Newportمدرسة تستخدم  ي الرئيسية الأربعة الافتراضا ت إدارة من  Rs Fourباسم غالبًا إليها يشار الت ة الصحة خدما ي العقلي لتعاط

ت  ت. مستنيرًا نهجًا يوفر مخطط لإنشاء  (SAMHSA)المخدرا هم للصدما ي:النحو على و التال

ت مستنير نهج لاعتماد  ي بالصدما ت على أفضل بشكل التعرف أجل من التعليم ف ب التعلم احتياجا ت المتأثرين للطلا تعليمية بيئة وتعزيز ومعالجتها وفهمها بالصدما

ث  ب ، لجميع يمكن حي ي بما الطلا ت تعرضوا الذين أولئك ذلك ف ة ، لصدما ي  (1)الأقل على واحد بالغ شخص لدى جيدًا معروف و وناجحين آمنين يكونوا أن نفسي ف

ة  المدرسة.بيئ
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ب طلا

ب  ي الحق للطلا فرصة:ف

ت بناء  ي الكفاءا ب تساعد الت ة. أكثر بشكل التنقل على الطلا ي ب  SELيساعد فعال ت المعرفة بناء على الطلا ت لتنفيذ والمواقف والمهارا المدرسة مستوى على التوقعا
ي.النجاح وتحقيق  الأكاديم

صفحة 6 |

ت على والحفاظ هادف ، عام تثقيف  • ة ، تعليمية مستويا ي ونظامعال

ي  ي التعلم أجل من تعاون ي الأكاديم ي والاجتماع ت من لمزيد  (CASEL) -والعاطف casel.orgبزيارة قم  ، CASELحول المعلوما

ي الذي العام التعليم  ت يلب ب احتياجا الفردية.الطلا
ي معقول إشعار  • ت وف ب الوق ت واللوائح القواعد بجميع المناس ت والسياسا ي والعقوبا لهاخاضعة تكون قد الت

ت متعدد دعم نظام  (MTSS)المستويا
هم يتم عندما عالية معايير وتحقيق التعلم يمكنهم الأطفال جميع بأن  District School Independent Newportمدرسة تؤمن  والتعليم الفعال بالتعليم تزويد
ث على القائم  المعايير.على قائم منهج إلى والوصول البح

ت متعدد شامل نظام يتوفر لذلك ،  ت من المستويا ة التدخلا ت لتلبي ة الاحتياجا ب. والسلوكية الأكاديمي نظام هو  ، MTSSغالبًا عليه يُطلق الذي النظام ، هذا للطلا
ة التعلم نتائج لخطر المعرضين الأطفال لتحديد مستمر  هم السيئ ت وتزويد ة. على القائمة بالتدخلا ب الأدل ت الموظفون يراق ب تدخل خدما يحتاج من لتحديد الطلا

ت إلى  ة ، هذه خلال من كثافة. أكثر خدما ت تلبية يمكن العملي ة المتطلبا ي ت الفيدرال ب لتحديد بالولاية الخاصة والمتطلبا ت إذا الإعاقة. ذوي الطلا ة أي لديك كان أسئل
ب أو التدخل عملية بخصوص  ي ترغ ت إلى بحاجة طفلك كان إذا ما معرفة ف المدرسة.مدير أو طفلك بمعلم الاتصال فيرجى التدخل ، خدما

موضوع.
الشخصية.ممتلكاتهم وحماية الجسدية السلامة  •

تالحقوق فلسفة  يا والمسؤول

ي والدعم التعلم  يالعاطف الاجتماع

ت حماية تنطبق  ت دستور وضمانا ب. جميع على الحقوق وثيقة تحديدًا ، أكثر وبشكل المتحدة ، الولايا ة الطلا ي ة المسؤول ي متأصل ب لأي يمكن لا الحقوق. جميع ف شخص أي أو طال
ي مشارك آخر  ي الانضباط أيضًا يمارس لم ما حقوقها حقوقه / يدرك أن العامة المدارس ف هتمام الذات س الآخرين جميع لمنح والا حقوق بانتهاك لأفعاله يسمح ولا الحقوق نف

ي الآخرين.  ة ، المواقف ف ب المشاركين لجميع يحق العامة ، المدارس مثل الاجتماعي ياء والطلا هم والإداريين والمعلمين الأوصياء الأمور / وأول ي وغير ة ف ة العملي معرفة التعليمي
ة المعايير  ة المتوقعة. والسلوك للسلوك الأساسي ة البيئ ي المدرسي والحقوق ، المشتركة ، المشتركة القواعد إلى تستند بطرق ويتفاعلون يعيشون الذين الأفراد من مجتمع ه

ت ،  يا ت ، والمسؤول السليمة.والفطرة والتوقعا

ي والإداريين والمستشارين المعلمين مع التشاور  • ب  •الآخرين. المدرسة وموظف ي انتخا ي أقرانهم قبل من مجان ت ف ة المنظما ث الطلابي لجميع يحق حي
ب  ي / الطلا تإجراء السع الانتخابا

ي التعلم يوفر  ي الاجتماع ب دعم لتعزيز فرصًا والعاطف شاملة.بطريقة الطلا

ب. مكت
ت فحص  • ة السجلا ة المدرسي ياء آبائهم / أو أنفسهم قبل من بهم الخاصة الشخصي هم أول ي المشاركة  •المفوضين. ممثليهم أو أمور التعرض دون المدرسية الأنشطة ف

ي المشاركة تكون (عندما أساس. أي على للتمييز  ي ، أساس على الأنشطة ف ب لكل تتاح تنافس س فرصة طال المساواة.)قدم على التناف

ت  ت مدارس استثمر ة نيوبور ي المستقل ي  PBISأنظمة ف ب تعالج الت ي الجان ي. السلوك زيادة على  PBISيركز  .MTSSلإطار السلوك على المدرسة مستوى على  SELيركز الإيجاب
بمساعدة  الطلا

ي التعلم يدعم  ي الاجتماع ب والعاطف ي الطلا ت تعلم ف ة التوقعا ت وحل السلوكي ت من المواقف وعرض الأقران مع والعمل المعقدة المشكلا ي التعلم يعد مختلفة. نظر وجها الاجتماع
ي ،  ت متعدد الدعم نظام ضمن إنشاؤه تم الذي والعاطف ت لمعالجة الوقاية على يركز إطارًا  ، (MTSS)المستويا ة الاحتياجا ي السلوكي أكبرسياق ف
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ة الاحترام إظهار  • ة التعليم لعملي ب أو المعتاد أو المتعمد التأخير عن بالامتناع التعلم وبيئ عذر.بدون الغيا

ت التبغ استخدام عن الامتناع  • ة السجائر ومنتجا ي ي. غير آخر نشاط أي أو السرقة أو الابتزاز أو المقامرة عن الامتناع  •للرقابة. خاضعة مواد أي أو والكحول الإلكترون قانون
ة الاحترام إظهار  • ة للعملي لتعزيزهالفرص من الاستفادة خلال من التعليمي

ي.التحصيل معايير  الدراس

ة مع يتفق بما الانضباط إدارة  • ب مهام تقييم  •أساس. أي على تمييز دون السلوك قواعد مدون ت مع وإعادتها الطلا ي التعليقا ت ف ب. الوق السلوك عرض  •المناس
ي  ي المثال ت الفور على الأوصياء الوالدين / إبلاغ  •والكلام. واللباس العمل ف ب مكافأة تقدير /  •إخفاقاتهم. أو مشاكلهم أو الأطفال بنجاحا العمل أو السلوك على الطلا

ي.  ي جو على الحفاظ  •المثال ب. الاحترام من موقف وإظهار الجيد السلوك إلى يفض ي  •للطلا ي بالبقاء يوص ي يفشل طفل أي الفصل ف ة المعايير تلبية ف لهذه الأساسي
ة.  س قبل من واللوائح القواعد اتبع  •الفئ ياء الاحترام إظهار  •الحكم. إصدار قبل موقف أي حقائق تحديد  •المدرسة. إدارة أو و / التعليم مجل ب.الأمور لأول والطلا

س ضبط ممارسة  • ي بما النف ي التحكم ذلك ف ت ف التعلم.مهام جميع أكمل  •الأطراف. وجميع الصو

والأوصياءالآباء 

ي: الحق للمعلمين المعلمون  ي العمل  •والإداريين. العمل زملاء دعم  •ف ة ف ت. من أدنى حد مع تعليمية بيئ ي بما المهام ، جميع إكمال توقع  •الاضطرابا ب ذلك ف الواج

ي ،  ة قم  •تعيينها. تم كما وتسليمها المنزل ب أي بإزال ي فصل إلى تصل لمدة كبير بشكل التعلم تعطيل إلى سلوكه يؤدي طال واحددراس

ي:الحق الأوصياء للوالدين /  ف

ي تكون أن  •معينة. منطقة  ة. الإساءة من والتحرر الجسدي الأذى من مأمن ف ي المساعدة  •اللفظي ت صياغة ف ي السياسا ب مع بعلاقاتهم تتعلق الت الطلا
والمدرسة

ي المدرسة إلى طفلهم إرسال  • ة ف ث بيئ ثمين.التعلم حي

الموظفين.شؤون 

صفحة 7 |

ت اتخاذ  • ي اللازمة الإجراءا ت ف تالأشخاص / أو ممتلكاتهم شخصهم / لحماية الطوارئ حالا ممتلكا

ب من الاحترام  • ي الآخرين الطلا ت أو الشكاوى تقديم  •المدرسة. وموظف ت إلى التظلما ي المدرسة سلطا ي من موثوقة ردود وتلق بالفصل يتعلق فيما المدرسة مسؤول
ي  هم ف تظلماتهم.أو شكاوا

ي هم من  رعايتهم.ف

ب: كل يكون سوف  ت لحقوق / الاعتبار وإظهار السلوك امتلاك عن مسؤولاً يكون أن  •طال س ونظافة نظافة إظهار  •الآخرين. ممتلكا ة الملاب عن الامتناع  •والنظافة. الشخصي

ث أو القتال ،  ت ، إحدا ث أو اضطرابا ي المرافق / استخدام من الآخرين حرمان أو مفرطة ، ضوضاء إحدا ة ، المبان ي سلاح أي حمل أو استخدام أو المدرسي ي ف المدرسة ، مبان
ت استخدام أو للأذى ، الآخرين تعريض أو آخر ، شخص إصابة تعمد أو  آخر.شخص أي ضد التخويف أو التهديدا

تعليم.

ة: المعلمون يتحمل  ي ة المواد توفير  •مسؤول ت التعليمي ب. والخبرا ب إبلاغ  •للطلا ياء الطلا ياء الأمور / وأول ي لمنهج التخطيط  •والتقدم. بالإنجاز الأمور أول ي مرن دراس يلب

ت  ب جميع احتياجا ارتفاعهعلى ويحافظ الطلا
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ي البرنامج على التعرف  • ت.التعليم والإجراءا

ي من واحترام بلطف معاملتك  • ب.المدرسة موظف والطلا

ي العاملين جهود دعم  • المدرسة.ف

ت حضور  • ت أو والمعلمين الآباء مؤتمرا ي للمساعدة المصممة الأخرى المؤتمرا البرمجةف

هبون الأطفال أن من تأكد  • وبسرعة.بانتظام المدرسة إلى يذ

ت مع التواصل  • ة الطوارئ اتصال جها ت بأي العمل هواتف وأرقام المدرسي ث تغييرا العام.خلال تحد

ي التعليم قيم غرس  • أبنائهم.ف

ي الموظفين  بالمدرسة.المتعلقة الأنشطة وجميع المدرسة ف

ي:الحق للمديرين  ف

ة. عملي

ي المساعدة  • ب / بين والاعتبار المتبادل الاحترام من جو وتعزيز خلق ف باتباع المساواة ، قدم وعلى عادل بشكل الانضباط إدارة  •الموظفين. الطلا
ت  ها. حكمه / باستخدام أيضًا ولكن هنا ، عليها المنصوص الإرشادا ي السلوك عرض  •تقدير ي المثال والكلام.واللباس العمل ف

ياء الاحترام إظهار  • ب.الأمور لأول والطلا

و

ي كن  • اللفظية.والإساءة الجسدي الأذى من مأمن ف

ت مع التعامل يتم أن توقع  • ي الفصل اضطرابا وسريع.وحازم عادل بشكل الدراس

ب استيفاء من تأكد  • ي للمقرر الطلا ت.الخاص الدراس بالمتطلبا

ت  ت.الإجراءا والسياسا

ت أن فهم على الأطفال ساعد  • ي الاضطرابا الجميع.بتعليم تضر المدرسة ف

المدرسة.مجتمع 

ة  • ي جميع معامل ياء المدرسة موظف ب الأمور وأول ومنصفة.وعادلة محترمة بطريقة والطلا

صفحة 8 |

ب. تأدي

ة.أكاديمية معايير على المدرسة تحافظ أن توقع  • ي عال

ت على الأطفال إطلاع  • ة الإجراءا همية على والتأكيد للمدرسة التأديبي اتباعها.أ

أطفالهم.

ت اتخاذ  • ة الإجراءا ت أو الأشخاص أو ممتلكاتهم أو شخصهم لحماية والضرورية المعقول ت هم من ممتلكا ب الإجراء اتخاذ  •رعايتهم. تح فيما المناس
التعليمتعطيل إلى سلوكه يؤدي شخص بأي يتعلق 

الحكم.إصدار قبل موقف أي حقائق تحديد  •

بإلى  جان

ت تقديم  • ي مدخلا ت ف ت التوقعا ت والإجراءا ي واللوائح والسياسا بالمدرسة.تتعلق الت

ت من باللوائح دراية على كن  • ة الوكالا ي ة الفيدرال ة.والولائي والمحلي

مزعومة.شكوى أي على سريع رد على والحصول بأطفالهم المتعلقة المظالم معالجة  •

ة:المدارس مديرو يتحمل  ي مسؤول

ب مخاوف على الرد  • ياء الطلا والموظفين.الأمور وأول

مسؤولية:الأوصياء الآباء / يتحمل 

ب للمعلمين الاحترام إظهار  • والمدرسةوالإداريين الآخرين والآباء والطلا

المبادئ

ي والنظافة النظافة يظهرون الأطفال أن من تأكد  • والنظافة.الشخصية ملابسهم ف

ب جميع من توقع  • ت الامتثال الآخرين والموظفين والمعلمين الطلا المدرسة ،لتوقعا

ي برنامج تطوير عملية بتوجيه قم  • إلىالسلوك قواعد مدونة يشرح تعليم

ة الشعور غرس  • ي ي بالمسؤول أطفالهم.نفوس ف

ي التقدم مراجعة  • ت للطفل الأكاديم ت الأخرى والمعلوما ة ذا ي الصل ت ف ة.السجلا التعليمي

ب واحترام دعم  • ياء الطلا ي والموظفين الأمور وأول ت تنفيذ ف ت إجراءا س وسياسا التعليم.مجل

ب تسجيل  • ي الطلا ث  District School Independent Newportف ة الفصول يحضرون حي ت.من قدر وبأقل وبسرعة بانتظام الدراسي الانقطاعا

ت إلى الحاجة على التعرف  • ة / التدخلا ة التعليمي ب مع السلوكي إليهمالمشار الطلا
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لـ…. RESPECTسأُظهر 

طريق:عن التعلم 

ي  بواسطة:نفس

ت متابعة  • ت والقواعد المدرسة توقعا ي وتوجيها ي الاستمرار  •المدرسة. موظف ي. على التركيز ف ب  •عمل ها إلى الذ
ي المشاركة  •للعمل. استعدادًا المدرسة  ت والمشاريع الأنشطة ف ة. والمناقشا ي إتمام  •الصفي ب المدرسية واجبات والواج
ي.  ي إبقاء  •المنزل ي على عين ت إجراء عند الخاصة ورقت ت.الاختبارا والاختبارا

ي بانتظام المدرسة إلى الحضور  • ت وف ت متابعة  •المحدد. الوق ت القواعد بشأن التوقعا ي أداء  •بالبالغين. الخاصة والتوجيها ي واجب ب المدرس ي والواج المنزل
ت ممارسة  •أستطيع. ما بأفضل  ي. السلوك اختيارا ب تقبل  •المدرسة. لترك إذن لدي يكن لم ما المدرسة أرض على البقاء  •الإيجاب ي العواق  •الخاص. لسلوك
ب من التعلم  ي. عواق ت أو التبغ إحضار عدم اختيار  •سلوك ت أو الكحول أو النيكوتين منتجا الأسلحةأو المحظورة المخدرا

صفحة 9 |

مدرسة.
س ارتداء  • ة مناسبة ملاب التعلم.لبيئ

لـ…. RESPECTسأُظهر 

طريق:عن الآخرين 

ة اتبع  • ة. الأخلاق مدون ت سرية على الحفاظ  •المهني ة المعلوما ب والحساسة الشخصي ة.للطال والعائل

ت استخدام  •معهم. التعاطف وإظهار الآخرين مشاعر فهم  • ة الكلما ة  •تهوين). (لا الآخرين مع الإيجابي التنمر عدم  •أعامل. أن أريد كما الآخرين معامل
ي بالأشياء والاعتراف الحقيقة قول خلال من الصدق  •التهديد. أو  ت الت ي. يدي حفظ  •إيجابية. بطرق الآخرين مع العمل  •بها. قم عن الامتناع  •لنفس

ي النابية الألفاظ استخدام  ت لإدارة البالغين مع أو و / معًا العمل  •المدرسة. ف ة. والعواطف السلوكيا ت نبرة استخدام  •السلبي وإيجابية محترمة صو
ث عند الجسد ولغة ومراعية  ي.يتحدثون عندما الآخرين إلى الاستماع  •اآلخرين. إلى التحد مع

ت  المتوقعةالسلوكيا

لـ…. RESPECTسأُظهر 

ي  ب كل أن نعتقد  Independent ، Newportف ت أن نعتقد ومنظمة. إليها الوصول ويمكن ومنصفة وداعمة آمنة تعليمية بيئة يستحق طال وجود خلال من تبدأ المناسبة السلوكيا
ت ، وتعليم للنجاح ، هيكل  هم المتعلمين ومراقبة التوقعا ت ثقافة أن ندرك نحن بطلاقة. والتصحيح إيجابية ، بطريقة المتعلمين مع والتفاعل مهاراتهم ، يطورون و ب وخبرا الطلا

ي الفردية  هويتنا.من يتجزأ لا جزء ه
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ي الأشياء رعاية  • ي ف ب أعواد مثل للانتباه مشتتة أو خطرة أشياء إحضار عدم  •المدرسة. أرض وعلى مدرست ت الثقا ب والأسلحة والولاعا والألعا
ب  ت التبغ / والكحول / النارية والألعا ي الموصوفة غير والأدوية الأخرى المخدرا المدرسة.إلى ذلك إلى وما ل

لـ…. RESPECTسأُظهر 

ي  ة ف ة الحافل المدرسة.طاقم من بإذن إلا المدرسي

ب التكنولوجيا استخدام  •منها. المقصود للغرض الدراسة زميل مواد أو مواد استخدام  • ت حس ت اتباع  •الكبار. توجيها المتعلقة والقواعد التوقعا
س عن الامتناع  •بالسلامة.  ي إلا الحريق إنذار لم ة ف ت استخدام  •الطوارئ. حال ب معدا ة التكنولوجية الأجهزة إبعاد  •آمنة. بطريقة الملع الشخصي

ت أثناء الأنظار عن  هاالدراسة ساعا وأثناء

ب:الملكية  حس

ت أقوم عندما  ة ، سلوكية باختيارا ت أقم لم إذا ناجحًا. سأكون إيجابي ة ، سلوكية باختيارا ت أتلقى فسوف إيجابي ي تدخلا ت اتخاذ تعلم على لمساعدت أفضل.خيارا

صفحة 10 |
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صحيةعيادة 

ب.مركز فناء خلال من الثامن الشارع على المدخل  (859) .1910-292على موعد لتحديد بالعيادة الاتصال يرجى  الترحي

ب  • ب جميع من يُطل ت  6أو  5العمر من البالغين الطلا ينايرشهر بحلول للأسنان فحص أو فحص إجراء سنوا

ب يُسمح قد  ي الأدوية بحمل للطلا ت ف ت -pen Epiقلم أو للربو الاستنشاق جهاز (مثل معينة حالا ة) للتفاعلا ب / من مسبق تصريح وجود بشرط التحسسي ي أو الوالد الطبي الوص
ب أن المدرسة موظفو يدرك وأن  س سياسة (راجع يحملها. الطال (09.2241الإدارة مجل

الالتحاق.من الأولى السنة من  1

صفحة 11 |

ت  الأساسيةالصحة متطلبا

الأسنانصحة 

ب  • ب جميع من يطل ي التسجيل عند جسدي فحص إجراء الطلا الأطفال.رياض ف

ت تقديم يتم  ب خدما ب لجميع سنوياً الأسنان ط ة.لجهة تابع بائع خلال من  Independent Newportطلا خارجي

ب  • ب جميع على يج مادياًأكملوا قد يكونوا ألا السادس بالصف يلتحقون الذين الطلا

ث  ت هذه تحد ي اليوم خلال الخدما ب التعليم ت تشمل قد العلاج. على الوالدين موافقة وتتطل ت الخدما ت ، من لمزيد والحشو. والتنظيف السينية والأشعة الفحوصا المعلوما
ت يمكن طفلك. مدرسة بممرضة الاتصال يرجى  ي للعائلا ت إلى تحتاج الت ي الاتصال الأسنان صحة من إحالا ة الموارد بمنسق ت العائلي ب وخدما لأطفالهم.الشبا

السادس.الصف دخول قبل سنة من أكثر 

السمعوصحة الرؤية 

ب  • ب جميع على يج ي تحصين شهادة لديهم يكون أن الطلا ي صالحة كنتاك الإطلاقعلى الملف ف

ت  بدعم خدما الطلا

ب ورؤية سمع فحص يتم  ي الطال ت قبل من  8إلى  1من الصفوف ف ي الطبيين ومساعديكم مدرستك ممرضا ت ومقدم ث الخارجيين. الخدما ت هذه تحد يوم خلال الخدما
س  ت هذه نتائج إبلاغ ويتم التدري ت. إلى الفحوصا ت يمكن العائلا ي للعائلا ت إلى تحتاج الت ي الاتصال الأذن أو العين بصحة تتعلق إحالا ة الموارد بمنسق ت العائلي ب وخدما الشبا
لأطفالهم.

ت. مرا

ت  ب بالدواء المتعلقة التوقعا ي الأدوية استخدام يتوافق أن يج ب قبل من المدرسة ف ة والقوانين الولاية قوانين جميع مع الطلا ي ت إلى بالإضافة الفيدرال ت سياسا س وإجراءا مجل

ة. المدرسة  ب المحلي ي المدرسة إلى الموصوفة الأدوية جميع إحضار يج ة الحاوية ف ها الملصق سلامة مع الأصلي ي وإعطاؤ ب للتخزين المدرسة لموظف عن والاستغناء المناس
ت الموصوفة الأدوية فقط المرخصين. غير المدربين الموظفين أو المدرسة ممرضة طريق  ة والمكملا ب ، قبل من بها المصرح الغذائي المتقدمة الممارسة ممرضة أو الطبي

ة ،  ب ، مساعد أو المسجل والطبي

بصحة  الطال

ة عيادة  Independent Newportتقدم  ي مجانية مدرسية صحي ب مركز موقع ف ب لجميع مفتوحة العيادة هذه بنا. الخاص الترحي س الثلاثاء أيام الطلا من والجمعة والخمي
س من  3:00حتى  8:00الساعة  ة الصحة عيادة تقدم سنوياً. مايو حتى أغسط ت المدرسي ت جسدية فحوصا ت وتطعيما مجاناً.مرضية وزيارا

ب  • ب جميع على يج هم تقل الذين الطلا ت  7عن أعمار التسجيل.من الأولى السنة من يناير  1بحلول الرؤية فحص إجراء سنوا

ي. الوالد / عن الاستغناء سيتم  ي الأدوية قبول سيتم الوص ي المدرسة إلى إرسالها عند طبية وصفة تستلزم لا الت ة الحاوية ف قبل من الدواء إدارة موافقة نموذج واستكمال الأصلي
ي. الوالد /  ب إلى أدوية أي إرجاع يتم لن أنه لاحظ الوص ي الأدوية أخذ يلزم عندما المدرسة ممرضة قبل من الأوصياء الوالدين / إخطار سيتم منازلهم ؛ إلى للعودة الطلا ب. ف المكت

ي الأدوية تدمير سيتم  س سياسة (راجع الأوصياء الآباء / قبل من التقاطها يتم لم الت (09.2241الإدارة مجل
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ت كما  ت مدارس دخل ة نيوبور ي المستقل ت مع شراكة ف ة وكالا ت لتقديم خارجي ة. نفسية صحة خدما ت تعتبر إضافي الوالدين / اختيار من الخارجية الاستشارة خدما
ي  ت ويمكن الوص ت المهتمة للعائلا المزيد.لمعرفة طفلهم مدرسة بمستشار الاتصال الاستشارة بخدما

ت بخط اتصل خائف. أو حزين  (866) 6659-393-توقف  ي ، أو الجسدي الاعتداء أو التنمر عن للإبلاغ  STOPإرشادا إلى سلاح بإحضار ما شخص هدد إذا الجنس
ب أو المدرسة ،  ي يعيش طال ت فيه يوجد وضع ف يء أي أو محتمل ، انتحار بشأن قلق أو إدمان ، أو مشروعة غير مخدرا ت أو رأيته آخر ش يزعجك.هذا أن سمع

ت  الابتدائيةنيوبور

Support- Community + LGBTQIA  أرسلSTART  7386-488-866-1بالرقم اتصل أو  678678إلى

66746نص  5990-985-800-1الاستغاثة للاستغاثة / المساعدة خط 

صفحة 12 |

ت  متوسطنيوبور

ت بإدارة الخاص المساعدة خط إن  ة والصحة المخدرة المواد استعمال إساءة خدما ي للاستغاثة المساعدة خط هو  (SAMHSA)العقلي ت ف ث حالا مدار على الكوار
ي يومًا  365الأسبوع ، أيام طوال الساعة  هو السنة ، ف ي ساخن خط و ت الفورية المشورة لتقديم مخصص وطن عاطفية ضائقة من يعانون الذين للأشخاص للأزما
ة كارثة بأي تتعلق  بشرية.أو طبيعي

ت مدرسة  الثانويةنيوبور

1-800-273-8255 Lifeline Prevention Suicide National  ة إرسال الاتصال / أو 988نصية رسال

292-3023(859) 292-3021 (859) 292-3011 (859) 

ي الساخن الخط  ت جميع  7888-373-888-1بالبشر: الاتجار لمكافحة الوطن ة المكالما ي ساعة  24مدار على متاحة السرية الساخنة والخطوط الهوية مجهول  7اليوم ، ف
ي أيام  الأسبوعف

ت إذا  ت من يستفيد أن يمكن طفلك أن تشعر كن ت إذا أو الخدما ب كن ي ترغ ت هذه طفلك. مدرسة بمستشار الاتصال يرجى المزيد ، معرفة ف منخفضة بتكلفة الخدما
عليك.تكلفة دون 

ة الدردشة   @www.humantrakkickinghotline.orgالحي

ت مدرسة   (859)3001-292للابتكار نيوبور

النفسيةالصحة 

ة عن للإبلاغ  1-855-830-3168الآمنة: المدرسة مساعدة خط  ي آمنة غير حال ت ، أسلحة ، (تنمر ، المدرسة ف 24/7سري مجهول ، إلخ) كحول ، مخدرا

ت مدرسة  ة نيوبور  (859)6371-292الإقليمي

741741إلى  HOMEأرسل الأزمة- نص سطر 

ت المحترف هذا يقدم مدرسة. بمرشد مزودة مدرسة كل  ي خدما ي بما المدرسة أنحاء جميع ف س ذلك ف ي التدري ة الفصول ف ت الدراسي ت الصغيرة والمجموعا والخدما
ت بين وصل كحلقة المدرسة مستشار يعمل الفردية.  ت العائلا ت. من عمقًا أكثر وطبقا ب متاح المدرسة مستشار الخدما ت إذا يوميًا. للطلا أو بالاستشارة مهتمًا كن
ت  ة ، الصحة خدما ب طفلك بمدرسة الاتصال يرجى العقلي ث واطل المدرسة.مستشار مع التحد

ت مدارس تقدم  ة نيوبور ت المستقل ة الصحة خدما س وعلماء الأطباء خلال من المنطقة مستوى على العقلي ي النف ب نظرًا المدارس. ف طلابنا ، على المتوقعة غير للمطال
ة الأساسية الاتصال جهة باعتباره طفلك مدرسة مستشار يعمل والحزن. والارتباك والقلق والخوف بالقلق الكثيرون يشعر  ت لإحال ة.الصحة خدما العقلي

ت الساخنة- الخطوط  911برقم دائمًا اتصل الطوارئ ، لحالا

ب خط  8491-968-877-1بالرقم اتصل أو  839863إلى  TEEN2TEENأرسل  -الشبا
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ت تعرف  ت نيوبور ب أيضًا إندبندن ب أي بأنه المدرسة عن التغي ي مسجل طال والعشرين الحادي ميلاده عيد إلى يصل لم لكنه  ، (18)عشرة الثامنة سن بلغ عامة مدرسة ف
ب والذي والعشرين) ، (الحادي  أكثر.أو أيام  (3)ثلاثة لمدة مقبول عذر دون تأخير أو أكثر ، أو أيام  (3)ثلاثة لذلك. مقبول عذر دون المدرسة عن تغي

ب أي  ب عنه الإبلاغ تم طال ب هو أكثر أو  (2)مرتين كمتغي ب عن سينتج معتاد. بشكل متغي ت توجيه المدرسة عن المعتاد التغي كامبل بمقاطعة الأسرة محكمة إلى اتهاما
ب أو  س أو  CDWمكت ت الوزراء مجل ب والأسرة الصحة لخدما همال.بسب الإ

ت سكان لدى  ت من العديد نيوبور أطفالهم.لتسجيل الخيارا

ت لأغراض  ة إثبا ب حال ب حضور سجل يكون المدرسة ، عن متغيبًا باعتباره الطال ي عام لمدة تراكميًا الطال ب ينتقل عندما كامل. دراس ي منطقة من الطلا أخرى ، إلى كنتاك
ت تصبح  ي الحضور سجل من جزءًا السابقة المنطقة من الحضور معلوما ة. السنة لتلك الرسم ي الدراسي ي ، ولاية ف ت المدرسة خارج التعليق يُعد كنتاك ب حالا بدون غيا

ب ضمن احتسابها ويتم عذر  ي التغي ب.الكل للطال

ب  Primary Newportيخدم  • ي الطلا ي. الصف حتى المدرسة قبل ما مرحلة من الصفوف ف ب يخدم  • Intermediate Newportالثان ي الطلا ث الصف ف الثال
ت مدرسة تقدم  •السادس. الصف حتى  ت الثانوية نيوبور ي الثانوي التعليم إلى بالإضافة والثامن ، السابع للصفين الإعدادية المدرسة ببرنامج الالتحاق للعائلا ف

ي حتى التاسع الصفين  ت برنامج خلال من بديلة برمجة  High Newportتقدم عشر. الثان  Innovation of School Newportمدرسة توفر  •جديدة. مسارا
ي التسجيل  ت عبر منصة ف ي إلى السادس من للصفوف الإنترن ي تعليم منصة وتتضمن عشر الثان ت يختارون الذين لأولئك منزل ة. خيارا مدرسة تقدم بديل

Innovation of School Newport  ب بديلة برامج أيضًا ي للنجاح إضافية طرق إلى يحتاجون الذين للطلا ي.الأكاديم والسلوك

صفحة 13 |

ب  المزمنالتغي
ب يُعرَّف  ي العام من الأقل على  ٪10فقدان بأنه المزمن التغي ي الدراس ث من كل ف ب ، بالنسبة المبررة. وغير المعذرة الأحدا ي هذا للطلا من يومًا  17إلى يصل ما يعن

ي شهر تقريبًا المدرسة ،  ث تتراكم كامل. تعليم ت عدة وتتراكم بسرعة ، الغائبة الأحدا ب ما غالبًا الآباء. معظم يدركه مما أسرع مرا ت الأنفلونزا مثل المرض يصي والفيروسا
ب إلى جنبًا الشائعة  ة المواعيد مع جن ب الطبي ب.لأيام المتزايد للعدد مدركين غير الآباء الأسنان وط الغيا

ت  ت أظهر ي  10فقدان أن الدراسا ة الكفاءة انخفاض على مباشر مؤشر هو المدرسة من أكثر أو المائة ف ي الأكاديمي ت القراءة ف ث ، الصف بحلول والرياضيا وزيادة الثال
ي الفشل  ت المتوسطة ، الصفوف ف ة المدرسة إلى الخروج خلال من الثانوية المدرسة إكمال عدم وزيادة وخارجها ، بالمدرسة للالتحاق أعلى ومعدلا ي ب ، المنزل والتسر

ة. الدراسة إتمام وانخفاض  همية تبدأ الجامعي ة المرحلة وتضع مبكرًا الجيد الحضور أ ي لجميع التأسيسي السلوكية وتوقعاتهم ومثابرتهم طلابنا كفاءة تُرجح الأخرى. المساع
ي كبير بشكل  ي والمشاركة الحضور ف يوم.كل المدرسة ف

ب  المدرسةعن التغي

حضور

ت تُعرِّف  ت نيوبور ب إندبندن ب أي بأنه المتغي ب والذي عشر) ، (الثامن عشر الثامن ميلاده عيد إلى يصل لم لكنه  ، (6)السادسة سن بلغ طال عذر دون المدرسة عن تغي
أكثر.أو أيام  (3)ثلاثة لمدة مقبول عذر بدون تأخير أو أكثر ، أو أيام  (3)ثلاثة لمدة مقبول 

متكاملحضور 

س من الأول بحلول العمر من الخامسة بلغ الذي للطفل يمكن  ي التسجيل أغسط ياء يجوز الأطفال. روضة ف هم تبلغ الذين الأطفال أمور لأول ت  5أعمار تقديم سنوا
المدرسة.إلى مبكر دخول على للحصول التماس 

ب  ي ، ولاية قانون بموج ب  KRS ، 159.010كنتاك ي الأطفال جميع تسجيل يج ب المدرسة ف ها هم تتراوح الذين المدرسة إلى والذ ب عامًا.  18و  6بين أعمار على يج
ت  6العمر من يبلغ الذي الطفل  ت  6يبلغ الذي أو سنوا بالمدرسة.الالتحاق أكتوبر  1بحلول سنوا
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ت  3011-292-859الابتدائيةنيوبور
ت  متوسطنيوبور

ت إعفاء يتم قد  ة الحالا ي العذر نموذج خلال من الخطيرة المزمنة الطبي ت لمدرسة الطب ة نيوبور ب لأي طبيبهم قبل من والموقع المستقل ب أيام  (10)عشرة من لأكثر غيا بسب
ي العذر نموذج تصميم تم مزمن. مرض  ت الطب ة للحالا ي النماذج توجد فقط. المزمنة الطبي ب كل ف مدرسة.مكت

ت  عاليةنيوبور

859-292-3021

ب توضح ملاحظة أرسل المدرسة ، إلى طفلك يعود عندما  ب سب ها وتاريخها المذكرة على وقع طفلك. تغي ب مع وأعد ي المدرسة إلى الطال المدرسة. إلى فيه يعود الذي اليوم ف
ب  ب إلى المذكرة تسليم يج ي المدرسة مكت ة أيام  5يتجاوز لا موعد ف ث. بعد دراسي ت قبول يتم لن الحد المدرسة.من أيام  5بعد الملاحظا

ب يتحمل  ة الطال ي ت فئوي بعمل القيام مسؤول ب ، بعد فائ ب سيسمح التغي ب تم أو بعذر غابوا الذين للطلا عن بالتعويض مقبول) بشكل (موثقة مسبقًا له الترتي

ب عاتق على تقع العمل.  ي والوالد / الطال ب منح تم إذا الماكياج. بعمل يتعلق فيما بالمدرس الاتصال مسؤولية الأمر ول أو المهام تسليم المقرر من نهائيًا موعدًا أو تاريخًا الطال
ب وكان اختبار ، إجراء يتم عندما أو بحلوله المشاريع  ي غائبًا الطال ب يقوم أن المتوقع فمن التاريخ ، ذلك ف ي الاختبار إجراء أو و / المشروع أو المهمة بتسليم الطال يوم أول ف

 Classroom.Googleعبر أيضًا المهام ستتوفر المدرسة. إلى عودته 

ب عن الإبلاغ يتم لا  ي المشاركة عند التلاميذ غيا ي المدرسية الأنشطة ف س بها يصرح الت ي التعليم مجل ه ي البرنامج من محدد جزء و التلاميذ عن الإبلاغ يتم لم للمدرسة. التعليم
كـ

ب المدرسة عن سيتأخر طفلك كان إذا  ي موعد بسب ب آخر ، موعد أو طب مكتوبة.مذكرة تقديم فيج

859-292-3023

صفحة 14 |

ت  والانتهاءالبدء وق

م - 3:05ص  8:05

ب قد  ي الوالد / قبل من المذكرة يكت ب أو الوص ب. خدمة يقدمون الذين المتخصصين من غيره أو الطبي ي لموعد مبكرًا المدرسة مغادرة إلى سيحتاج طفلك كان إذا للطال أو طب
ب من أو منك مكتوبة مذكرة بدون المدرسة عنه تفرج فلن آخر ، موعد  المختص.الطبي

ب  بيوم لكل عذر مذكرة مطلو غائ

م - 2:55ص  7:55

ب عن الإبلاغ  المدرسةعن طفلك تغي

م - 2:45ص  7:45

ت مدارس تقبل  ة نيوبور س المستقل ت خم ي الوالدين / لتقدير وفقًا لاستخدامها للوالدين ملاحظا ب أي تبرير أجل من الوص ب عندما تأخير. أو غيا أكثر أو يوم عن طفلك يتغي
ت المدرسة تتلقى ولا عذر بدون الأيام من  ها أو الوالدين ملاحظا ة ، أيام خمسة خلال الصحيحة الأعذار من غير ت تطبيق فسيتم دراسي ت على تلقائيًا والديك ملاحظا ب حالا الغيا

ت خمسة إلى يصل ما تطبيق وسيتم عذر بدون  ب حالا معذور.غيا

ب على قدرته عدم عن للإبلاغ يوم كل طفلك بمدرسة اتصل  ها ي المدرسة إلى الذ اليوم.ذلك ف

ي العام خلال مكتبيتين  (2)إضافيتين مذكرتين منح يتم قد  ب حالة لأي الدراس ب من أو المبنى مدير قبل من تأخير أو غيا ب يبرر ما هناك كان إذا عنها عنه / ينو ي المبرر الغيا ف
حكمهم.

ب  ث جميع تكون أن يج ب أحدا ب مذكرة مثل المناسبة ، بالوثائق مصحوبة بعذر الغيا ب ، الأسنان / طبي ب من مذكرة أو الطبي المحكمة قبل من المعين العامل أو المحكمة كات
(CDW) ،  ي ، إشعار أو ة الجنازة بطاقة أو التذكارية الجنازة بطاقة أو النع العائلة.من فرد شخص. وفاة بشأن الجماعي

المدرسةموقع الاتصالرقم 
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ت مواصلا

ب  ي المشاركة عند غائ ي عليها المنصوص الأنشطة ف للتلاميذيجوز لا  KRS. 159.035و  158.240ف

المدرسةمدير عليها وافق كما أخرى ظروف 

أيام 5تتجاوز لا  -الوالدين ملاحظة مع التلميذ مرض 

المدرسةمن المسافة 

ب سيتم  ي ما احتسا ب أجل من يل المدرسة:عن التغي

ب  العذر:الغيا

ت العيد  الدينيةوالممارسا

الطفلرعاية 

صفحة 15 |

ت  مسبقامخططة غيابا

ي الوالد / مبالاة عدم  الأمرول

هم  ي كمتفرجين تغيبهم عند إعفاء المدرسية.الأنشطة ف

ب  المدرسةعن التغي

ب  ب سيتطل ب الغيا ي الوفاة بسب ة ف ب من للمدير / هاتفية ومكالمة مكتوباً بياناً المباشرة العائل ب يفهم سوف عنه. ينو ب أن الطلا ب الغيا للمرض يستخدم أن يج
ي  ة والمواعيد الإصابة ، أو الشخص ذلك).إلى وما الأسنان ، وأطباء (الأطباء ، المهني

ت  ي الشديد المرض أو المو للتلميذالمباشرة الأسرة ف

ب  عذربدون الغيا

ثسجن  الأحدا

المدرسةخارج تعليق 

النومكثرة 

ي بعذر  -التلميذ مرض  ي بما طب ة / الصحة ذلك ف ةالعقلي السلوكي

ت جميع إعفاء سيتم  ب حالا ي الصحيحة الغيا ب إعطاء مع الصحيحة الكتابية الأعذار وأرسلوا الأوصياء الوالدان / بها اتصل الت ب. وجيهة أسبا اعتبار سيتم للغيا
ب  ب أي عذر. بدون الصحيح غير الغيا ب طال ي يشارك لن عذر بدون المدرسة عن يتأخر أو يتغي ب. يوم اللامنهجية الأنشطة ف ب لأي يجوز الغيا ب طال يتأخر أو يتغي

ي يشارك أن معذور المدرسة عن  ي اللامنهجية الأنشطة ف ب يوم ف ب من أو المدير بموافقة إلا التأخر أو الغيا عنه.ينو

يولاية معرض يوم  1 كنتاك

ي العمل  العملأو المنزل ف

مع عذر بدون  5من (أكثر المرض 
ي)عذر دون الوالدين من ملاحظة  طب

ب  ت المناسبة الوثائق تقديم الوالدين على يج ب لحالا ة:الغيا ي التال

مرتين) -يوم  ½)السائق اختبار 

المدينةخارج 

ي التعيين  بالطب للطال

ب  ي المشاركة اعتبار يج يء أي من الرغم على  KRS). (159.035بالحضور -H 4أنشطة ف ي ش ث قوانين ف ي التلاميذ جميع فإن ذلك ، مع يتعارض الكومنول ف
ي المسجلين الولاية مدارس  هم سيتم صحيح بشكل المنظم -H 4نادي ف ي حاضرين اعتبار ي المشاركة عند الأغراض لجميع المدرسة ف التعليمية الأنشطة ف

ب يكون أن بشرط -H ، 4للنادي المنتظمة  ت أو مصحوباً الطال ي للنشاط المعين -H 4نادي قائد أو المقاطعة تمديد وكيل إشراف تح الذي -H 4للنادي التعليم
ب. فيه يشارك  ي الحضور الطال ي ولاية معرض ف ي: ما على القسم هذا ينص  KRS) 158.070 (2)كنتاك س "سيستخدم يل ب من واحدًا يومًا التعليم مجل الغيا

ب الولاية معرض لحضور الصحيح  ب على للحصول المتقدمين للطلا الغرض."لهذا صالح غيا

ي  ي (بما المدرسة تخط الوالدين)قبل من معروف غير ذلك ف

المحكمةإلى التقارير تقديم 
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ة القصور أوجه تحديد يتم  ب الحضور وقصور الأكاديمي هم تبلغ الذين للطلا ي المسجلين  (17)عشر سبعة أو  (16)عشر ستة أعمار التعليم برامج ف
ي ،  ي ، والدوام والبديل ، النظام ي:النحو على الخاص والتعليم الجزئ التال

ي برنامج تقديم إلى  Instruction Hospital Homeيسعى  ي التوازن تحقيق يمكنه أكاديم ب بين الواقع ت الصف مستوى على الطل ب واحتياجا ة الطال حتى الطبي
ب يتمكن  ة إلى العودة من الطال مناسبة.مدرسية بيئ

ت تصميم تم  ت المستشفى المنزل / تعليما ها يتم الأجل قصيرة كتعليما ي توفير ي أو المنزل ف ب آخر مخصص موقع أي ف ب على مؤقتًا قادر غير للطال ها إلى الذ
ت مقدم من توصية على بناءً المدرسة  ة الخدما ي المستشفى فريق قبل من عليه والموافقة الطبي ي المنزل ب أن يتُوقع عندما المدرسة. ف ب يتغي المدرسة عن الطال

ة أيام خمسة لمدة  ي ب الأقل على متتال ة أو طبية حالة بسب ب موثقة ، نفسي ت مراعاة يج ب يحصل المستشفى. المنزل / تعليما ي المشاركون الطلا ت ف تعليما
ي المستشفى  ب يتلقون حضور. رصيد على المنزل ي المستشفى إلى الحضور سب بمزودك الاتصال يرجى المدرسة. عن غائبون أنهم على احتسابهم يتم ولا المنزل

ي  ب شؤون مدير أو الطب ت على للحصول  3001-292(859)على الطلا إضافية.معلوما

ت على حصلوا قد يكونوا لم إذا أكاديمياً ناقصين يعتبرون  .1 ي النجاح درجا س ف ت خم ما أو  (5/7)الأقل على دورا
ت  (5/7)خمسة يعادل  ي مقررا ي الفصل ف السابق.الدراس

ب  ي قاصرين أو أكاديميًا ناقصين أصبحوا والذين عامًا  (17)عشر سبعة أو  (16)عشر ستة العمر من يبلغون الذين الطلا ب الحضور ف س إلى إبلاغهم يج الوزراء مجل
القيادة.امتياز إلغاء أو التصريح أو القيادة رخصة على للحصول 

ب  (EHO)التعليم تعزيز فرص تُمنح  ة أيام  (10)عشرة إلى تصل لمدة معذور كغيا ت أنها على الفرص تحديد يتم عندما المدير يحدده الذي النحو على دراسي قيمة ذا
ة  ي المشاركة الحصر ، لا المثال سبيل على الفرصة ، هذه تشمل قد كبيرة. تعليمي ي تبادل برنامج ف ي أجنب ي برنامج أو تعليم ي أو تعليم ي مكثف أداء أو تجريب ف

ت من  (1)واحد  هج موضوعا ة المنا ت أو العلوم أو الإنجليزية للغة الأساسي ت أو الرياضيا ة الدراسا ة اللغة أو الاجتماعي ظروف وجود المدير يقرر لم ما والفنون. الأجنبي
ت منح يتم لن مخففة ،  ي (التواريخ) التاريخ طلبا ت ضمن تقع الت ي الاختبار فترا ت على الموافقة قرار سيستند  (09.123السياسة (انظر المقاطعة أو الولاية ف حالا

ب  ي ، الحضور سجل إلى: مسبقًا المُعدة الغيا ي والسجل الكل ب. ظروف أو وطبيعة العام الأكاديم ب الطل ت تقديم يج ي قبل من كتابيًا الطلبا عليها والموافقة الوص
ث تاريخ قبل  ث) الحد .EHOلـ (الأحدا

صفحة 16 |

ب السابق ، وضعه إلى القيادة امتياز إعادة  ب على يج المعايير لاحقًا يستوفون ولكنهم بهم ، الخاصة القيادة تصاريح إلغاء تم الذين الطلا
ة  ي ب التقدم وظيفتهم ، إلى للإعادة القانون ب من أو التلميذ شؤون مدير إلى بطل تقديم منطقة على يتعين مكانتهم. لتأكيد عنه ينو

ب التقرير  ة إلى المطلو المناسبة.الوكال

ت  ب حالا المخططة:الغيا

القيادةعدم المرور / ممنوع كوري) وون  159.051)السائق رخصة إلغاء 

ي يعتبرون  .2 ت  (9)تسعة تراكم أو المدرسة تركهم عند الحضور ناقص ي عذر بدون غيابا ي / فصل ف فصول دراس
ي للفصل  عذر.بدون غياباً التعليق يعتبر السابق. الدراس

ي الفصل إلى والتأخر المدرسة إلى متأخر  ب ، تأخر إذا الدراس ب الطال ب إلى تقرير تقديم عليها عليه / يج ب للقبول الحضور كات ي المناس ب سيصدر المدرسة. ف كات
ي التعيين إلى عذر بدون المزمن التأخير يؤدي قد تأخير. قسائم الحضور  س أو الاحتجاز أو المدرسة داخل الاحتجاز أو الجمعة مدرسة ف ب أي المدرسة. بعد التدري طال

س  ي لي ي لهم المخصصة المنطقة ف ت ف الفصل.عن يتأخر المحدد الوق
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ها وسيتم مرجعيًا إطارًا المدرجة النتائج توفر  ب التقديرية السلطة المدرسة إدارة تمتلك المساعد. المدير أو المدرسة مدير المدرسة: إدارة لتقدير وفقًا إجراؤ إيذاء خطر تقييم استكمال لطل
س  ي مزود أو بالمدرسة التهديد تقييم فريق قبل من التهديد أو النف ب خارج الاقتضاء.حس

بهوية ترقيم نظام  الطال

ب تعريف لأرقام المتسق الاستخدام يشجع الولاية مستوى على ترقيم نظام إنشاء تم  ي الطلا ب الولاية. أنحاء جميع ف ة المدارس مناطق على يج ب تعريف رقم استخدام المحلي الطال
ب. تعريف كرقم بالولاية  ي الضمان رقم يزال لا الطال ب الاجتماع ي مستخدمًا للطال ي منح ومنح الولاية تقارير من العديد ف ي.للتميز كنتاك التعليم

صفحة 17 |

ب سلوك يخضع قد  ث الذي الطال ت خارج يحد ي الدوام ساعا ت عن بعيدًا أو المدرس ب إلى المدرسة ممتلكا ت إذا عواق أن على دليلاً تمتلك أو معقول بشكل تعتقد المدرسة إدارة كان
ب سلامة أو صحة يهدد السلوك  ب السلوك كان إذا أو الموظفين ، أو الطلا ب أن معقول بشكل المتوقع من أو يسب ب يتسب ي مادي تدخل أو كبير اضطرا المدرسية.الأنشطة ف

ب  ب لديه بالمدرسة موظف أي على يج ث للاعتقاد معقول سب ب سبق ، مما أي بحدو ي تقرير تقديم القانون ، بموج ي أو شفه ة إلى كتاب ة القانون إنفاذ وكال ي ؛ ولاية شرطة أو المحلي كنتاك
س  ي المعين ؛ ممثله أو الوزراء مجل ث محام ي أو الكومنول ذلك.غير أو الهاتف عبر المقاطعة محام

ة  620.050و  620.030الأطفال معاملة إساءة  ة كرون ي نرويجي هم تقل الذين للأشخاص الطفل حماية قوانين ه أي على تنطبق عامًا.  (18)عشر ثمانية عن أعمار
ب عندما التهديد أو للأذى رعايته أو صحته تتعرض طفل  ي أو الوالدين من أي يتسب ي آخر شخص أي أو الوص ة أو جسدية إصابة ف ب أو عقلي ي اعتداء ارتكا أو جنس

همال  س الطعام مثل المناسبين ، والإشراف بالرعاية الطفل تزويد عدم أو استغلال أو إ ة والرعاية والتعليم والمأوى والملاب الذي الطفل الطفل. لرفاه اللازمة الطبي
ب عاطفيًا مضطرباً يصبح  ي المستمر الاحتكاك بسب ة غير لظروف التعرض أو المنزل ف معاملة.إساءة أيضًا يعتبر للأخلاق ومحبطة صحي

ب تنطبق  ي عليها المنصوص العواق ت ف س سياسا ة  Newportإدارة مجل ة المستقل ب على السلوك قواعد ومدون ي الطلا ت جميع ف هم أثناء الأوقا ي تواجد ت ف أو المدرسة ممتلكا
ث حضور  ي. حد ت تشمل مدرس ي بما أخرى ، مدرسية منشأة أو مدرسة أي  Independent Newportممتلكا ي ذلك ف ي الأراض ها أو تملكها الت  Independent ، Newportتدير

ت  ت  ، NISDوحافلا ب. يشمل  NISDبرعاية نشاط أي وأرضية ومرفق الأخرى ،  NISDومركبا ب أي الطلا ب يشارك عندما حاضرًا يكون طال ب) طال ي بنشاط آخر (طلا ينتهك سلوك ف
ت  س سياسا ة الإدارة مجل هذا السلوك قواعد ومدون ب أيضًا يخضع قد للقانون ، انتهاكًا يعد الفعل و نشطة.مشاركة يشكل السلوك كان إذا لعواق

ي الاختصاص  السلوكمدونة وتطبيق القضائ
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ب الجامعة. حرم  ب.اللائق غير بالسلوك مرتبطًا أو مرتبطًا الاسترداد يكون أن يج للطال

احتجاز

ت  البديلةالتبعية استراتيجيا

ب وضع يتم قد  ي الطلا ب المدرسة. بعد أو الغداء أثناء أو المدرسة قبل الحجز ف ب النقل. عن مسؤولين ويكونون الوالدين إخطار يج ب على يج ي المودعين الطلا ف
ت أو عمل أي إجراء  (ISD)المدرسة داخل الاحتجاز  ي اختبارا ي أو الفصل ف للعمل.أصفار تلق

ب تزويد يتم قد  ب الطلا ة أو و / عاكسة أو و / تعليمية بعواق ت من بدلاً بطبيعتها تصالحي ة الإجراءا ت تركز إليها. بالإضافة أو العقابي ة الممارسا ت وتطبيق تعلم على التعليمي السلوكيا
ة المناسبة  ت تعمل بينما البديل ب إشراك على العاكسة الممارسا ي الطلا ي النظر ف ت ف ت تركز الآخرين. على والتأثير الإجراءا ة الممارسا وشفاء الضرر وإصلاح النزاع حل على التصالحي
ت. العلاقا

التجربةفترة 

ب اختبار فترة تحديد يتم قد  ب الأفضل من أنه المدرسة مدير يقرر عندما للطلا ي البقاء للطال ي الفصل ف ب ، مع مؤتمر سيعقد المدرسة. خارج للتعليق التعرض من بدلاً الدراس الطال
ي ووالد /  ب ، أمر ول ب مع المشترك والمعلم والمستشار ، الطال ي عقد تطوير أجل من الطال ب يمكّن سلوك ي البقاء من الطال توقيعه يتم عندما المفعول ساري العقد يصبح الفصل. ف

ب قبل من  ي والوالد / الطال ب من (أو والمدير الوص ي للبدائل الأولى الأولوية ستعطى عنه). ينو ب تسمح الت ي بالبقاء للطال ة ف المدرسة.بيئ

يالمؤتمر  الرئيس

ب تزويد يتم قد  ي مؤتمر بنتيجة الطلا ة لمعالجة للمدرسة الإداري الفريق أعضاء أحد مع رئيس ة المشكل ي السلوكي ب يعرضها الت ي الطال ث قد المسؤول. لتقدير وفقًا الفصل ف تحد
ت خلال من الأقران نزاع وساطة  ة.المؤتمرا الرئيسي

ت المدرسة إدارة تناقش قد  ت تجمع أو التوقعا ب أو المعلوما ب تدر بسلوكه.يتعلق فيما الطال

ب يفهمها بشروط العقد نموذج صياغة سيتم  ة. الطال ب اسم العقد سيذكر بسهول ب أو المتوقع السلوك العقد ؛ يبرمون الذين الأشخاص ولق ب ؛ المطلو ب للطال السلوك انتهاك وعواق
ب.  ي الحجز إلى الإحالة مثل للعقد ، بديل إلى العقد خرق يؤدي قد المطلو ي التعليق أو المدرسة ، ف ة أو المنزل ، ف س إلى لتقديمها المشرف إلى التوصي للطرد.التعليم مجل

ت فقدان  التكنولوجياامتيازا

القصاص

ب  الانضباطعواق

ب  ت يدمرون يتلفون / الذين الطلا ت يخربون أو الممتلكا ت أو الممتلكا أو إصلاح أو لاستعادة الفرصة منحهم يتم قد ضرورية غير فوضى يخلقون أو الفضلا
ت / الوضع / تحسين  ت /المعدا الممتلكا

ة للمنطقة مملوكة المدرسية الأجهزة وجميع  iPadsو  MacBookأجهزة  ب التعليمي ت تكون أن ويج ة الجهاز على الموجودة المحتويا ويمكن بطبيعتها تعليمي
هدتها  ي مشا ت أي ف ي بواسطة وق ي. كجهاز الشخصية الأجهزة باستخدام يُسمح لا المدرسة. المنطقة / موظف ت فقدان يشمل قد تعليم ي ، التوبيخ الامتيازا اللفظ

ي الاحتجاز وبعد  ت تنشيط وإلغاء الجهاز ، وفقدان المدرسة ، ف ة انظر معينة. ميزا الجهاز.مستخدم اتفاقي

ت التدخلا

صفحة 18 |

ث قد  ت تحد ي ، الفصل داخل التدخلا ت تشمل قد بينما الدراس ة. ومواقع موظفين الأخرى التدخلا ب.دعم فرق تحديد عند التدخل خطط وضع يتم إضافي الطلا

ب يحتاج قد  ت يظهرون الذين الطلا ت إلى سلوكية صعوبا ة أو و / تعليمية تدخلا ب مطبقة ، سلوكي ت هذه تستمر أن ويج ت طالما التدخلا ب.لدعم ضرورية كان الطال
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تعليق

ي  ي الحضور رفض التعليق يعن ي فصل أو موضوع أي ف ي جدول أي أو واحد ، دراس ت كامل زمن ة الفصول أو للموضوعا ي أو الدراسي يتم النشاط من آخر نوع أي ف
ة للفترة معينة مدرسة عن نيابة أو بواسطة إجراؤه  التلميذتعليق المدير مساعد أو المدرسة لمدير يجوز  KRS ، 158.150لـ وفقًا المحددة. الزمني

ي التدخل  ي  -السلوك ف المدرسةمن الفصل ف

ث. لكل أيام  (5)خمسة أقصى بحد  ها لمدة تعليق على الموافقة للمشرف يجوز حاد ي الإيقاف توفير يتم قد حادثة. لكل أيام  (10)عشرة أقصا ي المدرسة. خارج أو المدرسة ف ولاية ف
ي ،  ت المدرسة خارج التعليق يُعد كنتاك ب حالا ب ضمن احتسابها ويتم عذر بدون غيا ي التغي ب. الكل ب للطال ت تتطل ي مع اجتماع عقد المدرسة خارج التعليق حالا مع الأمر ول
ب عودة قبل المدرسة مسؤول  ب المدرسة. إلى الطال ي فشل سيتطل ي الوص ة ف ب عودة قبل المسؤول مقابل ت تقديم التعليق من المدرسة إلى الطال ب خدما ي للطال تدخل ف
ي  المدرسة.إلى العودة مؤتمر الوالد يحضر حتى بديل إعداد أو سلوك

ب تزويد يتم  ت الطلا ي المدرسة داخل بالخدما ي الفصل عن منفصل موقع ف ي اليوم من لجزء العادي الدراس ي المحتوى على للتركيز الدراس الذي الأكاديم
ث  ي الفصل داخل يحد ت ومعالجة العادي الدراس ة المشكلا ي المتكررة السلوكي ي إطار ف المدى.قصير زمن

ي النظر يتم لن  ب تعليق ف ة المدارس طلا ي إلا الابتدائي ت ف ث استثنائية حالا ت توجد حي يحدده الذي النحو على للآخرين ، أو للطفل بالسلامة تتعلق مشكلا
ب من المشرف /  س (سياسة عنه. ينو ب يُسمح قد  Newport (09.434مجل ي وضعهم تم الذين للطلا ة ف ي تعليق حال ت أو عمل أي بإجراء منزل لمدة اختبارا

ي بما التعليق  ة ، الوسائل خلال من ذلك ، ف والإفراج.القبول لجنة أو المدير لتقدير وفقًا الافتراضي

صفحة 19 |

ي التدخل  ت  -السلوك التعلماستراتيجيا

ب تزويد يتم  ي بالتدخل الطلا ب بدائل استخدام خلال من الفوري السلوك ي التأدي ت العقاب ي المتكررة للسلوكيا ها الت ي الفصل نطاق خارج المدرسة إدارة تعتبر ت العادي الدراس لفترا
ة  ب قصيرة. زمني ي التدخل توفير على التركيز ينص ت وعلاج السلوك ة. المهارا للموقع. ARCتخصيص أو المدرسة إدارة السلوكي

ة الفصول على القائمون الداعمون  والمعلمينالدراسي
ب تزويد سيتم  ي دعم بنظام الطلا ي النجاح لتحقيق استباق ي الاجتماع ي والعاطف ي والسلوك ي الفصل داخل والأكاديم ب المعلم تحديد الفردي. الدراس والعمل اللائق غير السلوك لسب
ة الفصول على القائم الدعم يشمل عليه. القضاء أو السلوك لتقليل الفصل على القائم  ت والمعلمين الدراسي ي الفصل إدارة تقنيا ة الدراس ي الإيجابي ب نموذج ف ثقافيًا. مستجي

ة الفصول على القائم الدعم يشمل  ي.أو الوالد مع والتعاون التواصل والمعلمين الدراسي الوص

يالتمثيل  اللفظ

ي الوالدين مؤتمر  ب عودة قبل المدرسة مدير مع الشخص ب المدرسة إلى الطال ب التعليق. المدرسة خارج من العودة عند ومطلو ي فشل سيتطل ي الوص ة ف قبل المسؤول مقابل

ب عودة  ت تقديم التعليق من المدرسة إلى الطال ب خدما ي للطال ي تدخل ف المدرسة.إلى العودة مؤتمر الوالد يحضر حتى بديل إعداد أو سلوك

ب تزويد يمكن  ي بتوبيخ الطلا ت شفه ة كإرشادا ي بما السلوك عن توجيهي ي القاعدة وصف ذلك ف ت انتهاكها ، تم الت ة والإجراءا ب اللازمة ، التصحيحي ب.يمتثل لم إذا والعواق الطال

ب قد  ب يطل ي مع سيعمل الذي المدرسة مستشار رؤية والأوصياء المدرسة وإدارة الطلا ب الآخرين المدرسة موظف ب لمساعدة اللازمة الموارد لتسهيل والأسر والطلا ي الطال ف
القرار.واتخاذ السلوك تحسين 

ة  المستشارإلى الإحال

Machine Translated by Google



ي  ت بمدارس الالتحاق من الحرمان الطرد سيعن ة. نيوبور ت إلى الدخول أو القبول رفض الطرد سيشمل المستقل ة أو العقارية الممتلكا المؤجرة أو المملوكة الشخصي
س لسيطرة الخاضعة أو المستأجرة أو  ي التعليم مجل ت. ف س (سياسة نيوبور ت مجل (09.435نيوبور

ب تعيين يتم قد  ي الطال ب من أو المدير قبل من البديل التعليم برنامج إعداد / ف ت لتلبية عنها عنه / ينو ب احتياجا ي الطال ي معالجتها يمكن لا الت الفصل ف
ي  ة العملية يعطل سلوكًا يتضمن وقد التقليدي الدراس ب التعليمي ب من أو المدير قبل من التعيين مدة تحديد سيتم مزمن. بشكل المضطربين وللطلا عنه. ينو

ب الفرص توفير سيتم  ة للطال ي العمل لمواصل ت العادي المدرس ي إشراف تح س (سياسة المدرسة. موظف ت مجل .(09.4341نيوبور

ب استخدام أيضًا يمكن  ي كتدخل البديل التنسي ب حاجة ف المدى.قصيرة المؤقتة / الطال

ي هو والطرد التعليق بين الفرق ملحوظة:  ت. طول الأول المقام ف ب تعليق سيتم عادة ، الوق ة أيام  10إلى تصل لمدة الطال للمشرف يجوز واحدة. لمخالفة دراسي
س يجوز تعليق. أي تمديد  ب. طرد فقط التعليم لمجل س يجوز الطال ب طرد الإدارة لمجل ي عن تزيد لمدة الطال ب. أي طرد تمديد ويمكنه شهرًا  (12)عشر اثن قد طال
ي طالبًا المشرف يضع  ب وضع أن المشرف قرر إذا بديل مكان أو برنامج ف ي الطال ة ف ة العملية يعطل أن المحتمل من العادية مدرسته بيئ أو كبير بشكل التعليمي

ب لسلامة تهديدًا يشكل  ي أو الآخرين الطلا المدرسة.موظف

طرد

بديلوضع 

صفحة 20 |

ت الإدارية اللائحة هذه تحدد  ة الجسدي التقييد استخدام متطلبا ي والعزل ة. المناطق ف ت يحدد كما التعليمي ت عن والإبلاغ الإخطار متطلبا التقييد لاستخدام البيانا
ة الجسدي  ت. تلك داخل والعزل ة الممارسة يحظر لا المقاطعا ي ت القانون سياسة على العثور يمكن المحلفين. القانون إنفاذ ضباط قبل من القانون إنفاذ لواجبا
ت  س خاصة وإجراءا ب موقع على الإدارة بمجل س فوق انقر  www.newportwildcats.org. ، District School Independent Newportوي ثم المنطقة مجل

ت فوق انقر  س سياسا ت سياسة موقع إلى توجيهك سيتم الإدارة. مجل ة) الجسدي التقييد (استخدام  09.2212السياسة  ، 9الفصل يوفر مجلسنا. وإجراءا والعزل
ت والعزل) التقييد (أشكال  AP.21 09.2212والإجراء  ة. معلوما ي اللائحة هذه بخصوص شكاوى أي تسجيل عملية ترد مرجعي  10.2السياسة  ، 10الفصل ف

ت  س إلى المواطن (شكوى  AP2 10.2والإجراء المواطنين) وشكاوى (اقتراحا الإدارة).مجل

ب يُعتبر  ي الفصل من إزالته تتم الذي الطال ث نفسه الدراس ت  (3)ثلا أي يُعتبر ولا المدرسة من تعليقه ويمكن مزمنًا" ، "اضطراباً يومًا  (30)ثلاثين فترة خلال مرا
س (سياسة ضرورياً للتعليق آخر أساس   Newport(09.434إدارة مجل

ي  ت لتلبية موجودًا برنامجًا البديل التعليم برنامج يعن ب احتياجا ي الطلا ي معالجتها يمكن لا الت ة ف ي الفصل بيئ ب تعيين خلال من ولكن التقليدية الدراس ي الطلا ف
ي الأداء لإصلاح مصممة بديلة جامعية حرم أو مراكز أو دراسية فصول  انتهاء عند أو الطرد من بدلاً محسنة. تعليمية تجربة تقديم أو السلوك تحسين أو الأكاديم
ب وضع للمشرف يجوز الطرد ،  ي الطال ي التعيين أن المشرف قرر إذا بديل برنامج ف ة ف ب العادية المدرسة بيئ ة العملية يعطل أن المحتمل من للطال التعليمي
ب لسلامة تهديدًا يشكل أو كبير بشكل  ب توفير يتم قد الآخرين . الموظفين أو الطلا ي بشكل التنسي ببرنامج الالتحاق يكون قد الإجباري. للحضور ويخضع افتراض

ي  ي.غير أو تطوعيًا بديل تعليم طوع

ة الجسدي القيد استخدام   KAR 704) :7(160والتوعي

البديلالتعليم برنامج 
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ب  • ب إعطاء يج إليه ؛الموجهة بالتهم كتابيًا أو شفهيًا إشعارًا الطال
ب نفى إذا  • ب (التهم) ، التهمة الطال ب إعطاء يج علىللأدلة شرحًا الطال

ب من أو الموكل  .2 الموكلعن ينو

ب  • ها.من الأقل على أيام خمسة قبل استماع بجلسة إشعار إعطاء يج انعقاد

صفحة 21 |

وعليها ؛ أو إليه الموجهة (التهم) التهمة 

س  .3 الاقتضاءعند المدرسة ، مجل

ب  • ب منح يج المتعلقةالحقائق من الخاصة نسخته لتقديم الفرصة الطال

ب تمثيل يتم قد  • ي الطال اختيارهأو اختياره من شخص أي قبل من الاستماع جلسة ف
ي.الوالد / اختيار  الوص

التهم).

المعينالمشرف أو المشرف  .4

ت توفير سيتم  • ب تعليمية خدما ي للطال ب ، بديل مكان أو برنامج ف س يتخذ لم ما مناس ب بأن ومقنع ، واضح دليل على بناءً قرارًا ، المجل يمثل المطرود الطال
ب لسلامة تهديدًا  ي أو الآخرين الطلا المدرسة.موظف

الطرد:تمديد 

س  .5 التعليممجل

ي البريد أو بالهاتف الاتصال يرجى  .6 ب. الشخص مع موعد تحديد أو الإلكترون س (سياسة المناس الإدارةمجل

ي تزويد سيتم  • ب بتقرير الوص ب متضمنًا مكتو ومدتهالتعليق أسبا
ت من  إعادته.وشروط التعليق وق

09.4281)

ي  ب ، طرد نهاية قبل يومًا  (30)ثلاثين غضون ف ب الطال س على يج ة ، والظروف والعوامل الطرد تفاصيل مراجعة التعليم مجل ي ي بما الحال الطرد إنهاء كان إذا ما ذلك ف
ة العملية كبير بشكل سيعطل  ب من للسلامة تهديدًا يشكل أو التعليمي ي أو الطلا ي تتجاوز لا لفترة الطرد تمديد سيتم كان إذا ما لتحديد المدرسة ، موظف  (12)عشر اثن

ب شهرًا.  ي حتى طرد فترة كل نهاية قبل الطرد مراجعة عملية استخدام يج س ينته ب يعد لم أو الطرد من المجل الإجباري.للحضور خاضعًا الطال

ت  ب سماع إجراءا ة الطلا ب سيتلقى الاستحقاق وعملي هم لإبداء الفرصة لهم وستتاح إليهم الموجهة بالتهم شفهيًا إشعارًا المدرسة قواعد ينتهكون الذين الطلا التهم على رد

ي. إجراء أي اتخاذ قبل  ت جميع استئناف يمكن تأديب ة الإجراءا س لسياسة وفقًا التأديبي ت باستثناء التعليم. مجل ي الحالا ي الت ة فيها تستدع الفوري الإبعاد الطوارئ حال
ب  ب سيحصل المدرسة ، من للطال ي الحق على الطلا ة غير استماع جلسة ف ي تعليقهم. قبل رسمي ب سيتلقى الاجتماع ، هذا ف عليها إليه / الموجهة بالتهم إشعارًا الطال
س (سياسة دحضه. لإبداء الفرصة له وستتاح  ت مجل (09.4281نيوبور

ي التعليق:  ب كان حال ف ب تأدي ي اليوم من جزء أي أو واحد ، فصل من الحضور رفض هو الطال مدير مع مؤتمر عقد سيتم أيام ،  10تتجاوز لا أكثر ، أو يوم لمدة أو الدراس
ب مع أولاً المدرسة  ي:النحو على الطلا التال

ي الطرد:  ت ف ي الحالا ب بالطرد ، فيها أوصى الت س الالتزام يج أعلاه.الموضح الإجراء بنف

ت  يالتظلم إجراءا التأديب

ذلك:عن فضلاً 
ب  • س أمام استماع جلسة عقد يج ب التعليم مجل الطرد.تسبق أن ويج

الفصل ،مدرس  .1

ب أي  ب طال ي يرغ ي قلق عن التعبير ف ب يلاحظ سوف شكوى أو تعليم ي:الاستئناف ترتي التال
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المشرف.

ة الموكل قبل من دائم إجراء أي يخضع  المظالم. / 09.4281لسياسة وفقًا استئناف لعملي

ةالعملية تعطيل الفصل-  التعليمي

ث  والتحديدالبح

ب يُعتبر  KRS ، 158.150لـ وفقًا  س من فصله يتم الذي الطال ث الفصل نف ت  (3)ثلا أي يُعتبر ولا المدرسة من تعليقه ويمكن مزمنًا" "اضطراباً يومًا  (30)ثلاثين فترة خلال مرا

ضرورياً.للتعليق آخر أساس 

ت لدى  ب بينما لا. أم المدرسة داخل ومصادرة تفتيش أنشطة إجراء يمكنها كان إذا ما بشأن مشروع قلق المدرسة سلطا ب ، حقوق بحماية المدرسة مسؤولو يهتم أن يج الطلا
ب  والإداريين.والمعلمين المدرسة بحقوق أيضًا يهتموا أن يج

س تفتيش يتم لن  ة الملاب ب أو الخارجي ة أغراضه أو الجيو ب المثال ، سبيل (على الشخصي ب اليد حقائ ي قبل من ذلك) إلى وما الظهر وحقائ المدرسة موظف
ب هناك تكن لم ما المعتمدين  ة أسبا ثبإرادة للاعتقاد معقول البح

ي  ت أي ف ي ، العام خلال وق ب بالنسبة الدراس ت الذي للطال ي ، الفصل من إزالته تم ب قد الدراس ت مراجعة المدير يطل ي الفصل مشكلا ي أو والوالد المعلم مع الدراس أو الوص

ب على سيطرة أو قانونية وصاية لديه آخر شخص أي  ب للمعلم عمل مسار وتحديد الطال ب بوضع يتعلق فيما والطال ي المستمر الطال الفصل.ف

ي  ت أي ف ي ، العام خلال وق ب إخراج للمدير يجوز الدراس ي الفصل من دائم بشكل الطال ة للفترة الدراس ي العام من المتبقي ب وضع استمرار أن المدير قرر إذا الدراس ي الطال ف

ي الفصل  ب التعليم عملية تعطيل إلى سيؤدي الدراس مزمن.بشكل الآخرين للطلا

ب إزالة تتم عندما  ي الفصل من طال ت بشكل الدراس ب دائم ، أو مؤق ب موضع تحديد المدير على يج ي ، الفصل ذلك من بدلاً الطال المثال سبيل على يشمل قد والذي الدراس

الحصر:لا 

صفحة 22 |

ي فصل  • ي آخر دراس أوالمدرسة. تلك ف

ي يجوز البديل التعليم  ي الأمر / لول ي الوص ب القانون ب أو للطال ة العمر من يبلغ الذي الطال ي ب أكبر أو عامًا  (18)عشر ثمان ي الالتحاق طل ب البديل. التعليم ببرنامج التطوع يج

ب طريق عن الوالدين إخطار الآخر المعين المسؤول أو المدير على  ي طفلهم بتعيين خطا ب البديل. التعليم برنامج ف ب طول الرسالة تتضمن أن يج والسلوك المهمة ، وسب
ب ، المتوقع  ة والإخطار للطال ها أو المهمة تمديد بإمكاني ب موقف على اعتمادًا تقصير وتعاونه.الطال

قبِلمن اعتماده تم لما وفقًا افتراضيًا ، توفيره يمكن بديل ، إعداد أو برنامج  •

الطردمن بدلا البديل التعليم 

ب يحق لا ملاحظة:  ي التعيين للطلا ت أو برامج ف تحديدًا.القانون عليه ينص ما باستثناء بديلة خدما

ي وضعه أو الطرد تمديد أو لطرد إجراء اتخاذ يجوز لا  ي أو للوالد الفرصة تتاح حتى الطرد من بدلاً بديل تعليم برنامج ف على سيطرة أو قانونية وصاية لديه آخر شخص أي أو الوص
ب  س أمام استماع لجلسة الطال ب بعد التعليم. من الإدارة مجل ي البديل التنسي ب ، الأول ب للطال س على يج الأقل على واحدة مرة الإعداد أو البديل البرنامج مراجعة الإدارة مجل

ي كان إذا ما وتحديد عام كل  ب.مواصلة ينبغ التنسي
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ة عن الكشف  ث يتم لن القانون. أو المدرسة قواعد انتهك أو انتهك قد التلميذ أن على أدل ب من المدير / من صريح بتفويض إلا التلميذ شخص عن البح عنه.ينو

ث يجري الذي الشخص فإن التلميذ ، شخص على "تفتيش" إجراء يتم عندما  س من سيكون البح س نف ث أثناء وسيحضر التلميذ ؛ جن هد البح س من شا س نف إلى بالإضافة التلميذ. جن
ث أي إجراء يتم لن ذلك ،  ي تلميذ عن بح ب وجود ف آخرين.طلا

ي المواقف على القيود هذه تنطبق لا  ب وشيك تهديد على تنطوي الت ث الموظفين أو للطلا س (سياسة والسلامة. بالصحة الضرر إلحاق لمنع فوري إجراء اتخاذ يلزم حي ت مجل نيوبور

09.436)

ب  ي أن يج ب يراع ب للأطفال التأدي ت الإعاقة ذوي والشبا ة والمبادئ الإجراءا ة التوجيهي ي معها.ويتوافق بالولاية والخاصة الفيدرال

صفحة 23 |

ت إجراء يتم لن  ث عمليا ة أغراضه أو التلميذ شخص عن البح ب من مدير / أو التلميذ سلوك عن مباشر بشكل مسؤول معتمد شخص قبل من إلا الشخصي ي المدرسة عن ينو ها الت يحضر
ب.  ث عندما ذلك ، ومع الطال أو الحافلة سائق (أي المعتمد غير الشخص فإن معقول ، بشكل معتمد موظف وجود عدم مع الموقع خارج الآخرين وسلامة صحة على مباشر تهديد يحد

ب /  ي) المدر ب عن المسؤول الراع ث بإجراء له مصرح الطلا ب البح ة. ممتلكاته أو للطال ت على الأمثلة تشمل الشخصي ي المعقول الشك المباشرة التهديدا ت وجود ف غير سلاح أو مخدرا
ي. قانون

ب الأطفال  الإعاقةذوو والشبا
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ي غير أو العادل غير الاستغلال أو و / الخداع أو و / الخداع الحصر ، لا المثال سبيل على يشمل ،  وضعه أو ما شخص درجة لإفادة ما لموقف الأخلاق
ي  وضعه.أو الأكاديم

ي الذكاء استخدام يشمل  ة للأغراض الاصطناع والتقييم.الأكاديمي

2المستوي 

ب الأولى الدرجة  ي عمدًا تتسب المتعمد الانخراط أو خطرة أداة أو فتاك سلاح طريق عن آخر لشخص كوري) وون  500.080)خطيرة جسدية إصابة ف
ي  ي جسيم خطر إلى يؤدي سلوك ف ي آخر ، شخص وفاة ف ب وبالتال ي يتسب للآخر.خطيرة بدنية إصابة ف

ي (بما الموقف أو الجسد لغة خلال من أو لفظيًا سواء الجسدي بالاتصال التهديد أو الجسدي الاتصال  ب المشدودة ، القبضة ذلك ف الموظفين ، من والقر
ي تجاه ذلك) ، إلى وما  وشيك.جسدي أو جسدي ضرر إلحاق بقصد ممتلكاتهم ، أو عائلاتهم أو المدرسة موظف

3مستوى 

ي سلوك  تجاهعدوان

شخص؛

ة الدرجة  ي ب الثان ي عمدا تتسب ب أو آخر ؛ لشخص خطيرة جسدية إصابة ف ي عمداً تسب أوخطرة ؛ أداة أو فتاك سلاح بواسطة آخر لشخص جسدية إصابة ف

ي موظف اي  ف
المدرسة /

مستوى 
4

صفحة 24 |

*لموظف الإساءة  ي موظفًا بصفته مدرسة مدير أو معلم يعمل عندما  س ف ي مجل ي غير من فإنه عامة ، مدرسة لنظام تعليم السلوك أو الكلام يوجه أن شخص لأي القانون
ب أو الشخص هذا يعلم عندما المدرسة مدير أو المعلم تجاه  أو العادية المدرسية الأنشطة مع يتداخل أو سيعطل السلوك أو الكلام أن تعلم ذلك. عليه يج

ي  ي والانضباط الجيد النظام يقوض أو سيلغ ة أو اللفظية الإساءة يشمل المدرسة. ف المسؤولأو للمعلم المتعمدة الجسدية أو العقلي

*تهديد- 

ة لبدء / حارق جهاز أي استخدام  ب أو حريق إشعال محاول ي التسب ت داخل أو المدرسة ، داخل أو المدرسة ، داخل انفجار ف للمنطقة ، المملوكة الممتلكا
ي أو  ة ف ة. حافل ت رفعها قضائية دعوى مدرسي مارشال.فاير نيوبور

يالغش  الأكاديم

ت  ةالمخالفا التأديبي

علميةسرقة 

ة (أو العمد الحرق  محاول
*العمد) الحرق 

مخالفة

يتعدى* الجسدي:الاعتداء بدأوا الذين الأشخاص أو الشخص 

المخالفةتعريف 1المستوى 
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ي  ه ي و ي ما التحديد وجه على تعن ي الوارد النحو على يل  KRS:525.070ف

عندما:بالبلطجة مذنبًا الشخص يكون  .1

ي التواصل وسائل عبر أو كتابيًا أو شفهيًا آخر متفجر جهاز أو بقنبلة تهديد  ب أو موظف إلى الاجتماع المجتمع.من فرد أو طال

ت ، (أ)  ت ، أو الضربا ت ، أو الدفعا جسدي ؛اتصال لأي تعريضه أو الركلا

تنمر*

ب)  ت ( ب التهديد أو محاولا جسدي ؛اتصال لأي الشخص تعريض أو ركل أو دفع أو بضر

ي (ج)  ب أو عرض ، أو إيماءة ، أو بفظاظة ، يتكلم عام ، مكان ف ة لغة يخاط حاضر ؛شخص لأي مسيئ

كوريوون  158.148

ي سلوك أي "التنمر" بمصطلح يُقصد  ي أو جسدي أو لفظ ب غير اجتماع ب بين فيه مرغو ي متصورًا أو حقيقيًا اختلالاً يتضمن الطلا أو ويتكرر القوة ف
يتكرر:أن يحتمل 

ث  (1 ي ذلك يحد ي ف ي أو المدرسة ، مبان ي النقل وسائل ف ها الت ي أو المدرسة ، ترعا ث ف المدرسة ؛ترعاه حد

ي شخصًا يتبع (د)  حوله ؛أو عام مكان أو مكان ف

صفحة 25 |

ةالعملية يعطل أن  (2 التعليمي

ي بشكل ينخرط  ي تعسف ي آخر ، شخص بوفاة جسيم خطر إلى يؤدي سلوك ف ب وبالتال ي يتسب  508.020)آخر ؛ لشخص خطيرة جسدية إصابة ف
كورياً)ون 

ي التبادل يحظر أنه على التعريف هذا تفسير يجوز لا  ش أو للآراء المدن ت أو النقا ة الممارسا ة الثقافي ب المحمي ي الدستور أو الولاية دستور بموج الفيدرال
ث  هرياً.أو مادياً التعليم عملية تعطيل إلى أخرى بطريقة عنه المعبر الرأي يؤدي لا حي جو

ب أو خطرة ، أداة أو فتاك سلاح باستخدام الثالثة ، الدرجة من بتهور  ت أو قصد عن يتسب ث محاولا الأوائل المستجيبين لجميع جسدية إصابة لإحدا
ي وجميع الاجتماعيين والعاملين   KRS)(508.025والمتطوعين المدرسة موظف

*بالقنابل تهديد 

ب الرابعة الدرجة  ي عمد عن أو قصد عن تتسب همال ، أو آخر ، لشخص جسدية إصابة ف ب بإ ي يتسب سلاح طريق عن آخر لشخص جسدية إصابة ف
ي) كوري وون  508.030)خطرة أداة أو فتاك  ة  500.080المرجع جنوب ة كرون ب بـ يتعلق وفيما الخطيرة الجسدية للإصابة الكامل للتعريف نرويجي الطلا
هم تتراوح الذين  دون.وما سنة  12بين أعمار
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ت / التهابا

ت  ة / تصريحا ة ، بذيئ الموظفينإلى موجهة بذيئ

كوريوون  150.158

بأو عضو  طال

ب  ي السلوك تسب ي التخريب ة ف ي الفصل إزال س من الدراس ث الفصل نف ت ثلا يومًا. 30فترة خلال مرا

ي منظم غير سلوك  ي ، ولاية ف ب مذنبًا الشخص يكون كنتاك ي يكون عندما منضبط ، غير سلوك بارتكا لهاله / ويكون عام مكان ف
ب  ي المتعمد الإجراء يتسب ث ف وشيكًا.خطرًا يخلق أو للجمهور ، إنذار أو إزعاج أو إزعاج حدو

التحدي ب قبل من المتعمد الرفض  ب أي على للرد الطال ي من معقول طل المعتمدين.المدرسة موظف
هذا  ب عند نفسه على التعرف عدم يشمل و بالتوقف.التوجيه عند التوقف وعدم الطل

* KRS 525.060 KRS 525.055  ة): مثال ة أثناء الموظفين أحد إطاعة رفض (أمثل الذي السلوك التوقف. ورفض القتال إلخ. حريق تمرين أو حريق مثل طارئة حال
ب المظهر يشبه سلاح إحضار أخرى. عنف أعمال أو قتال بوقوع وشيكًا خطرًا يخلق  اضطراباًيسب

ب  ت بسب ت استشارة يرجى المنضبط ، غير للسلوك الترميز أخطاء تداعيا ب دعم خدما ي الطلا ت مع ستعمل الت ة القانون إنفاذ سلطا ي أو المحلي س محام مجل
ث ترميز بكيفية يتعلق فيما المدرسة  المنضبطة.غير الحواد

ت استخدام  ت أو كلما ت أو عبارا ي مناسبة غير إيماءا ي نحو موجهة أو العامة المحادثة ف ت بعض اعتبار يتم قد المدرسة. موظف ة الكلما ة أو النابي ب المبتذل لأسبا
ة وفقًا آخر بتصنيف تتعلق  ي القرار المدرسة مدير يتخذ السلوك. قواعد لمدون ت) كلمة يشكل ما بشأن النهائ ة / أنها على (كلما آخر.انتهاك أو مبتذلة بذيئ

هـ)  ي ينخرط ( ب أو سلوك ف أن (و) أو مشروع ؛ غرض أي تخدم ولا الآخر للشخص الشديد الإزعاج أو الذعر تثير أعمالا متكرر بشكل يرتك
ب مسجلاً تكون  ي كطال ة ، مدرسية منطقة ف ي تواجدك وأثناء محلي ي أو المدرسة ، مبنى ف ي النقل وسائل ف ها الت ي أو المدرسة ، ترعا ف
ث  ت إتلاف  .2المدرسة: ترعاه حد ب ممتلكا طريق عن معادية بيئة يخلق  .4أو المدرسة. عمل كبير حد إلى يعطل  .3سرقتها ؛ أو آخر طال

ت أي  ت أو إيماءا ت أو مكتوبة اتصالا ب جسدية أفعال أو شفهية بيانا ي عاقل شخص يعرفها أن يج ي الظروف ظل ف أن شأنها من الت
ب  ي تتسب ب إصابة ف الإحراج.أو الإذلال أو التخويف أو الجسدي الأذى من بالخوف آخر طال

الازدراء /

صفحة 26 |

ب لديه مسؤول وأي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ث السلوك هذا بأن للاعتقاد سب ب يحد ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج بالإضافة المحليين. القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchool Independent Newportمدارس من الطرد أو البديل التنسي

سلوك
ت  المزمنةالاضطرابا
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ب طعام /  ي شرا ف
المبنى

ة ، الخدمة أداء عدم  ي ، الحجز بعد الصباحي أوالمدرس

ت  ي الحالا ب فيها يتناول الت ي الماء) (بخلاف شراباً أو طعامًا الطلا ت ف ت أو الحرارية الكؤوس مثل حاويا ت أو الزجاجا المنطقة عن بعيدًا الأخرى الأنواع حاويا
المدرسةإدارة من مسبقة موافقة دون الكافيتريا المخصصة ؛ 

ب الاستخدام فعل  ت تزوير أو آخر ، شخص لاسم الكاذ ت أو المستندا ب الخداع. بقصد المدرسة قبل من استخدامها أو إلى ، أو من ، المراسلا إبلاغ يج
هذا اسمه. المزور الشخص  ت تعديل يشمل و هذا الأشكال. من شكل بأي الملاحظا ت.لوقوف تصاريح أي يشمل و السيارا

الجمعةمدرسة 

تزوير

ي المشاركة  ب ف ي (مثل الحظ ألعا ي النرد ، رم ت ورم ة ، العملا ي ت) المعدن ت.أو الأموال لتبادل صريح لغرض والبطاقا الممتلكا

ب لأي الالتزام ، عدم  ب ، من سب ت الأسبا ب إعطاء يتم للاحتجاز. المحدد بالوق الاحتجاز أداء عدم سيؤدي بالمهمة. الأقل على  (1)واحد بيوم إشعارًا الطلا
ت من مزيد إلى الجمعة مدرسة أو  ت تغيير أو الاعتقالا للمكانمؤق

قتال
ب  ب إلى طال *طال

القمار

ش/ تحر

ب قبل من العنف استخدام أو طالبين بين الجسدي العنف استخدام  ت (باستثناء آخر شخص ضد طال ة المواجها ت اللفظي ب والتهديدا هي والتر
ت  ب الأخرى). والمواجها ي ينخرطون الذين الطلا ث بعد الانتقام يختارون الذين أو الآخر ، بالشخص الأذى إلحاق بغرض جسدي اتصال ف اتصال حدو

جسدي.

ي السلوك يشمل  ي الفصل أثناء التخريب ة ، الفصول وإلى من النشاط ، أو الدراس ي أو الدراسي المدرسة ،أرض ف

ي الحكم المدرسة إدارة تستخدم قد  ي المهن ت ف ي الحالا ب انظر لذلك. وفقًا النتائج بين تفرق وقد واضح بادئ معتد / عن التحقيق فيها يسفر الت الضر
ب يشارك عندما  فقط.واحد طال

ت  ك 525.070المضايقا

ة الجهود من الرغم على  ي التصحيحي ي المدرسة لموظف ي الإجراء تعطل الت ث مواصلة يشمل: للمدرسة. المنظم التعليم ي الحدي ت ف مناسبة ، غير أوقا
ت مناسبة ، غير بطرق والتواصل  ب انتباه وتشتي ي والانخراط عملهم ، أثناء الآخرين الطلا ة الجهود من الرغم على المهام انقطاع استمرار ف التصحيحي
ي  ي الانخراط السلوك يشمل المدرسة. لموظف ث ف ث أو الصراخ ، أو الصراخ ، أو مستمر ، عالٍ حدي ت أو ضوضاء إحدا التقليد ، أو المواد ، باستخدام أصوا

ي الانخراط أو  ب سلامة يهدد الذي السلوك يشمل إذن. دون بالآخرين المناداة أو المقعد عن بعيدًا مستدام سلوك ف الآمن التشغيل من السائقين أو الطلا
للحافلة.

صفحة 27 |

ث  ت العب حريق)طفاية حريق / (إنذار الطوارئ بمعدا ث خلال من طوارئ أو و / موجود غير حريق إلى كذباً الإطفاء قسم أو المدرسة تنبيه  ت العب الطوارئ.بمعدا
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أوالمدرسة. عمل كبير حد إلى تعطل  .2
ة خلق  .3 ت ، أي طريق عن معادية بيئ ت إيماءا ت المكتوبة ، والاتصالا أوالشفوية ، والبيانا

ب)  ة ( ب التهديد أو محاول جسدي ؛اتصال لأي الشخص تعريض أو ركل أو دفع أو بضر

صفحة 28 |

ي الجسدية الأفعال  ب الت ي عاقل شخص يعرفها أن يج ي الظروف ظل ف ب أن شأنها من الت ي تتسب ث ف آخرحدو

ي (ج)  مسيئةعناوين أو فظ عرض أو إيماءة أو كلام استخدام عام ، مكان ف

ي أن  ب يعان ب أو الجسدي الأذى من الخوف من الطال هي الإحراج.أو الإذلال أو التر

ت مضايقة   525.080.000KRSالاتصالا

حاضر ؛شخص لأي لغة 
ي شخصًا تتبع (د)  حولها ؛أو عامة أماكن أو مكان ف

هـ)  ي الانخراط ( ب أو سلوك مسار ف أومشروع ؛ غرض أي تخدم ولا بشدة الآخر الشخص هذا تزعج أو تنذر متكررة أفعال ارتكا

ت بمضايقة مذنبًا الشخص يكون  (1) عندما:الاتصالا

ي الاتصال أشكال من آخر شكل أي أو البريد أو التلغراف أو الهاتف طريق عن ذلك ، غير أو مجهول بشكل شخص ، مع التواصل (أ)  الكتاب
ب بطريقة  ت من غرض أي تخدم ولا إنذارًا أو إزعاجًا تسب المشروعة ؛الاتصالا

ب التسجيل (و)  ي كطال ة ، مدرسية منطقة ف ي التواجد وأثناء محلي ي أو المدرسة ، مبنى ف ي النقل وسائل ف ها الت ي أو المدرسة ، ترعا ف
ث  المدرسة:ترعاه حد

مضايقة

ت سرقة أو إتلاف  .1 ب ممتلكا آخر.طال

ب)  ة ، مكالمة إجراء ( مشروعغرض أي دون لا ، أم محادثة ذلك استتبع سواء هاتفي

ت*مجال  الاتصالا

أوتواصل؛ 
ب التسجيل أثناء التواصل ، (ج)  ي كطال ة ، مدرسية منطقة ف ب عن أو مع محلي ي آخر طال عبر ذلك ، غير أو مجهول بشكل المدرسة ، ف

ت أو الهاتف  ي الاتصال أشكال من آخر شكل أي أو البريد أو التلغراف أو الإنترن ي أو الإلكترون أبطريقة الكتاب

ب (أ)  جسدي ؛اتصال لأي الشخص تعريض أو الركل أو الدفع أو الإضرا

عندما:بالمضايقة مذنبًا الشخص يكون  (1)
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ب.أو القاصر إصابة  الطلا

ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة المحليين.  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchoolمدارس من الطرد أو البديل التنسي

Independent Newport 

ة الصحة يهدد إجراءً "المقاصة" بمصطلح يُقصد  ة أو العقلي ي ب أو للقاصر البدن ي الانخراط أو التجنيد بغرض الطال على الحفاظ أو تعزيز أو الانتماء أو ف
ة أو العضوية  ي بما منظمة ، أي داخل الحال ت الحصر ، لا المثال سبيل على ذلك ف ي الإجراءا ب ، الت ب أو قاصر إجبار أو إكراه تسب على:طال

ب  ب) الطال ي منخرطون (الطلا ب ف ب والجري ، والدفع ، الخشن ، اللع ي ذلك ، إلى وما المفرط ، واللع ت والت ي آمنة أو مناسبة ليس ة ف بيئ
المدرسة.

ي القانون انتهاك (أ)  الولاية ؛قانون أو الاتحادي الجنائ

حصان

ب غير الاستخدام  المناس
المنطقةلتكنولوجيا 

ب)  ي ، سائل أو سائل ، أو طعام ، أي تستهلك ( ب أو القاصر تعرض للرقابة خاضعة أخرى مادة أي أو تبغ ، منتج أو عقار ، أو كحول لخطر الطال
ي الأذى  الجسدية ؛الإصابة أو العقل

ت الوحشية تحمل (ج)  ي بما الجسدية ، الطبيعة ذا ب أو الجلد ذلك ف ت الوسم أو التجديف أو الضر التجارية ،بالعلاما
الجوية.للعوامل التعرض أو 

.NISDالمقبول الاستخدام لسياسة انتهاك أي 

صفحة 29 |

ت الوحشية تحمل (د)  ة ، الطبيعة ذا ي بما العقلي ي ، الاستعباد ذلك ف ي الظروف أو النوم ، من والحرمان الشخص ب أن شأنها من الت ي تتسب ف
كبيرة ؛عقلية ضائقة من عاقل شخص معاناة 

ب  ي العاقل الشخص يعرف أن يج ب أن الظروف هذه ظل ف ي الآخر الطال ب أو الجسدي الأذى من الخوف من يعان هي أو الإذلال أو التر
المشروع.التواصل من غرض أي يخدم لا والذي الإحراج 

هـ)  ت الوحشية تحمل ( ي ؛ الطابع ذا ي ضرر أو معقول احتمال إلى يؤدي آخر نشاط أي تحمل (و) أو الجنس جسديأو عقل

ب لديه مسؤول وأي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ث السلوك هذا بأن للاعتقاد سب ب يحد ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة المحليين.  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  District.Schoolمدارس من الطرد أو البديل التنسي

Independent Newport 

يكوري وون  508.150 ب جنوب *المقال
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خلويجهاز / 

ب لا  ي العناصر إحضار يج ت أقلام / مثل المدرسية بالأنشطة استخدامها يرتبط لا الت ت التزلج وألواح الليزر مؤشرا المياه ومدافع الأسطوانة وشفرا
ها  ة العناصر من وغير المدرسة.إلى المماثل

توزيع

لجهاز الملائم غير الاستخدام 
محمول.

ت استخدام أو توزيع ، أو حيازة ،  ة ، المشروبا ي ت ، أو الكحول ة ، العقاقير أو المزيفة ، الأدوية أو العقاقير ، أو المخدرا أو المشابهة ، الأدوية أو الاصطناعي
هيدروكانابينول ، سوائل أو الأطعمة ، أو الموصوفة ، الأدوية  ها أو التترا ي المحدد النحو على المسكرة المواد من غير ي أ  218الفصل ف كردستان إقليم ف
ي بما مسكرة ، مادة أي إلى أيضًا الأدوية تشير قد العراق.  ة العقاقير ذلك ف ي بما استخدامها ، أو تناولها عن النظر بغض الأخرى المواد أو الاصطناعي ف

ي المحدد النحو على محظورة متطايرة مادة وأي الحقن أو و / البلع أو و / الاستنشاق ذلك  يء لغرض المعدة أو المستخدمة  KRS 217.900ف أو مس
مسكر.

ب سلوك سوء على للتحريض الفعل أو بالقول المتعمدة الدعوة أو الترويج  ب أي قبل من الطال الأغراض.من غرض لأي طال

حيازة

يستخدم

ينتهك أو المسجل ، (الأشخاص) الشخص موافقة دون مناسبة غير صورة أو صورة أو تسجيل أي توزيع أو إرسال أو لعمل باليد محمول أو محمول جهاز استخدام 
ة ، الشخصية توقعاتهم  القانون.أو السلوك ، قواعد أو للخصوصي

ب / تجاه  الموظفينالطال

تحيازة  المخدرا

*

ب اضطرا

ة ، والأجهزة  ، MP3ومشغل الخلوي ، الهاتف حيازة يجوز  س أثناء الأجهزة هذه من أي استخدام أو و / تشغيل يجوز لا ذلك. إلى وما اللاسلكي ي التدري الفصل ف
ي  ت مرور أثناء أو الغداء أو الإفطار أثناء الخلوية الأجهزة باستخدام المدارس تسمح قد  .ARCمن بقرار أو الفصل مدرس يوجهه لم ما الدراس المسؤول بموافقة الوق

ي موضح هو كما  ب ف المدرسة.كتي

شتم/

ت أدوا

أُوكَازيُون

ت  النفوذتح

ب  ت القيام أو الشتائم أو الس ب التحديد وجه على تستهدف بذيئة بإيماءا موظفيها.أو المدرسة طلا

هاتف

صفحة 30 |

ت  ب استخدام أو العنصرية الافتراءا هية خطا ب التحديد وجه على يستهدف الذي الكرا الموظفين.أو المدارس طلا

كحول

ة غير العناصر  ي المدرسي المدرسةف

ي لاسلك

بتحريض  الطال

حيازة

يحض الذي الكلام العنصري / الافتراء 

هيةعلى  الكرا

ب  ي المدرسة لسياسة وفقًا طبية بوصفة الموصوفة الأدوية تؤخذ أن يج ب الت ب. ويكمله مسبقًا معتمدًا مكتوباً طبيًا نموذجًا تتطل بعض تكون قد الطبي
ت على الأمثلة  تصنع أدوا المخدرا

ت ذلك يشمل  ة ، المشروبا ي ت / وتوزيع الكحول هو الكحول ، المخدرا ة أو نقل أو بيع و ي ت نقل أو بيع ن ة المشروبا ي ت أو الكحول ت أو المخدرا العقاقير أو المخدرا
الأخرىالمسكرة المواد أو المتشابهة العقاقير أو المقلدة 

الابتذال
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أُوكَازيُون

توزيع

ت من أي بيع أو توزيع أو استهلاك أو حيازة  ة النيكوتين أجهزة أو التبغ منتجا ت أو البديل ي بالتبغ المرتبطة الأجهزة أو البخار منتجا ت أي ف ي وق ت ف ممتلكا
ي ، الحرم خارج أو المدرسة  ث أو الجامع ي الأحدا ها الت المدرسة.ترعا

ت أدوا

التبغ أشكال من شكل أو نوع وأي التبغ مضغ أو التبغ تدخين أو يدخن لا تبغ منتج أو استنشاق أو سيجار أو سيجارة أي التبغ منتج بمصطلح يُقصد 
ب الذي التبغ أشكال من شكل أو نوع أي أو كليهما ، أو التدخين ، أو للمضغ مناسبة بطريقة المحضر  ي لوضعه مناس المصطلح يشمل الشخص. فم ف

الحادة.غير واللفائف والشيشة ، للذوبان ، والقابل السيجار ، من القليل أيضًا 

*
أو امتصاصه أو مضغه تم سواء البشري ، للاستهلاك مخصص نيكوتين على يحتوي للاحتراق قابل غير منتج البديل النيكوتين منتج بمصطلح يُقصد 
آخر.شخص أي قبل من بلعه أو إذابته 

حيازة

التبغ /

ت منتجا

وسائل.

ها أو إلكترونية دائرة أو طاقة مصدر أو بطارية أو تسخين عنصر يستخدم للاحتراق قابل غير منتج أي بخار منتج بمصطلح يُقصد  ة الوسائل من غير ي أو الإلكترون
ة  ة ، أو الكيميائي ي بما الحجم أو الشكل عن النظر بغض الميكانيكي ة الأجزاء ذلك ف ت المكون ي والملحقا المواد أو المبخر النيكوتين لتوصيل استخدامها يمكن الت

أو إلكترونية سيجارة أو إلكترونية سيجارة أي على الحصر ، لا المثال سبيل على البخار ، منتج يشتمل الجهاز. من يستنشقون الذين المستخدمين إلى الأخرى 
ب أو إلكترونية سيجارة  ي أنبو أو بخار خرطوشة وأي النحو ، هذا على تسويقها تم إذا عما النظر بغض منها ، مختلفة أشكال وكل مشابه جهاز أو منتج أو إلكترون

ي أو مع للاستخدام مخصصة أخرى مادة أو محلول للسائل. أخرى حاوية  ب أو إلكترونية سيجارة أو إلكترونية سيجارة أو إلكترونية سيجارة ف ي أنبو منتج أو إلكترون
مشابه.آخر جهاز أو 

التدخين

ة ، وسجائر السجائر ، لف وأوراق ومرقئًا ، للصراصير ، ومشابكًا غليوناً ، تكون أن  القائمة هذه ذلك. إلى وما  ، Julesو  ، vapesو إلكتروني
ت  ة.ليس شامل

يستخدم

ي  ب أو السجائر أوراق أو السجائر منافض بالتبغ المرتبطة الأجهزة مصطلح يعن ت أي أو للتدخين المخصصة الأنابي ت أو أجزاء أو مكونا ملحقا
ة النيكوتين لأجهزة  ت أو البديل البخار.منتجا

ت الكحول / حيازة يحظر  ت الوقوع أو المخدرا ت الكحول / تأثير تح ي المخدرا ت ف ي أو المدرسة ممتلكا ها وظيفة ف الموجودة العناصر الحيازة تشمل المدرسة. ترعا
ي  ت ف ي أو المدرسة ممتلكا ها وظيفة ف ة الحصر ، لا المثال سبيل على (لتشمل ، المدرسة. ترعا ب ، المخصصة الخزان ت للطال ي والمركبا ها الت ب ، يقود وأي الطال

ب يودعه آخر مكان  ي بما الطال ذلك).إلى وما القمامة ، وحاوية الظهر ، وحقيبة الحقيبة ، ذلك ف

صفحة 31 |

كوريوون  438.050

ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج المحليين. القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchool Independent Newportمدارس من الطرد أو البديل التنسي
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ب قفل منع  يبا خارج

ب  ب أن يج ب قبل من الانتهاك يتطل ب كان إذا ما سيحدد الذي المشرف إلى الفور على تقرير تقديم المدير من الطلا الاعتقاد عند المنطقة. مدارس من الطرد رسوم رفع يج

ث المعقول  ب انتهاك ، بحدو ي إبلاغ المديرين على يج ث عند الفور على القانون إنفاذ مسؤول ت على فعل حدو ي أو المدرسة ممتلكا ها وظيفة ف حيازة تتضمن المدرسة ترعا

ب  القانون.ينتهك بما لسلاح الطال

ب  ب على المفروضة العقوبة تكون أن يج ي نارياً سلاحًا يمتلكون الذين الطلا جهاز أو آخر فتاك سلاح أي أو ناري سلاح إحضار أو المدرسة ف
ت المدرسة / حرم إلى أو المدرسة إلى مفخخ جهاز أو مدمر  ة للولاية الخاضعة الممتلكا ي عن تقل لا لمدة الطرد هو للمنطقة القضائي عشر اثن
ب أشهر  (12) س يجوز ذلك ، ومع  09.435.000السياسة بموج ت تعديل للمجل ة كل أساس على هذه الطرد عمليا حدة.على حال

للعاطفةعام عرض 

ب وجد  ة لفك أداة أي استخدام الطلا ي ب قفل آل ي.البا الخارج

ة أو عرض أو توزيع أو تحويل أو بيع أو تبادل أو استلام أو نقل أو حيازة  ي ي موصوفة أداة أي استخدام أو استخدام ن ي أو  KRS 500.080 (4)ف مكان أي ف
ي آخر  ها يمكن أداة لأي  :KYقانون ف ي بما سلاحًا ، اعتبار ب على يقتصر لا ولكن ذلك ف ت النارية الألعا ت والسكاكين والمتفجرا (بما والبنادق والهراوا
ي  ت ذلك ف ي (بما والسلاسل  / pellet) BBمسدسا ة السلاسل ذلك ف ت السراويل) أو بالمحافظ المتصل استخدامها يمكن ذلك شابه وما الحلاقة وشفرا

ت لإلحاق  فتاك.لسلاح الأصل طبق صورة أو لعبة أو مشابهًا مظهرًا تتضمن آخر. بشخص جسدية إصابا

ة أفعال  ب إلى تهدف بطبيعتها جنسي ب أو التسب ي التسب ي بما آخر ، لشخص جسدية إصابة ف ب أو خطرة ، أداة أو فتاك سلاح باستخدام ذلك ف التسب
ي عمداً  آخر.لشخص شديدة معاناة ف

ي اعتداء  *جنس

حيازة

*

ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة المحليين.  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchoolمدارس من الطرد أو البديل التنسي

Independent Newport 

ب تجاه الجسدية المودة إظهار  ب آخر ، طال يشعرون يجعلهم أو الآخرين يحرج قد مما ذلك) إلى وما والعناق ، التقبيل ، (مثل ضروري غير انتباه وجذ
الارتياح.بعدم 

صفحة 32 |

ت أو أسلحة  تبدو خطرة / أدوا
متشابهة
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ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج المحليين. القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchool Independent Newportمدارس من الطرد أو البديل التنسي

*المطاردة 

ي النشاط من نوع أي ذلك يتضمن  ي التعرض أو السلوك سوء أو الجنس ي أو المدرسة ف ة ف ة الحافل ي أو المدرسي ث أي ف ب لأي المدرسة ترعاه حد ي طال بما سن ف
ي  ي ،التحفيز الحصر لا المثال سبيل على ذلك ف الذات

ت  للنظرملف

ة الرسائل وإرسال  ة النصي ت أو فيديو مقاطع أو صور أو رسائل إرسال (عملي ة أو صوتية ملفا يًا ، صريحة جنسية مرئي ي إلكترون ة الهواتف بين الأول المقام ف المحمول
ة الوسائط أو  ي الأخرى).الإلكترون

ب طال
ب مع المتعمد الجسدي الاتصال  ب لا طال ي يتسب ي جسدية. إصابة ف ة ف ث حال ب من اثنان قام إذا أعلاه. الاعتداء رموز راجع جسدية ، إصابة حدو ب الطلا بضر
"قتال".ذلك اعتبار فسيتم البعض ، بعضهما 

ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج المحليين. القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchool Independent Newportمدارس من الطرد أو البديل التنسي

ي فصل أي حضور عدم  ي نشاط أو بانتظام مجدول دراس ي بما مقبول عذر دون معين مدرس  10لمدة التأخير يعتبر المدرسة. من والخروج الدخول تسجيل عدم ذلك ف
تخطيًا.أكثر أو دقائق 

ي  الصف / المدرسة / تخط
منهاالخروج 

صفحة 33 |

منطقة

ش  ي/التحر الجنس

ة  ي ي أو صريح تهديد توجيه أو آخر شخص ملاحقة ن ي ما شخص لوضع ضمن ة ف ي الاتصال من معقول خوف حال ت الوفاة أو الجسدية الإصابة أو الجنس (التعريفا
ة  ي الموجودة الكامل ي بريد رسائل أو نصية رسائل إرسال الأمثلة تشمل  KRS). 508.150و  KRS 510.140ف ب غير إلكترون لشريك صريحة صور نشر أو فيها ، مرغو
ت عبر سابق  ها ، التهديد أو الإنترن ت بنشر ب وغير المتكررة والاتصالا ت خلال من فيها المرغو ة ، المكالما أو المنزل ، أو المدرسة ، أو للعمل ، الضحية ومتابعة الهاتفي

ي الأخرى الأماكن  ها الت إلخ. .كثيرًا ، يزور

السلوك*سوء 

ي للاتصال آخر (أشخاص) شخص إخضاع  ي للاتصال آخر شخصًا (المشاركون) المشارك يُخضع أو بالإكراه ؛ الجنس ي: لأنه / الموافقة على القادر غير الجنس عاجز ه
يًا عاجزًا أو عامًا ؛  (16)عشر ستة من أقل جسدياً ؛  ي بما عقل (المشاركين).الراغبين المشاركين ذلك ف

ت  ة المقدما ب غير الجنسي ت بها ، المرح ت على الحصول وطلبا ة ، خدما ت من ذلك وغير جنسي ة السلوكيا ت الجسدية أو اللفظي ة ، الطبيعة ذا واستخدام الجنسي
ة.البيئة على سلبًا يؤثر مناخ لخلق الرموز  المدرسي
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ت  .3 أوالمدرسة ؛ قبل من عليها مصادق رسمية وظيفة موقع يكون خاص أو عام مبنى أي أو العقارية الممتلكا

ة. جهة تؤجره أو تملكه مبنى أي أو العقار  -4 أوحكومي

يتهدد  ف

يتهدد  ف

ب)  ي مزيف شامل دمار سلاح وضع ( يء أي على أو مكان أي ف ي محدد ش ي ، القسم هذا من (أ) الفقرة ف ي.تفويض ودون قصد عن الفرع قانون

الأولى*الدرجة 

ب غير الشخص  (3) ب مذن ب جريمة بارتكا ت ، بصحة واعتقاده ببراءة قام ، إذا القسم هذا بموج ي إلى آخر شخص من تهديد بإبلاغ المعلوما ضابط أو المدرسة ، موظف
ة أو السلام ،  ة الجمهور. أو القانون ، إنفاذ وكال ي تشارك وكال ت الاستجابة ف العامةالسلامة أو الطوارئ ، لحالا

الثانية*الدرجة 

صفحة 34 |

معروفًا.كان إذا منه ، التهديد إبلاغ تم الذي الشخص وتحديد الرد نقطة 

كوريوون  508.075

ي بالتهديد مذنبا الشخص يكون  (1) هاب ي الإر عندما:الأولى الدرجة ف
ت الإدلاء (أ)  على:شامل دمار سلاح وضع قد آخر شخص أي أو بأنهم عمدا كاذبة ببيانا

ي هاب إر كوريوون  528.078

ت  .1 الثانوي ؛بعد ما للتعليم مؤسسة أو مهنية مدرسة أو خاصة أو عامة ثانوية أو ابتدائية مدرسة لأي مبنى أي أو العقارية الممتلكا

ت  للنظرملف

ة  .2 ها ؛أو تشغلها أو مدرسة تملكها أخرى مركبة أو مدرسية حافل تستأجر

ي بالتهديد مذنبًا الشخص يكون  (1) هاب ة الدرجة من الإر ي ي عليه منصوص هو ما بخلاف عندما ، الثان قصد:عن  KRS ، 508.075ف

عملطاقم 

ب التهديد المدرسة ، بوظيفة يتعلق فيما (أ)  أو مدرس أو طلابية مجموعة لأي خطيرة جسدية إصابة أو وفاة إلى يؤدي أن المحتمل من فعل أي بارتكا

ي موظف أو متطوع عامل  ة ، مدرسة أو خاصة ، أو عامة ثانوية أو ابتدائية مدرسة ف يتُوقع آخر شخص لأي أو الثانوي ، بعد ما للتعليم مؤسسة أو مهني

ي بشكل موجودًا يكون أن معقول بشكل  ي قانون ت ف ي أو المدرسة ممتلكا مدرسة ، قبل من بتوظيفهم متعلقًا التهديد كان إذا المدرسة ، تقره نشاط ف

ي الحضور أو العمل أو  أو معين شخص تحديد إلى مدرسة إلى أو أشخاص أو شخص إلى الموجه التهديد يحتاج لا المدرسة. وظيفة أو المدرسة ، ف

ث أجل من معينة مدرسة أو أشخاص  القسم.لهذا انتهاك حدو

ب)  ت الإدلاء ( ة ، بأي كاذبة ببيانا ي بما وسيل ي ، الاتصال ذلك ف ث إلى للإشارة الإلكترون ث أو حدو الإصابة أو الوفاة إلى يؤدي أن المحتمل من فعل حدو

بغرض:الخطيرة ، الجسدية 

ي هاب إر

ة أعضاء أحد مع المتعمد الجسدي الاتصال  س هيئ ي مسؤول أي أو الموظف أو التدري ب لا آخر مدرس ي يتسب ي جسدية. إصابة ف ة ف ث حال جسدية ، إصابة حدو
أعلاه.الاعتداء رموز راجع 
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ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج المحليين. القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchool Independent Newportمدارس من الطرد أو البديل التنسي

سرقة

ي للقانون انتهاك هو السلوك هذا  ب لديه مسؤول وأي الجنائ ث للاعتقاد سب ب السلوك هذا بحدو ي السلوك هذا عن يبلغ أن يج المحليين. القانون إنفاذ لموظف
ث أن يمكن ذلك ، إلى بالإضافة  ت تحد ة الإجراءا ب أو التعليق لتشمل التأديبي  DistrictSchool Independent Newportمدارس من الطرد أو البديل التنسي

ت على الاستيلاء  ب ، الآخرين ممتلكا ي ، النظام الزوار ، المعلمين ، (الطلا ت حيازة موافقتهم ؛ دون إلخ) المدرس ت بيع المسروقة ؛ الممتلكا المسروقة.الممتلكا

ي هاب إر

صفحة 35 |

كوريوون  508.080

يتهدد  ف

الثالثة*الدرجة 
ي عليه منصوص هو ما باستثناء  (1) ي بالتهديد مذنباً الشخص يكون  ، 508.078أو  KRS 508.075ف هاب عندما:الثالثة الدرجة من الإر

ب  .1 ي التسب ت أو المدرسة مبنى إخلاء ف ي نشاط أو المدرسة ممتلكا عليه ؛مصدق مدرس

ب هدد (أ)  ت جسيمة أضرار إلحاق إلى تؤدي أن المحتمل من أو خطيرة جسدية إصابة أو آخر شخص وفاة إلى تؤدي أن يحتمل جريمة أي بارتكا بممتلكا

ب) أو آخر ؛ شخص  ت عمدًا أدلى ( ب بغرض كاذبة ببيانا ي التسب العام.النقل وسائل من مرفق أو تجميع مكان أو مبنى إخلاء ف

ب  .2 ي التسب ة الفصول إلغاء ف ي. النشاط أو الدراسي أوالمدرس

ب غير الشخص  (3) ب مذن ب جريمة بارتكا ت ، بصحة واعتقاده ببراءة قام ، إذا القسم هذا بموج ي إلى آخر شخص من تهديد بإبلاغ المعلوما ضابط أو المدرسة ، موظف

ة أو السلام ،  ة الجمهور. أو القانون ، إنفاذ وكال ي تشارك وكال إذا منه ، التهديد إبلاغ تم الذي الشخص وتحديد العامة للسلامة استجابة نقطة أو للطوارئ ، الاستجابة ف

معروفًا.كان 

ث  .3 ت من الخوف ب ب بين الخطيرة الجسدية الإصابة أو المو ياء أو الطلا ي العاملين أو الأمور أول بأنهم كاذبة بأقوال الإدلاء (ج) المدرسة. ف

ي شامل دمار سلاح وضعوا قد  ي المحدد الموقع بخلاف مكان أي ف بدون الشامل للدمار مزيف سلاح وضع (د) أو  508.075 ؛ KRSف

ي قانونية سلطة  ي المحدد غير آخر مكان أي ف  KRS.508.075ف
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تعلى  الممتلكا

شروطمخالفة 

ت بعد الفصل إلى الوصول  المدرسة.موظف أو المعلم أو المسؤول من مسبقة موافقة على الحصول دون المحدد البدء وق

ت الالتزام عدم  ي التواجد مثل التعليق بإرشادا ت ف ت أو المدرسة ممتلكا ة الحافلا التعليق.أثناء المدرسية الأنشطة حضور أو المدرسي

ي الفصل أو المدرسة عن التأخر  يالفصل أو الدراس الدراس

ة العملية يعطل مما الأقران بين الخلاف تصاعد  المدرسة.سير حسن أو التعليمي

تعليق

ث مبكرًا المغادرة أو المدرسة بدء بعد الدخول تسجيل يشكل  ث  (6)ستة متأخر. حضور حد ب تشكل المدرسة إلى مبررة غير تأخير أحدا التغي
المعتاد.

ي تشويه أو تشويه أو تدمير  ت أو خارجها أو المدرسة داخل الموجودة ممتلكاتها أو أراضيها أو المدرسة مبان ي ممتلكا ب أو المدرسة موظف أو الطلا
هم. غير

ب التخري

الأقرانصراع 

اللباسقواعد انتهاك 

(مجرم

ب تهديد  *آخر طال

التدميرالأذى) / 

ي اللباس قواعد أحكام انتهاك  يكما ه يل

ي بما إيماءة ، أو سلوك أو اتصال أو بيان أي  ب نحو موجهة المكتوبة ، تلك ذلك ف ب آخر طال أو لشخص الجسدي الأذى من معقولاً تخوفًا تسب
ت  ي.التهديد مستوى إلى أو المضايقة مستوى إلى ترقى لا ولكنها ممتلكا هاب الإر

صفحة 36 |

عذربدون 

ت تشمل  ة التهديدا ي والانخراط المكتوبة ، أو اللفظي خوفًا يثير أو الجسدي الهجوم أو القوة أو القوة استخدام على يشجع أن شأنه من سلوك ف
ة ، قبل من معقولاً  الخوفخلق إلى ويشير الضحي
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ب يجوز لا  • ب / فتح يجوز لا إذن. بدون إغلاقها أو النوافذ فتح للطلا إلاالمخارج الأبوا

ب يجوز  • ب للطلا ة ركو ي الحافل ب يصعد أن بمجرد فقط. لها تعيينهم تم الت ة ، إلى الطال لن الانتقال. نقطة أو وجهته إلى يصل حتى بالنزول له يُسمح لا الحافل
ب لأي يُسمح  ب له. المخصصة المحطة بخلاف الحافلة إلى بالصعود طال ب يج ت جميع طل ت تغييرا ب خلال من الحافلا النقل.مكت

ب تعيين يتم قد  • ت مراق ي للمساعدة للحافلا ت ؛ بعض ف ب الحافلا ب على يج الحافلةواحترام طاعة الطلا

ب  • ب على يج ة نظافة على الحفاظ الطلا ت يُسمح لن إتلافها. عن والامتناع الحافل ت أي أو للحافلة مفرط تآكل أو تلف إلى يؤدي قد نشاط أي أو بنفايا ممتلكا
ث ممنوع أخرى.  ت العب ي الموجودة بالمعدا ة. ف طفلهم.يسببها العادي ، الاستخدام بخلاف أضرار ، أي تعويض عن مسؤولين الأوصياء الآباء / يكون قد الحافل

ب  • ب يكون أن يج ي الطلا ت ف ة. المحدد الوق ت محطة إلى الوصول للحافل ب تأخر الحافلة تنتظر لن الأقل. على دقائق  5قبل الحافلا الوالدين أحد لأن أو الطلا
ب  ت عند الحافلة تتوقف لن الانتظار. منهم يطل ة.غير المحطا المجدول

شاشة.

ي  ة ف طوارئ.حال

ب الطريق ، عبور الضروري من يكون عندما  • ب على يج ة أمام العبور الطلا ها حتى آمنة مسافة وعلى فقط الحافل السائق.إشارة على فقط اعبر السائق. يرا

ب  • ب على يج ي التصرف الطلا ة. ف ة ، واللغة والعصيان ، الاحترام ، وعدم الامتثال ، عدم المقبول غير السلوك يتضمن الحافل ة ، المبتذل ت والبذيئ ة ، والكلما البذيئ
ب ودفع والدفع ، والمضايقة ، والقتال ،  ها الآخرين الطلا العدائية.الأعمال من وغير

ب يجوز لا  • ي الوقوف للطلا ة. انتظار أثناء الشارع أو الطريق ف ي الخشن السكن أو الدفع أو القتال ممنوع الحافل ت.محطة ف الحافلا

ب  • ب على يج ب الطلا ة ركو ب إزعاج دون الفور على والجلوس بسرعة الحافل الآخرين.الركا

صفحة 37 |

التدافع!أو الجري ممنوع 
تحركها.أثناء منها النزول أو الحافلة إلى الصعود تحاول لا  •

ب يجوز لا  • ي الانخراط للطلا القيادةعن السائق انتباه يصرف قد نشاط أي ف
مشتمل:

ب يجوز لا  • ي مساحة شغل للطلا ب. هو مما أكبر المقعد ف ب قد مطلو ب من يُطل ب الطلا ب مقعد. إلى  (3)ثلاثة ركو ب على يج متعلقاتهم بجميع الاحتفاظ الطلا
ي الشخصية  ي الشخصية الأغراض وضع يجوز لا حضنهم. ف ي أو الممر ف ي أو آخر مقعد ف ي الجزء ف ي أو الأمام الحافلة.من الخلف

ت سلامة قواعد  ة الحافلا س ولوائحها المدرسي ت مجل ي التعليم سياسا ت ف 06.34نيوبور
06.2 ، 09.226 ، 

ب  • ب يظل أن يج ة الحافلة تتوقف حتى جالسين الطلا ب يجوز لا تمامًا. المدرسي ب أثناء المقاعد نقل أو تداول للطلا ة ركو يتم لم ما الحافلة تتحرك عندما أو الحافل
ب للسائق / يجوز بذلك. للقيام الإذن منحهم أو توجيههم  ب نقل أو مقاعد تخصيص المراق ي آخر مقعد إلى الطال ت. أي ف ي وق ة ف ب المقاعد ، جميع شغل حال يج

ب على  ي الوقوف الطلا الحافلة.مؤخرة ف

ث أ.  ت التحد الغناء.أو الصراخ أو الضحك أو عالٍ بصو

ي بالسلطة المقاطعة تتمتع  ب ، بسلوك المتعلقة الأمور جميع ف ي بما الطلا ب يكون عندما ذلك ف ي الطال متعلق نشاط أي أو منها ، أو المدرسة إلى طريقه ف
ب يخضع النحو ، هذا على المدرسة. ترعاه أو بالمدرسة  س الطلا ي موضح هو كما السلوك قواعد لنف ب هذا ف ي الكتي ة أي ف ت وسيل ها مواصلا يعتبر المدرسة. توفر

ب سلوك  ي المسؤول الطال همية غاية ف ي الأ ة ف ب سلامة لضمان المدرسة حافل والسائق.الركا

السائق.مع ضرورية غير محادثة ب- 
يء أي أو الجسم من جزء أي تمديد ج-  الحافلةخارج ش

ة. عن المسؤول هو الحافلة سائق  • ب الحافل ب على يج ة الطلا س الحافلة سائق معامل للمعلمين.الممنوحين والاحترام الكياسة بنف

ب امتياز يعتمد  ة ركو ب امتثال على مدرسية حافل ت للقواعد الطال ي واتباعها والإجراءا ت محطة ف ي الحافلا ة وف ي الحافل المدرسة.أرض وف
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ت إجراء يمكن لا  • مساءً. 1:30الساعة بعد النقل على تغييرا

ت استخدام يُحظر  • ي والتبغ والكحول المخدرا ة ف ي الحافل ت. جميع ف ب إبلاغ سيتم الأوقا إلىالطلا
ة  ت.المناسبة القانون إنفاذ وكال للانتهاكا

ب  ب أي  -الانضباط عواق ت الفوري الامتثال يرفض أو و / أعلاه المذكورة اللوائح يتبع لا طال ب أثناء سلوكها بسلوكه / المتعلقة للتوجيها ة ركو ة الحافل أو المدرسي
ها  ب أو الحافلة سائق قبل من كتابيًا توثيقه سيتم انتظار ة. مراق ب من أو المدرسة مدير إلى هذا السلوك تقرير إرسال سيتم الحافل ي عنه ينو ي المدرسة ف يدرس الت

ب للمدير يُصرح الخاص. التعليم مدير أو و / النقل ومدير الطفل ، فيها  ت بحج ب امتيازا ة ركو ة أيام  (10)عشرة أقصى بحد الحافل ث لكل دراسي ي حد ة ف ت حال انتهاكا
ب المعتاد. أو الجسيم السلوك  ي الوالدين إخطار المدرسة مدير على يج ت ف ي الحالا ب فيها تم الت ت حج ب امتيازا ة. ركو ب قد الحافل ب من أو المشرف يحج عنه ينو

ت  ب امتيازا ة ركو ة الفترة حتى الحافل ي. العام من المتبقي ب الدراس ب إدارة يج  (IEP)الفردية التعليم لخطة وفقًا لائق غير سلوكًا يظهرون الذين الإعاقة ذوي الطلا
ت  ة والمعايير والالتزاما س قبل من المعتمدة القانوني الإدارة.مجل

ة  الفور.على الحافل

ي  ة ف ب.أو الحافلة سائق من بإذن إلا الحافل مراق

صفحة 38 |

ت  ة إجراءا ياء للآباء يجوز  -الواجبة العملي ي بخصوص شكاوى تقديم الأمور وأول ت سائق ي أو الحافلا ت مراقب ب أو الحافلا ياء أو الطلا سلوكهم يتعارض الذين الأمور أول
ة للحافلة الآمن التشغيل مع  النقل.مدير مع المدرسي

ب أو طعام أي تناول يجوز لا  • ي شرا ة. ف ت أو الراديو أجهزة استخدام يجوز لا الحافل ة الهواتف أو المسجلا ذلكإلى وما المحمول

ي  • ة ف ب الطوارئ ، حال ب: على يج ت إلى والاستماع الهدوء التزام الطال والخروجالسائق تعليما

ت  ة النقل سلامة برنامج النقل مدير لدى  -الطوارئ إجراءا ب هو كما المدرسية بالحافل ب مطلو ت نشر يتم الإدارية. واللوائح به المعمول القانون بموج السلامة معلوما
ياء الموظفين إلى كتابةً سنوياً المناسبة  ي والتلاميذ الأمور وأول ة إجراء يتم المدرسة. منطقة ف ت  (4)من سلسل ت إخلاء على تدريبا ي. عام كل خلال الحافلا دراس

ب جميع يشارك  ي المسجلين الطلا ت ، هذه ف ي غائبًا يكن لم ما التدريبا ت.جدول يوم ف التدريبا

ة أخرى خطرة أسلحة أو نارية أسلحة امتلاك أو بنقل شخص لأي يُسمح لا  • ة) أو (حقيقي همي ي وجوده أثناء و ة ف ة. الحافل ب إبلاغ سيتم المدرسي ة إلى الطلا إنفاذ وكال
ت.عن المناسبة القانون  الانتهاكا
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ي السلوك قواعد من  4المستوى جرائم إن  ت أو (أشخاص) شخص ضد أفعال ه سلامتهم. أو الآخرين صحة مباشر غير أو مباشر بشكل للخطر تعرض قد ممتلكا
ت اتخاذ إلى دائمًا الجرائم هذه تؤدي  ت محتمل وإخطار إدارية إجراءا ب الفوري والإبعاد المناسبة القانون إنفاذ لسلطا ة المدرسة ستقدم المدرسة. من للطال توصي

ي الاستماع جلسة مسؤول إلى  ت لتحديد إدارية استماع لجلسة المنطقة ف ة. الخطوا ي ي التال ة ف ت حال ت تكون الرابع ، المستوى انتهاكا مستوى على الاستجابة خيارا
ب محدودة المدرسة  ت يوصى قد للخطر. الآخرين وسلامة لصحة المباشر غير أو المباشر والتعرض الانتهاك خطورة بسب استماع لجلسة الرابع المستوى بسلوكيا

س أمام للطرد  التعليم.مجل

ت  ة من الأول المستوى مخالفا ي السلوك قواعد مدون ت ه ي طفيفة اضطرابا ة ف ي. الفصل بيئ ت تصحح لا حتى المسؤول إلى هذه إحالة تتم لا عادةً ، الدراس التدخلا
ي الفصل مستوى على  السلوك.الدراس
ت مع  ت من الحد مع السلوك تصحيح هو الهدف  ، 1المستوى سلوكيا النهج حل إلى بالإضافة المسؤول ، استجابة على الأمثلة بعض الفصل. من الضائع الوق

ي ، التوبيخ الحصر: لا المثال سبيل على التدخل ، على القائم  ب ، اجتماع اللفظ ب ، الوالدين / بين المؤتمر أو و / الاتصال الطلا س إعادة الطال ت ، التدري التوقعا
ب المجتمع ، خدمة  ت ، سح ب البديل . الإشراف الامتيازا مع مؤتمرًا أو و / المستشار مع ومؤتمرًا المعلمين ، الوالدين / بين مؤتمرًا المتكرر السلوك سوء يتطل

ب المسؤول.  متدرجة.بطريقة الردود استخدام الموظفين على يج

صفحة 39 |

ة من  3المستوى جرائم  ي السلوك قواعد مدون ت أو (أشخاص) شخص ضد أفعال ه ي الآخرين أو السلامة أو الصحة للخطر مباشر غير بشكل تعرض ممتلكا ف
ب إبعاد إلى الجرائم هذه تؤدي قد المدرسة.  ة من القصير المدى على الطال ة البيئ ب المدرسي ت تتضمن قد للمخالفة. الشديدة الطبيعة بسب الاستجابة خيارا

ت  ت من مجموعا ت التدخلا ت على الأمثلة بعض تشمل قد والانضباط. والقرارا ي الحصر: لا المثال سبيل على الاستجابة خيارا التعليق أو و / المدرسة تعليق ف
ت رفض أو و / المدرسة خارج  ة امتيازا ب إلى جنبًا الحافل ب التدخل. مع جن ب متدرجة. بطريقة الردود استخدام الموظفين على يج ت تتضمن أن يج التعليق حالا
ي مع مؤتمرًا المدرسة خارج  ب الأمر ول ي والطال ب عودة صباح ف ي المدرسة إلى الطال التعليق.فترة نهاية ف

ت توضح  ت مجموعة أدناه الواردة المعلوما ي المتاحة الخيارا ب. سلوك معالجة عند المدرسة لموظف ت توفير يتم الطال ت لمعالجة المستويا ة الانتهاكا ي والمتكررة. الأول
ت مدرسة موظفو يتمتع  ة نيوبور ي للنظر تقديرية بسلطة المستقل هم أثناء الظروف مجمل ف ت اتخاذ ة قرارا ي ويأخذون تأديبي العمر مثل المخففة الظروف الاعتبار ف

ت  ت الأخرى والعوامل والإعاقة النمو ومستويا ة ذا ي الصل ت تكون قد الت ة ذا ث. حول المشددة العوامل إلى بالإضافة صل ب الحاد التدخل على القائم القرار مراعاة يج
ت قبل  ي الاستجابا ي. إعداد من طالبًا تزيل الت ت إذا تعليم ب إزالة تم ي ، إعداد من طال ب تعليم ة دمج فيج ت لمنع تدخل مع الإزال المتكررة.السلوكيا

ت  والاستجابةالانضباط مستويا

ب  متدرجةبطريقة الردود استخدام الموظفين على يج

ت  ي السلوك قواعد من  2المستوى مخالفا ي السلوك ، سوء أفعال ه ها يؤدي والت ي التعلم بيئة تعطيل إلى خطورتها أو تواتر ت هذه تؤدي المدرسة. ف الانتهاكا
ت مع المدرسة. إدارة تورط إلى دائمًا  ب إبقاء مع المخالفة خطورة على التأكيد خلال من السلوك تصحيح هو الهدف  ، 2المستوى سلوكيا ي الطال قد المدرسة. ف

ت وفقدان الآباء ، مؤتمر الحصر: لا المثال سبيل على التدخل ، على قائم نهج قرار إلى بالإضافة المسؤول ، استجابة على الأمثلة بعض تتضمن  المدرسة ، امتيازا
ي ، والاختبار والتعويض ، المجتمع ، وخدمة  ت الاجتماع س ، إعادة وتوقعا ت ، يوم الاعتقال الجمعة / يوم المدرسة ، داخل التعليق وبرنامج التدري الحجز بعد السب

ي ،  ت وفقدان المدرس ت امتيازا القصير.المدى على الحافلا
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مسموح.
الوجه.طلاء أو المكياج من زائدة أشكال توجد لا  •

ب  • ب الخصر ، مستوى عند السراويل ارتداء يج ي الحزام ، ربط ويج ة ف الأرض.على جره وعدم ارتدائه ، حال

ت  المعقولللسلوك إرشادا

صفحة 40 |

س ارتداء عدم  • ة الملاب ي الجزء على الداخلي س ، من الخارج ت أو القمصان أو الملاب ة العلوية القمصان أو السراويل أو البلوزا الشفافةالشبكي

ب  • المدرسة.مدير بموافقة أو الأصابع أطراف بطول القصيرة والسراويل والفساتين التنانير تكون أن يج

الأشكال.من شكل بأي البنطال من أحزمة أو أحزمة أو سلاسل تعليق يجوز لا  •

تعبر والتسلط والتسلط والتمييز المضايقة  الإنترن
ت  ت عبر والتسلط والبلطجة والتمييز المضايقا ي محظورة الإنترن ت جميع ف ي الأوقا ت ف ي الأنشطة أثناء وخارجها المدرسة ممتلكا ها الت زوار على أيضًا الحظر هذا ينطبق المدرسة. ترعا

ب. الموظفين مع يتعاملون قد الذين المدرسة  س (سياسة والطلا ت مجل (09.42811نيوبور

ت ارتداء يجوز لا  • ت أو القبعا س أو العصابا ت ، ملاب ي المحددة الأيام باستثناء العصابا ب الإدارة. عنها تعلن الت ب على يج الخاصة الرأس أغطية ترك عدم الطلا
هم أثناء رؤوسهم على الثقيل النوع من قميصهم أو سترتهم من بهم  المبنى.داخل وجود

ب  • ي الأحذية ارتداء يج ت. جميع ف ب يكون عندما الأوقا ي الطلا ي الفصل ف ي الدراس ي أو الطلق الهواء ف ت ف ب معين ، بفريق خاصة مناسبا ب على يج الطلا
ي المناسبة الأحذية ارتداء  ي الت ب كان إذا بالكامل. أقدامهم تغط ي النعال ، مثل أحذية ، يرتدون الطلا ي ، اليوم خلال تنكسر الت ب الدراس ي الوالد / على يج الوص

ث المدرسة ، إلى الأحذية من آخر زوج إحضار  ها يتم لن حي ب قبل من توفير المعلمين.أو المكت

ت  هذا محظورة. والبلطجة والتمييز المضايقا ش يشمل و ي التحر ب والإكراه اللفظ ب بالآخرين والتلاع ي الأصل أو اللون أو العرق بسب س أو الدين أو العمر أو القوم أو الحجم أو الجن
س  ي الإعاقة أو المظهر أو الملب ة أو منتشرة أو شديدة تكون الت ي بشكل مسيئ ب تعليم على سلبًا وتؤثر موضوع ة. أو معادية تعليمية بيئة يخلق أو و / الطال السلوك هذا يتضمن مسيئ

ت  ة المضايقا والتنمر.والتمييز والجسدية الافتراضي

ةالعملية تعطيل  التعليمي

ي:ما المناسبة غير العناصر تشمل  يل

س توجد لا  • ت أو بلغة مطبوع عنصر أي أو ملاب هذهوتشمل مرفوضة. صور أو شعارا

ي  ب أو عارية ظهور عن تكشف والت س بظهور تسمح أو جوان ة.الملاب الداخلي

ت ارتداء عدم  • ة النظارا ت أو الشمسي المبنى.داخل القفازا

ت  ت إلى إشارا س أو المخدرا ت أو التبغ أو الكحول أو الجن ت الأنشطة أو العصابا ة ذا ت.الصل بالعصابا

ة العملية يعطل الذي السلوك مع التسامح يتم لن  هرياً ، أو مادياً التعليمي ي سواء جو ت ف ي أو المدرسة ممتلكا ث ف ي والأنشطة الأحدا ها الت المخالف التلميذ وسيُعرض المدرسة ، ترعا
ي للإجراء  ب. التأديب س (سياسة المناس ت مجل (09.426نيوبور

ب- لباس  ي:ما المناسبة العناصر تشمل الطال يل

س توجد لا  • ب أو شقوق أو جروح بها ملاب ي الركبة مستوى فوق شقوق أو ثقو الأشكالمن شكل بأي الجلد تعرض والت

ت أو المعاطف ارتداء يجوز لا  • ة السترا ي الخارجي ب المبنى ؛ ف ي تخزينها يج ة ف الإطلاقعلى خزان

أصابع. 3عن يقل لا الشريط عرض أن طالما أكمام بلا قمصان  •

ت. مرا

ت ارتداء يجوز لا  • النعال.أو نوع أي من البيجاما

ب أو الظهر على  الحاجز.الحجا
ب  • س ارتداء يج للخطرالجلد يتعرض ولا الرأس ، فوق ممدودتين الذراعين تجعل بطريقة العلوية الملاب
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ت للكحول المشروع غير الاستخدام من  الأخرى ؛والمخدرا
ب لحماية  .3 ة العار وصمة من المنطقة طلا القانونيةغير المزاعم من لها أساس لا مزاعم من المحتمل

ب يُعد  ة غير لعقاقير باستخدامه المدرسة مسؤول يشتبه الذي الطال ب أثناء كحول أو للرقابة خاضعة مواد أو مشروعة أو قانوني ها ترعاه نشاط أو المدرسة إلى الذ
س لسياسة انتهاكًا المدرسة  ب المدرسة. من المحتمل والطرد القانون تطبيق قبل من للتحقيق وسيخضع الإدارة مجل ب على يج ي لاختبار الخضوع الطال طب

ب أو مختبر بواسطة إجراؤه يتم الكحول للعقاقير /  المدرسة.مسؤولو يختاره طبي

ت الكحول استخدام  والأخرى ؛ والمخدرا

ب رفض فإن ذلك ، ومع الرسوم ؛ المدرسة فستدفع سلبيًا ، الاختبار كان إذا  ي للاختبار الخضوع الطال ت اتخاذ إلى سيؤدي ساعتين غضون ف ة إجراءا فورية. تأديبي
ب  ب على يج ب إلى يقدموا أن طبية) وصفة أو طبية وصفة (بدون دواء أي يتناولون الذين الطلا ي المدرسة مكت ي من تفويضًا المحل ي الوص الدواء يأخذوا وأن القانون
للسياسة.وفقًا 

ة  .4 ب طمأن ياء الطلا ووالتعليم والسلامة الصحة أن والمجتمع والمعلمين الأمور وأول
ي النجاح  ب المستقبل ي المشاركين للطلا ت ه هتماما ة الا للمنطقة.الأساسي

ها للرقابة خاضعة مواد أي اعتبار سيتم  ب يتخذ ب الخاصة الأدوية لسياسة مخالفًا الطال ب السياسة. لهذه انتهاكًا بالطال ب على يج ت الذي الطال ي أنه يثب أن إيجاب
ت يخضع وأن الاختبار مقابل يدفع  ة. لإجراءا ي للرقابة الخاضعة المواد تأديبي ي مدرجة فورية سلائف أو مادة أي تعن ي ولاية قوانين من أ  218الفصل ف ة كنتاك المعدل

ت إدارة تضيفها قد أخرى مادة أي أو  ة الخدما ي الصحي ي ف ب كنتاك  218A.010.KRSلـ وفقًا اللوائح بموج

هداف تحقيق إلى الانضباط سياسة تسعى أغراضها ، مع انسجاما  التالية:الأ

ب لحماية  .1 ي ونجاحهم وتعليمهم وسلامتهم بصحتهم الإضرار من المنطقة طلا المستقبلف

أسلحة
ت باستثناء  ي الحالا ي ولاية قانون بها يسمح الت ي خطرة أداة أو سلاح أي حيازة أو استخدام أو إحضار أو حمل يُحظر التحديد ، وجه وعلى صراحةً المنقح كنتاك أي ف

ي مبنى  ي أو مدرس ت ف ي أو المدرسة ساحا ي أو مدرسية مركبة أي ف المدرسة.ترعاه نشاط أي ف

ت للكحول المشروع غير الاستخدام خلال من  الأخرى ؛والمخدرا

بالعنفوالتهديد الاعتداء 

ب لحماية  .2 الناتجةالمنافسة أثناء المحتملة الإصابة من وخصومهم منطقة طلا

ب  ب أن يج ت تتطل ي الانتهاكا ب يرتكبها الت ب كان إذا ما سيحدد الذي المشرف ، إلى تقرير بتقديم الفور على المدرسة مدير يقوم أن الطلا من الطرد رسوم تقديم يج
س سياسة (راجع المنطقة مدارس  ث معقول اعتقاد لديهم يكون عندما ذلك ، إلى بالإضافة  .(05.48الإدارة مجل ب انتهاك ، بحدو إبلاغ المدارس مديري على يج

ي  ث عند الفور على القانون إنفاذ مسؤول ت على فعل حدو ي أو المدرسة ممتلكا ها وظيفة ف ب حيازة تتضمن المدرسة ترعا أو القانون ينتهك بما ناري لسلاح الطال
سلاح.استخدام على ينطوي الذي الاعتداء 

ب على لفظيًا أو جسدياً يعتدي أو يهاجم أو يعتدي أو يهدد تلميذ أي  ي من غيره أو مدرس أو طال ت سيخضع المدرسة موظف وتشمل إلى تصل مناسبة تأديبية لإجراءا
ت أو و / المدرسة من الطرد  ة. الإجراءا ي ب من أو المبنى مدير حكم كان إذا القانون الفور على المدير فسيقوم والعنف ، القوة هذه مثل من التهديد أن هو عنه ينو

ب بتعليق  ي الطال ي النظر يتم بأن المشرف ويوص ب طرد ف ت مدارس من الطال ة.نيوبور المستقل

ب  ت عن الإبلاغ يج ي الانتهاكا ة إلى الزوار يرتكبها الت القانون.إنفاذ وكال

صفحة 41 |

ت الكحول استخدام  للرقابةالخاضعة الأخرى والمواد والمخدرا

ب أن على ومقنع واضح دليل هناك يكون عندما  يًا سلوكًا يُظهر الطال ب سلامة على تهديدًا يشكل أو شديدًا عدوان ي أو الطلا بالطرد التوصية فسيتم المدرسة ، موظف
س (سياسة للطرد. للمشرف  ت مجل (09.425نيوبور
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ي  • الننشاكو.كاراتيه عص
shuriken •  ت ؛ نجمة أو أوالمو

ة ، إبلاغ لأغراض  ب الدول ي:النحو على الفتاك السلاح تعريف يج التال

ة هناك تكن لم ما  ب يصرح المعتمد الموظف أن أو وشيك جسدي خطر على تنطوي طوارئ حال وبعد قبل إلا وتشغيلها الأجهزة تشغيل يتم فلن ذلك ، بخلاف بالقيام للطال
ي اليوم  العادي.الدراس

ة المفاصل  • ة.أخرى صلبة مادة أي أو البلاستيك أو المعدن من مصنوعة الاصطناعي مماثل

شامل.دمار سلاح  •

ت أو أسلحة أي محل الاتحادي القانون يحل  ت أو مخدرا للرقابة.الخاضعة للمواد انتهاكا

ب ينتهك عندما  • ت سيخضعون الحظر ، هذا الطلا ة ، لإجراءا ي بما تأديبي ب امتياز فقدان ذلك ف ت إلى الجهاز جل مصادرة للمسؤول يجوز ذلك ، إلى بالإضافة المدرسة. ممتلكا
ب يمكن والذي الجهاز ،  ي التقاطه للطلا ت ف المبنى.مسؤول يحدده الذي الوق

ب  • ي الأجهزة مواكبة عن مسؤولون الطلا ة المنطقة تكون لن المدرسة. إلى يجلبونها الت ي الأجهزة إتلاف أو سرقة أو فقدان عن مسؤول ها يتم الت ت إلى إحضار المدرسة.ممتلكا

إجباري

ث على قادرة رصاصة منه تنطلق أن يمكن سلاح أي  • ت إحدا خطيرةجسدية إصابة أو المو

صفحة 42 |

تبرأ؛أن 
ب سكين غير سكين أي  • الصيد ؛سكين أو العادي الجي

ي  ت بإجراء معقول ، اشتباه لديهم كان إذا يأذنوا ، أن للمديرين يجوز السياسة ، هذه تطبيق ف ث عمليا ت وفقًا بح س لسياسا بها.المعمول الإدارة مجل

تأجهزة  الاتصالا

ي ،  • ملهى ؛أو نايتستيك بيل

ت  ة المتطلبا ي ب المتعلقة الفيدرال والأسلحةبالطلا

ب أو ورق لعبة  • جاك.سلا

ي التواجد أثناء  ت ف ي الأنشطة حضور أثناء أو المدرسة ممتلكا ها الت ت خارج أو داخل سواء بالمدرسة ، المتعلقة الأنشطة أو المدرسة ترعا سيُسمح المدرسة ، ممتلكا
ب  ت أجهزة واستخدام بامتلاك للطلا الشخصيةالاتصالا

ب  ب على المفروضة العقوبة تكون أن يج ي نارياً سلاحًا يمتلكون الذين الطلا حرم إلى أو المدرسة إلى مفخخ جهاز أو مدمر جهاز أو آخر فتاك سلاح أي أو ناري سلاح إحضار أو المدرسة ف
ت المدرسة /  ة للولاية الخاضعة الممتلكا ي عن تقل لا لمدة الطرد هو للمنطقة القضائي ب أشهر  (12)عشر اثن س يجوز ذلك ، ومع  09.435.000السياسة بموج ت تعديل للمجل الطرد عمليا

ة كل أساس على هذه  ة لكل تعديل أي حدة. على حال  (1)-للواحد حدة على حال

ي  ها الت ت الأخرى الإلكترونية والأجهزة القانون يحدد ة ، ذا ة:الشروط فيها تتوافر أن بشرط الصل ي التال

ة ، العملية تعطيل إلى تؤدي بطريقة الأجهزة استخدام يتم لن  • ي بما التعليمي هة تهديد تشكيل الحصر ، لا المثال سبيل على ذلك ، ف ة للنزا ة انتهاك أو الأكاديمي أو الخصوصي
ة أو آخر لفرد الخصوصية حقوق  صريحة .جنسية مواد على تحتوي أو فاحشة أو لائقة غير أو بذيئ

ب  ب أي إحالة يج ي نارياً سلاحًا يمتلك طال ب أو المدرسة ف ة نظام إلى مفخخ جهاز أو مدمر جهاز أو آخر فتاك سلاح أي أو نارياً سلاحًا المدرسة إلى يجل ة العدال ث.جنوح أو الجنائي الأحدا

ب  ت تكون أن يج ي الطرد متطلبا ي بما السنة ، ف ب المخصصة تلك ذلك ف ت للوفاء الإعاقة ذوي للطلا أن ويمكن مكتوبة  ، 504والقسم  (IDEA)المعاقين الأفراد تعليم قانون بمتطلبا
ب من المشرف / من توصية إلى تستند  عنه.ينو
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ت مدارس لمنطقة كبير قلق مصدر وموظفينا طلابنا وأمن سلامة تعتبر  ة نيوبور ت ستساعد  .(NISD)المستقل ة المعلوما ي على أكثر التعرف على والأوصياء الآباء التال
ت  للطوارئ.الاستجابة إجراءا

مقدمة

س (سياسة  ت مجل (09.4232نيوبور

ي قصوى أولوية وموظفينا طلابنا وأمن سلامة تعتبر  ي ما يوضح  District School Independent Newport .(NISD)ف ت بعض يل ي الإجراءا لها التخطيط تم الت
ي إعدادنا أجل من وممارستها  ة ف ي الطوارئ حال ت الشرطة مع وثيق بشكل مدرستنا قادة يعمل طفلك. مدرسة ف أن لضمان العامة والصحة والطوارئ الإطفاء وخدما

س  ة الطوارئ إدارة خطط تعك ت المدرسي هزة المدارس جميع وأن المناسبة الممارسا ب يتم للطوارئ. جا ت على الرئيسيين الموظفين تدري ث إدارة نظام إجراءا الحواد
ي  ي للطوارئ الأوائل المستجيبين مع الكامل والتعاون للعمل استعداد على نحن للطوارئ. للاستعداد المخاطر لجميع شاملاً نهجًا ونتبع الوطن ة ف ث وقوع حال خطير حاد

ي  ث من العديد مع للطوارئ الشاملة خططنا تتعامل منطقتنا. ف ة ، الحواد س المحتمل ي للاستعداد ولكن حدوثها ، نتوقع لأننا لي ة ف ب حدوثها. حال بالإضافة أمنية لأسبا
ب الأوصياء للوالدين / فإن ذلك ، ومع الجمهور ؛ مع محددة تفاصيل مشاركة يمكننا لا الولاية ، قانون إلى  ب ما الجميع يعرف أن المهم ومن حاسم دور والطلا القيام يج
ي به  ة ف ي ما مراجعة من التأكد يرجى الطوارئ. حال ت فهمك من والتأكد يل ت أطفالك وطفلك / أن الطوارئ.لإجراءا

ب  ، HB 7-1-19 11فعال ،  ي بما البديل النيكوتين واستخدام التدخين أنواع جميع يحظر  KRS 438.305بموج ي  ، vapingذلك ف ي الحرم ف ب لجميع الجامع الطلا
ي الحرم مناطق جميع ذلك يشمل والموظفين.  ت ، (مواقف الجامع ت ، السيارا إلخ).المدرجا

ي ما  ة ه الطوارئ؟حال

ة  ي الطوارئ حال ث ه يء أي يكون أن يمكن للخطر. طفلك سلامة يعرض قد متوقع غير حد ث إلى المرافق تعطيل من ش مدرسة أو واحد طفل على يؤثر أن يمكن خطير حاد
بأكملها.المدرسة منطقة أو واحدة 

والمظهراللباس 
ي المظهر من متطرف شكل لأي يُسمح لن  ي بالتدخل الشخص ة. العملية ف ت تقيد قد التعليمي ب ، لباس من متطرف نمط أو نوع أي تحظر أو المدرسة سلطا أو الطال

ي المظهر  س ، ارتداء استخدام أو الشخص ي الملاب ي والت ي رأي ف ي الانضباط تعطل المدرسة مسؤول ب والروتين. المدرس ب من سيُطل هم يتوافق لا الذين الطلا مع مظهر
الرمز.هذا لتلبية ملابسهم تغيير القواعد هذه 

ت تكرار  س تقوم قد المدرسة. من الإيقاف إلى يؤدي قد الانتهاكا ي بها الخاصة اللباس قواعد بتطوير المدارس مجال ة نطاق ف س (سياسة هذه. السلوك قواعد مدون مجل
ت  (09.427نيوبور

مناسبة.وبطريقة وأمان بسرعة للاستجابة للعمل مسار أفضل وتحديد موقف كل خطورة بتقييم للطوارئ الأوائل المستجيبون وأحياناً المدرسة مديرو سيقوم 

صفحة 43 |

ت  ي الأوصياء للوالدين / معلوما ة ف أحال

ب سيلتزم  • ب بالاستخدام يتعلق فيما المدرسة وضعتها إضافية قواعد بأي الطلا ت المناس ة السلكية للاتصالا ها أو واللاسلكي ة ، الأجهزة من غير ي بما الإلكترون
ي  ت عقد / ذلك ف .iPadإرشادا

المدرسةطوارئ 

س (سياسة  ت مجل (09.4261نيوبور

ب يُسمح لن  ت من أي حيازة أو باستخدام للطلا ة السجائر أو التبغ منتجا ي ي الإلكترون ت ف ي الممتلكا ها أو يملكها الت س يدير ت وداخل الإدارة ، مجل المملوكة المركبا
س  ي الإدارة ، لمجل ت وأثناء المدرسة ، وإلى من الطريق وف ي والأنشطة الرحلا ها الت ب سيتعرض المدرسة. ترعا ت هذه ينتهكون الذين الطلا أثناء المحظورا
هم  ت وجود ت المدرسة إشراف تح ي عليها المنصوص للعقوبا ي القانون ف المقبول.والانضباط للسلوك المحل

Vapingالفابينج التبغ / 
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ت بضبط قم  • ة الراديو أو التلفزيون محطا ت لنقل المخصصة المحلي ي الطوارئ معلوما ت مدارس منطقة ف ة نيوبور ت قسم راجع  .(NISD)المستقل "اتصالا
أدناه.الطوارئ" 

تهذه الاتصال. أشكال من كشكل  Messenger Campus Infiniteبرنامج استخدام أيضًا يمكن  • الإخطارا

ي الطوارئ إدارة خطة لديها مدرسة كل  ت من عدد على تنطوي الت ث. للظروف تبعا تختلف الاستجابة الممكنة. الإجراءا المدرسة قيادة فريق قبل من تحديده يتم والحاد
ت. هذه مثل اتخاذ على تدريبهم تم الذين  ي أنه الأوصياء الآباء / يفهم أن الضروري من القرارا ة ف ث وقوع حال ب سراح إطلاق سيتم خطير ، حاد الأوصياء للآباء / الطلا
الخطر.زوال عند فقط 

ي البريد عبر تلقيتها  للمدرسة.قدمته الذي العنوان خلال من الإلكترون

ب ماذا  ي الوالدان يفعل أن يج ة ف الطوارئ؟حال

صفحة 44 |

ت أكثر إن  ة المفيدة الوالدين استجابا ة الطوارئ لحال ي المدرسي ت إرسال وانتظار الهدوء التزام ه ت معلوما ي المدرج الرقم إلى دقيقة وإرشادا الطوارئ اتصال جهة ف
ي الآباء رغبة أن نتفهم نحن بطفلك. الخاصة  ي طفلهم نحو الاندفاع ف ة. غريزة ه ث ، هذا مثل خلال أنه تفهم أن المهم من طبيعي ت الحد الفردية المدارس استعد

ث. هذه مع للتعامل للطوارئ والمستجيبون  ي تعاونك إن الحواد ت ف ث.وسريع آمن حل إلى للتوصل ضروري أمر الطوارئ حالا للحاد

ت إجراء من المدرسة مسؤولو يتمكن حتى مفتوحة الهاتف خطوط إبقاء الضروري من بالمدرسة. تتصل لا فضلك من  ب كان إذا الصادرة. الطوارئ مكالما مرضى الطلا
ياء إخطار فسيتم مصابين ، أو  ب هؤلاء أمور أول أولاً.الطلا

ب لا فضلك من  ه ت من تعلمنا كما المدرسة. إلى تذ ة الطوارئ حالا ت أكبر أحد فإن السابقة ، المدرسي ي التحديا ة هو نواجهها الت الآباء من كبير عدد إدارة كيفي
ث مكان إلى يندفعون الذين المهتمين والمواطنين  ت إنشاء للوالدين يمكن بذلك ، القيام خلال من "للمساعدة". الحاد المستجيبين تمنع قد قصد غير عن مرورية اختناقا

ث مكان إلى الوصول من للطوارئ  ب لنقل المغادرة من أو الحاد ة المرافق إلى المصابين الموظفين أو الطلا للطوارئ.الطبي

ت واتبع هدوئك على حافظ  • ي مع وتعاون الإجراءا العامة.والسلامة المدرسة مسؤول

ي المخاطر تقليل المناسبين والإعداد للتخطيط يمكن  ة أي ف ت ستوفر طوارئ. حال ة المعلوما ي ت التال ب وما للاستعداد ، إرشادا وما به ، القيام الأوصياء الآباء / على يج
ي المنطقة أو المدرسة ستفعله الذي  ة ف ت تحديد تم كما الطوارئ. حال ت الاتصال إجراءا ب.عن الإفراج وإجراءا الطلا

ث بك الخاص الطوارئ اتصال كرقم المدرج الهاتف من قريبًا ابقَ  • ت جميع نظام مع استخدامه يمكن حي المنطقة.مكالما

ي المدارس ستفعل ماذا  ة ف الطوارئ؟حال

ت  ي الحماية إجراءا المدرسةتستخدمها قد الت

ي به نقوم ما يعتمد  ة ف ت الموقف على الطوارئ حال ث. وخصوصيا ت ، استمرار لضمان جهدنا قصارى سنبذل الحاد إغلاق الضروري من يصبح عندما حتى التعليما
ت التهديد شدة على اعتمادًا المدرسة.  ب إخلاء أو المأوى ، توفير لتشمل: إضافية تدابير اتخاذ يمكن الطوارئ ، بحالا ت تغيير أو المبنى ، من الطلا من الفصل وق
ث ، مكان إلى للطوارئ الأوائل المستجيبين استدعاء تم إذا المدرسة.  ي معهم فسنعمل الحاد ي الخطة لتحديد موحد أمر ف ي الت ها. ينبغ الطوارئ خطط تختلف تنفيذ
ة  ت الأخرى والعوامل والموقع المبنى وتخطيط التسجيل على بناءً أخرى إلى مدرسة من المدرسي ة. ذا ث على بناءً تبدأ الصل ي الأحدا ي تتكشف الت ت ف ث. وقوع وق الحاد

ي  ب الأسرة ، شمل لم وخطط الإخلاء ، ومواقع الطوارئ ، لإدارة عمل خطة لديها مدرسة كل أن حين ف مع وموظفينا طلابنا سلامة أجل من سرية الخطط هذه تظل أن يج
ياء إبلاغ سيتم المتغيرة. للظروف المرونة على الحفاظ  ب جميع سلامة لضمان ممكن هو ما بكل قيامنا بمجرد الأوصياء الأمور / أول من يصبح وعندما والموظفين الطلا
ت تقديم الممكن  ومفيدة.دقيقة معلوما
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ب  ب المشرف مكت 3001-292-859المركزي) (المكت

- Messenger Campus Infinite  ي يتم ت تلق ي البريد عنوان عبر المعلوما مدارسنا.إلى قدمته الذي الإلكترون

ي  • منظمةبطريقة الأسرة شمل لم إجراء يتم أن الضروري من بالصبر. التحل

ي  ة ف ث وقوع حال ت إحدى إلى الاستماع على الآباء تشجيع يتم خطير ، حاد ة التلفزيون محطا ة المحلي ي ت لجمع التال ها:عند المعلوما توفر

وحسابهم.طلابنا جميع حماية من نتمكن حتى 

www.fox19.com- WXIX www.wcpo.com - WCPO 

www.wlwt.com- WLWT 

ت  ياء إخطار سيتم كيف الطوارئ: اتصالا ي الأمور أول ة ف ث وقوع حال ي حاد المدرسة؟ف
ي الأولى أولويتنا  ب جميع أن من التأكد ه ت ومحاسبون آمنون الطلا ب وموظفو المدرسة مديرو سيقوم ممكنًا ، ذلك يكون أن بمجرد الكبار. إشراف وتح ت المركزي ، المكت تح
ت بإيصال المشرف ، إشراف  ياء إلى المعلوما ة المنطقة والمجتمع. الأمور أول ي الأوصياء للآباء / المتاحة الإعلام وسائل من متنوعة مجموعة لديها التعليمي تحديثها ، سيتم والت
ب  ت توافر مع الحاجة ، حس ودقة.اكتمالا الأكثر المعلوما

ت روابط  المنطقة:طوارئ معلوما

www.local12.com- WKRC 

ي صادمًا حدثاً أن المدارس قادة يفهم  ي أو المدرسة ف ي تأثير له يكون أن يمكن المجتمع ف ب على عاطف ي يوجد والموظفين. الطلا ت مدارس منطقة ف ة نيوبور المستقل
(NISD)  ت الاستجابة فريق ب للأزما س وعلماء الاجتماعيين والأخصائيين المدرسة مستشاري من المدر ث وقوع وبعد أثناء للمدرسة الاستجابة يمكنهم الذين النف خطير حاد
ت الاستجابة فريق المساعدة. لتقديم  ت مع للتعامل المتضررين يساعد  NISDللأزما ث.تداعيا الحاد

System- Messenger School  ة ي الاتصال أرقام إلى إرسالها يتم مسجلة رسال ت إذا نظامنا. ف ي ، العام خلال هذا خلال من رسائل تتلقى لا كن إخبار فيرجى الدراس
ي إخطار نظام هذا لأن مدرستك  ي أساس ة ف الطوارئ.حال

ت على الحصول  • ة المعلوما ي ث حول الحال علىالمنطقة موقع من الحاد

ب موقع  ت مدرسة وي ة نيوبور  www.newportwildcats.org/http://- (NISD)المستقل

ي  الأزمة:بعد التعاف

www.newportwildcats.org/http://

صفحة 45 |

ي البقاء  • ي مخصصة مناطق ف الأسرة.شمل لم موقع ف

ت أن افهم  • ي الالتقاط إجراءا ت ف ت عن تختلف الطوارئ حالا ة. الالتقاط إجراءا ي الروتيني ة ف ي طفلك بإحضار إخطارك حال ي أو المدرسة ف شمل للم مخصص موقع ف
ب كان إذا صورة. تحمل هوية بطاقة أحضر الأسرة ،  ب آخر شخص إرسال عليك يج ي مدرج شخص أنه من فتأكد طفلك ، لاصطحا ت ف مخول كفرد المدرسة سجلا

ت اتبع  •مناسبة. هوية تقديم يستطيع لا أو له مصرح غير شخص لأي طفلك سراح إطلاق يتم لن صورة. بها هوية بطاقة بحوزته أنه من وتأكد بذلك للقيام  إجراءا
ب إذا الطوارئ.  ب منك طُل ب طفلك ، اصطحا ت اتباع منك فسيُطل ت المحددة الخروج إجراءا ومساءلة سلامة لضمان الأسرة شمل لم نظام تطوير تم الطوارئ. لحالا

ب  اتباعه.الضروري ومن الطلا
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ت باتخاذ المدير سيقوم  ت وإخطارك للوصول اللازمة الترتيبا ت).السجل فحص فيهما يمكن اللذين والمكان بالوق (السجلا

ي الحق  .2 ب ف ت تعديل طل ب تعليم سجلا ي الطال ب أو الوالد يعتقد الت هل الطال ة أو دقيقة غير أنها المؤ ب خصوصية تنتهك أو مضلل ب قد الأخرى. الحقوق أو الطال ياء يطل الأمور أول
ب أو  هلين الطلا ب الأخرى. الحقوق أو الخصوصية ينتهك أو مضلل أو دقيق غير أنه يعتقدون الذي السجل تعديل المنطقة من المؤ جزء بوضوح ويحددوا المدرسة ، مدير يكتبوا أن يج

ب ويحددوا تغييره ، يريدون الذي السجل  ت إذا الأخرى. حقوقهم أو خصوصيتهم ينتهك أو مضلل أو دقيق غير كونه سب ة المنطقة قرر ب على بناءً السجل تعديل عدم التعليمي ي طل ول
ب أو الأمر  هل ، الطال ي بالحق وإعلامك بالقرار إخطارك فسيتم المؤ ب بخصوص استماع جلسة ف ت تقديم سيتم التعديل. طل ت بشأن إضافية معلوما ي إلى الاستماع جلسة إجراءا ول
ب أو الأمر  هل الطال ي بالحق إخطاره عند المؤ استماع.جلسة ف

ت مدارس دائرة  المستقلةنيوبور

ي الحق  .3 ت عن الإفصاح على الموافقة ف ة التعريف معلوما ي الواردة الشخصي ت ف ب ، تعليم سجلا ة قانون به يسمح الذي الحد باستثناء الطال ة والحقوق الخصوصي للأسرة التعليمي
(FERPA)  موافقة.دون بالكشف

ت  8دبليو  30 ت ، ستري ت ، ستري ي نيوبور 41071كنتاك

ت أحد  ي الاستثناءا ت عن الكشف هو موافقة دون بالإفصاح تسمح الت ي المعلوما من يعمل شخص هو المدرسة" "مسؤول مشروعة. تعليمية مصالح لديهم الذين المدرسة لمسؤول
ب أو مشرف أو كمسؤول المنطقة قبل  ي (بما دعم موظف أو مدر ي الطبيين أو الصحيين العاملين ذلك ف القانون) ؛إنفاذ وحدة وموظف

صفحة 46 |

ت  292-3040 .(859)على الهاتف طريق عن أو  ي أو الطفل بوالد للاتصال إلا تُستخدم ولن سرية المقدمة المعلوما ة إلى بحاجة الطفل كان إذا ما لمعرفة عليه الوص للتقييم إحال
الخاص.التعليم إلى للوصول 

ة / الأسرة تعليم حقوق  التلاميذحقوق حماية والخصوصي

ة لقانون السنوي الإخطار حقوق  ة والحقوق الخصوصي ة التعليمي (FERPA)للعائل

ة قانون يمنح  ياء  (FERPA)الأسري التعليم وحقوق الخصوصي ب الأمور أول هلين والطلا هم تزيد (الذين المؤ ب أو عامًا  18عن أعمار الثانوية) ، المرحلة بعد ما بمؤسسة الملتحقين الطلا
ت يتعلق فيما معينة حقوقًا  التعليمية.بالسجلا

الطفلعلى العثور إشعار 

ي الحق  .1 ت ومراجعة فحص ف ب تعليم سجلا ي الطال ة المنطقة فيه تتلقى الذي اليوم من يومًا  (45)وأربعين خمسة غضون ف ب للوصول. طلبًا التعليمي ياء على يج أو الأمور أول
ب  هلين الطلا ب تقديم المؤ ي طل ب من المدرسة / مدير إلى خط ت) السجل يحدد عنه ينو ي يرغبون الذي (السجلا فحصه.ف

ت مدارس منطقة تلتزم  ة نيوبور ي طفل أي وتقييم وتحديد موقع بتحديد المستقل ت. 3سن ف سنوا

ت مدير  504الخاصة التربية خدما

ي يقيمون الذين  21 ت مدارس منطقة تلتزم خاص. تعليم إلى ويحتاجون إعاقة لديهم يكون قد والذين المنطقة ف ة نيوبور حتى أطفال روضة طفل أي وتقييم وتحديد بتحديد المستقل
ي ويقيم عامًا  21سن  ت.  504إلى ويحتاج إعاقة لديه يكون وقد المنطقة ف هذا خدما ة أو الخاصة أو العامة بالمدارس الملتحقين الأطفال يشمل و ي لا الذين الأطفال وكذلك المنزل

هبون  ي التقدم أو الوصول على القادرين غير والأطفال المشردين ، أو المهاجرين والأطفال الإطلاق ، على المدرسة إلى يذ ة الدورة ف ي بما العامة الدراسي يتقدمون الذين أولئك ذلك ف
ت يحتاجون قد ولكنهم آخر إلى صف من  ث يتم الخاصة. التربية خدما ب الآباء ح ي والأقار ت وموظف ي المنطقة مساعدة على المعنيين والمواطنين والخاصة العامة الهيئا على العثور ف
ت إلى يحتاج قد طفل أي  ت إذا الخاص. التعليم خدما ت إلى ويحتاج إعاقة لديه يكون وقد المقاطعة حدود داخل يعيش طفلاً تعرف كن بـ:الاتصال فيرجى الخاص ، التعليم خدما
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ي آخر مدرسة مسؤول مساعدة أو اللجنة ،  مهامه ؛أداء ف

ت سرية  .5 ة السجلا ب. التعليمي ت الاحتفاظ يتم للطلا ب بسجلا ة الطلا ي التعليمي ي آمنة مواقع ف ب مدرسة كل ف ب يتم منطقة. ومكت على سنوياً الموظفين تدري
ت سرية  ب. سجلا ت المدارس مديرو الطلا ت الدعم وموظفو الكتابيون والموظفون والمدرسون والمقاطعا ي المهنيين والمساعدين والمستشارون والممرضا ومقدم

ت  ي يشاركون والذين معهم المتعاقد الخدما ب تعليم ف الإفراج أو و / والمراجعة الوصول بسلطة المعرفة" إلى "الحاجة تتمتع أو مشروعة تعليمية مصلحة لديهم أو الطال
ت عن  ب.سجلا الطلا

ت عن الكشف  .6 ة المنطقة تكشف قد الدليل. معلوما ت عن التعليمي ة التعريف معلوما ت من الشخصي ة السجلا ب التعليمي ت هذه تعيين تم إذا للطال على المعلوما
ت أنها  س وافق دليل". "معلوما ت على التعليم مجل ب ، أسماء لتشمل: الدليل" "معلوما الدراسة ومجال الميلاد ، ومكان وتاريخ الهواتف ، وأرقام والعناوين ، الطلا

ي ،  ي والمشاركة الرئيس ي الفريق أعضاء من والطول والوزن الصف ، ومستوى الصور ، والصور / رسميًا ، بها المعترف والرياضة الأنشطة ف الحضور وتواريخ الرياض
ت  ي والجوائز والدرجا ث عليها حصل الت ها تعليمية مؤسسة وأحد ب. حضر ب الطال ب أي على يج ي أو طال ي أمر / ول هل وص ب لا مؤ ي يرغ ت عن الإفراج ف معلوما

ي كتابةً المنطقة يخطر أن الدليل  ي العام بداية من يومًا  (30)ثلاثين غضون ف ي التسجيل أو الدراس ت مدارس منطقة ف ة.نيوبور المستقل

ت الوفاء أجل من التعليم سجل لمراجعة مشروعة تعليمية مصلحة لديه الذي المدرسة مسؤول إلى  • يا ي بما المهنية بالمسؤول ي ذلك ف ي التعليم إدارة موظف ف
ي ؛  ت إذا الطوارئ بحالة يتعلق فيما المناسبة الأطراف إلى  •كنتاك تالمعرفة كان بالمعلوما

ي  • ت لديهم الذين المدرسة لمسؤول هتماما ة ا ي والمدرسين والمدربين والمشرفين الإداريين مثل مشروعة ، تعليمي ي (بما الدعم وموظف ي الطاقم ذلك ف الصح
ي أو  ي الطب ي العاملين للأشخاص  •القانون) ؛ إنفاذ وحدة وموظف س ف ت أو الأشخاص إلى  •التعليم. مجل ي الشركا ت الت خاصة مهمة لأداء المقاطعة معها تعاقد

ي (أي  ث طرف أو معالج أو مقيِّم أو مستشار أو مدقق أو محام ي ثال ب أو للوالد  ؛ (Medicaid •فاتورة ف ي العامل الطال ة ، لجنة ف التظلمأو التظلم مثل رسمي

ت عن الكشف  .4 ة المعلوما ت عن ممثلين لتجنيد المحددة الشخصي ة المسلحة القوا ة ، وأكاديمياتها الأمريكي ي والحرس الخدمي ي ، لجو الوطن ي والحرس كنتاك الوطن
ي. لجيش  ت عن الكشف للمقاطعة يحق كنتاك ة التعريف معلوما ب المتعلقة الشخصي ب لم ما أعلاه مذكور هو كما ممثلين لتعيين بالطال ي أو الوالد يطل أو الوص

ب  هل الطال ت عن تفصح لا المنطقة أن كتابيًا المؤ ب واسم المعلوما ت لمجندي مدرجًا) ) كان (إذا الهاتف ورقم والعنوان الطلا يرجى طلبهم. على بناء المسلحة القوا
ي النموذج إكمال  ي الغرض لهذا  49الصفحة ف ي العام بداية من يومًا  (30)ثلاثين غضون ف ي التسجيل أو الدراس  District.School Independent Newportف
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ي يعمل شخص  س ف ت شركة أو شخص المدرسة ؛ إدارة مجل ت مدقق أو محامٍ (مثل خاصة مهمة لأداء المقاطعة معها تعاقد ي مستشار أو حسابا أو معالج) ؛ أو طب
ب أو الوالدين أحد  ي يعمل الطال ة ، لجنة ف ب لجنة مثل رسمي ت ، أو التأدي ي آخر مدرسة مسؤول مساعدة أو التظلما المدرسة لمسؤول يكون  •مهامها. مهامه / أداء ف

ي سجل مراجعة إلى المسؤول يحتاج عندما مشروعة تعليمية مصلحة  ب ، على بناء  •المهنية. بمسؤوليته الوفاء أجل من تعليم ة المنطقة ستكشف الطل عن التعليمي
ت  ب فيها يسعى أخرى تعليمية منطقة من لمسؤولين موافقة دون التعليم سجلا ت إلى أو التسجيل ينوي أو الطال ب بها المصرح الأخرى الكيانا القانون.بموج

ب  ي الوالد / من خطية موافقة مطلو ب أو الأمر ول هل الشا ت عن للإفصاح المؤ ب معلوما ي:ما باستثناء وسجلاته الطال يل

ب سلامة أو صحة لحماية ضرورية  ب على بناء  •الآخرين. الأفراد أو الطال ب يسعى أخرى مدرسة طل •بها ؛ الالتحاق ينوي أو الطال

ة الموافقة  .7 ت إصدار على الكتابي ب معلوما ت.الطال والسجلا
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ب  ت مدارس من  (PPRA)التلميذ حقوق حماية تعديل يتطل ة نيوبور ياء إخطار المستقل ي طفلك اشتراك بإلغاء لك السماح أو الموافقة على والحصول الأمور أول ف
ة أنشطة  معينة.مدرسي

ة القوانين قبل من به المصرح النحو على للآخرين  • ي ت ، وقوانين الفيدرال استدعاء.بأمر القانون إنفاذ عن المسؤولين أي الولايا

ت. إتلاف  .8 ت المنطقة تحتفظ السجلا ب بسجلا ب هو كما الطلا ث قبل من مطلو ي. كومنول ب لاسم بسجل الاحتفاظ يتم كنتاك ودرجاته هاتفه ورقم وعنوانه الطال
ت  ة والفصول الحضور وسجلا ي الدراسي ها الت ي الصف ومستوى حضر ي والسنة أكمله الذي الدراس ت إتلاف يتم مسمى. غير أجل إلى أكملها الت وفقًا الأخرى السجلا

ي لجدول  ت  5إلى سنة من يتراوح محدد زمن ب. أو التخرج بعد سنوا ب يمكنك الانسحا ي الجدول من نسخة طل ت للاحتفاظ الزمن أو المدرسة مدير من بالسجلا
ت الاحتفاظ يتم الأخرى. المنطقة مسؤول  ي بالسجلا هلية توثق الت ت الخاص التعليم على للحصول الطفل أ س لمدة المنطقة قبل من المطلوبة والخدما  (5)خم
ت  ت مدارس منطقة من الخروج أو الطفل تخرج بعد الأقل على سنوا ة. نيوبور ي المستقل ت ، ذلك ف ت جميع إتلاف يتم الوق ي: ما باستثناء السجلا ب ، اسم يل الطال
ت  ي بما الإعاقة وإثبا ة ، تقارير ذلك ف هلي ي الأداء ومستوى الأ ت ف ي ، التربوي التقييم تقارير مثل المحددة بالإعاقة المتعلقة المجالا ت وسجل النفس المقدمة للخدما

ت. لتقديم والموافقة  IEPمثل  ت لهذه حاجة هناك تكون قد الخدما ي الضمان لمزايا السجلا ب قد أخرى. لأغراض أو الاجتماع ي الوالدين / أحد يطل ب أو الوص الشا
هل  ت تدمير المؤ ي أن قبل الخاصة. التربية بمدير الاتصال طريق عن هذا التدمير جدول قبل السجلا ب المقاطعة تف ت ، إتلاف بطل ب أو الوالد يُنصح السجلا الشا

ت من بنسخ بالاحتفاظ  ي الضمان لمزايا مطلوبة تكون قد معينة سجلا ت من مزيد على للحصول الخاصة التربية بمدير اتصل أخرى. أغراض أو الاجتماع المعلوما
 (859).3040-292الهاتف طريق عن أو  Ky.41071 Newport، Street، 8th W. 30على: البريد طريق عن 

ب مسحًا الأنشطة هذه تتضمن  يلاً أو للطلا يمًا أو تحل ت من أكثر أو بواحد يتعلق تقي ة المجالا ي ة الثمان ي ت التال ت ("استبيانا المحمية"):المعلوما

ب والموافقة / السنوي  PPRAإشعار  محددةلأنشطة الانسحا

المدرجة) ؛

صفحة 48 |

ت المجندين إلى  • ب المسلحة بالقوا ب حس ب اسم (فقط الطل (إذاهاتفه ورقم وعنوانه الطال

ياء يمكن  ي سابقًا مسجلاً كان والذي أخرى بطريقة المنطقة غادر أو تخرج الذي الطفل أمور لأول ب برنامج ف ت أي إتلاف يطلبوا أن الإعاقة ذوي للطلا تعريف معلوما
ي شخصية  ي السجل ف ي لطفلهم التعليم ب وضع أو تقييم أو تحديد أجل من استخدامها أو بها الاحتفاظ أو جمعها تم والت ي المعاق الطال ب ف ت طل التعليم سجلا

ي  ب.الكتاب للطال

ت  • ة الانتماءا ت أو السياسي ب المعتقدا ب. والدي أو للطال ة المشاكل  •الطال ة أو العقلي ب النفسي ب. لأسرة أو للطال ي السلوك  •الطال  •المواقف. أو الجنس
ي غير السلوك  ت يجرم الذي أو للمجتمع المعادي أو القانون ت  •المهين. أو الذا ت بالمستجيبين تربطهم الذين للآخرين النقدية التقييما  •وثيقة. أسرية علاقا

ت  ت مثل قانوناً بها المعترف المميزة العلاقا ت  •الوزراء. أو الأطباء أو المحامين مع العلاقا ة الممارسا ت أو الديني ت أو الانتماءا ب المعتقدا والدي أو للطال
ب. الطال

ت على الطعن تقديم يمكن الاستئناف  ت محتويا ب سجلا ب. شؤون مدير أو مدير إلى كتابةً الطلا ب ، شؤون مدير على يتعين الطلا ي الطلا  (30)ثلاثين غضون ف
ب استلام من يومًا  ب الاستماع ، جلسة طل س وإخطار الاستماع لجلسة الترتي ت وإعطاء كتابةً ، المناف ب الاستماع. لجلسة والتاريخ والمكان الوق جلسة تكون أن يج

ب من أو التلاميذ شؤون مدير أمام الاستماع  ب عنه ، ينو ي الجلسة نتائج عن الكشف ويج ي والنتائج القرار استئناف يجوز يومًا.  (30)ثلاثين غضون ف ت الت توصل
ب المشرف. إلى الاستماع جلسة إليها  نهائيًا.المشرف قرار يكون أن يج
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ب هذا ينطبق  ت جمع على أيضًا المطل ب معلوما ت التسويق لأغراض استخدامها أو عنها الكشف أو الطلا ت وبعض التسويق") ، ("استطلاعا المادية الاختبارا
ت.  ب والفحوصا ت مدارس على يج ة نيوبور ب الأمور لأولياء سنوياً إشعارًا تقدم أن المستقل هل والطال ب الحقوق بهذه المؤ ي القانون بموج ة ف السلوك.قواعد مدون

ب  ت مدارس على يج ة نيوبور ياء إخطار أيضًا المستقل ب الأمور أول هلين والطلا ي الأقل على سنوياً المؤ ي عام كل بداية ف ة أو المحددة بالتواريخ دراس التقريبي
ب أعلاه. المذكورة للأنشطة  ي أو جديد إشعار تقديم يج ب أو للموافقة الفرصة لتوفير الضرورة عند تكميل ب الانسحا يمكن أعلاه. عليها المنصوص المعايير بموج

ياء  ب الأمور / لأول هلين الطلا ت قد حقوقهم أن يعتقدون الذين المؤ  DC Washington، SW Ave.، Maryland 400.4605-20202إلى: شكوى تقديم انتهك
Education، of Department US Office، Compliance Policy Family 
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ي  ة المساعدة لتلق ي ي المال البرنامج).هذا إطار ف

ب  ي طفله يشارك أن يريد لا والد أي على يج ت ف ت أو المدرسية الاستطلاعا ت أو الدراسا ت أو الغازية الجسدية الاختبارا ي الفحوصا ت عن تكشف الت معلوما
ب  ة الطال ب على بناءً الوالدين ، لأحد يجوز كتابيًا. المدير يخطر أن للتسويق ثالثة لأطراف استخدامها أو عنها الكشف أو جمعها أو المحمي ي طل أو الإدارة وقبل كتاب

ت أو المواد فحص الاستخدام ،  ي المستخدمة الأدوا ت جمع ف ة المعلوما ت إذا استخدامها. أو عنها الكشف أو المحمي ب لا كن ي ترغ ي طفلك يشارك أن ف ما ف
ي ،  كتابةً.المدير إخطار يرجى يل

هلية لتحديد القانون يقتضيه ما (بخلاف الدخل  • ي للمشاركة الأ أوبرنامج ف
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