
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

2023-2024 

Título I 
Convenio entre el Hogar y 

la Escuela y Plan de 
Participación Familiar 

 

 

Socios comunitarios 
 
 

La Escuela Primaria Mt. Hope/Nanjemoy colabora con 
socios comerciales y grupos comunitarios para mejorar la 
participación familiar mediante la coordinación e 
integración de alcance comunitario, oportunidades de 
capacitación y recursos para la comunidad escolar. 

 
Cómo ofrecerse como voluntario 

 

¡Damos la bienvenida y alentamos a los voluntarios en nuestra 
escuela! Los voluntarios pueden desempeñarse como mentores, 
tutores, entrenadores sin sueldo o patrocinadores de clubes, 
acompañantes, socios de lectura/matemáticas, miembros de 
organizaciones grupales de padres, y mucho más. Todos los 
voluntarios deben recibir una capacitación y someterse a una 
verificación de antecedentes. Puede encontrar mayor información 
en el sitio web del CCBOE. Si le gustaría ofrecerse como 
voluntario, comuníquese con su enlace con los padres. 
 
 

 

Sr. Mike Hoffman  
Director 

 
Sra. Brittani Peterson 

Subdirectora 
 
  

9275 Ironsides Road 
Nanjemoy, MD 20662 

 
Teléfono: 

301-753-1761   
 

Sitio web: 
mthope.ccboe.com 

 
Twitter:                

@MtHopeNanjemoy 
 
 

 
Este documento fue desarrollado con las familias de 
Mt. Hope/Nanjemoy con los aportes de la Reunión 
Anual del Título I que tuvo lugar el 31 de mayo de 
2023 y la Encuesta Anual de Participación Familiar 
a Nivel del Distrito de 2023.  
   

Escuela Primaria 
Mt. Hope/Nanjemoy 

Talleres y actividades familiares 
 

Asista a los talleres y actividades familiares de Mt. 
Hope/Nanjemoy para acceder a información sobre 
cómo apoyar el aprendizaje en el hogar. Se 
proporcionará capacitación y materiales.  
 
Los talleres están sujetos a cambios y pueden tener lugar de 
forma virtual. Acceda a información en folletos, Synergy y 
nuestro sitio web.  
 
• Septiembre: Regreso a la escuela/Jornada de Puertas 

Abiertas, Evento de Cena con Papá 
 

• Octubre: Noche Familiar de Matemáticas/STEM, 
Capacitación de Tecnología/Basada en la Web 
 

• Noviembre: Evento de Recursos DADvisory, 
Capacitación sobre boletines de calificaciones 
 

• Diciembre: Concierto de invierno 
 

• Enero: Taller socioemocional/de conducta con Noche 
de Juegos Familiar 
 

• Febrero: Día de los Abuelos 
 

• Marzo: Noche de lectura familiar Uno libro/una escuela 
 

• Abril: Programas de evaluación de los alumnos, Noche 
de recursos de los padres 
 

• Mayo: Reunión Anual del Título I y Programa de 
Mochilas de Verano 
 

• Reuniones de la PTO: Tercer martes del mes (se 
proporcionan cuidados infantiles) 

 

Disponemos de intérpretes, cuidados infantiles y 
transporte para los que los solicitan. 

 
Comentarios de los padres y mejora escolar 

 

Le pedimos que nos haga llegar sus comentarios respondiendo 
encuestas y participando en talleres y reuniones del Título I, el 
Consejo DADvisory, la PTO, y el Equipo de Mejora Escolar. Si 
le gustaría recibir una copia de nuestro Plan de Mejora Escolar, 
comuníquese con nuestra enlace con los padres.  

 

 
 
¡Su enlace con los padres está disponible 
para apoyarlo!  
 

Betty Clark 
Enlace con los Padres del Título I  
bclark@ccboe.com 
301-753-1761 
 
 

Sociedad entre el Hogar y la Escuela 
 

Consideramos que las familias tienen un papel 
importante en la educación de sus hijos; por lo tanto, 
ofrecemos oportunidades para la participación de las 
familias. En Mt. Hope/Nanjemoy haremos lo 
siguiente:  
 

• Incluiremos a los padres en las decisiones sobre cómo 
se gastan los fondos del Título I y el presupuesto de 
participación familiar del 1%.  

• Ofreceremos una cantidad flexible de reuniones en 
horarios que resulten convenientes a los padres.  

• Proporcionaremos información a los padres sobre los 
programas escolares de manera oportuna y en un 
idioma que puedan entender.  

• Brindaremos servicios de interpretación y traducción, 
transporte y cuidados infantiles.  

• Ayudaremos a los padres a comprender los estándares 
académicos del estado y las evaluaciones académicas 
locales.  

• Mostraremos a los padres cómo hacer un seguimiento 
del avance de su hijo y cómo trabajar con los 
educadores para mejorar los logros de su hijo.  

• Brindaremos educación al personal de la escuela sobre 
cómo trabajar con los padres como socios en igualdad 
de condiciones en el proceso educativo de su hijo.  

• Coordinaremos e integraremos programas y actividades 
de participación familiar con programas federales, 
estatales y locales.  

• Mantendremos un Centro de Recursos Familiares virtual 
y en persona.  

• Proporcionaremos oportunidades de participación 
plenas a los padres con un dominio limitado del inglés, 
con discapacidades y de niños migratorios.  

• Alentaremos a los padres a sumarse al Consejo 
DADvisory del Título I, la PTO y el Equipo de Mejora 
Escolar de nuestra escuela.  

• Organizaremos una reunión anual para cubrir el papel 
y los requisitos de nuestra escuela para la 
implementación del programa del Título I y su derecho 
a participar en la educación de su hijo.   

 Escanee el código QR para completar un 
breve formulario de comentarios sobre 
el Convenio/Plan. Si no puede completar 
este formulario en línea, las copias en 
papel se encuentran en nuestro Centro 
de Recursos Familiares. 

 



 
Personal de Mt. Hope/Nanjemoy 

 
Como una escuela, compartiremos la 
responsabilidad de mejorar los logros 
académicos y lograr altos estándares de las 
siguientes maneras: 
 

• Escuchando y demostrando respeto por 
familias y alumnos. 
 

• Manteniendo una comunicación abierta con 
familias y alumnos sobre los logros 
académicos de los alumnos. 
 

• Estableciendo altas expectativas para nuestros 
alumnos. 
 

• Proporcionando educación de alta calidad y 
planificada de forma adecuada.  
 

• Proporcionando aliento. 
 

• Demostrando una conducta profesional y 
siendo modelos positivos.  
 

• Proporcionando información en las agendas.  
 

• Haciendo cumplir las normas de la escuela y 
del salón de clases de forma equitativa.  
 

• Creando un entorno de aprendizaje acogedor, 
positivo y seguro. 
 

• Brindando oportunidades para reuniones de 
padres y profesores. 
 

• Proporcionando informes de avance. 
 

• Brindando información de contacto a las 
familias. 
 

• Proporcionando a las familias diversas 
oportunidades para participar en la educación 
de su hijo, tales como talleres del Título I, 
noches familiares, Consejo DADvisory, PTO, 
Equipo de Mejora Escolar, y programas de 
voluntarios.  
 

• Asistiendo a reuniones de la PTO y otros 
eventos escolares.     

 
 

Padres/madres/tutores 
 
Como padres/madres/tutores, apoyaremos el 
aprendizaje de nuestros hijos de las 
siguientes maneras: 
 

• Asegurándome de que mi hijo termina y 
entrega las tareas para el hogar. 
 

• Asegurándome de que mi hijo va a la escuela 
en horario y de forma regular. 
 

• Manteniéndome en contacto con los 
profesores y manteniendo una comunicación 
abierta. 
 

• Manteniendo una comunicación abierta con mi 
hijo hablando a diario. 
 

• Asegurándome de que mi hijo comprende y 
cumple con las normas de la escuela. 
 

• Proporcionando materiales a mi hijo (si son 
necesarios materiales adicionales, me 
comunicaré con el profesor de mi hijo). 
 

• Alentando a mi hijo. 
 

• Asegurándome de que mi hijo descansa de 
forma adecuada. 
 

• Proporcionando un lugar tranquilo para las 
tareas para el hogar/un centro para tareas 
para el hogar. 
 

• Leyendo y firmando la agenda de mi hijo. 
 

• Enviando a la escuela los documentos dentro 
de los plazos previstos. 
 

• Ofreciéndome como voluntario cuando sea 
posible. 
 

• Siendo respetuoso del personal de la escuela. 
 

• Enseñando a mi hijo a ser respetuoso del 
personal de la escuela, otros alumnos y los 
conductores de autobuses. 
 

• Siendo un modelo positivo para mi hijo. 
 

 
 
 

  
 

 

Alumnos 
 
Como alumnos, compartiremos la 
responsabilidad de mejorar nuestros 
logros académicos de las siguientes 
maneras: 
 

• Trabajando siempre con esmero. 
 

• Respetando a nuestros compañeros y 
profesores (ejemplo: diciendo cosas 
amables y sin tocar nada). 
 

• Haciendo todas las tareas del salón de 
clases asignadas. 
 

• Asumiendo responsabilidad por las 
tareas para el hogar. 
 

• Asegurándonos de tener nuestra 
agenda/hoja de tareas para el hogar y 
de que nuestros 
padres/madres/tutores las completa y 
firma. 
 

• Alistándonos para la escuela a tiempo 
y estando preparados.  
 

• Cumpliendo con las tres R: Listo, 
Responsable y Respetuoso en el 
autobús y la escuela. 

 
     

 


