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Reportes de los Miembros del Consejo

Los miembros del Consejo compartieron sus actividades de julio, incluidos los viajes, el
tiempo que pasaron con familiares y amigos y la asistencia a las actividades del LUSD. Los
cinco miembros pudieron asistir al almuerzo el 27 de julio en la Junta Administrativa donde
todos los administradores del distrito se reunen patra planificar el nuevo afio. Franky
Caldeira, Sarah Read y Jerri Thiel se unieron al personal de Lompoc High School en visitas
domiciliarias positivas para saludar a las familias de los estudiantes que ingresan al noveno
grado. Los miembros del Consejo observaron el sentimiento de entusiasmo en la comunidad
por el inicio del nuevo afio escolar y expresaron sus deseos por un gran comienzo. Varios
miembros han tenido la oportunidad de unirse al personal en el puesto (el stand) del LUSD
en Old Town Market.

Tom Blanco tuvo la oportunidad de comunicarse con la exalumna de Lompoc High School,
Patty Lee, nee Thompson. Después de LHS, se gradué de USC y después de la Facultad de
Derecho de la Universidad George Washington. Patricia Lee ahora es Juez Asociada en la
Corte Suprema de Nevada. La Juez, Patricia Lee es la primera mujer afroamericana y la
primera asiatico americana en servir como Juez de la Corte Suprema de Nevada. El Sr.
Blanco compartié que La Juez Lee se comunicard con estudiantes de LUSD en el futuro
para compartir su historia.

Jerri Thiel esta participando en el programa de Liderazgo Juvenil del Valle de Lompoc
habiendo completado previamente el programa de Liderazgo del Valle de Lompoc.
Comparti6 que 18 estudiantes estan registrados y listos para comenzar.

Informe del Superintendente

La Dra. Finneran comparti6 los aspectos mas destacados de verano, incluida la oportunidad
de presentarle a su hijo su diploma cuando se gradué y disfrutar de un tiempo familiar de
calidad. Ella reconoci6 al personal que trabajé en los numerosos proyectos que continuaron
durante el verano, incluida la contratacién de personal, la limpieza profunda de las
instalaciones del Distrito, la recopilacién y planificacién de informacién sobre bonos, el
programa de alimentos de verano que alimento a los nifios durante el verano y los multiples
grupos de maestros que trabajaron en la planificacion de estandares, evaluaciones y mas.

El superintendente ha asistido a varios eventos, incluida la Ceremonia de cambio de mando
de VSFB, representar el puesto (el stand) de LUSD en Old Town Market, hablar con la clase
de jovenes que desean continuar su carrera en AHC/UCLA vy a la celebracion de iniciacién
del Salén de la Fama de Cabrillo. Sefial6 que el evento de CHS fue realmente especial y
disfruté mucho aprender mas sobre la cultura y las experiencias en Cabrillo High School.
Ademas de completar la Academia de Superintendentes para Mujeres Lideres en junio, la
Dra. Finneran asistié a la junta de liderazgo, a la orientaciéon para nuevos empleados y se
reunié con el presidente del Consejo, Franky Caldeira, y miembros del gabinete para
planificar el préximo afio.
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Presentaciones/Reportes

Visitas positivas _al hogar de Lompoc

High School: La directora de Lompoc
High School, Celeste Pico, comparti6 la
informacién referente a las visitas positivas
al hogar del personal de LHS y cémo se
enfocaron en los estudiantes freshmen del

9° grado que asistiran a LHS este afio. Un

equipo de miembros del personal

administrativo, certificado y clasificado de . . . )
Estatus de emergencia por incendio en Hapgood: Doug Sorum, Superintendente

LHS, junto con miembros del Consejo y

. . . Asistente de Servicios Administrativos Comerciales, presenté una actualizacién sobre el
trabajadores sociales, visitaron 385 hogares.

Compartieron informacién importante con proceso de mitigacién de pérdidas por incendio del edificio J en Hapgood. Todos los

. L. articulos que se perdieron en el incendio han sido reemplazados o se han ordenado con la
la familia, entregaron dttiles escolares y una

invitacién personal a Brave Camp. Brave excepcion de 20 I-Pads. La orden de las 20 I-Pads estd en proceso. Aproximadamente el

o . , ., ,
Camp es el programa de orientacion para 95% del trabajo no estructural estid hecho. La reparaciéon de elementos estructurales aun

estudiantes de primer afo (freshmen) en esta esperando la aprobacion del Departamento de Arquitectos del Estado (DSA). Se

LHS. Estudiantes de los grados once y doce espera la aprobacién de DSA en las proximas tres semanas. Una vez aprobadas, las

ayudan al personal en Brave Camp. Este reparaciones estructurales tardaran entre 12 y 14 semanas en completarse.
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alo, asistieron el 75% de los estudiantes de Revisién del presupuesto de 45 dias: Doug Sorum, Superintendente Asistente de

primer ano . Servicios Administrativos Comerciales, hizo una presentacién resumida de las revisiones

realizadas al presupuesto desde que se adopt6 a fines de junio. Cuando sali6 el informe del
Estado, se requerian cuatro areas de revisién. El Str. Sorum informé que estas revisiones
dieron como resultado aumentos en el presupuesto restringido del Distrito. Las préximas
actualizaciones fiscales seran el informe financiero real no auditado en septiembre y el

primer informe presupuestario interino en diciembre.

Actualizacion de personal clasificado: El Director de Recursos Humanos Clasificados,
Lacy Gillepsie, actualizé al Consejo sobre el estado de las vacantes y contrataciones
clasificadas. El sistema de contratacién de empleados de NEOGOV esta lanzando una red
mas amplia y dando como resultado un nimero mucho mayor de solicitantes. Varias
clases de trabajo requieren mdltiples tiempos de prueba. Veintinueve empleados regulares

y 22 empleados suplentes han sido contratados desde el 26 de junio.

Aprobaciones y discusiones del Consejo:

El Consejo aprob6 34 asuntos y tomo accién en 8. El presidente, Franky Caldeira,
informé al Consejo que pronto recibirfan el horario de la Noche de Regreso a Clases del

LUSD y animé a los miembros del Consejo a asistir a estos eventos.

Informacion adicional

P r (’)Xi ma j unta Junta del Consejo de Educacién — Agenda, 8 de agostos, 2023 ( E )
Martes, 22 de agosto, 2023 Calendarios de Eventos de Regreso A Clases 2023-2024 (E )

16 1 j E 16
Salon del Consejo de Educacion Calendarios del afio escolar
5:30 p.m.
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https://lusd.diligent.community/Portal/MeetingInformation.aspx?Org=Cal&Id=57
https://www.lusd.org/nav-header-util/quicklinks/district-calendars
https://resources.finalsite.net/images/v1692212816/lusdorg/kehjmr2ceokht4t2tosy/BTS_Events_2023-2024_SPANISH.pdf

