
保险类型
丹佛国际

学校支付 / 员工支付
仅限员工

员工和

配偶/伴侣
仅限员工

和子女 员工和家庭（配偶/伴侣+子女）

医疗 : CIGNA
CHOICE 
1500 计划

ISDENVER 257,86 370,22 364,87 460,12

员工支付 45,67 252,05 242,24 417,19

医疗:  CIGNA
BASE 4500 计划

ISDENVER 252,09 358,41 353,34 443,44

员工支付 35,07 230,35 221,05 386,55

牙科: CIGNA 
牙科保险 DHMO 
计划

ISDENVER 1,81 3,11 3,89 5,56

员工支付 4,21 7,26 9,08 12,97

牙科: CIGNA 
牙科保险 PPO 
计划

ISDENVER 

13,93 27,49 35,97 54,98员工支付

5,97 11,78 15,41 23,56

眼科 员工支付 (100%) 3,61 7,23 7,31 11,66

所有全职员工（30 小时/75% FTE 及以上）都有资格享受福利。兼职员工可能有资格享受某些标有星号 (*) 的福利。
参与学校的福利计划，因具体福利而异。请参阅每项福利，获取详细信息。

如有问题，请联系：hr@isdenver.org。

丹佛国际学校 员工福利

每个发薪期（每月2次）的保险费用（美元）

资格和开始日期

Cigna 提供保险，包括牙科和眼科保险。保单费用如下；根据要求可提供完整的细节。
眼科保险 100%由员工支付。
员工可以为其配偶、家庭伴侣和/或家属投保。
开始日期：员工从受雇后下个月的第一天开始有资格参与所有计划。

示例：如果您的受雇开始日期是 8 月 15 日，那么您的保险开始日期是 9 月 1 日。

医疗，牙科和眼科保险

此文件不是就业的保证。福利随时可能会发生变化。福利受计划文档约束，更新日期为6.15.23。

mailto:hr@isdenver.org


灵活休假时间  ( F T O )

每月员工活动（ 小型餐会：点心，酒和饮料，小吃外卖
车，瑜伽课程等等！） 
社区活动和体育活动 
每年圣诞新年假期员工福利基金（来自家长的感谢基金）

丰富的专业发展机会 
国际化和多语言社区 

减免学费

全职员工在职期间每个子女可获得50%的减免学
费，可申请多达25%的财政援助。
 员工子女可立即获得学费减免。 

赚取额外收入*

内部代课：如果您在备课时间内为其他教师代课，

报酬为每小时19.50美元。 
课后社团：从助理25美元/小时到教师50美元/小
时。 
住宿津贴：参加学校举办的学生旅行每晚75美元。 
体育教练：每赛季主教练2400美元，助理教练1120
美元。 
津贴职位：年级和/或学科领导等，工资不等。 
夏令营/休假营：每小时18.50美元或20.50美元

附加的福利和折扣  *

在丹佛国际学校就读的孩子享受课前和课后的免费托管 
课后俱乐部折扣 
夏令营折扣 
免费日常午餐 
全额覆盖Colorado Paid Family and Medical Leave
Insurance payroll tax（FAMLI税）：此税通常由雇主和
雇员分担；但是丹佛国际学校主动负担百分之百的费用。

丹佛国际学校  员工福利

I短期和长期残疾和人寿保险

丹佛国际学校提供短期和长期残疾保险，以及为符

合条件的员工提供 25,000 美元的人寿保险计划。学
校支付100%的保费 。
员工从入职之日自动加入该计划。

员工有资格参加意外和重大疾病补充保险，费用自

行承担，由 Colonial 提供。价格各不相同。

补充保险

4 0 1 ( K ) *

员工可能有资格加入丹佛国际学校赞助的 401K 退休
计划。

学校可能每年都为员工退休计划付费，无论员工是

否参与该计划。

社区和文化  *

灵活休假包括大部分休假，如病假，个人原因和假

期。

教职员工每年开学时将获得6个带薪休假（FTO）日，
对于那些兼职或是在年中才开始工作的教职员工，会

按比例进行安排。

全职行政员工每年获得20天灵活休假，天数在员工开
始工作日期基础上计算。

收养或生育孩子的家庭假：在正常的带薪假期以外，连续

工作满4个月（暑假除外）的员工可以有权获得最多15天
的有薪假期。 
丧葬假：当员工的直系亲属去世时，全职和兼职员工可以

获得最多5天带薪假期出席或安排葬礼（兼职员工按服务
比例支付时薪）。 
科罗拉多州累计病假政策：按小时付费且少于75％FTE的
员工，每工作30小时可获得1小时病假，最高可获得48小
时。 

额外有薪假期  *

搬迁补助  

因为与丹佛国际学校签约而搬到丹佛的员工可以有权获

得搬迁补助。

国内：至少 30 英里的搬迁最多可报销 500 美元；
1,000 美元用于丹佛都会区的初始住房费用和搬迁
费用

国际：前往美国的机票价格为 750-1,500 美元； 丹
佛大都市区的初始住房费用和搬迁费用为 1,500-
3,000 美元（取决于签证类型/遣返）

持有丹佛国际学校就业签证且离职的员工可获得返回家

乡的补助，最高1000美元。

此文件不是就业的保证。福利随时可能会发生变化。福利受计划文档约束，更新日期为6.15.23。


