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Okreg 62 uruchamia nowa strone
internetowg
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ZAPOZNAJ SIE Z NASZA ZAKTUALIZOWANA STRONA
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Z radoscig ogtaszamy uruchomienie naszej nowej strony

internetowej, www.d62.0rg.

,Dziekujemy naszym pracownikom, rodzicom i cztionkom
spotecznosci, ktorzy przekazali informacje zwrotne na temat
tego, co chcielibyscie zobaczy¢ na naszej nowej stronie
internetowej” — powiedziata dyrektor ds. relacji ze spotecz-
noscig, Jennifer Tempest Bova. ,Na stronie internetowe;j
znajdujg sie uzyteczne zasoby, interesujgce zdjecia
i wciggajagce filmy, ktére opowiadajg historie Okregu 62”.

COMMUNITY
CONSOLIDATED
SCHOOL DISTRICT 62

www.d62.0rg

Okreg 62 serdecznie dziekuje Centrum Historii Des Plaines, ktére dostarczyto zarchiwizowane zdjecia

szkét znajdujgcych sie na terenie okregu.

,Mozliwos¢ opowiedzenia naszej historii jest dodatkowg korzysciag, gdy wiemy, skad pochodzimy i jak
ewoluowat nasz okreg” — stwierdzita Bova. ,Nasi partnerzy spoteczni pomagajg nam na naprawde wiele

Sposobow”.

Czekamy na opinie.

Prosimy o opinig! Odzew jest dla
nas wazny, poniewaz pracujemy
nad udoskonaleniem naszej
strony internetowej, aby lepiej
wspiera¢ naszg spotecznosc.

E-mail: bovaj@d62.0rg
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Warto zachowa¢ czujnose! Historie o naszych uczniach i pracownikach
bedq publikowane w kazdy pigtek w sekcji wiadomoéci na stronie gtownej
kazdej szkoty. Zapraszamy do zapoznania sig z naszymi historiami,

aby dowiedziec sig wigcej o angazujgcych zajeciach, jokie odbywajg sie

w szkotach, na korytarzach i w salach lekeyjnych.

Be Safe, Be On Task, Be Responsible

IROQUOIS WARRIORS
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2023 K-5 Spring Concert The Amazing Anti-bullying BMX Assembly!
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Okreg 62 wita nowych administratoréw w zespole

Dyrektor ds. edukacji spoteczno-emocjonalnej

Colin Baer dofgcza do zespotu jako dyrektor ds. edukacji spoteczno-emocjonalne;.
Dyrektor ds. edukacji spoteczno-emocjonalnej (Social Emotional Learning, SEL)
jest odpowiedzialny za pomoc w tworzeniu pozytywnej spotecznosci uczacej sie
poprzez integracje edukacji spoteczno-emocjonalnej z naukg instruktazowg. Colin
Baer pracowat ostatnio jako koordynator ds. ustug dla uczniow w Park Ridge-Niles
w Okregu 64. Wczesniej Colin Baer pracowat jako nauczyciel edukacji specjalnej,
przewodniczgcy katedry edukacji specjalnej i zastepca dyrektora ds. ustug dla
ucznidw w Okregowej Szkole Sredniej Grossmont Union w hrabstwie San Diego
w Kalifornii.

Asystent dyrektora

Znana w Okregu 62 Xrisovalantou ,Valia” Garbis zostata mianowana asystentkg
dyrektora Centrum Wczesnego Nauczania, Jane L. Westerhold. Przez ostatnie
dwa lata Garbis petnita funkcje koordynatora ds. ustug dla uczniow w Okregu 62.
Przed objeciem stanowiska koordynatora ds. ustug dla ucznidow Xrisovalantou
Garbis spedzita prawie osiem lat jako nauczyciel wczesnoszkolny i wspomagajacy,
stuzgc uczniom i rodzinom w Centrum Wczesnego Nauczania. Przed dotgczeniem
do Okregu 62 Garbis przez siedem lat pracowata na terenie Okregu Szkét Publicznych
w Chicago jako nauczyciel w przedszkolu oraz w pierwszej i szostej klasie.

e

Asystent dyrektora

Szkota Podstawowa North wita Ashley Patterson jako zastepce dyrektora.

Ashley Patterson rozpoczeta swojg kariere w Okregu Szkét Publicznych w Chicago
jako pedagog. Po 10 latach nauczania zostata asystentkg dyrektora w 2022 roku.

§ Asystent dyrektora

Lorence Reid dotgcza do Gimnazjum Chippewa jako asystent
| dyrektora. Lorence Reid ma 14-letnie doswiadczenie w edukaciji.
Byt dyrektorem programu Directions i koordynatorem tytutu | w 87. Okregu Glenbard.
Wczesniej byt nauczycielem interwencyjnym w Szkole Sredniej Urbana (UHS)
i koordynatorem letniego przejscia zaréwno dla gimnazjow, jak i dla szkét sSrednich
w 116. Okregu Szkolnym Urbana. Wyktadat nauki spoteczne i jezyk angielski w kilku
okregach szkolnych, w tym w 116. Okregu Szkolnym Urbana i 61. Okregu Szkot
Publicznych Decatur.

Asystent dyrektora
Szkota podstawowa Forest wita Traci Reiner. Traci Reiner przybyta ostatnio do [
okregu jako nauczycielka 1 klasy w 54. Okregu Szkolnym Schaumburg. Pracowata
tam przez dziewie¢ lat. Reiner uczyta w klasie pierwszej, pigtej oraz czwartej i byta |
interwencyjnym nauczycielem czytaniai matematyki. W swoim prawie dziesiecioletnim
doswiadczeniu w edukacji Traci Reiner pracowata z wieloma uczniami. Pasjonuje jg
budowanie relacji z uczniami i rodzinami, aby zapewnié¢ najlepsze doswiadczenia
edukacyjne.
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Na tym stanowisku

| jest odpowiedzialna za administro-
wanie i nadzorowanie specjalnych
programéw i ustug edukacyjnych
zgodnie ze stanowymi i federalnymi
zasadami i przepisami. Margaret
Sarti dotgcza do dziatu ustug
dla ucznidw z ponad piecioletnim doswiadczeniem
w pracy z uczniami jako nauczyciel edukacji specjalnej
we wczesnym dziecinstwie i koordynator MTSS,
a takze z dodwiadczeniem na poziomie okregu jako
administrator edukacji specjalnej we wczesnym
dziecinstwie w Okregu Szkot Publicznych w Chicago.
Ostatnio Margaret Sarti petnita funkcje kierownika ds.
jakosci nauczania, nadzorujgc zespét administratoréw
edukacji specjalnej, ktdrzy zapewniali wsparcie
instruktazowe w catym okregu.

FinanceBits

Rok podatkowy 2023 (FY23) zakonczyt sie pod
koniec czerwca. Okreg odnotowat znaczng nadwyzke
ze wzgledu na fundusze przyznane na podstawie
ustawy o pomocy, zasitkach i bezpieczenhstwie
gospodarczym w zwigzku z koronawirusem (CARES)
od rzadu federalnego, jak réwniez zwigkszone dochody
z podatku od oséb prawnych otrzymane od stanu.

Chociaz otrzymanie tych dodatkowych dochodéw byto
pomocne, nie oczekuje sig, ze finansowanie bedzie
kontynuowane w dtugoterminowej perspektywie.
Patrzgc w przysztos¢ na rok podatkowy 2024 (FY24),
oczekuje sie, ze zwykite finansowanie stanowe
i federalne bedzie podobne jak w roku podatkowym
2023, a dochody z podatkow bedg wyzsze niz
Srednia ze wzgledu na duzy wzrost wskaznika cen
konsumpcyjnych spowodowany wysokg inflacja.
Wydatki wzrosng ze wzgledu na ogdine srodowisko
inflacyjne, ktére pochtonie wiele dodatkowych dolaréw
z dochoddw.

Okreg nadal odczuwa pewne skutki probleméw
ztancuchem dostaw przy zamawianiu nowego sprzetu
i materiatow eksploatacyjnych. Zatrudnianie nowych
pracownikéw réwniez nie jest tatwe. Podsumowujac,
Okreg 62 pozostaje w dobrej sytuacji finansowej.
Powinna sie ona utrzymac w nadchodzgcych latach.
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Dla pracownikéw i uczniow Okregu 62
moze to by¢ powrét do szkoty, ale dla
Fundacji Edukacyjnej Okrequ 62 jest to
powrét do pracy. Stoimy murem za naszymi
nauczycielami i administratorami i staramy
sie wspiera¢ ich w tych wcigz trudnych
dla nauczycieli i uczniéw czasach. Zarzad
Fundacji chciatby zyczy¢ pracownikom
Okregu 62, administratorom, Radzie
Edukacji i uczniom udanego i produktywnego
roku szkolnego, a takze zaoferowaé nasze
wsparcie dla Okregu 62 i jego celow.

Zadaniem Fundacji Edukacyjnej Okregu 62
jest pozyskiwanie wsparcia i Swiadomosci
spotecznosci dla naszych nauczycieli oraz
promowanie  pozytywnego  $rodowiska
edukacyjnego w szkofach i catej wspolnocie.
Wspieramy pracownikéw i uczniow Okregu
62 poprzez finansowanie grantow dla
certyfikowanych pracownikébw oraz ich
aspiracji. Kazdego roku przyznaje sie $rednio
25 000 USD dotacji. Zwiekszone mozliwosci
dla ucznibw majg pozytywny wplyw
na zdrowie i dobre samopoczucie uczniéw
i pracownikéw. Zarzad planuje rozszerzyc
partnerstwa  biznesowe, pozyskiwanie
funduszy i Swiadomos¢ spotecznosci, aby
zwiekszy¢ wsparcie dla Okregu 62.

Prosimy o przytgczenie sie do naszej misji
ulepszenia doswiadczen  edukacyjnych
oraz s$rodowiska ucznidw i nauczycieli
Okregu 62. Nadchodzagce dziatania,
daty spotkan, mozliwosci pozyskiwania
funduszy i informacje o cztonkach zarzadu
zamiesciliSmy na naszej stronie internetowej
pod adresem d62foundation.com.
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Okreg 62 uznaje swoich kreatoréw zmian

W 2020 r. Okreg 62 rozpoczat formalny program uznawania pracownikow bedgcych ,kreatorami zmian”,
ktérzy sg definiujgcym przyktadem dla spotecznosci uczgcej sie w Okregu 62. Ten program uznania
jest bezposrednio zgodny z celem 3 (Srodowisko pracy) piecioletniego planu strategicznego okregu.
Osoby uznane za kreatoréw zmian otrzymujg monete upamietniajgcg to wyrdznienie. Dziekujemy
naszym kreatorom zmian za to, ze robig wiele dla innych, nie szukajgc uznania ani pochwat. Sprawiaja,
ze spotecznosc oswiatowa staje sie lepszym miejscem dzieki swojemu poswieceniu, zaangazowaniu
i wsparciu edukaciji publiczne;j.

Gratulacje dla naszych letnich kreatorow zmian w Okregu 62:

Francesca Liberti, Megan Benjamin, Gianna Hansen, Nancy Pawelek i Laura Hayek: Ten
zespot nauczycieli 5. klasy z Orchard Place wykazuje
sie wspotpracg skoncentrowang na rozwigzaniach dla
ucznidw w ramach Wspdlnoty Nauczania Zawodowego
(Professional Learning Community, PLC), a takze jasnym
i konsekwentnym wdrazaniem strategii wspolnego uczenia
sie. Ponadto zespo6t wykorzystuje pozytywne struktury
do tworzenia i utrzymywania bezpiecznego i wspierajgcego
Ssrodowiska nauczania. Takie struktury obejmujg zwierzeta

S klasowe, zdjecia przedstawiajgce pozytywne aspekty
uczenia sie, ktore sg W|doczne dla uczniéw w catym sSrodowisku edukacyjnym, a takze aktywne
korzystanie z programu nauczania i rozszerzania edukacji spoteczno-emocjonalne;j.

Samantha Gawel, Melissa Kahn, Joanna Lily Wei, Danielle Cerami i zesp6t specjalistow: Zespét
ten przeéwiczyt silne pozytywne strategie uczenia sig, takie jak zapewnienie jasnych i spdéjnych
oczekiwan dotyczgcych zachowania, a takze wyrazne instrukcje uzupetniajgce program nauczania
drugiego etapu. Czionkowie zespotu wspierali réwniez zindywidualizowane potrzeby edukacyjne
i zaobserwowali znaczgcy wptyw na funkcjonowanie spoteczno-emocjonalne poszczegdlnych ucznidw.

Laura Rosland, Jennifer Pelleymounter, Nancy Llanos, Margaret Klemundt, Lucy Felix: Ten zespot
wprowadza zmiany, zapewniajgc responsywne srodowisko uczenia sie, aby wspiera¢ najrézniejsze
potrzeby na poziomie klasy podstawowej. Cztonkowie zespotu wykazujg sie refleksyjng i responsywng
praktykg, wdrazajgc i modyfikujgc indywidualne wymagania, a takze biorgc pod uwage potrzeby catej
klasy, aby zmotywowaé ucznidow do dziatania. Ten zespot poradzit sobie z wyzwaniami, skupiajgc sie
na uczniach nawet w najtrudniejszych momentach roku.

Colleen Bezuidenhout, Michael Santopoalo: Colleen czesto wykracza poza swoje obowigzki, tworzgc
silne, pozytywne relacje z uczniami i wspierajgc nasz zespét kryzysowy. Mike wnosi wiele wiedzy
na temat zréznicowanego wsparcia w nauce i zachowaniu, a oprocz tego jest gotdow podejmowac
wyzwania i probowac czegos nowego, gdy zajdzie taka potrzeba.

Zespot pierwszego kontaktu Orchard Place: Rosa Oveido, Cora Caffey i Allison Trujillo: W tym roku
nasz zespot pierwszego kontaktu podjgt wiele dziatan, aby odpowiedzie¢ na potrzeby ucznidw, pracownikéw
i rodzin. Cztonkowie zespotu sg niezwykle pozytywni i zawsze chetni, by pokazac, co oznacza wyrazenie
,Wszyscy na poktad”. Dzieki nim nasz zespdt szkolny jest silniejszy, cieplejszy i bardziej przyjazny.
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https://sites.google.com/d62.org/62workingtogether/home

Angela Bogusz: Angela zrobita wszystko, co w jej mocy w pierwszym roku pracy jako logopeda
w Orchard Place. Zaangazowata sie w pomoc zespotowi kryzysowemu, aby wspiera¢ uczniéw.
Poswiecita réwniez swoj czas, by dziata¢ jako mentor, i podjeta sie wymagajgcego zadania planowania
i realizacji pokazu talentéw.

Samantha Howe: Sam zapewnia mitg i przyjazng atmosfere najmtodszym uczniom Orchard Place.
Chetnie wystucha ucznidow i zawsze upewnia sie, ze czujg sie oni potrzebni i otoczeni opieka.
Przeksztatcita réwniez przedszkole i wigczyta do srodowiska akademickiego nauke dostosowang
do rozwoju, co wymagato czasu i zasobow wykraczajgcych poza oczekiwania.

Amber Phalen: Program artystyczny Amber byt dostepny dla ucznidéw przez caty rok. Poswigcita wiele
godzin, aby zagwarantowac, by prace ucznidéw byly widoczne we wszystkich dostepnych miejscach.
Wywotuje to usmiech na twarzach wielu pracownikéw, ucznidw i cztonkéw rodzin.

Kliknij tutaj, aby aplikowaé

OFERTA |  ——
PRACY

Pomoc nauczyciela

Fantastyczna okazja, aby podjaé prace w dni sz
Godziny pracy:

Szkota podstawowa 8.40-15.40

Gimnazjum 8.00-15.00

Stawka godzinowa:

Osoby, ktére ukonczyty szkote srednia: 15,98 USD

Osoby posiadajace tytut licencjata: 17,40 USD

Obejmuje w 100% ptatne ubezpieczenie Blue Cross
Blue Shield PPO lub HMO, ktére pracownik moze
wykupi¢ dla swojej rodziny

ZAKRES OBOWIAZKOW

Wspieranie uczniéw w réznych srodowiskach przez caty dzien,

w tym zapewnienie instruktazu szkolnego, wsparcie behawioralne

i rozwijanie umiejetnosci funkcjonalnych (tj. karmienie, samgpomec)
Pomaganie nauczycielom w réznych zadaniach (np. wykonywanie kopii,
laminowanie, przygotowywanie materiatéw) ‘
Elastycznosé w wykonywaniu zadan w zaleznosci od potrzeb da,neg“o
budynku R
Zapewnienie bezpieczeristwa i ochrony uczniéw przez caty dzien
Nadzorowanie dzieci, gdy nauczyciel prowadzi zajecia zdalnie:
Zachowanie poufnosci informacji o uczniach
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