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屋崙聯合校區 
Title IX 性騷擾投訴程序 
行政法規 5145.71(a)（學生） 
行政法規 4119.12(a)（人事） 
圖表 1 - 修訂 
 

 
TITLE IX 性騷擾正式投訴表 

請注意，此信息旨在讓你大致了解 Title IX 投訴程序下的某些權利和選項。 有關完整的政
策定義和屋崙聯合校區（“校區”）程序，請參閱。關於 Title IX 性騷擾投訴程序的行政
法規 5145.71(a)（學生）和/或行政法規 4119.12(a)（人事）。 
 
此表格應由任何尋求讓校學區處理“Title IX 性騷擾”投訴的Title IX 投訴人填寫，如行政

法規 (AR) 5145.71(a) – Title IX 性騷擾投訴程序（學生）和 / 或行政法規 (AR) 4119.12(a) 
Title IX 性騷擾投訴程序（人事）。 此表格可以親自、通過郵件、電郵或傳真提交給 Title 
IX 統籌員，地址為： 
 
Title IX 統籌員：  Gabriel Valenzuela, 雙語仲裁員 
    1000 Broadway, Suite 150, Oakland, CA 94607 
    電郵: Gabriel.Valenzuela@ousd.org 
    辦事處： (510) 879-4281, 傳真：(510) 879-3678 
 
若你對提交或調查 Title IX 性騷擾正式投訴的程序有任何疑問，請聯繫 Title IX 統籌員。 
 
1. 提交投訴的人：（請填寫以下部分） 
投訴人姓名：  

 
地址、城市、郵區號碼  

 
電話：  

 
電郵地址：  

 
學校和/或部門：  

 
（各）被投訴人的姓名  

 
與投訴人的關係  

 
 
 
 
 

FOR OFFICE USE ONLY  
僅供辦公室使用 

Date Received:_____________________ 
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2. 你在屋崙聯合校區的角色是甚麼？ 
☐ 學生，在：  

 
☐ 職員，在：  

 
☐ 職員的職位：  

 
☐ 其他：  

 
 

3. （各）被投訴的人是否在校區就讀或受僱，若是，（各）被投訴的人在校區的 
（各）角色是甚麼（勾選所有適用的選項） 

☐ （各）學生，在：  
 

☐ （各）職員，在：  
 

☐ 其他：  
 

☐ 屋崙聯合校區就讀的學

生或受僱的職員 

 

 
4. 被指控的行為發生在那裡（地點）？ 

 
 
 
 
 
 

 
5. 勾選下面最能描述所指控事件的（各）格子（注意：可能包括網上的不當行為） 

☐ 敵對環境性騷擾 - 性騷擾如此嚴重、普遍且客觀上具有攻擊性，以至於實

際上剝奪了你平等參與學校教育計劃或活動的機會 
☐ 跟蹤 
☐ 性侵犯 
☐ 家庭暴力 
☐ 約會暴力 
☐ 一名校區職員以你參與不受歡迎的性行為（交換條件的性騷擾）為條件

提供援助、服務或福利 
☐ 其他： 
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6. 每次事件的日期（或行為持續的時間範圍）： 
 
 
 
 
 
 
 

 
 7. 盡可能詳細地描述所指控的（各）事件，包括發生的地點、日期、時間和涉及的

人士（可根據需要附加其他頁面）： 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
報復  
 
校區或任何其他人不得以干擾Title IX或校區Title IX政策或程序所保障的任何權利或特權

為目的，或因為有人已作出報告而恐嚇、威脅、脅迫或歧視任何人士以任何方式投訴、作

證、協助或參與或拒絕參與 Title IX 調查、訴訟或聽證會。恐嚇、威脅、脅迫或歧視，包

括對個人違反行為準則的指控，這些行為不涉及性別歧視或Title IX性騷擾，但產生的事

實或情況與性別歧視的報告或投訴相同，或為干擾Title IX或校區Title IX政策或程序所保

障的任何權利或特權，對Title IX性騷擾的報告或正式投訴構成報復。可以根據校區教育

委員會政策和行政條例 1312.3：統一投訴程序和/或教育委員會政策 4030：就業非歧視（

人事）和行政條例 4031：關於就業歧視（人事）投訴提出指控報復的投訴。 
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非正式解決方案 
 
校區提供 Title IX 非正式解決程序來解決 Title IX 性騷擾的指控，但涉及職員騷擾學生的

指控除外。 此過程不包括全面調查和確定，而是涉及各方之間的促進或調解。 若適用，

我們將就參與自願非正式解決方案的選項與你聯繫。 
 
8.通過簽署本文件，我聲明以上所列資料據我所知是真實的，並且我要求屋崙聯合校區調
查這份關於 Title IX 性騷擾的正式投訴。 
 
姓名  

 

日期  

 

 
 
 
 


