Resumen presupuestario LCFF para padres

Nombre de la agencia educativa local (LEA): Cédigo CDS del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa:
30665970000000

Afo escolar: 2023-24
Informacién de contacto de la LEA: Vanessa Galey, 714-424-8983, vgaley@nmusd.us

Los distritos escolares reciben fondos de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de Control Local de Fondos
(LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos de la LCFF incluyen un nivel base de fondos para
todas las LEA y fondos adicionales - llamados subsidios complementarios y de concentracién - para las LEA basados en la
inscripcion de estudiantes de altas necesidades (jévenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
recursos).

Resumen presupuestario para el ano escolar 2023-24

Ingresos proyectados por fuente

Todos los fondos
federales,

$21,478,820 ,5%

Todos los demas fondas LCFF,
$343,449,977 ,79 %

Total de fondos LCFF,

Todos los fonc{(\ $362,879,652, 83 %
locales,

$12,573,183, 3%

Todos los demas
fondos estatales,

$37,700,364 , 9%

Subvenciones complementarias y
de concentraciOn de LCFF,
$19,429,675,4 %

Esta grafica muestra el total de ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa espera
recibir en el préximo afio de todas las fuentes.

La descripcion de texto de la tabla anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el Distrito Escolar Unificado
Newport-Mesa son de $434,632,021.00, de los cuales $362,879,652.00 son de la Férmula de Control Local de Fondos (LCFF),
$37,700,364.00 son otros fondos estatales, y $21,478,822.00 son fondos federales. De los $362,879,652.00 en fondos de LCFF,
$19,429,675.00 se generan basado en la inscripcion de estudiantes de altas necesidades (jovenes de crianza temporal,
aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos).
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Resumen presupuestario LCFF para padres

La LCFF les da a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir cémo usar los fondos estatales. A cambio, los distritos
escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan Local de Control y
Responsabilidad (LCAP) que muestre cdmo utilizardn estos fondos para servir a los estudiantes.

Gastos presupuestados en el LCAP
$500,000,000
$400,000,000 Gastos totales
presupuestados del
$300,000,000 Fondo General,
$444,108,842
$200,000,000 Gastos totales
presupuestados
$100,000,000 en el LCAP
$262,676,323
$0

Esta tabla provee un resumen breve de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa para el 2023-24.
Muestra la cantidad del total que esta vinculada a las acciones y servicios planificados en el LCAP.

La descripcion de texto de la tabla anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa planea gastar
$444,108,842.00 para el afio escolar 2023-24. De esa cantidad, $262,676,323.00 estan vinculados a acciones/servicios en el
LCAP y $181,432,519.00 no estén incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estdn incluidos en el LCAP se
utilizaran para lo siguiente:

Personal no instruccional, salarios y beneficios, seguro médico de jubilados, fondos directos por alumno en planteles
escolares, gastos generales, seguros, servicios publicos, algunos programas financiados y restringidos categdricamente,
mantenimiento rutinario, desembolso de capital y servicio de deuda.

Aumento o mejora de servicios para los estudiantes de altas necesidades en el LCAP
para el aflo escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa proyecta que recibird $19,429,675.00 basado en la inscripcion de
jovenes de crianza temporal (foster), aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos. El Distrito Escolar Unificado
Newport-Mesa debe describir como pretende aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes de altas necesidades en
el LCAP. El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa planea gastar $23,849,236.00 hacia el cumplimiento de este requisito,
como se describe en el LCAP.
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Resumen presupuestario LCFF para padres

Actualizacién respecto a los servicios aumentados o mejorados para
estudiantes de altas necesidades en el 2022-23

OTotal de gastos presupuestados

Gastos del afo anterior: servicios aumentados o mejorados para
estudiantes de altas necesidades

para estudiantes de altas
necesidades en el LCAP

$15,059,638

O Gastos reales para los

estudiantes de altas
necesidades en el LCAP

$20,022,284

S0

$ 5,000,000 $ 10,000,000 $ 15,000,000 $ 20,000,000

$ 25,000,000

Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa presupuesto el afio pasado en el LCAP para acciones y
servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes de altas necesidades, con lo que el Distrito
Escolar Unificado Newport-Mesa estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen al aumento de o mejora de

servicios para estudiantes de altas necesidades en el afio actual.

La descripcion de texto de la tabla anterior es la siguiente: En 2022-23, el LCAP del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
presupuesté $15,059,638.00 para acciones planeadas para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes de altas
necesidades. El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa gastd $20,022,284.00 en acciones para aumentar o mejorar los

servicios para estudiantes de altas necesidades en el 2022-23.
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PLAN LocAL DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD 2023-24

Contacto para el LCAP: Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
Vanessa Galey, Directora de Proyectos Especiales 2985 Bear Street, Costa Mesa, California 92626
vgaley@nmusd.us 714.424.8983 714.424.5000

Dr. Wesley Smith, Superintendente
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Plan Local de Control y Responsabilidad

Las instrucciones para completar el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) se encuentran después de la plantilla.

Nombre de la agencia educativa local (LEA) Nombre del contacto y titulo Correo electrénico y teléfono
Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa Vanessa Galey, Directora de Proyectos Especiales vgaley@nmusd.us, (714) 424-8983

Resumen del plan 2023-24

Informacion general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas, y sus estudiantes en los grados kindergarten transicional a 12, si aplica a la LEA.

Este plan incluye el Afio 3 del plan de tres afios del distrito que abarca los afios escolares 2021-22, 2022-23, y 2023-24.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) sirve a las comunidades de Newport Beach, Corona del Mar y Costa Mesa en el centro del Condado
de Orange. Estas diversas comunidades incluyen negocios locales y grandes corporaciones, familias pudientes y sin hogar, entornos costeros protegidos y
residentes con educacién de primaria a titulos de doctorado. El distrito se guia por su visidn: Para lograr el éxito individual, el Distrito Escolar Unificado
Newport-Mesa demostrard una mejora continua en el rendimiento estudiantil, las tasas de asistencia, las tasas de graduacidn, las tasas de abandono escolar,
la satisfaccidn de la familia/estudiantes/personal/comunidad, capacidad de responder a aquellos a quienes servimos, participacion de socios educativos,
participacién familiar, honrar la diversidad y alinear el presupuesto. La mision es de graduar a estudiantes que han adquirido los conocimientos, las aptitudes
y actitudes necesarios para lograr objetivos profesionales, educativos, civicos y metas personales que enriqueceran a nuestra sociedad.

Aproximadamente 18,000 estudiantes asisten a 22 escuelas primarias, cuatro escuelas secundarias, cuatro preparatorias integrales, una preparatoria con
programa preuniversitario, y dos preparatorias de educacion alternativa. Dos de las escuelas secundarias comparten plantel escolar con una preparatoria
integral. Desde el afio escolar 2020-21, el NMUSD agregd una escuela virtual, llamada Cloud Campus, ofreciendo aprendizaje a distancia a los estudiantes
gue prefirieron ese método de aprendizaje. Para el afo 2023-24, ya que ha terminado la emergencia de COVID, Cloud Campus sera disuelta, y el programa
de Estudio Independiente en Monte Vista sera ampliado para abordar las necesidades de los estudiantes en los grados 7 a 12. Las inscripciones aio tras
afio, 2022-23 versus 2021-22, mostré una disminucion del 1 % (146 estudiantes menos), lo que es consistente con muchos otros distritos de California (las
inscripciones estatales fueron del -1 % para el mismo periodo de tiempo).

La siguiente tabla presenta los datos demograficos del distrito del 2022-23. Datos clave de inscripcidon que hay que tener en cuenta: 1) Los estudiantes
socioecondmicamente desfavorecidos (de bajos recursos y/o tienen padres que no se graduaron de la escuela preparatoria), mostraron el mayor aumento
afio tras afio, +38 % (2,549 estudiantes mas); y 2) los estudiantes sin vivienda disminuyeron en el 2022-23 de 676 a 455 estudiantes. Todos los demas datos
demograficos de inscripcidn se mantuvieron consistentes entre el 2022-23 y el 2021-22.

Varias distinciones escolares notables incluyen: 1) La designacion de “Escuela Distinguida de California” fue otorgada a ocho de las 22 escuelas primarias
invitadas a presentar la solicitud en el 2014, dos escuelas primarias en el 2018, cuatro escuelas primarias en el 2020 y la Preparatoria Early College en el
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2019y 2021; 2) La designaciones de “Escuela de Liston Dorado” fue otorgada a la Preparatoria Early College en el 2015, 12 escuelas primarias en el 2016y
la escuela Secundaria TeWinkle en el 2017; 3) El estatus de “Cuadro de Honor” fue otorgado a ocho escuelas primarias y tres preparatorias en el 2021 (tres
de las escuelas han sido reconocidas por seis afios 0 mas); y 4) El estatus de “Escuela Nacional de Listén Azul” fue otorgado a la Escuela Davis Magnet en el
2021; y 5) El estatus de Escuela Nacional de Liston Azul” fue otorgado a la Preparatoria Early College en el 2023.

Demografia del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa 2023-24

Grupo estudiantil Numero de Porcentaje
estudiantes

Aprendices de inglés 3080 17.3%
Jévenes en adopcidon temporal (Foster) 79 0.4 %
Personas sin hogar 455 2.6 %
Socioecondémicamente desfavorecidos 9321 52.3%
Estudiantes con discapacidades 2310 13.0%
Afroamericanos 150 0.8%
Indio americano/Nativo de Alaska 19 0.1%
Asidticos 888 50%
Filipinos 125 0.7 %
Hispanos/Latinos 8377 47.0%
Personas de las islas del pacifico 76 0.4%
Dos 0 mas razas 6964 39.1%
Blancos 1056 59%
Identidad étnica no reportada 161 09%
Fuente: Busqueda de datos del Departamento de Educacion de California “Inscripcion 2022-23 por
identidad étnica y grado escolar” Informe del Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (30-66597)
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Reflexiones: logros

Una descripcidn de los éxitos y/o el progreso basado en una revisidn del Tablero Escolar de California (Tablero) y datos locales.

Con base en los datos de rendimiento estatales del 2020-21 y el 2021-22, las revisiones de autoevaluaciones de indicadores locales del distrito realizadas
en la primavera del 2023 y los aportes de los socios educativos reunidos durante el afio escolar 2022-23, el NMUSD se enorgullece de estos tres éxitos
principales:

1. Apoyo para la salud mental y bienestar de los estudiantes
2. Apoyo académico para los estudiantes
3. Oportunidades de aprendizaje ampliado o a temprana edad en primaria

Apoyo para salud mental y bienestar de los estudiantes. A través de foros comunitarios, encuestas, comités del distrito y de las escuelas, e informes
anecdéticos de los directores escolares, facilitadores(as) de la comunidad y personal escolares, el distrito identificé apoyos y recursos que los estudiantes y
las familias necesitaban cuando los estudiantes regresaron a las escuelas después de la pandemia. Para el 2022-23, el NMUSD apoy¢ a estudiantes, familias
y socios educativos con los siguientes recursos:

e Eldistrito hizo uso de los fondos federales para agregar 11 consejeros de primaria a sus 22 escuelas, asi como personal adicional para trabajadores
sociales, especialistas en comportamiento y horarios ampliados para asistentes de salud y enfermeras.

e Después de una evaluacion completa de los resultados de salud mental de los estudiantes en educacidn general, se cree que los consejeros de
primaria cumplieron con las necesidades conductuales y emocionales de los planteles de primaria. Con esto, el rol se ampliard para el afio escolar
2023-24 para asignar a un consejero de tiempo completo a cada escuela primaria.

e Se implementd un modelo de equipo de bienestar en los planteles escolares para reunir al personal de consejeria, ensefianza, administracion y
otros para enfocarse en el manejo de casos de los estudiantes de forma continua. Durante el afio, el NMUSD refind las definiciones de los roles de
varios miembros en los equipos. Al final del afio, el distrito eligié racionalizar el modelo de bienestar e incorporarlo a un proceso estandarizado del
Equipo de Estudio Estudiantil para el 2023-24.

e Basado en los comentarios de los socios educativos, particularmente del personal de las escuelas primarias, se agregaron puestos de supervisién
del distrito adicionales y un contrato con una agencia externa proporciond supervision adicional durante el almuerzo y el recreo para fomentar el
comportamiento seguro y positivo de los estudiantes, para facilitar el juego y para ayudar a los estudiantes a turnarse.

Apoyo académico para los estudiantes.

e El distrito trenzé fondos estatales y federales durante los ultimos tres afios para proporcionar apoyo educativo adicional a los estudiantes de la
siguiente manera: 1) Se agregd un maestro de apoyo a tiempo completo a cada escuela primaria, segun fuera necesario, para aumentar la instruccién
de lectura y llenar brechas de aprendizaje adicionales; 2) Para las escuelas de Titulo I, se contraté a un maestro de apoyo a tiempo completo
adicional; y 3) Los maestros de apoyo por hora (uno por escuela) financiados a través de la LCFF han estado en su lugar en todas las escuelas
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primarias desde el 2018-19, lo cual complementa al personal adicional proporcionado a través de los fondos del Titulo | en los planteles en 10
escuelas primarias.

e El distrito proporcioné un mayor apoyo a la escuela primaria para las habilidades fundamentales de lectura, incluyendo: 1) Capacitacion en
conciencia fonémica, plan de estudios estandarizado y rutinas de instruccién para el 100 % de maestros de primaria en K-1 con lecciones de
demostracién continuas; y 2) Desarrollo profesional intensivo en habilidades base y fundamentales en habilidades de escritura y lectura para
maestros de tiempo completo en primaria a través del programa reconocido nacionalmente, “Language Essentials for Teachers of Reading and
Spelling (LETRS)” (Fundamentos Lingdiisticos para Maestros de Lectura y Ortografia)

e El distrito continud con un enfoque de varios afios en impulsar y responder al pensamiento de los estudiantes. El aprendizaje profesional en nivel
secundario profundizé la practica docente en la promocién de un discurso académico riguroso. Los entrenadores de instruccion en cada escuela de
nivel secundario facilitaron el aprendizaje en los planteles en el transcurso del afio.

e Las tasas de graduacion, como se informd en el nivel de cohorte de cinco afios, aumentaron en todos los grupos demograficos, incluidos los
aprendices de inglés, los estudiantes de bajos recursos y los estudiantes con discapacidades. Esto fue el resultado de un regreso a las practicas de
instruccién prepandémica y las expectativas en el salén de clases. Ademas, tres afios de proporcionar recuperacidn adicional de créditos a nivel
secundario, clases de intervencion y programas de verano ayudaron a llenar las brechas en el aprendizaje de los estudiantes.

e Los pasantes administrativos de nivel secundario proporcionaron administraciéon de casos para monitorear y apoyar a los estudiantes con mas
deficiencia académica, mientras que los entrenadores de instrucciéon proporcionaron a los maestros herramientas en clase para mejorar la
participacién de los estudiantes.

Oportunidades de aprendizaje ampliado o a temprana edad en primaria.

e El programa de educacién a temprana edad del NMUSD proporciona preescolar financiado por el estado y por matricula en 14 escuelas primarias.
Estos programas contintan cumpliendo con los rigurosos requisitos estatales de licencias y califican altamente en el proceso de revisidon de calidad
del condado.

e Se ofrecieron clases de kindergarten transicional en 20 escuelas primarias. 24 maestros y 14 asistentes de instruccion se dedicaron a estos
estudiantes entre los 4 y 5 afios. El enfoque del afio se centrd en entornos de aprendizaje apropiados para el desarrollo de alta calidad. Una serie
de seis sesiones de capacitacién profesional se ofrecié a los maestros para el apoyo continuo en el trabajo con estudiantes de tan solo cuatro afios.

e Alos estudiantes de escuelas primarias y secundarias se les proporcionaron programas académicos y de enriquecimiento de verano para abordar
simultdneamente la pérdida de aprendizaje y las necesidades sociales.

e El Programa de Ampliacidn de Oportunidades de Aprendizaje proporcioné fondos significativos para los programas de enriquecimiento después de
la escuela y la escuela de verano para los estudiantes de kindergarten transicional hasta el sexto grado. Los programas se ofrecieron en 9 escuelas
primarias de Titulo | con asociaciones adicionales de enriquecimiento planeadas para el 2023-24.
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El NMUSD planea mantener o construir sobre los éxitos documentados de las siguientes maneras:

e Emplear a un consejero de primaria de tiempo completo en cada escuela en lugar de dividir a un consejero entre dos escuelas, asi como redistribuir
el apoyo de salud mental en un modelo de equipo designado.

e Aprovechar el equipo interno de maestros sustitutos para proporcionar oportunidades de capacitacién consistentes durante el afo.

e Continuar con las practicas de alfabetizacién temprana de alta calidad en la conciencia fonémica y agregar practicas de instruccion fonética
consistentes al repertorio para los maestros de preescolar hasta tercer grado.

e Continuar ampliando el programa antes y después de la escuela a través de personal y colaboracidn con organizaciones, y recursos comunitarios.
Este trabajo se acelerard afiadiendo un Director de Colaboraciones y Enlaces.

Reflexiones: necesidad Identificada

Una descripcion de las dreas que necesitan mejoras significativas en base a una revision de los datos del tablero y los datos locales, incluyendo cualquier area
de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de estudiantes en los indicadores del panel de control, y cualquier paso tomado
para abordar esas areas.

El NMUSD trabaja para identificar a todos los estudiantes con dificultades y la ayuda especifica que necesitan. Después de revisar los datos del Tablero
Escolar de California, el ausentismo croénico resultd ser un desafio para cada grupo estudiantil del distrito; el indice fue “Muy Alto” para 11 de los 13 grupos
elegibles y “Alto” para el resto de los grupos estudiantiles.

Los datos disponibles antes de la pandemia (primavera de 2020) indicaron que el NMUSD progresaba hacia el aumento del nivel de rendimiento de los
estudiantes que se estaban desempefiando por debajo del nivel del grado escolar. Los datos del Tablero Escolar de California indicaron que los jovenes
adoptivos y los estudiantes sin hogar fueron los dos grupos que mas necesitan aumentar la asistencia escolar, lo que sigue siendo el caso con los datos del
2022.

* En el 2020, los estudiantes de jovenes adoptivos demostraron una tasa de ausentismo cronico del 43.7 por ciento, mientras que los estudiantes sin
hogar estuvieron cronicamente ausentes a una tasa del 42.7 por ciento.

* Enel2022, latasa de ausentismo crénico para los estudiantes de crianza era de 44.6 por ciento, mientras que la tasa para los estudiantes sin hogar era
de 44.3 por ciento.

El NMUSD reconoce la importancia de apoyar a las poblaciones estudiantiles vulnerables, incluidos a los aprendices de inglés, los estudiantes de bajos
recursosy los estudiantes con discapacidades. Los estudiantes de inglés reclasificados como competentes en el inglés mostraron una mejora en comparacion
con la linea de base para los grados 3-8 y 11, sin embargo, el porcentaje de estudiantes en los grados 3-8 y grado 11 que cumplié o sobrepaso los estandares
en las evaluaciones SBAC de matematicas (estatal) fue mas bajo comparado con la linea de base del 2021-22. Los estudiantes con discapacidades en los
grados 3-8 fueron el Unico grupo demografico que mostré una mejora afo tras afo. Los resultados fueron similares en los grados 3-8 en las evaluaciones
SBAC (estatal) de Artes Lingliisticas del Inglés. Para los estudiantes del grado 11, los datos de Artes Linglisticas del Inglés fueron variados con resultados
gue muestran mejoras solo para los estudiantes de aprendizaje de inglés y estudiantes de bajos recursos.
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Se identificaron brechas significativas en el rendimiento "para cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento para cualquier grupo estudiantil estuvo
a dos niveles de rendimiento o mas por debajo del rendimiento de ‘todos los estudiantes’ en el Tablero Escolar de California” (pag. 76) Los informes de
Artes Linglisticas del Inglés en el Tablero Escolar de California muestran que todos los estudiantes se desempefiaron en el nivel Alto, mientras que los
aprendices de inglés, los jovenes de foster, los jovenes sin hogar, los desfavorecidos socioecondmicamente, los estudiantes con discapacidades, los
estudiantes afroamericanos y los estudiantes hispanos fueron reportados en el nivel bajo. Para Matematicas, los estudiantes de foster y los estudiantes con
discapacidades fueron reportados en un nivel Muy bajo, dos niveles por debajo del nivel medio para todos los estudiantes. Todos los estudiantes se
graduaron en el nivel Alto, mientras que los aprendices de inglés, jovenes de foster y estudiantes con discapacidades se desempefiaron en el nivel de Bajo
rendimiento.

La prioridad #2 de la Junta del NMUSD, “Mejorar el rendimiento académico desde los niveles de 2019, centrandose en la alfabetizacién a temprana edad y
la expansion de las oportunidades de aprendizaje” guia los pasos tomados para abordar el rendimiento de todos los estudiantes, asi como la brecha de
rendimiento entre los grupos de estudiantes. La asistencia adicional de los maestros de apoyo a tiempo parcial y a tiempo completo, el aumento del
desarrollo profesional en la Ciencia de la Lectura y el impulso y respuesta al razonamiento de los estudiantes, el aumento en la intervencién y la recuperacién
de créditos, la adicion de opciones de primaria y secundaria de la escuela de verano, y el manejo de casos de estudiantes en riesgo por pasantes
administrativos de nivel secundario son todos ejemplos de pasos tomados para aumentar el rendimiento académico y fortalecer las tasas de graduacién.

Para abordar las dificultades de asistencia de los estudiantes, se lanzé un grupo de trabajo de Ausentismo Crénico y Asistencia en febrero de 2023. Este
grupo de trabajo desarrollé recomendaciones para perfeccionar el proceso de monitoreo de asistencia, actualizar el lenguaje y la frecuencia de las cartas
a las familias a medida que aumentan las ausencias de los estudiantes, y aclarar los roles y responsabilidades para la comunicacidn entre la escuela y el
hogar y los protocolos de visita al hogar. Para el 2023-24, el distrito contratard a Student Innovations & Achievement / Attention2Attendance para
proveer tableros de monitoreo de asistencia y enviar comunicados de ausencias a las familias.

El NMUSD ha sido identificado para la Asistencia Diferenciada para fortalecer sus resultados de estudiantes en adopcion temporal (foster) en el ausentismo
crénico (44.6 %) y la tasa de suspensiones (11.9 %). En el Tablero Escolar de California, los jovenes de foster fueron reportados en el nivel Muy Alto en
suspensiones, en comparacién con el nivel Medio para todos los estudiantes. Para abordar las necesidades especificas de los jévenes en adopcidon temporal
(foster), se reorganizara la estructura de gestion de casos para el afio escolar 2023-24. Esto incluira: 1) agregar a un consejero de primaria de tiempo
completo a cada escuela para permitir un sistema especifico de gestion de casos al nivel de primaria, y 2) proveer a los existentes consejeros el apoyo
organizativo de un trabajador social del distrito a nivel secundario y ayudar a monitorear el éxito de los estudiantes de foster.

Puntos destacados del LCAP

Un breve resumen del LCAP, incluyendo cualquier caracteristica clave que se debe enfatizar.

Este LCAP es una herramienta de planificacidn integral que guia al distrito en el logro de su misién. Los cuatro objetivos descritos en este LCAP impulsan las
decisiones sobre el personal, los materiales de instruccién, la tecnologia, las instalaciones y la capacitacién de los empleados. Las metas describen en
términos generales lo que el distrito pretende lograr durante los tres afios del plan en relacion con: 1) salud y bienestar de los estudiantes, 2) rendimiento
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académico, 3) condiciones de aprendizaje, y 4) participacion familiar y comunitaria. EI| LCAP del NMUSD aplica un enfoque multinivel y considera las acciones
para todos los estudiantes, algunos estudiantes y pocos estudiantes como un medio para proporcionar apoyo universal, especifico e intensivo.

Finalmente, el LCAP esta alineado con las cuatro prioridades de la Junta de Educacion: 1) mejorar los logros académicos a partir de los niveles del 2019,
centrandose en la alfabetizaciéon a temprana edad y la expansion de las oportunidades de aprendizaje; 2) ampliar el apoyo al nifio en su totalidad: 3)
comunicarse de manera mas significativa y comprometerse con el sector representado; y 4) desarrollar planes maestros de mantenimiento e instalaciones.
Las prioridades de la Junta y los objetivos del LCAP estan estrechamente alineados e impregnan los procesos de planificaciéon del distrito y la escuela y
promueven la cohesidn en toda la organizacién.

Ayuda integral y mejoramiento
Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para apoyo y mejora integral debe responder a las siguientes indicaciones.
Escuelas identificadas

Una lista de las escuelas en la LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

La escuela preparatoria Back Bay ha sido identificada para el apoyo integral y la mejora debido a la baja tasa de graduaciones.

Apoyo para las escuelas identificadas

Una descripcidon de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

El NMUSD llevé a cabo una evaluacién de necesidades y un proceso de analisis de la causa raiz de las bajas tasas de graduaciones en la escuela preparatoria
Back Bay. El equipo del distrito facilitd este trabajo a través de una serie de entrenamientos y sesiones de elaboracion para desarrollar el Plan Escolar para
el Rendimiento Estudiantil (SPSA) en la primavera de 2023. La escuela examiné datos de asistencia, datos de la Encuesta California Healthy Kids, respuestas
de grupos de enfoque estudiantiles, comentarios del equipo de liderazgo de la escuela, y comentarios de socios educativos como maestros, el consejero,
administradores, y el equipo de bienestar.

La elaboracion del plan requiere abordar indicaciones para identificar inequidades de recursos y proponer intervenciones con base en evidencia. Se les pide
a los planteles revisar los recursos tales como personas, tiempo, dinero, acciones, practicas, y/o programas y evaluar si hay incompatibilidad en la
designacion y/o implementacion. El andlisis de datos indica dificultades en la asistencia y el involucramiento de los estudiantes, con recursos insuficientes
para abordar esta area de necesidad. Como tal, se designaran fondos para asegurar consultores expertos que examinen la asistencia/ausencia de los
estudiantes y el involucramiento de los estudiantes para confirmar estos hallazgos iniciales y proporcionar capacitacion profesional en estrategias de
participacién, impulso y respuesta a razonamiento de los estudiantes, y ofrecer retroalimentacidn significativa al aprendizaje estudiantil.

El NMUSD reclutard y evaluara posibles proveedores externos usando referencias de organizaciones a nivel estatal y del condado (ejemplos: ACSA, OCDE,
y las LEA de colegas). Seleccionara un proveedor basado en un analisis de los resultados en otros distritos y entrevistas con los proveedores. Una vez
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seleccionado, el NMUSD evaluara al proveedor identificado comparando los resultados con las métricas preestablecidas a lo largo del afio (es decir,
trimestralmente).

El monitoreo continuo serd proporcionado en el transcurso del afio a través de grupos de enfoque estudiantil trimestralmente, charlas sobre los datos de
las escuelas y el distrito y reuniones de los lideres, actualizaciones de medio afo a la Junta de Educacién y socios educativos en los planteles, y la Evaluacion
Anual administrada a finales de cada aio escolar como parte del proceso del SPSA.

Monitoreo y evaluacion de eficacia

Una descripcion de como la LEA monitoreard y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

El proceso del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) se basa en las metas del LCAP del distrito y su menu de servicios
basicos y complementarios. El monitoreo continuo se proporciona a lo largo del afio a través de charlas de datos y reuniones de liderazgo entre las
escuelas y el distrito, actualizaciones de mitad de afio a la Junta de Educacién y socios educativos de los planteles, grupos de enfoque trimestrales para
estudiantes y la Evaluacion Anual realizada al final de cada afio escolar como parte del proceso de SPSA.

Participacion de socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y como se considerd este compromiso antes de finalizar el LCAP.

El Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa (NMUSD) reunid los comentarios de los socios educativos sobre los éxitos y desafios durante el afio escolar
2022-23, incluyendo informacidn sobre las metas, acciones y gastos del LCAP. Los socios educativos incluyen estudiantes, padres y familias, empleados del
distrito, grupos asesores de las escuelas y del distrito, y miembros y organizaciones de la comunidad. El proceso incluyd: 1) Una encuesta cuantitativa en
inglés y espaniol realizada en abril de 2023 disefiada para solicitar a los padres/tutores, miembros de la comunidad y personal perspectivas sobre los
programas, acciones y servicios incluidos en este LCAP; 2) Foros virtuales de empleados y familiares/comunidad organizados en marzo de 2023; 3)
Respuestas de los grupos de enfoque de estudiantes; 4) Reuniones de los comités asesores del distrito en las que los miembros proporcionaron comentarios
sobre las metas, resultados y acciones del LCAP; 5) Aportes de SELPA en la reunion del Comité Asesor Comunitario; y 6) Aportes de la unidad de negociacién.

Grupos de enfoque de los estudiantes: En abril y mayo de 2023 se llevaron a cabo dieciséis grupos de enfoque: seis grupos de sexto grado, cuatro grupos
de octavo grado y seis grupos de duodécimo grado. Estos fueron facilitados por equipos de dos miembros del personal de la oficina del distrito que
hicieron preguntas sobre qué les habia ayudado, qué cambiarian y qué los entusiasmaba con pasar a la escuela secundaria, la escuela preparatoria o la
vida después de graduarse.

Foros para el personal y el publico: El personal de las escuelas y el distrito participd en un foro de Zoom el 29 de marzo de 2023. Los padres y miembros
de la comunidad participaron en foros por Zoom por la mafiana o por la tarde el 30 de marzo de 2023. Los padres pudieron participar en inglés o en
espafiol.

Grupos asesores: Estos incluyeron el Comité Asesor de Padres del Superintendente el 8 de febrero de 2023, el Comité Asesor de Aprendices de Inglés del
Distrito el 8 de febrero de 2023, y los Comités Asesores de Empleados Clasificados y Certificados (8 y 9 de febrero de 2023). Los planteles escolares
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recopilaron informacién de sus Consejos Escolares y Comités Asesores de Aprendices de Inglés. Sus comentarios incluyeron éxitos y sugerencias en relacion
con los cuatro objetivos del LCAP. También condujo al desarrollo de reflexiones sobre los éxitos y las necesidades identificadas en la seccidon anterior del
LCAP e impacté en las decisiones de personal y programacion para las actividades financiadas por el gobierno federal y la LCFF.

Encuesta LCAP anual: Un total de 2,730 miembros participaron en la encuesta (2,322 padres, 406 empleados y 10 de la comunidad), realizada por Hanover
Research al comienzo del semestre de primavera del 2022.

Aportes de las unidades de negociacion: El equipo del distrito se reunié con la CSEA el 26 de mayo y la NMFT el 31 de mayo de 2023.

Aportes de SELPA: Los aportes de SELPA se recopilaron al mismo tiempo que la reunién del Comité Asesor Comunitario el 19 de abril de 2023.
Un resumen de los comentarios proporcionados por socios educativos especificos.

Grupos de enfoque de estudiantes en escuelas primarias

* Lo que ayudd en la escuela: Amigos; amistades profesionales entre maestros y estudiantes; recompensas; recreo y descansos cerebrales; deportes en el
recreo; obtener ayuda después de meterse en problemas; entornos de aprendizaje que son “confiables, cdmodos y cdlidos”; eventos escolares como bailes
y jogathons; tener Chromebooks; clases adicionales como educacién fisica, musica, ciencia, y actividades extracurriculares; acceso a bibliotecas vy libros;
proyectos en grupo; y tener diferentes clases para ayudar a prepararse para la escuela secundaria.

e Qué cambiarias para mejorar la escuela: Educacion fisica y recreo diariamente; mas equipo deportivo; tener mas tiempo de juego opcional; mas
descansos; no tarea; tiempo para hacer la tarea en la escuela; mds opciones de comida; tener reglas consistentes sobre compartir comida; menos uso de
dispositivos electronicos; mas clubes de estudiantes; un bafio separado para preescolar/TK/kindergarten; mas tarea; regular la calidad de Internet y el aire
acondicionado; mas clases como arte digital, ingenieria y aprendizaje basado en carreras; tener iPads en lugar de Chromebooks; y cambiar el cédigo de
vestimenta.

Grupos de enfoque de estudiantes de secundaria:

¢ Lo que ayudo en la escuela: Amigos; deportes y clubes; ayuda con la tarea después de la escuela; materias electivas; maestros comprensivos; maestros
comprometidos; horas de oficina antes y después del horario escolar; opciones de tutoria; clases de ELD; Chromebooks adicionales en los planteles (en caso
de reparaciones); AVID; proyectos en grupo; mostrando dénde estan las clases el primer dia de clases; guardias de seguridad que son motivadores y
comprensivos.

e Qué cambiarias para mejorar la escuela: Tener tiempo para formar relaciones con los maestros; menos tarea; suficiente tiempo para hacer todas las
tareas; proporcionar mas incentivos para ir a la escuela mds temprano; agregar mas cabinas a los bafios; bafios limpios; reducir la proporcién de estudiantes
a consejeros; no peliculas en las clases; mas opciones de clases; formas mas efectivas de detener el mal comportamiento; hacer que los clubes se rednan
durante el dia y no después de la escuela; la detencion durante el almuerzo no funciona; actualizar el cédigo de vestimenta e imponerlo de manera justa;
menos libros de trabajo; asegurarse de que los maestros no tengan favoritos.

Grupos de enfoque de estudiantes de preparatoria:
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¢ Lo que ayudo en la escuela: Maestros agradables y comprensivos; maestros que estan dispuestos a ayudar; entrenadores; excelentes maestros de AP;
amigos y compaieros de equipo; grupo de compaiieros con el mismo objetivo de ir a la universidad; experiencias académicas rigurosas para prepararse
para la universidad; excursiones universitarias; oportunidades de trabajo publicadas; consejeros que ayudan a abordar los requisitos de graduacion;
consejero universitario y profesional; cursos de ROP; clases de CTE; Link Crew; horas de oficina y antes y después del horario escolar.

e Qué cambiarias para mejorar la escuela: Tener lugares colaborativos en el plantel donde los estudiantes pueden ir durante los periodos abiertos; mejor
comida con opciones veganas; tener método de calificaciones consistente entre los maestros; mdas capacitacién en salud mental para el personal; tener
paciencia con los estudiantes; mds capacitacién en adiccion y sobredosis; hay demasiada presion para ir a las universidades del nivel vy League; asegurarse
de que los consejeros estén disponibles; tener un plan de estudios consistente entre los maestros, mds acceso a bafios limpios y abastecidos; tener horarios
de oficina de los maestros; que las actividades sean asequibles; usar otra evaluaciéon de lectura; mds materias electivas; mayor participacion e
involucramiento de los estudiantes en eventos; promover eventos escolares de muchas maneras (no solo las redes sociales); mds orientacidn para los recién
llegados sobre cémo ir a la universidad; mas reconocimiento/aprecio de los estudiantes; mas ensefianza activa.

Foros de retroalimentacion del personal:

* Logros académicos: Presentacién de guia y tecnologia interactiva de Pear deck; aplicaciones apoyadas por el distrito como Pear Deck, Gizmos, EdPuzzle;
Buenos programas instruccionales en lectura/fonética; el plan de estudios de ciencias de nivel secundario es un gran éxito; implementacidén que tiene
sentido; Open Sci Ed es excelente; los maestros de apoyo a tiempo completo y el PD y la implementacién han sido un GRAN éxito y ayuda - definitivamente
han visto un impacto; IXL; los TOSA de ELA son fantasticos; nuevo equipo de DST; espanol para hispanohablantes; maestros increibles; Inicid Learning Ally
para educacion especial; Apoyo en ELD; Academia de idiomas de verano para recién llegados; nuevos equipos de adopcién de libros de texto y lanzamientos
de adopcién; WFTB y Mapas de Razonamiento - enfoque en estrategias de instruccidn versus programas es un cambio bienvenido; EdTech es increible;
Informatica envia informacidn para usar plataformas de datos; programa Digital Fellows; organizar reuniones trimestrales para los nuevos estudiantes y las
familias que entran al distrito escolar - muy exitoso en informar a las familias de las expectativas.

» Sugerencias académicas: Tener un laboratorio Spyder para que los estudiantes aprendan habilidades de disefio; revisitar el ritmo en el cual los estudiantes
pueden obtener créditos en BBHS; maestros de intervencion entrenados en programas de intervencion designada para matematicas y lectura; permitir
flexibilidad en el ritmo de los planes, especialmente para estudiantes ELL con 8 clases para estudiantes de secundaria; se necesitan auxiliares bilingles;
ofrecer tutoria en persona; asegurar entrenamiento adecuado para maestros que ensefian programas especiales; mds apoyo académico en grupos
pequeiios para todos los estudiantes que estan teniendo dificultades con el contenido debido al ritmo; continuacion de balance razonable para maestros -
se necesita un balance en el PD; hacer que todos los maestros de educacidon general se hagan responsables de proveer tiempo de desarrollo para aprendices
de inglés; SCHOOLOGY - ¢ podria ser mas facil de usar?; ofrecer apoyo académico después de la escuela; continuar las oportunidades para que los estudiantes
de secundaria tengan acceso a mas materias electivas; programas de transicion de matematicas durante el verano; permitir a los maestros ofrecer
retroalimentacion en contenido de entrenamiento; proveer acceso a materiales gratuitos (como lapices) para estudiantes; podriamos proveer
entrenamiento adicional a los maestros después de la escuela; hacer que los maestros se hagan responsables de seguir el plan de estudios establecido por
el distrito; actualizar el plan de estudios; tecnologia de asistencia; y mejora académica a través de programas de intervencién de lectura.

* Logros en la salud mental y bienestar: Crear un programa de mentores para estudiantes de preparatoria en la preparatoria Back Bay; consejeros de
primaria; centros de bienestar en secundaria y preparatoria; especialistas en comportamiento; servicios de SCF y mayor numero; el aumento en el nimero
de miembros del personal que pueden ayudar a los estudiantes con sus necesidades de salud mental; equipo SAIL y reuniones de bienestar; plan de estudios
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SEL; enfoque en el bienestar; rincones tranquilos; 5 estrellas; no defender, sino presentar lo que estamos haciendo; TLC- la colaboracién de Tilly integrada
en asesoramiento - enfoque SEL; mensajes de bondad para que los estudiantes lleven en su ropa y vean; se contraté a muchos miembros de personal para
apoyar al equipo SAIL y las reuniones de bienestar

e Sugerencias para la salud mental y bienestar: Tener un plan de recreo para apoyar el comportamiento y las relaciones de los estudiantes (financiado
por el distrito); mds trabajadores sociales; informacidon basada en investigaciones sobre las consecuencias de las redes sociales y los teléfonos celulares;
crear un periodo de asesoramiento; revisar a los proveedores de intervencion de drogas y alcohol; mas psicélogos escolares (en lugar de especialistas en
comportamiento de SAIL); no hablar de “programas”, sino de manera mas holistica sobre SEL y el por qué; apoyo en las redes sociales; mds apoyo de
comportamiento para los maestros de educacién general; mas intervencionistas de comportamiento para ayudar en los salones; mas especialistas de
comportamiento “flexibles”; asegurar que el centro de bienestar tenga reglas sobre hablar con los estudiantes y el permiso de los padres; una comprensién
clara de lo que cada proveedor puede hacer por un nifio; el trabajo en equipo entre todos los empleados de la escuela; mas ayuda en el recreo con
consistencia; mds capacitacion en comportamiento para los maestros de educacién general y TODOS los maestros de SAl; tal vez no requerir que los
estudiantes de secundaria deban tomar 8 clases; mds ayuda de comportamiento para los especialistas - ellos ven a todos; consejeros escolares entrenados
en una variedad de métodos de asesoramiento; tamafios de salones y disefio de salones con teoria; individuos multilinglies para trabajar con la escuela
primaria cuando el inglés no es el idioma natal; los estudiantes de secundaria en escuelas de 7-12 deben tomar 8 clases mientras que los estudiantes de
preparatoria toman 6 clases, un gran estrés en los estudiantes de 11 a 13 afios; usar las practicas restaurativas en realidad - no solo decir que lo hacemos;
los maestros tienen a muchos estudiantes en un solo saldn; los SLP tienen pequefios cuartos de terapia; los portatiles son ruidosos; materiales seguros
contra incendios, tener un estandar del distrito de proyectores e impresoras a color en todos los salones, pizarrones blancos, y acceso a audiolibros; mas
tecnologia y acceso para estudiantes, maestros, especialistas; tener mas maestros de intervencion de tiempo completo; y contratar a mas consejeros de
primaria.

¢ Logros en la participaciéon de padres/familias: Los padres agradecen los textos y correos electronicos que se distribuyen; buenos facilitadores con los
padres; buena presentacion del alguacil del OC sobre las drogas/fentanilo; buenas ofertas de trabajo - muchos temas importantes y oportunos; la
informacidn de padres ha sido traducida a varios idiomas, incluyendo chino, ruso, espanol, etc.; servicios de interpretacion eficaces para las familias; buenos
comunicados y boletines de la PFO; buenas clases de educacién para padres; jlos FACILITADORES DE LA COMUNIDAD son maravillosos!; colaboracién con
presentacion de SOY para padres de familia; reuniones informativas para recién llegados; noches y eventos familiares han sido maravillosas (noche de
alfabetizacién y la noche familiar de RULER, mafiana de matematicas); y los padres estan regresando a los salones de clase.

e Sugerencias en la participacion de padres/familias: Alentar a los directores a responder a todos los correos electrénicos de los padres; mas informacion
basada en la investigacién sobre las consecuencias de los teléfonos celulares; para algunas comunidades - los padres necesitan presentaciones en persona
y mas cerca del hogar; capacitacion tecnoldgica para los padres; apoyo adicional para los coordinadores comunitarios, posiblemente mas de ellos en escuelas
mas grandes; abordar la participacidon desproporcionada de padres y el compromiso en las escuelas de bajos recursos; noches familiares de ciencias y
matematicas; ayuda para que los padres recién llegados se involucren en la PTA; clases de crianza de los padres; Care Solace no siempre tiene éxito en
conectar a los estudiantes/familias con consejeria externa; equidad en recursos entre las escuelas del lado oeste y del lado este; el uso/abuso del teléfono
celular es un gran problema en las escuelas de nivel secundario.

Administradores
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* Logros académicos: Maestros de apoyo de tiempo completo en primaria, pasantes administrativos en nivel secundario; el trabajo de los TOSA; impulso
de la capacitacién profesional (Heggerty, Write From the Beginning, Mapas de Razonamiento, impulso y respuesta a razonamiento estudiantil); ELD de
Educacion Especial; adopciones de libros de texto: ciencias, ELA, historia/estudios sociales; y revisar programa de evaluaciones.

e Sugerencias académicas: Evaluaciones de referencia; matematicas de primaria y nivel secundario; enfoque del distrito comunicado a todos y compromiso
compartido; horarios/temas de capacitacion profesional; matematicas para estudiantes de preparatoria recién llegados; guias de alineacion de plan de
estudios; alinear programas extendidos a actividades/plan de estudios escolares; PD para el dia instruccional de preescolar de autismo; capacitacion
profesional de coensefianza; alinear educacion especial con educacidn general; modelo de entrenamiento SAI; entrenamiento y asesoramiento en ULS con
enfoque en establecimiento de PLC para SDC; maestros de apoyo de tiempo completo en matematicas.

* Logros en la salud mental y bienestar: Consejeros de primaria; consejeros de Turning Point; programas de restauracidn; capacitacion profesional en
practicas restaurativas para consejeros y administracion; Melinda Hoag; reuniones de bienestar; RULER.

* Sugerencias para la salud mental y bienestar: Capacitacion profesional en el tema de practicas restaurativas para el personal; que los consejeros sean
de tiempo completo; sistemas en torno a comportamientos estudiantiles, capacitacion profesional para PBIS (personal) conectar con RULER; equipo
especializado para apoyar a escuelas de alta necesidad; esclarecer cdmo documentar comportamientos estudiantiles; protocolos coherentes para
documentar comportamientos entre estudiantes con necesidades de educacion especial (SDC); revisar el lenguaje de la carta de asistencia; mas consejeros
de Turning Point; consistencia con consejeros Turning Point; Care Solace no esta ayudando; capacitacién profesional para especialistas en TODAS LAS AREAS
(todos mas alla de los maestros de las salones); RULER - implementar entrenamiento sistematico respecto a todos los componentes (Plano, etc.); conectar
las practicas restaurativas/PBIS y sistemas de compasion; analizar la designacion de tiempo/criterio de los psicélogos con evaluaciones/gestion de casos; y
capacitacién profesional en comportamiento a nivel escolar como una corriente principal para escuelas con estudiantes que estan en el espectro autista,
aquellos que califican para servicios de SDC

e Logros en la participacion de padres/familias: Honores a la bandera semanalmente; llevar a cabo reuniones después de los programas de reconocimiento;
organizaciones conectadas con la escuela como la PTA, fundaciones, entrenamientos por la tarde, y presentadores invitados; charlas durante el café/talleres;
comunicados de Blackboard Connect; conferencias de padres/maestros/consejeros; actividades de participacion familiar durante el dia; se necesita
prevencidn de drogas/alcohol mas dinamico a través del OCDE; Grupo Crecer; y continuar la colaboracion con los SCF.

e Sugerencias en la participacion de padres/familias: Recursos para presentadores invitados/taller de padres; comunicados a nivel distrito sobre educacion
especial para familias con recursos para actividades y programas destacados; SCF presentes en PTA/PTSA, junta y reuniones de sesiones generales; temas
dirigidos por el distrito versus temas dirigidos por el plantel; considerar el programa universitario de padres para la escuela preparatoria; talleres de crianza
para la renuencia escolar/evitar y manejar conflictos; tiempo del afio para talleres - el otofio es mejor; seguimiento después de cada capacitacién; a menudo
los temas son buenos pero la asistencia es pobre; mejorar el marketing (promover en boletines de bienvenida); y cronograma para SCF a tiempo completo.

Foros publicos:

* Logros académicos: Maestros de intervencion y acceso a LEXIA y Reflex; programa de musica y maestros de musica; apoyo de lectura diferenciada en el
nivel de escuela primaria; grupos de RTI pequefios; Mapas de Razonamiento; programa de mandarin; especialistas en ciencias/musica/educacion fisica; ROP
y CTE; maestros de intervencién de lectura; programas de enriquecimiento después de escuela; ELA en la escuela de mi hijo(a); grandes maestros en todas
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las escuelas; campamento de ciencias de sexto grado; tecnologia educativa a través de Cloud Campus; maestros y administradores de alta calidad; clases
de ciencias en primaria; excursiéon escolar a DC y NYC; y bibliotecas de primaria.

 Sugerencias académicas: Se necesita un programa GATE, es decir, mas oportunidades de desafio y enriquecimiento para los estudiantes por encima del
promedio; traer de vuelta las tareas en la escuela primaria; equidad y financiamiento - maestro de ciencias, STEM, excursiones; educacion fisica para los
grados menores; mas musica y ciencias para los estudiantes de edad primaria (cada semana); bibliotecario a tiempo completo en cada escuela; THINK
Together (Pensar juntos) para las escuelas del extremo norte; métricas transparentes de los resultados de los estudiantes y el rendimiento académico;
resultados medibles que proporcionan evidencia de que el profesional especializado esta haciendo una diferencia directa y positiva; exposicion STEAM para
los estudiantes de edad primaria; financiamiento para CTE y ROP; mejorar la transicion entre las escuelas primarias y secundarias; educar a los maestros y
al personal de sexto grado sobre las ofertas de cursos disponibles para los estudiantes de secundaria, especialmente para los estudiantes con IEP y 504;
mas equidad en las escuelas primarias con programacion de enriquecimiento (musica, lenguaje, etc.); ensefiar a los estudiantes a escribir correctamente;
educacion de seguridad digital para estudiantes y padres; oportunidades para que los padres aprendan inglés; ayuda para los estudiantes que quieren
avanzar; contenido mas rico para ciencias en primaria (parece ser que nuestros estudiantes ven un video y hacen una hoja de trabajo); mds control para los
padres sobre CBs proporcionadas por el distrito - Go Guardian tiene algunos agujeros; ELA mas desafiante en la escuela secundaria; mantener la escuela
virtual; mas enriquecimiento después de la escuela; AVID para mas estudiantes en la escuela preparatoria; clases de mecanografia en lugar de solo un
programa en linea; semana de digestion entre semestres; instruccion de letra cursiva; ofrecer alfabetizacién financiera, clases de cocina/habilidades para
la vida; mds comunicacién de los maestros de primaria sobre las deficiencias individuales de los estudiantes; niveles mejor diferenciados para
ELA/Matemadticas en primaria si GATE no es posible; mas artes; traer de vuelta la carpinteria; maximizar las oportunidades de arte; deshacerse de los
maestros de tenencia que tienen muchas quejas; actualizaciones semanales de los maestros de primaria sobre lo que se cubre en clase; y proyectos de arte
practicos.

e Logros en la salud mental y bienestar: Maestro socioemocional; UNO en el plantel, perros de terapia; facilitador comunitario escolar a tiempo completo;
los SCF trabajando con la PTA; consejeros de primaria; instruccion SEL a través del aprendizaje en linea; mas psicélogos escolares; ser amables/antiacoso
escolar; Hoop it Up; Liderazgo a través de PAL; y temas en torno a la formacion de caracter.

» Sugerencias para la salud mental y bienestar: Refuerzo positivo; mds consejeros de primaria; ayuda para que los padres soliciten asistencia cuando los
estudiantes estdn deprimidos o tienen ansiedad; grupos de habilidades sociales después de la escuela y el almuerzo; mayor capacitacién para maestros y
personal sobre desafios sociales emocionales; mas SEL en los salones e invitacion para que los estudiantes hablen respecto a/procesen eventos actuales;
las escuelas son parte del ecosistema para las familias/estudiantes; ensefiar a los estudiantes sobre el consentimiento; transparencia completa con los
padres; protocolos para probar la exclusién voluntaria; consejeros de tiempo completo en todas las escuelas; opciones adicionales para el almuerzo y el
tiempo no estructurado después de la escuela; mas proactivo con los servicios de salud mental; mantener el programa escolar en linea; y mas seguimiento
de ausencias/ausencias cronicas.

Proteger a los nifios que son objeto de conductas agresivas y dar mas mecanismos de afrontamiento; servicio para las llegadas tempranas; tratar con
acosadores escolares; protocolos claros sobre lo que los padres deben hacer cuando se tratan de temas que se plantean en clase; servicios de salud mental;
los nifios estan regresando a casa con preguntas sobre términos y temas que los padres tal vez no sepan cémo abordar y los padres necesitan ser informados
de lo que esta pasando porque pueden ser expulsados a veces sin saber que estas cosas se estan hablando; e introduccion inicial para los estudiantes para
gue sepan sobre la disponibilidad de los programas.
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e Logros en la participacion de padres/familias: Gran comunicacion con los maestros a través de la aplicacidn del distrito escolar; actualizaciones semanales;
videos del superintendente; varias plataformas de comunicacién; sesiones de entrada de LCAP; facil acceso al personal de la escuela; excelente
comunicacion del director; los servicios en linea son excelentes; correos electrdnicos directos de los maestros cuando los estudiantes han hecho buen
trabajo; PTA; correos electrénicos, redes sociales; grandes eventos para familias nuevas y existentes; gran participacion comunitaria y comunicacién
frecuente; los directores se comunican muy bien a través de correos electrénicos semanales, mensajes de voz y eventos de honor a la bandera; Copa piloto;
grandes recordatorios semanales que salen todos los domingos recordando en breves rafagas de préximos eventos; y actualizaciones de fentanilo.

e Sugerencias en la participacion de padres/familias: Un solo lugar para los proximos eventos; no solo facil de alcanzar, sino que el personal y los maestros
comprometidos estan felices de escuchar de nosotros; las mejores practicas con la comunicacién deben estandarizarse en todo el distrito para apoyar al
personal que puede necesitar mas apoyo/capacitacion de IT; demasiadas plataformas (Schoology, Gradlinks, Google, Blackboard, correos electrénicos, sitios
web, Constant Contact, Peachjar, redes sociales, etc.); educacién de los padres sobre la comunicacién de primaria; mas comunicacién del maestro de
primaria; publicaciones locales; eventos de padres con iniciadores de conversacion; apoyos sociales emocionales; ciudadania digital, seguridad digital;
resumen de una hoja en el manual anual de padres/estudiantes sobre COMO comunicarse con los maestros/administradores/distrito/otros padres; manejo
de las emociones de los nifios; mas oportunidades para la participacién de los padres en el nivel secundario; mas educacién sobre las drogas; proporcionar
vifietas o resumenes infograficos de las sesiones de educacion de los padres... posiblemente publicado en las redes sociales; ayudar a los padres a
comprender los procesos del IEP y 504, hacer que el proceso para solicitar la evaluacion del IEP y 504 sea facil y amigable, no intimidante; hablar
mensualmente de los acontecimientos actuales que afectan a las familias; compartir tutores, nombres e informacién de contacto que ayuden a los nifios
con el aprendizaje en varios temas/apoyo de tutores; proceso mas facil para ser voluntario en los planteles escolares; y mas consejeros en las escuelas
locales para proporcionar educacion y recursos de salud mental a los padres.

Grupos asesores:

* Logros - Estudios académicos: Capacitacion de personal - Hay mas de esto y es consistente; Mapas de Razonamiento; Ciencias de la Lectura

» Sugerencias — Estudios académicos: Ampliar la escritura de primaria; enriquecer el plan de estudios de matematicas; agregar el apoyo de matematicas,
tutoria, y apoyo bilinglie; clases mas pequefias; enfoque en el Nivel 1; programas después del horario escolar en todas las escuelas; y SST - protocolo
estandarizado para la evaluacién y cualificaciones.

* Logros en la salud mental y bienestar: Rincdn de tranquilidad; Care Solace; RULER; PBIS; Equipo de bienestar; Espacios de bienestar; y Turning Point

e Sugerencias para la salud mental y bienestar: Personal de salud mental accesible; mas consejeros (a tiempo completo) en cada escuela primaria y
personal para apoyo conductual; mas recursos para la ansiedad, especialmente para estudiantes de nivel secundario; apoyo para servicios de salud mental
basados en la familia; apoyo consistente de Nivel 1 para estudiantes.

e Logros en la participacion de padres/familias: Talleres y recursos para padres; noches de informacién que cubren buenos temas; café con el director; y
tutoriales de tecnologia educativa.

e Sugerencias en la participacion de padres/familias: Proporcionar talleres sobre el desarrollo de los adolescentes; ayudar a los estudiantes que se sienten
intimidados en las redes sociales;

Ensefiar a los padres como acceder y actualizar el portal para padres de Aeries, correos electrdnicos; y se necesita una mejor fuente de comunicacién entre
la escuela y los estudiantes.
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Encuesta LCAP: Conclusiones clave
Meta 1: Salud mental, bienestar y participacion

La mayoria de los padres estd de acuerdo en que la escuela cumple con las necesidades conductuales de los individuos.

* De hecho, mds de tres cuartas partes de los padres estdn de acuerdo o totalmente de acuerdo en que la escuela de su hijo satisface las necesidades
conductuales de los individuos (84 %). Ademas, la mayoria de los padres estan de acuerdo en que se sienten cdmodos llamando a la escuela sobre los
problemas que estan teniendo con su hijo(a) (80 %).

e El personal (49 %) tiene menos probabilidades que los padres (69 %) de estar de acuerdo en que las normas de disciplina estudiantil se aplican
constantemente.

* Ademas, el personal (70 %) tiene menos probabilidades que los padres (86 %) de estar de acuerdo en que las normas escolares de asistencia se comunican
claramente.

Menos de un tercio de los miembros del personal estan de acuerdo que el entrenamiento en prevencidon de ausentismo es suficiente para apoyar a los
estudiantes eficazmente (28 %).
* De hecho, casi la mitad del personal no esta de acuerdo con esta afirmacion (48 %).

Los padres generalmente se sienten comprometidos con la escuela de sus hijos.
* La mayoria de los padres estdn de acuerdo en que: 1) se sienten bienvenidos en la escuela de su hijo (87 %), 2) se sienten cémodos hablando sobre el
progreso académico (88 %) y conductual de su hijo (88 %) con sus maestros, y 3) reciben informacién util de la escuela de su hijo (83 %).

Meta 2: Exito académico de los estudiantes

La mayoria de los participantes, independientemente del grupo de encuestados, estan de acuerdo en que las escuelas preparan con éxito a todos los
estudiantes en las areas de contenido fundamental.

* Los padres y el personal reportan percepciones favorables de la instruccion en Artes LingUisticas del Inglés (86 % y 88 %), Aprendizaje Progresivo del Inglés
(85 % y 84 %), Matematicas (84 % y 82 %), Ciencias (80 % y 81 %), e Historia y Ciencias Sociales (80 % y 77 %). Menos participantes coinciden en que las
escuelas preparan a todos los estudiantes en artes visuales y escénicas (71 %y 72 %).

Casi la mitad de los padres tienen una percepcidn positiva de la utilidad y efectividad de SchoolLinks, el software de planificacidon universitaria y profesional
del NMUSD.

* De hecho, el 53 % estd de acuerdo en que puede acceder facilmente al software de planificacion universitaria y profesional (SchoolLinks) que utilizan los
estudiantes, y el 48 % esta de acuerdo en que puede utilizar eficazmente el software SchoolLinks para desarrollar un plan universitario y profesional.

La mayoria de los encuestados indica que se anima a los estudiantes a tomar cursos A-G (84 %) y a tener un plan académico de 4 afios centrado en las metas
universitarias y profesionales (76 %).
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¢ Sin embargo, el personal (88 %) tiene mas probabilidades que los padres (74 %) de estar de acuerdo en que se anima a los estudiantes a tener un plan
académico de 4 afios centrado en las metas universitarias y profesionales. Ademas, el personal (81 %) tiene mds probabilidades que los padres (70 %) de
estar de acuerdo en que se anima a los estudiantes a inscribirse en las vias de educacidn técnica y profesional.

e Alrededor de dos tercios de los padres (67 %) estan de acuerdo en que se anima a los estudiantes a tomar el SAT al menos una vez al afio, en comparacién
con solo el 46 % del personal.

* Es menos probable que los padres (59 %) que el personal (72 %), estén de acuerdo en que los beneficios universitarios y profesionales de tomar cursos de
nivel universitario/bachillerato internacional (AP/IB) se comunican claramente.

El conocimiento de las oportunidades de Educacién Técnica y Profesional es un poco bajo entre los padres.

e De hecho, solo alrededor de la mitad de los padres estan de acuerdo en que tienen conocimiento sobre las oportunidades de Educacién Técnica y
Profesional que estan disponibles para su nifio (52 %).

e Casi tres cuartas partes de los padres informan que su hijo no participa en una via de CTE (70 %). Ademas, el 19 % no estd seguro si su hijo participa.

La mayoria de los padres estan de acuerdo en que entienden el informe de calificaciones de su hijo (93 %), pero menos estan de acuerdo en que la cantidad
de tareas asignadas es apropiada para la edad de su hijo (74 %).

e Mas de tres cuartas partes de los padres estan de acuerdo en que las evaluaciones/pruebas/cuestionarios se califican de manera justa (82 %) y que las
practicas de calificacién reflejan lo que han aprendido los estudiantes (80 %).

Meta 3: Condiciones de aprendizaje

El personal es mas propenso que los padres a tener percepciones positivas sobre el equipo y las instalaciones escolares.
e Mas de dos tercios de los padres estdn de acuerdo en que el equipo escolar (70 %) y las instalaciones escolares (70 %) estan en buen estado, en
comparacion con solo el 57 % y el 46 % del personal.

Meta 4: Conexion con las familias y la comunidad

Los participantes generalmente estan de acuerdo en que las escuelas fomentan la participacion de los padres y la familia, pero los participantes sugieren
gue se hace menos esfuerzo para incluir a los padres de los estudiantes que participan en la educacidn especial.

e De hecho, el 90 % de todos los encuestados estan de acuerdo en que los padres/familias son alentados a formar parte de las actividades y eventos
escolares. Ademas, mas de tres cuartas partes de los encuestados estan de acuerdo en que se alienta a los padres/tutores de los estudiantes de inglés a
asistir a las reuniones del Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC) (81 %) y las reuniones del Comité Asesor de Aprendices de Inglés
(ELAC) de la escuela (79 %). Sin embargo, los participantes cuyos estudiantes reciben servicios de educacién especial reportan estar menos de acuerdo en
gue se alienta a los padres de los estudiantes en Educacidn Especial a asistir a las reuniones del Comité Asesor Comunitario (CAC) (52 %).

e Los padres (68 %) tienen menos probabilidades que el personal (80 %) de estar de acuerdo en que se les anima a unirse al Consejo Escolar. Los padres (41
%) también tienen menos probabilidades que el personal (62 %) de estar de acuerdo en que se anima a los padres/tutores de los estudiantes en Educacién
Especial a asistir a las reuniones del Comité Asesor Comunitario.

Los padres informan percepciones mixtas de los recursos proporcionados por la escuela para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
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* La mayoria de los padres estan de acuerdo en que se les proporciona la informacién, los recursos, la capacitacion y la asistencia que necesitan para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes en el Aprendizaje Progresivo del Inglés (83 %), la lectura (81 %) y las Artes Lingtisticas del Inglés (67 %). Sin embargo,
menos padres estdn de acuerdo en que reciben recursos adecuados para apoyar el aprendizaje de sus hijos en las dreas de Artes (58 %), Ciencias (57 %) e
Ingenieria (45 %).

ELA, ELD, STEM y otros cursos

Los encuestados generalmente estan de acuerdo en que la escuela prepara con éxito a los estudiantes en las areas de lectura e inglés.

* La mayoria de los encuestados coinciden en que la escuela prepara con éxito a los estudiantes en lectura (90 %) y Artes Linglisticas del Inglés (82 %).

e Mas de tres cuartas partes del personal estan de acuerdo en que el desarrollo profesional de las habilidades fundamentales de lectura (Wonders Word
Work/SIPPS) es suficiente para satisfacer las necesidades de instruccion (78 %). Sin embargo, menos de dos tercios de los encuestados estan de acuerdo en
qgue el desarrollo profesional en ELD (64 %) y el desarrollo profesional en escritura (60 %) son suficientes para satisfacer las necesidades de instruccién.

El personal tiene percepciones mixtas de la calidad de los cursos STEM.

e El personal (61 %) tiene menos probabilidades que los padres (70 %) de estar de acuerdo en que la escuela tiene materiales de ensenanza de ciencias
adecuados para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

e Ademas, menos de la mitad del personal esta de acuerdo en que los administradores y maestros tienen varias oportunidades para identificar y desarrollar
futuros cursos de STEM (47 %).

* Menos de la mitad de los encuestados estan de acuerdo en que el desarrollo profesional en matematicas (48 %) y ciencias (37 %) del distrito es suficiente
para satisfacer las necesidades de instruccidon. Adema3s, aproximadamente un tercio de los encuestados esta de acuerdo en que el distrito proporciona un
desarrollo profesional adecuado para que el personal pueda implementar con éxito los Estdndares de Ciencias de Préxima Generacién (34 %).

La mayoria de los encuestados esta de acuerdo en que los maestros utilizan la tecnologia de manera efectiva como un recurso de instruccion, pero menos
estd de acuerdo en que hay varias oportunidades para que los estudiantes participen en cursos de tecnologia y programacién de computadoras.

* De hecho, el 84 % de los encuestados estad de acuerdo en que la escuela tiene suficientes dispositivos tecnoldgicos para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes (88 %) y que los maestros usan efectivamente la tecnologia como un recurso de instruccion (84 %). Sin embargo, es menos probable que los
encuestados estén de acuerdo en que hay varias oportunidades para que los estudiantes participen en cursos de tecnologia y programacién informatica
(67 %).

Solo alrededor de la tercera parte del personal estd de acuerdo en que el desarrollo profesional de Historia/Ciencias Sociales es suficiente para satisfacer
las necesidades de instruccion (35 %).
e Ademas, el 31 % del personal no esta de acuerdo con esta declaracion.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por los aportes especificos de los socios educativos.

Con base en la abundancia de aportes de la encuesta, los foros virtuales de empleados y familias/comunidad, el grupo de enfoque estudiantil, las reuniones
del comité asesor del distrito, los aportes de SELPA en la reunion del Comité Asesor Comunitario y los aportes de la unidad de negociacién, se afirmaron los
siguientes aspectos del LCAP:
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* Meta 1, accion 4: Personal como consejeros de primaria: Un aumento de 11 a 22 (uno por plantel) (grupos de enfoque de estudiantes, foros de comentarios
del personal, administradores, foros publicos, grupos de asesoramiento)

e Meta 1, Accién 11: Mejora del modelo del equipo de bienestar y desarrollo posterior de un proceso consistente del equipo de estudio estudiantil en todo
el distrito (administradores, foros de personal)

e Meta 2, acciones 22, 26, 27, 28: Continuacion de oportunidades de aprendizaje ampliado, incluyendo la programacion de verano de primaria y nivel
secundario para estudios académicos y enriquecimiento y programacion después de la escuela para primarias (foros del personal, administradores, grupos
asesores)

e Meta 2, acciones 20, 22: Continuacién de clases de intervencidn y recuperacion de créditos para nivel secundario; personal y gestion de casos para
estudiantes que estan fuera del camino hacia la graduacion (incluidos pasantes administrativos) (foros de personal, administradores, grupos asesores)

e Meta 2, acciones 1, 8: Ampliacidn de capacitacion profesional de personal con un enfoque continuo en la alfabetizacién a temprana edad, la escritura, la
historia/ciencias sociales de primariay las ciencias, y el impulso y respuesta al pensamiento de los estudiantes (foros del personal, administradores, encuesta
LCAP)

e Meta 2, acciones 1, 4, 15, 20, 21, 23, 24: Financiacidn continua para CTE, ROP, AVID, musica de primaria, educacién fisica, especialistas en ciencias, los
TOSA, maestros de apoyo por horay a tiempo completo y a tiempo parcial (grupos de enfoque de estudiantes en secundariay preparatoria, administradores,
foros publicos)

e Meta 2, accidon 12: Financiamiento para excursiones de primaria y campamento de ciencias de sexto grado (grupos de enfoque de estudiantes,
administradores, foros publicos)

* Meta 4, accion 5: Plan de comunicacion optimizado para padres y familias (foros publicos, grupos asesores, administradores)
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Metas y acciones

Meta 1 - (Estudiante) Salud mental, bienestar y participacion
Meta # Descripcion

Abordar la salud mental y bienestar fisico de los estudiantes. Involucrar a los estudiantes en programas que apoyan comportamientos
gue contribuyen a un mejor ambiente de aprendizaje.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

El NMUSD ya habia comenzado a implementar el apoyo a la salud mental y el aprendizaje socioemocional antes del comienzo de la pandemia de COVID-19 en 2020. A
partir del afio escolar 2015-2016, las escuelas del distrito implementaron modelos de programas de Intervenciones y Apoyo de Conducta Positiva (PBIS) y/o Practicas
Restaurativas basado en investigaciones. Hasta el 2020, el analisis de los datos locales del distrito y las encuestas en las escuelas, los aportes del sector representado y
las pruebas anecdéticas indican que estos programas redujeron las instancias de comportamientos que interrumpen el aprendizaje, incluido el acoso escolar. Desde el
afio escolar 2020-21, los datos del distrito muestran un aumento en las referencias de comportamiento, suspensiones y ausentismo crénico.

Conectividad escolar. Ya que los estudios muestran que la conexion escolar estd asociada con multiples resultados académicos, socioemocionales y de salud positivos, el
NMUSD eligio llevar a cabo la administracion de la encuesta California Healthy Kids Survey (CHKS) fuera de afo, en la primavera de 2021-22. (El distrito normalmente
administra la encuesta cada dos afios segun el horario requerido por el estado). Las conclusiones clave, en comparacion con la encuesta anterior de CHKS de 2020-21,
sefialaron que: 1) los niveles de conexidn escolar han disminuido para cada nivel de grado encuestado (Grados, 5, 7, 9 y 11); y 2) los indicadores relacionados con la
conexioén escolar, es decir, “siento que soy parte de esta escuela”, “estoy feliz de estar en esta escuela”, “los maestros tratan a los estudiantes de manera justa” y “me
siento seguro en mi escuela”, también han disminuido. Como tal, el distrito continua priorizando la conexidon escolar para abordar la salud mental y el bienestar fisico de

los estudiantes.

Asistencia, suspensiones, expulsiones y abandono de los estudios. Con base en datos del distrito e informes anecdéticos, el NMUSD identificé la necesidad de definir
claramente los procesos, roles y responsabilidades de monitoreo y administracion de casos, asi como la implementacidn adicional de Practicas Restaurativas para
aumentar la asistencia, reducir las suspensiones y los abandonos escolares, y mantener una tasa de expulsién de cero por ciento.

indices de graduacion. El Departamento de Educacién de California reporté una tasa de graduacién de cohortes de cinco afios del distrito para el 2021-22 de 92.9 por
ciento, un aumento desde el punto de referencia de 91.2 por ciento. Las tasas de aprendices de inglés (82.0 por ciento, 182 estudiantes de 222) y estudiantes de bajos
recursos (89.2 por ciento, 765 de 858 estudiantes) experimentaron mejoras en comparaciéon con el punto de referencia, mientras que los estudiantes con discapacidades
(77.4 por ciento, 144 estudiantes de 186) tuvieron tasas que cayeron por debajo del punto de referencia. Esta disminucidn de la tasa significa que el distrito necesita
identificar acciones y servicios intensificados para aumentar las tasas de graduacion para estos estudiantes. La preparatoria Early College mantuvo su indice de graduacion
del 100 por ciento. El distrito determiné la necesidad de mantener esta opcién de alta calidad para los estudiantes.
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Medicion e informe de resultados

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado

Meétrica Punto de Referencia
(2021- 22) (2022- 23) (2023- 24) para el 2023-24
e deshtens o e
todos los estudiantes de 95.5% 93.0% 93.1% al momento de I 97 %
los grados K-12, en funcion | (2019-20) (2021-22 hasta 1 de mayo) | (2022-23 hasta 1 de mayo) ., °
de los datos del distrito redaccion del LCAP en
2023-24.

indice de ausentismo
Z;OFOISCO izlooss_;a;_t:d;intes 8.3% 155% 25.0% Intencionalmente en Menos del 5 %

& ' (2019) (2021) (2022) blanco °

funcion de los datos del
distrito

indices de suspensién de
los estudiantes de los
grados K-12, segun lo
informado por DataQuest
del Departamento de
Educacion de California

Todos los estudiantes: 2.2
%

Aprendices de inglés: 3.6
%

Estudiantes de bajos
recursos: 3.5 %
Estudiantes con
discapacidades: 5 %
(2019)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2020-21:

Todos los estudiantes:
0.9%

Aprendices de inglés: 1.1%
Estudiantes de bajos
recursos: 0.9 %
Estudiantes con
discapacidades: 1.8 %

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2021-22:

Todos los estudiantes: 2.8
%

Aprendiz de inglés: 5.0 %
Desfavorecidos
socioecondmicamente: 4.3
%

Estudiantes con
discapacidades: 5.8 %

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes:
Menos del 1.0 %
Aprendices de inglés:
Menos del 1.0 %
Estudiantes de bajos
recursos: Menos del 1.0 %
Estudiantes con
discapacidades: Menos del
1.0%

fndice de expulsién de
todos los estudiantes de
los grados K-12, segln lo
informado por DataQuest
del Departamento de
Educacion de California

0.01%
(2019)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasa del 2020-21: 0.0 %

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasa del 2021-22: 0.0 %

Intencionalmente en
blanco

Menos del 0.01 %

indices de abandono de los
estudios de los estudiantes
de los grados 7-8 y 9-12, en
funcidn de los informes de
datos del distrito sobre
cohortes de cinco afios en
DataQuest del
Departamento de
Educacion de California

Todos los estudiantes de
7-8:0.0%

Todos los estudiantes de
9-12:55%

(97 estudiantes)
Aprendices de inglés de 9-
12:10.8 %

(32 estudiantes)
Estudiantes de bajos

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2020-21:
Todos los estudiantes de
7-8:0.0%

Todos los estudiantes de
9-12:7.9% (137

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2021-22:
Todos los estudiantes de
7-8:0.0%

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes de 7-
8:0.0%

Todos los estudiantes de 9-
12: 4 % o menos
Aprendices de inglés de 9-
12:4 % o0 menos
Estudiantes de bajos
recursos de 9-12:4 % o
menos
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recursos de 9-12: 6.4 %
(57 estudiantes)
Estudiantes con
discapacidades de 9-12:
6.9 %

(13 estudiantes)
(2019-20)

estudiantes)

Aprendices de inglés de 9-
12:19.3 % (54 estudiantes)
Estudiantes de bajos
recursos de 9-12: 10.5 %
(92 estudiantes)

9-12 estudiantes con
discapacidades: 15.5 % (29
estudiantes)

Todos los estudiantes de
9-12:5.4 % (94
estudiantes)

Aprendices de inglés de 9-
12 13.1 % (29 estudiantes)
Estudiantes de bajos
recursos de 9-12: 8.4 % (72
estudiantes)

Estudiantes con
discapacidades de 9-12:
8.6 % (16 estudiantes)

Estudiantes con
discapacidades de 9-12: 4
% 0 menos

Métrica

Punto de Referencia

Resultado del afo 1
(2021- 22)

Resultado del aiho 2
(2022- 23)

Resultado del ailo 3
(2023- 24)

Resultado deseado para
el 2023-24

indices de graduacién,
segun los informes de
cohortes de cinco afios del
Departamento de
Educacion de California

indice de graduacién del
distrito: 91.2 %
Aprendices de inglés: 84.1
%

Estudiantes de bajos
recursos: 91.2 %
Estudiantes con
discapacidades: 79.3 %
(2019-20)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2020-21:

indice de graduacién del
distrito: 89.3 %
Aprendices de inglés: 75.4
%

Estudiantes de bajos
recursos: 86.0 %
Estudiantes con
discapacidades: 66.8 %

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2021-22:

indice de graduacién del
distrito: 92.9 %
Aprendices de inglés: 82.0
%

Estudiantes de bajos
recursos: 89.2 %
Estudiantes con
discapacidades: 77.4 %

Intencionalmente en
blanco

indice de graduacién del
distrito: Al menos 97.0 %
Aprendices de inglés: Al
menos 90.0 %
Estudiantes de bajos
recursos: Al menos 97.0 %
Estudiantes con
discapacidades: Al menos
85.0%

Porcentaje de estudiantes
que responden a la
Encuesta de California
Healthy Kids (CHKS), como
se documenta en las tasas
de respuesta del Informe
Principal de CHKS. Al
menos un grado en cada
grupo de grados (K-6, 7-8,
9-12) toma la encuesta al
menos cada dos afios
escolares.

71 %
(2020-21)

Los datos de
administracion de CHKS
fuera de afio no estan
disponibles para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Los datos de CHKS del
2022-23 no estan
disponibles hasta después
de que se presenta este
LCAP

Todos los grupos de
grados: 66 %
Primaria: 68 %
Secundaria: 82 %
Preparatoria: 76 %
(2021-22)

Intencionalmente en
blanco

Al menos 85 %
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Acciones — Todos los estudiantes

Accion # Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
Nivel 1 de las El distrito y las escuelas individuales continuaran implementando y perfeccionando el $8,000 | No
1.1 PBIS programa de Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS) para alentar
comportamientos estudiantiles que mejoren el aprendizaje.
Nivel 1 de El distrito y las escuelas continuaran ampliando y perfeccionando las implementaciones S0 | No
1.2 Practicas de de las Prdcticas Restaurativas, enfocdndose en el fortalecimiento de la comunidad y las
Restauracion relaciones de todos los estudiantes.
Aprendizaje Las escuelas primarias implementaran RULER (Reconocer, Comprendiendo, Etiquetar, $50,000 | No
1.3 social y Expresar, Regular), un programa de aprendizaje socioemocional que ensefia a los
emocional estudiantes a abordar emociones y desarrollar habilidades positivas de comunicacién.
El distrito pondra a disposicion personal para el apoyo al comportamiento y la $9,159,530 | No
participacioén de los estudiantes:
Personal: . . .
. e 29 consejeros en el nivel secundario
Comportamiento . . . .
1.4 C e 22 consejeros en el nivel primario
y participacion de 3 i ) 12
los estudiantes ° es:peaa istas en compo.rtamlent,o (PK-12) ’ .
e Varias escuelas secundarias del Titulo | tendrdn personal complementario para el
apoyo al comportamiento, la participaciéon y los estudios académicos (2.1 consejeros)
Para mejorar la asistencia general, el distrito perfeccionara sus esfuerzos de monitoreo de $299,938 | No
Asistencia asistencia y mensajes positivos. El distrito continuara proveyendo un proceso de
15 revenciényde comunicacion estandar para las familias a través de comunicados digitales y en copia
' P . impresa. La campaia “La Asistencia Importa” se incorporara en los sitios web y en los
ausentismo . . . .
manuales de padres y estudiantes. La coordinacion de servicios de Nivel 1 por la
coordinadora de bienestar y asistencia estudiantil continuara.
Capacitacién Para mejorar la prestacion de servicios a los estudiantes, el distrito llevard a cabo la $130,000 | No
profesional: siguiente formacion profesional:
16 Salud, e Conferencia de MTSS
comportamiento, | ¢  Cémo apoyar a estudiantes con dificultades de comportamiento
y participacion
El distrito continuara apoyando la salud fisica de los estudiantes mediante lo siguiente: $5,757,408 | No
1.7 Salud fisica e 16 enfermeras en las escuelas, en todo el distrito mas una enfermera en asignacion
especial
e 33 asistentes de salud en las escuelas, a nivel distrito
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drogas/alcohol

Waymakers para los estudiantes de los grados 7-8 en escuelas secundarias y del
grado 9 en preparatorias
Departamento del Alguacil del Condado de Orange para primarias

Accion # Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
e Puestos adicionales de asistentes de salud para cubrir y aumento en horas de
asistentes de salud
El distrito mantendra programas de prevencion de uso de drogas y alcohol a través de lo S0 | No
y siguiente:
Prevencion del Step U | | . . N t Beach
[}
18 consumo de ep Up para las escuelas primarias en Newport Beac

Acciones — Algunos estudiantes

Comportamiento,
salud mental y salud
fisica (dirigido)

el distrito brindara lo siguiente:

e 4 trabajadores sociales de educacion general e internos de trabajo social

e 3 especialistas de comportamiento en educacion general (PreK-12) (Esto
complementa el apoyo universal proporcionado por este personal, donde los costos
se incluyen en la Accién 4)

e 34.6 psicélogos escolares (esto complementa el apoyo intensivo proporcionado por
este personal, donde los costos estan incluidos en la Accidon 24)

e 37 patdlogos del habla (esto complementa el apoyo intensivo proporcionado por
este personal, donde los costos estan incluidos en la Accién 24)

e 10 terapeutas ocupacionales (esto complementa el apoyo intensivo proporcionado
por este personal, donde los costos estan incluidos en la Accidn 24)

Accion # Titulo Descripcion Total de fondos | Contribucion

1.9 Nivel 2 de las PBIS El distrito y las escuelas individuales continuardn implementando y perfeccionando el S0 | No
programa de Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva (PBIS) para alentar
comportamientos estudiantiles que mejoren el aprendizaje. Las implementaciones de
Nivel 2 se enfocardn en algunos estudiantes que participardn en un proceso de
registracion y apoyo conductual (check-in, check-out).

1.10 Nivel 2 de Practicas El distrito y las escuelas continuaran perfeccionando las implementaciones de las SO | No

de Restauracion Practicas Restaurativas, enfocdndose en los circulos de resolucién de conflictos para

algunos estudiantes.

1.11 Personal: Para apoyar a los estudiantes en los desafios de comportamiento y salud fisica y mental, $713,235 | No
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Accion #

Titulo

Descripcion

Total de fondos | Contribucidn

Apoyo dirigido por 22 consejeros de tiempo completo en la escuela primaria (esto
complementa al apoyo universal brindado por estos consejeros en la Accién 4)
Perfeccionamiento del modelo anterior de “Equipo de Bienestar” e incorporacién al
proceso del Equipo de Estudio Estudiantil
Coordinacion de servicios estudiantiles de primaria y secundaria en la entrega del
programa de Nivel 2:

o Apoyo al estudiante

o Practicas restaurativas

o Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos

(Esto complementa el apoyo universal proporcionado por este personal; costos
incluidos en la Accion 4)

en hogares de crianza

Coordinacidn de servicios por parte de la Directora de Enlaces, Colaboracidn, y
Ampliacion de Aprendizaje

1.12 Aumento y mejorade | ¢ Apoyo dirigido brindado por 2 trabajadores sociales $149,781 | Si
apoyo: e Se brindaran servicios dirigidos en las escuelas secundarias mediante asignaciones a
Comportamiento, planteles escolares, en funcidn de las evaluaciones de necesidades anuales, y se
salud mental y salud documentaran en el Plan Escolar de Rendimiento Estudiantil
fisica (dirigido)
1.13 Apoyo a los jovenes e Gestion de casos a nivel escolar S0 | No
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Accion # Titulo Descripcion Total de fondos | Contribucidn
1.14 Apoyo a la asistencia | Para los estudiantes con dificultades en cuanto a la asistencia, incluidos los estudiantes $61,500 | No
y a la prevencidn del | identificados como crénicamente ausentes o en riesgo de ausentismo crénico, el equipo
ausentismo (dirigido) | de revisién de asistencia de cada plantel escolar hard un seguimiento y supervisara la
asistencia, e identificara las barreras y soluciones para aumentar la asistencia. Los
planteles usaran una plataforma de asistencia para detectar las sefiales del ausentismo
cronico y escalar las comunicaciones para las familias mediante correo impreso y
notificaciones digitales.
e Prevencidn e intervencidn del ausentismo, con los siguientes elementos:
e Capacitacidn continua para los administradores de las escuelas y el personal de
las oficinas principales en normas generales de prevencidn e intervencion de
ausentismo
e Implementacion de apoyos asistencia para planteles escolares y familias,
incluyendo, pero no limitado a, crear un ambiente escolar positivo, incentivos y
reconocimientos, visitas a casa, monitoreo de progreso, y reuniones del Equipo
de Revisidn de Asistencia/Equipo de Estudio Estudiantil (SART/SST)
e Implementaciéon de protocolos de intervencidn para la asistencia en primaria 'y
nivel secundario
e Coordinacién de los servicios de Nivel 2 por la Coordinadora de Bienestar y
Asistencia Estudiantil (esto complementa el apoyo universal proporcionado por
este personal; costos incluidos en la Accién 4)
1.15 Capacitacion e Proporcionar desarrollo profesional, incluyendo los siguientes temas: S0 | No
profesional para e Identificar practicas conductuales para apoyar a los estudiantes de educacién
educacion especial: especial dentro de los entornos de educacién general
Salud, ) e Cumplir con las directrices legales de educacion especial
comportamiento y e Proporcionar la redaccién de objetivos del Plan de Educacién Individualizado
participacion (IEP)
(Educacion Especial) e |dentificar las responsabilidades administrativas del distrito para facilitar las
reuniones del equipo del IEP
e Proporcionar formacién para auxiliares de profesionales
1.16 Apoyo a la salud fisica | El distrito brindara apoyo a la salud fisica mediante lo siguiente: $623,033 | Si
e Preparacion escolar y enfermeros y personal relacionado de la Clinica Hope
e Horas de asignacion adicionales de los asistentes de salud
1.17 Apoyo a la Los estudiantes especificos participaran en apoyo de drogas y alcohol. $50,000 | No
prevencion del
consumo de drogas y
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Accion #

Titulo

Descripcion

Total de fondos | Contribucidn

alcohol (dirigido)

Acciones — Pocos estudiantes

nutricién
complementaria

los servicios de nutricién para complementar el programa de Comidas Gratuitas y
a Precio Reducido.

Accion # Titulo Descripcion Total de fondos Contribucion
1.18 Nivel 3 de Practicas de El distrito y las escuelas continuaran ampliando y perfeccionando las S0 | No
Restauracién implementaciones de las Practicas Restaurativas, enfocandose en el Nivel 3 en los
estudiantes que regresan de una suspension y en conferencias formales de
restauracion.
1.19 Intervencién sobre el Los estudiantes identificados participaran en apoyo suplementario intensivo a $50,000 | No
consumo de drogas y través de contratos con agencias externas.
alcohol (intensiva)
1.20 Intervencién de la Los estudiantes identificados y sus familias participaran en los siguientes $110,000 | No
asistenciay el programadas para reducir el ausentismo e involucrar a los estudiantes en el
ausentismo (intensiva) aprendizaje:
e Junta de Revisidn de Asistencia Escolar (SARB), con los siguientes elementos
de los programas:
e Audiencias de la SARB continuas
e Reuniones continuas del Fiscal del Distrito y los padres
e Remisiones continuas a la libertad condicional y los servicios sociales
e Conexiones a agencias externas, consejeria, e intervenciény
rehabilitacion por abuso de sustancias
e Asistencia intensiva de alcance a domicilio y apoyo de readmisién de ausentes
crénicos en la Preparatoria Back Bay
1.21 Orientacion El distrito brindara orientacidn adicional en la escuela preparatoria Back Bay, la $27,857 | No
complementaria para la | escuela alternativa del distrito, para abordar las necesidades Unicas de los
escuela preparatoria estudiantes.
alternativa
1.22 Contribucién de Para mejorar la salud de los estudiantes, el distrito continuara otorgando fondos a $371,940 | Si
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Accion # Titulo Descripcion Total de fondos Contribucion

1.23 Personal y apoyos de Para proveer apoyar la salud mental y bienestar de los estudiantes con $2,410,315 | No

educacion especial necesidades de educacién especial, el distrito proveera el siguiente personal:

e 2 trabajadores sociales de educacion especial

e 2 especialistas en comportamiento de educacion especial

e 2 TOSA de educacidn especial para apoyar a los estudiantes con
discapacidades leves a moderadas

e 1 TOSA de educacion especial para apoyar a los estudiantes con
discapacidades moderadas a severas

e 1 especialista en inclusién de educacion especial

e 2 especialistas en autismo

e 3 TOSA de autismo

e 1 audidlogo

1.24 Apoyo intensivo El siguiente personal existente proporcionara apoyo intensivo: $18,718,083 | No
e 34.6 psicélogos escolares

e 37 patélogos del habla

e 10 terapeutas ocupacionales

e Servicios de enfermeria por IEP

e Contratos con escuelas no publicas/agencias
e Contratos de apoyo en terapia fisica y vision

1.25 Servicios envolventes e Los servicios envolventes para estudiantes se proveen en el entorno del S0 | No
hogar, cuando las discapacidades de los estudiantes pueden impedir el acceso
total a la educacion en la escuela.

Andlisis de metas para el 2022-23

Un analisis de codmo se llevd a cabo esta meta en el afio anterior.

Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacidn real de estas acciones.

Los éxitos de la implementacion incluyeron lo siguiente:

e El distrito hizo uso de los fondos federales para agregar a 11 consejeros de primaria a sus 22 escuelas, asi como personal adicional para trabajadores sociales,
especialistas en comportamiento y horarios ampliados para asistentes de salud y enfermeras.

¢ El personal de educacién especial apoyo las necesidades de salud mental y fisica de los estudiantes identificados con necesidades de educacién especial, incluidos los
servicios integrales como se describe en las acciones 1.23, 1.24 y 1.25.
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La implementacién de RULER, un programa de primaria de aprendizaje socioemocional, que apoy6 a los estudiantes en el desarrollo de habilidades de comunicacién
positiva y el procesamiento de emociones.

El apoyo de salud fisica a través de enfermeras de preparaciéon escolar y enfermeras del Hope Clinic y personal y asistentes de salud se ponen a disposicidon de familias
de bajos recursos en el Centro BESST en Costa Mesa. Si bien los servicios fueron eficaces para las familias que visitaron, existe la necesidad de proporcionar mas
opciones en momentos convenientes para las familias. Estos servicios continuardn, y las tasas de asistencia se utilizardn para analizar la eficacia.

Las dificultades de la implementacidn incluyeron lo siguiente:

El ausentismo crénico resulté ser un desafio para cada grupo de estudiantes en el distrito, como se muestra en el Tablero Escolar de California 2022; la tasa fue “Muy
Alta” para 11 de los 13 grupos de estudiantes elegibles y “Alta” para los dos grupos de estudiantes restantes.

Debido a un déficit estatal de personas calificadas y dispuestas a trabajar en el campo de la educacion, el distrito fue incapaz de llenar tantos puestos de apoyo de
salud mental y bienestar como se planed, particularmente en el area de asistentes de instruccion de educacién especial. Esto obstaculizé el progreso en el apoyo a las
necesidades de todos los estudiantes. El distrito redirigié los recursos disponibles para apoyar a los estudiantes mas necesitados, ya sea redesplegando al personal
existente o contratando a proveedores externos.

Apoyo dirigido a la conducta y la salud mental, incluyendo dos escuelas asistidas por trabajadores sociales en caso de manejar a jévenes de crianza temporal y
estudiantes sin hogar. Esto fue eficaz en mitigar el aumento en los comportamientos dentro de los salones en esos momentos; sin embargo, las multiples capas de
necesidad de los estudiantes sobrepasaron la asignacién de recursos en 2022-23. Se prevé que el apoyo especifico sea efectivo a la luz de una estructura de despliegue
actualizada de trabajadores sociales y especialistas en comportamiento. Las aportaciones del personal y del administrador, las tasas de asistencia, los datos de
suspension y las tasas de graduacion se utilizaran para analizar la eficacia.

El comportamiento de los estudiantes de primaria continud siendo un desafio. Basado en los comentarios de los socios educativos, particularmente del personal de
las escuelas primarias, se agregaron puestos de supervision del distrito adicionales y un contrato con una agencia externa proporcioné supervision adicional durante
el almuerzo y el recreo para fomentar el comportamiento seguro y positivo de los estudiantes, para facilitar el juego y para ayudar a los estudiantes a turnarse.

El desarrollo profesional fue sustancialmente limitado. Debido a la escasez de maestros sustitutos, la mayor parte del desarrollo profesional planificado se limité a la
capacitacion después de la escuela, entre sesiones y asincronica, o se proporciond al personal que no pertenecia al saldn de clases. Esto impidié el entrenamiento en
Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos y Practicas Restaurativas para el personal acreditado de los planteles.

Se implementd un modelo de equipo de bienestar en los planteles escolares para reunir al personal de consejeria, ensefianza, administracion y otro personal para el
enfoque en el manejo de casos de los estudiantes de forma continua. Durante el afio, el NMUSD refiné las definiciones de los roles de varios miembros en los equipos.
Al final del afio, el distrito eligid racionalizar el modelo de bienestar e incorporarlo a un proceso estandarizado del Equipo de Estudio Estudiantil para el 2023-24.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Accidn 1: El nivel 1 de PBIS no incurrié ningln gasto, ya que los sustitutos no estaban disponibles para el entrenamiento.

Accidén 6 — Capacitacidn profesional: Salud, comportamiento y participacidén ocurrieron, pero en una escala menor de lo planeado originalmente, debido a la escasez de
sustitutos.

Accién 7 — Salud fisica: Los costos asociados con la dotacién de personal fueron mas altos de lo estimado debido a un aumento del 4 % en salarios y beneficios.
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Acciones 13 - Apoyo a los jévenes en hogares de crianza: La gestidn de casos ocurrid para estudiantes de foster en los planteles escolares. No se contratd a un
trabajador social para proveer este servicio.

Accién 14 — Apoyos en asistencia y ausentismo: No se contraté a un consultor externo de visitas domiciliarias como se habia planeado originalmente.
Accidén 16 — Apoyo en salud fisica: Los gastos de dotacién de personal fueron mds altos de lo esperado.

Accion 19 - Intervencion de drogas/alcohol (intensivo): Los costos se omitieron inadvertidamente del presupuesto del LCAP del afio anterior, pero se entregaron segun
lo planeado. (Vea la Accién 17.)

Accidn 20 - Intervencidn de asistencia y ausentismo (intensivo): Se proporcionaron servicios, pero no se incurrieron gastos.

Accion 24 — Apoyo intensivo: Los gastos de dotacidén de personal fueron mas altos de lo esperado.
Una explicacién de cudn efectivas fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

Mediciones de resultados del afio 2 de asistencia, suspensiones, expulsiones, abandonos y tasas de graduacion, frente a las lineas de base, revelaron: 1) Tasas de asistencia
y ausentismo crénico similares, 2) 0 % expulsiones, 3) una disminucién en las tasas de abandono escolar, y 4) un aumento en las tasas de suspension.

El ausentismo crénico continud siendo un reto en el transcurso del afio escolar 2023-24. Este desafio impactd a todos los grupos de estudiantes en el distrito, como se
muestra en el Tablero Escolar de California 2022; la tasa fue “Muy alta” para 11 de los 13 grupos de estudiantes elegibles y “Alta” para los dos grupos de estudiantes
restantes. En el 2022, el 25.5 por ciento de los estudiantes de TK-8 se ausentaron cronicamente, en comparacién con el 15.5 por ciento en el 2021. La tasa de ausentismo
crénico para los estudiantes de foster fue del 44.6 por ciento, mientras que la tasa para los estudiantes sin hogar fue del 44.3 por ciento.

Los esfuerzos de asistencia y prevencion de ausentismo no han sido totalmente exitosos. Para abordar las dificultades de asistencia de los estudiantes, se lanzé un grupo
de trabajo de Ausentismo Crdénico y Asistencia en febrero de 2023. Este grupo de trabajo desarrolld recomendaciones para perfeccionar el proceso de monitoreo de
asistencia, actualizar el lenguaje y la frecuencia de las cartas a las familias a medida que aumentan las ausencias de los estudiantes, y aclarar los roles y responsabilidades
para la comunicacion entre la escuela y el hogar y los protocolos de visita al hogar. Para el 2023-24, el distrito contratard a Student Innovations & Achievement /
Attention2Attendance para proveer tableros de monitoreo de asistencia y enviar comunicados de ausencias a las familias.

Hubo intentos de proporcionar un plan de estudios de prevencidn de drogas y alcohol en las escuelas de nivel secundario; sin embargo, fue una prioridad competitiva y
no fue tan impactante como se pretendia.

El NMUSD ha sido identificado para la Asistencia Diferenciada para fortalecer sus resultados de estudiantes en adopcién temporal (foster) en el ausentismo crénico (44.6
%) y la tasa de suspensiones (11.9 %). En el Tablero Escolar de California, se reportd que los jovenes de foster estan en el nivel Muy alto de suspensién, comparado con
el Nivel medio para todos los estudiantes. Las acciones en nombre de los jovenes de foster no han sido totalmente exitosas. Para abordar las necesidades especificas de
los jovenes en adopcidn temporal (foster), se reorganizara la estructura de gestidn de casos para el afio escolar 2023-24. Esto incluira: 1) agregar un consejero de primaria
de tiempo completo a cada escuela para permitir un sistema especifico de gestién de casos en el nivel de primaria, y

2) la adicién de 11 consejeros de primaria a sus 22 escuelas, la dotacidn de personal adicional para trabajadores sociales, especialistas en comportamiento y la ampliacion
de las horas para asistentes de salud y enfermeras demostré ser efectiva de acuerdo con los aportes de los socios educativos. La dotacion de personal de educacion
especial y los servicios integrales, como se describe en las acciones 1.23, 1.24 y 1.25, también demostraron ser efectivos

La implementacién de RULER, un programa de primaria de aprendizaje socioemocional apoy¢ a los estudiantes en el desarrollo de habilidades de comunicacién positiva
y el procesamiento de emociones de acuerdo con los aportes de socios educativos.
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Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo afio que
resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

Las acciones adicionales para la Meta 1 en el afio escolar 2023-24 incluyen un enfoque en la asistencia de los estudiantes: una campafia de asistencia en todo el distrito,
sistemas refinados para el monitoreo de la asistencia y alcance de los padres / familias. Un enfoque actualizado al estandar del distrito para el Equipo de Estudio Escolar
reemplazara al modelo de equipo de bienestar. Los planteles de nivel secundario continldan accediendo a socios externos para recibir asistencia con consejeria de salud
mental, y asesoramiento e intervencidn sobre drogas y alcohol con una actualizacidn de la lista de proveedores y expectativas mutuas para resultados medibles. Para
abordar los aumentos en las suspensiones de estudiantes, se establecera el Centro de Aprendizaje Alternativo a la Suspensiéon Presidio y proporcionara un espacio para
que los estudiantes continden con su aprendizaje, obtengan créditos de asistencia y proporcionen restitucién en equilibrio con las ofensas de su suspension.

Habrd una realineacién de la iniciativa de prevencién de drogas y alcohol para las escuelas de primaria y nivel secundario.

Se puede encontrar un informe de los Totales de Gastos Reales Estimados para las acciones del afio pasado en la Tabla de Actualizacidén Anual. Se puede
encontrar un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado en la Tabla de Actualizacion Anual de
Acciones Contribuyentes.

Metas y acciones

Meta 2 - Exito académico de los estudiantes
Meta # Descripcion

2 Aumentar el logro de los estudiantes para prepararlos para el éxito en la universidad y carreras.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

El distrito elaboré esta meta para enfocar los esfuerzos para aumentar el rendimiento académico de todos los estudiantes. Antes de la pandemia, los estudiantes
demostraron aumentos en el rendimiento académico todos los afios. Sin embargo, los datos posteriores a la pandemia, como se informé en las pruebas estandarizadas
estatales, las evaluaciones de distritos locales, las calificaciones, los informes anecdéticos y los aportes de la comunidad educativa, indican que los estudiantes aldn no se
estan desempefiando en los niveles previos a la pandemia. El distrito ha identificado las siguientes necesidades especificas para acelerar el aprendizaje para el afio escolar
2023-24.

Impulso y respuesta al razonamiento estudiantil. Hace dos afios, el equipo del distrito identificd un enfoque de capacitacidon profesional para los maestros de nivel
secundario en la elaboracién del razonamiento estudiantil y equipamiento de los maestros para responder de forma eficiente y significativa. Este enfoque de afios de
duracidn apoya la ensefianza inicial de alta calidad y la reeducacién para conocer a los estudiantes dondequiera que caigan en un continuo de aprendizaje.

Artes Lingiiisticas del Inglés. Las habilidades linglisticas y de lectura son fundamentales para el éxito en todas las materias escolares. Basado en los datos de Smarter
Balanced, el impacto de la pandemia en el progreso académico continué en el 2021-22 con un rendimiento reducido en las evaluaciones estatales entre los estudiantes
de los grados 3 a 8, incluidos todos los estudiantes de inglés, de bajos recursos y jovenes de foster. Para los estudiantes de grado 11, los aprendices de inglés y los
estudiantes de bajos recursos mostraron mejores puntajes en comparacion con el punto de referencia, sin embargo, todos los demds estudiantes, y estudiantes con
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discapacidades mostraron un menor nivel de puntuacidn. Los estudiantes de estos grupos identificados necesitan intervenciones enfocadas para aumentar sus habilidades
de lectura. El distrito continuara utilizando personal adicional, capacitacion en habilidades fundamentales y evaluaciones de lectura durante todo el afio escolar para
identificar inmediatamente a aquellos estudiantes que necesitan ayuda adicional. Un énfasis en la alfabetizacion temprana guio al distrito a enfocarse en los estudiantes
en los grados de Kindergarten Transicional (TK), K, 1, 2 y 3. Se establecié un enfoque estandarizado para la instruccién de conciencia fonémica a través de un plan de
estudios actualizado (Heggerty) y la consistencia de rutinas de instruccién cortas. Todos los maestros recibieron capacitacion profesional en agosto de 2022, seguido de
lecciones de demostracién en octubre de 2022 y durante toda la primavera de 2023. Este modelo fue tan exitoso que el distrito eligié continuar en el 2023-24 para
perseguir la excelencia en la instruccidn fonética. Para los estudiantes de nivel secundario, las evaluaciones de lectura continuardn para los estudiantes en los grados 9y
10. (Los estudiantes en estos grados no toman el examen estatal de artes linglisticas del inglés). Se identificd la necesidad de un nuevo plan de estudios de Artes
Linglisticas del Inglés para nivel secundario; por lo tanto, se llevd a cabo un piloto en el 2022-23 y se adopté StudySync. Los maestros necesitaran apoyo para implementar
el plan de estudios a medida que contintdan impulsando y respondiendo al razonamiento estudiantil.

Matematicas. El distrito identificd las matematicas como una barrera principal para que muchos estudiantes completen los requisitos A-G para la admision a las
universidades estatales de California y la Universidad de California. Todos los estudiantes, incluidos los jévenes de foster, los de bajos recursos, los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes que aprenden inglés, deben aumentar sus logros matematicos en la Evaluacion Smarter Balanced. Clases de apoyo complementario en
matemadticas en las escuelas secundarias y preparatorias son necesarias para rellenar las brechas de aprendizaje y asegurar que los estudiantes se mantengan al tanto de
sus clases de matematicas. Los estudiantes de bajos recursos, con discapacidades y los estudiantes aprendices de inglés necesitan apoyo continuo para completar los
cursos de algebra en la escuela preparatoria. Para alentar a los estudiantes de preparatoria a tomar un tercer afio de matematicas, el distrito identificd la necesidad de
ofrecer un curso de datos y estadisticas. Los maestros y el distrito necesitan acceso a datos de referencia de matematicas actualizados. En el 2022-23 se implementaron
nuevas evaluaciones de referencia de nivel secundario y esta prdctica continuard. Para ayudar en la recopilacidon de datos de referencia de matematicas y practica
independiente, el distrito proporcionara Star Math a todas las escuelas primarias. La ultima adopcidon de materiales de matematicas de primaria ocurrié en el 2016-17.
Con el fin de proporcionar un plan de estudios actualizado, el distrito identificd la necesidad de un proceso piloto de materiales de matematicas de primaria en el 2023-
24,

Progreso de los aprendices de inglés. Los Exdmenes del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC) miden qué tan bien los aprendices de inglés estan logrando la
fluidez en el idioma, en funcién de los niveles de dominio definidos. Los resultados mostraron una mejoria frente al punto de referencia para todos los grados. Las metas
del distrito consisten en trasladar a mas aprendices de inglés a niveles de dominio superiores y que mas aprendices de inglés cumplan los criterios de reclasificacion, que
incluyen los puntajes de los ELPAC y las evaluaciones del distrito y de los maestros. Se considera que los estudiantes reclasificados tienen fluidez en inglés.

Capacitacion profesional. Los maestros necesitan oportunidades continuas de capacitacion profesional. La escasez continua de maestros sustitutos condujo a
oportunidades limitadas para proporcionar capacitacidn profesional durante el dia a los maestros de los salones de clases. Al contratar a un equipo de maestros internos
para que sirvan como sustitutos, ahora puede ocurrir el tiempo libre para el aprendizaje profesional. La experiencia en la ciencia de la lectura para aquellos que trabajan
en preescolar hasta el tercer grado es esencial. Los maestros de apoyo a tiempo completo y los maestros de instruccién académica especializada han sido entrenados en
Lenguaje Esencial para Maestros de Lectura y Ortografia (LETRS, por sus siglas en inglés), el primer afio de un programa de dos afios. El plan es continuar con la capacitacion
y expandir este aprendizaje profesional profundo a los maestros de los salones de clase.

Preparacidn para las carreras. Para aumentar la preparacion de los estudiantes para carreras exigentes y satisfactorias, el distrito planea mantener las opciones y caminos
de cursos de Educacion Técnica y Profesional (CTE) y el Programa Ocupacional Regional (ROP). Estas vias exponen a los estudiantes a oportunidades profesionales en
industrias de altos salarios y alta demanda, y ofrecen a los estudiantes la oportunidad de obtener certificaciones reconocidas por las industrias. En el afo escolar 2022-
23, el NMUSD aumentd la exploracién profesional y las oportunidades de aprendizaje basado en trabajos. El distrito comenzd un camino de administracién empresarial
en la Preparatoria Back Bay. Los estudiantes aprendieron a disefiar y fabricar productos en un estudio de produccidon de medios graficos, vendiendo sus productos a
través de una empresa estudiantil. Los estudiantes también interactuaron con dos mentores diariamente y tuvieron la oportunidad de obtener certificaciones de equipos
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estandar de la industria. El primer evento anual de Mujeres en la Ingenieria ocurrié donde mds de 50 estudiantes de nivel secundario aprendieron sobre nueve campos
de ingenieria diferentes de parte de nueve ingenieras locales y exitosas, dos de las cuales se habian graduado del NMUSD, y también interactuaron en grupos de mesa
pequefios para hacer preguntas sobre sus carreras elegidas. El distrito también agregd un curso de culminacidn, Pasantia en Carreras con Nifos, a la Via de Desarrollo
Infantil en la Preparatoria Costa Mesa. Los estudiantes fueron colocados en una experiencia de pasantia en salones de PK/TK para aplicar y reforzar su aprendizaje. Tres
dias de exposicion profesional se llevaron a cabo en tres escuelas secundarias. El distrito continta trabajando con las industrias y socios educativos para identificar formas
de ajustar las ofertas de cursos y contenido ya que las industrias exigen el cambio.

Preparacién universitaria. La escuela preparatoria Early College del distrito coordina con el Colegio Comunitario Coastline para otorgar hasta dos afios de créditos
universitarios mientras los estudiantes aln se encuentran en la escuela preparatoria. El distrito también apoya un programa de Bachillerato Internacional (IB) y cursos de
Colocacion Avanzada (AP). La escuela preparatoria, el programa de IB y los cursos de AP brindan a los estudiantes oportunidades de alto rendimiento académico y éxito
futuro en la universidad. El distrito pretende continuar enfatizando la inscripcion de mas estudiantes de bajos recursos, aprendices de inglés (actuales y reclasificados) y
jovenes de foster en estos programas avanzados. Ademas, el distrito necesita ampliar el acceso a los consejeros universitarios y profesionales para asegurar que los
estudiantes reciban el apoyo adecuado para completar los requisitos de admisién universitaria.

Superacion por Iniciativa Personal (AVID). Durante el afio escolar 2022-2023, las ocho escuelas AVID del distrito trabajaron en el crecimiento de sus programas y en la
construccion del acceso a las estrategias de ensefanza efectivas que AVID proporciona. Las escuelas secundarias y preparatorias de Costa Mesa estan en su segundo ano
de reconstruir su programa y estan haciendo un progreso maravilloso. Otros programas con historia estan utilizando AVID para aprovechar el apoyo para los estudiantes
en sus planteles utilizando los modelos de tutoriales y lecciones de escritura, investigacidn, colaboracion, organizacion y lectura. La Primaria Rea, la Unica escuela primaria
gue implementa el programa en este momento, se basé en su éxito con su noche familiar de AVID. Uno de nuestros estudiantes de AVID de la Preparatoria Early College,
un universitario de primera generacion fue aceptado en Harvard y asistira en el otofio. En general, mas del 90 por ciento de los graduados de AVID en todo el distrito
fueron aceptados en una universidad de cuatro afios.

Medicion e informe de resultados

Métrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1
(2021-22)

Resultado del afno 2
(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Resultado deseado
para 2023-24

indice de participacién en
las evaluaciones del SBAC
(estatales) de Artes
Lingliisticas del Inglés de
los grados 3-8y 11,
segln lo informado por
el Departamento de
Educacidn de California

95 %
(2019)

Los grados 3-8 no
tomaron esta evaluacién
en el 2020-21.

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

98 %
(2022)

El NMUSD ingresara
informacién en esta
casilla al momento de la
redaccion del LCAP en
2023-24.

Al menos 95 %
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Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1
(2021-22)

Resultado del afio 2
(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Resultado deseado
para 2023-24

indice de participacién en
las evaluaciones de Artes
Linguisticas del
Inglés/Evaluaciones
alternativas de
alfabetizacion de
California de los
estudiantes de educacion
especial con
discapacidades
significativas que reciben
instruccion en Estudios
Académicos
Fundamentales/Habilida
des para desenvolverse
en la vida en los grados 3
a8y 11, segunlo
informado por el
Departamento de
Educacidn de California

95 %
(2019)

Esta evaluacion no fue
administrada en el 2020-
21.

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

95.7 %
(2022)

Intencionalmente en
blanco

Al menos 95 %

Porcentaje de
estudiantes en los grados
3 a8 quecumpleno
superan los estandares
en las evaluaciones del
SBAC (estatales) de Artes
Linguisticas del Inglés,
segun lo informado por
el Departamento de
Educacién de California

Todos los estudiantes:
63.04 %

Aprendices de inglés:
20.62 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: 46.02 %

Estudiantes con
discapacidades: 23.41 %

(2019)

Los grados 3-8 no
tomaron esta evaluacion
en el 2020-21.

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Puntajes del 2021-22:

Todos los estudiantes:
58.04 %

Aprendices de inglés:
12.53 %

Estudiantes de bajos
recursos: 39.94 %

Estudiantes con
discapacidades: 23.09 %

(2022)

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes: Al
menos 73 %

Aprendices de inglés: Al
menos 30 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: Al menos 56 %
Estudiantes con
discapacidades: Al menos
33%

Porcentaje de

Todos los estudiantes:

No disponible para el 2022

No disponible para el 2023

Intencionalmente en

Todos los estudiantes: Al
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Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado

(2021-22) (2022-23) (2023-24) para 2023-24
estudiantes en el grado 63.67 % hasta después de que se hasta después de que se blanco menos 73 %
11 que cumplen o presenta este LCAP. presenta este LCAP.

superan los estandares
en las evaluaciones del
SBAC (estatales) de Artes
Linguisticas del Inglés,
segun lo informado por
el Departamento de
Educacidn de California

Aprendices de inglés:
8.04 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: 48.64 %
Estudiantes con
discapacidades: 15.32 %
(2019)

Puntajes del 2020-21:
Todos los estudiantes:
62.43 %

Aprendices de inglés:
13.69 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: 54.38 %
Estudiantes con
discapacidades: 14.40 %

Puntajes del 2021-22:
Todos los estudiantes:
61.56 %

Aprendices de inglés:
13.70 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: 49.27 %
Estudiantes con
discapacidades:

Aprendices de inglés: Al
menos 18 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: Al menos 58 %
Estudiantes con

discapacidades: Al menos
25%

(2021) 14.65 %

(2022)
Porcentaje de aprendices | 53.8 % No disponible para el 2022 | No disponible para el 2023 Intencionalmente en Al menos 63 %
de inglés que progresan (2019) hasta después de que se hasta después de que se blanco
en el dominio del inglés presenta este LCAP. presenta este LCAP.
en los Exdmenes del 52.2%
Dominio del Idioma (2022)
Inglés para California
(ELPAC), segun los
registros del distrito
Porcentaje de aprendices | 12.7% (506 estudiantes) | No disponible para el 2022 | No disponible para el 2023 | Intencionalmente en Al menos 13 %
de inglés reclasificados (2020-21) hasta después de que se hasta después de que se blanco
como competentes en el presenta este LCAP. presenta este LCAP.

idioma inglés, de acuerdo
con los datos sobre
aprendices de inglés
registrados en DataQuest
del Departamento de
Educacidn de California

16.8 % (517 estudiantes)
(2022)

Porcentajes de
estudiantes de los grados
K a 2 que obtienen
puntajes iguales o

Kindergarten: 71.6 %.
Grado 1: 73.5%.
Grado 2: 79.8%.

Kindergarten: 68 %
Grado 1: 72 %
Grado 2: 77 %

Kindergarten: 71 %
Grado 1: 75%
Grado 2: 80 %

Intencionalmente en
blanco

Kindergarten: Al menos
85 %
Grado 1: Al menos 85 %
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Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1
(2021-22)

Resultado del afio 2
(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Resultado deseado
para 2023-24

superiores a los puntos
de referencia en las
evaluaciones de lectura
de Acadience del
trimestre 2, segun los
registros del distrito

(Trimestre 2, 2019-20)

(Trimestre 2, 2021-22)

(Trimestre 2, 2022-23)

Grado 2: Al menos 85 %

Porcentajes de
estudiantes de los grados
3 a 6 con habilidades de
lectura iguales o
superiores al nivel del
grado escolar en las
evaluaciones IRL de Star
del trimestre 2, segun los
registros del distrito

Grado 3:60.6 %
Grado 4:53.1%
Grado 5:48.8 %
(Primavera de 2020)
Grado 6:44.0%
(Otoio de 2019)

Grado 3:52 %
Grado 4:48 %
Grado 5:45 %
Grado 6: 47 %
(Primavera de 2022)

Grado 3:55.4 %
Grado 4:48.7 %
Grado 5:41 %
Grado 6:46.6 %
(Primavera de 2023)

Intencionalmente en
blanco

Grado 3: Al menos 85 %
Grado 4: Al menos 85 %
Grado 5: Al menos 85 %
Grado 6: Al menos 85 %

Porcentajes de
estudiantes de los grados
7 a 10 con habilidades de
lectura iguales o
superiores al nivel del
grado escolar en las
evaluaciones IRL de Star
del trimestre 2, segun los
registros del distrito

Grado 7:34.5%
Grado 8:40.6 %
Grado 9:49.3%
Grado 10: 58.0 %
(Enero de 2020)

Grado 7:40 %
Grado 8:35%
Grado 9:43 %
Grado 10: 45 %
(Trimestre 2, 2022)

Grado7:39.2%
Grado 8:30.7 %
Grado 9: 29 %
Grado 10: 22 %
(Trimestre 2, 2023)

Intencionalmente en
blanco

Grado 7: Al menos 85 %
Grado 8: Al menos 85 %
Grado 9: Al menos 85 %
Grado 10: Al menos 85 %

indice de participacién en
las evaluaciones del SBAC
(estatales) de
Matematicas de los
grados 3a 8y 11, segln
lo informado por el
Departamento de
Educacién de California

95 %
(2019)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

La tasa de participacién
para el 2020-21 no esta
disponible.

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

97 %
(2022)

Intencionalmente en
blanco

Al menos 95 %
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Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1
(2021-22)

Resultado del afio 2
(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Resultado deseado
para 2023-24

indice de participacién en
las Evaluaciones
Alternativas de California
(CAA) de Matematicas de
los estudiantes de
educacion especial con
discapacidades
significativas que reciben
instruccién en Estudios
Académicos
Fundamentales/Habilida
des para desenvolverse
en la vida en los grados 3
a 8, segun lo informado
por el Departamento de
Educacidn de California

95 %
(2019)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

La tasa de participacién
para el 2020-21 no esta
disponible.

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

95.7 %
(2022)

Intencionalmente en
blanco

Al menos 95 %

Porcentaje de
estudiantes en los grados
3 a8 quecumpleno
superan los estandares
en las evaluaciones del
SBAC (estatales) de
Matematicas, segun lo
informado por el
Departamento de
Educacidn de California

Todos los estudiantes:
55.59 %

Aprendices de inglés:
16.75%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 36.80 %

Estudiantes con
discapacidades:

19.74 %
(2019)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.
Puntajes del 2020-21:
Todos los estudiantes:
48.18 %

Aprendices de inglés:
10.10 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: 29.83 %
Estudiantes con
discapacidades:

18.11 %

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.
Puntajes del 2021-22:
Todos los estudiantes:
50.09 %

Aprendices de inglés:
11.64 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: 29.39 %
Estudiantes con
discapacidades:
21.19%

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes: Al
menos 65 %

Aprendices de inglés: Al
menos 26 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: Al menos 46 %
Estudiantes con
discapacidades:

Al menos 29 %

Porcentaje de
estudiantes en el grado
11 que cumplen o
superan los estandares
en las evaluaciones del

Todos los estudiantes:
40.28 %

Aprendices de inglés:
3.95%

Estudiantes de Bajos

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Puntajes del 2020-21:
Todos los estudiantes:

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Puntajes del 2021-22:
Todos los estudiantes:

Intencionalmente en
blanco

Todos los estudiantes: Al
menos 50 %

Aprendices de inglés: Al
menos 13 %

Estudiantes de Bajos
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Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1
(2021-22)

Resultado del afio 2
(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Resultado deseado
para 2023-24

SBAC (estatales) de
Matematicas, segun lo
informado por el
Departamento de
Educacidn de California

Recursos: 19.46 %

Estudiantes con
discapacidades: 5.98 %
(2019)

34.60 %

Aprendices de inglés:
2.45%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 20.57 %
Estudiantes con
discapacidades:

34.58 %

Aprendices de inglés:
2.72%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 19.20 %
Estudiantes con
discapacidades:

Recursos: Al menos 29 %

Estudiantes con
discapacidades: Al menos
15%

5.00 % 4.35%

(2021) (2022)
El porcentaje de 38.6% 67 % 75 % Intencionalmente en Al menos 48.6 %
estudiantes que obtienen | (2019) (2020-21) (2021-22) blanco

un puntaje minimo de 3
(aprobatorio) en
cualgquier examen de
Colocacion Avanzada
(AP), de acuerdo con los
registros del distrito

indice de finalizacién de
a-g para el ingreso a las
universidades UC y CSU
de todos los estudiantes
de ultimo afio que se
graduan, segun lo
informado por el
Departamento de
Educacién de California
(indice de cohortes de
cinco anos)

Todos los estudiantes de
ultimo afio que se
graduan: 49.9 %
Aprendices de inglés:
19.8%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 36.5 %
Estudiantes con
discapacidades: 16.8 %
(2019)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2020-21:
Todos los estudiantes de
ultimo afio que se
graddan: 56.05 %
Aprendices de inglés:
13.9%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 38.6 %
Estudiantes con
discapacidades: 10.7 %
(2021)

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

Tasas del 2021-22:
Todos los estudiantes de
ultimo afio que se
graduan: 64.6 %
Aprendices de inglés:
24.1%

Estudiantes de Bajos
Recursos: 46.9 %
Estudiantes con
discapacidades: 20.1 %
(2022)

Todos los estudiantes de
ultimo afio que se
graduan: Al menos 59 %
Aprendices de inglés: Al
menos 29 %

Estudiantes de Bajos
Recursos: Al menos 46 %
Estudiantes con
discapacidades: Al menos
26 %

El porcentaje de
estudiantes que

15.3 % (159 estudiantes)
(2020)

No disponible para el 2022
hasta después de que se

No disponible para el 2023
hasta después de que se

Intencionalmente en
blanco

Al menos 15 %
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Meétrica

Punto de Referencia

Resultado del afio 1
(2021-22)

Resultado del afio 2
(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Resultado deseado
para 2023-24

completan las Vias de
Educacidn Técnicay
Profesional, segun lo que
reporta el Departamento
de Educacion de
California

presenta este LCAP.
10.6 % (186 estudiantes)
(2021)

presenta este LCAP.
12.4 % (216 estudiantes)
(2022)

El porcentaje de
estudiantes que ha
completado con éxito
cursos que satisfacen los
requisitos para la entrada
alaUCoCSUy
secuencias de educacion
técnica y profesional o
programas de estudio.

8.4 % (147 estudiantes)
(2021)

No disponible para el 2022
hasta después de que se
presenta este LCAP.

8.4 % (147 estudiantes)

(2021)

No disponible para el 2023
hasta después de que se
presenta este LCAP.

9.4 % (164 estudiantes)
(2022)

Calificacion de
implementacion de
estdndares de contenido
académico, como se
mide en las areas 1-4 en
la herramienta de
autorreflexion del distrito
elaborado por el
Departamento de
Educacion de California.

3.5 (implementacién
inicial)
(2021)

3.5 (implementacién
inicial)
(2022)

3.5 (implementacién
inicial)
(2023)

Intencionalmente en
blanco

5 (Implementacién y
sostenibilidad completas)

Acciones — Todos los estudiantes

Accion n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
2.1 Personal para el El distrito conceptualiza a los maestros en asignacidn especial (TOSA), asesores académicos $7,622,321 | No

apoyo académico,
la capacitacién y
tiempo de

y especialistas como personas a cargo del cumplimiento de varias funciones al servicio de
todos los estudiantes y de algunos estudiantes. Para brindar apoyo académico universal a
los estudiantes, incluida la capacitacidon de maestros y tiempo de libre para la capacitacion

Plan Local de Control y Responsabilidad 2023-24

pagina 41

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




maestros
(universal)

formacion profesional, entrenamiento, consultores y conferencias para apoyar la
instruccidn de alta calidad mediante plataformas virtuales, ademds de la implementacion
de adopciones del distrito en dreas de un plan de estudios amplio, pero particularmente en
Artes Linguisticas del Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés, Historia/Ciencias Sociales,
Matematicas y Ciencias.

Acci6n n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
lanzamiento al servicio de algunos estudiantes, el distrito asigna fondos generales para abarcar el 50 %
(universal) de los costos asociados con el siguiente personal:
e 4 maestros de Artes Linglisticas del Inglés de la escuela primaria en asignacién
especial (TOSA)
e 4 TOSA de contenido general de primaria
e 15 especialistas en Musica de la escuela primaria y 1 TOSA de Mdsica
e 7 especialistas en Educacion Fisica (PE) de la escuela primaria y 1 lider de PE
e 15 especialistas en ciencias de la escuela primaria y 1 lider de ciencias
e 3 TOSA de tecnologia educativa de TK-12
e Entrenadores instruccionales de secundaria:
e 2 TOSA de nivel secundario (Artes Linguisticas del Inglés y ciencias)
e Maestros flexibles para proveer tiempo de entrenamiento
2.2 Software de El distrito adquirird e implementard software de SchoollLinks, una plataforma de $65,000 | No
orientacién preparacion universitaria y profesional que los estudiantes y las familias pueden utilizar
para explorar y planificar la educacién postsecundaria y las opciones de carreras.
2.3 Colocacién El distrito continuara solventando los gastos en personal y otros costos relacionados con $99,382 | No
Avanzaday los programas para las clases de Colocacion Avanzada (AP) y el programa de Bachillerato
Bachillerato Internacional (IB), abiertos a todos los estudiantes.
Internacional
24 Educacién técnicay | Para preparar a los estudiantes para la educacién postsecundaria y las carreras, el distrito $3,160,259 | No
profesional continuara proveyendo personal y otros gastos relacionados con el programa para la
Educacién Técnica y Profesional (CTE).
2.5 Apoyo de tutoria Paper Tutoring Services, un servicio de ensefianza personalizada en linea para los $100,000 | No
estudiantes de los grados 7 a 12, estara disponible para los estudiantes de nivel secundario
en Early College y Monte Vista. El personal existente proporcionara tutoria en las escuelas
de nivel secundario restantes.
2.6 Cloud Campus El distrito disolverd la escuela Cloud Campus de TK-12. SO | No
2.7 Capacitacién para Para contribuir a que los maestros utilicen los métodos mas aceptados, el distrito brindara $592,852 | No
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Acci6n n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos

2.8 Capacitacién de e Programa de orientacién de maestros para nuevos maestros $736,480 | No
maestros y e Nueva capacitacién y orientacion para maestros
administradores y e Entrenamiento y consultas para una primera instruccidn de alta calidad y practicas de
formacion ensefianza receptivas para apoyar el aprendizaje académico, conductual y
profesional (Titulo socioemocional
1) e Entrenamiento de liderazgo para administradores

29 Mr. El distrito continuarad implementando Mr. Elmer/Intervention Compass, un almacén de $78,000 | No
Elmer/Intervention | datos en linea (Mr. Elmer) que brinda documentacién de intervencién y un sistema de
Compass comunicacion de manera simultanea para ayudar a los planteles a identificar y supervisar
(universal) el progreso académico y conductual de los estudiantes.

2.10 Evaluacion Personal y materiales para apoyar las evaluaciones y andlisis de datos universales $1,042,870 | No
(universal) (evaluaciones de referencia, exdmenes estatales, software, y herramientas de anadlisis de

datos)

2.11 Plataformas Plataformas digitales para que los estudiantes y el personal accedan al contenido de los $325,000 | No

digitales cursos, entreguen el trabajo escolar y brinden retroalimentacidn sobre el aprendizaje
estudiantil: ClassLink, Seesaw, Schoology, Zoom

2.12 Excursiones y Se proporcionardn excursiones para los estudiantes de los grados K a 6 y campamento de $960,000 | No
campamento de ciencias para sexto grado.
ciencias de
primaria

Acciones — Algunos estudiantes
Accion n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
2.13 Personal para apoyo | Para brindar apoyo académico a estudiantes especificos, incluida la capacitacion de $4,452,194 | Si

académico,
capacitaciény
tiempo de
lanzamiento
(dirigido)

maestros y el tiempo de lanzamiento para la capacitacidn, el distrito asignara fondos de la

LCFF para abarcar el 50% de los costos asociados con la puesta a disposicidn del siguiente

personal en nombre de los grupos estratégicos de estudiantes:

e 4 maestros de Artes Linguisticas del Inglés de la escuela primaria en asignacion
especial (TOSA)

e 4 TOSA de Aprendizaje Progresivo del Inglés de escuela primaria y secundaria

e 15 especialistas en Musica de la escuela primaria y 1 TOSA de Mdsica
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Accidn n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
e 7 especialistas en Educacion Fisica (PE) de la escuela primariay 1 lider de PE
e 15 especialistas en ciencias de la escuela primaria y 1 lider de ciencias
e Entrenadores instruccionales de secundaria:
e 2 TOSA de nivel secundario (Artes Linguisticas del Inglés y ciencias)
2.14 Personal, cuestiones | Para apoyar a los aprendices de inglés en la adquisicién de la fluidez del inglés y lograr un $1,045,281 | Si
no relacionadas con | rendimiento al nivel de grado o mas, el distrito continuard proveyendo lo siguiente:
el personal y e Dotacidon de personal del programa de aprendizaje de inglés, especialistas en
formacion instruccién y materiales y suministros de los consultores para apoyar el programa de
profesional para los aprendizaje de inglés
programas de e Dotacidn de personal, materiales y suministros para la evaluacidn inicial del idioma
aprendices deinglés | o Eyaluadores anuales de los ELPAC en las escuelas
e Datos y analisis de reclasificacion y monitoreo del progreso
e Formacién profesional brindada por TOSA y consultores de Aprendizaje Progresivo del
Inglés (ELD) del nivel primario y secundario
2.15 Preparatoria Early Para permitirles a los estudiantes completar las clases universitarias mientras aun se $2,558,591 | Si
College encuentran en la escuela preparatoria, el distrito continuara poniendo personal a
disposicion y promoviendo la escuela preparatoria Early College, la cual esta abierta para
todos los estudiantes, pero principalmente estd dirigida a estudiantes de bajos recursos, a
anteriores aprendices de inglés y a aprendices de inglés actuales.
2.16 Personal clasificado | Para satisfacer las necesidades de apoyo académico y tecnolégico de los estudiantes de $1,556,167 | Si
(dirigido) bajos recursos, aprendices de inglés y/o jovenes de foster, el distrito continuara
suministrando asistentes académicos clasificados en primaria y nivel secundario. En el
nivel de aprendizaje a temprana de edad de primaria, esto incluye asistentes
instruccionales de kindergarten transicional.
2.17 Personal clasificado | Los asistentes instruccionales proveeran apoyo académico individual y en grupos $595,460 | No
(Dirigido - pequefios a los estudiantes basado en sus necesidades de aprendizaje en todas las
Financiado por el escuelas primarias durante el afio escolar. Los servicios estudiantiles se priorizaran en
estado) primer lugar para los aprendices de inglés y los estudiantes de educacion especial, y en
segundo lugar para los estudiantes con un desempefio por debajo del grado escolar.
2.18 Evaluaciones Dotacion de personal y materiales para apoyar las evaluaciones y el analisis de datos y S0 | No
(dirigidas) mejorar los servicios para los estudiantes con dificultades (analisis de evaluaciones de
referencia, software y herramientas de andlisis de datos, reclasificaciéon de aprendices de
inglés y datos y analisis de la supervision del progreso, y apoyo al uso dirigido de Mr.
Elmer/Intervention Compass). (La financiacion se atribuye a la accién 10 anterior)
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Accion n. Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
2.19 Supervision del El distrito continuara implementando Mr. Elmer/Intervention Compass, un almacén de $87,500 | Si
progreso de Mr. datos en linea (Mr. Elmer) que brinda documentacion de intervencidn y un sistema de
Elmer/Intervention comunicacion de manera simultanea para ayudar a los planteles a identificar y supervisar
Compass (dirigida) el progreso académico y conductual de los estudiantes. Intervention Compass les permite
a los equipos de los planteles supervisar, hacer seguimiento y documentar el progreso de
los estudiantes mediante intervenciones conductuales y académicas.
2.20 Intervenciones e Para apoyar a estudiantes de nivel secundario con necesidades académicas $6,557,466 | Si
académicas adicionales, el distrito continuard poniendo a disposicién personal y materiales de
(dirigidas) intervencién académica, tales como Read 180, recuperacion de créditos,
intervenciones de matematicas y entrenamiento para la graduacion.
e En el nivel de primaria, esto incluye maestros de intervencion de lecturay
matemadticas de medio tiempo en todas las escuelas primarias.
e En el nivel de aprendizaje a temprana edad de primaria, esto incluye proveer
maestros de kindergarten transicional.
2.21 Intervenciones e Para apoyar a estudiantes de primaria designados que tienen necesidades $3,363,747 | No
académicas (pérdida académicas, el distrito proveerd dotacién de personal para la intervencién
del aprendizaje en instruccional y materiales de fondos federales.
primaria)
2.22 Intervenciones Para asegurar que los estudiantes de nivel secundario completen los requisitos de $3,735,660 | No

académicas (pérdida
de aprendizaje en
nivel secundario)

graduacién o promocién, mientras que al mismo tiempo pasan cursos en los cuales estan

inscritos actualmente, y para aumentar o mejorar la elegibilidad de los estudiantes para la

universidad, el distrito proveerd recuperacion de créditos e intervenciones adicionales.

Estas clases adicionales para la recuperacion de créditos y la intervencion, financiadas a

través de la Subvencién de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado, complementan las

secciones actuales de recuperacidn de créditos e intervencidn financiadas a través de la

Formula de Financiamiento de Fondos con Control Local (LCFF), segun lo descrito en el

LCAP, e intervenciones de Read 180 financiadas a través de los fondos del Titulo |

(federales).

e 8 pasantes administrativos de tiempo completo mas dos secciones en escuelas
alternativas para apoyar los procesos y casos de nivel secundario para abordar la
pérdida de aprendizaje y deficiencia de créditos.

e Personal y materiales de intervencidén académica (clases de lectura en secundaria y
preparatoria, recuperacién de créditos, intervencion de matematicas, etc.)

e C(Clases adicionales de apoyo en matemadticas para aumentar el acceso estudiantil a
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verano

distancia, el distrito ofrecera los siguientes programas para el verano del 2023:

Programas académicos en 5 escuelas primarias, programas de enriquecimiento de
nivel secundario en 4-6 planteles, programas de transicién durante el verano en
planteles de secundaria, y recuperacién de créditos en planteles de preparatoria:

e Para los programas de primaria, se incluirdn asistentes instruccionales para
proveer apoyo académico individual y en grupos pequefios para apoyar a
estudiantes identificados.

e Se brindara apoyo adicional para darles la bienvenida a los estudiantes con IEP al
programa de verano académico ampliado de educacién general, junto a sus
companieros habituales. Estos apoyos incluyen intervencionistas de
comportamiento independiente y asistentes instruccionales, segln sea apropiado
para los estudiantes.

Transporte

Accidn n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
cursos A-G aprobados por las universidades
e Puesto de consejero universitario y profesional compartido entre las escuelas
preparatorias Back Bay y Early College
e Aumento de horas en los servicios de consejeria universitaria y profesional de 25
horas por semana a 40 horas por semana en la Escuela Preparatoria Estancia
2.23 Intervenciones e Para apoyar a los estudiantes especificos con necesidades académicas, el distrito $3,638,387 | No
académicas (Titulo ) continuara poniendo a disposicidn personal y materiales de intervencidon académica.
En el nivel primario, esto incluye un maestro de lectura de tiempo completo en cada
escuela primaria del Titulo | y maestros para 19.5 horas de apoyo académico.
e Se brindaran servicios dirigidos en las escuelas primarias y secundarias mediante
asignaciones a planteles escolares calculadas segun la cantidad de estudiantes, en
funcidn de las evaluaciones anuales de necesidades, y se documentardn en el Plan
Escolar para el Desempefio Estudiantil.
e Las evaluaciones anuales de los programas se realizardn con la ayuda de un consultor.
2.24 Programa regional Acuerdo entre agencias ROP y Coastline $2,050,275 | Si
de oficios y
ocupaciones (ROP)
2.25 Superacidn por Para mejorar la preparacion universitaria y profesional, Superacion por Iniciativa Personal $432,281 | Si
Iniciativa Personal (AVID) y AVID Excel estaran disponibles para los estudiantes de nivel secundario.
(AVID)
2.26 Programas de Para acelerar la recuperacién de la pérdida de aprendizaje durante la ensefianza a $4,633,849 | No
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bilinglie adicional:
Educacidny
Seguridad Después
de la Escuela (ASES
por sus siglas en
inglés) y Programa
de Ampliacién de
Oportunidades de
Aprendizaje (ELO-P)

de ELO después de escuela para apoyar con una variedad de funciones y actividades
de oficina durante la transicién del dia escolar a la programacién después de escuela.

El personal ayudara en la comunicacién con las familias que no hablan inglés.

Accidn n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos

2.27 Educacidony Para brindar enriquecimiento académico y seguridad a los estudiantes, la Educacidn y $5,508,749 | No
Seguridad Después Seguridad después de la Escuela (ASES) estara disponible para los estudiantes del nivel
de la Escuela (ASES primario.
por sus siglas en El Programa de Ampliacion de Oportunidades de Aprendizaje (ELO-P) se proveerd en
inglés) y Programa conjunto con el programa ASES existente.
de Ampliacién de
Oportunidades de
Aprendizaje (ELO-P)

2.28 Personal de oficina Se proporcionara personal bilinglie adicional en las escuelas primarias con programas $129,782 | No

Acciones — Pocos estudiantes

recién llegados (Titulo
)

capacitacidn profesional y apoyo de asesoramiento para maestros de
estudiantes aprendices de inglés recién llegados, proporcionados por fondos
federales

e Un maestro de apoyo de tiempo completo en primaria

e Academia de Idioma de Verano de nivel secundario para aprendices de inglés
recién llegados

Acciéon n.2 | Titulo Descripcion Total de fondos Contribucion
2.29 Exencién de cuotas y El distrito continuara otorgando exenciones de cuotas para que los estudiantes de $35,000 | Si
administracién de bajos recursos participen en las evaluaciones para el ingreso a la universidad.
examenes de Proveer administracion de los exdmenes de admision universitaria ACT/SAT para
colocacién avanzaday | escuelas preparatorias.
SAT
2.30 Aprendices de inglés e Un TOSA de ELD en primaria y uno en nivel secundario enfocado en proveer $446,570 | No
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Acciéon n.2 | Titulo Descripcion Total de fondos Contribucion

2.31 Personal de educacion | salones de clase/personal enfocado en estudiantes con necesidades especificas: $10,756,412 | No
especial personal

dedicado a estudiantes
con necesidades
especificas:

e TK-12: Programa Compass para estudiantes con dificultades socioemocionales
y conductuales

e Preescolar-Transicion para adultos: Salones de clase independientes para
estudiantes con necesidades de autismo moderado-severo

e 4 maestros de educacion fisica adaptada

2.32 Intervencion de lectura | o Intervencion intensiva individualizada para estudiantes de primaria que tienen $556,526 | No
individualizada dificultades con las habilidades de lectura fundamentales, proporcionado por
Intensiva el equipo de especialistas en dislexia

2.33 Afo escolar extendido | ¢  ARo escolar extendido proporcionado a estudiantes de primaria y nivel $576,575 | No

secundario de acuerdo con la recomendacién del IEP

2.34 Experiencia y e Experiencia laboral y asesoramiento en trabajos para estudiantes de $0 | No
orientacion laborales preparatoria y transicién de adultos, en colaboracidon con WorkAbility

2.35 Capacitacion e Entrenamiento y apoyo para la implementacion de Unique Learning Systems $0 | No

profesional en
Educacién Especial
(intensivo)

Analisis de metas para el 2022-23

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta en el afio anterior.

Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacién real de estas acciones.

Los éxitos de la implementacién incluyeron lo siguiente:

e La ampliacién de programas durante el verano apoyd a mas de 3,000 estudiantes de primaria y nivel secundario. Los participantes en los programas se desarrollaron
académica y socialmente.

¢ Los aumentos de personal del 2020-21 se mantuvieron en los niveles de primaria y nivel secundario, lo que permitié que la instruccion basica de habilidades de lectura
en grupos pequeios abordara el aprendizaje interrumpido en los grados de primaria y para los cursos de recuperacidn de créditos e intervencion para permitir a los
estudiantes de secundaria recuperar créditos y abordar el aprendizaje no terminado. El distrito trenzé fondos estatales y federales durante los ultimos tres afios para
proporcionar apoyo educativo adicional a los estudiantes de la siguiente manera: 1) Se agregd un maestro de apoyo a tiempo completo a cada escuela primaria, segin
fuera necesario, para aumentar la instruccién de lectura y llenar brechas de aprendizaje adicionales; 2) Para las escuelas de Titulo |, se contratd a un maestro de apoyo
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a tiempo completo adicional; y 3) Los maestros de apoyo por hora (uno por escuela) financiados a través de la LCFF han estado en su lugar en todas las escuelas
primarias desde el 2018-19, lo cual complementa al personal adicional proporcionado a través de los fondos del Titulo | en los planteles en 10 escuelas primarias.

e Los especialistas en musica, educacion fisica y ciencias de primaria continuaron brindando apoyo instructivo directamente a los estudiantes mientras proporcionaban
a los maestros de clase tiempo libre para enfocarse en revisar las muestras de trabajo de los estudiantes y la colaboracién con los socios de nivel de grado.

. El distrito proporciond un mayor apoyo a las escuelas primarias para las habilidades fundamentales de lectura, incluyendo: 1) Capacitacidn en conciencia fonémica,
plan de estudios estandarizado y rutinas de instruccion para el 100 % de maestros de primaria en K-1 con lecciones de demostracién continuas; y 2) Desarrollo
profesional intensivo en habilidades base y fundamentales en habilidades de escritura y lectura para maestros de tiempo completo en primaria a través del programa
reconocido nacionalmente, “Language Essentials for Teachers of Reading and Spelling (LETRS)” (Fundamentos Lingiiisticos para Maestros de Lectura y Ortografia)

e Las tasas de graduacion, como se informd en el nivel de cohorte de cinco afios, aumentaron en todos los grupos demograficos, incluidos los aprendices de inglés, los
estudiantes de bajos recursos y los estudiantes con discapacidades. Esto fue el resultado de un regreso a las prdcticas de instruccién prepandémica y las expectativas
en el saldn de clases. Ademas, tres afos de proporcionar recuperacion adicional de créditos a nivel secundario, clases de intervencién y programas de verano ayudaron
a llenar las brechas en el aprendizaje de los estudiantes.

e Se contratdé a un director de ensefianza y aprendizaje de nivel secundario, complementando el rol del director de ensefianza y aprendizaje de primaria que fue
contratado en el 2020-21. Ambos directores trabajaron juntos para mejorar el uso de los fondos de Efectividad de Educadores de Primaria contratando a un equipo
de maestros sustitutos internos para proporcionar tiempo de liberacion para el desarrollo profesional en la primavera de 2023. Esta solucién abordé los desafios
planteados por la escasez de profesores sustitutos y cred tiempos de aprendizaje profesionales confiables.

e Elimpulsoy respuesta al pensamiento estudiantil continud durante un segundo afio como un enfoque de desarrollo profesional para los maestros de nivel secundario.
Los maestros continuaron perfeccionando sus habilidades para impulsar el pensamiento de los estudiantes respondiendo de manera eficiente y significativa. Este
enfoque de afos de duracidn apoya la ensefanza inicial de alta calidad y la reeducacidn para conocer a los estudiantes dondequiera que caigan en un continuo de
aprendizaje.

e Los pasantes administrativos de nivel secundario proporcionaron administraciéon de casos para monitorear y apoyar a los estudiantes con mads deficiencia académica,
mientras que los entrenadores de instruccidn proporcionaron a los maestros herramientas en clase para mejorar la participacion de los estudiantes.

Las dificultades de la implementacion incluyeron lo siguiente:

¢ Desde el afio escolar 2020-21, el NMUSD agregd una escuela virtual, llamada Cloud Campus, ofreciendo aprendizaje a distancia a los estudiantes que prefirieron ese
método de aprendizaje. La inscripcidon disminuyé significativamente de un mdaximo de 1,731 a 199 en el 2022-23. Para el afio 2023-24, ya que ha terminado la
emergencia de COVID, Cloud Campus sera disuelta, y el programa de Estudio Independiente en Monte Vista sera ampliado para abordar las necesidades de los
estudiantes en los grados 7 a 12.

e Los retos de contratacién impidieron la dotacién de personal en las oportunidades de tutoria después de la escuela en nivel secundario. Durante la mitad del afio, la
tasa por hora se incrementé de $15.50 a $18.50, pero las posiciones permanecieron sin cubrir. En preparacidn para el afio escolar 2022-23, el distrito ha hecho
esfuerzos para centralizar el proceso de seleccién y entrevista.

¢ Debido a la escasez estatal de personas calificadas y dispuestas a trabajar en la educacién, el distrito no pudo contratar asistentes de instruccién y maestros por hora
en los niveles planificados. Esto fue particularmente dificil ya que el nuevo Programa de Ampliacidn de Oportunidades de Aprendizaje fue planeado para ampliarse a
lo largo del afio agregando servicio en un noveno plantel. La escasez de personal impidid la expansion en los niveles planificados. Se establecié un grupo de trabajo a
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mediados de afio para proporcionar recomendaciones para reclutar y retener asistentes de instruccidn. Con la adicién de los maestros de apoyo a tiempo completo
en cada escuela, el distrito anticipa la necesidad de un gran nimero de maestros por hora para disminuir gradualmente y estabilizarse.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Accion 4 — Educacidn Técnica y Profesional: Los servicios se proporcionaron como se esperaba. El calendario de subvenciones se ajusté y el dinero previsto en el 22-23
se atribuira al 23-24.

Accidn 6 - Cloud Campus: Las inscripciones escolares han disminuido. Se ajusté el personal para reflejar la inscripcion.
Accion 7 — Formacidn de maestros: Las opciones de formacion fueron limitadas debido a la escasez de maestros sustitutos.

Accion 13 — Dotacién de personal para el programa de aprendices de inglés, no personal y capacitacion profesional: El puesto de maestro de nivel secundario en
asignacidn especial no fue ocupado hasta mediados de afio, los maestros sustitutos no estaban disponibles, y los costos para la administracién de la evaluacién de
ELPAC fueron menores de lo previsto.

Accion 14 - Escuela Preparatoria Early College: Los costos de personal fueron mas altos de lo previsto.

Accion 19 — Intervenciones académicas: Los costos del kindergarten transicional no fueron presupuestados previamente en esta accién. Se han incluido en la
actualizacién anual.

Accidn 24 - Superacidn por Iniciativa Personal (AVID): Los planteles no pudieron contar con el personal completo de los puestos de tutoria, por lo que no gastaron
completamente las cantidades presupuestadas.

Accidn 29 — Personal de Educacidn Especial dedicado a estudiantes con necesidades especificas: Los costos de personal fueron mas altos de lo previsto.
Una explicacion de cudn efectivas fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

Los programas de verano ampliados apoyaron a mas de 3,000 estudiantes de primaria y nivel secundario. Los participantes de los programas se desarrollaron académica
y socialmente. Los estudiantes de nivel secundario recuperaron 3,615 créditos en la escuela de verano. Los comentarios de los socios educativos de los foros del personal,
los administradores y los grupos asesores afirmaron la efectividad de los programas.

Todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos recursos, de foster y aprendices de inglés, se benefician del personal de apoyo académico universal, personal
para las clases de Educacion Técnica y Profesional, capacitacidn profesional para maestros para garantizar que se adopten los métodos mas aceptados, y apoyo de tutoria.
Los datos de SBAC ELA y Matematicas, asi como los datos de Lectura de Acadience y Lectura Star Reading, indican que los estudiantes de bajos recursos, de foster y
aprendices de inglés estan por detras de sus compafieros en los resultados académicos y requieren apoyo especifico (Nivel 2) para acelerar su aprendizaje. La dotacidn
de personal de maestros de primaria y nivel secundario en asignaciones especiales, musica de primaria, educacion fisica y especialistas en ciencias, y entrenadores de
instruccién de nivel secundario no solo ayuda a la ensefianza académica universal de alta calidad, sino que también amplifica la instruccion en el Nivel 2. Parte del trabajo
del modelo de dotacién de personal complementario es recopilar datos de resultados de los estudiantes, enfocar la capacitacidon profesional en practicas que satisfagan
las necesidades de la instruccién de Nivel 2 y brindar apoyos especificos. Los estudiantes de bajos recursos aun no estan logrando resultados de SBAC ELA y Matematicas
en los niveles del 2019. En 2019, el 46.02 por ciento cumplié o superd los estandares en ELA y el 36.80 por ciento en el SBAC de Matematicas. Después de la pandemia
no hubo evaluaciones de ELA en el 2020-21, pero las matematicas fueron evaluadas y resultaron en el 29.83 por ciento cumpliendo o sobrepasando los estandares. Los
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resultados del 2021-22 muestran una disminucidn a 39.94 por ciento cumplido o superado en ELA y un resultado casi idéntico al afio anterior en matematicas con 29.39
por ciento. Los datos de Acadience de medio afio para todos los estudiantes en los grados K-2 muestran una recuperacién mas alla del 2019-20, en realidad superando
en cada nivel de grado escolar. Se continuara midiendo la eficacia basada en el SBAC de ELA y Matemdticas, datos de Acadience, y Star Reading.

Los aumentos de personal del 2020-21 se mantuvieron en los niveles de primaria y nivel secundario, lo que permitié que la instruccion basica de habilidades de lectura
en grupos pequefos abordara el aprendizaje interrumpido en los grados de primaria y para los cursos de recuperacién de créditos e intervencién para permitir a los
estudiantes de nivel secundario recuperar créditos y abordar el aprendizaje no terminado. Los maestros de apoyo a tiempo completo y los maestros de instruccién
académica especializada han sido entrenados en Lenguaje Esencial para Maestros de Lectura y Ortografia (LETRS, por sus siglas en inglés), el primer afio de un programa
de dos aifos. Este personal especializado trabajo con los estudiantes para aumentar el dominio de la lectura. Un equipo de maestros sustitutos internos para proporcionar
tiempo de capacitacidn profesional en la primavera del 2023. Esta solucion abordd los desafios planteados por la escasez de maestros sustitutos y cred tiempos de
aprendizaje profesionales confiables. Los maestros de kindergarten a primer grado pudieron asistir a clases de demostracidn sobre rutinas de conciencia fonémica. La
evidencia de la eficacia se puede encontrar en los datos locales, que indican que el 84 por ciento de los estudiantes de kindergarten estaban logrando la segmentacién
fonema a mediados de aino, mientras que el 77 por ciento de los estudiantes de primer grado estaban alcanzando el nivel de referencia o por encima de la fluidez de
lectura oral, el mas alto desde el 2015. Los datos estatales muestran que la tasa de finalizacidn de a-g de cohortes de cinco afos para la admision a las universidades de
UCy CSU para todos los estudiantes de ultimo afo graduados aumentd del 56.05 por ciento en el 2021 al 64.6 por ciento en el 2022, otro testimonio de la efectividad en
el nivel secundario.

Los especialistas en musica, educacion fisica y ciencias de primaria continuaron brindando apoyo instructivo directamente a los estudiantes mientras proporcionaban a
los maestros de clase tiempo para enfocarse en revisar las muestras de trabajo de los estudiantes y la colaboracion con los socios de su grado escolar. Estas acciones
fueron efectivas, como se evidencia en los resultados de la encuesta LCAP y en los aportes de los socios educativos.

El personal del programa de aprendices de inglés, articulos no relacionados al personal, y el desarrollo profesional se proporcionan para apoyar niveles mas altos de
dominio del inglés para que los estudiantes aumenten su rendimiento académico en todas las materias. Los estudiantes de inglés necesitan mejorar anualmente los
puntajes de ELPAC, lo que conducira a la reclasificacidn y finalmente a la graduacidn. La capacitacién profesional proveida por los TOSA de Aprendizaje Progresivo del
Inglés en primaria y nivel secundario durante el afio y por consultores en preparacién para la Academia de Idiomas de Verano resulté en un enfoque consistente en el
impulso y respuesta a razonamiento estudiantil para aprendices de inglés en todo el distrito. Los asistentes instruccionales clasificados designados de primaria y
secundaria apoyan las necesidades de los estudiantes que aprenden inglés al ayudar a los maestros de los salones de clase con rotaciones de grupos pequefios en ELD
designado y proporcionar apoyo de idioma principal, cuando sea apropiado, para los estudiantes recién llegados. Personal y materiales para proveer evaluaciones
designadas para las Pruebas de Suficiencia en el Idioma Inglés de California. Esto garantiza una administracién consistente de las pruebas y una reduccién del tiempo
perdido en el salén de clases. El personal del programa de aprendices de inglés, especialistas en instruccidon y consultores, materiales y suministros para apoyar el
programa de aprendices de inglés aseguraron que los estudiantes fueran ensefiados en clases con clases pequeias y abundantes materiales para el afio escolar y la
programacion de verano. Los administradores de las pruebas anuales ELPAC proveyeron condiciones eficientes y estandarizadas para las pruebas. Los datos y analisis de
las reclasificaciones y monitoreo de progreso dieron resultado a una tasa de reclasificacidn de 16.8 por ciento y monitoreo de 2,243 aprendices de inglés y 998 estudiantes
reclasificados.

Las Vias de Educacion Técnica y Profesional (CTE por sus siglas en inglés) has demostrado ser eficaces. Estas vias exponen a los estudiantes a oportunidades profesionales
en industrias de altos salarios y alta demanda, y ofrecen a los estudiantes la oportunidad de obtener certificaciones reconocidas por las industrias. En el afio escolar 2022-
23, el NMUSD aumentd la exploracion profesional y las oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo, comenzé un camino de administracién de negocios en la
escuela preparatoria Back Bay y agregd un curso culminante, Pasantia de Carreras con Nifos, la via de Desarrollo Infantil en la escuela preparatoria Costa Mesa. Los
estudiantes fueron colocados en una experiencia de pasantia en salones de PK/TK para aplicar y reforzar su aprendizaje. El porcentaje de estudiantes que completaron
las Vias de Educacién Técnica y Profesional aumentd del 10.6 por ciento (186 estudiantes) en el 2021 al 12.4 por ciento (216 estudiantes) en el 2022.
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Las opciones de los cursos del Programa Ocupacional Regional (ROP) fueron efectivas, basadas en la retroalimentacidn de los estudiantes y el personal, asi como en la
inscripcidn y asistencia de los estudiantes a los cursos ROP. Si bien todos los estudiantes son invitados a aplicar, los estudiantes de bajos recursos son la mayoria de los
participantes en ROP. El 73 por ciento de los inscritos en el programa ROP son estudiantes no duplicados, lo que representa la mayoria de los estudiantes atendidos en
el programa y una indicacidn de la necesidad continua de esta opcion.

La escuela preparatoria Early College del distrito coordina con el Colegio Comunitario Coastline para otorgar hasta dos afios de créditos universitarios mientras los
estudiantes alin se encuentran en la escuela preparatoria. El distrito también apoya un programa de Bachillerato Internacional (IB) y cursos de Colocacién Avanzada (AP).
La escuela preparatoria, el programa de IB y los cursos de AP brindan a los estudiantes oportunidades de alto rendimiento académico y éxito futuro en la universidad.
Early College es un programa escolar eficaz, ya que continda demostrando una tasa de graduacién del 100 %.

La Superacion por Iniciativa Personal (AVID) en las escuelas de nivel secundario mejora la preparacion para la universidad y las carreras y aumenta las tasas de asistencia
a la universidad para los estudiantes que de otra manera no hubieran asistido a la universidad inmediatamente después de la escuela secundaria. AVID Excel en las
escuelas secundarias Costa Mesa, Ensign y TeWinkle mejora la preparacién. Si bien todos los estudiantes son invitados a aplicar a AVID, el programa enfoca los esfuerzos
de reclutamiento en poblaciones de bajos recursos y otras poblaciones desatendidas. De los 1,070 estudiantes inscritos en AVID en el 2022-23, 868 (81.1 %) pertenecian
al grupo de estudiantes no duplicados, lo que indica la necesidad continua de este apoyo académico y continuo de preparacion para la universidad. Las tasas de inscripcidn
y graduacién de cursos se utilizardn para determinar la eficacia de este programa.

El Programa de Ampliacion de Oportunidades de Aprendizaje (ELO-P) proporciond fondos significativos para los programas de enriquecimiento después de escuelay la
escuela de verano para los estudiantes de kindergarten transicional hasta el sexto grado. Los programas se ofrecieron a 9 escuelas primarias de Titulo | que sirven a 902
estudiantes con asociaciones de enriquecimiento adicionales planeadas para el 2023-24. Basado en las inscripciones y los comentarios del personal y foros publicos,
comités certificados y clasificados, y los comités de padres, el programa ELO-P es eficaz.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo afno que
resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

La meta y las métricas siguen siendo las mismas. El distrito ha agregado o ajustado las siguientes acciones:
¢ El programa de Superacion por Iniciativa Personal (AVID) se expandira para incluir mas clases optativas en las escuelas secundaria y preparatoria Costa Mesa.

e Las acciones adicionales afiadidas en el afio escolar 2022-23 continuaran proporcionando personal, cursos y materiales para apoyar a los estudiantes de primaria y nivel
secundario con pérdida de aprendizaje.

¢ El entrenamiento adicional hacia la graduacién y la intervencién introducida en el afo escolar 2022-23 se continuara con el fin de satisfacer las necesidades intensificadas
de unos pocos estudiantes.

¢ Se agregd un nuevo puesto, Director de Enlaces, Colaboraciones y Ampliacién de Aprendizaje para coordinar el extenso trabajo para los programas de verano, programas

después de escuela y el compromiso relacionado con los padres y las familias para el 2023-24 y mas alla.

Se puede encontrar un informe de los Totales de Gastos Reales Estimados para las acciones del ailo pasado en la Tabla de Actualizacion Anual. Se puede
encontrar un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado en la Tabla de Actualizacion Anual de
Acciones Contribuyentes.
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Metas y acciones

Meta 3. Condiciones de aprendizaje
Meta # Descripcion

Para apoyar a todos los estudiantes en el aprendizaje a lo mejor de sus habilidades, los estudiantes continuardn aprendiendo de
3 materiales educativos alineados a las normas estatales, tendrdn acceso a un amplio plan de estudios, y recibiran instruccién
proporcionada por maestros acreditados y en instalaciones en buen estado.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Como se menciona en los LCAP anteriores, el NMUSD tiene una tradicidon de brindar a los estudiantes materiales académicos alineados con los estdndares estatales, un
plan de estudios amplio a disposicidn de los estudiantes, e instruccidén de parte de maestros acreditados en instalaciones en buen estado. El distrito considera fundamental
continuar brindando estos servicios y, por lo tanto, desarrollé esta meta para garantizar que el NMUSD se enfoque en mantenerlos.

Medicion e informe de resultados

Métrica Punto de Referencia Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Resultado del afio 3 Resultado deseado
(2021-22) (2022-23) (2023-24) para el 2023-24
Porcentaje de maestros 99.9 % 99.8 % 99.60 % El NMUSD ingresara 100 %
correctamente asignados (2019-20) (2021-22) (2022-23) informacion en esta
y completamente casilla al momento de la
acreditados de acuerdo redaccién del LCAP en
con los registros del 2023-24.
distrito
Porcentaje de estudiantes | 100 % 100 % 100 % Intencionalmente en 100 %
que tienen acceso a (2019-20) (2021-22) (2022-23) blanco

materiales académicos
alineados con los
estandares de acuerdo
con los registros del
distrito
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Métrica

Porcentaje de
instalaciones en buen
estado de acuerdo con
los registros del distrito

Numero de clases de
programas de inmersién
doble, de acuerdo con los
programas maestros

Numero de inscripciones
de estudiantes en los
grados 7 a 12 en clases de
Artes Visuales y Escénicas
(VAPA), de acuerdo con
los registros de
inscripciones

Numero de estudiantes
inscritos en las clases de
Colocacién Avanzada
(AP), de acuerdo con los
registros de inscripciones

Punto de Referencia

100 %
(2019-20)

6 grados escolares en las
escuelas primarias
College Park y Whittier (K
a5)

(2019-20)

12394
(Primavera de 2020)

Todos los estudiantes:
2311

Aprendices de inglés: 56
Estudiantes de bajos
recursos: 527
Estudiantes con
discapacidades: 79
(2020-21)

Plan Local de Control y Responsabilidad 2023-24

Resultado del afio 1
(2021-22)

100 %
(2021-22)

7 grados escolares en las
escuelas primarias
College Park y Whittier (K
a6)

(2021-22)

11325
(Primavera de 2022)

Todos los estudiantes:
2288

Aprendices de inglés: 74

Estudiantes de bajos
recursos: 492

Estudiantes con
discapacidades: 140

(2021-22)
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Resultado del afio 2
(2022-23)

100 %
(2022-23)

9 clases

7 grados escolares en las
escuelas primarias
College Park y Whittier
(K-6); una clase de
séptimo grado en la
Escuela Secundaria Costa
Mesa, una clase de
séptimo grado en la

Escuela Secundaria Ensign

(2022-23)
11450
(Primavera de 2022)

Todos los estudiantes:
2465

Aprendices de inglés: 65

Estudiantes de bajos
recursos: 862

Estudiantes con
discapacidades: 51

(2022-23)

Resultado del afio 3
(2023-24)

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Intencionalmente en
blanco

Resultado deseado
para el 2023-24

100 %

Agregar un grado escolar
cada afio

Al menos 12,000

Todos los estudiantes: Al
menos 2,000
Aprendices de inglés: Al
menos 50

Estudiantes de bajos
recursos: Al menos 500

Estudiantes con

discapacidades: Al menos
75
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Resultado del afio 1 Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado

Meétrica Punto de Referencia
(2021-22) (2022-23) (2023-24) para el 2023-24
Numero de trayectos de 16 17 17 Intencionalmente en Al menos 17
Educac.ién técnicay (2019-20) (2021-22) (2022-23) blanco
profesional en los grados
9 a 12, de acuerdo con los
programas maestros
Acciones — Todos los estudiantes
Accién n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
3.1 Materiales Para aumentar el rendimiento académico, el distrito continuara brindando materiales $5,438,086 | No
académicos académicos alineados a los estdndares y cuotas de licencias para apoyar un plan de estudios
alineados a los amplio, incluidos, entre otros, materiales instruccionales de Artes Linguisticas del
estdndares Inglés/Aprendizaje Progresivo del Inglés, Matematicas, Historia/Ciencias Sociales y ciencias.
3.2 Personal de Para aumentar el rendimiento académico, el distrito continuard contratando y asignando a $121,677,408 | No
instruccidn general maestros completamente acreditados.
3.3 Infraestructura Para apoyar la instruccidn, el distrito continuard manteniendo la infraestructura tecnoldgica $1,704,163 | No
incluyendo:
e Personal: El personal de informatica regular y un aumento de 4 técnicos de informatica
para apoyar el software instruccional y el acceso a los dispositivos
e Dispositivos de empleados
e Puntos de acceso inalambricos y otros dispositivos para garantizar la conectividad
34 Acceso a dispositivos | Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito continuara brindando $1,802,765 | No
acceso a dispositivos tecnolégicos, tales como Chromebooks y puntos de acceso (Hotspots).
3.5 Mantenimiento de Para apoyar la instruccidn, el distrito mantendra las instalaciones escolares en buen estado. $19,906,940 | No
las instalaciones
3.6 Seguridad: Personal, | Para apoyar la instruccidny la salud y seguridad de todos los estudiantes y personal, el distrito $723,475 | No
equipo, suministros y | continuard manteniendo personal, equipo, suministros y protocolos, incluyendo, pero no
protocolos limitado a:
e Sistemas de seguridad Raptor y VelocityEHS
e Entrenamiento y materiales del Protocolo de Respuesta Estandar (/ Love U Guys)
e Personal de limpieza de medio tiempo adicional
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Accidn n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
e Equipos y suministros de seguridad
Acciones — Algunos estudiantes
Accién n.2 Titulo Descripcion Total de Contribucion
fondos
37 Materiales Para contribuir a que los aprendices de inglés se vuelvan competentes en inglés, el distrito SO0 | No
instruccionales de continuara suministrando materiales de Aprendizaje Progresivo del Inglés alineado con los
Aprendizaje estandares en formato fisico y digital.
Progresivo del Inglés
38 Materiales Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes inscritos en los programas de doble $241,445 | No
instruccionales de inmersién de primaria, el distrito continuara suministrando materiales académicos alineados
doble inmersiény con los estdndares.
dotacion de personal
3.9 Materiales de Para permitir que los estudiantes completen las clases universitarias mientras auln se $22,169 | Si
instruccionales de encuentran en la escuela secundaria, el distrito continuara suministrando materiales
Early College académicos alineados con los estandares de la escuela preparatoria Early College.
3.10 Materiales Para abordar las necesidades del nifio en su totalidad, proporcione mejoras suplementarias $820,000 | Si
complementarios, para los entornos de aprendizaje y oportunidades de aprendizaje mas fuertes.
personal y entorno de
aprendizaje
Acciones — Pocos estudiantes
Accion n.2 Titulo Descripcion UL ICC Contribucion
fondos
311 Materiales Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes en los grados K a 12 con $55,000 | No
académicos de discapacidades moderadas a severas, el distrito continuard suministrando materiales de Artes
educacion especial Linglisticas del Inglés alineados con los estandares de Unique Learning Systems y News 2 You.
3.12 Tecnologia adaptativa | Tecnologia adaptativa para estudiantes de acuerdo con la recomendacién del IEP $78,000 | No

en la educacién
especial
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Accidon n.2

Titulo

Descripcidn

Total de
fondos

Contribucion

3.13

Equipo de baja
incidencia para
educacion especial

Equipos y materiales de baja incidencia para estudiantes segun las recomendaciones del IEP
(por ejemplo, Braillers, ampliadores, elevadores Hoyer, etc.)

$23,000

No

Analisis de metas para el 2022-23

Un analisis de cdmo se llevd a cabo esta meta en el afio anterior.

Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Los éxitos de la implementacién incluyeron lo siguiente:

e Los estudiantes continuaron recibiendo clases de maestros totalmente acreditados en instalaciones en buen estado, como se informé en las Boleta de Calificaciones
de Rendicién de Cuentas de las Escuelas (SARC, por sus siglas en inglés).

¢ Todos los estudiantes, incluidos los de bajos recursos, los jévenes de foster y los estudiantes aprendices de inglés, continuaron teniendo acceso a un amplio curso de
estudios como se describe en el informe de los indicadores locales. Mas estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recursos se inscribieron en clases de Colocacidn
Avanzada (AP) en comparacion con el afio de referencia. Se ofrecieron 17 Vias de Educacidn Técnica y Profesional.

e Los estudiantes de la Preparatoria Early College continuaron completando cursos universitarios y logrando una tasa de graduacién del 100 %.

e Los programas de doble inmersién en las Escuelas Primarias Whittier y College Park se expandieron a todos los grados escolares. Las clases de séptimo grado se
agregaron en la Secundaria Costa Mesa (mandarin) y en la Escuela Secundaria Ensign (espafiol).

Se implementaron todas las acciones planificadas y no se identificaron desafios importantes. El distrito se sometid a una evaluacién de seguridad a través del Centro de
Evaluacién de Inteligencia del Condado de Orange (OCIAC) en preparacion para un Plan Maestro de Instalaciones actualizado. Los hallazgos de esa revision no estaban
disponibles antes de la publicacion de este LCAP; sin embargo, el distrito anticipa responder a estas conclusiones y hacer actualizaciones de sus acciones y servicios en
la meta 3. Estas diferencias se abordaran en la Actualizacién Anual 2023-24.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Accién 3 — Infraestructura: El distrito planeaba contratar a 12 técnicos de informatica adicionales; sin embargo, debido a los desafios de personal, se contrataron 4.

Accion 5 — Mantenimiento de las instalaciones: Los costos parecen mas bajos de lo presupuestado porque dos grandes proyectos (climatizacion y pisos) comenzaran en
el verano de 2023, y la mayoria de estos costos se atribuiran al presupuesto del 2023-24.

Accién 8 — Materiales instruccionales de Doble Inmersion; se ofrecieron clases y materiales de doble inmersion, segin lo planeado. La cifra de $165,000 del LCAP anterior
incluia costos complementarios de personal y capacitacion profesional; sin embargo, el presupuesto de materiales instruccionales era de $35,000. Se ha ajustado el titulo
de la Accidn para el LCAP 2023-24 para reflejar tanto la dotacion de personal como los materiales.
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Acciones 10, 11, 12 Materiales de Instruccion de Educacidn Especial, Tecnologia Adaptativa y Equipos de Baja Incidencia: Todos los servicios fueron proporcionados para
satisfacer las necesidades de los estudiantes que tienen IEP. Los costos fueron mas altos de lo previsto.

Una explicacion de cudn efectivas fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta.
Esta meta es una meta de mantenimiento para asegurar que el distrito mantenga los mismos altos estandares en servicios basicos. Como lo demuestran los resultados
de las mediciones para el 2022-23, todas las acciones fueron eficaces en el mantenimiento de los altos estdandares del distrito.

Los estudiantes continuaron recibiendo su educacién de parte de maestros totalmente acreditados en instalaciones en buen estado, como se reporté en las Boleta de
Calificaciones Escolares de Rendicién de Cuentas (SARC).

* Todos los estudiantes, incluidos los de bajos recursos, los jovenes foster y los estudiantes aprendices de inglés, continuaron teniendo acceso a un amplio curso de
estudio como se describe en el informe de los indicadores locales.

¢ Los estudiantes de la Escuela Preparatoria Early College continuaron completando cursos universitarios y logrando una tasa de graduacion del 100 %.

¢ Los programas de doble inmersidn en idiomas fueron eficaces en las Escuelas Primarias Whittier y College Park mientras se ampliaban a todos los grados escolares (K-
6). Ademas, se agregaron clases de séptimo grado en la Escuela Secundaria Costa Mesa (mandarin) y en la Escuela Secundaria Ensign (espafiol).

¢ Los materiales de instruccion de Educaciéon Especial, la tecnologia de asistencia de Educacién Especial y el equipo de baja incidencia de Educacion Especial continuaron
siendo proporcionados y evaluados en el contexto de los planes de educacién individual de los estudiantes.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el préoximo afio que
resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

La meta y las medidas siguen siendo las mismas. Se compraran materiales instruccionales adicionales luego de la adopcidon de ciencias de primaria y los pilotos de
matemadticas de primaria en el 2023-24.

Se puede encontrar un informe de los Totales de Gastos Reales Estimados para las acciones del ailo pasado en la Tabla de Actualizacion Anual. Se puede
encontrar un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado en la Tabla de Actualizacion Anual de
Acciones Contribuyentes.
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Metas y acciones

Meta 4 - Participacion de las familias y la comunidad
Meta # Descripcion

Involucrar a familias en programas que apoyan comportamientos estudiantiles positivos que contribuyen a un mejor ambiente de
4 aprendizaje. Involucrar a familias en la toma de decisiones y en programas que apoyan el bienestar y rendimiento académico estudiantil.
Cultivar las colaboraciones con organizaciones comunitarias y las industrias.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Con base en los comentarios del ciclo de desarrollo de LCAP 2021-22, el distrito decidié dividir la meta 1 en dos componentes centrados en: 1) los estudiantes, y 2) las
familias y la comunidad. Este lenguaje resultante de la meta 4 hizo resaltar la redaccidn anterior de la meta 1 y agregd acciones para apoyar a las familias y la participacién
de la comunidad. El NMUSD mantiene este lenguaje de metas. El distrito cree que apoyar e involucrar a las familias y la comunidad en la participacién en los comités
asesores del distrito y los procesos de toma de decisiones son esenciales para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes.

Comités de padres/familias/comunidad. Los comités asesores del distrito y los planteles escolares brindan comentarios valiosos sobre las metas del distrito y de las
escuelas, materiales instruccionales, actividades, servicios y programas. Estos comités incluyen a padres de muchos origenes, incluyendo de bajos recursos, jovenes de
foster, estudiantes aprendices de inglés, y estudiantes con discapacidades. El distrito contintdia apoyando las funciones de estos comités.

Toma de decisiones. El distrito continla desarrollando mas maneras de que las familias y los padres participen en la toma de decisiones, incluyendo foros vy talleres
virtuales. De acuerdo con las encuestas del distrito y los comentarios de los socios educativos, el distrito debe continuar ofreciendo foros de calidad superior para la toma
de decisiones y estructuras para que los padres y el personal de las escuelas y del distrito trabajen en colaboracién. El distrito trabaja con los planteles para proveer
entrenamiento a padres/familias en sus roles, responsabilidades, y mejores practicas para solicitar y responder a los aportes.

Organizaciones comunitarias e industrias. Desde la primavera de 2022, el distrito ha acogido el regreso de personas y organizaciones para apoyar los programas de
enriquecimiento estudiantil. El distrito continla explorando nuevas formas de incorporar estas organizaciones comunitarias y voluntarios en la educacién de los
estudiantes, incluyendo: La expansidn de las oportunidades de aprendizaje después de escuela y el verano. EIl NMUSD valora su relacidn con los socios comunitarios
existentes que brindan oportunidades de enriquecimiento para los estudiantes y continta buscando socios adicionales para el afo escolar 2023-24.
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Medicion e informe de resultados

Resultado del afio 1 Resultado del aiio 2 Resultado del aiio 3 Resultado deseado
(2021-22) (2022-23) (2023-24) para el 2023-24

Porcentaje de los siguientes | g5 9 90 % 93.4% Intencionalmente en blanco | Al menos 98 %

comités del distrito y las (2021-22) (2021-22) (2022-23)

escuelas que se reunen al

menos una vez por

trimestre, como lo

documentan los registritos

de los comités y del distrito

y los calendarios escolares:

Comité Asesor de Padres de

Aprendices de Inglés del

Distrito (DELAC), Comité

Asesor Comunitario (CAC),

Comité Asesor de Padres del

Superintendente (SPAC),

Comités Asesores de Padres

de Aprendices de Inglés de

las escuelas (ELAC), y

Consejos Escolares (SSC).

Estos comités proporcionan

aportes e involucran a los

padres/familias en la toma

de decisiones.

Métrica Punto de Referencia

NlUmero de sesiones de 7 7 5 Intencionalmente en blanco | 7
educacién para padres a (2020-21) (2021-22) (2022-23)
nivel de distrito para

promover la participacion

de los padres en programas

para estudiantes de bajos

recursos, jovenes de fostery

estudiantes aprendices de

inglés, y para promover la

participacion de los padres

en programas para personas

con necesidades

excepcionales, segun lo

documentado por los

registros del distrito
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Métrica

Porcentaje de calificaciones | g

positivas en evaluaciones

(2021-22)

para eventos de padres,
familia y comunidad.

Resultado del afio 2
(2022-23)

Métrica descontinuada

Resultado del afio 1
(2021-22)
Nueva métrica a partir de
junio de 2022

Punto de Referencia

Acciones — Todos los estudiantes

Resultado del afio 3
(2023-24)

Intencionalmente en blanco

Resultado deseado

para el 2023-24

80 % o superior

# de Titulo Descripcion LElIC Contribucion
Accion fondos
4.1 Inscripcion y verificacidn El distrito previamente proporciond personal y materiales para las verificaciones de SO | No
de direccién direccién de los estudiantes y los procesos de inscripcion en el Centro de Bienvenida.
Para facilitar mejor la comunicacién entre el hogar y la escuela y la formacién de
relaciones, estas responsabilidades se han reubicado en las escuelas.
4.2 Educacion para padres y El distrito ofrecera 7 sesiones en todo el distrito de una serie de educacién virtual para SO | No
familias padres basada en temas que surgieron a partir de una evaluacion anual de necesidades.
4.3 Educacion para padres y Educacidon y reuniones informativas para padres en las escuelas primarias acerca de los $24,200 | Si
familias en las escuelas estudios académicos, el comportamiento y el bienestar socioemocional.
4.4 Educacion para padres y Educacidn y reuniones informativas para padres en las escuelas primarias y de nivel $34,446 | No
familias en las escuelas secundario de Titulo | en funcién de los comentarios de los padres y las familias en las
(Titulo ) evaluaciones de necesidades anuales.
4.5 Comunicacion general El NMUSD continta ofreciendo comunicados a los padres/familias: boletines, campafias $60,000 | No
con los padres y las de redes sociales en las escuelas, pagina web del distrito, sistema de
familias teléfono/texto/correo electrénico, encuestas del distrito, foros, y grupos de enfoque. Los
padres y las familias continuaran accediendo a informacidn sobre las calificaciones y los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes a través del Portal de Padres Aeries.
4.6 Encuestas del distrito El distrito continuara llevando a cabo la encuesta anual LCAP. Todos los padres/familias $13,000 | No
estan invitados a participar para proporcionar comentarios sobre las metas del distrito y
las implementaciones de los programas.
4.7 Comités consultivos Para involucrar a los padres y las familias en la educacién de los estudiantes y brindar S0 | No
generales retroalimentacion valiosa sobre los programas y procesos del distrito y las escuelas, el
distrito continuard apoyando a los comités asesores de padres generales, incluido el
Comité Asesor de Padres del Superintendente y los Consejos Escolares.
4.8 Conexion con las El NMUSD proporcionara oportunidades en linea y en persona para proporcionar SO | No
familias/la comunidad comentarios y opiniones a través de foros y grupos de enfoque.

Plan Local de Control y Responsabilidad 2023-24

pagina 61

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa




Acciones — Algunos estudiantes

# de
Accion

Titulo

Descripcion

Total de fondos

Contribucion

4.9

Facilitadores de la
Comunidad Escolar

El distrito continuara proporcionando 28 puestos de Facilitadoras(es) de la
Comunidad Escolar para apoyar a las familias que hablan inglés y a las que no hablan
inglés para las siguientes funciones:

e Desempefio de funciones como enlace entre la escuela, agencias de recursos
comunitarios, y padres en las escuelas primarias Adams, College Park, Kaiser,
Killybrooke, Paularino, Rea, Sonora, Victoria, Whittier y Wilson, en las escuelas
secundarias Costa Mesa, Ensign y TeWinkle; y en las escuelas preparatorias Back
Bay, Costa Mesa, Early College, Estancia, y Newport Harbor

e Comunicacion con los padres respecto al desempenio de los estudiantes y la
asistencia como parte del proceso de prevencién e intervencién de ausentismo

e Laeducacién de los padres y el alcance continuaran

$2,740,494

Si

4.10

Traduccion e
interpretacion

El distrito continuara brindando el siguiente apoyo para las familias que no hablan
inglés:

e Traduccidn e Interpretacién en los planteles escolares

e Dos traductores del distrito para proveer materiales escritos en espafiol

$299,703

Si

4.11

Evaluacién del idioma:
Conferencias individuales

El distrito continuard realizando evaluaciones de fluidez en inglés para brindar el
apoyo necesario a los aprendices de inglés (EL). Para apoyar a las familias en la
comprension del propdsito, el formato de la prueba, y cdmo leer los resultados de
estas evaluaciones, la conferencia de padres se lleva a cabo (en idiomas natales).
También se tratan los temas de los servicios del programa EL, las consecuencias y las
opciones para los estudiantes.

S0

No

4.12

Comités consultivos de
programas para
aprendices de inglés

Para involucrar a los padres y las familias en la educaciéon de los estudiantes y
brindar retroalimentacion valiosa sobre los programas y procesos del distrito y las
escuelas, el distrito continuara apoyando a los comités asesores de padres, incluido
el Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC) y el Comité Asesor
de Aprendices de Inglés (ELAC) de las escuelas. (Previamente Meta 1, Accidn 27)

$23,161

Si
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Acciones — Pocos estudiantes

# de Titulo Descripcion LElC Contribucion
Accién fondos

4.13 Traduccion/Interpretacion | Se proporcionaran servicios de traduccion e interpretacion para educacion especial. $634,612 | No
de Educacion Especial

4.14 Apoyo a los estudiantesy | E| NMUSD continuara brindando servicios para los estudiantes y familias sin hogar. El $165,000 | No
las familias sin hogar distrito contratara a Project Hope Alliance, una organizacién que trabaja con las familias

sin hogar para ayudar a los estudiantes sin hogar a tener éxito.

4.15 Comité Asesor El distrito continuara apoyando a las reuniones y actividades del Comité Asesor S0 | No
Comunitario para Comunitario para apoyar a los estudiantes de educacién especial.
estudiantes de Educacién
Especial

4.16 Resolucién alternativa de | Se implementara el proceso de Resolucién de Disputas Alternativa (ADR) para involucrar S0 | No
disputas a las familias en la resolucién de desacuerdos de IDEA (categoria de discapacidad).

4.17 Educacion de padres con | Se proporcionara educacion a los padres sobre la asistencia y el ausentismo escolar a S0 | No
respecto a la Junta de través de la Junta de Revisidn de Asistencia Escolar (SARB).
Revision de Asistencia
Escolar

Analisis de metas para el 2022-23

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta en el afio anterior.

Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacidn real de estas acciones.

Esta fue una nueva meta para el afio escolar 2022-23 y refleja la estrategia enfocada del distrito de involucrar a los padres, las familias y los recursos de la comunidad en
la toma de decisiones y en la determinacion de programas que apoyan el bienestar de los estudiantes y el logro académico.

Los éxitos de la implementacién incluyen lo siguiente:

¢ Las escuelas llevaron a cabo reuniones del Consejo Escolar y del Comité Asesor de Aprendices de Inglés durante todo el afio escolar cumpliendo con los requisitos de
cumplimiento. A pesar de los desafios de asistencia, se recopilaron comentarios significativos para proporcionar informacion sobre la entrega del programa a nivel
escolar al destacar los éxitos y desafios a lo largo del afio.

¢ Las demandas de traduccién siguen creciendo en todo el distrito. El papel del traductor del distrito ha sido extremadamente exitoso y ha permitido que se ofrezca
interpretacion simultanea en todas las reuniones de la Junta de Educacidn y las reuniones de los comités asesores. El Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés
del Distrito hizo uso de intérpretes en espafiol, mandarin y ruso. Los documentos del distrito como el LCAP se traducen, asi como documentos de cualquier escuela con
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15 % o mas idiomas que no sean el inglés. Las escuelas dependen de los fondos de traduccion del distrito para contratar con agencias externas para idiomas dificiles de
llenar. Esto ha sido particularmente importante en las escuelas que han visto un influjo de familias de Portugal, Rusia y Ucrania.

¢ Los facilitadores de la comunidad escolar desempefian un papel clave en el desarrollo y mantenimiento de las relaciones con las familias. Las posiciones adicionales
agregadas para el inicio del afio escolar 2022-23 se llenaron; sin embargo, seis posiciones adicionales se crearon a mediados de afio y no se llenaron. El trabajo existente
demuestra ser extremadamente eficaz, como lo demuestran los aportes dados en los foros publicos y del personal, los aportes de DELAC y los aportes de LCAP de las
escuelas.

¢ La educacion de padres proporcionada por el distrito se produjo de forma remota a través de las sesiones de Zoom. Se llevaron a cabo 5 sesiones en lugar de las 7
previstas debido a los cambios de personal y un enfoque centrado en la educacién sobre fentanilo a mediados de afio. Todos los planteles escolares agregaron una
sesidon de padres sobre la educacion de fentanilo en la primavera de 2023.

¢ Se proporcionaron comentarios cualitativos sustanciales en los foros publicos de la mafiana y de la tarde y se anotaron en la seccién de participacion de los socios
educativos del LCAP.

Las dificultades de la implementacién incluyeron lo siguiente:

¢ Los planteles reportaron dificultades para mantener una asistencia constante en el Consejo Escolar y el Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés a pesar de
proporcionar opciones de asistencia tanto en persona como a distancia, lo que parece ser una tendencia después de la pandemia.

¢ 5 sesiones de educacidn para padres proporcionadas por el distrito ocurrieron en lugar de las 7 planeadas debido a cambios en el personal y un enfoque dirigido en la
educacion del fentanilo a mediados de afo.

¢ La participacion en la encuesta LCAP del distrito no fue tan alta como se esperaba; sin embargo, la participacion aumenté de 1,508 respuestas en 2022 a 2,738.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Accidén 2 — Educacidn para padres y familias en las escuelas: Los gastos asociados con los eventos principales basados en las escuelas se encontraban por debajo del
presupuesto.

Accion 4 - Traduccidn/Interpretacion de Educacidn Especial: Los gastos fueron mas altos de lo previsto debido al aumento de la frecuencia de las reuniones del IEP y un
aumento en las necesidades de las familias multilinges.

Una explicacién de cudn efectivas fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

La educacién para padres/familias basadas en los planteles y la educacién para padres/familias basadas en los planteles (Titulo 1) fueron eficaces, con base en los datos
de la encuesta LCAP. El 78 por ciento de los encuestados estd de acuerdo en que se les anima a participar en la educacidn de los padres/familias sobre el aprendizaje de
los estudiantes en la escuela (por ejemplo, eventos de matematicas, eventos de alfabetizacion), mientras que un rango de 65 a 83 por ciento estuvo de acuerdo en que
los padres reciben la informacién, los recursos, la capacitacion y ayuda que necesitan para apoyar el aprendizaje de sus hijos en las areas principales de matematicas (65
por ciento), artes lingtisticas del inglés (67 por ciento), lectura (81 por ciento) y aprendizaje progresivo del inglés (83 por ciento).

La comunicacién general de padres y familias fue eficaz, basada en los comentarios de la Encuesta LCAP y los aportes de los comités asesores; sin embargo, los aportes
del foro también indicaron la necesidad de racionalizar las plataformas y proporcionar mas capacitacidn y apoyo para acceder a la informacion de Aeries.
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La participacion en la encuesta LCAP del distrito no fue tan alta como se esperaba; sin embargo, la participacion aumentd de 1,508 respuestas en 2022 a 2,738.

Los Comités Asesores Generales se reunieron de acuerdo con el calendario y proporcionaron retroalimentacion a las escuelas y al distrito durante todo el afo. EI 93.4 por
ciento de todos los comités se reunieron al menos trimestralmente. En la encuesta LCAP, el 68 por ciento de los padres estuvieron de acuerdo en que se les alentd a
unirse al Consejo Escolar, el 78 por ciento de los padres/tutores de los estudiantes de inglés estuvieron de acuerdo en que se les alentd a participar en los Comités
Asesores de Aprendices de Inglés de sus escuelas. Y el 81 por ciento de los padres/tutores de los estudiantes de inglés estuvieron de acuerdo en que se les animé a
participar en el Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés del Distrito.

Las escuelas llevaron a cabo reuniones del Consejo Escolar y del Comité Asesor de Aprendices de Inglés durante todo el afio escolar cumpliendo con los requisitos de
cumplimiento. Las escuelas reportaron dificultades para mantener una asistencia constante a pesar de proporcionar opciones de asistencia tanto en persona como a
distancia, lo que parece ser una tendencia después de la pandemia. A pesar de los desafios de asistencia, se recopilaron comentarios significativos para proporcionar
informacién sobre la entrega del programa a nivel escolar al destacar los éxitos y desafios a lo largo del afio.

Las demandas de traduccién siguen creciendo en todo el distrito. El papel del traductor del distrito ha sido extremadamente exitoso y ha permitido que se ofrezca
interpretacion simultdnea en todas las reuniones de la Junta de Educacién y las reuniones de los comités asesores. El Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés
del Distrito hizo uso de intérpretes en espainol, mandarin y ruso. Los documentos del distrito como el LCAP se traducen, asi como documentos de cualquier escuela con
15 % o mas idiomas que no sean el inglés. Las escuelas dependen de los fondos de traduccién del distrito para contratar con agencias externas para idiomas dificiles de
llenar. Esto ha sido particularmente importante en las escuelas que han visto un influjo de familias de Portugal, Rusia y Ucrania.

Los facilitadores de la comunidad escolar desempefian un papel clave en el desarrollo y mantenimiento de las relaciones con las familias. Las posiciones adicionales
agregadas para el inicio del afio escolar 2022-23 se llenaron; sin embargo, seis posiciones adicionales se crearon a mediados de afio y no se llenaron. El trabajo existente
demuestra ser extremadamente eficaz, como lo demuestran los aportes dados en los foros publicos y del personal, los aportes de DELAC y los aportes de LCAP de las
escuelas.

La traduccidn/interpretacion de Educacion Especial, el Comité Asesor Comunitario (CAC) para Estudiantes de Educacion Especial y la Resolucidn Alternativa de Disputas
fueron proporcionados y eficaces de acuerdo con los aportes de asesoramiento y los resultados de la Encuesta LCAP; Sin embargo, solo el 52 por ciento de los
encuestados de LCAP que eran padres de estudiantes en Educacion Especial reconocieron que son invitados anualmente a participar en el CAC, lo que indica la
necesidad de invitaciones adicionales para participar.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el préoximo afio que
resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

La métrica de evaluacidén de eventos introducida en el 2021-22 se cambiara en el futuro. Los grupos de enfoque de las escuelas y el distrito proporcionan comentarios
valiosos sobre los programas y servicios con los cuales las escuelas y el distrito continuardn trabajando a través de la planificacidn regular y el proceso de evaluacién de
programas.

Se puede encontrar un informe de los Totales de Gastos Reales Estimados para las acciones del aino pasado en la Tabla de Actualizacion Anual. Se puede
encontrar un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado en la Tabla de Actualizacion Anual de
Acciones Contribuyentes.
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Aumento o mejora de servicios para jovenes de foster, aprendices de inglés, y
estudiantes de bajos recursos para el 2023-24

Subvenciones complementarias y/o de concentracion de LCFF que se

Subvencidn de concentracion adicional de LCFF proyectada (15 por ciento)
proyectan

$19,429,675 S0

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el aino LCAP

Porcentaje proyectado para aumentar o Porcentaje total para aumentar o
mejorar los servicios para el préximo afio |[Remanente de LCFF - Porcentaje Arrastre LCFF - Délar mejorar los servicios para el préximo
escolar afio escolar

9.50 % 0% S0 9.50 %

Los gastos presupuestados para acciones identificadas como contribuyentes se pueden encontrar en la tabla de Acciones Contribuyentes.

Descripciones requeridas

Para cada accion brindada a toda una escuela, a todo el distrito escolar o a la oficina de educacién del condado (COE), se considerd primero una explicacion
de (1) como las necesidades de los jovenes en hogares de crianza, los aprendices de inglés y los estudiantes de bajos recursos, y (2) como estas acciones son
efectivas para lograr las metas para estos estudiantes.

El 63 % de las escuelas del NMUSD (20 de 32) sobrepasan el umbral de estudiantes no duplicados de LCFF de 40 por ciento. No duplicado significa que los estudiantes de
bajos recursos, jovenes de foster y estudiantes aprendices de inglés pueden pertenecer a mds de uno de estos grupos, pero cada estudiante se cuenta solo una vez. Esto
permite la capacidad del NMUSD de usar los impuestos sobre la propiedad - Fondos de la LCFF a nivel escolar o a nivel de distrito. EIl NMUSD ha elegido hacer la mayoria
de los gastos para aumentar y/o mejorar los servicios para jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos en todo el distrito. Siguiendo
los LCAP de afios anteriores, la opcidn de nivel de distrito estd basada en potenciar las economias de escala para la eficaz entrega de programas, y la compatibilidad de
servicios elegidos para dirigirse eficazmente a las dificultades asociadas con las poblaciones de enfoque de estudiantes de bajos recursos, estudiantes de foster, y
estudiantes de inglés.

El distrito usa un enfoque de Sistemas de Apoyos Multinivel (MTSS), incluyendo un modelo de Respuesta a la Intervencion (RTI). Una de las metas principales es mejorar
el programa educativo basico del distrito para todos los estudiantes, asi como definir y refinar los apoyos suplementarios que necesitan algunos o pocos estudiantes con
recursos adicionales, estrategias, personal y asistencia especifica. El resumen de acciones y servicios para Algunos y Pocos en este LCAP (niveles 2 y 3) sirven
principalmente a las poblaciones objetivo.
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La mayor parte de los servicios aumentados o mejorados de este LCAP mantienen el curso de accidn planeado originalmente en el 2017-18. Por lo tanto, muchas de las
acciones y servicios de este LCAP son extensiones y expansiones de programas existentes que han demostrado su eficacia a través de aumentos en los puntajes de
competencia y tasas de graduacién.

El distrito ha basado la adicidn de nuevas acciones y servicios principalmente en la retroalimentacién de la comunidad educativa, ademas del analisis de los resultados
utilizando datos locales y estatales. En el 2020-21, el distrito agregd métricas a cada meta de LCAP de 2021-24 para enfatizar el monitoreo y el seguimiento de los
resultados para los estudiantes que aprenden inglés y estudiantes de bajos recursos.

Aumento y mejora de apoyo: Comportamiento, salud mental y salud fisica (dirigido) (a nivel distrito) (Meta 1, Accion 12)

Cémo se consideraron las necesidades de los estudiantes: Particularmente durante la pandemia, el distrito reconocié que muchos estudiantes, especialmente
estudiantes de bajos recursos (incluidos los jévenes de foster y los estudiantes sin hogar), y aprendices de inglés tenian necesidades de salud fisica y mental, asi como
necesidades basicas de vida tales como alimentos y vivienda, causadas o aumentadas por las tensiones de la pandemia. Estas necesidades fueron documentadas por los
departamentos de salud publica del condado, los aportes de los socios educativos. Incluyendo foros comunitarios y grupos de enfoque y las pruebas anecdodticas
recopiladas por los administradores del distrito, el personal de las escuelas, los consejeros y el personal del Departamento de Servicios Estudiantiles. La alta tasa de
ausentismo crénico del 44.6 % para los jévenes de foster, el 44.3 % para los estudiantes sin hogar, el 31.9 % para los desfavorecidos socioecondmicamente y el 30.40 %
para los estudiantes de inglés indican una necesidad continua de una variedad de apoyos. La muy alta tasa de suspension del 11.9 % para los jovenes de foster y las altas
tasas del 6.3 % para los estudiantes sin hogar y del 5.0 % para los aprendices de inglés (en comparacidn con la tasa del 2.8 % para todos los estudiantes) también indican
esta necesidad.

Eficacia de las acciones: Apoyo dirigido a la conducta y la salud mental, incluyendo dos escuelas asistidas por trabajadores sociales para la gestion de casos de jévenes de
foster y nifios sin hogar. Se ha determinado que esto es un uso efectivo de los fondos para cumplir con las metas para los estudiantes de bajos recursos (particularmente
jovenes de foster y nifos sin hogar) basado en una teoria de gestion de casos basada en fortalezas y la experiencia del distrito, segun lo reportado a través de la informacion
del personal y el administrador. Este enfoque de gestion de casos basado en fortalezas fue eficaz en mitigar el aumento en los comportamientos dentro de los salones en
esos momentos; sin embargo, las multiples capas de necesidad de los estudiantes individuales sobrepasaron la designacion de recursos en el 2022-23 como se indicé en
las tasas de ausentismo crénico y suspensiones antes mencionadas. Se prevé que el apoyo especifico sea efectivo a la luz de una estructura de despliegue actualizada de
trabajadores sociales y especialistas en comportamiento. Las aportaciones del personal y del administrador, las tasas de asistencia, los datos de suspension y las tasas de
graduacion se utilizardn para analizar la eficacia.

Personal para apoyo académico, capacitacion y tiempo para entrenamiento (dirigido) (en todo el distrito) e intervenciones académicas (en todo el distrito) (Meta 2,
Accion 13)

Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: Todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos recursos y aprendices de inglés, se benefician del
personal para apoyo académico, capacitacion profesional para maestros para asegurar mejores practicas, y apoyo de tutoria. Los datos de SBAC ELA y Matematicas, asi
como los datos de Lectura de Acadience y Lectura Star Reading, indican que los estudiantes de bajos recursos, de foster y aprendices de inglés estan por detras de sus
compafieros en los resultados académicos y requieren apoyo especifico (Nivel 2) para acelerar su aprendizaje. La dotacién de personal de maestros de primaria y nivel
secundario en asignaciones especiales, musica de primaria, educacién fisica y especialistas en ciencias, y entrenadores de instruccién de nivel secundario no solo ayuda a
la ensefianza académica universal de alta calidad, sino que también amplifica la meta de instruccion en el Nivel 2. Parte del trabajo del modelo de dotacion de personal
complementario es recopilar datos de resultados de los estudiantes, enfocar la capacitacion profesional en practicas que satisfagan las necesidades de la instruccién de
Nivel 2 y brindar apoyos especificos.

Eficacia de las acciones: Se ha determinado que la dotacién de personal para el apoyo académico, la capacitacion y el tiempo de entrenamiento, y las intervenciones
académicas son un uso eficaz de los fondos para cumplir con las metas para los estudiantes de bajos recursos y aprendices de inglés, basado en la teoria educativa de los
Sistemas de Apoyo Multinivel. Ademas, se ha determinado que las acciones que conducen al tamafio de grupos pequefios son eficaces a la luz de la investigacién del
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instituto Nacional de Salud en el articulo “Intervenciones de lectura basadas en la evidencia para los aprendices del idioma inglés: Un metanalisis multinivel”. “Este estudio
mostré que los grupos de tamafio mediano de 6 o mas y 15 o menos tenian tamafios de efecto mas grandes que los grupos mixtos. Ademads, el grupo de tamafio mediano
mostré un tamafio de efecto mayor que el grupo pequeiio de 5 o menos. Esta conclusion mostré que se necesita un sistema de lectura de varios niveles en el salén de
clases general” (Cho Y, Kim D, JeongS., 2021, p. 8). Los estudiantes de bajos recursos y aprendices de inglés aln no se estan desempenando a niveles de 2019 en resultados
del SBAC de ELA y Matematicas. En el 2019, el 46.02 % de estudiantes de bajos recursos cumplié o superé los estandares en ELA y el 36.8 % en el SBAC de Matematicas.
Después de la pandemia no hubo evaluaciones de ELA en el 2020-21, pero las matematicas fueron evaluadas y resultaron en el 29.83 % cumpliendo o sobrepasando los
estdndares. Los resultados del 2021-22 muestran una disminucién a 39.94 % cumplido o superado en ELA y un resultado casi idéntico al afio anterior en matemadticas con
29.39 %. El 12.53 % de aprendices de inglés en los grados 3-8 alcanzaron o superaron en ELAy el 11.64 % en Matematicas en 2021-22. Los datos de Acadience de medio
ano para todos los estudiantes en los grados K-2 muestran una recuperacién mas alla del 2019-20, en realidad superando en cada nivel de grado escolar. El 42 % de los
aprendices de inglés alcanzaron o superaron el nivel de referencia de Acadience y el 61 % de los de bajos recursos, en comparacién con el 73 % de todos los estudiantes.
Esto muestra una brecha de logro que es mucho menor que los resultados de la SBA e indica eficacia en los primeros grados. La experiencia del distrito en proporcionar
instruccién amplificada de Nivel 2 a través de personal adicional, apoyo y capacitacion ha llevado a estos resultados crecientes. Se continuara midiendo la eficacia basada
en datos de SBAC de ELA y Matematicas de Acadience, y Star Reading.

Personal clasificado (dirigido) (a nivel escolar) (Meta 2, Accidn 16)

Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: Los resultados de las evaluaciones de Acadience, Star Reading y SBAC de ELA y Matematicas indican que los
estudiantes de bajos recursos y estudiantes que aprenden inglés son bajos en comparacién con todos los estudiantes. (Véase la Accién 13 arriba.) Los estudiantes con
dificultades se benefician de la alfabetizacion en grupos pequefios y la instruccion de matematicas y la atencidn individualizada en los niveles 2 y 3. (Consulte la
investigacion mencionada anteriormente). Los asistentes de instruccidn proporcionan apoyo dentro del saldn para la instruccidn en grupos pequefios.

Eficacia de las acciones: Asistentes instruccionales de primaria y nivel secundario apoyan las necesidades de los estudiantes de bajos recursos y aprendices de inglés, en
particular aquellos que necesitan apoyo académico intensivo. En el nivel de aprendizaje a temprana edad de primaria, esto incluye asistentes instruccionales de
kindergarten transicional para bajar el indice estudiante/maestro. Los asistentes instruccionales son un uso eficaz de los fondos para cumplir con las metas para los
estudiantes de inglés y los estudiantes de bajos recursos, basado en la investigacion mencionada anteriormente y la experiencia del distrito reportada por los grupos de
enfoque del personal, administradores y asesores clasificados y certificados. Los resultados de las evaluaciones de Acadience, Star Reading y ELA SBAC se utilizaran para
medir la eficacia. (Véase la Accidn 13 arriba.)

Programa de Preparatoria Early College (a nivel escolar) y materiales instruccionales de la Preparatoria Early College (a nivel escolar) (Meta 2, Accion 15 y Meta 3,
Accion 9)

CAmo se consideraron las necesidades de los estudiantes: Con el fin de aumentar las tasas de graduacién y la inscripcidn universitaria, la Escuela Preparatoria Early
College del distrito fue creada al inicio del LCAP para proporcionar opciones de doble inscripcion a los estudiantes de Costa Mesa para acelerar su camino a través de la
universidad. La escuela coordina con el Colegio Coastline para proveer hasta dos afios de créditos universitarios mientras que los estudiantes estan en la preparatoria. Si
bien Early College estd abierta a todos, histéricamente sirve a estudiantes de bajos recursos y aprendices de inglés. Esta escuela de Titulo | tiene una poblacién estudiantil
no duplicada de 59.7 %.

Eficacia de las acciones: El modelo universitario temprano ha sido estudiado por los Institutos Americanos de Investigacién. El articulo académico “Early College, Exito
continuo: Impacto a largo plazo de las escuelas preparatorias Early College” afirma que los estudiantes tienen mas probabilidades de graduarse, inscribirse en la
universidad, inscribirse en colegios de 2 afios, completar un titulo universitario, completar titulos o certificados de asociado y completar titulos de licenciatura dentro de
los 6 afios de la graduacion esperada de la escuela preparatoria que los estudiantes de control (Song y Zeiser, 2019). Early College es un programa escolar eficaz, ya que
continla demostrando una tasa de graduacion del 100 %.
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Monitoreo de Progreso de Mr. ElImer/Intervention Compass (Designado) (a nivel distrito) (Meta 2, Accién 19)

Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: Las tasas de SBAC de ELA y Matematicas, Acadience, Star Reading, reclasificacidon y graduacién para aprendices
de inglés y estudiantes de bajos recursos estdn por debajo de los niveles de todos los estudiantes. Los equipos escolares necesitan herramientas para monitorear y apoyar
a estos y otros estudiantes que no tienen éxito en los estudios académicos, asistencia, y comportamiento para poder lograr académicamente, y finalmente graduarse.
Eficacia de las acciones: El uso especifico del Sr. ElImer/Intervention Compass para proporcionar documentacion de intervencidn y el monitoreo del progreso académico
ha sido eficaz, particularmente en la racionalizacidn del proceso de reclasificacién para los estudiantes de inglés. La tasa de reclasificacién del 16.8 % en todos los grados
escolares refleja resultados tanto académicos como de sistemas. El programa facilita el trayecto de los estudiantes aprendices de inglés eficientemente a través del
proceso de reclasificacion. El sistema es considerado un uso eficaz de los fondos basado en la teoria educativa de los Sistemas de Apoyo Multinivel. Esta herramienta de
datos en vivo permite a los planteles escolares identificar a estudiantes para intervenciones de Nivel 2 y 3, monitorear el progreso estudiantil y comunicarse con los
miembros del equipo asincronamente respecto a resultados estudiantiles. Las tasas de ELA y Matematicas en SBAC, Acadience, Star Reading, Reclasificacién y Graduacion
se utilizaran para medir la eficacia continua.

Intervenciones académicas (en todo el distrito) (Meta 2, Accién 20)

Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: Las tasas de ELA y Matematicas en SBAC, Acadience, Star Reading, reclasificacion y graduacién para aprendices
de inglés y estudiantes de bajos recursos estan por debajo de los niveles de todos los estudiantes. Estas métricas indican que los estudiantes de nivel secundario que han
sido designados tienen necesidades académicas adicionales que pueden ser abordadas al proveer personal y materiales de intervencion instruccional, tales como Read
180, recuperacion de créditos, intervenciones de matematicas, y asesoramiento para la graduacién. En el nivel de primaria, los maestros de intervencién de
lectura/matematicas a tiempo parcial en todas las escuelas primarias priorizan el apoyo para los aprendices de inglés. En el nivel de aprendizaje a temprana edad de
primaria, los maestros de kindergarten transicional amplian el acceso a un comienzo sélido y temprano a la educacion a través de clases sin costo, de alta calidad y
apropiadas para el desarrollo para los estudiantes que normalmente no tendrian ese acceso.

Eficacia de las acciones: Se ha determinado que las intervenciones académicas son un uso eficaz de los fondos basados en la investigacidon educativa y la experiencia del
distrito. Read 180 es un programa de lectura basado en estudios que se utiliza para apoyar a los estudiantes con tres o0 mas niveles de grado por debajo del dominio. Los
cursos de intervencidn de matematicas del NMUSD se basan en la teoria educativa de preensefianza. Con el fin de aumentar la capacidad de los estudiantes para obtener
créditos y graduarse a tiempo, hay opciones adicionales de recuperacién de crédito en su lugar. En el 2020-21 el 48 % de los aprendices de inglés en los grados 9 a 12 de
preparatoria y el 30.6 % de los estudiantes de bajos recursos no estaban en camino a la graduacidn, en comparacion con el 21 % de todos los estudiantes. Para el 2022-
23, el 47.3 % de los aprendices de inglés y el 26.3 % de los estudiantes de bajos recursos no estaban en camino, en comparacion con el 18 % de todos los estudiantes. Los
resultados del distrito iluminan la necesidad de recuperacién de crédito en nombre de estos estudiantes. El kindergarten transicional se considera un uso efectivo de los
fondos basado en la implementacion de California del kindergarten transicional universal. En el articulo “El impacto del kindergarten transicional en los estudiantes de
California: Informe final del estudio del programa de kindergarten transicional de California, junio de 2017” Los autores encontraron que, “los analisis del impacto de TK
para diferentes grupos de estudiantes sugieren que el programa es eficaz para todos los estudiantes. Ademas, el programa mostré un impacto particularmente fuerte en
las habilidades matematicas de los estudiantes de bajos recursos en la entrada al kindergarten. (iv)” Ademas, informd, “En consonancia con los resultados generales del
estudio, TK tiene un impacto en las habilidades de lenguaje, alfabetizacién y matematicas de los estudiantes al ingresar al kindergarten. Los datos a nivel estatal también
indican que TK da a los estudiantes una ventaja particularmente sélida sobre los estudiantes que no asistieron a TK en la expresion oral, comprension auditiva y habilidades
generales del idioma inglés segun lo medido por la CELDT (prueba ES-4) (iv)”. Las tasas de ELA y Matematicas en SBAC, Acadience, Star Reading, Reclasificacion y
Graduacion se utilizaran para medir la eficacia.

Programa regional de oficios y ocupaciones (ROP) (en todo el distrito) (Meta 2, Accion 24)
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Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: El Programa regional de oficios y ocupaciones (ROP) brinda a los estudiantes capacitacidon practica y exposicion
a la vida profesional. Si bien todos los estudiantes son invitados a aplicar, los estudiantes de bajos recursos son la mayoria de los participantes en ROP. El 73% de los
estudiantes inscritos en el programa ROP son estudiantes no duplicados, lo que representa la mayoria de los estudiantes atendidos en el programa y una indicacién de la
necesidad continua de esta opcidn. Los cursos se encuentran en la Preparatoria Estancia, una escuela de Titulo I, y el plantel Presidio en Costa Mesa.

Eficacia de las acciones: Este programa es eficaz basado en la retroalimentacion de los estudiantes y el personal, asi como en la inscripcion de los estudiantes a los cursos
ROP.

Superacion por Iniciativa Personal (AVID) (a nivel escolar) (Meta 2, Accién 25)

CAomo se consideraron las necesidades de los estudiantes: Las tasas de graduacidn para los estudiantes de bajos recursos estan por debajo de las de todos los estudiantes.
La Superacién por Iniciativa Personal (AVID) en las escuelas de nivel secundario mejora la preparaciéon para la universidad y las carreras y aumenta las tasas de asistencia
a la universidad para los estudiantes que de otra manera no hubieran asistido a la universidad inmediatamente después de la escuela secundaria. AVID Excel en las
escuelas secundarias Costa Mesa, Ensign y TeWinkle mejora la preparacién. Si bien todos los estudiantes son invitados a aplicar a AVID, el programa enfoca los esfuerzos
de reclutamiento en poblaciones de bajos recursos y otras poblaciones desatendidas. De los 1,070 estudiantes inscritos en AVID en el 2022-23, 868 (81.1 %) pertenecian
al grupo de estudiantes no duplicados, lo que indica la necesidad continua de este apoyo académico y continuo de preparacion para la universidad.

Eficacia de las acciones: El Centro de Informacidon de What Works confirma la evidencia de Nivel 2 de la eficacia del programa AVID. Se ha determinado que esta accién
es eficaz ya que es un programa de preparacion universitaria basado en la investigacién para estudiantes de TK a 12 con décadas de éxito en la preparacion de los
estudiantes para la elegibilidad y preparacién universitaria. Las tazas de inscripcion en cursos y graduacion continuardn siendo usadas para determinar la eficacia.

Materiales complementarios, dotacion de personal y entorno de aprendizaje (a nivel escolar) (Meta 3, Accién 10)

Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: El NMUSD no califica para la subvencién de concentracién de LCFF; sin embargo, muchas de sus escuelas
tienen grandes concentraciones de estudiantes con altas necesidades. Las escuelas de Titulo | reciben fondos federales adicionales, pero las restricciones de gasto limitan
las capacidades de los planteles para proporcionar mejoras de aprendizaje (es decir, muebles de aprendizaje flexibles, calculadoras cientificas, audifonos, etc.) que
acelerarian el aprendizaje, pero podrian no cumplir con el estandar de las intervenciones basadas en la investigacién cientifica. El distrito examind los datos de los
estudiantes para generar una férmula ponderada basada en los siguientes criterios: nUmero total de comidas gratuitas o a precio reducido elegibles para estudiantes no
duplicados, jovenes de foster, jévenes sin hogar, aprendices de inglés, inmigrantes elegibles al Titulo Ill, lengua materna que no sea el inglés. Los fondos se distribuirdn
por alumno en las escuelas de Titulo | para proporcionar materiales complementarios, dotacién de personal y entornos de aprendizaje mejorados.

Eficacia de las acciones: Se determina que estas acciones son eficaces, ya que se basan en los datos proporcionados en las evaluaciones de necesidades escolares,
explicadas en cada Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA), desarrollado y aprobado por los Consejos Escolares, y evaluado a través del proceso de evaluacién anual
integrado en la SPSA. La experiencia del distrito usando el proceso de desarrollo y evaluacidn del plan SPSA se valida a través de la revision mas reciente de Monitoreo
del Programa Federal con cero hallazgos de incumplimiento para sus escuelas de Titulo .

Educacién para padres/familias con base en los planteles (a nivel escolar) (Meta 4, Accién 2)

CAomo se consideraron las necesidades de los estudiantes: Después de la adopcién de las normas estatales actualizadas de California en el 2010 y la adopcidn del distrito
de materiales de primaria en Artes Linglisticas del Inglés y Matematicas en el 2016-17, los padres y las familias fueron desafiados a entender las nuevas formas en que
los estudiantes estaban aprendiendo contenido previamente familiar. Las encuestas, los consejos escolares y los grupos de enfoque indicaron que las familias querian
apoyo adicional sobre la mejor manera de ayudar a sus hijos con las tareas y la practica en el hogar. Las familias en situacidn de pobreza y las familias de aprendices de
inglés se enfrentaron a desafios adicionales en este ambito. A los centros de primaria se les han designado fondos para proporcionar aprendizaje en persona a las familias,
con traduccidn e interpretacion, para apoyar la comprensidn practica de lo que los estudiantes estan aprendiendo en los salones de clase.
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Eficacia de las acciones: Las familias han sido invitadas a las Noches de Alfabetizacién, Lectura con un ser querido, Noches STEM y mas. Los planteles han reportado
diferentes niveles de asistencia y contindan compartiendo las mejores practicas sobre cdmo alcanzar a sus familias mas vulnerables. Estas acciones se consideran eficaces
a través de la revision de los resultados de la encuesta LCAP. La mayoria de los padres estd de acuerdo en que se les proporciona la informacidn, los recursos, la
capacitacion y la asistencia que necesitan para apoyar el aprendizaje de los estudiantes en el Aprendizaje Progresivo del Inglés (83 %), la lectura (81 %) y las Artes
Linguisticas del Inglés (67 %). Sin embargo, menos padres estan de acuerdo en que reciben recursos adecuados para apoyar el aprendizaje de sus hijos en las areas de
Artes (58 %), Ciencias (57 %) e Ingenieria (45 %).” Los fondos contintian proporcionando acceso a materiales, traduccién/interpretacién, cuidado de nifios y meriendas
ligeras para hacer que estos eventos sean lo mas accesibles y significativos posible. La eficacia continuara midiéndose en base a los comentarios de asesoramiento de la
escuelay el distrito y los datos de encuestas.

Facilitadores de la comunidad escolar (en todo el distrito) (Meta 4, Accién 9)

Como se consideraron las necesidades de los estudiantes: Los Facilitadores de la Comunidad Escolar han sido parte de la familia del distrito desde principios de los afios
2000. Inicialmente fueron contratados como un puente entre las familias de aprendices de inglés y las escuelas que les servian. Con el tiempo, el trabajo de los Facilitadores
de la Comunidad Escolar abarco el espectro de las relaciones familiares para apoyar a las familias mds necesitadas, como los estudiantes sin hogar. Los facilitadores
multilinglies altamente capacitados contindan teniendo una gran demanda en muchas escuelas, especialmente porque el distrito ha visto un influjo de familias de todo
el mundo. Los comentarios del Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés del Distrito, los Consejos Escolares, y el Comité Asesor de Aprendices de Inglés confirman
anualmente el impacto positivo que los Facilitadores de la Comunidad Escolar hacen en sus planteles escolares. Los comentarios adicionales recopilados a través del
proceso de participacién del LCAP con los administradores, los foros publicos y los foros del personal afirman la necesidad continua de este apoyo.

La eficacia de las acciones: Los Facilitadores de la Comunidad Escolar han demostrado su éxito en la participacidn familiar durante muchos afios a través de los comentarios
mencionados anteriormente; por lo tanto, el distrito continlda determinando esta accién como eficaz. Se continuara monitoreando la eficacia a través del proceso de
participacién del LCAP al recopilar comentarios de los comités asesores, administradores, foros publicos, y foros de personal.

Una descripcidon de como los servicios para jovenes de foster, aprendices de inglés, y estudiantes de bajos recursos estan siendo aumentados o mejorados
por el porcentaje requerido.

El distrito decidié hacer algunos gastos a nivel escolar o a nivel distrito, bajo la misma suposicidon que otros programas a nivel escolar y a nivel distrito; atencion enfocada
en algunas acciones altamente ventajosas principalmente para beneficiar a los estudiantes con dificultades, pero también para apoyar los beneficios auxiliares para
alcanzar a grupos de estudiantes adicionales.

EI NMUSD ha presupuestado $23,664,674 como financiamiento complementario de LCFF, superando el objetivo de $19,404,738.
Las siguientes acciones y servicios estan “limitados” a grupos de estudiantes especificos y demuestran un aumento en los servicios:

¢ Apoyo a la salud fisica (limitado a estudiantes de bajos recursos) (Meta 1, Accién 16)
¢ Contribucidn nutricional complementaria (limitada a estudiantes de bajos recursos) (Meta 1, Accién 22)

¢ Dotacion de personal para el Programa de Aprendices de Inglés, gastos no relacionados con el personal y capacitacidn profesional (limitado a los aprendices de inglés)
(Meta 2, Accion 14)

¢ Colocaciéon avanzada y exenciones de tarifas SAT (limitado a estudiantes de bajos recursos) (Meta 2, Accién 29)
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 Traduccién/Interpretacion (limitado a aprendices de inglés) (Meta 4, Accion 10)

e Comités Asesores del Programa de Aprendices de Inglés (limitado a los aprendices de inglés) (Meta 4, Accion 12)

Una descripcion del plan de cémo se utilizard el financiamiento adicional de la subvencién de concentracidn identificado anteriormente para aumentar el
numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracidn (por encima del 55 por ciento) de
jovenes de foster, aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos, segin corresponda.

El NMUSD no recibe una subvencidn de concentracién, ni la ley estatal requiere que el distrito reserve los impuestos a la propiedad para una cantidad de subvenciéon de
concentracidn. Por lo tanto, la siguiente tabla requerida por el estado se marca N/A.

indice de personal a
estudiante por tipo de
escuela y concentracion de
estudiantes no duplicados

Escuelas con una concentracién estudiantil del 55 por ciento o |Escuelas con una concentracidn estudiantil superior al 55 por

menos

ciento

indice de personal a
estudiante de personal
clasificado que proporciona
servicios directos a los
estudiantes

N/A

N/A

indice de personal a
estudiante de personal
certificado que proporciona
servicios directos a los
estudiantes

N/A

N/A
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Y Newport-Mesa
= <\ Unified School District

TABLAS DE ACCIONES 2023-24

Contacto para el LCAP: Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
Vanessa Galey, Directora de Proyectos Especiales 2985 Bear Street, Costa Mesa, California 92626
vgaley@nmusd.us 714.424.8983 714.424.5000

Dr. Wesley Smith, Superintendente
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Tabla de gastos totales planificados para el 2023-24

Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Total de fondos | Total de personal Total sin personal
federales

Totales  $231,399,023 10,557,791 $ 22,369,509 $ 262,676,323 214,364,915 $ 48,311,408
#de #de Titulo de la accién Grupo(s) Fondos LCFF Otros fondos estatales | Fondos locales Fondos federales Total de fondos
Meta Accion estudiantil(es)
1 1 Nivel 1 de las PBIS Todos $ 8,000 $ - $ - $ - % 8,000
1 2 Nivel 1 de Practicas de Restauracion Todos $ - $ - $ =] & - $ =
1 3 Aprendizaje social y emocional Todos $ 50,000 $ - % =% - % 50,000
1 4 Personal: Comportamiento y participacion de Todos $ 4,810,850 $ 1,724,216 $ - % 2,624,464 $ 9,159,530
los estudiantes
(Universal)
1 5 Asistencia y prevencion de ausentismo Todos $ 299,938 $ - $ =S - $ 299,938
Apoyos (Universales)
1 6 Capacitacién profesional: Salud, Todos $ 130,000 $ - $ - % - % 130,000
comportamiento, y participacion (Universal)
1 7 Salud fisica (Universal) Todos $ 5,757,408 $ - $ =S - % 5,757,408
1 8 Prevencién del consumo de drogas/alcohol Todos $ - $ - $ - $ - % -
(Universal)
1 9 Nivel 2 de las PBIS Todos $ - % - % =S =] &5 >
1 10 Nivel 2 de Préacticas de Restauracion Todos $ - $ - $ - $ - $ =
1 11 Personal: Comportamiento, salud mental y Todos $ 521,295 $ - $ - % 191,940 $ 713,235
salud fisica (dirigido)
Aumento y mejora de apoyo:
1 12 Comportamiento, salud mental y salud fisica Todos $ 149,781 $ - $ - % - $ 149,781
(dirigido)
1 13 Apoyo a los jovenes en hogares de crianza  Jovenes en $ - % - $ - $ - 3 -
adopcion temporal
(Foster)
1 14 Asistencia y prevencion de ausentismo Todos $ 61,500 $ - $ - $ - $ 61,500
Apoyo (designado)
Capacitacion profesional: Salud, Estudiantes con
1 15 comportamiento y participacion (Educacion  discapacidades $ - $ - $ - $ - % -
Especial)
1 16 Apoyo a la salud fisica (Dirigido) Bajos recursos $ 623,033 $ - % - $ - % 623,033
1 17 Apoyo a la prevencion del consumo de drogas Todos $ 50,000 $ - % - % - $ 50,000
y alcohol (dirigido)
1 18 Nivel 3 de Practicas de Restauracion Todos $ - $ $ - $ - % =
1 19 Intervencion sobre el consumo de drogasy  Todos $ 50,000 $ - % - % - % 50,000
alcohol (intensiva)
1 20 Intervencién de asistencia y ausentismo Todos $ - $ - $ - $ 110,000 $ 110,000
(Intensiva)
1 21 Orientacion complementaria para la escuela  Todos $ - $ - $ - $ 27,857 $ 27,857
preparatoria alternativa
1 22 Contribucién de nutricion complementaria Todos $ 371,940 $ - % - $ - $ 371,940
1 23 Personal y apoyos de educacién especial Estudiantes con $ 1,826,564 $ 583,751 $ - $ - % 2,410,315

discapacidades
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#de #de Titulo de la accion Grupo(s) Fondos LCFF Otros fondos estatales [ Fondos locales Fondos federales Total de fondos

Meta Accioén estudiantil(es)

1 24 Apoyo intensivo Estudiantes con $ 18,718,083 $ - % - $ - $ 18,718,083
discapacidades

1 25 Servicios envolventes Estudiantes con $ - $ - % - % - 8 -
discapacidades

2 1 Personal para el apoyo académico, la Todos $ 5,010,933 $ 1,784,621 $ - 8% 826,767 $ 7,622,321
capacitacion y tiempo de lanzamiento
(universal)
2 2 Software de orientacion Todos $ 65,000 $ - $ =S - % 65,000
2 3 Colocacion Avanzada y Bachillerato Todos $ 99,382 $ - % - $ - $ 99,382
Internacional
2 4 Educacion técnica y profesional Todos $ 3,160,259 $ - $ =S - % 3,160,259
2 5 Apoyo de tutoria (Universal) Todos $ - $ - $ - $ 100,000 $ 100,000
2 6 Cloud Campus - Descontinuada $ - % - $ - $ =% =
2 7 Capacitacion para maestros (universal) Todos $ 592,852 $ - $ - $ - % 592,852
2 8 Capacitacién de maestros y administradores y Todos $ - % - $ - % 736,480 $ 736,480
formacién profesional (Titulo II)
2 9 Mr. Elmer/Intervention Compass (universal)  Todos $ 78,000 $ - $ - $ - $ 78,000
2 10 Evaluacion (universal) Todos $ 1,042,870 $ - $ - $ - % 1,042,870
2 11 Plataformas digitales Todos $ 325,000 $ - $ - $ - $ 325,000
2 12 Excursiones y campamento de ciencias de Todos $ 960,000 $ - s - $ - $ 960,000
primaria
2 13 Personal para apoyo académico, capacitacion Bajos recursos, $ 4,452,194 $ - $ - $ - $ 4,452,194
y tiempo de lanzamiento (dirigido) Aprendices de
inglés
2 14 Personal y capacitacion profesional para los  Aprendices de $ 1,045,281 $ - $ = 65 - % 1,045,281
programas de aprendices de inglés inglés
2 15 Preparatoria Early College Todos $ 2,558,591 $ - $ - $ - $ 2,558,591
2 16 Personal clasificado (dirigido) Todos $ 1,556,167 $ - $ - $ - $ 1,556,167
2 17 Personal clasificado (Dirigido - Financiado por Todos $ - $ 595,460 $ - $ - % 595,460
el estado)
2 18 Evaluaciones (dirigidas) Todos $ -$ -I$ - $ - $ =
2 19 Progreso en Mr. EImer/Intervention Compass Bajos recursos, $ 87,500 $ - $ - $ - $ 87,500
Supervisién (Dirigido) Aprendices de
inglés
2 20 Intervenciones académicas (dirigidas) Bajos recursos, $ 6,557,466 $ - $ - $ - % 6,557,466
Aprendices de
inglés
2 21 Intervenciones académicas (pérdida del Todos $ - % - $ - 8 3,363,747 $ 3,363,747
aprendizaje en primaria)
2 22 Intervenciones académicas (pérdida de Todos $ - $ $ - $ 3,504,448 $ 3,735,560
aprendizaje en nivel secundario) 2
31,212
2 23 Intervenciones académicas (Titulo I) Bajos recursos, $ - % - $ - 8 3,638,387 $ 3,638,387
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#de #de

Meta Accién
2 24
2 25
2 26
2 27
2 28
2 29
2 30
2 31
2 32
2 33
2 34
2 35
3 1
3 2
3 3
3 4
3 5
3 6

Titulo de la accién

Programa regional de oficios y ocupaciones
(ROP)

Superacion por Iniciativa Personal (AVID)

Programas de verano
Educacién y Seguridad Después de la
Escuela (ASES por sus siglas en inglés) y

Programa de Ampliacién de Oportunidades de

Aprendizaje (ELO-P)

Personal de oficina bilinglie adicional:
Educacién y Seguridad Después de la
Escuela (ASES por sus siglas en inglés) y

Programa de Ampliacién de Oportunidades de

Aprendizaje (ELO-P)

Exencion de cuotas y administracion de
examenes de colocacién avanzada y SAT

Aprendices de inglés recién llegados (Titulo
1))

Personal de educacion especial personal
dedicado a estudiantes con necesidades
especificas:

Intervencion de lectura individualizada
intensiva

Afio escolar extendido

Experiencia laboral y orientacion laboral

Capacitacion Profesional de Educacion
Especial

(Intensiva)

Materiales académicos alineados a los
estandares

Personal de instruccion general
Infraestructura

Acceso a dispositivos

Mantenimiento de las instalaciones
Seguridad: Personal, equipo, suministros y
protocolos
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Grupo(s)

CHULIEIIES)

Aprendices de
inglés

Bajos recursos, $

Aprendices de

inglés

Bajos recursos, $

Aprendices de

inglés

Todos $

Bajos recursos,

aprendices de $

inglés

Bajos recursos, $

aprendices de

inglés

Bajos recursos $

Aprendices de $

inglés

Estudiantes con $

discapacidades

Estudiantes con $

discapacidades

Estudiantes con $

discapacidades

Estudiantes con $

discapacidades

Todos $

Todos $

Todos $

Todos $

Todos $

Todos $

Todos $
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Fondos LCFF

2,050,275

432,281

35,000

10,756,412

556,526

576,575

5,438,086

121,677,408
1,704,163
1,802,765

19,906,940

723,475

Otros fondos estatales

29,782

& R R AR AR ©

5,508,749

©» O BB +

Fondos locales Fondos federales Total de fondos

- $ - $ 2,050,275
- $ - $ 432,281
- $ 4,633,849 $ 4,633,849
- $ - $ 5,508,749
- $ - $ 129,782
- $ - $ 35,000
- $ 446,570 $ 446,570
- $ - 3% 10,756,412
- $ - $ 556,526
- 3 - $ 576,575
- % - % .
- % - % B,
- $ - $ 5,438,086
- 3% - $ 121,677,408
- $ - $ 1,704,163
- $ - $ 1,802,765
- $ -8 19,906,940
- $ - $ 723,475
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#de
Meta

3

B A S N N A B DN

N

4

#de
Accién

7

10

11

12

13

» wWN -

(o el N o)) ol

10

11

12

13

14

15

Titulo de la accién

Materiales designados: Aprendizaje
Progresivo del Inglés

Materiales instruccionales de doble inmersion
y dotacién de personal

Personal de la Escuela Preparatoria Early
College

Materiales

Materiales complementarios, personal y
entorno de aprendizaje

Materiales académicos de educacién especial

Tecnologia adaptativa en la educacion
especial

Equipo de baja incidencia para educacion

especial

Inscripcién y verificacion de direccion
(previamente Centro de Bienvenida)
Educacién para padres y familias
Educacién para padres y familias en las
escuelas

Educacién para padres y familias en las
escuelas (Titulo I)

Comunicacion general con los padres y las
familias

Encuestas y foros del distrito

Comités asesores generales

Conexion con las familias/la comunidad

Facilitadores de la Comunidad Escolar
Traduccion e interpretacién

Evaluacion del idioma: Conferencias
individuales

Comités asesores de programas para
aprendices de inglés

Traduccion/Interpretacion de Educacion

Especial

Apoyo a los estudiantes y las familias sin
hogar

Comité consultivo de la comunidad para los
estudiantes de educacion especial
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Grupo(s)

CHULIEIIES)

Aprendices de
inglés

Todos

Todos

Bajos recursos,
Aprendices de
inglés
Estudiantes con
discapacidades

Estudiantes con
discapacidades

Estudiantes con
discapacidades

Todos

Todos
Todos

Todos
Todos

Todos

Todos

Todos

Bajos recursos,
Aprendices de
inglés
Aprendices de
inglés
Aprendices de
inglés
Aprendices de
inglés
Estudiantes con
discapacidades

En casa

Estudiantes con
discapacidades

©

®P B BLH B B LR P

$
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Fondos LCFF

241,445
22,169
820,000
55,000

78,000

23,000

24,200-
34,446
60,000
13,000

2,740,494

299,703

23,161

634,612

Otros fondos estatales

B B AL B B BB R

Fondos locales

B B LB B B BB S

$

Fondos federales

165,000

Total de fondos

®F B B B B e e

$

241,445
22,169
820,000
55,000

78,000

23,000

24,20(-)
34,446
60,000
13,000

2,740,494

299,703

23,161

634,612

165,000
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#de #de Titulo de la accion Grupo(s) Fondos LCFF Otros fondos estatales [ Fondos locales Fondos federales Total de fondos

Meta Accioén estudiantil(es)

Estudiantes con
4 16 Resolucidn alternativa de disputas discapacidades $ - $ - $ - $ -3 =

Educacién de padres con respecto a la Junta
4 17 de Revision de Asistencia Escolar Todos $ =| & - $ - $ - $ =
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Tabla de acciones contribuyentes 2023-24

1. Subvencién

base de LCFF
proyectada

$204,570,410

# de Meta

2. Subvenciones
complementarias
ylo de
concentracion
de LCFF que se
proyectan

(2 dividido entre 1)

3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los
servicios para el préoximo afio escolar

# de Accion

$19,429,675

9.50 %

Titulo de la accion

Aumento y mejora de apoyo: Comportamiento, salud mental y salud fisica

2 (dirigido)

16 Apoyo a la salud fisica (Dirigido)

22 Contribucién de nutricion complementaria

13 Personal para apoyo académico, capacitacion y tiempo de lanzamiento
(dirigido)

14 Personal y capacitacion profesional para los programas de aprendices de
inglés

15 Preparatoria Early College

16 Personal clasificado (dirigido)

19 Supervision del progreso de Mr. Elmer/Intervention Compass (dirigida)

20 Intervenciones académicas (dirigidas)

24 Programa regional de oficios y ocupaciones (ROP)

25 Superacion por Iniciativa Personal (AVID)

29 Exencion de cuotas y administracion de examenes de colocacion avanzada
y SAT

9 Materiales instruccionales de la Preparatoria Early College

10 Materiales complementarios, personal y entorno de aprendizaje

& Educacion para padres y familias en las escuelas

9 Facilitadores de la Comunidad Escolar

10 Traduccién e interpretacion

12 Comités consultivos de programas para aprendices de inglés

Plan Local de Control y Responsabilidad 2023-24

Traspaso de
LCFF:
Porcentaje
(porcentaje
del afio
anterior)

0.00 %

¢Contribuye a
aumento o
mejora de
servicios?

Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si
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Porcentaje total
para aumentar o
mejorar los
servicios para el
préximo afio
escolar

(3 + porcentaje de
traspaso)

9.50 %

Ambito

A nivel LEA

Limitado

Limitado

A nivel LEA

Limitado

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel LEA

A nivel LEA

A nivel LEA

A nivel LEA

Limitado

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel LEA

Limitado

Limitado

4. Total de
gastos de
contribucién
planificados
(fondos
LCFF)

Porcentaje
total
planificado
para
servicios
mejorados

2 Porcentaje

planificado para
aumentar o mejorar
los servicios para el
préximo afio escolar
(4 dividido entre 1,
mas 5)

(%)

Totales por tipo

$23,849,236

Grupos de
estudiantes no
duplicados

Aprendices de inglés y
bajos recursos

Bajos recursos

Bajos recursos

Estudiantes de inglés y
de bajos recursos

Aprendices de inglés

Estudiantes de inglés y
de bajos recursos
Estudiantes de inglés y
de bajos recursos
Estudiantes de inglés y
de bajos recursos
Estudiantes de inglés y
de bajos recursos
Estudiantes de inglés y
de bajos recursos
Estudiantes de inglés y
de bajos recursos

Bajos recursos

Estudiantes de inglés y
de bajos recursos
Estudiantes de inglés y
de bajos recursos

Estudiantes de inglés y
de bajos recursos

Estudiantes de inglés y
de bajos recursos

Aprendices de inglés

Aprendices de inglés

0.00 %

11.66 %

Ubicacion

Todas las escuelas

Todas las escuelas
Todas las escuelas
Todas las escuelas
Todas las escuelas
Preparatoria Early College
Todas las escuelas
Todas las escuelas
Escuelas primarias

Preparatorias

Escuelas de nivel secundario,
Escuela Primaria Rea

Escuelas de nivel secundario

Preparatoria Early College

Todas las escuelas con
estudiantes elegibles

Todas las escuelas primarias

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Total:

Total de LEA:
Total limitado:
Total a nivel
escolar:

Gastos planificados
para acciones de
contribucion
(fondos LCFF)

$ 149,781

623,033
371,940

4,452,194

w ® © o

1,045,281
2,558,591
1,556,167
87,500
6,557,466
2,050,275
432,281

35,000

B B B oy s P oy

22,169

$ 820,000

$ 24,200

$ 2,740,494

$ 299,703

©»

23,161

Total de fondos

LCFF

$23,849,236

$16,469,991
$2,398,118

$4,981,127

Porcentaje
planificado para
servicios
mejorados ( %)

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00%

0.00 %

0.00 %

0.00%

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00%

0.00%

0.00 %

0.00 %
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Tabla de la Actualizacidon Anual 2022-23

Total de gastos
planificados del afio

Total de gastos reales estimados (Total
anterior de fondos)
(Total de fondos)

Totales $ 221,071,737.00 $

Totales

223,448,797.00

Gastos del afio Gastos Reales

NUm. de la ¢,Contribuy6 al aumento

meta del | Num. de la accion Accién anterior/Titulo de servicio [~ meiora de servicios? anterior Estimados
~ del afio anterior planificados (Ingresar total de
ano (Total de fondos) fondos)
anterior
1 1 Nivel 1 de las PBIS No $ 8,000 $ =
1 2 Nivel 1 de Préacticas de Restauracion No $ -1 8 =
1 3 Programa de aprendizaje socioemocional No $ 63,000 | $ 36,000
1 4 Personal: Comportamiento y participacion de los No $ 6,645,743 | $ 6,696,750
estudiantes
1 5 Apoyo a la asistencia y a la prevencion del No $ 5000 | $ 6,406
ausentismo
Capacitacion profesional: Salud, comportamiento, y
1 6 participacion No $ 231,700 | $ 128,450
1 7 Salud fisica No $ 4,014,421 | $ 5,293,320
1 8 Prevencion del consumo de drogas/alcohol No $ -1 8 =
1 9 Nivel 2 de las PBIS No $ -1 8 =
1 10 Nivel 2 de Préacticas de Restauracion No $ -1 8 =
Personal: Comportamiento, salud mental y salud
Aumento y mejora de apoyo: Comportamiento, salud
1 12 mental y salud fisica (dirigido) Si $ 140,162 | $ 153,654
1 13 Apoyo a los jovenes en hogares de crianza No $ 160,859 | $ -
Apoyo a la asistencia y a la prevencion del
1 14 ausentismo Si $ 32,500 | $ -
(Dirigido)
Capacitacion profesional: Salud, comportamiento y
1 15 participacion (Educacién Especial) No $ I ;
1 16 Apoyo a la salud fisica Si $ 476,047 | $ 623,033

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa
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Gastos del afio Gastos Reales

f i6 i6 i i ici . . anterior Estimados
NUum. de la accién Accion anterior/Titulo de servicio 0 mejora de servicios? e I
del afio anterior planificados (Ingresar total de
(Total de fondos) fondos)

NUum. de la ¢Contribuyé al aumento
meta del

afo
anterior

1 17 Apoyo a la prevencion del consumo de drogas y No $ 100,000 | $ 117,649
alcohol (dirigido)

1 18 Nivel 3 de Practicas de Restauracion No $ -1 3 =

1 19 Intervencion sobre el consumo de drogas y alcohol No $ -1 $ 117,649
(intensiva)
Intervencién de asistencia y ausentismo

. A0 (Intensiva) No $ 5,000 | $ -
Orientacion complementaria para la escuela

1 21 preparatoria alternativa No $ 26,551 | $ 26,992

1 22 Contribucién de nutricibn complementaria Si $ 371930 | $ 371,940

1 23 Personal y apoyos de educacién especial No $ 2,271,152 | $ 2,410,315
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N NDNDNDDND DN

N

24
25

~No o~ W

[ee]

10
11

12

13

14
15

16
17

18
19

20

21

22
23

24

Apoyo intensivo
Servicios Wrap (envolventes)

Personal para el apoyo académico, la capacitacién y

tiempo de lanzamiento (universal)

Software de orientacion
Colocacién Avanzada y Bachillerato Internacional

Educacion técnica y profesional

Apoyo de tutoriales en linea

Cloud Campus

Capacitacion para maestros (universal)
Capacitacion de maestros y administradores y
formacion profesional (Titulo I1)

Mr. Elmer/Intervention Compass (universal)
Evaluacion (universal)

Plataformas digitales

Personal para apoyo académico, capacitacion y
tiempo de capacitacion (dirigido)

Personal, cuestiones no relacionadas con el
personal y capacitacion profesional para los
programas de aprendices de inglés

Preparatoria Early College

Personal clasificado (dirigido)

Personal clasificado (Dirigido - Financiado por el
estado)

Evaluaciones (dirigidas)

Progreso en Mr. Elmer/Intervention Compass
Supervision (Dirigido)

Intervenciones académicas

Intervenciones académicas (pérdida del aprendizaje
en primaria)

Intervenciones académicas (pérdida de aprendizaje
en nivel secundario)

Intervenciones académicas (Titulo I)
Programa regional de oficios y ocupaciones (ROP)
Superacion por Iniciativa Personal (AVID)
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No
No

No

No

No

No
No
No
No

No

No
No
No

Si

Si

Si
Si
No
No
Si
Si

No

No

No

Si

© &
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15,402,239

4,422,272

65,000

70,443

3,937,832
375,560
3,922,409
787,133

840,494

76,339
914,114
275,000

4,109,820

520,399

2,231,321
309,152
528,421

76,339
2,176,252

3,332,235

1,607,748

3,886,629
1,879,800

375,792

N &~

» *H BB P ©

& N B &+

©» *»n & ©» *h P &~

16,994,864

4,454,501

63,135

93,057

1,878,852
300,226
2,850,593
326,043

839,798

76,339
925,152
324,942

4,251,193

968,643

2,629,033
354,073
518,712

76,339
5,507,108

3,151,175

1,574,878

3,731,054
1,514,450

264,150
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2 25
2

26
2

27

Programas de verano No
Educacion y Seguridad Después de la Escuela
(ASES) y Programa de Ampliacion de No

Oportunidades de Aprendizaje (ELO-P)

Exencién de cuotas y administracion de examenes
de colocacion avanzada y SAT
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3,154,286 | $ 3,828,416

5,795,078 | $ 4,484,106

30,000 | $ 35,000
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2 28
2

29
2 30
2 31
2 32
2 33
3 1
3 2
3 3
3 4
3 5
3

6
3

.
3 8
3 9
3 10
3 11
3 12
4 1
4 2
4 3
4 4
4 5
4 6
4 7
4 8
4 9
4 10
4 11
4

12

Aprendices de inglés recién llegados (Titulo III)

Personal de educacion especial personal dedicado a
estudiantes con necesidades especificas:

Intervencién de lectura individualizada intensiva
Afio escolar extendido

Experiencia laboral y orientacién laboral
Capacitacion Profesional de Educacién Especial
(Intensiva)

Materiales académicos alineados a los estandares
Personal de instruccién general

Infraestructura

Acceso a dispositivos

Mantenimiento de las instalaciones

Seguridad: Personal, equipo, suministros y
protocolos

Materiales instruccionales de Aprendizaje
Progresivo del Inglés

Materiales instruccionales de doble inmersion
Materiales de instruccionales de Early College
Materiales académicos de educacion especial
Tecnologia adaptativa en la educacion especial
Equipo de baja incidencia para educacién especial
Inscripcién y verificacion de direccion
(previamente Centro de Bienvenida)

Educacion para padres y familias

Educacion para padres y familias en las escuelas
Educacion para padres y familias en las escuelas
(Titulo 1)

Comunicacion general con los padres y las familias
Encuestas del distrito

Comités consultivos generales

Conexion con las familias/la comunidad
Facilitadores de la Comunidad Escolar

Traduccion e interpretacion

Evaluacion del idioma: Conferencias individuales

Comités asesores de programas para aprendices de
inglés
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No

No

No
No
No

No

No
No
No
No
No

No

No

No
Si

No
No
No

No

No
Si
No

No
No
No
No

Si

No
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319,605

10,342,704

474,826

2,753,000
108,142,501
2,182,031
1,300,000
15,377,598

764,586

165,000
18,900
35,186
12,000
10,000

24,200
37,688

65,000
36,000

2,059,225
208,099

19,700

© ®h BhBH BB B &®n L ©» &

*
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*

419,555

10,756,412

538,855

2,207,455
112,563,489
1,772,758
1,357,265
10,791,892

795,637

180,112
23,530
53,574
43,500
23,000

9,004
39,513

59,712
37,800

2,080,992
243,424

19,728
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4 13 Traduccion/Interpretacion de Educacion Especial ~ No $ 344530 | $ 612,703 |

4 14 Apoyo a los estudiantes y las familias sin hogar No $ -1 8 153,128
Comité asesor de la comunidad para los estudiantes

4 15 de educacién especial No $ o B -
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4 16 Resolucion alternativa de disputas No $ -1 8 =

Educacion de padres con respecto a la Junta de
Revision de Asistencia Escolar No $ -1 $ -
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Tabla de acciones contribuyentes de la Actualizacion Anual 2022-23

Diferencia entre los Diferencia entre el
gastos reales

porcentaje real

6. Subvenciones 4. Total de gastos de X " X 8. Porcentaje real de i
complementarias y/o de T 7. Total de gasto; reales estlmgdospara pIamﬂcados y 5. Eqrcentaje total . pIamﬂcado y
concentracion de la planificados acciones de contribucion esum.ados para plgnlflcado para para servicios esnmgd_o de
LCFF reales estimadas (fondos LCFF) (Fondos LCFF) fgr?tlsizzii?ﬁi SEIEIRS e es () mejorados (%) n::'rg:gdooss
(Ingrese’ cantidad en (Restar 7 de 4) (Rest]ar 5de 8)
ddlares)
$ 17,079,120| $ 15,059,638 $ 20,022,284 $ (4,962,646) 0.00% 0.00 % O,ng% - no hay
iferencia

Gastos planificados Gastos reales Porcentaje real
¢Contribuy¢ al del afio anterior para estimados para estimado para
aumento o mejora de acciones de acciones de . servicios
planificado para .
servicios mejorados TEOTEEIES
LCFF) fondos LCFF) (Ingrese
porcentaje)

Porcentaje

NUm. de la meta NUm. de la accién del Accién anterior/Titulo de servicio servicios? contribucion (fondos | contribucion (Ingrese

del afio anterior afio anterior

Aumento y mejora de apoyo: Comportamiento, salud

1 12 mental y salud fisica (dirigido) Si $ 140,162 | $ 153,654.00 0.00% 0.00 %
Apoyo a la asistencia y a la prevencién del

1 14 ausentismo Si $ 32,500 | $ - 0.00% 0.00 %
(Dirigido)

1 16 Apoyo a la salud fisica Si $ 476,047 | $ 623,033.00 0.00 % 0.00 %

1 22 Contribucion de nutricion complementaria Si $ 371,930 | $ 971,930.00 0.00 %) 0.00 %
Personal para apoyo académico, capacitacion y

2 12 tiempo de capacitacion (dirigido) Si $ 4,109,820 | $ 4,251,193.00 0.00 %) 0.00 %

Personal, cuestiones no relacionadas con el personal
2 13 y formacion profesional para los programas de Si $ 520,399 | $ 968,643.00 0.00 % 0.00 %)
aprendices de inglés

2 14 Preparatoria Early College Si $ 2,231,321 | $ 2,926,033.00 0.00 % 0.00 %
2 15 Personal clasificado (dirigido) Si $ 309,152 | $ 354,073.00 0.00 % 0.00 %
Progreso en Mr. Elmer/Intervention Compass
2 18 Supervision (Dirigido) Si $ 76,339 | $ 76,339.00 0.00 % 0.00 %
2 19 Intervenciones académicas Si $ 2,176,252 | $ 5,507,108.00 0.00 %) 0.00 %)
2 23 Programa regional de oficios y ocupaciones (ROP) Si $ 1,879,800 | $ 1,514,450.00 0.00 % 0.00 %
2 24 Superacioén por Iniciativa Personal (AVID) Si $ 375,792 | $ 264,150.00 0.00 % 0.00 %
Exencion de cuotas y administracion de examenes de
2 27 colocacion avanzada y SAT Si $ 30,000 | $ 35,000.00 0.00 % 0.00 %
3 9 Materiales de instruccionales de Early College Si $ 18,900 | $ 23,530.00 0.00 % 0.00 %
4 3 Educacion para padres y familias en las escuelas Si $ 24,200 | $ 9,004.00 0.00 % 0.00 %]
4 9 Facilitadores de la Comunidad Escolar Si $ 2,059,225 | $ 2,080,992.00 0.00 % 0.00 %
4 10 Traduccién e interpretacion Si $ 208,099 | $ 243,424.00 0.00 %) 0.00 %
4 12 é:or_nitlé§ consultivos de programas para aprendices ~ Si $ 19,700 | $ 19,728.00 0.00 %) 0.00 %
e inglés
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Tabla de traspaso de la LCFF 2022-23

6. Subvenciones
complementaria
s y/o de
concentracion
de la LCFF
estimadas reales

9. Subvencién
base LCFF real
estimada
(Ingrese
cantidad
en
délares)

$ 198,548,200 $ 17,079,120

Plan Local de Control y Responsabilidad

10. Porcentaje
total para
aumentar o
mejorar los
servicios para
el afio escolar
actual

7. Total de
gastos reales
estimados para
acciones de
contribucion

Traspaso de
LCFF:
Porcentaje
(porcentaje del
afio anterior)

8. Porcentaje real de
totales estimados
para servicios
mejorados (%)

(Fondos LCFF)

(6 dividido entre 9
+ porcentaje de
traspaso)

0.27 % 887% $ 20,022,284

pagina 88

0.00 %

12. Traspaso de la LCFF
— Cantidad en

délares

(Reste 11 de 10&/
multiplique por 9)

11. Porcentaje real
estimado para
servicios aumentados
0 mejorados (7
dividido entre 9, méas
)

13. Traspaso de la

LCFF:
Porcentaje
(12 dividido

entre 9)

10.08 %  $0.00 - Sin traspaso 0.00 % - Sin traspaso
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Instrucciones

Resumen del plan

Participacidon de socios educativos

Metas y acciones

Aumento o mejora a los servicios para jovenes de foster, aprendices de inglés, v estudiantes de bajos recursos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion de la plantilla del Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP), comuniquese
con la oficina local de educacion del condado (COE), o con la Oficina de Apoyo de Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Educacion de California
(CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico a Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e instrucciones

La férmula de financiacidn del control local (LCFF) requiere que las agencias educativas locales (LEA) involucren a sus socios educativos locales en un proceso
de planificacién anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las métricas estatutarias (las COE tienen 10
prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por la Junta de Educacién
Estatal.

El proceso de desarrollo de LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Planificacion estratégica integral: El proceso de desarrollar y actualizar anualmente cdmo el LCAP apoya la planificacién estratégica integral (Cddigo
de Educacidn de California [EC] 52064[e][1]). La planificacidn estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento
de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para
satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para asegurar que las oportunidades y los resultados sean mejorados para todos los
estudiantes.

e Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe dar lugar a un LCAP que refleje las decisiones tomadas a
través de una participacion significativa (EC Seccién 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen perspectivas e ideas valiosas sobre los
programas y servicios de una LEA. La planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y perspectivas para identificar las metas y
acciones potenciales que se incluiran en el LCAP.

e Responsabilidad y cumplimiento: El LCAP cumple una importante funcién de rendicidén de cuentas porque algunos aspectos de la plantilla de LCAP
requieren que las LEA demuestren que cumplen con los diversos requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de la LCFF, en particular:
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o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para jovenes de foster, aprendices de inglés y estudiantes de bajos
recursos en proporcioén a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo la LCFF (EC Seccidon 52064[b][4-6]).

o Establecer metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas estatutarias de prioridad y las métricas estatutarias (EC
Seccion 52064[b][1] and [2]).

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar los avances hacia los objetivos (EC Seccion 52064[b][7]).

La plantilla de LCAP, como el LCAP adoptado final de cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben usar la plantilla para documentar el
resultado de su proceso de desarrollo de LCAP, el cual debe: (A) reflejar una planificacidn estratégica integral (b) a través de un compromiso significativo con
socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final que sea adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla de LCAP
no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, de la misma manera que la plantilla de LCAP en si no estd disefiada como una herramienta
para involucrar a los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la junta de educacién del condado y la junta de educacién del
distrito escolar pueden adoptar y presentar para revisidon y aprobacién un unico LCAP consistente con los requisitos de las secciones 52060, 52062, 52066,
52068 y 52070 de la EC. EI LCAP debe articular claramente el presupuesto (distrito escolar o superintendente de escuelas del condado) de la entidad a la cual
se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios hechos a través del Proyecto de Ley de Ia
Asamblea 1840 (Comité de Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la transparencia con respecto a los gastos en
acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de aumentar o mejorar los servicios para jévenes de foster,
aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos, y optimizar la informacion presentada en el LCAP para hacer que los LCAP adoptados sean mas
accesibles para los socios educativos y el publico.

En su mas basico concepto, el LCAP adoptado debe tratar de destilar no sélo lo que la LEA esta haciendo para sus estudiantes en kindergarten transicional a
grado doce (TK-12), sino también permitir a los socios educativos entender por qué, y si esas estrategias estan conduciendo a mejores oportunidades y
resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen el lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados, con la
intencidn de ser significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcion, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general a la vanguardia de las funciones de planificacién
estratégica y participacién de los socios educativos:

Dado el desempeno presente a través de las prioridades estatales y en los indicadores del Tablero Escolar de California (Tablero) écomo esta la LEA
usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes de TK—12 y la comunidad, y abordar cualquier brecha de
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rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligacidon de aumentar o mejorar los servicios para los jovenes de foster, los aprendices de inglés, y
estudiantes de bajos recursos?

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que la LEA cree, basadas en la informacién obtenida de los socios educativos, la
investigacion y la experiencia, tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes de TK—-12.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccién del LCAP, pero pueden incluir informacidn sobre practicas eficaces al desarrollar el LCAP y
completar el LCAP mismo. Ademas, la informacion se incluye al principio de cada seccién enfatizando el propdsito que cada seccién sirve.

Resumen del plan

Propésito

Una seccion bien desarrollada del Resumen del Plan proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre la
comunidad de una LEA, asi como informacién relevante sobre las necesidades y el desempeno de los estudiantes. Para proporcionar un contexto significativo
para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidén debe estar claramente y de manera significativa relacionado con el contenido incluido en las secciones
posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacion general - Describa brevemente a la LEA, sus escuelas, y sus estudiantes en los grados de kindergarten transicional a 12, si aplica a la LEA. Por
ejemplo, la informacién acerca de una LEA en términos de geografia, inscripcidn, o empleo, el nimero y tamafio de escuelas especificas, desafios recientes
de la comunidad, y otra informacidn tal como un LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mas completamente el LCAP de una LEA.

Reflexiones: Logros - En funcion de una revisidn del rendimiento de los indicadores estatales e indicadores de rendimiento locales incluidos en el Tablero, el
progreso hacia los objetivos del LCAP, herramientas locales de autoevaluacién, aportes de los socios educativos, y cualquier otra informacién, éde qué
progreso estd mas orgullosa la LEA y cdmo planea la LEA mantener o desarrollar ese éxito? Esto puede incluir identificar ejemplos especificos de cémo los
aumentos o mejoras en los servicios para jovenes en adopcion temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos recurso han llevado a mejorar el
desempefiio de estos estudiantes.

Reflexiones: Necesidad identificada - Haciendo referencia al Tablero, identifique: (a) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento general estaba
en la categoria de rendimiento “Rojo” o “Naranja” o cualquier indicador local donde la LEA recibid una calificacién “No cumplida” o “No cumplida por dos
anos o mas” Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento para cualquier grupo de estudiantes fue dos o mas niveles de rendimiento por
debajo del rendimiento de “todos los alumnos”. ¢ Qué pasos planea tomar la LEA para tratar estas areas de bajo rendimiento y brechas de rendimiento? Una
LEA a la cual se le requiere incluir una meta para abordar uno o mas grupos de estudiantes de bajo rendimiento o escuelas de bajo rendimiento debe
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identificar que se requiere incluir esta meta y también debe identificar el grupo de estudiantes y/o escuelas que aplican. Se pueden identificar otras
necesidades utilizando datos recopilados localmente, incluidos los datos recopilados para informar a las herramientas de autorreflexién y los indicadores
locales de informes en el Panel.

Aspectos destacados del LCAP - Identifique y resuma brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este aio.

Apoyo y mejoras integrales — Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo y mejora integrales (CSI) bajo la “Ley Cada Estudiante es
Exitoso” debe responder a las siguientes indicaciones:

e Escuelas identificadas: Identifique las escuelas dentro de la LEA que se hayan identificado para el CSI.

® Apoyo para las escuelas identificadas: Describa de qué manera la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de los planes
de CSI que incluyeron una evaluacién de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en pruebas y la identificacion de desigualdades en
cuanto a recursos que se deben abordar mediante la implementacién del plan de CSI.

e Monitoreo y evaluacion de eficacia: Describa de qué manera la LEA supervisard y evaluard la implementacioén y eficacia del plan de CSI para apoyar la
mejora estudiantil y escolar.

Participacion de socios educativos

Propésito

La participacion significativa y determinada de padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluidas las que representan los grupos de
estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso de elaboracién de presupuestos. De acuerdo con el estatuto,
tal participacion debe apoyar la planificacidén estratégica integral, la rendicion de cuentas y la mejora en las prioridades estatales y las identificadas a nivel
local (EC Seccién 52064[e][1]). El involucramiento de los socios educativos es un proceso continuo y anual.

Esta seccidn ha sido disefiada para reflejar la manera en que la participacién de los socios educativos influyd en las decisiones reflejadas en el LCAP que ha
sido adoptado. La meta es permitirles a los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y al publico en general entender de qué
manera incluyé la LEA a los socios educativos y el impacto de dicha participacidn. Se exhorta a las LEA a que mantengan esta meta como una prioridad al
completar esta seccién.

El estatuto y los reglamentos especifican los socios educativos a quienes los distritos escolares y las COE deben consultar al desarrollar el LCAP: maestros,
directores escolares, administradores, otros miembros del personal escolar, sindicatos de la LEA, padres y estudiantes. Antes de adoptar el LCAP, los distritos
escolares y las COE deben compartirlo con el Comité consultivo de padres y, si corresponde, con el Comité consultivo de padres de aprendices de inglés. El
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superintendente esta obligado por el estatuto a responder por escrito los comentarios recibidos de parte de estos comités. Ademas, los distritos escolares y
las COE deben consultar a los administradores del area del plan local de educacién especial al desarrollar el LCAP.

El estatuto requiere que las escuelas auténomas consulten a los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes al
desarrollar el LCAP. El LCAP deberia compartirse con, y las LEA deberian pedir aportes de, grupos asesores a nivel escolar, segliin corresponda (ejemplo:
consejos escolares, Comités Asesores de Aprendices de Inglés, grupos estudiantiles asesores, etc.), para facilitar la alineacién entre las metas y acciones a
nivel escolar y a nivel del distrito.

La informacidn y los recursos que apoyan la participacion eficaz, definen la consulta de los estudiantes y proporcionan los requisitos para la composicién del
grupo asesor, se pueden encontrar en Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE: https://www.cde.ca.gov/re/Ic/.

Requisitos e instrucciones

A continuacién se encuentra un fragmento de la Guia de auditorias anuales de los informes de cumplimiento estatal y de las agencias de educacion locales de
los grados K a 12 de 2018-19, el cual se brinda para destacar los requisitos legales para la participacién de los socios educativos locales en el proceso de
desarrollo del LCAP:

Plan Local de Control y Responsabilidad:
Para las oficinas de educacidn del condado y los distritos escolares solamente, verifique que la LEA:

a) Presenté el plan de control y responsabilidad local al comité consultivo de padres de acuerdo con la seccién 52062(a)(1) o 52068(a)(1) del
Cdédigo de Educacidn, segln corresponda.

b) Si corresponde, presentd el plan de control y responsabilidad local al comité consultivo de padres de aprendices de inglés de acuerdo con la
seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2) del Cédigo de Educacion, segin corresponda.

c) Notificd a los miembros del publico sobre la oportunidad de enviar comentarios respecto de las acciones especificas y los gastos propuestos
para que se incluyan en el plan de control y responsabilidad local de acuerdo con la seccién 52062(a)(3) o 52068(a)(3) del Cddigo de
Educacién, segln corresponda.

d) Llevo a cabo al menos una audiencia publica de acuerdo con la seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1) del Cédigo de Educacién, segun
corresponda.

e) Adoptd el plan de control y responsabilidad local en una reunién publica de acuerdo con la seccién 52062(b)(2) o 52068(b)(2) del Cédigo de
Educacién, segln corresponda.
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Indicacidn 1: “Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y cdmo se considerd este involucramiento antes de finalizar el LCAP”.

Describir el proceso de participacién utilizado por la LEA para incluir a los socios educativos en el desarrollo del LCAP, incluyendo, como minimo, la
descripcién de cdmo cumplié la LEA su obligacion de consultar a todos los socios educativos requeridos por el estatuto segln corresponda al tipo de LEA.
Una respuesta adecuada a esta indicacidén debe incluir informaciéon general acerca del cronograma del proceso y las reuniones y otras estrategias de
participacién con los socios educativos. Una respuesta también debe incluir informacién acerca del enfoque filoséfico de la LEA con respecto a la
participacidn los socios educativos.

Indicacion 2: “Un resumen de los comentarios proporcionados por socios educativos especificos”.

Describa y haga un resumen de los comentarios proporcionados por socios educativos especificos. Una respuesta adecuada a esta indicacidon expondra ideas,
tendencias o comentarios que surgieron a partir de un analisis de la retroalimentacién recibida de parte de los socios educativos.

Indicacion 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por los aportes especificos de los socios educativos”.

Una respuesta adecuada a esta indicacidn brindara a los socios educativos y al publico informacion clara y especifica acerca de como el proceso de
participacién del sector representado influyd en el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir los aspectos del LCAP que fueron influenciados o
desarrollados en respuesta a la retroalimentacién de los socios educativos a partir de la Indicacién 2. Esto puede incluir una descripcidon de cémo priorizé
solicitudes la LEA a los socios educativos dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o priorizé areas de enfoque dentro del LCAP. Con el
propdsito de esta indicacidn, los "aspectos" de un LCAP que pueden haber sido influenciados por los comentarios de los socios educativos pueden incluir,
pero no necesariamente se limitan a:

e Inclusion de una meta o decisién para alcanzar una Meta de enfoque (segun lo descrito a continuacion)

e Inclusion de métricas ademas de las exigidas por el estatuto

e Determinacién del resultado deseado en una o mas métricas

e Inclusiéon del rendimiento de uno o mas grupos de estudiantes en la subseccion de Medicidn e informe de resultados
e Inclusion de acciones o grupos de acciones

e Eliminacién de acciones o grupos de acciones

e Cambios al nivel de gastos propuestos para una o mas acciones

e Inclusion de acciones como contribuyentes a un aumento o una mejora de los servicios para servicios no duplicados
e Determinacion de la efectividad de las acciones especificas para alcanzar la meta

e Determinacién de las diferencias sustanciales en los gastos

e Determinacion de los cambios realizados en una meta para el afio del LCAP subsiguiente en el proceso de actualizacién anual
e Determinacién de los desafios o éxitos en la implementaciéon de las acciones

Plan Local de Control y Responsabilidad pagina 94 Departamento de Educacién de California



Metas y acciones

Propdsito

Las metas bien elaboradas comunicardn claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que planea hacer la LEA para lograr la meta y como
sabrd la LEA cuando haya logrado la meta. Una declaracidon de las metas, las métricas asociadas y los resultados esperados, y las acciones incluidas en la meta
deben estar alineados. La explicacion de por qué la LEA incluyé una meta es una oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios
educativos y al publico por qué, entre los diferentes puntos fuertes y las areas de mejora destacadas por los datos y las estrategias de rendimiento y las
acciones que podrian ponerse en practica, la LEA decidid perseguir esta meta, y las métricas, los resultados esperados, las acciones y los gastos relacionados.

Una meta bien elaborada puede enfocarse en el rendimiento relacionado con una métrica o métricas para todos los estudiantes, grupos especificos de
estudiantes, la reduccién de las brechas en el rendimiento, o la implementacidn de programas o estrategias que se espera que tengan un impacto en los
resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar las metas y las acciones relacionadas para alcanzar dichas
metas.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos dentro del LCAP en una o mas de las prioridades estatales. Las
LEA deben considerar el rendimiento en los indicadores estatales y locales, incluidos sus datos recopilados e informados a nivel local para los indicadores
locales que se incluyen en el Tablero para determinar cémo priorizar sus metas dentro del LCAP vy si es necesario hacerlo.

Para apoyar la priorizacién de las metas, la plantilla del LCAP les da a las LEA la opcién de desarrollar tres tipos diferentes de metas:

e Metas de enfoque: Una meta de enfoque esta relativamente mas concentrada en el alcance y puede enfocarse en un nimero mas reducido de
métricas para medir la mejora. Una declaracidon de Meta de enfoque tendra una duracién limitada y aclarara de qué manera se medird la meta.

e Meta general: Una meta general esta relativamente menos concentrada en el alcance y puede enfocarse en mejorar el rendimiento en una amplia
variedad de métricas.

e Meta de mantenimiento de progreso: Una meta de mantenimiento de progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios significativos
y le permite a una LEA hacer seguimiento del rendimiento de cualquier métrica que no esté abordada en otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y sus y métricas relacionadas.
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Metas de enfoque

Descripcion de la meta: La descripcidon de una meta de enfoque debe ser especifica, medible y de duracién limitada. Una LEA desarrolla una Meta de
enfoque para abordar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e intensivo de datos. La Meta de enfoque puede
hacer referencia explicitamente a las métricas mediante las cuales se medira el logro de la meta y el periodo de tiempo de acuerdo con el cual la LEA espera
alcanzar la meta.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué la LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicaciéon debe estar basada en los

datos del Tablero o en otros datos recopilados a nivel local. Las LEA deben describir como la LEA identific esta meta para el enfoque de atencidn, incluidas
las consultas pertinentes con los socios educativos. Se exhorta a las LEA a promover la transparencia y la comprension respecto de la decisidn de perseguir
una meta de enfoque.

Meta general

Descripcion de la meta: Describa lo que planea alcanzar la LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcién de una meta general estara
claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para la meta. La descripcidon de la meta organiza las acciones y los resultados esperados
de manera coherente y uniforme. Una descripcidn de la meta es lo suficientemente especifica para ser medible en términos cuantitativos o cualitativos. Una
meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Si bien es lo suficientemente especifica para ser medible, hay muchas métricas diferentes para
medir el progreso hacia la meta.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explicar por qué la LEA desarrollé esta meta y cdmo las acciones y métricas agrupadas contribuiran
al logro de esta meta.

Meta de mantenimiento de progreso

Descripcion de la meta: Describa como tiene la intencion la LEA de mantener el progreso logrado en las prioridades estatales de la LCFF no abordadas por las
otras metas del LCAP. Utilizar este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las métricas correspondientes no abordadas en las otras metas del
LCAP. Las prioridades estatales y las métricas que se abordaran en esta seccidn son aquellas para las cuales la LEA, al consultar con los socios educativos, ha
determinado mantener acciones y supervisar el progreso a la vez que enfoca los esfuerzos de implementacidn en las acciones cubiertas por otras metas del
LCAP.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique como las acciones mantendran el progreso ejemplificado por las métricas relacionadas.

Metas requeridas

En general, las LEA tienen flexibilidad de determinar qué metas incluir en el LCAP y lo que abordaran esas metas; sin embargo, comenzando con el desarrollo
del LCAP 2022-23, las LEA que cumplan con ciertos criterios deben incluir una meta especifica en su LCAP.
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Criterios para grupos de estudiantes de bajo rendimiento constante: Una LEA es elegible para la asistencia diferenciada por tres o mas afios consecutivos
basados en el desempefio del mismo grupo o grupos de estudiantes en el Tablero. Una lista de las LEA a las cuales se requiere incluir una meta en el LCAP
basado en el rendimiento del grupo de estudiantes, y el grupo de estudiantes que conducen a la identificacion, se puede encontrar en la pagina web de la
Formula de Control Local de Fondos del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

Requisito de meta para grupos de estudiantes de bajo rendimiento constante: Una LEA que cumpla con los criterios de grupos de estudiantes de
bajo rendimiento debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el rendimiento del grupo o grupos de estudiantes que condujeron a la
elegibilidad de la LEA para la Asistencia Diferenciada. Esta meta debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos especificos para abordar las
necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de estudiantes. A una LEA que se le requiere abordar multiples grupos estudiantiles no
se le requiere tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil debe ser abordado especificamente en la
meta. Este requisito puede no cumplirse combinando esta meta requerida con otra meta.

Descripcion de la meta: Describa los resultados que la LEA planea lograr para abordar las necesidades y mejorar los resultados para el grupo o grupos
de estudiantes que condujeron a la elegibilidad de la LEA para la Asistencia Diferenciada.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluyendo la identificacién
de los grupos de estudiantes que llevan a que a la LEA se le requiera desarrollar esta meta, cdmo las acciones y métricas asociadas incluidas en esta
meta difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados para el grupo de estudiantes, y por qué la LEA cree que las acciones, métricas y
gastos incluidos en esta meta ayudaran a lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterios para la(s) escuela(s) de bajo rendimiento: Los siguientes criterios solo se aplican a un distrito escolar o COE con dos o mads escuelas; no se aplican a
un distrito con una sola escuela. Un distrito escolar o COE tiene una o mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibié/recibieron los dos niveles de
rendimiento mas bajos en todos los indicadores estatales excepto uno para los cuales estas escuelas reciben niveles de rendimiento en el Tableroy el
rendimiento del grupo de estudiantes “Todos los estudiantes” para la LEA es al menos un nivel de rendimiento mas alto en todos esos indicadores. Una lista
de las LEA a las cuales se les requiere incluir una meta en el LCAP basado en el rendimiento escolar, y las escuelas que conducen a la identificacidn, se puede
encontrar en la pagina web de la Férmula de Control Local de Fondos del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

Requisito de meta para escuelas de bajo rendimiento: Un distrito escolar o COE que cumpla con los criterios de escuelas de bajo rendimiento debe
incluir una meta en su LCAP centrada en abordar las disparidades en el rendimiento entre las escuelas y la LEA en general. Esta meta debe incluir
métricas, resultados, acciones y gastos especificos para abordar las necesidades de los estudiantes inscritos en la escuela o escuelas de bajo
rendimiento y mejorar los resultados para ellos. A una LEA que se le requiere abordar multiples escuelas no se le requiere tener una meta para
abordar cada escuela; sin embargo, cada escuela debe ser abordada especificamente en la meta. No se puede cumplir este requisito combinando
este meta con otra meta.
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e Descripcion de la meta: Describa qué resultados planea lograr la LEA para abordar las disparidades en el rendimiento entre los estudiantes inscritos
en la(s) escuela(s) de bajo rendimiento y los estudiantes inscritos en la LEA en general.

e Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluyendo la identificacion
de las escuelas que llevan a que la LEA sea requerida desarrollar esta meta; cémo las acciones y métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de
los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados de la(s) escuela(s); y por qué la LEA cree que las acciones, métricas y gastos incluidos en esta
meta ayudaran a lograr los resultados para los estudiantes inscritos en la escuela o escuelas de bajo rendimiento identificadas en la descripcién de la
meta.

Medicion e informe de resultados:

Para cada afio del LCAP, identificar las métricas que la LEA utilizara para hacer seguimiento del progreso hacia los resultados esperados. Se exhorta a las LEA
a identificar las métricas para los grupos de estudiantes especificos, segin corresponda, incluidos los resultados esperados que reflejarian la reduccién de las
brechas en el rendimiento actuales.

Incluya en la columna de puntos de referencia los datos mas recientes asociados con esta métrica disponibles al momento de la adopcién del LCAP para el
primer afio del plan de tres afos. Las LEA pueden usar datos como se reportan en el Tablero del 2019 como punto de referencia de una métrica solo si los
datos representan los mas recientes disponibles (ejemplo: tasa de graduacion de preparatoria).

Utilizar los datos mas recientes disponibles puede implicar revisar datos que la LEA esta preparando para presentar ante el Sistema de datos de rendimiento
estudiantil longitudinal de California (CALPADS) o datos que la LEA ha presentado recientemente al CALPADS. Dado que los resultados finales del 2020-2021
en algunas métricas podrian no calcularse al momento de adopcidn del LCAP del 2021-24 (ejemplo: tasa de graduacidn, tasa de suspensién), los datos mas
recientes disponibles pueden incluir un cdlculo en cierto punto realizado cada afo en la misma fecha para fines de comparacion.

Los datos de los puntos de referencia deberan permanecer sin cambios durante todo el LCAP de tres afios.
Complete la tabla de la siguiente manera:
® Meétrica: Indique de qué manera se mide el progreso utilizando una métrica.

e Punto de Referencia: Ingrese el punto de referencia al completar el LCAP para 2021-22. Segun lo descrito anteriormente, el punto de referencia
corresponde a los datos mas recientes relacionados con una métrica. Indique el afio escolar al cual corresponden los datos, de acuerdo con las
instrucciones anteriores.

e Resultado del aio 1: Al completar el LCAP para 2023-24, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al cual corresponden los
datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.
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o Resultado del ailo 2: Al completar el LCAP para 2023-24, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afo escolar al cual corresponden los
datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

o Resultado del aiio 3: Al completar el LCAP para 2024-25, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indicar el afio escolar al cual corresponden los
datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 serd el primer afio en el préximo ciclo de tres afios. Completar esta columna
serd parte de la actualizacidn anual de ese aio.

e Resultado deseado para el 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado deseado para la métrica pertinente que la LEA espera
alcanzar para el final del afio del LCAP 2023-24.

Cronograma para completar la secciéon "Medicidn e informe de resultados" de la Meta.

Resultado deseado

Punto de
Métrica Resultado del afio 1 | Resultado del ano 2 | Resultado del afio 3 para el afo 3
Referencia
(2023—-24)
Ingresar Ingresar Ingresar
| Ingresar informacién en informacién en informacién en Ingresar
ngresar
) & . informacién en esta caja al este casillero al esta caja al informacién en
informacion en esta . .
. esta caja al completar el LCAP | completar el LCAP | completar el LCAP | esta caja al
caja al completar el
completar el LCAP | para 2022-23. para 2023-24. para 2024-25. completar el LCAP
LCAP para 2021-22. . . .
para 2021-22. Dejar en blanco Dejar en blanco Dejar en blanco para 2021-22.
hasta entonces. hasta entonces. hasta entonces.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; no obstante, como minimo, el LCAP de la LEA debe incluir metas que se midan con todas las métricas
correspondientes para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP segun corresponda para el tipo de LEA. En la medida en que una
prioridad estatal no especifique una o mas métricas (ejemplo: implementacion del contenido académico estatal y estdndares de rendimiento), la LEA debe
identificar una métrica para utilizar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se exhorta a las LEA a utilizar métricas en funcién de o informadas
mediante la herramienta de autorreflexidn para los indicadores locales dentro del Tablero.

Acciones: Ingrese el nimero de accidn. Proporcione un titulo breve para la accidn. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones. Proporcione una
descripcién de la accidn. Ingrese el monto total de gastos asociados a esta accién. Los gastos presupuestados de las fuentes de financiacidn especificas se
proporcionaran en las tablas de resumen de gastos. Indique si la accién contribuye a satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios segln lo
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descrito en la seccién de servicios mejorados usando una "Y" para Si o una "N" para No. (Nota: para cada accién ofrecida para toda la LEA o toda la escuela,
la LEA debera brindar informacién adicional en la Seccién de resumen de aumento o mejora de servicios para abordar los requisitos en el Cddigo de
Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccién 15496(b) en la Seccién de aumento o mejora de los servicios del LCAP).

Acciones para aprendices de inglés: Los distritos escolares, las COE y las escuelas autdnomas que tienen un subgrupo de aprendices de inglés
numéricamente significativo deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionadas con, como minimo, los programas de adquisicion de idiomas,
segun lo definido en la seccion 306 del EC, brindados a los estudiantes y actividades de formacién profesional especificas de los aprendices de inglés.

Acciones para los jovenes de foster: Los distritos escolares, las COE y las escuelas auténomas que tienen un subgrupo de jévenes de foster son
alentados a incluir acciones especificas en el LCAP disefiadas para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes de foster.

Andlisis de metas
Ingrese el afio del LCAP.

Analice si las acciones planificadas fueron efectivas para el logro de la meta mediante el uso de datos de resultados anuales medibles reales, incluyendo
datos del Tablero. Responda a las preguntas como ha sido instruido.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una exposicién de dificultades y éxitos pertinentes
experimentados durante el proceso de implementacidn. Esto debe incluir las instancias en las que la LEA no haya implementado una accion
planificada o lo haya hecho de una manera sustancialmente diferente a la que fue descrita en el LCAP adoptado.

e Explique las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes planificados de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar las pequefias variaciones en los
gastos, y no se requiere una rendicidén de cuentas de ddlar por délar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segin lo medido por la LEA. En algunos casos, no todas las acciones
en una meta tendran la intenciéon de mejorar el rendimiento en todas las métricas asociadas a la meta. Al responder a esta indicacion, las LEA pueden
evaluar la efectividad de una Unica accién o un grupo de acciones dentro de la meta en el contexto de rendimiento en una Unica métrica o grupo de
métricas especificas dentro de la meta que corresponde a las acciones. Agrupar las acciones con las métricas dara lugar a un analisis mas robusto de
si la estrategia que la LEA esta utilizando para generar un impacto en un conjunto de métricas especificado esta funcionando y aumentara la
transparencia para los socios educativos. Se exhorta a las LEA a utilizar dicho enfoque cuando las metas incluyan varias acciones y métricas que no
tienen una relacion estrecha entre si.

e Describa los cambios realizados a esta meta, los resultados esperados, las métricas o las acciones para alcanzar esta meta como resultado de este
analisis y el andlisis de los datos brindados en el Tablero u otros datos locales, seglin corresponda.
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Aumento o mejora de servicios para jovenes de foster, aprendices de ingles, y
estudiantes de bajos recursos

Propdsito

Una seccion de aumento o mejora de los servicios bien elaborada brinda a los socios educativos una descripcion integral, dentro de una seccién dedicada, de
como una LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus estudiantes no duplicados en los grados TK-12 comparado con todos los estudiantes en los
grados TK-12, segln sea necesario, y como las acciones a nivel LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen con los requisitos reguladores. Las
descripciones brindadas deben incluir detalles suficientes y ser lo suficientemente precisas para promover una comprensién mdas amplia de los socios
educativos y facilitar su capacidad de brindar comentarios. La descripcion de una LEA en esta seccidn debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion
de metas y acciones segun su contribucion.

Requisitos e instrucciones

Subvenciones complementarias y/o de concentracion de LCFF que se proyectan: Especifique la cantidad de fondos complementarios y de subvenciones de
concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibird en el préoximo afio en funcién del nUmero y la concentracidn de estudiantes de bajos recursos,
jovenes de foster y aprendices de inglés.

Subvencion de concentracion LCFF adicional que se proyecta (15 por ciento): Especifique la cantidad de fondos adicionales de la subvencion de
concentracion LCFF, como se describe en la Seccion 42238.02 de la EC, que la LEA estima que recibird en el préximo ano.

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ano escolar: Especifique el porcentaje estimado en que tienen que aumentar
o mejorar los servicios para estudiantes no duplicados comparado con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el afio LCAP cuando se calcula
de acuerdo con la Seccién 15496(a)(7) del 5 CCR.

Traspaso de LCFF - Porcentaje: Especifique el porcentaje de traspaso de LCFF - Porcentaje identificado en la tabla de traspaso de LCFF. Si no se identifica un
porcentaje de traspaso en la tabla de traspaso de LCFF, especifique un porcentaje de cero (0.00 %).

Traspaso de LCFF — Dolar: Especifique el traspaso de LCFF - Monto en dodlares identificado en la tabla de traspaso de LCFF. Si no se identifica un monto de
traspaso en la tabla de traspaso de LCFF, especifique un monto de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ano escolar: Agregue el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los
servicios para el préximo afio escolar y el porcentaje proporcional de traspaso de LCFF requerido y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje por el cual
debe aumentar o mejorar los servicios a estudiantes no duplicados comparado con los servicios proveidos a todos los estudiantes en el aifio LCAP calculado
conforme a la seccion 15496(a)(7) del 5 CCR.
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Descripciones requeridas:

Para cada accion brindada a toda una escuela, a todo el distrito escolar o COE, una explicacion de (1) como las necesidades de los
jovenes de foster, los aprendices de inglés y los estudiantes de bajos recursos se consideraron primero, y (2) cémo estas acciones
son eficaces para lograr las metas para estos estudiantes.

Para cada accion incluida en la seccién de Metas y acciones como contribuyente al requisito de aumento o mejora de los servicios para los estudiantes no
duplicados y brindada en toda la LEA o toda la escuela, la LEA debe incluir una explicacién de acuerdo con la seccién 15496(b) del 5 CCR. Para las acciones
continuadas en el LCAP de 2021-24 a partir del LCAP de 2017-2020, la LEA debe determinar si la accion fue efectiva como se esperaba o no, y esta
determinacion debe reflejar pruebas sobre los datos de resultados o implementaciones reales hasta la fecha.

Tablas de acciones

Complete la tabla de ingreso de datos en cada accidn del LCAP. La informacion ingresada en esta tabla completara automaticamente las demas tablas de
accion. La informacion solo se introduce en la tabla de entrada de datos, la tabla de actualizacion anual, la tabla de actualizacién anual de acciones
contribuyentes y la tabla de traspaso de LCFF. Con la excepcidn de la tabla de entrada de datos, la palabra “entrada” se ha afiadido a los encabezados de
columna para ayudar a identificar las columnas donde se introducira la informacién. No se introduce informacion en las tablas de acciones restantes.

Las siguientes tablas de datos deben ser incluidas como parte del LCAP adoptado por la junta de educacién u organismo directivo local:

e Tabla 1: Tabla de Total de Gastos Planificados (para el préximo afio LCAP)

Tabla 2: Tabla de acciones de contribucion (para el proximo afio LCAP)

Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afio actual del LCAP)

Tabla 4: Tabla de Acciones de Contribucidn de la Actualizacién Anual (para el afio actual del LCAP)

Tabla 5: Tabla de Traspaso de LCFF (para el afio actual del LCAP)

Nota: El préximo afio LCAP es el ano que se esta planificando, mientras que el ano actual de LCAP es el aino actual de implementacién. Por ejemplo, al
desarrollar el LCAP 2022-23, el 2022-23 sera el proximo afio LCAP y 2021-22 serd el actual afio LCAP.
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Tabla de introduccion de datos

La tabla de introduccién de datos puede incluirse en el LCAP segun lo adoptado por la Junta de Educacién u organismo directivo local, pero no es obligatorio
hacerlo. En la tabla de introduccidn de datos, ingrese la siguiente informacion para cada accién del LCAP para el afio LCAP que aplica:

e Afo LCAP: Identifique el afio LCAP que aplique.

e 1. Proyeccion de Subvencion de Base de la LCFF: Proporcione la cantidad total de fondos de LCFF que la LEA estima que recibira para el proximo afo
escolar, excluyendo las subvenciones complementarias y de concentracién y los complementos para el Programa de Subvenciones para la Mejora de
la Instruccidn y el Programa de Transporte del Hogar a la Escuela, de conformidad con la Seccién 15496(a)(8) de CCR 5.

Consulte las secciones 2574 del EC (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas auténomas), segin corresponda, para los calculos de
distribucion de la LCFF.

e 2. Subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF proyectadas: Proporcionar la cantidad total de subvenciones suplementarias y de
concentracion de LCFF que la LEA estima que recibira en base al numero y concentracion de estudiantes no duplicados para el proximo afio escolar.

e 3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afno escolar: Este porcentaje no se ingresard; se calcula en base a la
Subvencidn Base de la LCFF proyectada y las Subvenciones Complementarias y/o de Concentracién de la LCFF proyectadas, de conformidad con la
Seccidn 15496(a)(8) de 5 CCR. Este es el porcentaje por el cual debe aumentar o mejorar los servicios a estudiantes no duplicados comparado con los
servicios proveidos a todos los estudiantes en el préximo afio LCAP.

e #dela meta: Ingrese el nUmero de meta del LCAP para la accién.
e #delaaccion: Ingrese el nimero de la accidn segln se indica en la meta del LCAP.
e Titulo de la accién: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupos estudiantiles: Indique el grupo o los grupos de estudiantes que mas se beneficiaran de la accién ingresando "Todos", o ingresando un grupo o
grupos de estudiantes especificos.

e ¢Contribuye al aumento o mejora de servicios?: Escriba "Si" si la accion se incluye como contribuyente al cumplimiento del aumento o la mejora de
los servicios; O escriba "No" si la accién no se incluye como contribuyente al cumplimiento del aumento o la mejora de los servicios.

e Siseingresa"Si" en la columna de Contribucidén, complete las siguientes columnas:
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o Ambito: El alcance de una accién puede ser a toda la LEA (es decir, el distrito, el condado o la escuela auténoma), a toda la escuela, o limitado.
Una accidn cuyo alcance sea toda la LEA actualiza todo el programa educativo de la LEA. Una accién cuyo alcance sea toda la escuela actualiza
todo el programa educativo de una sola escuela. Una accién cuyo alcance sea limitado es una accién dirigida a uno o mas grupos de
estudiantes no duplicados.

o Grupos estudiantiles no duplicados: Independientemente del alcance, las acciones contribuyentes estan dirigidas a uno o mas grupos de
estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para quienes los servicios aumenten o mejoren en
comparacion con los recibidos por todos los estudiantes.

o Lugar: Identifique el lugar en el cual se proveera la accion. Si la accion se provee en todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA debe indicar
“Todas las escuelas”. Si la accidon se provee en escuelas especificas dentro de la LEA o grados escolares especificos, la LEA debe ingresar
“Escuelas Especificas” o “Grupo de Grados Especificos”. Identifique la escuela individual o el grupo de escuelas o grupos de grados (ejemplo:
todas las preparatorias o los grados kindergarten transicional a grado cinco), cuando sea necesario.

e Intervalo de tiempo: Ingrese "en curso" si la accidn se implementara por un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el periodo de
tiempo durante el cual se implementara la accion. Por ejemplo, la LEA puede ingresar "1 afio", o "2 afios", 0 "6 meses".

e Total para personal: Ingrese el monto total de gastos de personal incurridos para implementar esta accion.

e Total mas alla del personal: Este importe se calculard automaticamente en funcién de la informacién proporcionada en las columnas Total para
personal y Fondos totales.

e Fondos LCFF: Ingrese el monto total de los fondos LCFF utilizados para implementar esta accidn, si corresponde. Los fondos de la LCFF incluyen todos
los fondos que conforman el objetivo total de la LCFF de la LEA (es decir, una subvencién base, un ajuste del grupo de grados, una subvencién
complementaria, una subvencidn de concentracion, una subvencion en bloque para la mejora académica dirigida, y el transporte de casa a escuela).

o Nota: Para que una accidn contribuya a cumplir con el aumento o mejora de los requisitos de servicios, debe incluir alguna medida de
financiamiento de LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el grado en que una accién contribuye
a cumplir con el aumento o mejora de los requisitos de servicios se basa en la financiacion de la LCFF que se utiliza para implementar la
accion.

e Otros fondos estatales: Ingrese el monto total de otros fondos utilizados para implementar esta accidn, si corresponde.
e Fondos locales: Ingrese el monto total de los fondos locales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

e Fondos federales: Ingrese el monto total de los fondos federales utilizados para implementar esta accién, si corresponde.
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e Total de fondos: Este monto se calcula automaticamente en funcion de los montos ingresados en las cuatro columnas anteriores.

e Porcentaje planificado para servicios mejorados: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione de forma limitada a
estudiantes no duplicados y que no tenga financiacién asociada a la accion, introduzca la mejora de calidad planificada prevista para la accion como

un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00 %). Una accion limitada es una accién que solo sirve a jévenes de foster, aprendices de
inglés y/o estudiantes de bajos recursos.

o Como se indica en las instrucciones para la seccion de servicios aumentados o mejorados, al identificar un porcentaje planificado de servicios
mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizdé para determinar la contribucién de la accién hacia el porcentaje proporcional. El

porcentaje de servicios mejorados para una accidn corresponde a la cantidad de financiamiento de la LCFF que la LEA estima que gastaria para
implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que hay una necesidad de analizar los datos para asegurar que los auxiliares instruccionales y los proveedores
de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos proporcionar a los estudiantes que son jovenes de foster. La LEA podria implementar
esta accién contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar apoyos para los estudiantes, que la LEA estima costaria
$165,000. En su lugar, la LEA elige utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relacionados con los estudiantes
gue son jovenes foster. Este andlisis se compartira con los directores de los planteles que utilizaran los datos para coordinar los servicios
proporcionados por los asistentes de instruccidn y los proveedores de aprendizaje expandido para orientar el apoyo a los estudiantes. En este
ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 por la cantidad de financiacién LCFF identificada en la tabla de introduccion de datos y
luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje planificado de servicio mejorado para la accién.

Tabla de acciones contribuyentes

Como se sefiald anteriormente, la informacion no se ingresara en la Tabla de Acciones de Contribucién; sin embargo, la columna 'éContribuye al aumento de
Servicios Aumentados o Mejorados?' La columna tendra que ser marcada para asegurarse de que solo se muestran las acciones con un “Si”. Si se muestran

acciones con un “No” o si las acciones que estan contribuyendo no se muestran en la columna, use el menu desplegable en el encabezado de columna para
filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de la Actualizacion Anual

En la tabla de la Actualizacién Anual, brinde la siguiente informacién para cada accion del LCAP para el aiio pertinente del LCAP:

e Gastos reales estimados: Introduzca el total de gastos reales estimados para implementar esta accion, si los hay.
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Tabla de acciones contribuyentes de la actualizaciéon anual

En la tabla acciones contribuyentes de la actualizacidn anual, marque la columna “éContribuye al aumento de servicios aumentados o mejorados?” para
asegurarse de que solo se muestran las acciones con un “Si”. Si se muestran acciones con un “No” o si las acciones que estdn contribuyendo no se muestran
en la columna, use el menu desplegable en el encabezado de columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Brinde la siguiente informacién para cada accion
contribuyente en el LCAP para el afio pertinente del LCAP:

e 6. Subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF reales estimadas: Proporcione el monto total de subvenciones complementarias
y de concentracidn de LCFF que la LEA estima que realmente recibird en base al nUmero y concentracién de estudiantes no duplicados para el
préoximo ano escolar.

e Gastos reales estimados para acciones de contribucion: Ingrese el total estimado de gastos reales de fondos LCFF usado para implementar esta
accion, si hay alguno.

e Porcentaje real estimado para servicios mejorados: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione de forma limitada
solo a estudiantes no duplicados y que no tenga fondos asociados con la accidn, ingrese la mejora de calidad real estimada total prevista para la
accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00 %).

o Basandose en el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA del ejemplo
implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacion anual, la LEA revisa la implementacion y los datos de resultados de los
estudiantes y determina que la accién se implementé con fidelidad y que los resultados para los estudiantes jovenes de foster mejoraron. La
LEA revisa el costo estimado original de la accién y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y
coordinar apoyos para los estudiantes ese costo real estimado habria sido de $169,500 debido a un ajuste del costo de vida. La LEA dividiria el
costo real estimado de $169,500 por la cantidad de financiamiento LCFF identificado en la tabla de introduccién de datos y luego convertiria el
cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje real estimado de servicios mejorados para la accion.

Tabla de traspaso de la LCFF

e 9. Subvencidon base de la LCFF estimada real Proporcione el monto total de fondos de la LCFF que la LEA estima que recibira para el afio escolar
actual, excluyendo las subvenciones complementarias y de concentracién y los complementos para el Programa de Subvenciones para la Mejora de la
Instruccién y el Programa de Transporte del Hogar a la Escuela, de conformidad con la Secciéon 15496(a)(8) de CCR 5.

e 10. Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo aino escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula en base
a la subvencion base de la LCFF real estimada y las subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF reales estimadas, de conformidad
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con la Seccion 15496(a)(8) de 5 CCR. Este es el porcentaje por el cual debe aumentar o mejorar los servicios a estudiantes no duplicados comparado
con los servicios proveidos a todos los estudiantes en el afio LCAP actual.

Calculos en las tablas de acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las LEA, las tablas de acciones incluyen funciones como la carga previa de campos y celdas en funcién de la
informacidn proporcionada en la tabla de introduccidon de datos, la tabla de resumen de la actualizacidén anual y la tabla de acciones contribuyentes. Para la
transparencia, la funcionalidad y los cdlculos utilizados se proporcionan a continuacion.

Tabla de acciones contribuyentes
e 4. Total de gastos de contribucién planificados (fondos LCFF)
o Este monto es el total de la columna de Gastos planificados para acciones de contribucion (fondos LCFF)
e 5. Porcentaje total planificado para servicios mejorados
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje planificado para servicios mejorados
e Porcentaje planificado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afio escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el Total de Gastos de Contribucién Planificados (4) por la Subvencién Base de la LCFF proyectada (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5).

Tabla de acciones contribuyentes de la actualizacion anual

De conformidad con la Seccion 42238.07(c)(2) del EC, si el total de los gastos de contribucidn planificados (4) es inferior a las subvenciones complementarias
y de concentracién estimadas reales de la LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total planificado para servicios mejorados (5) y el
porcentaje real estimado total para servicios mejorados (7). Si el total de gastos contribuyentes planificados (4) es igual o mayor a las subvenciones
complementarias y de concentracién de la LCFF reales estimadas (6), la diferencia entre el porcentaje real planificado y estimado de servicios mejorados
mostrara “No requerido”.

e 6. Subvenciones complementarias y de concentracién de la LCFF estimadas reales

o Este es el monto total de subvenciones complementarias y de concentracién de la LCFF que la LEA estima que realmente recibira en base al
nlimero y concentracidn de estudiantes no duplicados para el afio escolar actual.

e 4. Total de gastos de contribucién planificados (fondos LCFF)

o Este monto es el total de los gastos planificados del afio pasado para acciones contribuyentes (fondos LCFF)

e 7.Total de gastos reales estimados para acciones de contribucion
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o Este monto es el total de gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (fondos LCFF)

Diferencia entre los gastos reales planificados y estimados para acciones contribuyentes (restar 4 de 7)

o Este monto es el total de gastos de contribucidn planificados (4) restado del total de gastos reales estimados para acciones de contribucion (7)

5. Porcentaje total planificado para servicios mejorados (%)

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje planificado para servicios mejorados

8. Porcentaje real de totales estimados para servicios mejorados (%)

o Este monto es el total de la columna Porcentaje real estimado para servicios mejorados

Diferencia entre el porcentaje real planificado y estimado de servicios mejorados (restar 5 de 8)

o Esta cantidad es el porcentaje total planificado de servicios mejorados (5) restado del porcentaje total real estimado de servicios mejorados

(8)
Tabla de traspaso de la LCFF

e 11. Porcentaje real estimado para servicios aumentados o mejorados (7 dividido entre 9, mds 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para acciones contribuyentes (7) dividido entre los fondos LCFF (9), luego se convierte el
cociente en un porcentaje y se suma el porcentaje total real estimado de servicios mejorados (8).

e 12.Traspaso de LCFF — Monto en délares del traspaso de LCFF (restar 11 de 10 y multiplicar por 9)

o Siel porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (11) es menor que el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar
servicios (10), se requiere que la LEA traspase los fondos de la LCFF.

La cantidad de fondos LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar servicios (11) del porcentaje real
estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicando por la subvencion base de LCFF real estimada (9). Esta cantidad es
la cantidad de fondos LCFF que se requiere que se traslade al afio siguiente.

e 13. Traspaso de la LCFF - Porcentaje (12 dividido entre 9)

o Este porcentaje es la porcion no cumplida del porcentaje para aumentar o mejorar los servicios que la LEA debe transferir al proximo afio
LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el traspaso de LCFF (12) por los fondos LCFF (9).
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