Resumen del presupuesto de la Formula de
Financiamiento de Control Local (LCFF) para padres

Nombre de la dependencia local de educacion (LEA, por sus siglas en inglés): Oxnard School District
Cadigo CDS: 56725380000000

Afio del Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local: 2019-20

Informacion de contacto de la LEA: Dr. Cesar Morales | drcmorales@oxnardsd.org | 805-385-1501

Los distritos escolares reciben fondos de diversas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de Financiamiento de Control
Local (LCFF, por sus siglas en inglés); Otros fondos estatales; Fondos locales y Fondos federales. Los fondos de la LCFF
incluyen un financiamiento base para todas las agencias de educacién locales (LEA, por sus siglas en inglés) y un
financiamiento extra denominado subvenciones “suplementarias y de concentracion” para las LEA, basado en las
inscripciones de estudiantes con grandes necesidades (jévenes en hogares temporales, aprendices de inglés y estudiantes
de familias de bajos ingresos).

Resumen del presupuesto del aino LCAP 2019-20

Ingresos proyectados segun la fuente de financiamiento
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Desglose del total de Fondos LCFF

Subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF - $40,581,321 (21%)

Todos los Otros fondos LCFF - $129,645,536 (66%)
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21%
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66%
Fuente Fondos Porcentaje
Subvenciones suplementarias y de concentracion $40,581,321 21%
Todos los Otros fondos LCFF $129,645,536 66%

Estas gréficas muestran el total de ingresos para fines generales que el Distrito Escolar de Oxnard espera recibir de
todas las fuentes el préximo afio.

El total de ingresos proyectados para el Distrito Escolar de Oxnard es de $195,082,887, de los cuales, $170,226,857 son
fondos de la Formula de Financiamiento de Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), $8,010,317 son Otros fondos
estatales, $8,185,722 son Fondos locales y $8,659,991 son Fondos federales. Del total de $170,226,857 de fondos LCFF,
$40,581,321 son generados en base a las inscripciones de estudiantes con grandes necesidades (jovenes en hogares
temporales, aprendices de inglés y estudiantes de familias de bajos ingresos).

La LCFF proporciona a los distritos escolares mas flexibilidad en las decisiones sobre el uso de los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para desarrollar el
Plan Local de Control y Rendicidn de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como se utilizaran estos fondos
para prestar servicios a los estudiantes.
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Gastos presupuestados
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Esta grafica provee un resumen rapido sobre cuanto planea gastar el Distrito Escolar de Oxnard el afio escolar
2019-20 y muestra cuanto del total esta ligado a las medidas y servicios planeados en el LCAP.

El Distrito Escolar de Oxnard planea gastar $197,632,001, durante el afio escolar 2019-20. De dicha cantidad, los
$46'127,692 estan ligados a medidas y servicios en el LCAP y $151,581,321 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos
presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Los gastos del Fondo General que no estan incluidos en el LCAP incluyen items definidos en el Programa Base y gastos
en Educacion Especial, Mantenimiento de Rutina Restringido y el programa Educacién y Seguridad Después de la Escuela
(ASES, por sus siglas en inglés).

Aumento o mejora de los servicios provistos a
estudiantes con grandes necesidades en 2019-20

El afio escolar 2019-20, el Distrito Escolar de Oxnard prevé que recibira $40,581,321 sobre la base de inscripciones de
estudiantes en hogares temporales, aprendices de inglés y estudiantes de familias de bajos ingresos. El Distrito Escolar
de Oxnard debe demostrar que las medidas y servicios planeados aumentardn o mejoraran los servicios para estudiantes
con grandes necesidades, en igual proporcion al aumento de fondos que recibe para estos estudiantes, en comparacion
con los servicios provistos a otros estudiantes. En los planes del LCAP del Distrito Escolar de Oxnard se planea gastar
$40,706,334 en servicios para cumplir con este requerimiento.
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Actualizacion del aumento o mejora de los servicios
provistos a estudiantes con grandes necesidades en
2018-19

Gastos del presente aiio: Aumento o0 mejora de servicios para
estudiantes con grandes necesidades
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LCAP para estudiantes con grandes 542:498:354
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Gastos reales estimados en el LCAP
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Total de gastos presupuestados en el LCAP para estudiantes con grandes necesidades $42,498,354
Gastos reales estimados en el LCAP para estudiantes con grandes necesidades $41,069,289

Esta gréafica compara lo que el Distrito Escolar de Oxnard presupuesto el afio pasado para las medidas y servicios que
contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con grandes necesidades con lo que el Distrito Escolar
de Oxnard estima que ha gastado el afio en curso en medidas y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los
servicios para estudiantes con grandes necesidades.

El afio escolar 2018-19 el LCAP del Distrito Escolar de Oxnard presupuesté $42,498,354 para las medidas planeadas
para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con grandes necesidades. El Distrito Escolar de Oxnard estima
que en realidad gastara $41,069,289 en medidas para aumentar 0 mejorar los servicios para estudiantes con grandes
necesidades durante el afio 2018-19. La diferencia entre los gastos presupuestados y los reales de 1,429,065 tuvo el
siguiente impacto en la habilidad del Distrito Escolar de Oxnard para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes
con grandes necesidades.

En el caso de las medidas planeadas en el LCAP que involucran capacitacion y desarrollo profesional de docentes, el
costo fue menor de los anticipado, debido a la falta de substitutos. Ademas, debido a las exigencias a los maestros y el
enfoque del distrito, solo se realizo el piloto y la adopcion de los nuevos libros de texto de Historia y Ciencias Sociales
para 6% a 8'° grado. Los libros han sido recientemente pedidos y su costo estimado es de $700,000.
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Afo del LCAP : 2019-2020

M O d el O d el PI an d e Adenda: Instrucciones generales y requisitos regulatorios
1 4 Apéndice A: Célculo de los indices de las prioridades 5y 6
Rendicion de

Apéndice B: Preguntas orientadoras: Utilizarlas como

C u e n taS y CO n t r O I indicadores (no limites)

Rubricas de Evaluacion LCFF Informacion esencial para
Local y Ia respaldar la finalizacién de este LCAP. Por favor analice el
conjunto de datos completos de la dependencia local de
educacion (LEA, por sus siglas en inglés); también se proveen

A C t u al I Z aC | é n A n u al enlaces especificos a las rubricas dentro del modelo.
(LCAP)

Nombre de la LEA Nombre vy titulo del contacto Correo electrénico y teléfono
drcmorales@oxnardsd.org

805-385-1501

Distrito Escolar de Oxnard Dr. Cesar Morales, Superintendente

Resumen del Plan 2017-20

Historia

Describa a los estudiantes y la comunidad y como les presta servicios la LEA.

El Distrito Escolar de Oxnard esté situado en Oxnard, California, la ciudad méas grande del Condado de Ventura. Establecido
en 1873, el Distrito Escolar de Oxnard abarca 21 escuelas que le prestan servicios a algo mas de 16,000 estudiantes, de
estos, 92% son hispanos-latinos, 3% caucéasicos, 1.6 filipinos, 1.2% afroamericanos y 0.8% asiaticos. Ademas de la
diversidad étnica, el 51.8% de la poblacién estudiantil estd conformada por estudiantes aprendices de inglés; el 85.5% de
los estudiantes en el distrito estan en situacion de desventaja econémica y el 0.5% son estudiantes en hogares temporales.
Los maestros, el personal y los administradores tienen el compromiso de proporcionar acceso y equidad para enriquecer
la experiencia educativa de nuestros estudiantes. Reconociendo que los idiomas nativos de nuestros estudiantes son un
recurso valioso para los estudiantes mismos y la comunidad, nuestro distrito esta comprometido con el desarrollo de
programas de educacion bilinglie sélidos, basados en investigaciones y enfocados en los estandares, en todo el distrito.
Ademas de proporcionar oportunidades para nuestros estudiantes, el Distrito celebra las raices linguisticas y culturales de
nuestra comunidad.

El Distrito tiene el compromiso de asegurar que los estudiantes reciben un programa educativo académico riguroso, que
los prepara para la universidad y una carrera profesional. Para generar estas oportunidades, los estudiantes de
Kindergarten de Transicion hasta el Primer grado tienen acceso directo a la integracion tecnolégica a través del uso de
iPads, y los estudiantes de Segundo hasta el Octavo grado a través del programa de un dispositivo individual por estudiante.

Todas las escuelas estan enfocadas en la metodologia que integra las ciencias, la tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas (STEAM, por sus siglas en inglés), los estudiantes desde Segundo hasta Octavo grado llevan a casa material
didactico mediante recursos digitales y libros accesibles a través de sus dispositivos que les brindan material de lectura las
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24 horas del dia, 7 dias a la semana. Ademas, las oportunidades de enriquecimiento que se extienden a las comunidades
locales y condados vecinos proporcionan a los estudiantes aprendizaje mas alla de los limites de la ciudad.

La mayoria de escuelas han sido remodeladas o reconstruidas para brindar a los estudiantes un entorno propicio para el
desarrollo de habilidades del siglo XXI. El Distrito amplia las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes mediante la
utilizacion de recursos tecnolégicos y oportunidades de enriquecimiento proporcionados a través de un programa
extracurricular amplio, la escuela sabatina y la escuela de verano.

Ademas, el Distrito valora la relacién de colaboracién establecida entre el personal y la comunidad. El respaldo y la
participacion de los padres/familias figuran en primer plano en las metas del distrito. Como distrito, creemos que la
educacion de nuestros estudiantes es un esfuerzo de colaboracion y por ello trabajamos en pos del continuo fortalecimiento
de las relaciones con los padres, empoderandolos para que sean agentes de cambio y socios en la educacion. Parte de
esta colaboracion es valorar y reconocer el derecho de los padres de escoger la opcién de programa educativo para sus
estudiantes. En el momento de la inscripcién, se ofrece a todos los padres la oportunidad de seleccionar un programa que
atienda las necesidades linglisticas y culturales de los estudiantes y las familias. El Distrito Escolar de Oxnard ofrece a los
padres la opcion de escoger entre el Programa de Doble Inmersion Bilingiie, el Programa de Desarrollo Bilingle, el
Programa de Instruccién en Inglés y el Programa para Recién Llegados.

Este afo, debido al financiamiento total de la Formula de Financiamiento de Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés),
el Distrito ha trabajado con el personal en la definicion de un programa base para todas las escuelas; y luego en la
determinacion de los servicios adicionales brindados por las escuelas dada la gran cantidad de necesidades académicas
y socioemocionales de muchos de nuestros estudiantes.

El programa base se define a continuacion:

Escuelas K-5

Programa Base

Director 8 horas, 210 dias.

Maestros de Clase, segun el contrato de acuerdo a las inscripciones.
Administrador de la Oficina 8 horas, 210 dias.

Encargado de la Asistencia 6 horas, 210 dias.

Custodios, segun la féormula.

Suplementarios/de Concentracién

Consejero Escolar 8 horas, 183 dias.

Encargado de la Asistencia 2 horas, 210 dias.

Asistente de Oficina Il 5/6/7 horas, 203 dias.

Especialista de Alcance Comunitario/OCR 7 horas, 180 dias.
Técnico de Biblioteca Multimedia 5 horas, 190 dias.

Técnico de Tecnologia 7 horas 221 dias.

Asistentes de Campus 1 hora/dia por 30 estudiantes, 180 dias.
Custodios, cantidad de horas sobre la férmula.

Escuelas K-8

Programa Base

Director 8 horas, 215 dias.

Subdirector 8 horas, 210 dias.

Secretaria de Escuela secundaria 8 horas, 192 dias.

Maestros de Clase, segun el contrato de acuerdo a las inscripciones.
Administrador de la Oficina 8 horas, 215 dias.

Encargado de la Asistencia 8 horas, 210 dias.

Custodios, segun la férmula.

Suplementarios/de Concentracién

Subdirector Adicional (més de 900) 8 horas, 210 dias.

Consejero Escolar 8 horas, 183 dias.

Secretaria de la Escuela Secundaria Adicional (méas de 900) 8 horas, 192 dias.
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Asistente de Oficina Il 8 horas, 203 dias.

Asistente de Oficina Il Adicional (mas de 1,200) 4 horas, 203 dias.

Especialista de Alcance Comunitario/OCR 7 horas, 180 dias.

Especialista de Alcance Comunitario/OCR adicional (mas de 900) 1 hora, 180 dias.
Técnico de Biblioteca Multimedia 6 horas, 192 dias.

Técnico de Tecnologia 7 horas, 221 dias.

Asistentes de Campus 1 hora/dia por 30 estudiantes, 180 dias.

Custodios, cantidad de horas sobre la férmula.

Escuelas 6-8

Programa Base

Director 8 horas, 215 dias.

Subdirector (1¢" puesto)

Maestros de Clase, segun el contrato de acuerdo a las inscripciones.
Administrador de la Oficina 8 horas, 215 dias.

Secretaria de Escuela Secundaria (1°" puesto) 8 horas, 192 dias.
Encargado de la Asistencia 8 horas, 210 dias.

Custodios, segun la féormula.

Suplementarios/de Concentracién

Subdirector (2% puesto) 8 horas, 210 dias.

Consejero Escolar (dos por cada escuela) 8 horas, 183 dias.
Secretaria de la Escuela Secundaria (29° puesto) 8 horas, 192 dias.
Asistente de Oficina Il 8 horas, 203 dias.

Asistente de Oficina Il Adicional (mas de 1,200) 4 horas, 203 dias.
Especialista de Alcance Comunitario/OCR 8 horas, 180 dias.
Técnico de Biblioteca Multimedia 6 horas, 192 dias.

Técnico de Tecnologia 7 horas, 221 dias.

Asistentes de Campus 1 hora/dia por 30 estudiantes, 180 dias.
Custodios, cantidad de horas sobre la férmula.

Para asegurar que los estudiantes estan listos para aprender, el Distrito cuenta con Wellness Collaborative basado en la
comunidad; un sélido programa extracurricular; un programa de participaciéon de padres multifacético y amplios servicios
integrales para atender las necesidades del estudiante en su totalidad. Estos servicios integrales son la piedra angular de
nuestro distrito y creemos que para brindar a los estudiantes las mejores oportunidades educativas es necesario atender
al estudiante en su totalidad. En consecuencia, cada escuela cuenta con, por lo menos, un consejero escolar de tiempo
completo y un Consultor de Alcance Comunitario quien actian como enlace entre la escuela y la comunidad ademas de
ofrecer muchos otros servicios de apoyo. La misién o declaracién de objetivos del Distrito es: “Asegurar que cada estudiante
recibe una educacién culturalmente diversa, en un entorno seguro, saludable y propicio, que los prepara para la universidad
y futuras oportunidades profesionales”.

Informacion destacada del LCAP

Identifique y resuma brevemente los aspectos clave del LCAP de este afio.

Los aspectos clave del LCAP de este afio incluyen el desarrollo de la responsabilidad compartida de reforzar las habilidades
académicas y linglisticas de todos nuestros estudiantes incluidos los aprendices de inglés estudiantes de familias de bajos
ingresos Yy el bienestar socioemocional de todos los estudiantes del Distrito Escolar de Oxnard.

Con el fin de mejorar el aprendizaje de los estudiantes, el Distrito Escolar de Oxnard tiene el compromiso de profundizar y
reforzar el conocimiento y destrezas de los maestros en la instruccién orientada por los estandares y a la vez destacar la
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importancia del ELD designado e integrado. El Distrito opina que desarrollar la eficacia y competencias de los maestros,
conducira a mejores oportunidades educativas para los estudiantes. Esto requiere aprendizaje profesional en la
implementacion de los estandares ELD, el desarrollo de unidades integradas de instruccion para asegurar el acceso de los
estudiantes a todas las areas de contenido, incluidas las ciencias de nueva generacion (NGSS, por sus siglas en inglés) e
Historia y Ciencias Sociales, a la vez que se destaca la disciplina de enfoque de cada escuela. Ademas, el Distrito tiene
también el compromiso de respaldar a los maestros en el desarrollo de practicas y razonamiento matematicos, necesarios
para el éxito de los estudiantes y su acceso a los cursos A-G en preparatoria.

Se proporcionan servicios integrales de apoyo para los estudiantes en todo el distrito: consejeros y consultores de alcance
comunitario para apoyar a los estudiantes y sus familias; intervencién y apoyo del comportamiento positivo (PBIS, por sus
siglas en inglés), incluido el programa CHAMPS, para mejorar el comportamiento; supervisores adicionales en el campus,
para monitorear el patio de recreo y las actividades durante la hora del almuerzo; un oficial adicional de recursos escolares,
que suman un total de 4 oficiales del Departamento de Policia de Oxnard, para apoyar la seguridad del campus;
especialistas en conducta, para trabajar con estudiantes con mayores necesidades; un enlace familiar y un coordinador de
apoyo a los padres, para orientar a las familias sobre los servicios sociales y de apoyo académico; especialistas en lectura
para proporcionar apoyo a los estudiantes de K a 2% grado; desayuno y almuerzo gratuitos, para cubrir las necesidades
de nutricion de los estudiantes; escuela de verano para mejorar el rendimiento académico y ofrecer enriquecimiento;
preparacion para la escuela para estudiantes en edad prescolar que no hayan tenido anteriormente una experiencia
escolar. Adicionalmente, el Distrito esta contratando mas personal para la reduccién del tamafio de las clases de Transicion
al Kindergarten, Kindergarten y Primer a Tercer grado, y la reduccion del tamafio de las clases en Cuarto y Quinto grado.
Este esfuerzo de reduccidn del tamafio de las clases permite la instruccion individual y de grupos pequenos, especialmente
en los grados de primaria.

Revision del desempeiio

Sobre la base de una revision del rendimiento de los indicadores estatales e indicadores de rendimiento local incluidos en
el Tablero de Educacion de California (California School Dashboard), el progreso hacia las metas del LCAP, las
herramientas de autoevaluacion locales, el aporte de los grupos de interés, u otra informacion, ¢ de qué progreso esta mas
satisfecha la LEA? ¢y como planea aprovecharlo para consolidar o incrementar este éxito? Esto puede incluir la
identificacién de ejemplos especificos sobre como los pasados incrementos o mejoras en los servicios para estudiantes de
familias de bajos ingresos, estudiantes aprendices de inglés y jdvenes en hogares temporales, han conducido a una mejora
del rendimiento de estos estudiantes.

Mayor progreso

El desarrollo profesional se ha convertido en el sello distintivo del Distrito Escolar de Oxnard. Los maestros del Programa
de Inmersién Bilinglie han recibido capacitacion continua, enfocada en la ensefianza de lectoescritura en espafiol y en la
educacién bilingtie. Se proporcion6 capacitacion adicional para los administradores y maestros en asignacion especial
(TOSA, por sus siglas en inglés), sobre como apoyar la ensefianza de lectoescritura bilinglie en el salon de clase. Los
nuevos maestros que trabajan en los Programas de Inmersién Bilinglie recibiran cuatro dias de capacitacion en junio para
desarrollar sus habilidades de ensefianza de lectoescritura bilingtie. Ademas, el Distrito Escolar de Oxnard sera la sede
del Instituto Deepening Learning Around Standards and Biliteracy Institute (Profundizacion del Aprendizaje en torno a los
Estandares y la Educacion Bilingiie) durante el verano de 2019.

El afio pasado, el Programa de Transicién Bilinglie (TBE, por sus siglas en inglés) fue un area con muchas carencias. Un
grupo de consultores evaluo la efectividad del programa y recomendd medidas para mejorarlo. Debido a las demandas de
la comunidad y el deseo de proporcionar a los estudiantes el programa bilingiie més efectivo, basado en investigaciones,
el Distrito determind que el programa de Transicion Bilinglie seria desfasado al cabo de tres afios. El programa de
Transicion Bilingiie se ha reemplazado por el Programa de Doble Inmersion Bilinglie/Desarrollo de la Lectoescritura
Bilinglle empezando con la clase de Kindergarten del afio escolar 2018-2019.

Para atender las necesidades de nuestra comunidad escolar y nuestras familias, el Distrito ha adoptado un modelo de
Educacién Bilinglie completo en 10 de sus escuelas. Se apoyara con desarrollo profesional a todos los nuevos profesores
gue son trasladados al nuevo programa del modelo de Educacién Bilingtie. El primer afio de implementacién ha sido
exitoso, la comunidad respaldé la transicion y todas nuestras clases dentro del programa de educacion bilingue se llenaron
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a capacidad. El desarrollo profesional ha sido exhaustivo y continuara con el apoyo del Instituto Teaching for Biliteracy
Institute (Instituto de Educacion Bilingle).

Debido a que una de las principales prioridades de nuestro distrito es atender las necesidades de nuestros aprendices de
inglés, nuestro andlisis sobre los mayores progresos destacara también a este grupo de estudiantes. Las siguientes
escuelas mostraron una subida de sus puntajes en la evaluacién Smarter Balance de Artes Linguisticas del Inglés: Soria
(DL), Kamala (DL), Marshall, Fremont and Marina West. Al revisar la implementacion de los principios rectores de los
Programas de Educacion Bilingiie, se encontr6 que Soria y EIm mostraron los més altos niveles de implementacion. Ambas
escuelas han sido reconocidas por CABE con el Seal of Excellence (Sello de excelencia) en los dos ultimos afios. Estas
dos escuelas han realizado un trabajo ejemplar al proporcionar instruccion en areas de diferencia y similitud interlingiistica.
Debido a que sabemos que existen investigaciones sélidas que demuestran que los aprendices de inglés en programas de
educacion bilingtie obtienen mejores resultados académicos en el largo plazo, continuaremos desarrollando la capacidad
de nuestros docentes para optimizar la implementacion de nuestros programas de educacion bilinglie utilizando los
principios rectores como herramienta de monitoreo. Con el fin de fomentar la difusiéon de una implementacion de calidad,
la tutoria colaborativa entre todas las escuelas de educacion bilinglie sigue siendo una prioridad. Los mentores y lideres
del distrito de estas redes facilitaran lideraran y monitorearan el progreso en cada una de las diez escuelas de educacion
bilingle.

La Directora de Servicios para Aprendices de Inglés continia apoyando la implementacion del programa Project 2 Inspire,
gue brinda capacitacion a los padres para incrementar su comprensién sobre la forma de operar de las escuelas publicas.
Muchos de estos padres han sido capacitados para liderar este programa y llevarlo a otros padres el proximo afio escolar.

Se continuara respaldando la transicion a la evaluacion de competencia en el idioma inglés de California (ELPAC, por sus
siglas en inglés), a través de capacitacidn continua en el uso de los estandares del desarrollo del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) para orientar las practicas de ELD designado y ELD integrado. También se ofrecié desarrollo
profesional adicional en la integracion del tipo de estrategias del ELPAC para la instruccion en clase.

El enfoque del Distrito en la lectoescritura ha dado como resultado mas de 800 estudiantes que han leido un millén de
palabras o mas desde la introduccion de los programas myOn y Accelerated Reader en todo el Distrito. Los estudiantes de
cada escuela que alcanzaron este nivel, fueron reconocidos en las reuniones de la Junta Directiva.

Los resultados de Artes Linguisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), en la Evaluacion de desempefio y progreso
estudiantil de California (CAASP, por sus siglas en inglés) en la primavera de 2018 fueron positivos, 16 de las 20 escuelas
mostraron progreso. Mientras continuamos optimizando nuestros programas para todos los estudiantes, el crecimiento
académico es evidente. Kamala, Frank, Marshall y Soria han sido reconocidos por el programa CORE Collaborative como
escuelas que han demostrado un crecimiento significativo en evaluacién Smarter Balance Assessment. Juan Soria y
Thurgood Marshall han demostrado un importante crecimiento en la evaluacion Smarter Balance. Las escuelas Juan Soria
y Marshall han tenido el mayor impacto en el rendimiento escolar durante los tres Ultimos afios. Este reconocimiento fue
otorgado a solo 253 de un total de 3,000 escuelas en el programa CORE Collaborative. Las escuelas Kamala y R.J. Frank
fueron reconocidas por su importante crecimiento académico y fueron premiadas por su alta efectividad. Reconocemos
gue todavia hay mucho por hacer, pero estamos seguros de haber establecido sistemas soélidos que nos permitiran
continuar avanzando.

Tomando como referencia las Rubricas de Evaluacion LCFF, identifique algin indicador estatal o local de rendimiento cuyo
rendimiento general se encontraba en las categorias “Rojo” o “Naranja” o en los que la LEA recibi6 una calificacién de “No
cumplié” o “No cumplié por dos o0 mas afios”. Ademas, identifique cualquier area en la que la LEA haya determinado que
se necesita una mejora significativa de acuerdo con la revision de los indicadores de rendimiento locales u otros indicadores
locales. ¢, Qué medidas planea la LEA tomar para atender estas areas que tienen una mayor necesidad de mejora?

Principales necesidades

En lo que concierne a las Rubricas de Evaluacion de la LCFF, Mateméticas es el area en la que el Distrito Escolar de
Oxnard ha recibido un indicador de desempefio general rojo. Este indicador ha sido el enfoque principal del presente LCAP
y estamos seguros de que todas las medidas y servicios que se establecieron durante el afio escolar 2018-2019 mostraran
los progresos.
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Durante el verano de 2018, el Departamento de Servicios Educativos proporcioné desarrollo profesional intensivo en las
estrategias de instruccién sobre mentalidad matematica a una cohorte de 55 maestros de 3" a 5 grado. Los maestros
trabajaron con grupos de estudiantes durante la escuela de verano para practicar las estrategias pedagdgicas aprendidas
durante su desarrollo profesional y se les proporcioné tiempo para analizar el progreso en la implementacion de las
estrategias de ensefianza. A este grupo de maestros se les brindaron periodos de colaboracion mensuales para alentar
una mayor implementacion de las estrategias. Se contraté un Especialista de Instruccion Matematica para apoyar a los
maestros de matematicas de 6% a 8¥° grado. Este Especialista de Instruccion Matematica condujo sesiones de desarrollo
profesional que incluyeron la implementacién de las estrategias del modelo de mentalidad matematica, demostracion de
lecciones, recursos y apoyo en clase. Se llevo a cabo un proyecto de mejora de corto plazo con cuatro maestros de
secundaria y nueve maestros de primaria para examinar la efectividad del respaldo adicional brindado por el Especialista
de Instruccion Matematica. Se realizaron observaciones en las clases y se recolecté la informacién de las evaluaciones
STAR 360 de matematicas sobre el progreso actual de los estudiantes durante el afio escolar con el fin de monitorear la
efectividad de estas oportunidades de desarrollo profesional. Los Bloques Interinos de Evaluacién se utilizaron en todos
los niveles como una evaluacion de referencia para orientar la instruccién. Estas evaluaciones fueron utilizadas en una
variedad de formas para proporcionar a los estudiantes amplias oportunidades de practica y para brindar a los maestros
oportunidades de alinear la instruccién con las evaluaciones. Todas las escuelas trabajaron en todos los grados escolares,
no solo en la administracion de evaluaciones, sino también para evaluar el puntaje y facilitar las discusiones sobre las
brechas de desempefio en curso, identificadas entre los estudiantes.

El Distrito Escolar de Oxnard recibié un indicador de desempefio naranja en la tasa de suspensiones, aunque en el afio
escolar 2017-2018 el indicador fue verde. Este cambio en los colores fue el resultado de un incremento de 0.6% en la tasa
de suspensidn, que la elevo a 3.2%. Al analizar mas de cerca la tasa de suspension, observamos que nuestro grupo de
estudiantes afroamericanos obtuvo un indicador rojo y los 5 grupos restantes obtuvieron un indicador naranja. El Distrito
Escolar de Oxnard continGa dandole gran importancia al enfoque del modelo PBIS en las todas las escuelas y continta
brindando capacitacién y apoyo para su desarrollo. El Distrito continua su colaboracién con la Oficina de Educacion de
Ventura para proporcionar una orientacion de apoyo amplia y profunda y desarrollo de liderazgo en la implementacion del
modelo PBIS. Este modelo de capacitacién también ha proporcionado desarrollo profesional en PBIS para todos los
miembros del personal certificado y clasificado. En 2017, el Distrito dedicé un dia completo de desarrollo profesional
enfocado en el modelo PBIS que consolido el enfoque de los miembros del personal respecto a los principios del modelo
PBIS. Ademés, cada escuela en el Distrito Escolar de Oxnard ha establecido su propio comité de PBIS y estos comités
lideran activamente a las escuelas en su labor hacia la implementacion de los planes de PBIS.

Este afio continuara el trabajo de capacitacion intensiva dentro del area de justicia restaurativa. Un grupo de miembros del
personal capacitados en cada una de estas escuelas esta ya entrenado y puede utilizar los enfoques restaurativos como
una alternativa a las medidas disciplinarias tradicionales. El Distrito también ha establecido un equipo de lideres con el fin
de orientar su trabajo en el progreso de la implementacién de los enfoques restaurativos.

El Distrito continda brindando su respaldo al trabajo de los dos especialistas en comportamiento de tiempo completo, para
dar respuesta intensiva a los problemas de conducta. El Distrito continlia apoyando el programa de capacitacion de los
asistentes de maestros para certificarlos como especialistas en conducta. Se han establecido protocolos para solicitar
apoyo y/o respuestas de equipo en el caso de problemas urgentes.

Para la atencién de las necesidades socioemocionales de los estudiantes, el “Drum Bus” (autobus de terapia de tambores),
una clase movil que proporciona terapia de tambores a estudiantes identificados, ha sido muy bien recibido. La clase cuenta
con un facilitador del circulo de tambores y utiliza el curriculum del Centro de Artes Terapéuticas UCLA “Beat the Odds”
(Vencer la adversidad contra todo pronéstico).

Tomando como referencia las Rubricas de Evaluacion LCFF, identifique algun indicador estatal en el que el rendimiento
de algun grupo de estudiantes estaba dos o mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de “todos los
estudiantes”. ; Qué medidas planea tomar la LEA para atender esta disparidad del rendimiento?
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Brechas de desempeiio

Con referencia a las Rubricas de Evaluacion de la LCFF, existen varias areas que necesitan atencion adicional. En Artes
Linguisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) el desempefio general obtuvo amarillo, sin embargo, el indicador fue
rojo en el caso de los estudiantes en hogares temporales, afroamericanos, los estudiantes sin hogar y los estudiantes con
discapacidades. La necesidad de un mejor desempefio de estos grupos de estudiantes continuara siendo un foco de
atencién. Estos grupos de estudiantes estan dispersos en pequefias cantidades en todas nuestras 21 escuelas y su
identificacién ha sido una de las iniciativas del Distrito Escolar de Oxnard. Con el fin de asegurar que estos estudiantes
obtienen el apoyo apropiado, los directores de las escuelas han trabajado con el personal para garantizar que ellos reciben
una educacién diferenciada. Se le ha pedido a cada escuela que incluya a estos estudiantes en el Plan Individual de
Rendimiento Estudiantil y desarrollen a nivel de cada escuela metas mensurables con monitoreo integrado del progreso.

Aunque nuestro grupo de estudiantes aprendices de inglés (EL, por sus siglas en inglés) no esta dos niveles por debajo
del distrito en general, creemos firmemente que es un grupo que necesita atencion especial. Nuestro grupo de estudiantes
EL figura en la categoria naranja, sin embargo, si se observa escuela por escuela, hay siete escuelas que en general estan
en la categoria amarilla, y en ellas el grupo de estudiantes EL esta en rojo. Como distrito, hemos optado por identificar a
estos grupos de estudiantes con el fin de mantener nuestro enfoque del LCAP en las diversas tipologias de aprendices de
inglés y mantener un LCAP que apoye sus singulares necesidades. Por ello nuestro LCAP reflejara la necesidad continua
de contar con programas especializados como el Programa de Educacion Bilingtie, la Academia de Recién Llegados y
cursos de ELD designado e integrado. Los niveles de ELD designado se basaran en las necesidades de los estudiantes, y
en el caso de las secundarias especificamente, se requerira que se atienda todo el espectro de necesidades de los
estudiantes EL, desde los recién llegados hasta los aprendices de inglés de largo plazo. Los servicios para estudiantes
aprendices de inglés continuaran respaldando las estrategias y practicas pedagdégicas que apoyan el desarrollo lingtistico
y la competencia necesaria para la reclasificacion requerida en el caso de los aprendices de inglés.

Se continuara utilizando Ellevation para ayudar a monitorear el progreso del desarrollo lingtiistico de los estudiantes. El
programa de escuela de verano da prioridad a los aprendices de inglés de largo plazo con un enfoque en la mejora de las
habilidades de escritura informativa y el razonamiento matematico. Los fondos son asignados a las escuelas para que se
proporcione intervencion de apoyo en lectura y matematicas, asi como también en oportunidades de enriquecimiento que
amplian las experiencias de los estudiantes, incluidos los aprendices de inglés, estudiantes de familias de bajos ingresos
y estudiantes en hogares temporales.

El area de matematicas continGia siendo un area de grandes carencias en el Distrito en general, que incluye muchos grupos
de estudiantes. El Distrito continuara implementando el desarrollo profesional en matematicas mencionado en la seccion
Mayor progreso.

Otra area de debilidad es el absentismo crénico. En general, el Distrito ha obtenido amarillo en este indicador, sin embargo,
el grupo correspondiente a estudiantes afroamericanos y en hogares temporales estan en rojo. Este ha sido nuestro
enfoque en el apoyo diferenciado y hemos estado trabajando en colaboracion con la Oficina de Educacién del Condado
de Ventura (VCOE, por sus siglas en inglés) en la identificacion de la raiz del problema. Este trabajo continuo con la VCOE
ha sido muy positivo. Se identificaron escuelas con las mas altas cifras en esta categoria. Los equipos de las escuelas
trabajaron con la VCOE para determinar algunas de las posibles causas y como atender las necesidades identificadas.
Una de las principales necesidades identificadas fue el alcance comunitario hacia las familias de estos grupos de
estudiantes. A pesar de que uno de los enfoques del Distrito es la ayuda y el apoyo a los padres, nos hemos enfocado
mayormente en los padres de los aprendices de inglés y comunidad hispana-latina, pero hemos encontrado que también
debemos brindar alcance comunitario especifico a nuestras familias afroamericanas. En adelante, este alcance comunitario
sera uno de nuestros enfoques. El coordinador de servicios comunitarios para padres y el enlace comunitario continuaran
ofreciendo informacion y recursos para ayudar a las familias a comprender cual es la mejor manera de alentar y ayudar a
sus hijos.

Durante los tres ultimos afios se ha proporcionado desarrollo profesional en los estandares de ELA, incluidas destrezas
fundamentales de lectura y escritura; Desarrollo del Idioma Inglés, tanto designado como integrado para todos los maestros
de K a 8 grado; estandares de matematicas y cambios en la mentalidad matematica.
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La capacitacion en estas areas continuara, enfocada en la profundizacién del aprendizaje con respecto a los estandares y
la integracion de los enunciados, objetivos y estandares de NGSS, Historia y Ciencias Sociales que orientan la instruccion.
El Distrito utilizara los materiales de apoyo a la instruccién desarrollados para la Evaluacion de Desempefio y Progreso
Estudiantil de California (CAASP, por sus siglas en inglés), en especial la Biblioteca Digital y los Bloques de Evaluacion
Interinos. Estas herramientas estan disefiadas para ofrecer al personal, orientacion sobre el curriculo, estrategias de
instruccion y estructuras de evaluacion necesarias para alinear las practicas diarias en clase con los Estandares de
Conocimientos Fundamentales Comunes de California.

Ademas, la orientacion y la colaboracion en pequefios grupos con los directores continuaran con el fin de fomentar, liderar
y monitorear comunidades de aprendizaje en las escuelas. Esta tarea tendra lugar durante las reuniones de los equipos
de liderazgo y se enfocara en crear una cultura de colaboracién, evaluaciéon continua y revisién de informacién sobre el
aprendizaje de los estudiantes y el establecimiento de metas que se enfoquen en resultados.

El progreso académico en las competencias en lectoescritura en inglés y espafiol, y matematicas continuaran siendo
monitoreadas mediante las evaluaciones STAR 360. Los estudiantes que necesitan intervenciones seran identificados
utilizando esta herramienta de evaluacion.

Para mejorar el desempefio de los todos los estudiantes en ELA y Matematicas, se continuara con desarrollo profesional
en los enunciados, objetivos y estdndares de estas dos materias. Los maestros continuaran utilizando los Bloques de
Evaluacion Interinos para guiar la ensefianza. Los especialistas en lectura trabajardn con los maestros y estudiantes de K
a 2% grado para mejorar los fundamentos de las destrrezas de lectoescritura. Los especialistas en instruccion
proporcionaran apoyo a los maestros en las areas de NGSS y matematicas. El equipo de Servicios Educativos trabajara
con grupos pequefios de directores en el andlisis de la informacion y discusion sobre practicas y estrategias de instruccion
para mejorar la ensefianza. Estos directores implementaran luego estas practicas y estrategias en sus escuelas.

Apoyo y mejora integral

Una LEA con una o mas escuelas identificadas como escuelas que necesitan apoyo y mejora integral (CSlI, por sus siglas
en inglés), bajo la Ley federal para que todos los estudiantes tengan éxito (ESSA, por sus siglas in inglés) debe
responder a los siguientes indicadores.

Escuelas identificadas

Identifique las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas como escuelas CSI.

Haydock — Academia de Artes y Ciencias

Apoyo para las escuelas identificadas

Describa como apoy6 la LEA a las escuelas identificadas en el desarrollo de los planes CSI que incluyeron una
evaluacion de las necesidades a nivel de la escuela, intervenciones basadas en evidencias y la identificacion de
cualquier desigualdad en materia de recursos que se deban atender a través de la implementacion del plan CSI.

El Distrito Escolar de Oxnard empleara un proceso similar al empleado en el desarrollo del LCAP. Reuniremos a un equipo
de representantes de los grupos de interés para analizar la informacion a nivel de la escuela en general y por grupos de
estudiantes. Los representantes de los grupos de interés incluiran administradores, maestros y estudiantes de la escuela,
la administracién del distrito y funcionarios de la oficina de educacion del condado para realizar un analisis de la causa que
origina el problema e identificar las &reas de mayor carencia.
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Estamos en un proceso de colaboracién para crear un plan de accion, con metas, medidas y servicios claramente definidos.
Durante el mes de junio de 2019, el personal se reunira con el jefe de cada departamento para definir claramente qué
evaluaciones formativas se utilizaran dentro de cada departamento.

Con el fin de atender de la mejor manera posible las necesidades de los estudiantes aprendices de inglés, durante el afio
2019-2020 Haydock iniciara su primer afio de la implementacion del Programa DLI para un grupo de estudiantes que se
graduan de una de nuestras escuelas de educacion bilingtie K-5.

Se proporcionara a los maestros desarrollo profesional enfocado en educacion bilingtie y ELD integrado. La Directora de
los Programas DLI ya comenzo6 a trabajar en ello, y seguira trabajando muy estrechamente con el personal docente en el
desarrollo de un programa DLI sélido basado en investigaciones, para la secundaria Haydock. Ademas, el Departamento
de Servicios para Aprendices de Inglés trabajara con la administracién en la optimizacion del espectro ELD para todos los
diferentes grupos de estudiantes aprendices de inglés, incluidos los aprendices de inglés de largo plazo. En Haydock se
ofrecera AVID Excel para atender las necesidades de los estudiantes aprendices de inglés de largo plazo.

El Departamento de Servicios Educativos reforzara el apoyo proporcionado por el Especialista en Instruccion de
matematicas al departamento de matematicas de manera continua. Los maestros en el departamento de matematicas
continuaran su capacitacion en practicas y mentalidad matematica. La capacitacién se realizard mensualmente y sera
dirigida por el Especialista en Instruccion de matematicas.

Monitoreo y evaluacion de la efectividad

Describa como la LEA monitorearda y evaluara la implementacion de la efectividad del plan CSl en el
apoyo de los estudiantes y mejoras de la escuela.

La LEA se enfocara en el monitoreo continuo del plan CSI estableciendo evaluaciones locales y metas de referencia que
se aplicardn cada seis a ocho semanas para determinar el progreso hacia metas de corto plazo dentro de cada
departamento. En este proceso de monitoreo, el personal de la LEA y la escuela utilizaran los Bloques de Evaluacion
Interina Smarter Balanced, asi como también evaluaciones locales para identificar areas de mejora donde se necesite
apoyo adicional. La administracién del Distrito y la escuela conduciran visitas mensuales para identificar las areas de
necesidad.
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Actualizacion anual
Afio LCAP revisado: 2018-19

Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplique la tabla segiin se necesite.

Meta 1

Todos los estudiantes alcanzaran estandares académicos altos en lectura y matematicas.

Prioridades locales y/o estatales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 3 ,4,5,6, 7, 8

Prioridades locales: Toda la lea

Resultados mensurables anuales

Esperados

Porcentaje que cumplié/superé el estandar
TABLERO DE EDUCACION ELA

Todos los estudiantes 29.9

Aprendices de inglés 10.2

Bajos ingresos 24.8

Educacién especial 7.5

Porcentaje que cumplié/super6 el estandar
TABLERO DE EDUCACION Matematicas
Todos los estudiantes 18.2

Aprendices de inglés 11.2

Bajos ingresos 16.0

Educacién especial 5.7

Afroamericanos 16.8

Reales

Porcentaje que cumplié/superé el estandar
TABLERO DE EDUCACION ELA

Todos los estudiantes 25.55

Aprendices de inglés 7.35

Bajos ingresos 22.31

Educacién especial 3.47

Afroamericanos 21.06

Porcentaje que cumplié/superé el estdndar
TABLERO DE EDUCACION Matematicas
Todos los estudiantes 14.63

Aprendices de inglés 5.58

Bajos ingresos 11.84

Educacién especial 1.75

Afroamericanos 12.50



Esperados

Progreso de los aprendices de inglés
Reclasificado como competente en inglés (RFEP)
CELDT/ELPAC - Pendiente

Implementacion de Estandares Estatales
Continuacion

AcCcCeso a cursos
Continuacion

Instalaciones — FIT
Continuacién

Ley Williams
Continuacion

Medidas / Servicios

— aumento

Reales

Progreso de los aprendices de inglés

RFEP — 17/18 — 11.1% aumento en 18/19 a 12.9%

ELPAC Nivel base (1) 22% (2) 24% (3) 33% (4) 21%

Continuacion de los Estandares Estatales

Acceso a cursos — continuacién de la implementacion

Instalaciones — FIT — continuacion de los servicios

Ley Williams — continuacion de los servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla por cada uno. Duplique la tabla segin sea necesario.

Medida 1

Medidas/servicios planificados

1.1 Mantener cinco (5) maestros en asignacion
especial (TOSA, por sus siglas en inglés) en el
Departamento de Servicios Educativos, 3 EL
TOSA para apoyar al Departamento de
Servicios para Aprendices de Inglés apoyaran
la instruccion de desarrollo del idioma inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) y 2 TOSA de
Educacion Bilinglie para apoyar al Director de
Educacién Bilinglie con la instruccién bilingle;

Medidas/servicios reales

1.1 Tres (3) maestros TOSA trabajaron con sus
escuelas asignadas apoyando a los maestros
en la instruccion de ELD y en la agrupacion de
estudiantes. Participaron en las reuniones de
colaboracion en todas las escuelas trabajando
con los maestros en el apoyo designado para
estudiantes EL, las evaluaciones y el apoyo a
los estudiantes EL en todas las materias. Dos
EL TOSA (Educacion Bilinglie) trabajaron con

Presupuestado Estimado real

$684,817 $615,402
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Medidas/servicios planificados

apoyo de las practicas de instruccion e
implementacion en el salén de clases;
observacion, visitas, modelos de lecciones,
desarrollo profesional, recoleccion e
intercambio de informacion, y colaboracion a
nivel de los grados escolares.

Medidas/servicios reales

los maestros de sus escuelas asignadas en la
instruccion bilingiie. Participaron en las
reuniones de colaboracion a nivel del grado
escolar en todas las escuelas y apoyaron a los
maestros en las practicas de instruccion y la
implementacion del marco de educacion
bilinglile. Ambos TOSA apoyaron a los
maestros con lecciones modelo y facilitando
desarrollo profesional y las redes de maestros.

Presupuestado

Estimado real
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Medida 2

Medidas/servicios planificados

1.2 Continuar el desarrollo profesional en las
areas de: creacion de lecciones interesantes,
escritura de contenido y objetivos linglisticos
en ELD y areas de contenido evaluacion de
ELD, implementacién de estrategias para
apoyar el Evaluacion de Competencia en el
Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus
siglas en inglés) provisto a los maestros de 1¢"
a 8'° grado a través de sesiones de desarrollo
profesional provisto por el Departamento de
Servicios para Aprendices de Inglés (ELS, por
sus siglas en inglés).

Medida 3

Medidas/servicios planeados

1.3 Se agregaran fondos al Departamento de
ELS para continuar con el uso de Ellevation en
todo el Distrito ofreciendo capacitacion a los
maestros sobre su uso en la reclasificacion,
monitoreo y seguimiento de intervenciones de
los estudiantes aprendices de inglés (EL, por
sus siglas en inglés).

Medidas/servicios reales

1.2 Se ofrecié desarrollo profesional después
de la escuela a los maestros en todos los
grados en las areas de ELD integrado y
designado, y en el uso de las estrategias del
ELPAC para mejorar la instruccion. Se
ofrecieron tres capacitaciones durante el afio
para los nuevos maestros en ELD designado e
integrado dentro de la clase y en el uso de
evaluaciones para apoyar la instruccion.

Medidas/servicios reales

1.3 Ellevation fue utilizado para para
continuar el monitoreo de los estudiantes
reclasificados como competentes en
inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)
este afo y se extendi6 para realizar la
reclasificacibon de estudiantes en la
plataforma al mes de octubre de 2018.

Presupuestado

$185,015

Presupuestado

$158,584

Estimado real

$25,299

Estimado real

$121,747
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Medida 4

Medidas/servicios planificados

1.4 Se ofrecera desarrollo profesional a todos
los maestros de contenido de 6% a 8¥° grado en
escritura de contenido y objetivos linglisticos y
en la creacion de lecciones interesantes que se
enfoquen en el idioma de instruccion para
estudiantes EL. Se ofrecerd capacitacion
adicional a los maestros de contenido para
desarrollar lecciones que utilicen estrategias,
andamiaje y actividades especificas de
preparacion para el ELPAC en los niveles de 6%
a 8v° grado.

Medida 5

Medidas/servicios planificados

1.5 Conservar al Director de Programas de
Educacién Bilinglie y el puesto de Asistente
Administrativo para prestar apoyo al Programa
de Doble Inmersion Bilingie (DLI) y el
Programa de Transicion Bilinglie, en la
planificacién de las lecciones, disefio del
curriculo y desarrollo profesional segin sea
necesario; y apoyar el Programa World
Language (Segundo Idioma).

Medidas/servicios reales

1.4 Este afo se ofrecié desarrollo profesional
especializado a los maestros de 6°a 8'° grado,
después de la jornada escolar, para continuar
el desarrollo de estrategias de ELD integrado.
Ademas, se cre6 una red de ELD para que los
maestros de las escuelas secundarias se
relnan mensualmente y conversen sobre
problemas y areas de preocupacion y reciban
apoyo en la instruccién de estudiantes EL en
las clases ELD de secundaria.

Medidas/servicios reales

1.5 El Director de Programas Bilinglies y la
Asistente Administrativa apoyaron el Programa
de Educacién Bilingie, el Programa de
Transicién Bilingle y el Programa World
Language (Segundo Idioma) durante el afio
escolar. El director de Educacion Bilingle
apoyo a los maestros y administradores con la
planificacién de lecciones, disefio del curriculo
y desarrollo profesional segin la necesidad.
Ademas, el Director de Programas de
Educacion Bilingue facilitdé reuniones por
grados en todo el distrito y supervisé el
proceso de desarrollo de unidades de
educacion bilingue.

Presupuestado

$158,584

Presupuestado

$297,048

Estimado real

$70,438

Estimado real

$305,645
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Medida 6

Medidas/servicios planificados
1.6 Proporcionar desarrollo profesional al
Programa de Doble Inmersiéon Linguistica

durante todo el afio escolar, para el desarrollo
y enriquecimiento del programa.

Medida 7

Medidas/servicios planificados

1.7 Ya no es una de las medidas del afo
escolar 2018-19.

Medidas/servicios reales

1.6 Con el apoyo y orientacion del instituto
Teaching for Biliteracy (Instituto de Educacion
Bilinguie) el Distrito proporcion6 a los maestros
y administradores oportunidades de desarrollo
profesional y enriquecimiento enfocados en la
educacion bilingie. Los temas incluyeron:
Instruccién basada en los estandares, Oralidad
y Andamiaje linguiistico.

Medidas/servicios reales

1.7 Ya no es una de las medidas del afio
escolar 2018-19.

Presupuestado

$105,723

Presupuestado

N/A

Estimado real

$104,629

Estimado real

N/A
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Medida 8

Medidas/servicios planificados

1.8 Proporcionar desarrollo profesional dirigido
para aumentar la capacidad en el area de
educacion bilingiie para los maestros de clases
de inmersion bilinglie y clases de transicién
bilingtie. El desarrollo profesional ayudara a
reforzar las habilidades de los maestros para
desarrollar conexiones linguisticas, desarrollar
una comprension mas profunda de la teoria de
adquisicion de la lengua y conciencia
metalinglistica.

Medida 9

Medidas/servicios planificados

1.9 Proporcionar el Programa Ready, Set, Go!,
una sesion de tres semanas de preparacion
para el Kindergarten, dirigida a los aprendices
de inglés, sin experiencia prescolar. Este
programa de medio dia introduce a los
estudiantes al vocabulario, artes linglisticas,
conceptos de matematicas, socializacién y
rutinas de kindergarten. Se empleara el
curriculo adoptado de kindergarten del distrito
para adelantar el desarrollo del idioma inglés,
matematicas y adquisicion de habilidades
linguisticas.

Medidas/servicios reales Presupuestado
1.8 El Departamento de Educaciéon Bilinge = $114,180
proporcion6 desarrollo profesional dirigido

para aumentar la capacidad de los maestros

en el entorno de educacion bilingie y de

transicion bilinglie. El desarrollo profesional

ayudd a reforzar las habilidades de los

maestros para desarrollar  conexiones

linguisticas, desarrollar una comprensiéon mas

profunda de la teoria de adquisicion de la

lengua y conciencia metalinguistica.

Medidas/servicios reales Presupuestado
1.9 Se impartié durante 15 dias el programa, @ $126,867
“Ready, Set, Go!”. Del 2 de julio al 27 de julio

de 2018. De lunes a viernes 3 horas por dia

para un total de 193 estudiantes en 4 escuelas.

Chavez, Harrington, Sierra Linda y Soria.

Estimado real

$25,299

Estimado real

$73,650
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Medida 10

Medidas/servicios planificados

1.10 Continuar utilizando un maestro para los
estudiantes recién llegados de 3¢ grado y
cuatro auxiliares de educacion para ayudar en
las clases de estudiantes recién llegados en la
Escuela McKinna. Continuar empleando un
maestro en asignacion especial (TOSA) en la
Escuela Frank para apoyar a los estudiantes
recién llegados. Continuar con tres auxiliares
de educacién en Frank.

Medida 11

Medidas/servicios planificados
1.11 Continuar con la implementacién, revision
y mejora sistematica del Plan Maestro para los

Aprendices de Inglés (ELMP, por sus siglas en
inglés).

Medida 12

Medidas/servicios planificados

1.12 Ya no es una de las medidas del afio
escolar 2018-19.

Medidas/servicios reales

1.10 Se mantuvo una clase adicional de 3¢
grado para mantener el tamafo reducido de las
clases en la academia de recién llegados en
McKinna. Cada una de estas clases es
apoyada por un auxiliar de educacion y tres
auxiliares de educacion apoyan la Academia
de Recién Llegados de Frank. Un TOSA en
McKinna y otro en Frank apoyaron cada uno
de los programas de recién llegados, a los
maestros y a las familias.

Medidas/servicios reales
1.11 Continuar con la implementacion, revision

y mejora sistematica del Plan Maestro para los
Aprendices de Inglés (ELMP).

Medidas/servicios reales

1.12 Ya no es una de las medidas del afio
escolar 2018-19.

Presupuestado

$497,509

Presupuestado

N/A

Presupuestado

N/A

Estimado real

$479,650

Estimado real

N/A

Estimado real

N/A
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Medida 13

Medidas/servicios planificados

1.13 Proporcionar la oportunidad de escuela de
verano para intervencion y enriquecimiento.

Medida 14

Medidas/servicios planificados

1.14 Empleo de un Maestro Mentor de
Matematicas y Tecnologia en cada escuela
para apoyar en la ensefianza de Matematicas,
ayudar en la planificacién de las lecciones y la
integracion de la tecnologia en Artes
Linglisticas del inglés (ELA) y Matematicas y
proporcionar desarrollo profesional segin sea
necesario.

Medidas/servicios reales

1.13 Se proporcioné escuela de verano
durante el verano de 2018. El programa
se ofreci6 en todo el distrito y se
desarrollé en cuatro escuelas.

Medidas/servicios reales

1.14 Se brindaron oportunidades de ofrecer
mentores de mateméticas y tecnologia para
todas las escuelas cuando estos estuvieron
disponibles. En algunas escuelas no hubo
maestros dispuestos a asumir esta tarea
adicional. El nivel de apoyo a los maestros en
el drea de matematicas y tecnologia varié de
escuela a escuela.

Presupuestado

$845,781

Presupuestado

$385,888

Estimado real

$551,938

Estimado real

$69,896
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Medida 15

Medidas/servicios planificados

1.15 Adoptar los nuevos libros de texto basicos
(de las asignaturas a medida que la Junta de
Educacion Estatal ponga a disposicién los
esquemas, evaluaciones y materiales de
ensefianza aprobados. Todos los nuevos libros
de texto de cada una de las areas de contenido
se deberan seleccionar con enfoque en la
calidad del componente ELD que proveen y en
la accesibilidad para los estudiantes aprendices
de inglés.

Medida 16

Medidas/servicios planificados

1.16 Reducir el tamafio de las clases.
Mantener el tamafio de las clases de TK hasta
1¢" grado en 24/1. Reducir el tamafo de las
clases en 2% y 3er grado hasta 26/1, ninguna
clase puede superar 27 estudiantes por un
maestro. Reducir el tamafio de las clases de 4
y 5 grado de manera que no superen 33/1. La
reduccion del tamafio de las clases ayudara a
mejorar el desempefio académico de todos los
estudiantes en ELA y Matematicas segun se
indica en el Tablero de Educacién de California.

Medidas/servicios reales

1.15 Se siguié un proceso piloto para revisar
los materiales de Historia/Ciencias Sociales de
6 a 8 grado. El comité piloto eligio la
adopcion de un editorial y la Junta Directiva
aprobo la adquisicion.

Medidas/servicios reales

1.16 Se ha mantenido el tamafio de las clases
en 24/1 en los grados TK a 1. Se redujo el
tamario de las clases en 29y 3¢ grado a 26/1
y ninguna clase con mas de 27 estudiantes. Se
redujo el tamafio de las clases en 3¢ y 4t
grado para que no excedan 33/1. La reduccion
del tamafio de las clases ayudara a mejorar el
desempefio académico de todos los
estudiantes en ELA y Matematicas segun se
indica en el Tablero de Educaciéon de
California.

Presupuestado

$1,691,562

Presupuestado

$5,204,947

Estimado real

0

Estimado real

$5,628,656
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Medida 17

Medidas/servicios planificados

1.17 Financiamiento a nivel de las escuelas
para las siguientes actividades: incentivos de
asistencia, incentivos académicos, actividades
de enriquecimiento, materiales para utiles de
ensefianza y enfoque en temas STEAM/NGSS,
suscripciones y aplicaciones para los iPads e
intervenciones y tutorias.

Medida 18

Medidas/servicios planificados

1.18 Emplear el Programa STAR 360 en todo
el distrito como una herramienta de evaluacion
para identificar estudiantes para asignacion de
intervenciones y ensefianza segun el nivel. Una
funcion importante del programa sera su uso
como una herramienta de evaluacion local para
cumplir con las métricas de reclasificacion de
los aprendices de inglés en Lectura y
Matematicas. Utilizar el programa de
Accelerated Reader para apoyar la
comprensiéon y fluidez en lectura y como
herramienta de evaluacion para identificar
estudiantes que necesitan intervencion. Usar el
programa myOn para apoyar la comprensién
de la lectura a través del acceso de los
dispositivos individuales en casa con o sin
internet.

Medidas/servicios reales

1.17 Se aumentaron los fondos a nivel de las
escuelas para las siguientes actividades:
incentivos de asistencia, incentivos
académicos, actividades de enriquecimiento,
materiales para Utiles de ensefianza y enfoque
en temas STEAM/NGSS, suscripciones y
aplicaciones para los iPads e intervenciones y
tutorias.

Medidas/servicios reales

1.18 El programa STAR 360 se implementé en
todo el distrito. La informacién de STAR 360 se
utiliza para monitorear el progreso Yy
proporcionar intervenciones cuando sea
necesario. Las escuelas utilizan AR y myOn
para poyar la comprension y fluidez en lectura.
El programa myOn proporciona acceso a
materiales de lectura a través de nuestra
iniciativa de dispositivos individuales.

Presupuestado

$2,104,980

Presupuestado

$634,336

Estimado real

$1,504,472

Estimado real

$669,095
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Medida 19

Medidas/servicios planificados

1.19 Plan de reemplazo o reparacion de los
equipos dafiados u obsoletos en todo el distrito
para apoyar la instruccion en un entorno
pedagogico del siglo XXI y aumentar el
rendimiento estudiantil.

Medida 20

Medidas/servicios planificados

1.20 Conservar los 45 miembros adicionales
del personal de Educacion Especial agregados
desde 2014-15. Los estudiantes atendidos en
nuestro Programa de Educacion Especial
enfrentan retos complejos. Nuestra poblacion
estudiantil en este programa refleja nuestra
poblacién estudiantil general con 84.2% de
estudiantes en desventaja econémica, 53.6%
son aprendices de inglés y 0.4% son
estudiantes en hogares temporales vy
representan nuestro grupo de estudiantes de
menor rendimiento. Para ayudar a estos
estudiantes a mejorar en los indicadores
estatales, nuestro distrito afadié6 personal
especializado para proporcionar monitoreo,
evaluacion, terapia desarrollo profesional a los
proveedores de servicios directos y servicios
socioemocionales directos y desarrollo de
programas conductuales para estudiantes que
de otra forma no podrian acceder al
aprendizaje.

Medidas/servicios reales

1.19 Se reemplazaron los equipos dafiados u
obsoletos en todo el distrito para apoyar la
instruccion en un entorno pedagdégico del siglo
XXI 'y aumentar el rendimiento estudiantil.

Medidas/servicios reales

1.20 Se conservaron los 45 miembros
adicionales del personal de Educacion
Especial desde 2014-15. Los estudiantes
atendidos en nuestro Programa de Educacion
Especial enfrentan retos complejos. Nuestra
poblacién estudiantil en este programa refleja
nuestra poblacién estudiantii general con
84.2% de estudiantes en desventaja
econdmica, 53.6% son aprendices de inglés y
0.4% son estudiantes en hogares temporales y
representan nuestro grupo de estudiantes de
menor rendimiento. Para ayudar a estos
estudiantes a mejorar en los indicadores
estatales, nuestro distrito afiadi6 personal
especializado para proporcionar monitoreo,
evaluacion, terapia desarrollo profesional a los
proveedores de servicios directos y servicios
socioemacionales directos y desarrollo de
programas conductuales para estudiantes que
de otra forma no podrian acceder al
aprendizaje.

Presupuestado

$317,168

Presupuestado

$4,405,217

Estimado real

$299,734

Estimado real

$4,784,770
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Medida 21

Medidas/servicios planificados

1.21 Ya no es una de las medidas del afio
escolar 2018-19.

Medida 22

Medidas/servicios planificados

1.22 Mantener dos TOSA especialistas en
tecnologia para capacitar y apoyar a los
mentores de tecnologia, los maestros TOSA y
maestros de clase, en recursos en linea para
ELA y Matematicas.

Medidas/servicios reales

1.21 Ya no es una de las medidas del afio
escolar 2018-19.

Medidas/servicios reales

1.22 Los 2 TOSA continuaron asistiendo a los
maestros con el uso del sistema de
informacién IO Education, el nuevo sistema de
evaluacion IAB y la implementacion del
curriculum de tecnologia.

Presupuestado

N/A

Presupuestado

$253,960

Estimado real

N/A

Estimado real

$257,827
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Medida 23

Medidas/servicios planificados

1.23 Tutorias y aprendizaje profesional para
apoyar el programa AVID en todas las escuelas
K-8y 6-8.

Medidas/servicios reales

El programa AVID (Avance Via Determinacion
Individual) continda implementandose en
nuestras nueve escuelas que cuentan con 6,
7m y 8v° grado, para apoyar la preparacion
para asistir a la universidad y acceder a futuras
carreras profesionales. Parte integral del
programa es proveer tutores AVID que
trabajen con los estudiantes por lo menos 2
veces por semana durante las clases electivas
AVID. El Distrito ayuda a financiar estos tutores
para asegurar su implementacion y las
escuelas financian algunas horas adicionales
de los tutores. El desarrollo profesional es un
componente clave del programa AVID. El
Distrito financia la asistencia al Instituto de
Verano a 5 personas en cada escuela de
manera que los maestros y el personal puedan
participar en las estrategias de instruccion mas
actualizadas. Las escuelas también financian
participantes  adicionales. También se
proporciona capacitacién de tutores y otras
oportunidades de desarrollo profesional
durante el afio escolar.

Presupuestado

$317,168

Estimado real

$344,990
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Medida 24

Medidas/servicios planificados

1.24 Proporcionar paquetes de salarios y
beneficios competitivos para competir con los
distritos vecinos por nuevo personal.

Medida 25

Medidas/servicios planificados

1.25 Desarrollar y optimizar las estrategias de
reclutamiento, mediante ferias de trabajo en las
universidades y las ferias/eventos existentes de
organizaciones a nivel estatal. Para reclutar
maestros con certificacion BACLAD
interesados en apoyar a los aprendices de
inglés, estudiantes en hogares temporales y
estudiantes de bajos ingresos.

Medidas/servicios reales

1.24 El Distrito continda ofreciendo salarios
competitivos. Ademas, hemos establecido un
programa de maestros residentes en
colaboracién con la Universidad Estatal de
California Channel Islands para recibir cinco
maestros bilinglies residentes durante el afio
escolar  2019-20. También  seguimos
ofreciendo el estipendio de $1,000 para los
maestros que tienen asignaciones bhilingies y
poseen una certificacion en Desarrollo
linglistico y académico transcultural bilinglie
(BCLAD, por sus siglas en inglés).

Medidas/servicios reales

1.25 El Distrito continla desarrollando y
optimizando sus estrategias de reclutamiento,
asistiendo a ferias y eventos laborales en las
universidades y organizaciones estatales para
reclutar maestros con certificacion BCLAD
interesados en apoyar a los aprendices de
inglés, estudiantes en hogares temporales y
estudiantes de bajos ingresos.

Presupuestado

777,061

Presupuestado

$15,858

Estimado real

777,061

Estimado real

$19,238
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Medida 26

Medidas/servicios planificado

1.26 Emplear una campafia de relaciones
publicas para promover la Educacion Inicial y el
Programa Preescolar e incrementar las
matriculas.

El programa Preescolar proporciona los
fundamentos de la preparacion escolar para los
estudiantes aprendices de inglés y apoya su
futuro desempefio en ELA y Matematicas en la
evaluacion CAASPP.

Medida 27

Medidas/servicios planificados

1.27 Proporcionar informacion a los empleados
clasificados para alentarlos a seguir programas
educativos 'y obtener licenciaturas 'y
credenciales en éareas de dificil contratacion
como, por ejemplo, Educacion Especial y
Especialistas en Habla y Lenguaje y maestros
BCLAD.

Medidas/servicios reales

1.26 Se utiliz6 una campafia de relaciones
publicas para promover la Educacion Inicial y
el Programa Preescolar que incluyé la
participacion en reuniones de padres y eventos
familiares en las escuelas; en los talleres del
evento del Distrito Escolar de Oxnard
Fortaleciendo Nuestras Familias; en los
eventos comunitarios (Dia de la Tierra, Dia
Multicultural, etc.). ElI programa Preescolar
proporciona los fundamentos de la preparacion
escolar para los estudiantes aprendices de
inglés y apoya su futuro desempefio en ELA y
Mateméticas en la evaluacion CAASPP.

Medidas/servicios reales

1.27 Este programa continda ofreciendo con
éxito apoyo a los empleados clasificados para
inscribirse en programas de educacion
superior y cursos de preparacion para
examenes. Contamos con la participacion de
las universidades California State University,
Channel Islands, Cal Lutheran

University, National University,

University of La Verne, Grand

Canyon University, Oxnard College y Ventura
College.

Presupuestado

$5,286

Presupuestado

$47,575

Estimado real

Estimado real

$6,966
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Medida 28

Medidas/servicios planificados

1.28 Nueva capacitacion para maestros
coordinada con los servicios de educacion y el
Programa de Colaboraciéon y Asistencia de
Colegas (PAR, por sus siglas en inglés).

Medida 29

Medidas/servicios planificados

1.29 Capacitacion en Escritura de los
Estandares de Conocimientos Fundamentales
Estatales para los maestros de Kindergarten.

Medidas/servicios reales

1.28 En agosto de 2018 los nuevos maestros
en el distrito asistieron a una orientacién sobre
los protocolos, expectativas, servicios de
apoyo e iniciativas curriculares y de instruccion
del distrito. La orientacion fue presentada por
la Asociacion de Maestros (OEA, por sus siglas
en inglés) y el Programa PAR con el fin de
proporcionar una base sélida de informacion a
los nuevos maestros del distrito. La
retroalimentacién recibida fue enormemente
positiva. Los maestros PAR establecieron
conexiones con los nuevos maestros y luego
realizaron un seguimiento para proporcionar
apoyo adicional, de ser necesario.

Medidas/servicios reales

1.29 La Capacitacion en estrategias de
instruccion de escritura de los Estandares
Fundamentales Estatales para maestros de
Kindergarten para todos los maestros de las
escuelas K-5, se programo para el afio 2017-
18. Debido al incendio forestal Thomas,
Kindergarten fue reprogramado para recibir
capacitaciéon durante el afio 2018-19. La
capacitacién incluyé a todos los maestros de
Kindergarten en el distrito y fue presentada por
VCOE. Estas estrategias se evidenciaron
durante las visitas de los administradores del
distrito y la escuela a las clases. Esta medida
ha concluido.

Presupuestado

$101,874

Presupuestado

$24,448

Estimado real

$98,557

Estimado real

$109,205
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Medida 30

Medidas/servicios planificados

1.30 Desarrollo profesional para los
Especialistas en Lectura.

Medida 31

Medidas/servicios planificados

1.31 Capacitacion en el Bloque de Evaluacion
Interino.

Medida 32

Medidas/servicios planificados

1.32 Capacitacion de seguimiento de AVID
Excel.

Medidas/servicios reales

1.30 La adicion de Especialistas en Lectura fue
una nueva medida de 2018-19.
Proporcionaron intervencion de nivel 2 a
aguellos estudiantes con problemas de lectura
en todas las escuelas en las que se imparte K
a 2% grado. Parte del contrato estipula que
ellos recibirian 3 dias de desarrollo profesional
al inicio de cada afo escolar para asi poder
contar con las estrategias e informacion mas
actualizadas y basadas en investigaciones
para mejorar su instruccion.

Recibieron un dia de informacion sobre los
parametros y expectativas del puesto (ya que
era nuevo) y dos dias de estrategias de lectura
de VCOE. Hubo también reuniones de
seguimiento durante el afio para favorecer la
colaboracién.

Medidas/servicios reales

1.31 La capacitacibn en el Bloque de
Evaluacion Interino no se pudo llevar a cabo
por el corto plazo y la falta de substitutos. No
ser& reprogramado.

Medidas/servicios reales

1.32 Se realizaron cinco capacitaciones de
seguimiento de AVID Excel durante todo el afio
para los maestros nuevos en el programa.

Presupuestado

$31,888

Presupuestado

$13,744

Presupuestado

$10,572

Estimado real

$0

Estimado real

$0

Estimado real

$7,126
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Medida 33

Medidas/servicios planificados

1.33 Proporcionar capacitacion extensiva para
los maestros de Kindergarten y Primer grado en
7 escuelas, enfocada en la instruccién en
inglés. La capacitacion se enfoca en crear un
entorno rico en lectoescritura e instruccion
diferenciada.

Medida 34

Medidas/servicios planificados

1.34 Capacitacion de liderazgo para
administradores.

Medida 35

Medidas/servicios planificados

1.35 Se proporcionara desarrollo profesional en
Mentalidad Matematica a los maestros de K a
8¥° grado para aumentar el uso de estructuras

Medidas/servicios reales

1.33 Esta capacitacion para los maestros
Kindergarten y Primer grado en 7 escuelas,
enfocada en la instruccion en inglés y en crear
un entorno rico en lectoescritura e instrucciéon
diferenciada, fue impartida por personal de
VCOE para los maestros de Kindergarten y
Primer grado de las escuelas Brekke, Marina
West, Marshall, McAuliffe, Ritchen, Rose
Avenue y Sierra Linda. Se realizaron 5
sesiones por cada grado escolar durante el
afio. Se informé a los maestros sobre la
necesidad de leer literatura, ensefiar con un
enfoque en el aprendizaje socioemocional y
tiempo para planear lecciones que aborden la
diferenciacion en los grupos de su grado
escolar. Esta medida ha concluido.

Medidas/servicios reales

1.34 La capacitacion de los directores fue
llevada a cabo por los consultores Leverage
Learning.

Medidas/servicios reales

1.35 El desarrollo profesional en Mentalidad
Matematica se impartié a mas de 200 maestros
de K a 8'° grado durante las presentaciones de

Presupuestado

$88,701

Presupuestado

$13,215

Presupuestado

$190,301

Estimado real

$71,044

Estimado real

$0

Estimado real

$179,728
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Medidas/servicios planificados

de instruccién de rutinas de razonamiento que
apoyan la resolucion de problemas y el
razonamiento critico en las clases de
matematicas.

Medida 36

Medidas/servicios planificados

1.36 Apoyo de orientacion a los directores para
mejorar su capacidad de liderazgo de
instruccion y el desarrollo de Comunidades de
aprendizaje profesional.

Medida 37

Medidas/servicios planificados

1.37 Apoyo a las academias de recién llegados
Frank y McKinna a través de desarrollo
profesional especifico relacionado con el
programa, materiales, espacios de
colaboracién/planeamiento y adquisicion de
materiales y/o tecnologia de apoyo para
aumentar la competencia en el idioma inglés y
el desempefio de los aprendices de inglés en
los indicadores de ELA y matematicas del
Tablero de Educacion de California.

Medidas/servicios reales

verano, una serie de reuniones de practica y
colaboracién durante todo el afio escolar.

Medidas/servicios reales

1.36 La capacitacion de los directores y
equipos de las escuelas fue realizada por la
firma consultora Leverage Learning.

Medidas/servicios reales

1.37 Se ofrecieron tres capacitaciones
profesionales a los maestros de Frank y
McKinna relacionadas especificamente con la
instruccion a recién llegados. Ademas, se
utilizaron los fondos para apoyar a la
participacion de maestros en el programa,
ofrecer reuniones con los padres especificas
para recién llegados, ofrecer excursiones
escolares para los estudiantes y adquirir
material de apoyo necesario.

Presupuestado

Presupuestado

$13,215

Presupuestado

$30,588

Estimado real

Estimado real

$0

Estimado real

$31,981
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Medida 38

Medidas/servicios planificados

1.38 Apoyo adicional a los estudiantes
aprendices de inglés de largo plazo (LTEL, por
sus siglas en inglés) en las escuelas
secundarias.

Medida 39

Medidas/servicios planificados

1.39 Implementacién de las clases de AVID
Excel en las tres escuelas secundarias. Iniciar
con la capacitacion del director, EL TOSAy tres
maestros de la escuela para implementar el
programa en 7M™ grado el proximo afio y
avanzar con 8 grado el afio subsiguiente.
Ademas, se implementara un programa puente
de verano para los estudiantes AVID Excel
como parte de la escuela de verano.

Medidas/servicios reales

1.38 Esta medida no se implementé este afio y
no continuara en el afio escolar 2019-20. Los
fondos fueron utilizados para apoyar la Red
ELD que permiti6 a 68 maestros de secundaria
reunirse y hablar sobre problemas
relacionados con el ELD vy trabajar con los
LTEL una vez por mes. Se pens6 que esta
medida daria mayor apoyo a mas estudiantes
LTEL en todo el distrito.

Medidas/servicios reales

1.39 Se agregaron las clases AVID Excel a 7m°
grado de las tres escuelas secundarias. El
personal fue enviado al instituto de
capacitacion de verano como preparacion para
estas adiciones.

Presupuestado

$63,216

Presupuestado
$46,518

Estimado real

$102,261

Estimado real
$61,741
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Medida 40

Medidas/servicios planificados

1.40 Reemplazar equipo electrénico
suplementario de los estudiantes, dafado,
perdido u obsoleto. Esto incluye un técnico de
servicios de tecnologia y personal adicional
para apoyar el programa del distrito de un
dispositivo por estudiante, segiin sea necesario
para una instruccion centrada en los
estudiantes y basada en proyectos para
aumentar el rendimiento en los indicadores de
Matematicas y ELA en el Tablero Escolar

Medida 41

Medidas/servicios planificados

1.41 En las 17 escuelas con clases del K al 2d°
grado, habra especialistas en lectura para
asegurar que al llegar al 3¢ grado el nivel de
lectura de los estudiantes es el que
corresponde a este grado. Apoyaran a los
maestros implementando estrategias basadas
en investigaciones para mejorar la instruccién
de lectura, la participacion en Comunidades de
aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en
inglés) y ayudar en las evaluaciones.

Medidas/servicios reales

1.40 Esta medida fue apoyada reemplazando
y reparando los equipos tecnolégicos perdidos,
dafiados u obsoletos y personal de apoyo
segun fuera necesario para apoyar el
programa del distrito de un dispositivo por
estudiante.

Medidas/servicios reales

1.41 Los especialistas en lectura en las 17
escuelas con clases del K al 2% grado,
proporcionaron intervenciones de lectura a los
estudiantes a los que se les dificulta la lectura
para asegurar que al llegar al 3°" grado el nivel
de lectura de los estudiantes es el que
corresponde a este grado. Apoyaron a los
maestros en la implementacién de estrategias
basadas en le investigacion para mejorar la
instruccion de lectura, participaron en las PLC
y ayudaron con las evaluaciones. Lograron
cerrar la brecha de los estudiantes en lectura 'y
ayudaron a identificar a estudiantes a través de
Child Find (Deteccion de Casos).

Presupuestado

$4,414,735

Presupuestado

$1,360,161

Estimado real

$4,504,223

Estimado real

$2,238,051
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Medida 42

Medidas/servicios planificados

1.42 Proporcionar desarrollo profesional de
practicas de instruccién de los conocimientos
fundamentales comunes de matematicas para
los maestros de matematicas de 6% a 8° grado
con el fin de atender el gran déficit en
matematicas indicado por la puntuacion del
CAASPP. Los maestros utilizaran Los Bloques
de Evaluacién Interinas (IAB) para analizar la
informacién que estos arrojan y mejorar sus
practicas de instruccién y el rendimiento
escolar.

Medida 43

Medidas/servicios planificados

1.43 Mediante el Youth Cinema Project
(Proyecto de Cine para Jbévenes) los
estudiantes mejoran y utilizan las habilidades
de lectura, comprension oral y oratoria

a medida que desarrollan guiones para
producciones cinematograficas.

Medidas/servicios reales

1.42 Se llevo a cabo el desarrollo profesional y
colaboracién mensualmente para los maestros
de mateméticas de 6 a 8v grado. Las
capacitaciones se enfocaron en el uso de la
informacion de los IAB para mejorar la
ensefianza y las estrategias de mentalidad
matematica que han demostrado mejorar el
rendimiento de los estudiantes.

Medidas/servicios reales

1.43 El Proyecto de Cine para Jévenes (YCP,
por sus siglas en inglés) es una clase individual
de 4°grado de la Sra. Sims.

Dos veces por semana dos miembros de YCP
trabajan directamente con los estudiantes.

Los estudiantes reforzaron las destrezas del
siglo XXI, destrezas de lectoescritura
(computadora), destrezas para la vida y
destrezas de aprendizaje. Los estudiantes
trabajaron junto con la maestra en las
diferentes etapas de la redaccion y desarrollo
del guion, preproduccion, produccién y post
produccion:

* Introduccién a la cinematografia

» Generacion de ideas

» Guiones en episodios

» Formato de transicién de guiones

* Andlisis y eleccion

Presupuestado

$42,289

Presupuestado

$95,150

Estimado real

$22,509

Estimado real

$89,434
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Medidas/servicios planificados

Medidas/servicios reales Presupuestado

* Grupos de produccion

» Cambios y guion de tomas

* Eleccion del reparto y ensayos

* Lugar de filmacion y permisos

* Talleres técnicos (sonido, luces, camaras)

* Plan de elementos técnicos en el guion
 Planeamiento de la produccion (forma,
programacion)

* Edicién, metraje sin editar, preparacion

» Tomas preliminares

» Tomas cortas, alias, tomas adicionales

* Créditos y partituras/canciones

* Finalizacion de las peliculas para las notas
del YCP

» Comercializacion y afiches

* Festival Internacional de Cine de Los
Angeles (LALIFF, por sus siglas en inglés) y
presentaciones

* Premier Mundial

Los estudiantes son expuestos a experiencias
practicas relacionadas con carreras
cinematograficas, escritura, actuacion,
administracion y tecnologia, entre otras.
Ademas de cerrar la brecha de rendimiento y
oportunidad, brinda empoderamiento
socioemocional, equidad y aprendizaje a
través de proyectos y crea la imagen
multicultural del entretenimiento.

Incluida la presentacion de YCP donde la Junta
Directiva y el Gabinete estan invitados.

La recepcién tiene lugar en una de las
agencias mas grandes de talentos de Los
Angeles Creativity Artists Agency.

Estimado real

Pagina 37 de 207



Medida 44

Medidas/servicios planificados

1.44 Los especialistas en instrucciéon apoyaran
la instruccion de lectura y matematicas de 6% a
8¥° grado. Apoyaran la implementacion de
estrategias, habilidades y contenido de
instruccion asistiendo al desarrollo profesional
con los maestros, realizando lecciones modelo,
proporcionando tiempo libre a los maestros
para observar a otros maestros y facilitar el
aprendizaje profesional.

Medida 45

Medidas/servicios planificados

1.45 Apoyo al curriculum y los programas de
instruccion en todo el Distrito manteniendo un
segundo director de curriculum y los puestos
administrativos.

Medidas/servicios reales

1.44 Los especialistas en instruccion apoyaron
la instruccion de lectura y matematicas de 6% a
8¥° grado. Apoyaron la implementacién de
estrategias, habilidades y contenido de
instruccion asistiendo al desarrollo profesional
con los maestros, realizando lecciones
modelo, proporcionando tiempo libre a los
maestros para observar a otros maestros y
facilitar el aprendizaje profesional.

Medidas/servicios reales

1.45 El segundo Director de Curriculum e
Instruccién apoyé el curriculum del distrito y los
programas de instrucciéon en todo el Distrito
planificando el desarrollo profesional vy
estrategias de instruccién para los maestros en
el curriculum de Matematicas y Ciencias
Sociales.

Presupuestado

$317,168

Presupuestado

$292,544

Estimado real

$254,856

Estimado real

$240,222

Pagina 38 de 207



Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las metas de las LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla segun sea necesario. Use informacion
de los resultados mensurables reales anuales, incluida informacion de rendimiento de las Rubricas de Evaluacion LCFF, segln corresponda.

Describa la implementacion general de las Medidas/Servicios para lograr la meta definida.

Las principales medidas han sido implementadas, sin embargo, en el caso de muchas de ellas los resultados de los servicios brindados a los estudiantes se podran
apreciar al cabo de varios afos. En general, la implementacion de las medidas y servicios de la Meta 1 del LCAP 2018-19 fue exitosa.

Describa la efectividad general de las Medidas/Servicios para lograr la meta definida segun lo determinado por la LEA.

Las medidas y servicios relacionados con el &rea de lectura se han enfocado en dar apoyo a los maestros en la implementacion del Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) designado e integrado. Los maestros en asignacion especial de servicios para aprendices de inglés (EL TOSA, por sus siglas en
inglés) apoyaron a los maestros de clase en la implementacion de estrategias para asegurar que tanto el ELD designado como el ELD integrado son rigurosos y
atienden las necesidades de los estudiantes. Los maestros EL TOSA apoyaron el desarrollo profesional de los maestros de areas de contenido fundamentales de
6 y 8'° grado, en la implementacién del ELD integrado en sus areas de contenido. La compra del sistema Ellevation ha permitido un monitoreo a nivel de todo el
distrito que asegura que todos los estudiantes EL se reclasifican oportunamente y reciben las intervenciones apropiadas de lectura. Los especialistas en lectura
proporcionaron intervenciones intensivas a estudiantes de Kindergarten a 2% grado cuyo desempefio estaba por debajo del nivel de su grado escolar. Se
proporcioné una capacitacién profunda enfocada en la creacion de un entorno rico en lectoescritura e instruccién diferenciada dirigida a los maestros de Kindergarten
a 1°"grado en siete de las escuelas.

Diez escuelas ofrecen ahora Instruccion Bilingtie. El desarrollo profesional para los maestros en las escuelas que imparten educacion bilingte, dirigido hacia el
desarrollo de la capacidad de instruccion en el area de lectoescritura, se llevé a cabo durante el verano y también durante todo el afio escolar. Los maestros que
recibieron capacitacion en el desarrollo del mapeo de estandares, han completado los mapas de estandares para Kindergarten y 1" grado. Se proporcion6 desarrollo
profesional adicional enfocado en el desarrollo de las conexiones linglisticas, un desarrollo més profundo de la comprensién de la teoria de la adquisicién del
idioma y la conciencia metalinguistica.

Muchas metas del LCAP se enfocan en la mejora del desarrollo de la lectoescritura. La implementacion en todo el distrito de los programas Accelerated Reader y
myON continua para promover la lectura, tanto en inglés como en espafiol. Estos programas fomentan la lectura en la escuela y en el hogar. El programa STAR
360 proporciona informacién sobre lectura y matematicas que permite a las escuelas monitorear el progreso de los estudiantes hacia los estandares del CAASPP.
Estas evaluaciones se toman en inglés y espariol.

La instruccion de matematicas ha sido un enfoque de gran importancia. Se ha provisto desarrollo profesional sobre estrategias de ensefianza de mentalidad
matematica enfocadas en estrategias de instruccidn especificas que promueven la resolucion de problemas y el pensamiento critico. Las reuniones de colaboracion
mensuales ofrecidas fueron de gran ayuda para los maestros que asistieron a este desarrollo profesional. La mayoria de escuelas contaron con Mentores de
Matematicas para apoyar la instruccién de matematicas. Un Especialista en Instruccion de Matematicas proporciono apoyo a los maestros de 6% a 8'° grado. Este
Especialista de Instrucciéon de Mateméaticas impartié desarrollo profesional mensual, que incluyé la implementacion de las estrategias de mentalidad matematica,
demostracion de lecciones, recursos y apoyo en clase.
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Para brindar apoyo a los estudiantes de secundaria, se capacité a los maestros en AVID, AVID EXCEL y otras estrategias para incrementar el desarrollo académico
de los estudiantes. EI LCAP proporciond financiamiento a las escuelas para apoyarlas con los incentivos de asistencia y mejoras en el desempefio académico. Se
ofreci6 escuela de verano a los estudiantes aprendices de inglés, los estudiantes de hogares de bajos ingresos y estudiantes en hogares temporales para desarrollar
y mejorar las destrezas de escritura. Los maestros TOSA de tecnologia y los mentores de matematicas apoyaron la implementacion de los sistemas de informacion
qgue almacenan los resultados de las evaluaciones de parametros de referencia y evaluaciones acumulativas.

Un Especialista en Instruccion de Ciencias proporcion6 apoyo a los maestros de ciencias de 6© y 8'° grado, lo que incluy6 desarrollo profesional en ciencias de
nueva generacion (NGSS, por sus siglas en inglés), demostracion de lecciones, recursos y apoyo en clase

Explique las diferencias importantes entre los Gastos Presupuestados y la Estimacion de Gastos Reales.

1.41 La cantidad original presupuestada para Especialistas en Lectura para el afio 2018-19 no cumplié con incluir los beneficios de salud provistos por el Distrito.
Ademas, el costo de los Especialistas en Lectura fue mayor del previsto. Los maestros que presentaron su solicitud y cubrieron estos puestos estaban en el extremo
superior de la escala de salarios.

1.27 Los gastos se minimizaron este afio debido a la disposicion de fondos de una subvencién para empleados clasificados. Esperamos apoyar a nuestros
empleados clasificados en la prosecucién de credenciales de ensefianza en los afos futuros. Se presupuestaron $47,575 y los gastos reales fueron $6,966.

Describa cualquier cambio realizado a esta meta, a los resultados esperados, a las métricas 0 medidas y servicios necesarios para alcanzar esta meta, como
resultado de este analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF segun corresponda. Identifique dénde se pueden encontrar esos cambios en el LCAP.

La métricas y resultados esperados de esta meta permaneceran iguales, sin embargo, se hicieron algunos cambios a la meta, principalmente como resultado de
recortes necesarios al presupuesto. Algunas de las diferencias principales son la reduccion del personal, en la Medida 1.1 los 5 Maestros en Asignacién Especial
se redujeron a 1. Ademas, los mentores de Matematicas y Tecnologia se eliminaron debido a que esta medida no tuvo éxito el afio anterior. Otro cambio significativo
se realizé por recomendacion del Comité Consejero del Presupuesto fue la reduccion del uso de iPads en las clases de TK hasta 1¢" grado de un iPad por estudiante
a 10 iPads por cada clase. Este cambio permitira continuar con la implementacion de tecnologia y acceso a la instruccion para todos los estudiantes y permitira que
el Distrito ahorre dinero en el proceso de actualizacién anual. Se eliminé un puesto de Director de Curriculo, Instruccién y Responsabilidad y las obligaciones de
este puesto se redistribuyeron a otros directores existentes y al Superintendente Adjunto de Servicios Educativos.

Durante el afio 2018-19, se implementaron los dias LAB (de laboratorio) para desarrollar una comprension mas profunda de las practicas de instruccién en todo el
distrito. Durante estos dias LAB, los directores, con el apoyo de los directores del Distrito y el Superintendente Adjunto de Servicios Educativos, se dividieron en
cohortes de aprendizaje. Estas cohortes visitaron clases para identificar areas de fortalezas y de carencias en las practicas educativas del distrito. Como resultado,
se determiné que nos debiamos enfocar en una instruccion inicial basada en la comprensién profunda de los estandares estatales comunes fundamentales (CCSS,
por sus siglas en inglés), Historia/ciencias Sociales NGSS y matematicas. En consecuencia, el Departamento de Servicios Educativos ha desarrollado una
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oportunidad de desarrollo profesional que se llevara a cabo durante el verano, que esta enfocada en el aprendizaje continuo de los estandares y en la integracién
de los estdndares en todas las materias de estudio.

El enfoque del desarrollo profesional del afio, también estara dirigido a la mejora de una instruccion inicial basada en estandares y a la diferenciacién para atender
las necesidades de todos los estudiantes dentro del espectro de aprendizaje.

Finalmente, otro cambio en el LCAP de este afio es la adicién de un educador de apoyo a los maestros para trabajar con los maestros de educacion especial. Dada
la gran demanda de educacion especial, pensamos que conservar a los maestros en este campo requerird asegurar que contamos con un maestro de apoyo que
se relina con los nuevos maestros y los apoye a medida que desarrollan una instruccién que cumpla con las necesidades diferenciadas de los estudiantes que
tienen una IEP.

Para respaldar la meta se han agregado las medidas 1.46 a 1.49 para el afio 2019-20.
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Meta 2

Se cubriran las necesidades de salud socioemocional y bienestar de nuestros estudiantes en un entorno educativo seguro, libre de drogas y propicio para la
ensefianza.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Prioridades locales: Toda la LEA

Resultados mensurables anuales

Esperados Reales

TABLERO DE EDUCACION, SUSPENSIONES - TABLERO DE EDUCACION, SUSPENSIONES — 3.2%
Aprendices de inglés — Disminuyd Aprendices deinglés 2.1 % se mantuvo
Afroamericanos — Disminuyo Afroamericanos 8.8% aumentd en 0.3%

Suspensiones locales:
Aprendices de inglés — Aument6 1.72% all5 de mayo de 2019
Afroamericanos — Aumenté 3.65% al 15 de mayo de 2019

Numero de estudiantes que recibieron servicios de un Especialista en Numero de estudiantes que recibieron servicios de un Especialista en
Conducta Conducta
125 estudiantes atendidos 140 estudiantes al 15 de mayo de 2019

Numero de estudiantes que recibieron servicios de apoyo a la conducta de un Tablero de Educacién de California:
consejero.
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Esperados

La métrica cambid a: Porcentaje de estudiantes de 5% grado que informan
sentirse seguros en la escuela segun la encuesta California Healthy Kids
Survey (Encuesta sobre el bienestar de los nifios de California)

Numero de Estudiantes que recibieron servicios de apoyo a la conducta de
Consultores de Alcance Comunitario

La métrica cambi6 a: Porcentaje de estudiantes de 7™° grado que informan
percibir a la escuela como un lugar seguro 0 muy seguro en la encuesta
California Healthy Kids Survey (Encuesta sobre el bienestar de los nifios de
California)

TASA DE ASISTENCIA ESCOLAR
Se mantiene en 97%

ABSENTISMO CRONICO -
5.7%

EXPULSION -

ABANDONO DE LA ESCUELA EN SECUNDARIA- 0%

ABANDONO DE LA ESCUELA EN SECUNDARIA / GRADUACION / indice de
rendimiento académico de los cursos A-G requeridos por la universidad en

California, Programa de Evaluacién Temprana, Cursos avanzados -
N/A

Medidas / Servicios

Reales

Resultados de la encuesta Safe and Civil School Students Survey (Encuesta
sobre seguridad y civismo en las escuelas) a los estudiantes de 3¢"a 8°
grado en otofio de 2018 en los grados

Se sienten seguros en el patio de recreo 66%
Se sienten seguros en el pasadizo 68%
Se sienten seguros en el bafio 55%

Se sienten seguros en la clase 92%

Tablero de Educacion de California:

Resultados de la encuesta Safe and Civil School Students Survey (Encuesta
sobre seguridad y civismo en las escuelas) a los estudiantes de 3¢"a 8°
grado en otofio de 2018 en los grados

Se sienten seguros en el patio de recreo 66%
Se sienten seguros en el pasadizo 68%
Se sienten seguros en el bafio 55%

Se sienten seguros en la clase 92%

Tasa de Asistencia Escolar
96% al 15 de mayo de 2019

Tablero Escolar: 7%
Informes locales de absentismo: Absentismo crénico — 8.08% al 15 de mayo
de 2019

Expulsion - 0.06% al 15 de mayo de 2018
N/A

N/A

Duplique las Medidas/Servicios del afio LCAP anterior y complete una copia de la siguiente tabla por cada una. Duplique la tabla segun se necesite.
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Medida 1

Medidas/servicios planificados

2.1 Mantener el Comité de Intervenciones y
Apoyo de la Conducta Positiva (PBIS) del
distrito, para dirigir al distrito en la
implementacion de un sistema de niveles de
apoyo multiples para el desarrollo de
habilidades de conducta, sociales vy
emocionales en todas las escuelas.

Medida 2

Medidas/servicios planificados

2.2 Desarrollar un Comité de Intervencion vy
Apoyo de la Conducta Positiva (PBIS, por sus
siglas en inglés) en cada escuela. Capacitar a
los miembros del comité en todas las
secciones/capitulos del manual CHAMPS;
proporcionar acceso a la capacitacion de la
VCOE para miembros del comité segun sea
necesario.

Medidas/servicios reales

2.1 Se mantuvo el Comité de Intervenciones y
Apoyo de la Conducta Positiva (PBIS) del
distrito, para dirigir al distrito en la
implementacion de un sistema de niveles de
apoyo multiples para el desarrollo de
habilidades de conducta, sociales vy
emocionales en todas las escuelas.

Medidas/servicios reales

2.2 Se desarroll6 un Comité de Intervencién y
Apoyo de la Conducta Positiva (PBIS, por sus
siglas en inglés) en cada escuela. Se capacito
a los miembros del comité en todas las
secciones/capitulos del manual CHAMPS; se
proporcioné acceso a la capacitacion de la
VCOE para miembros del comité segun fue
necesario.

Presupuestado

N/A

Presupuestado
$21,145

Estimado real

0

Estimado real
$21,145
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Medida 3

Medidas/servicios planificados

2.3 Conservar en todo el distrito Ila
implementacion de PBIS/CHAMPS en todas las
escuelas y para todo el personal como parte de
un modelo de intervencién y apoyo de la
conducta positiva (PBIS).

Medida 4

Medidas/servicios planificados
2.4 Proporcionar desarrollo profesional para

todo el personal sobre conciencia Yy
competencia cultural.

Medida 5

Medidas/servicios planificados

2.5 Un maestro TOSA de Arte y uno de Musica
para apoyar actividades de participacion y
enriquecimiento en todo el distrito.

Medidas/servicios reales Presupuestado
2.3 Se continué proporcionando en todo el
Distrito apoyo dirigido a las intervenciones vy
comportamiento positivo consistente a nivel de
todo el distrito, incluido el enfoque en el uso de
las practicas de justicia restaurativa.

$362,629

Medidas/servicios reales Presupuestado
2.4 Se poroporciond desarrollo profesional = $52,861

para todo el personal sobre conciencia y

competencia cultural

Medidas/servicios reales Presupuestado

2.5 Se continué manteniendo un maestro = $284,108
TOSA de Arte y uno de Mdusica para prestar

servicios a los estudiantes en las escuelas
seleccionadas con programas de
enriguecimiento.

Estimado real

$281,918

Estimado real

0

Estimado real

$285,136
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Medida 6

Medidas/servicios planificados

2.6 Mantener una relacion estrecha con los
representantes de comunidades indigenas
para apoyar a los estudiantes de familias
indigenas. Con el apoyo del Proyecto de
Organizacion de la Comunidad Indigena
Mixteco (MICOP, por sus siglas en inglés),
crear un programa piloto dirigido a dos escuelas
para apoyar directamente a los estudiantes de
comunidades indigenas con oportunidades de
desarrollo y liderazgo para jovenes.

Medidas/servicios reales

2.6 Se agregaron fondos adicionales para
apoyar la traduccion al Mixteco en las
reuniones de padres para asistir a nuestras
familias indigenas a sentirse mas conectadas
con las escuelas. Un grupo de estudiantes de
la Academia de Recién Llegados en Frank se
registraron y asistieron a la Conferencia
Indigena organizada por MICOP.

Presupuestado
$10,572

Estimado real

$3,172
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Medida 7

Medidas/servicios planificados

2.7 Ampliar las oportunidades de programas de
Deportes y Clubs extracurriculares en las
escuelas de Kinder a 8*° grado para fomentar
la participacion de los estudiantes.

Medida 8

Medidas/servicios planificados

2.8 Mantener dos puestos de Especialista en
Conducta y agregar uno adicional; para trabajar
con los maestros y estudiantes en la mejora de
la conducta de los estudiantes que necesitan
una intervencion directa y modificacién de la
conducta, para mejorar el clima escolar y
reducir las suspensiones.

Medida 9

Medidas/servicios planificados

2.9 Desarrollar un plan de mantenimiento
diferido de 5 afios (0 mas) para fomentar el
aprendizaje en un entorno seguro y limpio
donde los estudiantes se sientan protegidos.

Medidas/servicios reales

2.7 Se proporcionaron oportunidades de
enriquecimiento y deportes en las escuelas de
Kindergarten a 8v° grado.

Medidas/servicios reales

2.8 Se continu6 manteniendo los dos
Especialistas en conducta (Certificados en
analisis del comportamiento) para atender
problemas de conducta en todo el distrito.

Medidas/servicios reales

2.9 Se continu6 el desarrollo de un plan de
mantenimiento diferido de 5 afios (0 mas) para
fomentar el aprendizaje en un entorno seguro
y limpio donde los estudiantes se sientan
protegidos.

Presupuestado

$158,584

Presupuestado

$267,269

Presupuestado
$1,585,840

Estimado real

$126,867

Estimado real

$315,656

Estimado real
$1,585,840
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Medida 10

Medidas/servicios planificados

2.10 Agregar un Oficial de Recursos
Comunitarios, lo que suma cuatro oficiales,
para incrementar las oportunidades de
interacciones positivas con los estudiantes.

Medida 11

Medidas/servicios planificados

2.11 Continuar con el nivel de supervisién del
campus para mantener a los estudiantes
seguros durante el almuerzo y recesos y
proporcionar supervision antes y después del
horario regular de la jornada escolar.

Medida 12

Medidas/servicios planificados

2.12 Conservar dos miembros adicionales en el
personal de enfermeria actual y monitorear la
proporcién de estudiantes por enfermera para
mejorar el acceso a la asistencia médica.

Medidas/servicios reales

2.10 Se aumenté el apoyo de los oficiales para
incrementar la seguridad escolar y promover
interacciones positivas entre los oficiales y los
estudiantes.

Medidas/servicios reales

2.11 Se ha continuado apoyando el programa
de supervisién del campus para aumentar la
seguridad en las escuelas.

Medidas/servicios reales

2.12 Se continué con el apoyo de dos
enfermeras certificadas adicionales, seis
asistentes de enfermeria y cinco técnicos de
salud para atender las necesidades de salud
de los estudiantes.

Presupuestado

$428,494

Presupuestado

$3,260,027

Presupuestado

$258,991

Estimado real

$428,494

Estimado real

$3,084,396

Estimado real

$276,211
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Medida 13

Medidas/servicios planificados

2.13 Mantener seis Asistentes de Enfermeria y
cinco Técnicos de Salud para apoyar a los
estudiantes que necesitan primeros auxilios o
apoyo médico.

Medida 14

Medidas/servicios planificados

2.14 Ver 2.32

Medida 15

Medidas/servicios planificados

2.15 Conservar un Consejero Escolar en cada
escuela para apoyar las necesidades
socioemacionales de los estudiantes.

Medida 16

Medidas/servicios planificados

2.16 Proporcionar desayuno saludable para
potenciar la habilidad de aprendizaje de los
estudiantes.

Medidas/servicios reales

2.13 Se mantuvieron los seis Asistentes de
Enfermeria y cinco Técnicos de Salud para
apoyar a los estudiantes que necesitan
primeros auxilios o apoyo médico.

Medidas/servicios reales

2.14 Ver 2.32

Medidas/servicios reales

2.15 Se continué manteniendo un consejero de
tiempo completo en cada escuela (mas un
consejero adicional en cada escuela
secundaria), para apoyar las necesidades
socioemocionales de los estudiantes.

Medidas/servicios reales

2.16 Se inici6 un programa de desayuno
saludable para todos los estudiantes.

Presupuestado

$447,869

Presupuestado

N/A

Presupuestado

$3,236,579

Presupuestado
$496,896

Estimado real

$435,629

Estimado real

0

Estimado real
$3,194,873

Estimado real
$496,896
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Medida 17

Medidas/servicios planificados

2.17 Conservar la posicidon de Especialista de
Alcance Comunitario (ORC, por sus siglas en
inglés) de tiempo completo en todas las
escuelas para apoyar las necesidades
socioemocionales de los estudiantes después
del horario escolar y para mejorar la asistencia
y el desempefio académico.

Medida 18

Medidas/servicios planificados

2.18 Proporcionar capacitacion a los docentes
en la implementaciébn de las préacticas de
Justicia Restaurativa para apoyar un entorno

escolar seguro, fomentar las relaciones en las
escuelas y disminuir la tasa de suspension.

Medida 19

Medidas/servicios planificados

Ver 2.32

Medidas/servicios reales

2.17 Se continu6 manteniendo un Especialista
de Alcance Comunitario de tiempo completo
en todas las escuelas para apoyar la asistencia
escolar, los cursos académicos, el
comportamiento y el bienestar de los
estudiantes.

Medidas/servicios reales

2.18 Se proporcioné capacitacion a los
docentes en la implementacibn de las
practicas de Justicia Restaurativa para apoyar
un entorno escolar seguro, fomentar las
relaciones en las escuelas y disminuir la tasa
de suspension.

Medidas/servicios reales

Ver 2.32

Presupuestado

$1,531,636

Presupuestado

$67,398

Presupuestado
N/A

Estimado real

$1,468,888

Estimado real

$29,074

Estimado real
N/A
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Medida 20

Medidas/servicios planificados

2.20 Proporcionar transporte a la escuela a los
estudiantes en hogares temporales que lo
necesiten.

Medida 21

Medidas/servicios planificados

2.21 Proporcionar a los estudiantes de 6% a 8¥°
grado el programa de intervencion/prevencion
Palmer Drug Abuse Program (Programa contra
el abuso de drogas Palmer).

Medida 22

Medidas/servicios planificados

2.22 Programa Thrive — Un programa de
intervencién contra el absentismo crénico no
justificado en colaboracion con las agencias del
condado, incluida la Oficina del Fiscal de
Distrito del Condado de Ventura.

Medidas/servicios reales Presupuestado
2.20 Se continud proporcionando transporte a = $31,717

la escuela a los estudiantes en hogares

temporales y estudiantes sin hogar para que

puedan seguir asistiendo a su escuela de

origen.

Medidas/servicios reales Presupuestado
2.21 Se continud proporcionando un programa = $31,717

de prevencion contra el uso de drogas a los

estudiantes de 6% a 8° grado.

Medidas/servicios reales Presupuestado
2.22 Se continu6 proporcionando un programa | $10,572

de intervencion contra el absentismo cronico

no justificado en colaboracion con las agencias

del condado, incluida la Oficina del Fiscal de

Distrito del Condado de Ventura.

Estimado real

$31,717

Estimado real

$31,717

Estimado real

$12,749
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Medida 23

Medidas/servicios planificados

2.23 Transporte, alimentos (Mochila) y ropa
para los estudiantes sin hogar.

Medida 24

Medidas/servicios planificados

2.24 Programa de Seguridad K9- Programa
para la deteccion de armas y drogas con el fin
de mantener un entorno escolar seguro.

Medida 25

Medidas/servicios planificados

2.25 Terapeuta de parejas y familia (LMFT, por
sus siglas en inglés) certificado: Servicio de
consejeria para estudiantes con necesidad de
terapia intensiva.

Medidas/servicios reales

2.23 Se continu6 proporcionando alimentos los
fines de semana para aproximadamente 400
estudiantes sin hogar.

Medidas/servicios reales

2.24 Se continud proporcionando un entorno
escolar seguro a través del uso de agentes
caninos para la deteccibn de armas vy
sustancias controladas.

Medidas/servicios reales

2.25 Se continué proporcionando los servicios
de consejeria de un terapeuta de parejas y
familia certificado a los estudiantes del distrito
en situacion de riesgo.

Presupuestado

$85,054

Presupuestado

$25,373

Presupuestado

$97,265

Estimado real

$85,054

Estimado real

$25,373

Estimado real

$92,000
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Medida 26

Medidas/servicios planificados

2.26 Educacién para la prevencién del
tabaquismo (Tupe, por sus siglas en inglés).
Prevencion del tabaquismo para estudiantes de
6'° a 8'° grado.

Medida 27

Medidas/servicios planificados

2.27 Capacitacibn en Prevencion e
Intervencion No Violenta de las Crisis (NCPI,
por sus siglas en inglés) para la seguridad del
personal y los estudiantes.

Medida 28

Medidas/servicios planificados

2.28 Proporcionar terapia de tambores para los
estudiantes en situacion de mayor riesgo en 6%
a 8v° grado.

Medidas/servicios reales

2.26 Se continué proporcionando educacion
para la prevencion del tabaquismo a los
estudiantes de 6% a 8'° grado.

Medidas/servicios reales

2.27 El Especialista en Conducta proporcioné
la capacitacion de NCPI para la seguridad del
personal y los estudiantes.

Medidas/servicios reales

2.28 Se continu6 proporcionando la terapia de
tambores para los estudiantes en 6©° a 8%
grado en situacion de mayor riesgo, para
incrementar su confianza en las propias
habilidades, su capacidad de superar
obstaculos y reforzar su conexién con la
escuela.

Presupuestado

$48,632

Presupuestado

$20,299

Presupuestado

$79,292

Estimado real

$77,277

Estimado real

$21,145

Estimado real

$79,514

Pagina 53 de 207



Medida 29

Medidas/servicios planificados

2.29 Ed Link — Programa de escuela sabatina
para recuperar las ausencias para cualquier
estudiante de K a 8° grado y para reducir las
ausencias cronicas.

Medida 30

Medidas/servicios planificados

2.30 Apoyo a los programas de bienestar y
seguridad conservando un Director de
Servicios Estudiantiles y los puestos de apoyo
administrativos.

Medida 31

Medidas/servicios planificados

2.31 Proporcionar apoyo al comportamiento y
el bienestar de los estudiantes con asistentes
de educacion adicionales.

Medidas/servicios reales

2.29 Se inici6 el programa de escuela sabatina
para recuperar las ausencias y para reducir las
ausencias en el distrito.

Medidas/servicios reales

2.30 Se mantuvo el Director de Servicios
Estudiantiles para la supervision de la
asistencia, el comportamiento, la salud y
bienestar de los estudiantes en todo el distrito.

Medidas/servicios reales

2.31 Se proporcion6 apoyo al comportamiento
y el bienestar de los estudiantes con asistentes
de educacién adicionales.

Presupuestado

$367,809

Presupuestado

$291,802

Presupuestado

$44,404

Estimado real

$592,788

Estimado real

$296,733

Estimado real

$70,497
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Medida 32

Medidas/servicios planificados

2.32 Proporcionar transporte del hogar a la
escuela para los estudiantes.

Medida 33

Medidas/servicios planificados

2.33 Subdirectores — Para proporcionar apoyo
académico y seguridad a los estudiantes
(Agregados desde 2014-15)

Medidas/servicios reales

2.32 Se continué proporcionando transporte
escolar a los estudiantes en todo el distrito
para asegurar su llegada puntual y consistente
a la escuela.

Medidas/servicios reales

2.33 Se continu6 proporcionando apoyo
académico y seguridad a los estudiantes a
través de la contratacién de seis subdirectores
adicionales.

Presupuestado

$5,110,067

Presupuestado

1,465,152

Estimado real

$3,524,312

Estimado real

1,375,560
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las metas de las LEA del afio LCAP anterior. Duplicar la tabla segun sea necesario. Use informacion de
los resultados mensurables reales anuales, incluida informacién de rendimiento de las Ribricas de Evaluacion LCFF, segin corresponda.

Describa la implementacion general de las Medidas/Servicios para lograr la meta definida.

El Distrito Escolar de Oxnard implementé las medidas y servicios definidos en la Meta 2. En general, el Distrito implementd con éxito estas medidas y servicios de
acuerdo al plan establecido.

Describa la efectividad general de las Medidas/Servicios para lograr la meta definida segun lo determinado por la LEA.

En definitiva, la efectividad general de todas las medidas y servicios descritos en la Meta 2 se podra medir por el aumento del rendimiento académico de los
estudiantes del Distrito Escolar de Oxnard. Por ello, los resultados de la evaluacion CAASPP del afio escolar 2018-19 pueden tomarse como un indicador del
impacto general de los servicios de apoyo, ya que muchas medidas y servicios contribuyen también al desarrollo académico general de los estudiantes del distrito.
Sin embargo, las mediciones adicionales tales como el indice de suspension/expulsion, el indice de ausencia crénica, el indice de referidos a la oficina por disciplina
y el clima escolar son también indicadores importantes del impacto de las medidas y servicios en la Meta 2 del LCAP.

A la fecha, los indices de suspension y expulsion del afio académico 2018-19, del Distrito Escolar de Oxnard, estan bajando. Sin embargo, existe una variabilidad
entre escuelas y entre grupos de estudiantes, que es considerada y atendida como preocupante. El impacto de las medidas/servicios de la Meta 2 en los indices
de expulsidn/suspension es evidente en un contexto méas amplio a nivel de todo el distrito, sin embargo, las escuelas secundarias del Distrito Escolar de Oxnard
contindan mostrando indices de suspension mayores al promedio del Distrito.

A la fecha, el indice de ausencia crénica del Distrito es mayor que el indice del afio escolar 2017-18. Sin embargo, es importante destacar que este indice es menor
gue los promedios del condado y el estado. Algunas escuelas estan experimentando indices de ausencia crénica bastante mas elevados que el promedio del
Distrito. El impacto de la Meta 2 en la ausencia crénica muestra un progreso positivo irregular hacia la reduccion del indice de ausencia crénica.

El Distrito utiliza encuestas para evaluar la percepcion que tienen los estudiantes, el personal y los padres sobre el clima escolar. Los resultados de la encuesta en
otofio indicaron que los estudiantes se sienten bastante seguros en clase y menos seguros en otras areas como los bafios y el patio de recreo. En cuanto a la
mediciéon del impacto de las medidas y servicios de la Meta 2, los resultados de la encuesta indican una mejora irregular entre los diferentes entornos y escuelas.

Explique las diferencias importantes entre los Gastos Presupuestados y la Estimacion de Gastos Reales.
Medida 2.16 - El Distrito pudo proporcionar desayunos y almuerzos saludables a un costo menor del anticipado.

Medida 2.18 — Debido a la falta de maestros sustitutos, no fue posible proveer tantas oportunidades de desarrollo profesional en Justicia Restaurativa como se
planed inicialmente.
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Describa cualquier cambio realizado a esta meta, a los resultados esperados, a las métricas 0 medidas y servicios necesarios para alcanzar esta meta, como
resultado de este analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, segun corresponda. ldentifique dénde se pueden encontrar esos cambios en el
LCAP.

El andlisis de esta meta, condujo a la decisién de discontinuar le programa de seguridad K-9, ya que hay poca evidencia que apoye su eficacia.

Este afio, como resultado del financiamiento completo y con el fin de afrontar la complejidad de la declinacion de matriculas, los departamentos del distrito trabajaron
colaborativamente para identificar un programa base para todas las escuelas. Como distrito, somos conscientes de que la implementacidn de programas adicionales
para nuestros estudiantes, como la Escuela de Verano, el programa Extracurricular, las clases de Educacion para Padres y el desarrollo profesional después de la
jornada escolar, tienen un impacto en el distrito; no solo en la instruccién sino también en todas las areas de apoyo. Ademas, somos conscientes de que, para
cubrir las necesidades de nuestros estudiantes y familias, debemos ofrecer apoyo adicional y servicios que deben ser respaldados por personal adicional. Por ello,
el equipo del distrito identific6 mediante comparaciones dentro del condado, lo que se puede considerar como un programa base para cada escuela y lo que se
puede considerar como servicios adicionales. Debajo hay una descripcién de la decisién tomada:

En el LCAP de este afio, muchos de estos servicios adicionales seran incluidos, y aunque no fueron previamente incluidos, creemos firmemente que el
establecimiento de un programa base es necesario, especialmente conforme avanzamos anticipandonos a la declinacién prevista de matriculas.

Se agregaron las medidas 2.34 a 2.38 para respaldar la meta.
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Meta 3

Las familias seran bienvenidas y se les proporcionaran oportunidades significativas y productivas para participar en el desarrollo académico, social y emocional

de sus hijos
Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 3, 4, 5, 6

Prioridades locales: Toda la LEA

Resultados mensurables anuales

Esperados

NUMERO DE PADRES QUE ASISTEN A ACTIVIDADES PREPARADAS
PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES

Modificado: Cantidad de folletos publicados en Peachjar. Cantidad de
seguidores en Facebook y Twitter

Aumentar el nimero de folletos y seguidores.

AUMENTO DEL NUMERO DE VECES QUE LOS PADRES VISITAN EL SITIO
WEB DEL DISTRITO

Base: 383,092

ENCUESTA A LOS PADRES SOBRE COMUNICACION ADECUADA

Reales

e Elnimero de correos electronicos registrados para recibir folletos a
través de Peachjar es 6,583 en el distrito.

e Latasa de apertura promedio en el distrito de aquellos que reciben
folletos a través de Peachjar es de 35%. La tasa de apertura promedio es
de 38%.

e Alafecha, se han publicado/enviado 754 folletos aproximadamente
durante el afio escolar 2018-2019

e Facebook: 2,002 seguidores. En octubre de 2017, el total de seguidores
era 586. Aumentd en 242%.

e Instagram: 1,015 seguidores. En octubre de 2017, el total de seguidores
era0

o Twitter: 1,343 seguidores. En octubre de 2017, el total de seguidores era
478. Aumentd en 181%.

e Totalidad de visitas: 601,289
e Totalidad de paginas vistas: 788,720
e Totalidad de visitas dirigidas: 518,917

Encuesta para Padres sobre el Servicio al Cliente.
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Esperados Reales

Modificado — Los padres sienten que su participacion en las escuelas es = Segun las declaraciones de la Visién y Misién del Distrito Escolar de Oxnard,

bienvenida. De la Encuesta Escolar para Padres de California. la Meta #2 sefala: “Mejorar la comunicacién con los padres, la comunidad y el

Base: 88% personal.” La medida 2.6 especificamente sefiala: Desarrollar un plan para
mejorar el servicio al cliente en todo el distrito.

e Laencuesta para padres sobre el servicio al cliente fue publicada el 10 de
mayo de 2019. Esta encuesta en linea esta disponible en inglés y espafiol.
Existe una version impresa de la encuesta en inglés y espafiol disponible
en todas las escuelas para aquellos padres que prefieren responder a la
encuesta de esta manera. El Superintendente Adjunto de Recursos
Humanos vy el Oficial de Informacién Publica recogeran las respuestas y
prepararan un informe para entregarlo a la Junta Directiva de Educacion.

Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla por cada uno. Duplique la tabla segin sea necesario

Medida 1

Medidas/servicios planificados Medidas/servicios reales Presupuestado Estimado real

3.1 Mantener una comunicacion efectiva con | 3.1 Aplicacién mévil OSD - Casi dos tercios de = $89,864 $87,029
los padres a través del Sistema Ed Connecty  las personas adultas poseen teléfonos

los servicios de traduccion. Aumentar la @ inteligentes y 7 de cada 8 minutos se operan

comunicacién con la aplicacion del Distrito = aplicaciones moviles. Proporcionar una

Escolar de Oxnard disponible para los @ aplicacion movil para poder ser utilizada por los

dispositivos Apple y Android. Utilizar los medios | padres es parte de la estrategia de

sociales para promover las actividades de | comunicaciones integral para proporcionar

ensefianza y aprendizaje y los eventos a nivel | informacién importante acerca del distrito, las

de las escuelas. escuelas y la comunidad.

e Las 3 paginas mas vistas de la aplicacién
son:
(1) Recursos (Padres, estudiantes,
personal y la comunidad);
(2) Noticias destacadas (tomadas de los
medios sociales); y
(3) La pagina del Superintendente.
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Medidas/servicios planificados

Medidas/servicios reales

e El ndmero total de descargas de la
aplicacion movil del OSD (desde el 9 de
mayo de 2018 al 19 de mayo de 2019):
59,873

Blackboard Connect

Blackboard Connect permite que la
informacién se transfiera rapida vy
efectivamente a los padres, personal y la
comunidad dese varias plataformas (llamadas
telefénicas, mensajes de texto, notificaciones
automaticas de la aplicacion, medios sociales
y sitio web), todas al mismo tiempo, de ser
necesario.

e Se realizan cerca de 50 “All calls”
(lamadas colectivas) en las escuelas del
Distrito Escolar de Oxnard diariamente.

e Blackboard Connect: Proporciona al
Distrito la capacidad de enviar:

= Notificaciones importantes
= Notificaciones de emergencia
= Recordatorios

Presupuestado

Estimado real
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Medida 2

Medidas/servicios planificados

3.2 Conservar el puesto de Enlace Comunitario
para apoyar al Centro de Matricula con las
necesidades especiales de los nuevos inscritos
y comunicar estas necesidades al personal de
la escuela. Apoyo especifico para estudiantes
no duplicados.

Medidas/servicios reales

3.2 El enlace comunitario identifica a la
poblacién vulnerable desde el proceso de
inscripcién y realiza una evaluaciéon de sus
necesidades con el fin de determinar qué
servicios necesita. Actualmente el Enlace
Comunitario trabaja para apoyar los servicios
basicos de 530 estudiantes que han
experimentan la falta de un hogar y 83
estudiantes en hogares temporales. El apoyo
incluye comida, y transporte, vestido y apoyo
con el alojamiento. Ademas, el “programa de la
mochila” que proporciona alimentos para el fin
de semana.

Presupuestado

$91,997

Estimado real

$91,820
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Medida 3

Medidas/servicios planificados

3.3 Fondos asignados a los planteles escolares
para las clases de capacitacion de padres del
Nivel 1 del Proyecto 2INSPIRE en las escuelas
que utilizan padres facilitadores que se han
graduado del Proyecto 2INSPIRE del nivel 3 en
el Distrito.

Medida 4

Medidas/servicios planificados

3.4 Conservar los dos puestos de Traductor de
Mixteco del distrito para apoyar los servicios de
traducciéon de lenguas nativas. Agregar un
traductor adicional.

Medida 5

Medidas/servicios planificados

3.5 Mantener el puesto de Coordinador de
Servicios de Apoyo para los Padres para
aumentar la participacion de los padres y la
familia en las escuelas, establecer una
comunicacién efectiva entre la escuela y el
hogar, incrementar el apoyo de la comunidad
hacia las escuelas y el distrito, y ofrecer
oportunidades de capacitacion para las familias
de los aprendices de inglés y familias de bajos
ingresos.

Medidas/servicios reales

3.3 Se ofrecieron clases facilitadas por padres
graduados del Nivel 3 en 14 escuelas.

Medidas/servicios reales

mixteco
servicios de

3.4 Los dos traductores de
continuaron proporcionando
traduccién este afio.

Medidas/servicios reales

3.5 El puesto de Coordinador de Servicios de
Apoyo a los Padres, contintda proporcionando
servicios a los padres de aprendices de inglés
através de la coordinacion de las reuniones de
DELAC, supervisando el proyecto 2INSPIRE
en todo el distrito y proporcionando
comunicacion entre las familias y el distrito.
Ademas, este coordinador, asiste con la
organizacion de las reuniones del Comité de
padres asesores del superintendente (PAC,
por sus siglas en inglés.

Presupuestado

Financiado en la Meta
1, Medida 1.17

Presupuestado

$127,471

Presupuestado
$90,284

Estimado real

0

Estimado real

$127,225

Estimado real
$90,064
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Medida 6

Medidas/servicios planificados

3.6 Mantener el puesto de Oficial de
Informacién Publica (PlO, por sus siglas en
inglés) para reunir y diseminar informacion
acerca de los eventos, actividades, programas
e iniciativas del distrito. El puesto administrara
los medios, los medios sociales y la presencia
en linea; y las relaciones publicas y con la
comunidad. Este PIO ayudard a mejorar el
indicador local sobre la participacion de los
padres en el Tablero de Educacion de
California.

Medida 7

Medidas/servicios planificados

3.7 Continuacién con el Nivel 2 y 3 del Proyecto
2INSPIRE a través de CABE a nivel del distrito
en un esfuerzo por desarrollar la capacidad de
nuestros pares de estudiantes EL en el distrito.

Medidas/servicios reales

3.6 Se mantuvo el puesto de Oficial de
Informacién Publica (PIO, por sus siglas en
inglés) para reunir y diseminar informacion
acerca de los eventos, actividades, programas
e iniciativas del distrito. El puesto administrara
los medios, medios sociales y presencia en
linea y las relaciones publicas y con la
comunidad. Este PIO ayudara a mejorar el
indicador local sobre la participaciéon de los
padres en el Tablero de Educacién de
California (California School Dashboard).

Medidas/servicios reales

3.7 Se ofrecieron las clases del Nivel 2 y 3 del
Proyecto Project 2 Inspire a familias través del
distrito en otofio y primavera. Se completé un
curso de Nivel 3 con aproximadamente 30
graduados en el otofio y un curso de Nivel 2
con cerca de 20 graduados en primavera.

Presupuestado

$134,737

Presupuestado

$52,881

Estimado real

$143,767

Estimado real

$7,132
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Medida 8

Medidas/servicios planificados

3.8 Mantener el Centro de Matricula para
apoyar la identificacion temprana de
estudiantes con necesidades como estudiantes
en hogares temporales, sin hogar y aprendices
de inglés.

Medidas/servicios reales

3.8 ElI Centro de Matricula contintda
identificando inmediatamente a los estudiantes
con necesidades como estudiantes sin hogar,
en hogares temporales. El Centro de Matricula
mantiene un protocolo de evaluacion para
conectar inmediatamente a las familias que
tienen necesidades con los servicios de apoyo
e inscribir a esos estudiantes en los programas
del distrito. El Centro de Matricula también
sirve para identificar a aprendices de inglés y a
estudiantes “recién llegados” a los Estados
Unidos. La competencia en inglés de estos
estudiantes es evaluada en el Centro de
Matricula y de esta manera las escuelas
pueden ubicarlos con mayor facilidad y tomar
decisiones sobre su instruccion. El Centro de
Matricula también sirve como punto de entrada
al Programa de Educacion Bilingue.

Presupuestado

$705,879

Estimado real

$692,665
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las metas de las LEA del afio LCAP anterior. Duplicar la tabla segun sea necesario. Use informacion de
los resultados mensurables reales anuales, incluida informacién de rendimiento de las Rubricas de Evaluacién LCFF, segln corresponda.

Describa la implementacion general de las Medidas/Servicios para lograr la meta definida.

Se implementaron todas las medidas y servicios, aunque haran falta muchos afios después de la implementacién para ver la totalidad del éxito de los servicios
brindados a los estudiantes. La implementacion general de la Meta 3 del LCAP ha sido exitosa

Describa la efectividad general de las Medidas/Servicios para lograr la meta definida segun lo determinado por la LEA.

Todas las medidas y servicios en la Meta 3 fueron implementados con éxito. A través de nuestros Enlaces Comunitarios, Enlaces de Apoyo a los Padres y los
traductores de Mixteco se ofrecidé a los padres servicios de apoyo que incluyeron asistencia socioemocional, oportunidades de educacién para los padres y la
habilidad de comunicarse efectivamente con sus escuelas en su idioma. Nuestro Oficial de Informacién Publica utilizé varias vias de comunicacion para promover
las actividades, eventos e informacién escolares, y destacar los programas de instruccién y actividades, y asi aumentar la participacion de los padres. El proyecto
Project2Inspire ofrecié a los padres no solo la oportunidad de asistir a sesiones educativas para ayudarlos a convertirse en coparticipes de la educacién de sus
hijos, sino también permitié a nuestros graduados del Nivel 3 la oportunidad de asistir y orientar a otros padres a través de las clases de Nivel 1, en las escuelas.

Bajo la direccion del Superintendente, el Oficial de Informacién Publica (P10, por sus siglas en inglés) es responsable de supervisar las relaciones publicas y las
comunicaciones del Distrito para asegurar la comprension y el respaldo del Distrito y sus metas con el fin de apoyar el aprendizaje y rendimiento de los estudiantes.
El P1O planea, organiza, controla y dirige las comunicaciones externas del Distrito; promueve la comprension y el respaldo hacia el Distrito y sus escuelas a través
de la creacién de conciencia publica; en algunas ocasiones actia como vocero del Distrito en las relaciones con los medios, responde a los medios noticiosos y
presenta una visién positiva del Distrito; desarrolla e implementa las estrategias de comunicacién de los programas de participacién para padres, las iniciativas,
servicios y eventos; planifica y coordina y promueve los eventos del Distrito, las escuelas y la comunidad; y se anticipa a situaciones potencialmente inestables o
delicadas y ayuda a disipar la polémica. El PIO utiliza variadas vias de comunicacién para promover las actividades, eventos escolares y destacar los programas y
las actividades educativas y de esta manera aumentar la participacién de nuestros padres.

Explique las diferencias importantes entre los Gastos Presupuestados y la Estimacion de Gastos Reales.

Aunque se ofrecieron amplias oportunidades a los padres para participar en Project2Inspire, muchos de nuestros padres que habian sido previamente capacitados
ofrecieron capacitacién adicional a los nuevos padres. En consecuencia, el costo en este rubro fue menor del anticipado.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las métricas o medidas y servicios necesarios para alcanzar esta meta como resultado
de este andlisis y el andlisis de las Rubricas de Evaluacién LCFF segun corresponda. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el LCAP.
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No hubo cambios significativos en la Meta 3.
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Participacion de los grupos de interés

Ano del LCAP: 2018-19

Proceso de participacion en el LCAP y actualizacion anual

¢,Cémo, cuando y con quién consulto las LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Revision Anual y Analisis?

Las reuniones del comité del LCAP se realizaron el 18 de enero, el 6 de marzo y el 23 de mayo de 2019 en la Sala de Reuniones del Distrito Escolar de Oxnard,
desde las 8:30 de la mafiana cada dia. El comité del LCAP estuvo compuesto por maestros, empleados clasificados, padres/miembros de la comunidad,
administradores de las escuelas y administradores del distrito, y lideres de los sindicatos de empleados certificados y clasificados. El comité examind el progreso
de las medidas/servicios a la fecha y gener6 ideas para las Metas 1, 2 y 3. Se agregaron y modificaron medidas/servicios para elevar el rendimiento de los
estudiantes en lectura y mateméticas. Ademas, el grupo revisé el Modelo educativo para aprendices de inglés de California para asegurar que todos sus principios
estuvieran incluidos en nuestro LCAP y que como distrito cumplimos con las necesidades linglisticas y culturales de nuestros estudiantes y la comunidad.

El comité Asesor de Padres se reunié el martes 4 de junio de 2019 y revis6 el actual LCAP en relacién con las nuevas metas, acciones y servicios para 2019-20.
Se proporcioné a los padres la oportunidad de comentar del borrador y sugerir medidas/servicios adicionales. Los padres afirmaron que el LCAP estaba completo
y aplaudieron el trabajo realizado por el comité, el Departamento de Servicios Educativos y el Departamento de Finanzas.

Las medidas/servicios del LCAP se compartieron con los miembros del Comité Asesor del Programa de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC) el 30 de mayo
de 2019. Se presentaron con los padres las medidas/servicios afiadidos, ya que los padres habian revisado la actualizacién anual en una reunién previa.

Se present6 una version preliminar de las medidas, servicios y presupuesto del LCAP a la Junta Directiva y al puiblico en una sesion de estudio el 5 de junio de
2019. Inmediatamente después de la presentacion, se llevé a cabo una Audiencia Publica para escuchar los comentarios sobre el plan preliminar. No se brindaron
comentarios durante la Audiencia Publica. No se presentaron comentarios por escrito al Superintendente.

El 2019-20 LCAP fue aprobado por la Junta Directiva en su reunién del 19 de junio de 2019.
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Impacto en el LCAP y la actualizacion anual

¢,Cémo impactaron estas consultas al LCAP del siguiente afio?

COMITE del LCAP:

Durante el Dia 1, se present6 el Modelo educativo para aprendices de inglés de California y se revisaron las medidas y servicios en el LCAP 2018-19 a través del
lente del Modelo educativo para aprendices de inglés de California y se revisé su impacto en la ensefianza y el aprendizaje. Se converso y se reviso la informacion
para determinar si se cumplieron las metas. Los participantes tuvieron la oportunidad de intercambiar comentarios sobre la eficacia de las medidas y servicios, y
analizar si el Distrito deberia considerar la eliminacién, retencién o modificacién de alguna medida o servicio durante el afio 2019-20. Durante el Dia 2 se presentd
un resumen de la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y se reviso la necesidad del establecimiento de parte del Distrito de
programas base para cada escuela. Finalmente se consideraron las medidas y servicios que se podrian implementar durante el afio escolar 2019-20. Se
mantuvieron conversaciones sobre la reduccion del tamafio de las clases, la continuacion de la intervencion temprana de Kinder a 29 grado, el desarrollo profesional
en matematicas y la necesidad de apoyo a los nuevos maestros de educacién especial a través del Modelo de colaboracién de colegas (PAR, por sus siglas en
inglés).

COMITE ASESOR DE PADRES:

Se sostuvo una discusion el 4 de junio de 2019. Los padres hicieron algunas preguntas acerca de las medidas/servicios. El grupo comentd que estaba satisfecho
con el LCAP y aplaudié al Distrito por el desarrollo del mismo.

COMITE ASESOR DEL PROGRAMA DE APRENDICES DE INGLES DEL DISTRITO:

El Departamento de Servicios de Educacion del Distrito esta orgulloso de las medidas y servicios en apoyo para los aprendices de inglés que se han continuado y
creado. La meta es asegurar que los aprendices de inglés cuenten con un programa de instrucciéon que les permita dominar el inglés a la vez que dominan los
estandares de contenido en cada materia fundamental de instruccion.

El DELAC revis6 las medidas y servicios del LCAP en la reunion sostenida el 30 de mayo de 2019. Sus miembros se encuentran complacidos con la cantidad y
calidad de los servicios y comentaron que, en su opinion, el plan esta completo.
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Metas, medidas y servicios

Detalles de la planificacion estratégica y rendicion de cuentas
Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las metas de las LEA. Duplicar la tabla segin sea necesario.

(Seleccione entre Meta Nueva, Meta Modificada o Meta No modificada)

No modificada

Metal 1

Todos los estudiantes alcanzaran estandares académicos altos en lectura y matematicas.

Prioridades estatales y locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8

Prioridades locales: Toda la LEA

Necesidad identificada:

* Incrementar la capacidad de los maestros para entregar una ensefianza efectiva, basada en informacion.
* Proporcionar equipo, materiales y recursos tecnoldgicos que respalden una educacién de alta calidad.
* Proporcionar especialistas en lectura, especialistas en instruccidon y maestros mentores para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

* Incrementar la capacidad de los administradores para promover la mejora del desempefio de los estudiantes.
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Resultados mensurables anuales esperados

Métricas/Indicadores

TABLERO DE EDUCACION

ELA

Todos los estudiantes
Aprendices de inglés
Bajos ingresos
Educacion especial

TABLERO DE EDUCACION

MATEMATICAS

Todos los estudiantes
Aprendices de inglés
Bajos ingresos
Educacién especial
Afroamericanos

PROGRESO DE LOS
APRENDICES DE INGLES
RFEP

CELDT/ELPAC

Implementacion de los
Estandares Estatales

Acceso a los cursos

Instalaciones - FIT

Valor de referencia

Distancia del Nivel 3

66.8
82.2
73.5
136.7

Distancia del Nivel 3

91.5
103.7
97.2
160.5
99.3

70.8% segun el Tablero
de Educacion de
California

Acceso a todos los
estandares, segun
corresponda, de Kinder
a 8v° grado

Acceso a todos los
cursos, segun
corresponda, de Kinder
a 8 grado

En buen estado

2017-18

Distancia del Nivel 3

59.8
75.2
66.5
129.7

Distancia del Nivel 3

86.5
98.5
92.2
155.5
94.3

ELPAC — Pendiente

RFEP — 11.1% segun
Dataquest

Continua

Continua

Continua

2018-19

Porcentaje que
cumple/supera el estandar

29.9
10.2
24.8

7.5
Porcentaje que
cumple/supera el estandar
18.2
11.2
16.0

5.7
16.8

ELPAC — Pendiente
RFEP - Aumento

Continua

Continua

Continua

2019-20

Porcentaje que
cumple/supera el estandar

34.9
13.2
29.8
10.5

Porcentaje que
cumple/supera el estandar

23.2
16.2
21.0

7.7
21.8

ELPAC-RFEP - Aumento

Continua

Continua

Continua
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Méetricas/Indicadores Valor de referencia 2017-18 2018-19 2019-20

Ley Williams Sin inconvenientes Continua Continua Continua

Medidas y servicios planificados

Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las medidas/servicios. Duplicar la tabla, incluidos los Gastos presupuestados, segln sea hecesario.

Medida 1
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):

Aprendices de inglés Toda la LEA Todas las escuelas

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

1.1 Cinco Maestros en Asignacion Especial para el
Departamento de Servicios para aprendices de
inglés (EL TOSA) apoyaran la instruccion de los
aprendices de inglés y la implementacion del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) en las clases, a
través de observacién/orientacion, disefio de
lecciones, desarrollo profesional, recoleccién e
intercambio de informacidn, colaboracion a nivel
de grado y apoyo a los maestros TOSA de la
escuela con el curriculo y la ensefianza del
Desarrollo del Idioma Inglés y Artes Linguisticas
del Inglés.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $624,105

Fuente Fondo general no restringido
Referencia

presupuestaria

Medida 2

Costo salarios y beneficios de los TOSA

Medidas/Servicios 2018-19

1.1 Mantener los cinco TOSA en el Departamento
de Servicios Educativos: Tres EL TOSA para
apoyar al Departamento de EL con la instruccion de
ELD y dos TOSA de lectoescritura bilinglie para
apoyar al director del departamento con la
instruccion bilinglie; apoyo en las practicas de
instruccion y la implementacién en las clases; la
observacién/orientacion; el disefio de lecciones, el
desarrollo profesional, la recoleccion e intercambio
de informacion, la colaboracién al nivel del grado
escolar en las escuelas.

2018-19

$684,817

Fondo suplementario y de concentracion,

Titulo 11

Salarios y beneficios

Medidas/Servicios 2019-20

1.1 Un TOSA de DLI para apoyar la educacion
bilinglie; las practicas de instrucciébn y su
implementacién en las clases; la
observacién/orientacion 'y el disefio de las
lecciones; desarrollo profesional; recoleccién e
intercambio de informacidn; colaboraciéon a nivel
de los grados en las escuelas.

2019-20
$133,968

Titulo 11

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento 0 mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

1.2 Se proporcionara desarrollo profesional para
los maestros de Kinder a 5% grado y de 6% a 8v°
grado en las areas de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD) integrado y designado. Los maestros en
asignacion especial (TOSA) proporcionaran apoyo
y guia en el uso del nuevo curriculo adoptado de
ELD para desarrollar lecciones para el ELD
designado y en la planificaciéon de ELD integrado
con otras materias fundamentales.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $175,000

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.2 Continuar con el desarrollo profesional en las
areas de: Creacion de lecciones ELD atractivas;
contenido de escritura y objetivos linguisticos en
ELD y areas de contenido; evaluacion del ELD y; la
implementaciébn de estrategias para apoyar el
ELPAC provistas a los maestros de 1 a 8° grado
mediante sesiones de desarrollo profesional
después de la jornada escolar proporcionadas por
el departamento de Servicios para EL.

2018-19

$185,015

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.2 Con el fin de continuar desarrollando la
capacidad de los maestros en el area de ELD, se
llevaran a cabo capacitaciones sobre la utilizacion
de las evaluaciones en la orientacion de la
ensefianza de ELD para los maestros de Kinder a
5t grado. Ademas, se proporcionara capacitacion
en las herramientas del Modelo educativo para
aprendices de inglés de California con el fin de
desarrollar equipos en las escuelas K-5 y K-8 que
puedan difundir este trabajo en sus escuelas.
Habra sesiones de seguimiento después de la
jornada escolar para continuar desarrollando
equipos en las escuelas que difundiran este trabajo
durante el afio.

2019-20

$95,000
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Afo 2017-18
Fuente

Referencia

presupuestaria y substitutos

Medida 3

Fondo general no restringido

Costo de horas extra de los maestros

2018-19

Salarios y beneficios

Fondo suplementario y de concentracion

2019-20
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.3 Se agregardn fondos al Departamento de
Servicios para Estudiantes aprendices de inglés
para adquirir materiales para ELD vy Utiles para los
aprendices de inglés de largo plazo (LTEL) y los

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.3 Asignacion de fondos el Departamento de
Servicios para Aprendices de Inglés, para continuar
con el uso de Ellevation en todo el distrito, ofrecer
a los maestros entrenamiento sobre su uso en la

Ubicacidn(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.3 Se continuara utilizando la plataforma de
informacién Ellevation en todo el distrito, con el fin
de continuar proporcionando la ubicacion y
servicios apropiados a los aprendices de inglés
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Medidas/Servicios 2017-18

estudiantes de la academia de Recién Llegados;
se ofreceran intervenciones en las escuelas para
estudiantes EL y LTEL; se adquirira software
Ellevation para registrar y monitorear los servicios
de intervencién proporcionados a los Estudiantes
aprendices de inglés (EL) y los reclasificados como
competentes en inglés (REFP).

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $350,000

Fuente Titulo 1ll, Fondo general
Referencia Materiales y utiles; LCFF de

presupuestaria
de software.

Medida 4

asignaciones a las escuelas; compras

Medidas/Servicios 2018-19

reclasificacion, el monitoreo y la identificacion de
intervenciones para estudiantes EL.

2018-19
$158,584
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios, contratacion de
servicios

Medidas/Servicios 2019-20

mediante la informacion del Departamento de
Servicios para Aprendices de Inglés. Se
proporcionara capacitacién a los maestros en su
uso para que puedan impartir una instruccién
basada en la informacion.

2019-20
$100,000
Fondo suplementario y de concentracion

Contrato del servicio, costo de las horas
extra y de los substitutos.

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacién(es):

Aprendices de inglés Toda la LEA Grados especificos, 6-8
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

1.4 Apoyo a los estudiantes aprendices de inglés
de los niveles 1 y 2, mediante el desarrollo
profesional de maestros de ELA/ELD de 6% a 8'°
grado, enfocado en estrategias y desarrollo del
plan de leccidn, y para los maestros de materias
fundamentales en ensefianza estructurada vy
ensefianza escalonada.

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.4 Se ofrecera desarrollo profesional a todos los
maestros de contenido de 6% a 8 grado en
escritura de contenido y objetivos lingiisticos y en
la creacion de lecciones atractivas que se enfoquen
en el idioma de instruccion a los estudiantes EL. Se
ofrecera capacitacion adicional para los maestros
de contenido para el desarrollo de lecciones que
utilicen estrategias, andamiaje y actividades de
preparacion especifica para el ELPAC de 6%°-8v°
grado.

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.4 Con el fin de atender a los diferentes tipos de
aprendices de inglés en secundaria (LTEL, Recién
llegados, etc.) la capacitacién de verano para los
maestros de ELD de 6% a 8'° grado se enfocara en
la instruccion explicita de lectoescritura y
contenido para los diferentes niveles de
aprendices de inglés y en los materiales y
estrategias que se deben utilizar. Para continuar
con la colaboracion, los ciclos de consulta y el
apoyo a los maestros de ELD en todo el distrito, se
realizardn reuniones mensuales después de la
jornada escolar con la Red El. Para asegurar que
los aprendices de inglés reciben el apoyo
necesario a través del dia, se proporcionara
capacitacién a los administradores, consejeros y
asistentes de educacién, enfocada en el Modelo
educativo para aprendices de inglés de California,
en los estandares ELD y en el apoyo a la
instruccion de nuestros estudiantes. Se capacitara
a todos los maestros de secundaria en el Modelo
educativo para aprendices de inglés de California
como una forma de iniciar conversaciones, realizar
andlisis y consultas acerca de la instruccion de los
aprendices de inglés en todas las areas de
contenido, durante el afio, en las reuniones de
desarrollo profesional y colaboracion a nivel de los
departamentos/grados.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $150,000 $158,584 $48,100
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia _ Costo de los substitutos Sala_rips y beneficios, contratacion de Salarios y beneficios.
presupuestaria servicios
Medida 5
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):
Aprendices de inglés, estudiantes de bajos Toda la LEA Escuelas especificas, Educacién Bilingtie
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
Modificada Modificada No modificada

Pagina 77 de 207



Medidas/Servicios 2017-18

1.5 Conservar al director de los Programas Duales
Linguisticos para apoyo del Programa de
Inmersién Bilingiie (DLI) y el Programa de
Transicién Bilinglie, apoyo en la planificacién de
las lecciones, disefio del curriculo y desarrollo
profesional segin sea necesario; y apoyo del
Programa World Language (Segundo Idioma).

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad $185,735 $289,766

Fuente Fondo general no restringido Fondo sumplementario y de concentracion
Referencia Salario y beneficios del director Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida ©

Medidas/Servicios 2018-19

1.5 Conservar al director de los Programas Duales
Linglisticos y al asistente administrativo para
apoyo del Programa de Inmersion Bilingtie (DLI) y
el Programa de Transicion Bilingle; apoyo en la
planificacién de las lecciones; disefio del curriculo
y desarrollo profesional seglin sea necesario; y
apoyo del Programa World Language (Segundo
Idioma).

Medidas/Servicios 2019-20

1.5 Conservar al director de los Programas Duales
Linglisticos y al asistente administrativo para
apoyo del Programa de Inmersién Bilingte (DLI) y
el Programa de Transicion Bilinglie; apoyo en la
planificacién de las lecciones; disefio del curriculo
y desarrollo profesional segin sea necesario; y
apoyo del Programa World Language (Segundo
Idioma).

2019-20
$289,766
Fondo sumplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacion(es):

Aprendices de inglés Toda la LEA

Escuelas especificas, Escuelas con Programa DL
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

Nueva Modificada Modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

1.6 Proporcionar desarrollo profesional para el | 1.6 Proporcionar desarrollo profesional para el 1.6 Con la orientacién y apoyo del instituto
Programa Dual Linglistico durante todo el afio = Programa Dual Linglistico durante todo el afio “Teaching for Biliteracy Institute”, se

escolar, para el desarrollo y enriquecimiento del | escolar, para el desarrollo y enriquecimiento del proporcionara desarrollo profesional a los
programa. programa. maestros, administradores y al personal de apoyo

(Especialistas en lectura, psicélogos, consejeros
ORC, terapeutas del habla, maestros de recursos
de educacién especial, etc.). Este desarrollo
profesional se basara en el Marco de ensefianza
de educacién bilingie (“Teaching for Biliteracy
Framework”) con el fin de implementar el
Programa de Educacion Bilingiie, a la vez que se
apoya el rendimiento de los estudiantes dentro del
contexto de educacion bilingue.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $100,000 $105,723 125,900

Fuente Titulo Il Titulo Il Titulo Il

Referencia Contratacién de consultor y horas extras Salarios y beneficios Contrato del consultor ($97,000) y horas

presupuestaria de maestros extra de los maestros ($28,800)
Medida 7/

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

1.7 Analizar el Programa de Educacion Bilingle de
Transicion del Distrito Escolar de Oxnard con el fin
de ofrecer recomendaciones para mejorarlo y
proponer estrategias de ensefianza especificas y
el desarrollo del programa, incluida la trayectoria
hacia la lectoescritura bilingue.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad $110,000

Ambito de los servicios:

Limitado a los grupos de estudiantes no
duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

No es una medida/servicio para el afio 2018-19

2018-19

N/A

Ubicacion(es):
Escuelas especificas, 10 escuelas donde existe el

Programa de Transicién Bilinglie (TBE, por sus
siglas en inglés)

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20

No es una medida/servicio para el afo 2018-19

2019-20

N/A
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Afio 2017-18
Fuente Titulo |
Referencia Costo del consultor

presupuestaria

Medida 8

2018-19
N/A

N/A

2019-20
N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, estudiantes en hogares
temporales y de familias de bajos ingresos.

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

1.8 Proporcionar desarrollo profesional dirigido a
aumentar la capacidad en el area de ensefianza de
lectoescritura bilinglie para los maestros de clases

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.8 Proporcionar desarrollo profesional dirigido a
aumentar la capacidad en el area de instruccién de
lectoescritura bilinglie para maestros en las clases

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.8 Proporcionar un plan de desarrollo profesional
integral, dirigido a fortalecer la capacidad en el
area de instruccion de educacién bilinglie para
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Medidas/Servicios 2017-18

de inmersién bilingie y clases de transicion
bilinglie. El desarrollo profesional ayudara a
reforzar las habilidades de los maestros para
desarrollar conexiones lingiisticas, desarrollar una
comprension mas profunda de la teoria de
adquisicion de la lengua y la conciencia
metalingliistica. Esta oportunidad de desarrollo
profesional se ofrecerd en colaboracién con la
Universidad California State University, Channel
Islands (CSCU, por sus siglas en inglés).

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $108,000

Fuente Fondo general no restringido
Referencia

presupuestaria materiales

Medida 9

Horas extra de los maestros, recursos y

Medidas/Servicios 2018-19

de inmersion bilingiie y de transicién bilinglie. El
desarrollo profesional ayudara a los maestros en el
fortalecimiento de sus destrezas para desarrollar
conexiones linglisticas, desarrollar una
comprensién mas profunda de la teoria de
adquisicion de la lengua y Ila conciencia
metalinglistica.

2018-19

$114,180

Fondo suplementario y de concentracion,

Titulo 11

Salarios y beneficios

Medidas/Servicios 2019-20

maestros en las clases de educacion bilinglie y de
transicién bilingle. La capacitacién incluira el
aprendizaje profesional de verano para maestros
nuevos en el programa DLI, con dias de
colaboracién adicionales durante el afio, que
ayudaran a los maestros a reforzar sus destrezas,
establecer conexiones linglisticas, desarrollar una
comprensién mas profunda de la teoria de la
adquisicion de la lengua y la conciencia
metalinglistica. Se realizara a través de clases y
visitas a las escuelas, observacion/repeticién en
paralelo con colegas, tutoria a maestros y
administradores, y ciclos de analisis/investigacion.
Los planes de largo plazo incluyen la creacion e
implementacién continua de unidades de
contenido de educacién bilingiie de Kinder a 6%
grado y la capacitacion continua de maestros a
medida que los programas DLI se extiendan.

2019-20
111,000

Fondo suplementario y de concentracion

Horas extra de los maestros, substitutos,
recursos y materiales.

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

1.9 Proporcionar el Programa Ready, Set, Go! Una
serie de sesiones de tres semanas de duracion de
preparacion para el Kindergarten, dirigida a los
aprendices de inglés, sin experiencia prescolar.
Este programa de medio dia introduce a los
estudiantes al vocabulario, artes linglisticas,
conceptos de mateméticas, socializacion y rutinas
de kindergarten. Se empleara el curriculo
adoptado de kindergarten del distrito para
adelantar el desarrollo del idioma inglés,
matematicas y adquisicion de habilidades
linglisticas.

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.9 Proporcionar el Programa Ready, Set, Go! Una
serie de sesiones de tres semanas de duracién de
preparaciéon para el Kindergarten, dirigida a los
aprendices de inglés, sin experiencia prescolar.
Este programa de medio dia introduce a los
estudiantes al vocabulario, artes linguisticas,
conceptos de matematicas, socializacion y rutinas
de kindergarten. Se empleara el curriculo adoptado
de kindergarten del distrito para adelantar el
desarrollo del idioma inglés, matematicas y
adquisicion de habilidades linguisticas.

Ubicacion(es):

Grados especificos: Kindergarten

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.9 No es una medida/servicio para el afio escolar
2019-20
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $120,000 $126,867 N/A
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion N/A
Referencia Salarios y beneficios, materiales y Utiles Salarios y beneficios/Materiales N/A
presupuestaria de instruccion
Medida 10
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidn(es):
Aprendices de inglés Toda la LEA gsscuelas especificas, McKinna y Frank, Grados

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
Modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

1.10 Continuar utilizando un maestro para los
estudiantes recién llegados de 3¢ grado y cinco
auxiliares de educacion para ayudar en las clases
de estudiantes recién llegados en la Escuela
McKinna. Continuar empleando un maestro en
asignacion especial (TOSA) en la Escuela Frank
para apoyar a los estudiantes recién llegados de
6° a 8'° grado y otros aprendices de inglés (EL).
Convertir un Proveedor del Plan de Servicios
Individuales (ISP, por sus siglas en inglés) en
McKinna a Maestro en Asignacion Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) para apoyar a los
estudiantes recién llegados en todos los grados.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $334,828 (incluye otros salarios)

Fuente Fondo general no restringido
LCFF dirigido a McKinna

Referencia Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 11

Medidas/Servicios 2018-19

1.10 Continuar empleando al maestro de 3¢ grado
para recién llegados y 4 asistentes de educacion
para ayudar en las clases de recién llegados en
McKinna. Continuar con un TOSA de escuela para
recién llegados en McKinna y Frank para apoyar a
los maestros y al programa. Continuar con 3
asistentes de educacion en Frank.

2018-19

$497,509

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Medidas/Servicios 2019-20

1.10 Con el fin de mantener el tamafio reducido
de las clases, debido al continuo crecimiento de la
Academia de Recién Llegados de McKinna se
financiara un maestro adicional y cuatro
asistentes de educacién. Un TOSA de Recién
llegados apoyara los programas en McKinna y
Frank para respaldar el programa de instruccion,
la colaboracién entre maestros, el analisis de la
informacion y las familias en el programa. Se
continua con tres asistentes de educacion en
Frank.

2019-20
404,249

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18
1.11 Continuar con la implementacién, revision y

mejora sistematica del Plan maestro para
aprendices de inglés (EL).

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad Sin costo
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 12

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.11 Continuar con la implementacién, revision y
mejora sistematica del Plan maestro para
aprendices de inglés (EL).

2018-19
Sin costo
N/A

N/A

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.11 Continuar con la implementacién, revision y
mejora sistematica del Plan maestro para
aprendices de inglés (EL).

2019-20
Sin costo
N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento 0 mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacion(es):

N/A N/A

@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):
Aprendices de inglés Toda la LEA Todas las escuelas

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

No modificada Modificada No modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

1.12 Conservar el puesto de Reclutador de @ 1.12 No es mas una accion para 2018-19 1.12 No es mas una accion para 2019-20

Educaciéon Migrante en el Departamento de
Servicios Educativos para aprendices de inglés
para continuar apoyando a las familias migrantes
del distrito.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $81,000 N/A N/A
Fuente Titulo I, Titulo IlI N/A N/A
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Referencia Costo de los salarios y beneficios — El N/A N/A
presupuestaria puesto estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2017

Medida 13
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A

@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
Aprendices de inglés, j6venes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas
Femporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos.

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

Modificada Modificada Modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

1.13 Proporcionar la oportunidad de escuela de @ 1.13 Proporcionar la oportunidad de escuela de 1.13 Proporcionar dos semanas de escuela de
verano para intervencién y enriquecimiento. verano para intervencién y enriquecimiento. verano para intervencion y enriguecimiento.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $800,000 $845,781 100,000

Fuente Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia Para el verano 2017 Salarios y beneficios, Materiales Salarios y beneficios, Materiales

presupuestaria

Medida 14

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidon(es):

Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas
temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
Modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

1.14 Empleo de un Maestro Mentor de
Matematicas y Tecnologia en cada escuela para
apoyar en la ensefianza de Matematicas, ayudar
en la planificacion de las lecciones e integracién de
tecnologia en Artes Linguisticas del inglés (ELA) y
Matematicas y proporcionar desarrollo profesional
segun sea necesario.

Gastos presupuestados

Medidas/Servicios 2018-19

1.14 Empleo de un Maestro Mentor de Matematicas
y Tecnologia en cada escuela para apoyar en la
enseflanza de Matematicas, asistir con la
planificacion de lecciones e integracion de
tecnologia en Artes Linguisticas del inglés (ELA) y
Matematicas y proporcionar desarrollo profesional
segun sea necesario.

Medidas/Servicios 2019-20

1.14 No es mas una accién para 2019-20

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $363,000 $385,888 N/A
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion N/A
Referencia Estipendios y beneficios de los Salario y beneficios N/A

presupuestaria

Medida 15

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

maestros

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

Todos los estudiantes Grados especificos Grado 6-8

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacion(es):

N/A N/A N/A
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.15 Adoptar los nuevos libros de texto béasicos
(adaptados a las normas basicas) de las
asignaturas, a medida que estén disponibles los
esquemas, evaluaciones Yy materiales de
ensefianza aprobados por la Junta de Educacién
Estatal. Todos los nuevos libros de texto de cada
uno de los contenidos teméticos se deberan
seleccionar con enfoque en la calidad del
componente de desarrollo del idioma inglés (ELD)
gue proveen y en la accesibilidad para los
estudiantes aprendices de inglés.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $1,600,000
Fuente Fondo general no restringido
Referencia _ ELA/ELD en 2017-18
presupuestaria

Medida 16

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.15 Adoptar los nuevos libros de texto basicos
(adaptados a las normas basicas) de las
asignaturas a medida que estén disponibles los
esquemas, evaluaciones y materiales de
ensefianza aprobados por la Junta de Educacion
Estatal. Todos los nuevos libros de texto de cada
uno de los contenidos tematicos se deberan
seleccionar con enfoque en la calidad del
componente de desarrollo del idioma inglés (ELD)
que proveen y en la accesibilidad para los
estudiantes aprendices de inglés.

2018-19
$1,691,562
Fondo general no restringido

Materiales

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.15 Adoptar los nuevos libros de texto béasicos
(adaptados a las normas basicas) de las
asignaturas a medida que estén disponibles los
esquemas, evaluaciones Yy materiales de
ensefianza aprobados por la Junta de Educacion
Estatal. Todos los nuevos libros de texto de cada
uno de los contenidos teméticos se deberan
seleccionar con enfoque en la calidad del
componente de desarrollo del idioma inglés (ELD)
gque proveen y en la accesibilidad para los
estudiantes aprendices de inglés.

2019-20
$1,700,000
Fondo general no restringido

Materiales (Historia/Ciencias Sociales 6 a
8v° grado)

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales, estudiantes de bajos ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.16 Reducir el tamafio de las clases. Agregar
maestros en las clases desde Transicion a
kindergarten hasta 1°" grado para reducir el tamafio
de las clases a salones de 24 estudiantes por 1
maestro. Afiadir maestros auxiliares de primaria en
las escuelas para dar apoyo de 29 a 5 grado con
un programa que permita la ensefianza e
intervencién de pequefios grupos. Los grupos
pequefios se pueden enfocar en el Desarrollo del
idioma inglés.

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.16 Reducir el tamafio de las clases — Mantener el
tamafio de las clases de TK hasta 1¢" grado dentro
del radio 24:1. Reducir el tamafio de las clases en
2do y 3er grado al radio 26:1 con no mas de 27
estudiantes por clase. Reducir el tamafio de las
clases de 4t y 5 grado de manera que no se
exceda el radio 33:1. Las clases mas pequefias
estan planeadas para abordar la brecha del
rendimiento académico de los estudiantes en ELA
y Matemdticas, segun lo indica el Tablero de
Educacién.

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.16 Reducir el tamafio de las clases — Mantener
el tamafo de las clases de TK hasta 1° grado
dentro del radio 24:1. Reducir el tamafio de las
clases en 2% y 3¢ grado al radio 26:1 con no mas
de 27 estudiantes por clase. Reducir el tamafio de
las clases de 4t y 5% de manera que no excedan el
radio 33:1. Las clases mas pequefias estan
planeadas para abordar el deficiente rendimiento
académico de los estudiantes en ELA vy
Matematicas, segun lo indica el Tablero de
Educacién.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $7,174,969 $5,204,947 $5,287,921

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracién Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Salarios y beneficios para el personal Salarios y beneficios Salarios y beneficios

presupuestaria docente

Medida 17
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidon(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas, N/A

temporales, estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

1.17 Fondos asignados a nivel local para las
siguientes actividades: incentivos de asistencia,

incentivos académicos, actividades de
enriquecimiento, materiales para Gtiles de
ensefianza y enfoque en las disciplinas

STEAM/NGSS, suscripciones y aplicaciones para
los iPads e intervenciones y tutorias.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad $1,701,500 $2,104,980

Fuente Fondos generales no restringidos Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo de los servicios y materiales Salarios y beneficios, Materiales

presupuestaria

Medida 18

Medidas/Servicios 2018-19

1.17 Fondos asignados a nivel local para las
siguientes actividades: incentivos de asistencia,

incentivos académicos, actividades de
enriquecimiento, materiales para Utiles de
ensefianza y enfoque en las disciplina

STEAM/NGSS, suscripciones y aplicaciones para
los iPads e intervenciones y tutorias.

Medidas/Servicios 2019-20

1.17 Fondos asignados a nivel local para las
siguientes actividades: incentivos de asistencia,

incentivos académicos, actividades de
enriquecimiento, materiales para (tiles de
ensefianza y enfoque en las disciplinas

STEAM/NGSS, suscripciones y aplicaciones para
los iPads e intervenciones y tutorias.

2019-20
2,268,420
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios, Materiales

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales, estudiantes de familias de bajos
ingresos.

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

Dirigida a todos los estudiantes con especial
énfasis en los aprendices de inglés

1.18 Emplear el Programa STAR 360 en todo el
distrito como una herramienta de evaluacion para
identificar estudiantes para la asignacion de
intervenciones y ensefianza segun el nivel. Una
funcion importante del programa sera su uso como
una herramienta de evaluacion local para cumplir
con las métricas de reclasificacion de los
aprendices de inglés en Lectura y Matematicas.
Utilizar el programa de Accelerated Reader para
apoyar la comprensién y fluidez de la lectura y
como herramienta de evaluacién para identificar
estudiantes que necesitan intervencién. Usar el
programa myOn para apoyar la comprension de
lectura a través del acceso individual a dispositivos
en casa con o sin internet.

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

Dirigida a todos los estudiantes con especial
énfasis en los aprendices de inglés

1.18 Emplear el Programa STAR 360 en todo el
distrito como una herramienta de evaluacion para
identificar estudiantes para la asignaciéon de
intervenciones y ensefianza segin el nivel. Una
funcién importante del programa sera su uso como
una herramienta de evaluacion local para cumplir
con las métricas de reclasificacion de los
aprendices de inglés en Lectura y Matematicas.
Utilizar el programa de Accelerated Reader para
apoyar la comprension y fluidez de la lectura y
como herramienta de evaluacion para identificar
estudiantes que necesitan intervencion. Usar el
programa myOn para apoyar la comprension de
lectura a través del acceso individual a dispositivos
en casa con o sin internet.

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

Dirigida a todos los estudiantes con especial
énfasis en los aprendices de inglés

1.18 Emplear el Programa STAR 360 en todo el
distrito como una herramienta de evaluacion para
identificar estudiantes para la asignacion de
intervenciones y ensefianza segun el nivel. Una
funcion importante del programa sera su uso como
una herramienta de evaluacion local para cumplir
con las métricas de reclasificacion de los
aprendices de inglés en Lectura y Matematicas.
Utilizar el programa de Accelerated Reader para
apoyar la comprension y fluidez de la lectura y
como herramienta de evaluacion para identificar
estudiantes que necesitan intervencién. Usar el
programa myOn para apoyar la comprension de
lectura a través del acceso individual a dispositivos
en casa con o sin internet.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad $485,512 $634,336

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo de los programas y materiales Contratacion de servicios

presupuestaria

Medida 19

2019-20
$670,000
Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales, estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18
Dirigida a todos los estudiantes
1.19 Plan de reemplazo de dispositivos

electrénicos para reponer o reparar el equipo
dafiado u obsoleto en todo el distrito.

Medidas/Servicios 2018-19

1.19 Reemplazar el equipo complementario de
clase dafiado u obsoleto en todo el distrito para
respaldar las oportunidades de instruccion en un
entorno de aprendizaje del siglo XXI, para mejorar
el rendimiento de los alumnos.

Medidas/Servicios 2019-20

1.19 Reemplazar el equipo complementario de
clase dafiado u obsoleto en todo el distrito para
respaldar las oportunidades de instruccién en un
entorno de aprendizaje del siglo XXI, para mejorar

el rendimiento de los alumnos.

Gastos presupuestados

Afo

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $500,000 $317,168 $300,000
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Reparacion o reemplazo de equipo Materiales, Contratacion de servicios Materiales, Contratacion de servicios

presupuestaria

Medida 20

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacion(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales, estudiantes de familias de bajos
ingresos.

Toda la LEA Toda las escuelas
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.20 Conservar los 27 miembros adicionales del
personal de Educacion Especial de 2014-15 para
apoyar los servicios directos de los estudiantes
identificados.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $2,300,000
Fuente Fondo para educacién especial

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.20 Mantener los 45 miembros del personal de
educacion especial agregados desde 2014-15. Los
estudiantes que reciben servicios en nuestros
programas de educacion especial afrontan retos.
Ellos son un reflejo de nuestra poblacién general de
estudiantes compuesta de 84.2% en desventaja,
53.6% aprendices de inglés y 4% jovenes en
hogares temporales, que representa el grupo con
un menor rendimiento. Para ayudar a esta
poblacion de estudiantes a mejorar en los
indicadores estatales, nuestro distrito ha agregado
personal  especializado para  proporcionar
programas de monitoreo, evaluacion y terapia,
desarrollo de personal para para proveedores de
servicios directos, servicios directos
socioemacionales y desarrollo de programas de
conducta para los estudiantes que de otra forma
podrian no tener acceso a la ensefanza.

2018-19

$4,405,217

Fondo suplementario y de concentracion

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.20 Mantener los 45 miembros del personal de
educacion especial agregados desde 2014-15. Los
estudiantes que reciben servicios en nuestros
programas de educacion especial afrontan retos.
Ellos son un reflejo de nuestra poblacion general
de estudiantes compuesta de 84.2% en
desventaja, 53.6% aprendices de inglés y 4%
jévenes en hogares temporales, que representa el
grupo con un menor rendimiento. Para ayudar a
esta poblacion de estudiantes a mejorar en los
indicadores estatales, nuestro distrito ha agregado
personal  especializado para  proporcionar
programas de monitoreo, evaluacion y terapia,
desarrollo de personal para para proveedores de
servicios directos, servicios directos
socioemocionales y desarrollo de programas de
conducta para los estudiantes que de otra forma
podrian no tener acceso a la ensefanza.

2019-20
$4,843,577

Fondo suplementario y de concentracion
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Afio 2017-18

Referencia Costo del personal y beneficios
presupuestaria

Medida 21

2018-19

Salarios y beneficios

2019-20

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

Todos los estudiantes

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.21 Maestros en asignacion especial en las
escuelas (TOSA). Uno por escuela para apoyar y
monitorear el progreso y aprovechamiento en
Artes Linglisticas del inglés/Desarrollo del idioma
inglés (ELA/ELD) y apoyar la implementacion del
programa CHAMPS.

Ambito de los servicios:

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.21 No es una medida para 2018-19

Ubicacién(es):

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.21 No es una medida para 2018-19
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19
Cantidad $2,422,453 N/A
Fuente Fondo no restringido N/A
Referencia Salario y beneficios de 20 TOSA N/A

presupuestaria

Medida 22

2019-20
N/A
N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA

temporales, estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19
Modificada Modificada

Ubicacidon(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

1.22 Usar dos TOSA especialistas en tecnologia
para capacitar y apoyar a los mentores de
tecnologia, maestros TOSA y maestros de clase,
en recursos en linea para ELA y Matematicas de
Kinder a 8° grado, en el uso del EADMS (nuevo
Sistema de gestién de informacién de evaluacion
del educador), Q (sistema de informacién de
estudiantes); incluidos el Libro de Notas, las
Libretas de Calificaciones. Parent Connect y
Teacher Connect, software académico en linea
(myOn, AR, STAR 360) y estrategias de
integracion al curriculo para ser utilizadas con los
dispositivos individuales.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad $250,000 $253,960

Fuente Fondo general no restringido, Titulo Il Fondo suplementario y de concentracion,
Titulo I, Titulo Il

Referencia Salario y beneficios de los TOSA de Salarios y beneficios

presupuestaria

23

tecnologia

Medida

Medidas/Servicios 2018-19

1.22 Mantener dos TOSA de tecnologia para
capacitar y apoyar a los maestros mentores de
tecnologia y los maestros de clase, en los recursos
en linea para matematicas y ELA, K-8, 10, Q
(sistema de informacién de estudiantes); incluido el
Libro de calificaciones, Tarjetas de Calificaciones,
Parent Connect y Teacher Connect, software
académico (myOn, AR, STAR 360) y estrategias de
integracion al curriculo para ser usadas con los
dispositivos individuales.

Medidas/Servicios 2019-20

1.22 Usar un TOSA de tecnologia para capacitar
y apoyar a los maestros de clase y los maestros
de clase en los recursos en linea para
matematicas y ELA para los grados K-8, 10, Q
(sistema de informacion de estudiantes); incluido
el Libro de calificaciones, Tarjetas de
Calificaciones, Parent Connect y Teacher
Connect, software académico (myOn, AR, STAR
360) y estrategias de integracién al curriculo para
ser usadas con los dispositivos individuales.

2019-20

$112,556

Titulo IV

Salarios y beneficios del TOSA de
tecnologia

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):

Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA Escuelas especificas, K-8 y secundarias
temporales, estudiantes de familias de bajos

ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Modificada No modificada
Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20
Todos los estudiantes 1.23 Apoyar el programa AVID con tutorias y | 1.23 Apoyar el programa AVID con tutorias y
. materiales en todas las escuelas K-8 y 6-8. materiales en todas las escuelas K-8 y 6-8.
1.23 Apoyar el programa AVID con tutorias y
materiales en todas las escuelas que incluyen del
6 al 8¥° grado
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $160,000 $315,000 S315,000
Fuente Titulo | Titulo | Titulo |
Referencia Costo de capacitacion, tutores y Costo de capacitacion, tutores y materiales Costo de capacitacion, tutores y materiales

presupuestaria materiales
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Medida 24

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Todos los estudiantes

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No Modificada

2017-18 Medidas/Servicios
1.24 Proporcionar paquetes de salarios y beneficios

competitivos para competir con los distritos vecinos
por nuevo personal.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad 0
Fuente Fondo general

Ambito de los servicios:

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

2018-19 Medidas/Servicios

1.24 Proporcionar paquetes de salarios vy
beneficios competitivos para competir con los
distritos vecinos por nuevo personal.

2018-19
$777,061

Fondo general no restringido

Ubicacidn(es):

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No Modificada

2019-20 Medidas/Servicios

1.24 Proporcionar paquetes de salarios y
beneficios competitivos para competir con los
distritos vecinos por nuevo personal.

2019-20
$777,061
Fondo general no restringido
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Afio 2017-18 2018-19
Referencia Costo del aumento de salarios y N/A
presupuestaria beneficios

Medida 25

2019-20

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.25 Desarrollar y mejorar las estrategias de
reclutamiento, mediante ferias de trabajo en las
universidades y las ferias/eventos existentes de
organizaciones a nivel estatal. Incluir docentes,

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.25 Desarrollar y mejorar las estrategias de
reclutamiento, a través ferias y eventos laborales
en universidades y organizaciones en todo el
estado, para reclutar maestros con certificacion en
Desarrollo linguistico y académico transcultural

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.25 Mantener las estrategias de reclutamiento, a
traves de ferias y eventos laborales en
universidades y organizaciones en todo el estado,
para reclutar maestros con certificacion BCLAD
gue tengan interés en apoyar a aprendices de
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

sicologos etcétera para formar parte del equipo de | bilinglie (BCLAD, por sus siglas en inglés) con | inglés, estudiantes en hogares temporales y
reclutadores. interés en apoyar a aprendices de inglés, jovenes @ estudiantes de familias de bajos ingresos.

en hogares temporales y estudiantes de familias de

bajos ingresos.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $15,000 $15,858 15,000
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo de materiales, viajes y maestros Contratacion de servicios, viajes Horas extra, Contratacion de servicios,
presupuestaria substitutos viajes
Medida 26

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidon(es):

Aprendices de inglés Limitado a grupos estudiantes no duplicados Grados especificos, todos los estudiantes en

Kindergarten
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.26 Emplear una campafia de relaciones

publicas para promover el Programa Prescolar.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $5,000
Fuente LCFF
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 27

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.26 Emplear una campafia de relaciones publicas
para promover la educacion temprana, programas
prescolares. El prescolar proporciona los
fundamentos de preparacién para los aprendices
de inglés y estudiantes de familias de bajos
ingresos y apoya el futuro desempefio en ELA y
matematicas en el CAASPP de futuros estudiantes.

2018-19

$5,286

Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.26 Utilizar campafias de relaciones publicas para
promover la inscripcion en los programas de
educacion temprana, Preescolar. El prescolar
proporciona los fundamentos de preparacion para
los aprendices de inglés y estudiantes de familias
de bajos ingresos y apoya el futuro desempefio en
ELA y matematicas en el CAASPP de futuros
estudiantes.

2019-20
$7,500
Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A
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O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

Aprendices de inglés, estudiantes de familias de
bajos ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

1.27 Proporcionar informacién a los empleados
clasificados para alentarlos a seguir programas
educativos y obtener licenciaturas y credenciales
en areas de dificil contratacion como, por ejemplo,
Educacién Especial y Especialistas del Habla y
Lenguaje.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad $45,000 $47,575

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Libros y preparacion para las Contratacion de servicios

presupuestaria pruebas: CBEST, CSET

Ambito de los servicios:

Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.27 Proporcionar informaciéon a los empleados
clasificados para alentarlos a seguir programas
educativos y obtener licenciaturas y credenciales
en areas de dificil contratacion como, por ejemplo,
Educacién Especial y Especialistas del Habla y
Lenguaje y maestros BCLAD.

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.27 Proporcionar informacién a los empleados
clasificados para alentarlos a seguir programas
educativos y obtener licenciaturas y credenciales
en areas de dificil contratacion como, por ejemplo,
Educacién Especial y Especialistas del Habla y
Lenguaje y maestros BCLAD.

2019-20
$45,000
Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Pagina 107 de 207



Medida 28

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Todos los estudiantes

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Ambito de los servicios:

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.28 Nueva capacitacién de Asistencia y revision
de los colegas (PAR, por sus siglas en inglés) para
maestros, coordinada con servicios educativos.

2018-19
$101,874

Titulo 1l

Ubicacidn(es):

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.28 Nueva capacitacion para maestros al
empezar el afio escolar en coordinacién con el
Departamento de Servicios Educativos y PAR.

2019-20
$100,000

Titulo 1l
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Afio 2017-18

Referencia N/A
presupuestaria

Medida 29

2018-19

Contratacion de servicios

2019-20

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

Todos los estudiantes

Ubicacién(es):

Grados especificos, Kindergarten

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.29 Capacitacion en escritura en el area de los
estandares fundamentales comunes para los
maestros de Kinder.

Ubicacién(es):

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

No es una medida/servicio para 2019-20
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 30

2018-19
$24,448
Titulo |

Salarios y beneficios

2019-20

N/A

N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Ubicacidon(es):

Escuelas especificas, escuelas K-5 y K-8

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida/servicio durante el afio escolar | 1.30 Desarrollo profesional para los especialistas 1.30 Desarrollo profesional para los especialistas
2017-18 en lectura. en lectura.

Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $31,888 $30,000
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia N/A Contratacion de servicios Contratacion de servicios

presupuestaria

Medida 31
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios Ubicacidén(es):
N/A N/A N/A
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 32

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.31 Capacitacion para maestros en el Bloque de
Evaluacion Interino.

2018-19

$13,744
Titulo I

Salarios y beneficios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.31 No es una medida/servicio para 2019-20

2019-20
N/A
N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar

2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Ambito de los servicios:

Limitada a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.32 Capacitacion en seguimiento de AVID
EXCEL.

2018-19
$10,572
Titulo |

Salarios y beneficios

Ubicacion(es):

Grados especificos, Escuelas secundarias —
Grados 7-8

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.32 Con el fin de asegurar una implementacién
apropiada del curriculo AVID Excel, con enfoque
en el avance y reclasificacion de nuestros
estudiantes aprendices de inglés de largo plazo,
se llevaran a cabo cuatro sesiones durante el afio
para capacitar a los maestros en las estrategias y
el curriculo de AVID Excel, compartir y discutir las
mejores practicas y permitir una colaboracion
entre los maestros AVID Excel de 6% a 8° grado
en todo el Distrito. Se proporcionaran materiales
adicionales y suministros para iniciar estas clases.

2019-20
$20,000
Titulo |

Horas extra, sustitutos, salaries y
beneficios
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Medida 33

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

N/A

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

1.33 Proporcionar capacitacién intensiva para
maestros de kinder y primer grado en 7 escuelas
con enfoque en la instrucciébn en inglés. La
capacitacién se enfoca en crear un entorno rico en
lectoescritura bilinglie e instruccién diferenciada.

Ubicacién(es):

Grados especificos, escuelas K-5, Kinder a 1"
grado

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.33 No es una medida/servicio para 2019-20
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $88,701 N/A
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracién N/A
Referencia N/A Materiales y apoyo N/A

presupuestaria

Medida 34
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Todas las escuelas
O
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidon(es):
N/A N/A N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Nueva No modificada
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida/servicio durante el afio escolar ' 1.34 Capacitacion en liderazgo para los | 1.34 Capacitacion en liderazgo para los
2017-18 administradores administradores

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $13,215 $13,215

Fuente N/A Titulo Il Titulo Il

Referencia N/A Contratacion de servicios Contratacion de servicios

presupuestaria

Medida 35
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Todas las escuelas
O
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A N/A

Pagina 116 de 207



Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.35 Se proporcionara desarrollo profesional
enfocado en la disposicibn matematica a los
maestros de Kinder a 8'° grado, para incrementar
el uso de estructuras de rutinas de razonamiento y
también estrategias del enfoque de la instruccién
que apoyan la resolucién de problemas y el
razonamiento critico en las clases de matematicas.

2018-19
$190,301
Titulo |

Salarios y beneficios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.35 Se proporcionara desarrollo profesional
enfocado en la disposicion matematica a los
maestros de Kinder a 8'° grado, en las escuelas
con una gran concentracién de estudiantes de
bajo rendimiento identificados para recibir una
subvencion consolidada (LPSBG, por sus siglas
en inglés) con el fin de incrementar el uso de
rutinas de razonamiento, estructuras de
instruccion y también estrategias de instruccion
de la disposicién matematica que apoyan la
resolucién de problemas y el razonamiento critico
en las clases de matemaéticas.

2019-20
$300,000
Subvencion LPSBG

Salarios y beneficios

Medida 36

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

Todos los estudiantes

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Ambito de los servicios:

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.36 Proporcionar capacitacién de apoyo a los
directores para mejorar su capacidad de liderazgo
de la instruccion y el desarrollo de comunidades de
aprendizaje profesional.

2018-19
$13,215

Titulo 1l

Ubicacién(es):

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.36 Proporcionar capacitacion de apoyo a los
directores para mejorar su capacidad de liderazgo
de la instruccién y el desarrollo de comunidades
de aprendizaje profesional.

2019-20
$13,215

Titulo 1l
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Afio 2017-18

Referencia N/A
presupuestaria

Medida 37

2018-19

Contratacion de servicios

2019-20

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.37 Apoyar a las Academias de recién llegados en

Frank 'y McKinna mediante un desarrollo
profesional especifico relacionado con el
programa, materiales, periodos de

colaboracién/planificacion y  adquisicion de
materiales de apoyo y/o tecnologia para mejorar la

Ubicacién(es):

Escuelas especificas, McKinna y Frank

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.37 Apoyar a las Academias de recién llegados en
Frank y McKinna mediante un desarrollo
profesional especifico sobre préacticas de
instruccion basadas en investigaciones para
aprendices de inglés recién llegados; necesidades
socioeconomicas de los estudiantes inmigrantes y
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Medidas/Servicios 2017-18

Medidas/Servicios 2018-19

competencia en inglés y el rendimiento de los
aprendices de inglés en ELA y Mateméticas segun

Medidas/Servicios 2019-20

refugiados; tiempo de planificacién/colaboracion
para revisar la informacién y continuar mejorando

lo indica el Tablero de Educacion de California. el ELD integrado; unidades de historia/ciencias; y
la compra de material de apoyo y/o tecnologia para
aumentar las destrezas en inglés y el desempefio
de los estudiantes recién llegados en ELA y
matematicas segun lo indicado en el tablero de

educacién de California.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $30,588 $35,177

Fuente N/A Titulo 1 Titulo 1

Referencia N/A Salarios y beneficios Salarios y beneficios, materiales y

presupuestaria suministros, costo de los sustitutos

Medida 38

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacién(es):

Aprendices de inglés Limitada a grupos especificos de estudiantes Escuelas especificas, secundarias Haydock,

Frank and Fremont
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.38 Apoyo adicional para los estudiantes LTEL
mediante un programa de mentoria en las escuelas
secundarias.

Afio 2017-18 2018-19
Cantidad No fue una medida servicio durante el $63,216
afio escolar 2017-18
Fuente N/A Titulo 1
Referencia N/A Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 39

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.38 No es una medida/servicio para 2019-20

2019-20

N/A

N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, estudiantes de familias de
bajos ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad N/A

Ambito de los servicios:

Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.39 Implementacién de las clases AVID Excel en
las tres escuelas secundarias. Comenzando con la
capacitacion de directores, EL TOSA y maestros de
las tres escuelas para implementar el programa en
7m° grado el préximo afio escolar y seguir con la
implementacion en 8 grado el siguiente afo.
Adicionalmente, un programa puente (Bridge
Program) de dos semanas serd implementado para
los estudiantes en AVID Excel como parte del
programa de la escuela de verano.

2018-19

$46,518

Ubicacion(es):

Escuelas especificas: Secundarias Haydock,
Frank, Fremont

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.39 Implementaciéon y expansion de las clases
AVID Excel en las tres escuelas secundarias, e
implementacién en 6% grado en cinco de las
escuelas K-8, con enfocadas en nuestros
estudiantes aprendices de inglés de largo plazo
gue necesitan mas apoyo en el lenguaje
académico y las habilidades de
organizacién/estudio Este es un intento para
incrementar la tasa de reclasificacion de 6 a 8v°
grado. En el mes de agosto se ofrecera un
programa puente (Bridge Program) de una semana
para los estudiantes de AVID Excel que entran a
7m° grado, para crear interés en el programa y
enseflar las rutinas fundamentales que son
esenciales del programa.

2019-20

$130,000
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Fuente N/A Titulo | Titulo |

Referencia N/A Viajes/Horas extra de conferencia Viajes/Horas extra de conferencia
presupuestaria

Medida 40
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A

@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares @ Todala LEA Todas las escuelas
Femporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos.

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Nueva Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 41

Medidas/Servicios 2018-19

1.40 Reemplazar el equipo electrénico
complementario de los estudiantes perdido,
dafiado y obsoleto. Esto incluye un técnico de
servicios tecnoldgicos y personal adicional para
apoyar el programa de un dispositivo individual
segun sea necesario para una instrucciéon centrada
y basada en proyectos, para aumentar el
rendimiento de los estudiantes en matematicas y
ELA, de acuerdo con lo indicado en el Tablero de
Educacién.

2018-19

$4,414,735

Fondo suplementario y de concentracion

Materiales

Medidas/Servicios 2019-20

1.40 Reemplazar el equipo electrénico
complementario de los estudiantes perdido,
dafado y obsoleto. Esto incluye un técnico de
servicios tecnolégicos y personal adicional para
apoyar el programa de un dispositivo individual
segln sea necesario para una instruccién centrada
y basada en proyectos, para aumentar el
rendimiento de los estudiantes en matematicas y
ELA, de acuerdo con lo indicado en el Tablero de
Educacién.

2019-20
$4,282,000
Fondo suplementario y de concentracion

Materiales y reemplazo de tecnologia

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.41 Los especialistas en lectura en las 17 escuelas
con Kinder a 29 grado, apoyaran un modelo de
intervencién de lectura, para asegurar que los
estudiantes leen a nivel del grado antes de llegar a
3" grado. Apoyardn a los maestros para
implementar estrategias, basadas en
investigaciones, para mejorar la instruccién de
lectura y la participacion en comunidades de
aprendizaje profesionales (PLC) y ayudar con las
evaluaciones.

2018-19
$1,360,161

Fondo suplementario y de concentracion

Ubicacion(es):

Grados especificos: Kinder a 2% grado en las
escuelas K-5 y K-8

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.41 Los especialistas en lectura en las 17
escuelas con Kinder a 2% grado, apoyaran un
modelo de intervencion de lectura, para asegurar
gue los estudiantes leen a nivel del grado antes de
llegar a 3¢ grado. Apoyaran a los maestros para
implementar estrategias, basadas en
investigaciones, para mejorar la instruccion de
lectura y la participacion en comunidades de
aprendizaje profesionales (PLC) y ayudar con las
evaluaciones.

2019-20
$2,105,764

Fondo suplementario y de concentracion
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Afio 2017-18

Referencia N/A
presupuestaria

Medida 42

2018-19

Salarios y beneficios

2019-20

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

Limitado a estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.42 Proporcionar desarrollo profesional en la
practica de instruccion de los estandares
fundamentales de matematicas a los maestros de
matematicas de 6° a 8¥° grado, para abordar el
elevado déficit en matematicas de los estudiantes

Ubicacién(es):

Escuelas especificas, escuelas secundarias y
escuelas K-8

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.42 Proporcionar desarrollo profesional en la
practica de instruccibn de los estandares
fundamentales de mateméticas a los maestros de
matematicas de 6% a 8'° grado, para abordar el
elevado déficit en matematicas de los estudiantes

Pagina 126 de 207



Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

de 6©° a 8° grado, segun lo indican los resultados = de 6% a 8° grado, segun lo indican los resultados
del CAASPP. Los maestros utilizaran el bloqgue de = del CAASPP. Los maestros utilizaran el bloque de
evaluacion interino (IAB, por sus siglas en inglés) y | evaluacion interino (IAB, por sus siglas en inglés) y
analizaran la informacion del IAB para mejorar sus | analizaran la informacién del IAB para mejorar sus
practicas de instruccion y el rendimiento de los @ practicas de instrucciéon y el rendimiento de los

estudiantes. estudiantes.
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $42,289 $100,000
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion Subvencién consolidada LPSBG
Referencia N/A Salarios y beneficios Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 43
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
O
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidén(es):
Aprendices de inglés, estudiantes de familias de Limitado a grupos de estudiantes no duplicados Escuelas especificas : Ramona 4% grado

bajos ingresos

Pagina 127 de 207



Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.43 Proyecto de cine para jovenes (YCP, por sus

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

No es una medida/servicio para el afio escolar

2017-18 siglas en inglés). Los estudiantes utilizany alavez @ 2019-20
mejoran sus habilidades de lectura, composicion,
comprensién y expresion oral al desarrollar guiones
para producciones cinematograficas.
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $95,150 N/A
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion N/A
Referencia N/A Contratacion de servicios N/A

presupuestaria

44

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Medida

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jovenes en hogares
temporales y estudiantes de familias de bajos

ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No

modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio

escolar 2017-18

Gastos presupuestados

Afo

Cantidad

2017-18

N/A

Ambito de los servicios:

Limitada a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.44 Los especialistas en instruccién apoyaran la
ensefianza de lectura y mateméaticas de 6% a 8¥°
grado mediante la implementacién de estrategias,
destrezas y contenido de instruccién en sesiones
de desarrollo profesional para maestros vy
demostracién de lecciones; se proporcionara
tiempo libre a los maestros para que puedan
observar a otros maestros y facilitar Comunidades
de Aprendizaje Profesional , con el fin de mejorar el
desempefio de los estudiantes basados en los
indicadores de desempefio del Tablero de
Educacién.

2018-19

$317,168

Ubicacion(es):

Escuelas especificas, escuelas secundarias y
escuelas K-8

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.44 Los especialistas en instruccién apoyaran la
ensefianza de lectura y matematicas de Kinder a
8 grado mediante la implementacion de
estrategias, destrezas y contenido de instruccion
en sesiones de desarrollo profesional para
maestros y demostracion de lecciones; se
proporcionara tiempo libre a los maestros para que
puedan observar a otros maestros y facilitar
Comunidades de Aprendizaje Profesional , con el
fin de mejorar el desempefio de los estudiantes
basados en los indicadores de desempefio del
Tablero de Educacion.

2019-20

$226,040
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Afio 2017-18
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 45

2018-19

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

2019-20
Titulo I, Subvenciéon LPSBG

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

Limitada a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

1.45 Apoyar el curriculo y programas de instruccion
en todo el distrito manteniendo el puesto de un

Ubicacidn(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

1.45 No es una medida/servicio para el afio
escolar 2019-20.
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

segundo director de curriculo y asistente @ El puesto de Director de Curriculo y Asistente

administrativo. Administrativo seran discontinuados en 2019-20.
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $292,544 N/A
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion, N/A
titulo |, titulo 11
Referencia N/A Salarios y beneficios. N/A

presupuestaria

Medida 46
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Ambito de los servicios:

Toda la escuela

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ubicacion(es):

Escuelas especificas, escuelas secundarias

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva

Medidas/Servicios 2019-20

1.46 Se creara un equipo especial de ELD en cada
una de las escuelas secundarias con un maestro
de cada area de contenido: matematicas, ciencias,
historia, inglés y ELD y un administrador. Estos
equipos se reunirdn mensualmente para recibir
capacitacién sobre las herramientas del Modelo
educativo para aprendices de inglés de California
(English Learners Roadmap), discutir y analizar el
estatus de cada una de las escuelas secundarias
con respecto al Modelo educativo para aprendices
de inglés de California y desarrollar un plan de
accion para impulsar esta labor en cada una de sus
escuelas. Ellos seran el equipo lider que
proporcionara desarrollo profesional, colaboracion
y discusiones sobre los tépicos relacionados con
los aprendices de inglés en cada una de las
escuelas secundarias.
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Afio 2017-18

Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 47

2018-19

N/A

N/A

N/A

2019-20
$15,000
Fondo suplementario y de concentracion

Horas extra, materiales y suministros

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

Ubicacidon(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva

Medidas/Servicios 2019-20
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Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No

modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
N/A N/A 1.47 El Distrito mantendra a los maestros PAR
existentes.
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A N/A $116,390
Fuente N/A N/A Titulo |
Referencia N/A N/A Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 48

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A N/A
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva

Medidas/Servicios 2019-20

1.48 ElI Distrito proporcionara desarrollo
profesional a maestros y administradores en el
area de instruccion basada en estandares. Las
capacitaciones ayudaran a los maestros y
administradores a desarrollar una comprension
profunda sobre la manera de utilizar los estandares
comunes fundamentales de Ciencias de Nueva
Generacién y Ciencias Sociales y el marco para
respaldar el rendimiento de los estudiantes. Las
capacitaciones les proporcionaran a los maestros
y administradores las estrategias para desarrollar
un enfoque del curriculo basado en estandares
que respalde un disefio de lecciones rigurosas y
estratégicas en todas las areas instruccion de
contenido.

Las capacitaciones incluiran  aprendizaje
profesional para maestros en verano y dias de
colaboracién adicionales durante el afio que los
ayudaran a reforzar su comprension de una
instruccion basada en estandares. Los maestros
tendran la oportunidad de participar en visitas,
observaciones/repeticion de tareas, asesoria de
maestros y administradores y ciclos de
analisis/consulta. Los planes de largo plazo
incluyen la creacion continua e implementacion de
unidades basadas en estandares de Kinder a 6%
grado y capacitacion continua de maestros durante
el afo escolar.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A N/A $500,000

Fuente N/A N/A Titulo |

Referencia N/A N/A Salarios de maestros

presupuestaria

Medida 49

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Grados especificos, edad preescolar

@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidén(es):
N/A N/A N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada No modificada Nueva
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Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar

2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medidas/Servicios 2018-19

No fue una medida/servicio durante el afio escolar

2018-19

N/A

N/A

N/A

Medidas/Servicios 2019-20

1.49 Conservar el Director de Programas de
Educacién Preescolar y el puesto de apoyo
administrativo para apoyar la implementacién de
los servicios preescolares, la supervision diaria del
programa, disefio del curriculo, desarrollo

profesional, proporcionar evaluaciones de
desarrollo y servicios integrales de apoyo.

2019-20
$153,500
Titulo |

Salarios y beneficios
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(Seleccionar entre Meta Nueva, Meta Modificada o Meta No modificada)

No modificada

Meta 2

Se cubriran las necesidades socioemocionales, de salud y bienestar de los estudiantes en un entorno de aprendizaje que sea seguro, libre de drogas y propicio
para el aprendizaje.

Prioridades estatales y/o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8

Prioridades locales: Toda la LEA

Identified Need:

* Reducir la tasa de suspension
* Aumentar el comportamiento positivo

* Proporcionar servicios de apoyo integrales para asegurar que los estudiantes vienen a la escuela listos para aprender

Resultados mensurables anuales esperados

Métricas/Indicadores Valor de referencia 2017-18 2018-19 2019-20
TABLERO DE EDUCACION
S AR La informacién
Aprendices de inglés 6.1% (275/4025) en 2014-15 del estado no Pendiente Pendiente
Afroamericanos 11.7% (29/248) en 2014-15 ha sido
publicada
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Métricas/Indicadores

Numero de estudiantes que
recibieron servicios de
especialistas en conducta

Numero de estudiantes
gue recibieron servicios de
consejeros 0 apoyo a la
conducta

Numero de estudiantes que
recibieron servicios de apoyo
a la conducta

TASAS DE ASISTENCIA

ESCOLAR

AUSENTISMO CRONICO

EXPULSION

SECUNDARIA
ABANDONO ESCOLAR

Valor de referencia

73 estudiantes recibieron

servicios

7m GRADO: 58%
5 GRADO: 81%

7m° GRADO: 58%
5t GRADO: 81%

97% (en 2015-16)

6.9%*

Medida local

1.4% (for 2015-16)

0%

2017-18

125 estudiantes
recibieron servicios

Incremento de 5%
Incremento de 2%

Incremento de 5%
Incremento de 2%

Se mantiene en 97%

6.2%

Se mantiene o
reduce

0%

2018-19

125 estudiantes recibieron
servicios

La métrica cambié a: Porcentaje
de estudiantes de 5% grado que
reportan percibir a la escuela
como un lugar seguro o muy
seguro en la encuesta California
Healthy Kids Survey

La métrica cambié a: Porcentaje
de estudiantes de 7™° grado que
reportan percibir a la escuela
como un lugar seguro o muy
seguro en la encuesta California
Healthy Kids Survey

Se mantiene en 97%

5.7%

N/A

0%

2019-20

125 estudiantes
recibieron servicios

Incremento de 2%

Incremento de 5%

Se mantiene en 97%

5.2%

N/A

0%
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Métricas/Indicadores Valor de referencia 2017-18 2018-19

PREPARATORIA
ABANDONO/GRADUACION/
Cursos A-G para la
Universidad, indice de
Aprovechamiento Académico,
Programa de Evaluacion
Temprana, Cursos avanzados

N/A N/A N/A

Medidas/servicios planificados

2019-20

Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las medidas/servicios. Duplicar la tabla, incluidos los Gastos presupuestados, segun sea necesario.

Medida 1

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidén(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Pagina 140 de 207



Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.1 Mantener un Comité de Intervenciones y
Apoyo de la Conducta Positiva (PBIS) del
distrito, para dirigir al distrito en la
implementacién de un sistema de niveles de
apoyo multiples para el desarrollo de
habilidades de conducta, sociales vy
emocionales en todas las escuelas.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad Sin costo
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 2

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.1 Mantener un Comité de Intervenciones y Apoyo
de la Conducta Positiva (PBIS) del distrito, para
dirigir al distrito en la implementacion de un sistema
de niveles de apoyo multiples para el desarrollo de
habilidades de conducta, sociales y emocionales
en todas las escuelas.

2018-19
Sin costo
N/A

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.1 Mantener un Comité de Intervenciones y Apoyo
de la Conducta Positiva (PBIS) del distrito, para
dirigir al distrito en la implementacion de un
sistema de niveles de apoyo mdltiples para el
desarrollo de habilidades de conducta, sociales y
emocionales en todas las escuelas.

2019-20
Sin costo
N/A

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA, Todas las escuelas
temporales y/o estudiantes de familias de bajos

ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

Nueva Modificada Modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

2.2 Desarrollar un Comité de intervenciones y 2.2 Desarrollar un Comité de intervenciones y 2.2 Continuar con el apoyo a los comités PBIS de
apoyo de la conducta positiva (PBIS) en cada apoyo de la conducta positiva (PBIS) en cada las escuelas mediante capacitacion, colaboracion
escuela. Capacitar a los miembros del comité escuela. Capacitar a los miembros del comité en y apoyo continuo.

en todas las secciones/capitulos del manual todas las secciones/capitulos del manual

CHAMPS; proporcionar acceso al CHAMPS; proporcionar acceso al entrenamiento

entrenamiento de la VCOE para miembros del de la VCOE para miembros del comité seguin sea

comité segln sea necesario. necesario.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $20,000 $21,145 $20,000

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo de la capacitacion y horas Materiales Costo de la capacitacion y horas extra del
presupuestaria extra del personal personal
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Medida 3

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacion(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):

Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Todas las escuelas

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada Modificada Modificada

Medidas/Servicios 2017-18
2.3 Conservar en todo el distrito la

Medidas/Servicios 2018-19
2.3 Conservar en todo el distrito la

Medidas/Servicios 2019-20

2.3 Conservar en todo el distrito la

implementacién de PBIS/ICHAMPS para
todas las escuelas y el personal como parte
de un modelo de intervencién y apoyo de la
conducta positiva (PBIS).

implementacion de PBIS/CHAMPS para todas
las escuelas y el personal como parte de un
modelo de intervenciébn y apoyo de la
conducta positiva (PBIS).

implementacion de PBIS/CHAMPS para todas las
escuelas y el personal como parte de un modelo
de intervencién y apoyo de la conducta positiva
(PBIS).
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $382,000 $362,629 $175,000
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo de capacitadores y horas Contratacion de servicios, materiales Contratacion de servicios, materiales, horas
presupuestaria extra del personal extra
Medida 4
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
Modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

2.4 Proporcionar desarrollo profesional para
todo el personal sobre conciencia vy
competencia cultural.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $50,000

Fuente Fondo general no restringido
Referencia

) Costo de capacitadores
presupuestaria

Medida 5

Medidas/Servicios 2018-19

2.4 Proporcionar desarrollo profesional para
todo el personal sobre conciencia y
competencia cultural.

2018-19

$52,861

Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Medidas/Servicios 2019-20

2.4 Con el fin de desarrollar la cultura, asegurar la
equidad y reconocer todas las lenguas como
recursos, se continuara con el desarrollo
profesional en conciencia y competencia cultural
del personal administrativo certificado, clasificado.
Este es un esfuerzo por desarrollar escuelas
culturalmente receptivas donde todos los
estudiantes y sus familias se sientan bienvenidos y
valorados. La capacitaciébn para el personal
clasificado se enfocara en las interacciones
culturales y las diferencias culturales en la
comunicacién; mientras que la capacitaciéon para
administradores y maestros se enfocara en una
instruccion y curriculo culturalmente receptivos y
equitativos en la clase y en todos los programas.

2019-20

$50,000

Fondo suplementario y de concentracion

Contrataciéon de servicios, horas extra

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A
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O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jovenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.5 Un maestro de Arte y uno de Mdusica en
asignacion especial (TOSA) para apoyar
actividades de participacion y enriquecimiento en
todo el distrito.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $257,885

Fuente Fondo general no restringido
Referencia TOSA Salarios y beneficios

presupuestaria

Ambito de los servicios:
Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.5 Un maestro de Arte y uno de Mdusica en
asignacion especial (TOSA) para apoyar
actividades de participacion y enriguecimiento en
todo el distrito.

2018-19

$284,108
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Ubicacién(es):
Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

No es una medida/servicio para el afio escolar
2019-20

2019-20

N/A
N/A

N/A
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Medida ©

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.6 Mantener una relacion estrecha con los
representantes de comunidades indigenas para
apoyar a los estudiantes de familias indigenas.
Crear un programa piloto dirigido a dos escuelas
para apoyar directamente a los estudiantes de
comunidades indigenas con oportunidades de
desarrollo y liderazgo para jovenes, con el apoyo
del Proyecto de Organizacion de la Comunidad
Indigena Mixteco (MICOP, por sus siglas en
inglés).

Ambito de los servicios:

Limitado a grupos no duplicados de estudiantes

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.6 Mantener una relacion estrecha con los
representantes de comunidades indigenas para
apoyar a los estudiantes de familias indigenas.
Crear un programa piloto dirigido a dos escuelas
para apoyar directamente a los estudiantes de
comunidades indigenas con oportunidades de
desarrollo y liderazgo para jovenes, con el apoyo
del Proyecto de Organizacién de la Comunidad
Indigena Mixteco (MICOP, por sus siglas en
inglés).

Ubicacién(es):
(

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.6 Mantener una relacion estrecha con los
representantes de comunidades indigenas para
apoyar a los estudiantes de familias indigenas en
la asistencia a la Conferencia Indigena. Se
utilizardn fondos adicionales para apoyar las
traducciones de lenguas indigenas en las
reuniones de padres y de la comunidad.
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Gastos presupuestados

2019-20

$10,000
Titulo |

Conferencia/Viaje, transporte, horas extra

Ubicacién(es):

Grados especificos: Kinder a 8'° grado

Afio 2017-18 2018-19
Cantidad $10,000 $10,572
Fuente Titulo | Titulo |
Referencia Materiales y recursos para las Materiales y recursos para las
presupuestaria oportunidades extracurriculares oportunidades extracurriculares
Medida 7
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la escuela
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19
No modificada Modificada

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

2.7 Ampliar las oportunidades de programas de
Deportes y Clubs después del horario regular
escolar en las escuelas desde Kinder al 8
grado para fomentar la participacion todos los
estudiantes.

Medidas/Servicios 2018-19

2.7 Ampliar las oportunidades de programas de
Deportes y Clubs después del horario regular
escolar en las escuelas desde Kinder a 8'° grado
para fomentar la participaciébn todos los
estudiantes.

Medidas/Servicios 2019-20

2.7 Ampliar las oportunidades de programas de
Deportes y Clubs después del horario regular
escolar en las escuelas desde Kinder a 8'° grado
para fomentar la participacion todos los
estudiantes.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $150,000 $158,584 $175,000
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion

Referencia

Materiales, salarios y contratacién de
presupuestaria

Agregado al contrato ASES ff
servicios

Materiales, contratacioén de servicios

Medida 8

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacidén(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares
temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Limitado a grupos de estudiantes no duplicados Todas las escuelas
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.8 Mantener un puesto de Especialista en
Conducta y agregar uno adicional; para
trabajar con los maestros y estudiantes en la
mejora de la conducta de los estudiantes que
necesitan una intervencion directa y
modificacion de la conducta.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $241,300
Fuente

Referencia

) Salarios y beneficios
presupuestaria

Medida 9

Fondo general no restringido

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.8 Mantener dos puestos de Especialista en
Conducta, para trabajar con los maestros y
estudiantes en la mejora de la conducta de los
estudiantes que necesitan una intervencion
directa y modificacién de la conducta; mejorar
el clima escolar y reducir las suspensiones.

2018-19

$267,269

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.8 Mantener dos puestos de Especialista en
Conducta, para trabajar con los maestros y
estudiantes en la mejora de la conducta de los
estudiantes que necesitan una intervencion
directa y modificacién de la conducta; mejorar el
clima escolar y reducir las suspensiones.

2019-20

$260,468

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):
N/A

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.9 Desarrollar un plan de mantenimiento diferido
de 5 afios (0 mas) para mantener las escuelas en
buen estado y proporcionar un mejor entorno de
aprendizaje.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $1,000,000

Fuente Fondo general no restringido
Referencia Materiales y suministros para

respaldar los proyectos de

presupuestaria 2l MapAs
mantenimiento diferidos.

Ambito de los servicios:

Toda la escuela

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.9 Desarrollar un plan de mantenimiento diferido
de 5 afios (0 mayor) para mantener las escuelas en
buen estado y fomentar el aprendizaje en un

entorno seguro y limpio donde los estudiantes se
sientan protegidos.

2018-19
$1,585,840

Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.9 Desarrollar un plan de mantenimiento diferido
de 5 afios (o mayor) para mantener las escuelas
en buen estado y fomentar el aprendizaje en un
entorno seguro y limpio donde los estudiantes se
sientan protegidos.

2019-20
$1,000,000

Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios
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Medida 10

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.10 Conservar los Oficiales de Recursos
Escolares (SRO, por sus siglas en inglés)
asignados para apoyar a los estudiantes y
personal de la escuela.

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.10 Agregar un Oficial de Recursos Escolares
mas, para apoyar a los estudiantes y el personal,
con un total de cuatro SRO, e incrementar las
oportunidades de interacciones positivas de los
oficiales con los estudiantes.

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.10 Conservar 4 Oficiales de Recursos Escolares
para apoyar a los estudiantes y el personal e
incrementar las oportunidades de interacciones
positivas de los oficiales con los estudiantes.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $265,000 $428,494 $405,300

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo del contrato del SRO Contrataci6n de servicios

. Contratacion de servicios
presupuestaria

Medida 11
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidn(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

2.11 Continuar con el nivel de supervision del
campus para mantener a los estudiantes
seguros durante el almuerzo y recesos y
proporcionar supervisién antes y después del
horario regular de la escuela.

Medidas/Servicios 2018-19

2.11 Continuar con el nivel de supervision del
campus para mantener a los estudiantes
seguros durante el almuerzo y recesos y
proporcionar supervision antes y después del
horario regular de la escuela.

Medidas/Servicios 2019-20

2.11 Reducir el nivel de supervision del campus
pero aun asi, mantener a los estudiantes seguros
durante el almuerzo y recesos y proporcionar
supervision antes y después del horario regular
de la escuela.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $2,784,500 $3,260,027 $2,603,897
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion

Referencia
presupuestaria

Salarios y beneficios Salarios y beneficios Salarios y beneficios

Medida 12

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacidén(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Toda la LEA Todas las escuelas
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.12 Conservar un miembro del personal de
enfermeria adicional en el personal de
enfermeria actual y monitorear la proporcion de
estudiantes por enfermero.

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.12 Conservar dos miembros de personal de
enfermeria actual y monitorear la proporcion de
estudiantes por enfermero para mejorar el
acceso al apoyo médico.

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.12 Conservar dos miembros de personal de
enfermeria en personal de enfermeria actual y
monitorear la proporcién de estudiantes por
enfermero para mejorar el acceso al apoyo
médico.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $125,822 $258,991 $255,537
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios de uno
enfermero adicional

Referencia Salarios y beneficios

presupuestaria

Salarios y beneficios

Medida 13

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jovenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

2.13 Contratar a seis Asistentes de
Enfermeria para apoyar a los estudiantes
gue necesitan primeros auxilios o apoyo
médico.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $170,500

Fuente Fondo general no restringido
Referencia

presupuestaria Asistentes de enfermeria

Medida 14

Costo del salario y beneficios de los

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.13 Conservar los seis asistentes de enfermeria y
cinco Técnicos de Salud para apoyar a los
estudiantes que necesitan primeros auxilios y
apoyo meédico.

2018-19
$447,869

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.13 Conservar los seis asistentes de enfermeria
y siete Técnicos de Salud para apoyar a los
estudiantes que necesitan primeros auxilios y
apoyo médico.

2019-20

$568,183
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos

ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.14 Mantener una ruta de autobls que opere
mas tarde para recoger a los estudiantes de
las tres academias de las escuelas
secundarias para apoyar los programas de

intervencidn, tutorias y deportes.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $108,180
Fuente Fondo general no restringido

Ambito de los servicios:
Toda la escuela

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19
Ver 2.32

2018-19

N/A

N/A

Ubicacion(es):
Grados especificos — estudiantes de secundaria

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20
Ver 2.32

2019-20

N/A

N/A
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Afio 2017-18

Referencia Costo del contrato de transporte

presupuestaria

Medida 15

2018-19

N/A

2019-20

N/A

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.15 Conservar un Consejero Escolar en cada
escuela para apoyar las necesidades
socioemocionales de los estudiantes.
Proporcionar terapia de tambores a los
estudiantes de secundaria en mayor riesgo .

Ambito de los servicios:
Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.15 Conservar un Consejero Escolar en cada
escuela para apoyar a los estudiantes con
necesidades socioemocionales.

Ubicacién(es):
Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.15 Conservar un Consejero Escolar en cada
escuela para apoyar a los estudiantes con
necesidades socioemocionales, el crecimiento
académico y la preparacion para la universidad
y carreras profesionales.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $2,898,686 $3,236,579 $3,076,434
Fuente Fondo general no 3 <z : L
Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion

restringido, Titulo |

Referencia

. Salarios y beneficios Salarios y beneficios i ici
presupuestaria y y Salarios y beneficios

Medida 16

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidon(es):
Jévenes en hogares temporales y/o estudiantes Toda la LEA Todas las escuelas

de familias de bajos ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

2.16 Proporcionar desayuno y una segunda opcién
de desayuno gratuito para que todos los
estudiantes puedan comenzar el dia, listos para

Medidas/Servicios 2018-19

2.16 Proporcionar desayuno y una segunda opcion
de desayuno gratuito a los estudiantes para
mejorar su habilidad de aprender.

Medidas/Servicios 2019-20

2.16 Proporcionar desayuno y una segunda
opcion de desayuno gratuito a los estudiantes

para mejorar su habilidad de aprender.
aprender.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $1,000,000 $496,896 $450,000

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia

Costo de cubrir las comidas pagadas Costo de cubrir las comidas pagadas Costo de cubrir las comidas pagadas

presupuestaria

Medida 2.17

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Ambito de los servicios:
Toda la LEA

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Ubicacidon(es):
Todas las escuelas
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.17 Mantener los puestos de Consultor de
Alcance Comunitario de tiempo completo en
todas las escuelas para apoyar las necesidades
socioemocionales de los estudiantes después
del horario escolar y para mejorar la asistencia
y el rendimiento académico.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $1,406,859
Fuente Fondo general no restringido

Referencia
presupuestaria

Medida 18

Costo de los salaries y beneficios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.17 Mantener los puestos de Consultor de
Alcance Comunitario de tiempo completo en
todas las escuelas para apoyar las necesidades
socioemocionales de los estudiantes después
del horario escolar y para mejorar la asistencia
y el rendimiento académico.

2018-19
$1,531,636

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.17 Mantener los puestos de Consultor de
Alcance Comunitario en todas las escuelas para
apoyar las necesidades socioemocionales de los
estudiantes después del horario escolar y para
mejorar la asistencia y el rendimiento académico.
Ademas los Consultores de Alcance Comunitario
trabajaran con los Enlaces Comunitarios entre la
familia y la comunidad para asegurar que las
familias tienen acceso a los recursos disponibles
en la comunidad.

2019-20
$1,340,464

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

2.18 Proporcionar capacitacion para los docentes
y otros miembros del personal en la
implementacién de las practicas de Justicia
Restaurativa para respaldar entornos escolares
seguros y fomentar las relaciones en los planteles
escolares.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $20,000

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

2.18 Proporcionar capacitacion para los docentes
y otros miembros del personal en la
implementacion de las practicas de Justicia
Restaurativa para respaldar entornos escolares
seguros y fomentar las relaciones en los planteles
escolares y disminuir la tasa de suspensién.

2018-19

$67,398

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.18 Proporcionar capacitacién para los docentes
y otros miembros del personal en Ila
implementacion de las practicas de Justicia
Restaurativa para respaldar entornos escolares
seguros y fomentar las relaciones en los planteles
escolares y disminuir la tasa de suspension.

2019-20
$63,750
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Afio 2017-18

Referencia Desarrollo profesional
presupuestaria

Medida 19

2018-19

Fondo suplementario y de concentracion,

Titulo Il

Contratacion de servicios

2019-20

Fondo suplementario y de concentracion,
Titulo Il

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Ambito de los servicios:

Toda la escuela

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Ubicacidon(es):

Grados especificos, estudiantes de secundaria

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20
2.19 Proporcionar transporte a las

academias y programas especiales. Ver 2,82 Ver 222
Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $75,000 0 0

Fuente Fondo general no restringido Fondo general no restringido

Fondo general no restringido

Referencia Costo del contratista y rutas

dicional Costo incluido en la Meta 2 Medida 32 Costo incluido en la Meta 2 Medida 32
presupuestaria adicionales

Medida 20

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
Estudiantes en hogares temporales Toda la LEA Todas las escuelas
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afo escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia _ N/A
presupuestaria

Medida 2.21

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.20 Se proporcionard transporte para los
estudiantes en hogares temporales que requieran
del autobus para llegar a la escuela.

2018-19
$31,717
Titulo |

Contratacion de servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.20 Se proporcionara transporte para los
estudiantes en hogares temporales que requieran
del autobus para llegar a la escuela.

2019-20
$30,000
Titulo |

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio
escolar 2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 22

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.21 Programa Palmer contra el abuso de drogas y
alcohol (PDAP, por sus siglas en inglés.) Programa
de prevencidn/intervenciéon para estudiantes de 6%
a 8 grado.

2018-19
$31,717

Titulo |

Contratacion de servicios

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.21 Programa Palmer contra el abuso de drogas
y alcohol (PDAP, por sus siglas en inglés.)
Programa de prevencion/intervencién para
estudiantes de 6 a 8° grado.

2019-20
$30,000

Titulo |

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Medidas/Servicios 2017-18

N/A

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19
2.22 Programa Thrive — Intervencion para la
inasistencia injustificada frecuente en colaboracion

con la oficina del Fiscal de Distrito del Condado de
Ventura.

2018-19

$10,572

Fondo suplementario y de concentracion

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.22 Programa Thrive — Intervencién para la
inasistencia injustificada frecuente en
colaboracién con la oficina del Fiscal de Distrito
del Condado de Ventura.

2019-20

$10,000
Fondo suplementario y de concentracion
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Afio 2017-18

Referencia N/A
presupuestaria

Medida 23

2018-19

Contratacion de servicios

2019-20

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiréan los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Medidas/Servicios 2017-18

N/A

Ambito de los servicios:
Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.23 Transporte, Alimentos (Mochila) y ropa para
los estudiantes sin hogar.

Ubicacién(es):
Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.23 Transporte, Alimentos (Mochila) y ropa para
los estudiantes sin hogar.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 24

2018-19
$85,054
Titulo |

Materiales

2019-20
$80,450
Titulo |

Materiales

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Ubicacidon(es):

Grados especificos estudiantes de las escuelas
secundarias

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20
N/A 2.24 Seguridad escolar (K9) — Programa de @ 2.24 No es una Medida/Servicio para el afio

deteccion de armas y drogas para mantener un | escolar 2019-20
entorno escolar seguro.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $25,373 N/A
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion N/A
Referencia N/A Contratacion de servicios N/A

presupuestaria

Medida 25
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidn(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 26

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.25 Un terapeuta familiar y de parejas licenciado
(LMFT, por sus siglas en inglés): Asesoria
terapéutica para necesidades severas de los
estudiantes.

2018-19
$97,265

Fondos MAA de Medical

Contratacion de servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.25 Un terapeuta familiar y de parejas licenciado
(LMFT, por sus siglas en inglés): Asesoria
terapéutica para necesidades severas de los
estudiantes.

2019-20
$95,000

Fondos MAA de Medical

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.26 Educacién para la prevencién del tabaquismo
(TUPE, por sus siglas en inglés) — Prevencion del
tabaquismo para estudiantes de 6% a 8'° grado.

2018-19
$48,632

Fondos TUPE

TUPE

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.26 Educacién para la prevencién del tabaquismo
(TUPE, por sus siglas en inglés) — Prevencion del
tabaquismo para estudiantes de 6% a 8'° grado.

2019-20
$113,089

Fondos TUPE, fondos MAA de Medical y
fondos de concentracion

Salarios y beneficios
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Medida 27

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

N/A

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad N/A

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.27 Prevencion e intervencién de crisis (NCPI, por
sus siglas en inglés) — entrenamiento para la
seguridad del personal y los estudiantes.

2018-19
$20,299

Ubicacidn(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.27 Prevencion e intervencion de crisis (NCPI, por
sus siglas en inglés) — entrenamiento para la
seguridad del personal y los estudiantes.

2019-20

$20,000
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Afio 2017-18

Fuente N/A

Referencia N/A
presupuestaria

Medida 28

2018-19

Fondo suplementario y de concentracion,
Titulo Il

Contratacion de servicios

2019-20

Fondo suplementario y de concentracion,
Titulo Il

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jovenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Ambito de los servicios:
Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Ubicacidon(es):
Grados especificos — 5% a 8°

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Medidas/Servicios 2018-19

2.28 Proporcionar terapia de tambores para los
estudiantes de 5 a 8"° grado que estan en mayor
riesgo.

Medidas/Servicios 2019-20

2.28 Proporcionar terapia de tambores para
estudiantes de grados especificos (5° y 7M) vy
también

para estudiantes en el
Opportunity Program.

programa

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $79,292 $50,000
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion, Titulo IV
Titulo |
Referencia N/A Contratacion de servicios Contratacion de servicios

presupuestaria

Medida 29

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:

Ubicacion(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Limitado a los estudiantes de grupos no Todas las escuelas

duplicados
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 30

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.29 Ed Link — Programa de escuela sabatina para
recuperaciéon de las ausencias para cualquier
estudiante de Kinder a 8¥° grado, para reducir el
ausentismo croénico.

2018-19
$367,809

Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada

Medidas/Servicios 2019-20
2.29 Ed Link — Programa de escuela sabatina para
recuperacién de las ausencias para cualquier

estudiante de Kinder a 8¥° grado, para reducir el
ausentismo cronico.

2019-20
$680,000

Fondo suplementario y de concentracion

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No

modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

No modificada Nueva Modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida/servicio durante el afio 2017- 2.30 Apoyar los programas de salud y seguridad = 2.30 Apoyar los programas de salud y seguridad

18 conservando un director de Asuntos Estudiantiles y | conservando un director de Asuntos Estudiantiles
puestos de apoyo administrativo. y puestos de apoyo administrativo.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $291,802 $279,205

Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia N/A Salarios y beneficios Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 31

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacion(es):

N/A N/A
@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

No modificada Nueva Modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida/servicio durante el afio escolar | 2.31 Proporcionar apoyo a la conducta y salud con = 2.31 Proporcionar apoyo a la conducta y salud
2017-18 asistentes de educacion adicionales. con asistentes de educacion adicionales.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $44,404 $82,362

Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia N/A Salarios y beneficios Salarios y beneficios

presupuestaria
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Medida 32

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
N/A N/A
@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidn(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la escuela Todas las escuelas
temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
No modificada Nueva Modificada
Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20
No fue una medida/servicio durante el afio escolar 2.32 Proporcionar servicio de autobus de la 2.32 Proporcionar servicio de autobus de la casa
ue u : vicio du casa a la escuela. a la escuela.
2017-18
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $5,110,067 $3,335,600
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Afio 2017-18
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Medida 33

2018-19

Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios, contratacion de
servicios

2019-20
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios, contratacion de
servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Ambito de los servicios:

Toda la escuela

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2.33 Contratacibn de subdirectores para
proporcionar apoyo y seguridad a los estudiantes

Ubicacién(es):

Grados especificos, escuelas K-8

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

2.33 Contratacién de subdirectores para
proporcionar apoyo y seguridad a los estudiantes
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20
con subdirectores adicionales (agregado desde @ con subdirectores adicionales, sobre el programa

2014-15). base.
Gastos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $1,465,152 $1,386,682
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia N/A Salarios y beneficios Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 34

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A
@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares @ Todala LEA Todas las escuelas
Femporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

No modificada No modificada Nueva

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida/servicio durante el afio escolar No fue una medida/servicio durante el afio escolar = 2.34 Traductor del Distrito — El traductor del distrito

2017-18 2017-18 sirve efectivamente a todos los estudiantes, padres
y la comunidad mediante la traduccion de los
materiales necesarios en los diferentes idiomas del
publico.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A N/A $78,200

Fuente N/A N/A Fondo suplementario y de concentracion

Referencia N/A N/A Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 35

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento 0 mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O
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Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Ambito de los servicios:

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

2018-19
N/A

N/A

N/A

Ubicacion(es):

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva

Medidas/Servicios 2019-20

2.35 El Distrito apoya a los estudiantes y padres a
través de respaldo administrativo adicional
mediante la creaciébn del puesto Asistente
Administrativo Il, para apoyar a los directores con
las tareas secretariales como la Asistencia,
Comportamiento y otras interacciones.

2019-20
$1,158,644
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios
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Medida 36

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares

temporales y estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio 2017-
18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad N/A

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

No fue una medida/servicio durante el afio 2017-18

2018-19
N/A

Ubicacidn(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva

Medidas/Servicios 2019-20

2.36 Custodios/Apoyo a los estudiantes y los
padres con entornos limpios y seguros.

2019-20

$912,103
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Afio 2017-18 2018-19

Fuente N/A N/A

Referencia N/A N/A
presupuestaria

Medida 37

2019-20
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios:
Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19
No modificada No modificada

Ubicacidn(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva
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Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida/servicio durante el afio escolar = No fue una medida/servicio durante el afio escolar | 2.37 Técnico de asistencia —Apoya con 2 horas al
2017-18 2017-18 técnico de asistencia con el control de la
asistencia en cada escuela K-5

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A N/A $205,448
Fuente N/A N/A Fondo suplementario y de concentracion
Referencia . N/A N/A Salarios y beneficios
presupuestaria

Medida 38

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Grados especificos, 5©° a 8'° grado

@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidn(es):
N/A N/A N/A
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
2017-18

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

No modificada

Medidas/Servicios 2018-19

No fue una medida/servicio durante el afio escolar
20187-18

2018-19
N/A

N/A

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Nueva

Medidas/Servicios 2019-20

2.37 Talleres para padres enfocados en los
requisitos para la preparatoria y la universidad 5%
a 8> grado

2019-20
$50,000

Titulo |
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(Seleccione entre Meta Nueva, Meta Modificada o Meta No modificada)

No modificada

Meta 3

Las familias seran bienvenidas y se les proporcionaran oportunidades significativas y productivas para participar en el desarrollo académico, social y emocional

de sus hijos.

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 3,4, 5, 6

Prioridades locales: Toda la LEA

Necesidad identificada:

* Incrementar la comunicacion a traves de los sitios web y medios sociales de manera que los padres y la comunidad estén informados acerca de las actividades

y programas de ensefianza del distrito y las escuelas

* Facilitar la participacion de los padres en el bienestar educativo y socio emocional de sus hijos

Resultados mensurables anuales esperados

Métricas/Indicadores  Valor de referencia

NUMERO DE Establecer los valores de
PADRES QUE referencia durante el afio
ASISTEN A LAS escolar 2017-18.

ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION

2017-18 2018-19
Modificada: Nimero de Incrementar el nimero de
avisos publicados en publicaciones y seguidores.

Peachjar. Numero de
seguidores en Facebook y
Twitter.

2019-20

Incrementar el nimero de
publicaciones y seguidores.
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Métricas/Indicadores  Valor de referencia 2017-18 2018-19 2019-20

INCREMENTAR EL El nuevo sitio web esta bajo El nuevo sitio web esta

NUMERO DE construccion. El valor de siendo construido. El valor de

VISITAS AL SITIO referencia del nimero de referencia del nimero de

WEB DEL DISTRITO  veces que el sitio es visitado  veces que el sitio es visitado Incremento de 3% Incremento de 3%
se determinara en 2017-18. se determinara en 2017-18.

Valor de referencia: 383,092

ENCUESTA A LOS El 75% de los padres Modificada: Los padres se Mantener o Incrementar el Mantener o Incrementar el
PADRES SOBRE encuestados opinaron que sienten bienvenidos a porcentaje porcentaje
UNA recibian informacion de participar en las escuelas. De
COMUNICACION manera apropiada acerca de la Encuesta de Escolar para
ADECUADA las actividades de la Padres de California.
escuela. Valor de referencia: 88%

Medidas y servicios planeados

Complete una copia de la siguiente tabla por cada una de las medidas/servicios. Duplicar la tabla, incluidos los Gastos presupuestados, segun sea necesario.

Medida 1

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):
Todos los estudiantes Todas las escuelas

@)

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):
N/A N/A N/A
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Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18

3.1 Mantener una comunicacion efectiva con los
padres a través del sistema Ed Connect y los
servicios de traduccion. Aumentar la comunicacién
a través de la aplicacion del Distrito Escolar de
Oxnard (disponible para los dispositivos Apple y
Android). Utilizar los medios sociales para
promover las actividades de ensefianza vy
aprendizaje y los eventos a nivel de las escuelas.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $85,000
Fuente Fondo general no restringido
Referencia Costo del software
presupuestaria

Medida 2

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

3.1 Mantener una comunicacion efectiva con los
padres a través del sistema Ed Connect y los
servicios de traduccién. Aumentar la comunicacion
a través de la aplicacion del Distrito Escolar de
Oxnard (disponible para los dispositivos Apple y
Android). Utilizar los medios sociales para
promover las actividades de enseflanza vy
aprendizaje y los eventos a nivel de las escuelas.

2018-19

$89,864

Titulo |

Contratacion de servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

3.1 Mantener una comunicacion efectiva con los
padres a través del sistema Ed Connect y los
servicios de traduccién. Aumentar la comunicacion
a través de la aplicacion del Distrito Escolar de
Oxnard (disponible para los dispositivos Apple y
Android). Utilizar los medios sociales para
promover las actividades de ensefianza vy
aprendizaje y los eventos a nivel de las escuelas.

2019-20

$85,000

Titulo |

Contratacion de servicios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento 0 mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

Aprendices de inglés, jévenes en hogares
temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

3.2 Conservar el puesto de Enlace Comunitario
para apoyar al Centro de Matricula con las
necesidades especiales de los nuevos inscritos
y comunicar estas necesidades al personal de
la escuela. Apoyo especifico para jovenes en
hogares temporales y sin hogar.

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

3.2 Conservar el puesto de Enlace Comunitario
para apoyar al Centro de Matricula con las
necesidades especiales de los nuevos inscritos y
comunicar estas necesidades al personal de la
escuela. Apoyo especialmente dirigido a los
estudiantes no duplicados.

Ubicacién(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

3.2 Conservar el puesto de Enlace Comunitario
para apoyar al Centro de Matricula con las
necesidades especiales de los nuevos inscritos y
comunicar estas necesidades al personal de la
escuela. Apoyo especialmente dirigido a los
estudiantes no duplicados.
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Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $89,419 $91,997 $88,662

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Salarios y beneficios Salarios y beneficios Salarios y beneficios

presupuestaria

Medida 3

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacidon(es):
Aprendices de inglés, jovenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
Modificada Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18
3.3 Fondos asignados a las escuelas para las

clases de capacitacién de padres (Esta medida se
tomad de la Meta 1, Medida 1.17)

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad Financiado en la Meta 1, Medida 1.17
Fuente N/A

Referencia N/A

presupuestaria

Medida 4

Medidas/Servicios 2018-19

3.3 Fondos asignados a las escuelas para las
clases de capacitacion del Proyecto 2INSPIRE en
las escuelas utilizando padres facilitadores que se
graduaron del Nivel 3 de Proyecto 2INSPIRE a
nivel del distrito.

2018-19

Financiado en la Meta 1, Medida 1.17

Fondo suplementario y de concentracion

N/A

Medidas/Servicios 2019-20

3.3 Con el fin de desarrollar una cooperacion sélida
entre la familia y la escuela, los fondos asignados
a cada escuela se utilizaran para continuar con el
programa de capacitacion para padres 2INSPIRE,
dirigido a padres de estudiantes aprendices de
inglés en un esfuerzo para desarrollar su
conocimiento y habilidades de liderazgo a nivel de
la escuela. Estos cursos seran dirigidos por padres
facilitadores capacitados.

2019-20

Financiado en la Meta 1, Medida 1.17

Fondo suplementario y de concentracion

Materiales y suministros

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):

Aprendices de inglés Limitada a grupos no duplicados Todas las escuelas

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

Modificada Modificada Modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

3.4 Conservar los dos puestos de 3.4 Conservar los dos puestos de Traductor de 3.4 Conservar los dos puestos de Traductor de
Traductor de Mixteco del distrito para Mixteco del distrito para apoyar los servicios de Mixteco del distrito para apoyar los servicios de
apoyar los servicios de traduccion de traduccién de lenguas nativas. traduccién de lenguas nativas.

lenguas nativas. Agregar un traductor

adicional.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $208,461 $127,471 $122,850
Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracién
Referencia _ Salarios y beneficios Salarios y beneficios Salarios y beneficios
presupuestaria
Medida 5

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

Nueva

Medidas/Servicios 2017-18

3.5 Crear un puesto de Coordinador de
Servicios de Apoyo para Padres para
incrementar la participacién de los padres y la
familia en las escuelas, establecer una
comunicaciéon efectiva entre el hogar y la
escuela, incrementar el apoyo de la comunidad
hacia las escuelas y el distrito y ofrecer
oportunidades de capacitacibn para los
aprendices de inglés y estudiantes de familias de
bajos ingresos.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $86,000

Ambito de los servicios:
Limitada a grupos no duplicados

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Modificada

Medidas/Servicios 2018-19

3.5 Mantener el puesto de Coordinador de
Servicios de Apoyo para Padres para incrementar
la participacion de los padres y la familia en las
escuelas, establecer una comunicacion efectiva
entre el hogar y la escuela, incrementar el apoyo de
la comunidad hacia las escuelas y el distrito y
ofrecer oportunidades de capacitacion para los
aprendices de inglés y estudiantes de familias de
bajos ingresos.

2018-19

$90,284

Ubicacion(es):
Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

3.5 Mantener el puesto de Coordinador de
Servicios de Apoyo para Padres para incrementar
la participacién de los padres y la familia en las
escuelas, establecer una comunicacion efectiva
entre el hogar y la escuela, incrementar el apoyo
de la comunidad hacia las escuelas y el distrito y
ofrecer oportunidades de capacitacién para los
aprendices de inglés y estudiantes de familias de
bajos ingresos.

2019-20

$91,236
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Fuente Titulo I, Titulo | Titulo I, Titulo Il Titulo I, Titulo Il

Referencia Costo de un equivalente de tiempo Salarios y beneficios Salarios y beneficios
presupuestaria completo

Medida ©
Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ubicacién(es):

N/A N/A

@)
Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacién(es):
Aprendices de inglés, jévenes en hogares Toda la LEA Todas las escuelas

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20
Nueva Modificada Modificada
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Medidas/Servicios 2017-18

3.6 Crear el puesto de Oficial de Informacion
Puablica (PIO, por sus siglas en inglés) para reunir
y diseminar informacién acerca de los eventos,
actividades, programas e iniciativas del distrito. El
puesto administrara los medios, medios sociales y
presencia en linea y las relaciones publicas y con
la comunidad.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad $85,000 $134,737

Fuente Fondo general no restringido Fondo suplementario y de concentracion
Referencia Costo de un equivalente de tiempo Salarios y beneficios

presupuestaria completo

Medida 7

Medidas/Servicios 2018-19

3.6 Mantener el puesto del Oficial de informacion
Puablica para reunir y diseminar informacién acerca
de los eventos, actividades, programas e iniciativas
del distrito. El puesto administrara los medios,
medios sociales, la presencia en linea y las
relaciones publicas con la comunidad. Este PIO
ayudara a mejorar el indicador de participacion
local de los padres segun el Tablero de Educacion
de California.

Medidas/Servicios 2019-20

3.6 Mantener el puesto del Oficial de informacién
Publica para reunir y diseminar informacién acerca
de los eventos, actividades, programas e
iniciativas del distrito. El puesto administrara los
medios sociales, la presencia en linea, y las
relaciones publicas con la comunidad. Este PIO
ayudara a mejorar el indicador de participacion
local de los padres segun el Tablero de Educacion
de California.

2019-20

$150,761
Fondo suplementario y de concentracion

Salarios y beneficios

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacién(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios: Ambito de los servicios: Ubicacion(es):

Aprendices de inglés Toda la LEA Todas las escuelas

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No Seleccione entre Nueva, Modificada, o No

modificada para 2017-18 modificada para 2018-19 modificada para 2019-20

No modificada Nueva No modificada

Medidas/Servicios 2017-18 Medidas/Servicios 2018-19 Medidas/Servicios 2019-20

No fue una medida servicio durante el afio escolar 3.7 Continuacién con las clases del Nivel 2y 3 3.7 Continuacioén con las clases del Nivel 2 y 3 del

2017-18 del Proyecto 2INSPIRE a través de CABE a Proyecto 2INSPIRE a través de CABE a nivel
nivel distrital en un esfuerzo por desarrollar la distrital en un esfuerzo por desarrollar la
capacidades de nuestros padres EL en todo el capacidades de nuestros padres EL en todo el
distrito. distrito y aumentar el nimero de padres

facilitadores en el distrito.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $52,881 $50,000
Fuente N/A Fondo suplementario y de concentracion Fondo suplementario y de concentracion
Referencia . N/A Contratacién de servicios Contratacion de servicios, materiales y
presupuestaria suministros.

Medida 8

Para medidas y servicios no incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios:

N/A

Ubicacion(es):

N/A

O

Para medidas y servicios incluidos como contribuidores hacia el logro del requerimiento de incremento o mejora de los servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios:
Aprendices de inglés, jovenes en hogares

temporales y/o estudiantes de familias de bajos
ingresos

Medidas/Servicios

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2017-18

No modificada

Medidas/Servicios 2017-18
N/A

Gastos presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad N/A

Ambito de los servicios:

Toda la LEA

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2018-19

Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

3.8 Conservar el Centro de Matricula para
apoyar la identificacion temprana de las
necesidades de los estudiantes como los
jovenes en hogares temporales, sin hogar y
aprendices de inglés.

2018-19

$705,879

Ubicacion(es):

Todas las escuelas

Seleccione entre Nueva, Modificada, o No
modificada para 2019-20

Modificada

Medidas/Servicios 2019-20

3.8 Conservar el Centro de Matricula para apoyar
la identificacion temprana de las necesidades de
los estudiantes como los jévenes en hogares
temporales, sin hogar y aprendices de inglés.

2019-20

$589,048
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Fuente Fondo suplementario y de concentracion, Fondo suplementario y de concentracion,
N/A Titulo | Titulo |
Referencia N/A SEEEEN €12 [PEeeiE], el e Contratacién de personal, materiales

presupuestaria
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Demonstracion del incremento o mejora de los servicios para estudiantes
no duplicados

Afo del LCAP: 2017-18

Cantidad estimada de fondos de subvenciones suplementarias y de Porcentaje para incrementar o mejorar los servicios
concentracion

$ 31,460,471 24.46%

Describa como se han incrementado o mejorado los servicios proporcionados para alumnos no duplicados, ya sea cualitativa o cuantitativamente, por lo menos
en el porcentaje que se muestra arriba, en comparacion con los servicios proporcionados para todos los estudiantes en el afio LCAP.

Identifique cada medida o servicio financiado y provisto a nivel de toda la escuela o toda la LEA. Incluya las descripciones requeridas que respaldan cada uso de
fondos en a nivel de la escuela o a nivel de la LEA.

El Distrito Escolar de Oxnard atiende mas de 87% de estudiantes no duplicados. Se han identificado las siguientes medidas/servicios para TODOS los
estudiantes:

1.14 Mentores de Matematicas y Tecnologia

2.8 Especialista en Conducta

1.15 Libros de texto

2.9 Mantenimiento diferido

1.16 Reduccion del tamafio de las clases

2.10 Oficiales de Recursos Escolares

1.17 Incentivos, enriquecimiento y tutoria

2.12 Personal de enfermeria adicional

1.18 Programas STAR 360, myON, AR

2.13 Técnicos de Salud

1.19 Reemplazo de dispositivos electronicos
2.14 Autobus mas tarde para las tutorias y clubs
1.21 Maestros en asignacion especial (TOSA en las escuelas)
2.15 Consejeros

1.22 TOSA de tecnologia

2.16 Desayuno gratuito

1.24 Salarios y beneficios competitivos

2.17 Consultores de Alcance Comunitario

1.25 Estrategias de reclutamiento
2.18 Justicia Restaurativa
1.27 Empleados clasificados para los puestos dificiles de cubrir



2.19 Transporte a las Academias

2.1 Comité del Distrito de Intervencién y apoyo del comportamiento positivo (PBIS)
3.1 Comunicacién con los padres

2.2 Comité de PBIS en las escuelas

3.6 Oficial de Informacion Publica

2.3 Programa CHAMPS

2.4 Competencia cultural

2.5 TOSA de Arte y Musica

2.7 Clubes de Kinder a 8 grado

Con el objetivo de apoyar el éxito académico de los aprendices de inglés, jévenes en hogares temporales y jovenes de familias de bajos ingresos se asignara a las
escuelas financiamiento de subvenciones suplementarias y de concentracién de la LCFF y una porcidn sera usada a nivel del distrito. Los fondos dirigidos se
utilizaran para incrementar el rendimiento académico mediante el apoyo a los maestros con Mentores de Matematicas y Techologia, Maestros en Asignacién
Especial (TOSA), TOSA de tecnologia, TOSA de Arte y MUsica y capacitacion de Competencia Cultural. Los aprendices de inglés, jévenes en hogares temporales
y jovenes de familias de bajos ingresos tendran el apoyo de Consejeros, Consultores de Alcance Comunitario y Especialistas en Conducta durante la jornada
escolar para atender sus necesidades socioemocionales. Se reforzara el comportamiento positivo mediante las estrategias CHAMPS y PBIS, Justicia Restaurativa,
Oficiales de Recursos Escolares y una variedad de incentivos para el comportamiento positivo y la asistencia. El personal de enfermeria y los técnicos de salud
monitorearan la salud de los estudiantes, la que estara también apoyada por un desayuno gratuito. Habra transporte de autobUs disponible en las escuelas, para
asegurar que los estudiantes lleguen a la escuela y lleguen a tiempo, y puedan también participar en las tutorias y clubs. Se proporcionaran recursos educativos,
incluidos los libros de texto y dispositivos individuales con herramientas de software instaladas que puedan utilizar en la escuela y la casa, para apoyar especialmente
a los aprendices de inglés, a los jévenes en hogares temporales y de familias de bajos ingresos. Para asegurar que hay maestros para atender las necesidades de
estos estudiantes, se han mejorado las estrategias de reclutamiento y los paquetes de salarios con beneficios competitivos y se alienta a los empleados clasificados
para que obtengan certificaciones en puestos dificiles de cubrir. El tamafio de las clases se ha reducido en los primeros grados para ayudar a cubrir las necesidades
Unicas de estos estudiantes. Finalmente se ha establecido un plan de mantenimiento diferido para mantener las escuelas y clases en buen estado.

Se han establecido formas de comunicacion efectivas para colaborar con los padres para la mejora del rendimiento de los estudiantes.

Afo del LCAP: 2018-19

Fondos de subvencion suplementarios y de concentracion estimados Porcentaje para incrementar o mejorar los servicios

$ 42,434,142 33.34 %

Describa como se han incrementado o mejorado los servicios proporcionados para alumnos no duplicados, ya sea cualitativa o cuantitativamente, por lo menos
en el porcentaje que se muestra arriba, en comparacion con los servicios proporcionados para todos los estudiantes en el afio LCAP.
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Identifique cada medida o servicio financiado y provisto a nivel de toda la escuela o toda la LEA. Incluya las descripciones requeridas que respaldan cada uso de

fondos en a nivel de la escuela o a nivel de la LEA. (vea las instrucciones).

1.1 Cinco (5) maestros en asignacion especial

1.2 Desarrollo profesional en el area de Desarrollo de idioma inglés

1.3 Programas y capacitacion para la supervision de los estudiantes aprendices de inglés

1.4 Desarrollo profesional para los maestros de los estudiantes aprendices de inglés de 6% a 8*° grado

1.5 Director de Programas de Doble Inmersion Bilinglie

1.6 Desarrollo profesional para maestros de DLI

1.8 Desarrollo profesional en el &rea de instruccion de lectoescritura bilingtie

1.9 Programa, Ready, Set, Go!

1.10 Apoyo a los estudiantes Recién Llegados

1.11 Implementacion del Plan Maestro para Estudiantes Aprendices de Inglés

1.13 Escuela de verano para intervencion y enriquecimiento

1.14 Mentores de matematicas y tecnologia

1.16 Ajuste del rango de los grados escolares

1.17 Financiamiento asignado a las escuelas para apoyar los incentivos del plantel y la capacitacion de los padres
1.18 Programas STAR 360, Accelerated Reader & myON

1.19 Reemplazo de dispositivos electronicos

1.20 Mantener los 46 miembros del personal de educacién especial

1.22 Maestros TOSA de tecnologia

1.23 Tutores y capacitacion para el programa de avance por determinacion individual (AVID)

1.26 Campafia de RP para promover la inscripcion en el prescolar

1.27 Empleados clasificados — Capacitacion para la obtencion de credenciales y licenciaturas para puestos de dificil contratacion
1.30 Desarrollo profesional para especialistas en lectura

1.32 Capacitacion de seguimiento del programa AVID EXCEL

1.33 Capacitacion para maestros en el area de inmersion en inglés estructurada (SEI) de Kinder a 1¢" grado
1.37 Desarrollo profesional para los maestros de la Academia de recién llegados

1.38 Programa de mentores para aprendices de inglés de largo plazo (LTEL) en las escuelas secundarias
1.39 Implementacion del programa AVID EXCEL

1.40 Programa de dispositivos electronicos individuales del distrito

1.41 Diecisiete (17) especialistas en lectura

1.42 Desarrollo profesional en los estdndares comunes de Mateméticas

1.43 Proyecto de cine para jovenes (YCP)

1.44 Tutores de instruccion (3) para las escuelas de 6°-8'° grado

1.45 Un segundo Director de Curriculo, Instruccién y Responsabilidad y un segundo Asistente Administrativo

2.1 Comité de Intervencién y Apoyo de la Conducta Positiva (PBIS) del Distrito
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2.2 Comité PBIS en cada plantel escolar

2.3 CHAMPS en todo el Distrito

2.4 Desarrollo profesional en conciencia y competencia cultural

2.5 Maestros en asignacion especial de arte y musica

2.6 Apoyo a los estudiantes indigenas — Contacto con la comunidad indigena
2.7 Oportunidades de programas extracurriculares de Kinder a 8*° grado
2.8 Puestos de Especialistas en Conducta (2)

2.9 Plan de mantenimiento diferido

2.10 Oficiales de Recursos Escolares — agregar 1 oficial adicional

2.13 Técnicos de salud

2.14 Ruta de autobus mas tarde para los programas después de clases
2.15 Consejeros escolares

2.17 Consultor de Alcance Comunitario

2.18 Desarrollo profesional en Justicia Restaurativa

2.19 Transporte a las Academias

2.20 Transporte para los jovenes en hogares temporales

2.21 Programa Palmer contra el abuso de drogas y alcohol (PDAP)

2.22 Programa Thrive

2.23 Transporte, alimentacion (Programa de mochilas con alimentos) y ropa — Ley McKinney Vento
2.24 Seguridad en la escuela - Programa K-9

2.25 Terapeuta licenciado de familias y parejas

2.27 NCPI — Intervencion y prevencion de crisis

2.28 Terapia de tambores

2.29 Ed. Link — Recuperacion de asistencia

2.30 Asistentes de campus adicionales para incrementar la seguridad

2.31 Asistentes de educacion para apoyar las necesidades de conducta éntrelos estudiantes de Educacién General

2.32 Proporcionar transporte hacia la escuela para todos los estudiantes

2.33 Proporcionar apoyo y seguridad a los estudiantes con subdirectores adicionales
3.2 Enlace Comunitario

3.3 Financiamiento asignado a las escuelas para capacitacién de los padres

3.4 Traductores de Mixteco (2)

3.5 Enlace familiar bilingtie de servicios de apoyo a los padres

3.6 Oficial de Informacion Publica

3.7 Continuacion de las clases del Programa Project2Inspire

3.8 Conservar el centro de matricula

La Meta 1 identifica medidas y servicios que han sido elegidos para promover la mejora de la lectura y matematicas, y tienen el proposito especifico de ayudar a
los aprendices de inglés, jévenes en hogares temporales y estudiantes de familias de bajos ingresos. El desarrollo profesional de los maestros tiene la intencién de
mejorar su entrega de instruccion. Los servicios para estudiantes durante el verano se enfocan en el dominio del idioma para ayudar a los estudiantes a mejorar
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sus destrezas linglisticas para la reclasificacion. Hay una variedad de programas de software disponibles para apoyar la lectoescritura en todas las escuelas, tales
como, Accelerated Reader y myOn. Los especialistas en lectura, los mentores de matematicas y tecnologia, los maestros en asignacion especial de tecnologia, los
especialistas en instruccién y los directores de los servicios de educacion trabajan diariamente para respaldar la mejora de la instruccion

La Meta 2 se ha cumplido exitosamente y continda apoyando las necesidades de salud y bienestar socioemocional de los estudiantes. La intervencion y apoyo
del comportamiento positivo, CHAMPS, el enriquecimiento, la seguridad del campus, el transporte, los consejeros y los especialistas de alcance comunitario
tienen el proposito de continuar hacia el logro de esta meta.

La Meta 3 proporciona a los padres oportunidades significativas de participacion en las escuelas, esto se logra asegurando que se transmite la informacion de
diferentes maneras y oportunamente. El Oficial de Informacion Publica y los planteles escolares utilizan la pagina web del distrito y los medios sociales para
mantener a los padres informados sobre los eventos y actividades de las escuelas. Se provee servicios de traduccién en los eventos disefiados para padres. La
educacion de los padres se realiza regularmente a nivel del distrito y los planteles escolares para empoderar a los padres para asumir un rol activo en la educacion
de sus hijos.

Ano del LCAP: 2019-20

Fondos de subvencion suplementarios y de concentracién estimados Porcentaje para incrementar o mejorar los servicios

$ 40,581,321 31.72 %

Describa como se han incrementado o mejorado los servicios proporcionados para alumnos no duplicados, ya sea cualitativa o cuantitativamente, por lo menos
en el porcentaje que se muestra arriba, en comparacion con los servicios proporcionados para todos los estudiantes en el afio LCAP.

Identifique cada medida o servicio financiado y provisto a nivel de toda la escuela o toda la LEA. Incluya las descripciones requeridas que respaldan cada uso de
fondos en a nivel de la escuela o a nivel de la LEA. (vea las instrucciones).

La matricula del Distrito Escolar de Oxnard comprende 83.25% de estudiantes no duplicados, los fondos de la LCFF se utilizan para cubrir las necesidades de toda
la LEA. Los fondos estan principalmente a aumentar y mejorar los servicios para estudiantes en hogares temporales, aprendices de inglés y estudiantes de familias
de bajos ingresos. Todas las medidas y servicios del afio escolar 2019-20 estan planeadas para incrementar los servicios a estos estudiantes en nuestras tres
metas.

La Meta 1 identifica medidas y servicios que han sido seleccionados para promover la mejora en lectura y matematicas, y estan especificamente disefiados para
apoyar a los aprendices de inglés, estudiantes de familias de bajos ingresos, estudiantes en hogares temporales y estudiantes sin hogar. El desarrollo profesional
para maestros esta disefiado para mejorar la entrega de la instruccion. Los servicios para estudiantes durante el verano se enfocan en la competencia lingiistica
para ayudar a los estudiantes a aumentar sus destrezas linguisticas y alcanzar la reclasificacion. Para apoyar la lectoescritura, hay disponibles una variedad de
paquetes informaticos, como Accelerated Reader y myON en todas las escuelas. Los especialistas en lectura, el maestro en asignacion especial de tecnologia, el
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maestro en asignacion especial para aprendizaje de inglés, los especialistas en instruccion y los directores de servicios educativos trabajan diariamente en el apoyo
a la instruccion.

La Meta 2 se ha cumplido con éxito y continla atendiendo las necesidades, socioemocionales, de salud y bienestar de los estudiantes. La intervencion y apoyo al
comportamiento positivo, el programa CHAMPS, las oportunidades de enriquecimiento, la seguridad en el campus, el transporte escolar, los consejeros y
especialistas de alcance comunitario y otros sistemas de apoyo estan disefiados para alcanzar esta Meta.

La Meta 3 proporciona a los padres oportunidades significativas de participacién en las escuelas y es apoyada asegurando que la informacion es comunicada en
una variedad de maneras y oportunamente. El sitio web y los medios sociales del Distrito son utilizados por el Oficial de Informacion Publica y las escuelas para
mantener a los padres informados sobre los eventos y actividades de las escuelas. Se proporcionan servicios de traduccién en los eventos disefiados para padres.
La educacion de los padres tiene lugar regularmente en las escuelas y el distrito para empoderarlos en la toma de un papel activo en la educacién de sus hijos.
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