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Programas de la primera infancia de Lewis Central
Manual de Politicas y Procedimientos

Bienvenido a los programas preescolares de la primera infancia de Lewis Central
(NAEYC 10B.17)

El Programa Preescolar Primario Kreft recibié la Beca Harkin/lowa West en 2003 y la Subvencién del
Programa Preescolar Voluntario Estatal (SWVPP) en 2007 como resultado del trabajo dedicado del Comité
Asesor Preescolar del Condado de Pottawattamie. La financiacién ya no se otorga a través de Harkin. La
relacién con lowa West Foundation y SWVPP continlda proporcionando fondos para el programa preescolar.
El objetivo del programa es proporcionar a las familias acceso a programas preescolares de alta calidad que
satisfagan las necesidades de cada nifio, incluidoslos nifios con discapacidades y aquellos de diversos
origenes, a un costo reducido o sin costo. El preescolar proporciona un ambiente de aprendizaje rico que
fomenta la curiosidad natural de los nifios y los apoya a tomar riesgos que conducen al desarrollo de
nuevas habilidades. Losentornos preescolares proporcionan un ambiente donde los nifios se sienten
seguros, respetados y cuidados mientras se produce el aprendizaje. Las aulas preescolares brindan una
oportunidad para que todos los nifios y estudiantes de cuatro afios participen en experiencias de
aprendizaje planificadas y activas para desarrollar sus habilidades de preparacion para el jardin de infantes
y para la vida. Este programa también sirve a nifios en planes de educacién individualizados (IEP) que estan
haciendo la transicion de los Servicios de Acceso Temprano al sistema de escuelas publicas. El Programa
Preescolar Primario Kreft estd actualmente acreditado a través de la Asociacion Nacional para la Educacion
de Nifios Pequefios (NAEYC). Las Normas de aprendizaje infantil de lowa junto con el curriculo creativo se
utilizan para guiar las expectativas de los nifios y las prdcticas de instruccion.

Conozca al personal de la Escuela Primaria Kreft
Directora/Directora: Kristine Denton
Directora Asociada: Desiree Jensen
Secretaria: LeAndra Horton
Empleados: Karen Dunlop, Melissa Katzer

Maestras de preescolar: Becca Bourrette, Jill Heller, Maureen Petri, Angie Smith, Sandy Williams

NUMEROS DE TELEFONO IMPORTANTES
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Escuela Primaria Kreft — (712) 366-8290
Oficina de Transporte: Director- (712) 366-8207

Enfermera: 712-366-8352

DECLARACIONES DE MISION Y CREENCIAS
(NAEYC 10.B.17)

Declaracion de Mis Sion
iLa misién del Programa Preescolar Primario Kreft, parte del Distrito Escolar de la Comunidad Central de

Lewis, es inspirar la excelencia!

Declaracidon de vision
Desarrollar estudiantes apasionados, innovadores y adaptables preparados para aceptar los desafios del
futuro y marcar una diferencia positiva en su comunidad.

Objetivos de construccion de Kreft
1. Los estudiantes participaran en el aprendizaje.
2. Los estudiantes participaran en un comportamiento prosocial.

Declaraciones de creencias

El programa preescolar de Kreft Primary cree que cada nifio debe recibir atencién de calidad y recibir una
educacién apropiada para el desarrollo. Creemos que todos los nifios y familias deben ser tratados con
respeto y amabilidad. Siempre apreciaremos las diferencias familiares, culturales e individuales.

Creemos que todos los nifios pequefios experimentan el éxito a través de oportunidades de aprendizaje
activo dentro de un ambiente seguro y enriquecedor para satisfacer las necesidades individuales del nifio.
(NAEYC 1.B)

Conlos esfuerzos combinados de padres, educadores, comunidad y estudiantes, todos los nifios tendran
éxito intelectual, fisico, emocional y social. Para ayudar en este esfuerzo, el personal proporcionara apoyo y
recursos para las familias. (NAEYC 1.A)

Creemos que debemos crear un ambiente calido y afectuoso, que les dé a nuestros hijos un sentido de
seguridad y pertenencia. Creemos que los nifios pequefios aprenden mejor a través de actividades y
exploraciones que son practicas e incluyen interacciones de apoyo entre adultos y nifos y nifios. El
pensamiento activo, la investigacién y la experimentacion, asi como la instruccidn guiada por adultos,
brindan a los nifios la oportunidad de aprender y funcionar en su propio nivel de edad de desarrollo,
descubrir cdmo funcionan las cosas y aprender primerosobre el mundo que los rodea. (NAEYC 1.D)
Creemos que el juego proporciona la base para el aprendizaje académico futuro. El aprendizaje activo a
través del juego nos permite promover los estandares y puntos de referencia de nuestro Curriculo Creativo.
(NAEYC 1.C)

Definiciones

Pagina 9




En estemanual, la palabra "padre" también significa "tutor" a menos que se indique lo contrario. El titulo de
un administrador, como superintendente o director, también significa la persona designada por esa persona

a menos que se indique lo contrario. El término "terrenos escolares" incluye las instalaciones del

distrito escolar, la propiedad del distrito escolar, la propiedad dentro de la jurisdiccién del
distrito escolar o las instalaciones del distrito escolar, los autobuses o vehiculos propiedad de la escuela u
operados por la escuela y los autobuses fletados. El término "instalaciones escolares" incluyelas
construcciones de distritos escolares. El término "actividades escolares" significa todas las actividades
escolares en las que participan los estudiantes, ya sea que estén patrocinadas o aprobadas por la escuela,
ya sea que sean un evento o una actividad, o si se llevan a cabo dentro o fuera de los terrenos escolares.

Igualdad deoportunidades educativas

El Distrito Escolar de Lewis Central Community no discrimina en sus programas educativos o actividades
educativas por motivos de raza, religion, color, origen nacional, credo, estado civil, estado socioeconémico,
estado civil, orientacién sexual, identidad de género, atributos fisicos o discapacidad. Los estudiantes son
educados en programas que fomentan el conocimiento, el respeto y el aprecio por las contribuciones
histéricas y contemporaneas de diversos grupos culturales, asi como de hombres y mujeres, en la sociedad.
Se alienta a los estudiantes que sienten que han sido discriminadosa que lo informen al Coordinador de
Equidad del distrito escolar. La Coordinadora de Equidad es Lisa Hartman, 4121 Harry Langdon Blvd.,
Council Bluffs, IA 51503, 712-366-8206, lisa.hartman@Iewiscentral.org. Las consultas también pueden
dirigirse por escrito al Director de la Oficina de Derechos Civiles de la Regién VII. Director de la Oficina de
Derechos Civiles, Oficina de Chicago, Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Edificio Federal
John C. Kluczynski, 230 S. Dearborn Street, 37th Floo r, Chicago, IL 60604, Teléfono: (312) 730-1560, Fax:
(312) 730-1576, Correo electronico: OCR.Chicago@ed.gov. (Politica 505.4 de la Junta de Referencia).

Nifio o joven sin hogar
Definido como un nifio o joven desde la edad de 3 afios hasta los 21 afios que carece de una residencia
nocturna fija, regular y adecuada e incluye lo siguiente:

1. Un nifio o joven que comparte la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la vivienda,
dificultades econémicas o una razén similar; esta viviendo en un motel, refugio,parque de casas
rodantes o campamentos debido a la falta de alojamiento alternativo adecuado; esta viviendo en
un refugio de emergencia o transitorio; estd abandonado en un hospital; o estd esperando la
colocacién en un hogar de acogida.

2. Un nifio o joven que tiene una residencia nocturna primaria que es un lugar publico o privado no
disefado o utilizado ordinariamente como un alojamiento regular para dormir para seres humanos.

3. Un nifio o joven que vive en un automovil, estacionamiento, espacio publico, edificioabandonado,
vivienda deficiente, estacién de autobus o tren, o entorno similar; o 4. Un niio o joven migratorio
gue califica como sin hogar porque el nifio o joven vive en las circunstancias descritas en los
parrafos "1" a "3" anteriores.

Procedimiento de quejas (NAEYC 10.B.20, 10.E.5)

Es politica del Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis no discriminar por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo, discapacidad, religion, credo, edad (para el empleo), estado civil (para programas),
orientacion sexual,identidad y estatus socioeconédmico 5 (para programas) en sus programas educativos y
sus practicas de empleo. Existe un procedimiento de quejas para procesar las denuncias de discriminacién.
Si tiene preguntas o una queja relacionada con esta politica, comuniquese con Lisa Hartman, 4121 Harry
Langdon Blvd., Council Bluffs, IA 51503, 712-366-8206, lisa.hartman@Iewiscentral.org.

Pagina 10



mailto:lthies@lewiscentral.org
mailto:OCR.Chicago@ed.gov

Los estudiantes, padres de estudiantes, empleados y solicitantes de empleo en el distrito escolar tienen
derecho a presentar una declaracién formalalegando discriminacién. El distrito cuenta con politicas y
procedimientos para identificar e investigar las quejas que alegan discriminacion. Si procede, el distrito
tomara medidas para prevenir la repeticién de la discriminacién y corregir susefectos discriminatorios sobre
el demandante y otros.
Un demandante puede intentar resolver el problema de manera informal discutiendo el asunto con un
director del edificio o un supervisor directo. Sin embargo, el demandante tiene el derecho de poner fin al
proceso informalen un momento y seguir los procedimientos formales de quejas que se describen a
continuacién. El uso del procedimiento informal u oficial de quejas no es un requisito previo para la
busqueda de otros recursos. Tenga en cuenta que los procesos y procedimientos informales no deben
utilizarse en ciertascircunstancias (por ejemplo, acoso sexual y agresién sexual).
Presentacidon de una queja -Un demandante que desee acogerse a este procedimiento de quejas puede
hacerlo presentando una queja ante el(los) coordinador(es) de equidad. Se desighara un suplente en caso
de que se alegue que el coordinador o superintendente de equidad cometid la supuesta discriminacién o
existe algun otro conflicto de intereses. Las quejas se presentaran dentro de los quince (15) del evento que
dio lugar a la queja o desde la fecha en que el Demandante pueda razonablemente tener conocimiento de
tal ocurrencia. El demandante indicard la naturaleza de la queja y el recurso solicitado. El(los)
coordinador(es) de equidad asistiran al Demandante segln sea necesario.
Investigacion-Dentro de los cinco (5) dias habiles, el coordinador de equidad comenzard la investigacion de
la queja o designara a una persona calificada para llevar a cabo la investigacion (en adelante "coordinador
de equidad"). Si el demandante es menor de 18 afios de edad, el coordinador de equidad notificard a su(s)
padre(s)/tutor(es) que pueden asistir a reuniones de investigacion en las que participe el demandante. La
queja y la identidad del demandante, demandado o testigos sélo se divulgardn segln sea razonablemente
necesario en relacién con la investigacién o segun lo exija la ley o la politica. La investigacion puede incluir,
pero no se limita a lo siguiente:

e Una solicitud para que el demandante proporcione una declaracion por escrito sobre la

naturaleza de la queja. ¢ Una solicitud para que la persona nombrada en
la queja proporcione una declaracién por escrito. ¢ Alos testigos identificados
durante el curso de la investigacibn que presenten una declaracion por escrito.
. Entrevistas del demandante, demandado o testigos.

¢ La oportunidad de presentar testigos u otra informacidn pertinente; y e Revisidn y recopilacién
de documentacion o informacidn que se considere relevante para la investigacion.
Dentro de los quince (15) dias habiles, el coordinador de equidad completara la investigacidon y emitird un
informe con respecto a los fondos.
El coordinador de equidad notificard al Demandante y al Demandado de la decisién dentro de los 6 cinco
(5) dias habiles posteriores a la finalizacién del informe escrito. La notificacidn se realizara por correo de EE.
UU., primera clase.
Decision y apelacidn: la queja se cierra después de que el coordinador de equidad haya emitido el informe,
a menos que dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcién de la decisién, cualquiera de las
partes apele la decisién ante el superintendente haciendo una solicitud por escrito detallando por qué cree
que la decisidon debe ser reconsiderada. El coordinador de equidad enviara sin demora todos los materiales
relacionados con la queja y apelara al superintendente. Dentro de los quince (15) dias habiles, el
superintendente afirmara, revertird, modificard la decision u ordenard al coordinador de equidadque
recopile informacidon adicional. El superintendente notificara al Demandante, al Demandado y al
coordinador de equidad de la decision dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la decision. La
notificacidn se realizard por correo de EE. UU., primera clase.
La decisién del asistenteserd inapelable. La decisién del superintendente de ninguna manera perjudica a
una parte de buscar reparacion a través de agencias estatales o federales segun lo dispuesto por la ley.
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Esta politica y procedimientos deben utilizarse para quejas de discriminaciéon, en lugar decualquier otra
politica o procedimiento general de quejas que pueda estar disponible.

Si alguno de los plazos establecidos no puede ser cumplido por el distrito, el distrito notificara a las partes y
buscara la finalizacién lo antes posible.

Se prohiben las represalias contra cualquier persona, porque la persona ha presentado una queja o ha
ayudado o participado en una investigacion. Las personas que hayan participado en represalias seran
objeto de medidas disciplinarias apropiadas. (Politica 102.R1 de la Junta)

Procedimiento de queja de derechos civiles

Los estudiantes del Distrito Escolar de Lewis Central Community, los padres de estudiantes, empleados,
solicitantes de empleo y otras personas que tengan negocios o contacto con el Distrito que sientan que han
sido objeto de denegacion de derechos en sustratos o educacién por parte del Distrito tendran derecho a
presentar una queja formal alegando discriminacidn bajo las regulaciones federales y / o estatales que
requieren no discriminacion en los programas y el empleo.

Nivel Uno — Principal o Supervisor inmediato (Informal y Opcional — puede ser omitido por el Demandante)
Se alienta a los empleados que tienen una queja de discriminacidon basada en su género, raza, origen
nacional, religién, edad o discapacidad a discutir primero el problema y / o el presuntoevento
discriminatorio con su director o supervisor inmediato, con el objetivo de resolver el asunto de manera
informal.

Se alienta a un estudiante, un padre de un estudiante, un solicitante de empleo u otras personas que
tengan negocios o contacto con el Distrito 8 que tengan una compensaciénde discriminacion basada en
género, raza, origen nacional, religion, edad o discapacidad a discutir el problema y / o el presunto evento
discriminatorio con el instructor, consejero, supervisor, administrador del edificio, o programa
administrator directamente involucrado, con el objetivo de resolver el asunto de manera informal.

Nivel Dos — El Coordinador de Equidad Si la queja no se resuelve de manera informal y el Demandante
desea continuar con el asunto, se puede presentar una queja formal por escrito con elCoordinador de
Equidad del Distrito en un formulario proporcionado por el Coordinador. Una investigacién de acoso u otra
discriminacién puede iniciarse sin una queja por parte del Coordinador de Equidad, con la aprobacion del

superintendente 0 la Junta de Directores; el Superintendente; y / o la Junta Directiva.

La queja escrita debera incluir al menos: (1) nombre completo, direccion y nimero de teléfono del
demandante; (2) la relacién del demandante con el Distrito; (3) la naturaleza de la queja; (4) detalles sobre
el incidente (s) que resultd en la queja (incluida la fecha, hora, lugar de ocurrencia, si se conoce); (5)
nombre completo y otra informacién de identificacion sobre el presunto infractor; 6) nombres, direcciones,
numeros de teléfono de los testigos y 7) el recurso solicitado. La denuncia podrd ir acompafiada de
otrosdocumentos y/o pruebas pertinentes. (Consulte la Politica 104 de la Junta para conocer los tipos de
evidencia relevante en una queja de acoso).

La queja formal por escrito debe presentarse ante la oficina del Coordinador de Equidad dentro de los
quince (15) dias habiles, ya sea a partir del momento delevento que dio lugar a la queja, o desde la fecha en
qgue el demandante podria razonablemente haber tenido conocimiento de tal ocurrencia.

Después o como parte de la presentacion de la queja, el demandante puede solicitar que se celebre una
reunién sobre la queja conel Coordinador de Equidad. Un demandante que sea un estudiante menor de
edad puede estar acompafiado en cualquier reunién por un padre o tutor.
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El Coordinador de Equidad sera responsable de investigar la denuncia. La investigacién serd confidencial e
incluird, pero no se limitara a: entrevistar y/u obtener declaraciones escritas del denunciante, testigos y el
presunto infractor. La investigacidn sera imparcial y, si se solicita, se hara todo lo posible para proteger la
confidencialidad de las partes.

Se enviara un Informe de Queja de Discriminacidn escrito y confidencial por correo certificado o entregado
personalmente al demandante (o a sus padres), al presunto discriminador y al supervisor inmediato,

director de escuela o administrador del programa directamente involucrado dentro de los diez (10) dias
habiles posteriores a la recepcion de la queja formal. El Superintendente puede aprobar una extension de
tiempo de diez (10) dias si las circunstancias lo justifican.

Este informe incluird una declaracidn de los resultados de la investigacion con una declaracién clara deque,
en opinion del investigador, la queja es fundada, infundada o poco clara. El Coordinador de Equidad
determinard las medidas que se tomaran (medidas disciplinarias, investigacion adicional o desestimacion

de la queja) y / o proporcionard un estado de resolucién de la queja.

Aviso de no discriminacion

Por la presente, se notifica a los estudiantes, padres, empleados y otras personas que hacen negocios o
prestan servicios para el Distrito Escolar de Lewis Central Community que este distrito escolar no
discriminapor motivos de raza, color, edad (excepto para permitir / prohibir que los estudiantes participen
en ciertas actividades), religién, origen nacional, estado civil, orientacién sexual, identidad de género,
estado socioecondémico, Informacidn sobre género, credo, discapacidad o generacidénen sus programas y/o
actividades educativas.

El distrito escolar no discrimina por motivos de raza, color, edad (excepto para permitir / prohibir que los
estudiantes  participen en ciertas actividades), religion, origen nacional, estadisticas
matrimoniales,orientacion sexual, identidad de género, estado socioeconémico, género, credo,
discapacidad o informacidn genética en la admisién o acceso a, o tratamiento en, sus practicas de
contratacién y empleo.

Cualquier persona que tenga preguntas sobre el cumplimiento del distrito escolar con las regulaciones que
implementan el Titulo 9 VI, Titulo VII, Titulo IX, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), § 504
o el Cédigo de lowa § 280.3 debe comunicarse con:

Lisa Hartman

4121 Harry Langdon Blvd.

Council Bluffs, IA 51503

712-366-8206

Direccidn de correo electrdnico: lisa.hartman@lewiscentral.org

que ha sido designado por el distrito escolar para coordinar los esfuerzos del distrito escolar para cumplir

con las regulaciones que implementan el Titulo VI, Titulo VII, Titulo IX, la ADA, § 504 y el Cddigo de lowa §
280.3 (2007).

Declaracidn jurisdiccional
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Este manual es una extension de la politica de la junta y es un reflejo de las metas y objetivos de la junta. La
junta, la administracion y los empleados esperan que los estudiantes se comporten de una manera
adecuada a su nivel de edad y madurez y con respeto yconsideracion por los derechos de los demas. Se
espera que los estudiantes traten a los maestros, otros empleados, estudiantes, visitantes e invitados con
respeto y cortesia. Los estudiantes no pueden usar lenguaje abusivo, blasfemias o gestos u obscenos.

Este manual y las politicas, reglas y regulaciones del distrito escolar estan vigentes mientras los estudiantes
estan en terrenos escolares, propiedad del distrito escolar o en propiedad dentro de la jurisdiccién del
distrito escolar; mientras estan en autobuses o vehiculos propiedad de la escuela y / o operados por la

escuela o autobuses fletados; mientras asisten o participan en actividades escolares; y mientras estan

fuera de los terrenos de la escuela si la mala conducta afecta directamente el buen orden, gestién
eficiente y bienestar del distrito escolar o involucra a estudiantes o personal. Las politicas, reglas y
regulaciones del distrito escolar estan vigentes 12 meses al afo. Una violacién de una politica, regla o
regulacién del distrito escolar puede resultar en una accidn disciplinaria y puede afectar la elegibilidad de

un estudiante para participar en actividades extracurriculares, ya sea que la v iolation haya ocurrido
mientras la escuela estaba en sesidn o mientras la escuela no estaba en sesién.

Se espera que los estudiantes cumplan y cumplan con las politicas, reglas y regulaciones del distrito escolar.
Los estudiantes que no cumplan con las politicas, reglas y regulaciones del distrito escolar pueden ser
disciplinados por conducta que interrumpe o interfiere con el programa educativo; conducta que

interrumpe el funcionamiento ordenado y eficiente del distrito escolar o la actividad escolar; conducta

que interrumpe los derechos de otros estudiantes para obtener su educacién o participar en
actividades escolares; o conducta que interrumpe el mantenimiento de una atmésfera disciplinada. Las
medidas disciplinarias incluyen, pero no se limitan a, expulsién del aula, detencidn, suspensién, libertad
condicionaly expulsién. La disciplina también puede incluir la prohibicién de participar en actividades
extracurriculares, incluyendo atletismo y viajes de estudio. La disciplina impuesta se basa en los hechos y
circunstancias que rodean el incidente y la respuesta del estudiante.

La escuela se reserva y se reserva el derecho de modificar, eliminar o establecer politicas, reglas y
regulaciones del distrito escolar segln lo justifiquen las circunstancias, incluidas las contenidas en el
manual. Se espera que los estudiantes conozcan el contenido del handbook y lo cumplan. Los estudiantes o
padres con preguntas o inquietudes pueden comunicarse con la oficina del director para obtener
informacion sobre la aplicacion actual de las politicas, reglas o regulaciones del distrito escolar (Politica
502.1 de la Junta de Referencia).

Subvencionable

Los nifios deben tener cuatro afios de edad en o antes del 15 de septiembre del afio escolar actual,
excluyendo aquellos en Planes de Educacidn Individual (IEP). Los estudiantes con IEP que hacen la
transicion de la Parte C de Acceso Temprano a la Parte B pueden inscribirse en los programas preescolares a
los 3 afios de edad. Los nifios matriculados en las aulas de todo el diatambién deberdn cumplir con los
criterios de ingresos y / o riesgo secundario como se describe en la Subvencién lowa West que apoya la
financiacién de estas aulas. La preinscripcidén comenzard en la primavera del aio anterior. Los materiales
de inscripcién estan disponibles a través de la secretaria de laescuela primaria K reft. El registro continuara
hasta que se llenen todos los espacios.
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Inclusidn El programa preescolar incluyea todos los nifios, incluidos aquellos con discapacidades y
necesidades de aprendizaje Unicas. Se realizan modificaciones en el entorno y los patrones de personal
para incluir a los nifios con necesidades especiales. Los miembros del personal son conscientes de las
necesidades identificadas de cada nifio y estdn capacitados para seguir adelante con planes de intervencion
especificos. Creemos que la inclusién en nuestro programa enriquecera la experiencia de maestros,
estudiantes, otros nifios y sus familias. Las instalaciones preescolares cumplen con los requisitos de
accesibilidad de la Ley de Discapacidades de los estadounidenses.

Admision y tarifas

Nuestros programas preescolares de todo el dia estan parcialmente financiados por una subvencién de
lowa West, délares de educacién especial y fondos preescolares estatales. Todos los nifios de 4 afios que
asisten a preescolar tienen sueducacién complementada por los fondos del Programa Preescolar Voluntario
del Estado de lowa. Los padres deben llamar a la oficina de Kreft Primary para inscribir a su hijo. La
inscripcion preescolar se lleva a cabo en Kreft Primary tanto en la primavera como en el otofio. Consulte
con el personal de la oficina para confirmar las fechas del afio escolar actual. Toda la documentacion debe
completarse y enviarse antes de que su hijo pueda asistir al preescolar.

Programas financiados
El programa preescolar de 4 afios de Kreft Primary estda parcialmente financiado a través de fondos
voluntarios en todo el estadoy la lowa West Foundation.

Quién trabaja en el preescolar

Administradores del programa: (NAEYC 10.B.21) Kris Denton

El director de primaria es designado como el administrador del programa que supervisa el programa
preescolar. El director cumple con todos los requisitos descritos en los Estandares del Programa Preescolar
de Calidad de lowa y los Estandares del Programa NAEYC.

Maestros: (NAEYC 10.B.21)Becca Bourrette, Jill Heller, Maureen Petri, Angie Smith, Sandy Williams

Un maestro de tiempo completo con licencia de la Junta de Examinadores Educativos de lowa y que tiene
un endoso de la Primera Infancia y / o un endoso de Educacién Especial de la Primera Infancia se asigna a
las aulas preescolares.

Paraeducadores de maestros: (NAEYC 10.B.21)

Un paraeducador a tiempo completo en el aula realiza actividades bajo la supervisién del maestro. El
paraeducador tendra formacién especializada en educacién infantil. Todostrabajaran o mantendran un CDA
0 su equivalente.

Enfermera escolar (NAEYC 10.D.10)

El preescolar contard con la asistencia de la enfermera de la escuela. El RN certificado esta disponible a
tiempo completo en el sitio. Ella mantiene registros de salud de los estudiantes actualizdndolos
trimestralmente y atiende las necesidades de salud de los estudiantes mientras estan en la escuela. Ella
esta disponible para consultas con los padres cuando sea necesario.

Personal de apoyo (NAEYC 10.E.4)

El personal de apoyo de la Agencia de Educacién del Area de Green Hills proporciona recursos y asistencia
al maestro y al aula a pedido para ayudar a todos los nifios a tener éxito en elentorno preescolar. El
personal de apoyo debe estar con el personal docente programado regularmente y supervisado por él en
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todo momento. Dicho personal puede incluir: un consultor de la primera infancia, un patélogo del hablay
el lenguaje, un trabajador social, un terapeuta ocupacional, un fisicoterapeuta, un consultor de ECSE, un
coordinador de ELL y / u otros. Green Hills AEA es una agencia intermedia del Departamento de Educacion
de lowa.

Los programas preescolares de Kreft Primary

Descripcidn preescolar (NAEYC 2A.3, 9.B.5)

Los preescolares estan abiertos a niflos de 4 afos en nuestra comunidad. Los programas sirven tanto a
nifios con discapacidades como a compafieros con desarrollo normal. El preescolar sigue elafio calendario
del Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis. Hay cinco aulas preescolares. Tres programas son
programas de dia completo que operan 5 dias a la semana. Dos programas son de medio dia y operan 5
dias a la semana. El personal incluye tres maestros certificados de Educacién Especial para la Primera
Infancia y dos maestros certificados de Educacién Regular para la Primera Infancia. Cada aula tiene un
para-educador como parte del equipo docente también. Los maestros y los paras permanecen con el
mismo grupo de nifos durante todo el afio y mantienenuna proporcién de 1 adulto por cada 10 nifios en
todo momento.

El aprendizaje es facilitado por el personal que proporciona a los nifios materiales abiertos, experiencias
gue son significativas para ellos y apoyo a través de la participacion activa de los adultos. El pequefio
tiempo de preparacion alienta a los nifiosa explorar y experimentar con materiales nuevos o familiares que
los adultos han seleccionado en funcion de sus observaciones diarias de los intereses de los nifios, los
Indicadores clave del desarrollo, las Pautas de aprendizaje temprano y los eventos locales. En eltiempo de
grupo, tanto nifios como adultos inician actividades de musica y movimiento, recrean historias y tienen
discusiones grupales y de construccidn comunitaria. Los niflos participan en relaciones sociales con
compafieros y adultos durante todo su dia preescolar y son capaces de aprender y funcionar en el
preescolar en su propio nivel de desarrollo. El contenido como lectura, matematicas, ciencias y estudios
sociales se integra en la rutina diaria, asi como en las actividades motoras gruesas que apoyan el desarrollo
fisico.

Actoscotidianos (NAEYC2.A.8,4.D.4,4.D.5, 8.B.1)
Se planifica un horario diario consistente para ofrecer un equilibrio de actividades de aprendizaje. El
aprendizaje es tanto formal como informal. El juego estd planeado para todos los dias. La escucha se
equilibra con hablar, actividades grupales contiempo solitario, tiempo en interiores con tiempo al aire libre,
juegos tranquilos con juegos ruidosos, actividades dirigidas por nifios con actividades facilitadas por el
maestro, etc. El equipo docente se relne semanalmente para discutir y revisar las observaciones de los
estudiantes y las notas anecddticas que les permiten planificar la instruccidén. Cada nifio participara en los
siguientes tipos de actividades todos los dias:

e Actividades en grupos grandes y pequefios

e Juego autoiniciado

e Actividades del Centro de Aprendizaje: Arte, Ciencia, Mesa de Escritura, Manipulativos, Centro del
Libro, Blogques, Juego Dramdtico, Computadoras, Sensorial, Centro de Escucha
La hora del cuento
Actividades Individuales
Actividades al aire libre
Musica y Movimiento

Los planes de lecciones para cada semana estan disponibles en el aula mostrando cdmo estas actividades
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se incorporan en el horario diario. Las notas diarias y los boletines informativos se enviaran a casa a las
familias en mochilas infantiles o a través de SeeSaw.

Viajes de estudio (NAEYC 8.B.1, 2.D.4)

En ciertas clases, los viajes de estudio estdn autorizados y pueden tomarsecomo una extension del aula
para contribuir al logro de los objetivos educativos del distrito escolar. Si se requiere un viaje de estudios
para un curso, se espera que los estudiantes asistan al viaje de estudio y tomen el autobus hacia y desde la
escuela con la clase. Los padres deben firmar una autorizacién de viaje de estudio al registrarse. Las
ausencias en otras clases o actividades escolares debido a la asistencia a viajes de estudio o excursiones se
consideran ausencias justificadas. Durante los viajes de estudio, los estudiantes son invitados vy
considerados representantesdel distrito escolar. Los estudiantes deben tratar a los empleados,
acompafiantes y guias con respeto y cortesia (Politica 603.2 de la Junta de Referencia).

Procedimientos vy responsabilidades de los acompafiantes: Los acompafiantes deben identificarse dos
semanas antes del viaje de estudio y se requerira una verificacién de antecedentes. Los acompafnantes
deben estar dispuestos a liderar un grupo de estudiantes. Los acompafiantes deben llegar 10 minutos antes
para recibir instrucciones del viaje de estudio. Los acompafiantes deben registrarse en la oficina de la
escuela a su llegada y recoger una insignia de viaje de estudio ChapeRone. Se les pedira a los acompafiantes
que se registren cuando vayan al aula de su hijo después de detenerse en la oficina. Cada acompafiante
serd asignado a un grupo de estudiantes. Un acompanante y su grupo de estudiantes se uniran a otro
chaperdn yun grupo de estudiantes. Las tarifas asociadas con el viaje de estudio no se aplicardn a los
acompaiantes. Los acompafnantes son bienvenidos a viajar en autobus al destino del viaje de estudio. El
acompanamiento estard abierto a padres y familiares mayores de 21 afios. Si usted es un acompafiante
designado y necesita cambiar sus planes, llame al maestro de su hijo de inmediato. Si un chaperdn cancela
dentro de los dos dias anteriores al viaje de estudios, el maestro encontrard un reemplazo adecuado.

En todos los viajes se llevard un botiquin de primeros auxilios, informacién de contacto de emergencia
einformacion de autorizaciéon de transporte de emergencia para los nifios del grupo. Los nifios serdn
contados cada 15 minutos durante el viaje de estudio. Los nifios solo pueden usar un bafio publico si estan
acompanados por un miembro del personal. Children nunca se quedard solo en un vehiculo o sin
supervision de un adulto. Al menos un miembro del personal en el viaje tendrd un teléfono celular
disponible en todo momento.

Plan de estudios (NAEYC 2.A.1, 2.A.2, 2.A.3,2.A.6, 2.A.7,8.B.1)

El curriculo es un marco para oportunidades y experiencias de aprendizaje. Lewis Central utiliza los
recursos del curriculo creativo. Es un proceso mediante el cual los alumnos obtienen conocimiento y
comprension, mientras desarrollan preparacién y habilidades para la vida. Serevisa y evalia continuamente
para que el aprendizaje sea divertido, emocionante y valioso.

Es politica de este distrito que el contenido del plan de estudios y los materiales de instruccion utilizados
reflejen la diversidad cultural y racial presente en la comunidad y en los Estados Unidos,incluida una
variedad de carreras, roles y estilos de vida abiertos a mujeres y hombres en nuestra sociedad. Uno de los
objetivos del plan de estudios y las estrategias de ensefianza es reducir los estereotipos y eliminar los
prejuicios basados en el sexo, la raza, la etnia, la religion y la discapacidad fisica. El plan de estudios
fomenta el respeto y la apreciacion de la diversidad cultural que se encuentra en nuestro pais y la
conciencia de los derechos, deberes y responsabilidades de cada individuo como miembro de una sociedad
multicultural y no sexista.

Los programas preescolares de Kreft Primary usan el curriculo de escritura a mano sin lagrimas. El curriculo
de Escritura a mano sin lagrimas es un curriculo de escritura a mano apropiado para el desarrollo para
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nifios en edad preescolar disefiado por terapeutas ocupacionales. Las sugerencias demodificaciones y
adaptaciones son una parte integral de cada plan de estudios.

Pautas de aprendizaje infantil de lowa Las Pautas de aprendizaje infantil de lowa se utilizan en los
programas preescolares como pautas de desarrollo de la primera infancia, guias de planificacién de
actividades e instruccién, y para las metas utilizadas en los Planes de Educacién Individual (IEP, por sus
siglas en inglés) para estudiantes de educacidn especial. Las Pautas de aprendizaje infantil de lowa son un
conjunto completode normas basadas en la evidencia para nifios de 3 a 5 afos

Curriculo creativo (NAEYC 2.A.01-2.A.12)

Los programas preescolares de primaria Kreft utilizan el marco del curriculo creativo. El curriculo creativo
aborda todas las areas / dominios de aprendizaje, incluidos el idioma yla alfabetizacién, las matematicas,
las ciencias, las habilidades motoras gruesas / finas y las habilidades socioemocionales. Proporciona a los
nifios la oportunidad de aprender en una variedad de formas, como el juego, la resolucién de problemas, el
movimiento, el arte, la musica, el dibujo y la escritura, la escucha, la narracién de cuentos y la tecnologia.
Las sugerencias de modificaciones y adaptaciones son una parte integral del curriculo, ya que cada objetivo
se basa en hitos del desarrollo y pautas para las edades Nacimiento — 6.

Evaluacion del nifio (NAEYC 4.A.1,4.A.2,4.B.3,4.D.6. 4.E.2,4.E.3,4.E.4,4.E.5,7.B.3,8.A.2)
Principios rectores: El distrito escolar cree que la evaluacién de los nifios pequefios debe tener un
propdsito, ser apropiada para el desarrollo y llevarse a cabo en el entorno natural por adultos conocidos.
Los resultadosse utilizaran para planificar experiencias para los nifios y para guiar la instruccién. La
evaluacion nunca se utilizard para etiquetar a los nifios o para incluirlos o excluirlos de un programa. La
cultura de una familia y las experiencias de un nifio fuera del entorno escolar se reconocen como una pieza
importante del crecimiento y desarrollo del nifio. Todos los resultados se mantendran confidenciales,
colocados en el archivo de cada niflo. Para los estudiantes que no hablan inglés, un instructor ELL estara
disponible para cualquier necesidad de traduccién en curriculoo evaluacion.
Los nifios son evaluados de las siguientes maneras:
* Gold Assessment, que son datos observacionales de COR, proporciona un registro anecdético
continuo del progreso de cada nifio. Las notas anecddticas estan alineadas con los Indicadores
Clave del Desarrollo y/o lasNormas de lo wa Early Learning
= Lista de verificacion de la boleta de calificaciones de preescolar primaria Kreft
» Cuestionario de edades y etapas
= Edadesy etapas Social Emocional
* Los portafolios infantiles son organizados por el personal docente e incluyen las evaluaciones, los
datos de observacion y las muestras de trabajo infantil recopiladas de manera continua.
Los maestros reciben capacitacién segin sea necesario para realizar evaluaciones de los ninos.
Consulte el Plan de Evaluacion de la Primera Infancia (NAEYC Standard 4 Binder) para obtener informacion
especifica sobre cada evaluacién administrada.

La informacidén recopilada de las evaluaciones se utiliza de las siguientes maneras:
*  Proporcionar informacién sobre las necesidades, intereses y habilidades de los nifios para planificar
intencionalmenteexperiencias e instruccién apropiadas para el desarrollo;
*  Proporcionar informacion a los padres sobre los hitos del desarrollo y el progreso de sus hijos;
* Indicar posibles areas que requieren una evaluacién adicional.
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La informacidn de la evaluacidn se compartird formalmente con las familias durante las conferencias de
padres / maestros en el otofio, invierno y primavera. Ademas, se enviara a casa un Informe de Progreso
Preescolar tres veces durante el afio escolar. El maestro de preescolar se comunicara diariamente /
semanalmente con respecto a las actividades de los nifios durante la rutina diaria. Las conferencias
informales son siempre bienvenidas y pueden solicitarse en cualquier momento.

Si, a través de la observacion o los datos recopilados, el maestro siente que existe una posible preocupacién
relacionada con un retraso en el desarrollo osu necesidad especial, lo comunicara a la familia durante una
conferencia, compartiendo documentacién de la preocupacioén.

Las sugerencias para los proximos pasos pueden incluir lo siguiente, con el conocimiento y consentimiento
de los padres:

= Referencia de la Agencia de Educacién del Area de Green Hills (GHAEA): EI maestro solicita

asistencia de la Agencia de Educacién del Area de Green Hills (AEA) como un proceso de
intervencion temprana. Este equipo se dedica a la identificacion de problemas, planifica
intervenciones, proporciona apoyo consultivo y pone recursos externos adisposicion de las
personas que solicitan asistencia. La asistencia del equipo de Green Hills AEA estd disponible para
todos los estudiantes y maestros en el edificio. Se puede hacer una solicitud a la Agencia de
Educacién del Area de Green Hills para obtener apoyo e ideas adicionales o mas parapruebas
malizadas.

= Sistema MTSS: Se puede programar una reunion SAT con Kris Denton, director de Kreft Primary

Principal. Esta es una reunién de lluvia de ideas con un equipo para desarrollar estrategias para
llevar a cabo y documentar en el aula. Un |-Plan puede seguir si es necesario. El proceso I-Plan
también es una sesidn de lluvia de ideas con el maestro del aula, otro personal, padres y el
administrador para desarrollar estrategias adicionales para probar en el aula. Un I-Plan es una
intervencion en el aula para lectura, escritura, matematicas, behavior y / o habla y no
necesariamente parte de la educacidon especial. A veces, un estudiante que tiene un I|-Plan es
identificado mds tarde para educacion especial con un IEP. Se puede hacer una solicitud de
evaluacion de educacidn especial. El maestro de preescolar ayudaria a organizar la evaluacion del
desarrollo y la derivaciéon para la evaluaciéon diagndstica cuando esté indicado. Se alienta a la
familia a abogar por los servicios para su hijo y participar activamente en el proceso de elegibilidad.

= Evaluacion para Servicios Adicionales/Apoyo: Si se determina que un nifio necesita adaptaciones o

modificaciones especiales por parte del equipo preescolar, esas adaptaciones/modificaciones
ocurren dentro de los materiales, el entorno y los planes de lecciones para ese nifio. Los ejemplos
incluyen lenguaje de sefias y visuales para nifios con discapacidades auditivas o retrasos en el
lenguaje y planes de comportamiento para nifios cuyo comportamiento no responde a las
estrategias tipicas utilizadas por el personal docente en el aula.

Las pruebas estandarizadas y con referencia a normas se utilizan principalmente cuando se busca
informacion sobre laelegibilidad para servicios especiales o cuando se recopila informacién sobre la
efectividad general del programa. Cuando se utilizan evaluaciones formales, se combinan con métodos
informales como la observacion, las listas de verificacidn, las escalas de calificacién y el muestreo de
trabajo. Cuando se necesita una evaluacién diagndstica estandarizada formal, el distrito trabaja con GHAEA
para administrar y determinar la elegibilidad. Las evaluaciones enumeradas en la tabla del plan de
evaluacion en la cartera del programa son ejemplos que se han utilizado y se utilizan enconjunto con GOLD
para determinar las metas del IEP.
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El programa apoya alas familias con informacidon sobre programas y servicios durante nuestros procesos de
referencia, MTSS y evaluacion. Recursos comunitarios que pueden estar disponibles para las familias: Green
Hills AEA, Child Care Resource and Referral, Family, Inc, Heartland Family Services, Child Health Specialty
Clinic, Stones Worth Stepping, Lions Club, UNMC Munroe-Meyer Institute, DHS, programas Parents as
Teachers y profesionales médicos.

Evaluacion del programa (NAEYC 4.A.2,7.A.2,7.A.4,7.A.5, 10.F.1, 10.F.2, 10.F.3 , 10.F.4)
El Programa Preescolar de la Primera Infancia Lewis Central implementa los estandares del programa de la
Asociacion Nacional para la Educacién de Nifios Pequefios (NAEYC) y ha sido acreditado desde 1995.
Losadministradores, las familias, el personal y otros adultos que participan rutinariamente participaran
anualmente en una evaluaciéon del programa que mide el progreso hacia las metas y objetivos del
programa. El Informe Anual de NAEYC incluye la recopilacién de evidencia sobre cada uno de los 10
estandares de pr ograma, incluidas las politicas y procedimientos, la calidad del programa, el progreso y el
aprendizaje de los nifios, la participacion y satisfaccién de la familia, y la conciencia y satisfaccion de la
comunidad. Como parte de nuestra evaluacidn del programa, se les pide a las familias que completen un
cuestionario familiar para obtener informacién sobre nuestro programa. Esta informacidn nos ayuda a
evaluar como el programa estd satisfaciendo las necesidades de las familias y los nifios, asi como a
identificar fortalezas y debilidades.

Un informe de los resultados de la evaluacidn anual se comparte con las familias, el personal y las juntas
asesoras y de gobierno apropiadas. El programa utiliza esta informacién para planificar el desarrollo
profesional y las actividades de mejora de la calidad del programa, asi como para mejorar las operaciones y
politicas.

Registrode Preescolar (NAEYC 4.C.3)

La inscripcidn preescolar se anuncia en las redes sociales (facebook, twitter), boletines escolares y Peachlar
(recurso en linea). El registro es una oportunidad para que las familias examinen a sus hijos para determinar
los niveles de desarrollo, lenguaje, visién, odontologiay audicion. El personal de Green Hills AEA apoya la
Feria Infantil y estd abierta a niflos de tres y cuatro afios de edad. Las evaluaciones de deteccidn incluyen,
pero no se limitan a, el ASQ (todos los nifios) y el ASQ social emocional (cuando se necesitan recopilar mas
datos en funcion de las preocupaciones del ASQ). Estos servicios de deteccidn son parte del proceso de
registro y permiten a las familias acceder a especialistas si tienen inquietudes sobre el desarrollo de sus
hijos.

Evaluacion de la educacion general (NAEYC4.A.1,4.A.2,4.C.3,4.E.4,7.A.5)

Todos los nifos inscritos en el programa preescolar son evaluados continuamente. Varias evaluaciones se
utilizan para la evaluacién inicial y permiten la opinién de los padres antes y / o principios del afio escolar.
Los programas del distrito utilizan las evaluaciones de deteccidn ASQ3 y ASQ-SE-2. Estas encuestas
informan todas las areas de desarrollo y brindan a las familias oportunidades para hacer aportes al proceso
de evaluacion.

Estrategias de ensefianza GOLD se utiliza para la evaluacién formativa continua en todas las areas de
desarrollo. GOLD i seusa porque es sensible e informado por la cultura familiar, las experiencias, las
habilidades y discapacidades de los nifios y el idioma del hogar; son significativos y precisos, y se usan en
entornos familiares para los nifos. Los portafolios electronicos apoyan GOLD para cada nifio y la
informacion se comparte de manera informal y formal en las conferencias de padres / maestros tres veces
al afio.
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Los maestros reciben capacitacidon segun sea necesario para realizar evaluaciones de los nifos.

Llegada y salida de ninos

(NAEYC6.A.6,6.A.7,7.A.6,10.D.7, 10.D.8)
Preescolar de dia completo:  8:45-2:00 (lunes-viernes)

Medio dia preescolar: 8: 45-11:00 a.m. & 11:45-2:00 p.m. (lunes-viernes)

Para que el Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis cumpla con la proporcién de adultos / nifios
requerida por NAEYC, que estd disefiada para proporcionar un entorno seguro para todos los ninos, el
personal preescolar de Lewis Central requerira que los estudiantes ingresen a sus clasessolo en los horarios
designados mencionados anteriormente. Si su hijo no llega y sale de la escuela utilizando el transporte
proporcionado por el distrito, entonces el nifio debe estar acompanado por un adulto hacia y desde el
personal preescolar al dejar y recoger.

Algunos viernes las aulas preescolares no tendran clases. Esto permite reuniones de padres y visitas
domiciliarias, planificacién del tiempo para el personal docente, desarrollo profesional y colaboracién con
agencias comunitarias. El preescolar proporcionara un calendario anual y mensuala las familias. También
se puede acceder al calendario preescolar en el sitio web de Lewis Central en www.lewiscentral.org.

Para el afio escolar 2022-2023, ademas del calendario adoptado por Lewis Central, no habra preescolar en
las siguientes fechas: 23 de septiembre, 21 de octubre, 11 de noviembre, 16 de diciembre, 20 de enero, 17
de febrero, 16 de marzo, 17 de marzo, 24 de marzo, 21 de abril, un26 de mayo.

Los padres o tutores legales deben acompafiar a los nifios al personal preescolar al comienzo y al final del
dia. Durante este tiempo fomentamos la interaccién familia-personal. Una vez que los estudiantes llegan a
la escuela, no deben salir de los terrenos de la escuelahasta que estén directamente de camino a casa al
final del dia escolar. Los estudiantes que estan autorizados a abandonar las instalaciones de la escuela para
fines especificos deberan seguir el procedimiento de registro (Politica 505.3 de la Junta Escolar). Ningun
nifio podra salir del edificio sin un adulto.

Aparte de los padres o tutores legales, solo las personas con autorizacion previa por escrito (dentro de
PowerSchool) podran recoger a un nifio de la escuela. A cualquier persona que no esté familiarizada con el
personal docente, incluidas las personas autorizadas, se le pedira que presente una identificacién con foto,
asi como que la oficina le autorice a recoger antes de que se le entregue a un nifio.

Si un nifio viaja en el autobus / camioneta escolar a la escuela, el personal ayuda al estudiante (s) a bajar
del autobus / van. Todo el transporte de vehiculos motorizados proporcionado por el Distrito Escolar
Central de Lewis incluye el uso de sistemas de sujecidn de asiento apropiados para la edad y el tamafio. Al
momento de la salida, el personal docente acompafia a cada estudiante al autobus / camioneta y lo ayuda a
subir al autobus / camioneta .

A lo largo del dia, cada vez que los nifios pasan de un lugar a otro, es decir, del aula al aire libre, el maestro
serd responsable de contar el nimero de nifios cada vez que salgan de un area y al llegar a otra para
confirmar elparadero de cada nifio en todo momento.

Asistencia

Se espera que los estudiantes estén en clase y hagan de la asistencia una prioridad. Solo a través de la
asistencia regular los estudiantes logran los beneficios del programa educativo. La participacién en la
discusionen clase, el desarrollo de una apreciacion por los puntos de vista y habilidades de otros
estudiantes, y la formacién del habito de la asistencia regular son objetivos legitimos de la clase. El
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aprendizaje perdido debido a una ausencia nunca puede ser reemplazado. La asistencia regular y estar
bien preparado para la clase ayudan a los estudiantes en la escuela, asi como a preparar a los estudiantes
para la edad adulta.
Los padres que saben que su hijo estarad ausente deben notificar a la oficina de Kreft al 712-366-8368 antes
de la ausencia. Si no es posible la notificacién anticipada, los padres deben notificar a laoficina escolar el
dia de la ausencia antes de las 8:00 a.m. De lo contrario, puede resultar en una ausencia injustificada. Si un
estudiante esta ausente debido a una enfermedad o una cita, los padres deben proporcionar una nota del
médico al regresar a la escuela.
® Los estudiantes de preescolar deben ser llevados a las puertas del preescolar y registrados
por un padre o tutor cada mafiana y recogidos y firmados después de clase.
e Los estudiantes que necesitan salir de la escuela durante el dia escolar deben ser revisados
en la oficina principal por un padre y se consideraran tarde o ausentes.
® Los padres deben inscribir a los estudiantes para la readmisién a la escuela en la oficina
principal si regresan.
® Los estudiantes no seran entregados a nadie mas que a sus padres a menos quela escuela
haya sido notificada por el padre del estudiante.
® Los estudiantes que lleguen después de la hora de llegada se consideraran tardios y
deberdn registrarseen la oficina principal.

Transporte (NAEYC 10.D.8, 10.D.9)

Hacer una transicion sin problemas de casa, guarderia o un autobus / camioneta al preescolar y de regreso
es importante para la seguridad y el bienestar de su hijo. Es muy importante que usted, como padre, se
comunique con su hijo y con el maestro de su hijo sobre sus arreglos para ir y volver del preescolar. El
transporte en autobus / camioneta del Distrito Escolar de Lewis Central Community puede estar disponible
segun la elegibilidad. Si su hijo no viajara en el autobuls en un dia determinado, es su responsabilidad
llamar a la oficina de transporte antes de las 7:00 a.m. para informar al director de transporte del cambio
de autobus. Los nifios necesitan saber qué esta sucediendo a continuacidn y hacia dénde iran después.
Cuando registre a suhijo, debe indicar quién puede o no recoger a su hijo. Es muy importante que esta
informacion de los registros de su hijo se actualice regularmente para garantizar la seguridad de su hijo. Los
cambios deben ser reportados al maestro de preescolar y a la oficina de la escuela.

Para los nifios que tienen necesidades especiales de transporte, la instalacion utilizara un plan basado en
una evaluacién funcional de las necesidades del nifio relacionadas con el transporte. Cualquier adaptacién
indicada en el Programa Educativo Individualizado (IEP) del nifio seimplementard como se describe.
(10.D.06.d)

Orientacidn infantil, disciplina y comportamientos desafiantes
(NAEYC 1.E y NAEYC 1.F)

Orientacion y disciplina infantil (NAEYC 1.B.9, 3.B.2, 3. B.3, 10.B.18)

El personal docente utilizara equitativamente la orientacidén positiva, la redireccidén y la planificaciéon de
apoyos ambientales y de instruccidn para prevenir problemas. El personal docente fomentara el
comportamiento apropiado mediante el uso de reglas y expectativas claras y consistentes (Intervenciones y
apoyos de comportamiento positivo, PBIS), involucrando a los nifios en la resolucidon de problemas para
fomentar la propia capacidad del nifio para ser autodisciplinado, y el uso de estrategias de apoyo de
comportamiento positivo. El personal docente animara a los nifios a respetar a otras personas, a ser justos,
a respetar la propiedad y a aprender a ser responsables de sus acciones. El personal docente utilizard una
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disciplina que sea consistente, clara, apropiada para el desarrollo y comprensible para el nifio. Ayudaran a
los niflos a aprender a persistir frustrados, a jugar cooperativamente con otros nifios, a usar el lenguaje
para comunicar necesidades y a aprender a tomar turnos.

La disciplina es parte de la ensefianza. Ayuda a los nifios a comprender mejor el control interno y los

comportamientos apropiados cuando interactlan con otrosen un entorno grupal. Nuestros preescolares

apoyan a los nifios que participan en actividades sin comportamiento disruptivo de otros, aunque sabemos
qgue habra conflictos. Utilizamos un enfoque de resolucidn de problemas, ya que este proceso apoya al
personal y a los nifios mientras trabajan en conflictos. Nuestro objetivo es apoyar a los nifios durante los
conflictos dandoles estrategias que les ayuden a resolver conflictos. Otro objetivo es proporcionar apoyo

de comportamiento positivo en forma de historias sociales, apoyos visuales, apoyos ambientales y

habilidades de conductapara prevenir comportamientos antes de que puedan ocurrir.

La autoestima saludable se refleja en las elecciones de comportamiento apropiadas. Un niflo desanimado

puede "actuar" y proporcionarnos pistas que podemos usar para ayudar a este nifio a recuperar

sentimientos mds positivos. Basamosnuestras decisiones de orientacién en lo que creemos que mejor
satisface las necesidades de un individuo sin sacrificar las necesidades del grupo.

La siguiente estrategia de resolucion de conflictos se utiliza en el programa preescolar de su hijo. Hemos

encontrado que esto es eficaz para ayudar a los nifiosa resolver conflictos.

Acércate con calma ... (ALMA —Silencio, Observacién, Comprension, Escucha)

Reconocer los sentimientos

Recopile informacion. "Parece que estas molesto". Hable con un nifio/persona y luego con el otro.

Replantee el problema... Segun lo que dijo el nifo, no lo que piensas. Sea especifico.

Pida ideas para soluciones y elija una juntos. "éQué crees que podriamos hacer?"

Esté preparado para dar apoyo de seguimiento.

Con los adultos como modelos, los nifios aprenden a hablar sobre sus problemas entre si. Losmiembros

ayudan a guiar a los nifios a llegar a conclusiones justas y mutuamente respetuosas de sus conflictos. Sino

se puede llegar a una solucién, ambos nifios pueden recibir opciones dirigidas por el maestro para
ayudarlos a resolver el conflicto. Con el tiempo, el objetivo esque los nifios se conviertan en solucionadores
de problemas independientes.

Si un conflicto ha alcanzado un alto nivel de frustracion y/o enojo entre dos o mas nifios, a veces es

necesario que encuentren un area o actividad alternativa para calmarse. Esto puede ser un libro, un

rompecabezas o un momento para acostarse sobre una almohada o manta yrelajarse y luego volver a jugar.

Las siguientes técnicas especificas pueden ser utilizadas por el personal y el estudiante

1. Las expectativas simples y consistentes y las pautas apropiadas para la edad de los nifios son explicadas
y modeladas por los adultos en el centro. Queremos que los nifios denuestro centro entiendan que hay
buenas razones, y beneficios positivos, para hacer las cosas de cierta manera. Alentar a los nifios es la
clave para un comportamiento apropiado. Les ayuda a enfocarse en su capacidad para manejar la vida
de manera constructiva.

2. La comunicacién respetuosa al nivel del nifio con contacto visual contribuye en gran medida a
mantener la atencién de los nifos cuando los guia, y una solicitud cortés para hacer algo necesario a
menudo viene antes de que se necesite cualquier otra técnica.

3. Intentamos decir "si"mas que "no" para crear un ambiente donde los nifios se sientan seguros y
exitosos en sus amistades e interacciones grupales.

4. También ofrecemos lugares tranquilos e individuales donde los nifios pueden estar solos de manera
productiva. Nuestro concepto de "tiempo fuera" es hacer que el nifio "se siente separado" del grupo
hasta que se alcance el control interno y el nifio desee volver a unirse al grupo.

5. Ocasionalmente, es necesario redirigir a un nifio. Al llamar la atencién sobre una actividad mas
adecuada, el adulto puede ayudar al niflo a descubrir como tomar decisiones mas apropiadas.

6. Cuando ocurre un comportamiento inapropiado, los nifios reciben consecuencias naturales

2
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relacionadas con el incidente. Por ejemplo, si un nifio escupe sobre la mesa, necesita limpiarla.
Siempre que sea posible, los nifilos ayudan al adulto a decidirqué consecuencia les ensefiaria mejor a no
repetir el comportamiento inapropiado.

7. El tiempo en grupos grandes es una oportunidad para intercambiar ideas sobre soluciones a problemas
gue afectan a todo el grupo. Se invita a los nifios a resolver problemas con el maestro para encontrar
soluciones mutuamente aceptables. Los niflos a menudo tienen las respuestas a los problemas que los
afectan y compartiran estas respuestas voluntariamente cuando se les invite a hacerlo. Por ejemplo, si
los nifios estan empezando a salirse de la tarea, este es un buen momento para reagruparse y discutir
cualesson sus planes. Esto ayuda al nifio a recordar donde tiene la intencién de trabajar y brinda la
oportunidad de revisar las pautas del aula.

8. Las familias son nuestros socios. Creemos que los nifios se benefician de una asociacién de apoyo
entre el hogar y la escuela. Ocasionalmente, es posible que necesitemos resolver una dificultad
discutiendo conflictos relacionados con comportamientos inapropiados con familias individuales. Las
metas, expectativas y pautas del aula se comparten con las familias para promover un ambiente
positivo y respetuoso que sea consistente entreel hogar y la escuela. Nos esforzamos por trabajar con
las familias para explorar todas las alternativas para llegar a conclusiones mutuamente aceptables.

9. Ocasionalmente, se necesita la intervencién de nuestro personal de apoyo. El director de preescolar, el
personal de la Agencia de Educaciéon del Area de Green Hills (AEA) y otros profesionales pueden ser
consultados si los problemas de orientacidn y disciplina no se pueden resolver entre el maestro y las
familias.

Nuestra politica de disciplina y orientacién cumple con nuestras pautas estatales de licencias. Se hace todo

lo posible para comunicar nuestra politica a losestudiantes, el personal y los padres para que todos seamos

consistentes con nuestras expectativas para los nifios.

Comportamiento desafiante (NAEYC 1.B.8, 1.B.9, 1.B.10, 1.E.1, 10.B.18)
El personal docente esta altamente capacitado, receptivo, respetuoso y decidido. Losmiembros anticipany
toman medidas para prevenir posibles comportamientos desafiantes. Evallan y cambian sus respuestas en
funcién de las necesidades individuales. Los maestros promueven el comportamiento pro-social al:
¢ [nteractlo de una manera respetuosa con todos los nifios.
® Modelar latoma y el intercambio de urnas, asi como los comportamientos de cuidado
® Ayudar a los nifios a negociar sus interacciones entre si y con materiales compartidos.
¢ [nvolucrar a los niflos en el cuidado de su salén de clases y garantizar que cada nifio tenga la
oportunidad de contribuir al grupo.
® Alentar a los nifios a escucharse unos a otros y ayudarlos a brindar consuelo cuando otros estan
tristes o angustiados
® Proporcionar instruccién y apoyo en el comportamiento positivo "antes" de que ocurra un
problema

El personal docente guiard a los nifios a desarrollar el autocontrol y la conducta ordenada en relacién con
sus compafieros y adultos. A los niflos se les ensefiardn habilidades sociales, de comunicacién y de
regulacién emocional. Si un nifio muestra problemas persistentes, serios y desafiantes, el personaldocente,
los padres y el personal de apoyo de Green Hills AEA trabajardn en equipo para desarrollar e implementar
un plan de comportamiento individualizado que apoye la inclusién y el éxito del nifio.

El comportamiento fisico agresivo hacia el personal o los nifios esaceptable. El personal docente
intervendrd inmediatamente cuando un nifio se vuelva fisicamente agresivo para proteger a todos los nifios
y fomentar un comportamiento mas aceptable.
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Para actos de agresidn y peleas (morder, arafiar, golpear) el personal establecerd expectativas apropiadas

para los nifios y los guiara en la resolucidn de problemas. Esta guia positiva serd la técnica habitual para
manejar a los niflos con comportamientos desafiantes en lugar de castigarlos por tenerproblemas que aun
no han aprendido a resolver. Ademads, el personal puede: (1) Separar a los nifios involucrados; (2) Consolar
inmediatamente a la persona que resultdé herida; (3) Cuidar de cualquier lesion sufrida por la victima
involucrada en el incidente.; (4) Notificar a los padreso tutores legales de los nifios involucrados en el
incidente; (5) Revisar la idoneidad de la supervision del personal docente, la idoneidad de las actividades
del programa y la accién correctiva administrativa si hay una recurrencia. (6) Implementar el Cédigo de
Conducta del distrito cuando estas estrategias no tengan éxito.
Prdcticas prohibidas
El programa no emplea ni empleara ninguno de los siguientes procedimientos disciplinarios:

1. Tono de voz aspero o abusivo con los nifios ni hacer amenazas o comentarios despectivos.

2. Castigo fisico,incluyendo azotes, golpes, sacudidas o agarres.

3. Cualquier castigo que humille, asuste o someta a un nifio a la negligencia.

4. Niretener ni amenazar con retener alimentos como una forma de disciplina.

Politicas de proteccion de la infancia (NAEYC 10. D.5)

La salud y el bienestar de cada nifio bajo nuestro cuidado es de suma importancia y la proteccién de los
nifos es nuestra responsabilidad. Un solicitante o voluntario para un empleo temporal o permanente con
el programa preescolar implica una interaccion directa ola oportunidad de interactuar y asociarse con los
nifios debe ejecutar y presentar una declaracion jurada de autorizacién de todos y cada uno de los delitos
contra un niflo o sus familias. Ademads, ninguna persona con un informe fundamentado de abuso o
negligencia infantil me pondra en contacto con nifios en el programa o tendra responsabilidad por los
nifios. El programa ha escrito la politica de la junta escolar para denunciar el abuso y la negligencia infantil,
asi como los procedimientos establecidos que cumplen con las leyes federales, estatales y locales
aplicables. Lapolitica incluye requisitos para que el personal informe todos los incidentes sospechosos de
abuso infantil, negligencia o ambos por parte de las familias, el personal, los voluntarios u otros a las
agencias locales apropiadas. El personal que reporta sospechas de abuso o negligencia infantil donde
trabaja es inmune al despido, represalias u otra accidn disciplinaria por esa sola razén, a menos que se
demuestre que el informe es malicioso. Todo el personal docente completa "Denunciante obligatorio:
Abuso infantil y de adultos dependientes" al menos cada cinco afos y conseis meses de empleo. El distrito
escolar no tolera que los empleados abusen o acosen fisicamente o acosen sexualmente a los estudiantes.
Los estudiantes que son abusados fisica o sexualmente o acosados por un empleado deben notificar a sus
padres, tutores legales, cadauno, director u otro empleado. El Departamento de Educacidon de lowa ha
establecido un procedimiento de dos pasos para investigar las denuncias de abuso fisico o sexual de
estudiantes por parte de los empleados. Ese procedimiento requiere que el distrito escolar designe a un
investigador independiente para investigar las acusaciones. El distrito escolar ha designado a Kris Denton al
(712)366-8290.

Ejemplos de castigo fisico: sacudidas, golpes, nalgadas, bofetadas, sacudidas, apretones, patadas,
mordiscos, pellizcos, cosquillas excesivasy tirones de brazos, cabello u orejas; requerir que un nifo
permanezca inactivo durante un largo periodo de tiempo.

Eiemplos de abuso psicoldgico: verglienza, insultos, ridiculo, humillacién, sarcasmo, maldecir, amenazar o
asustar a un nifio; ostracismo, retencion de afecto, reclusion

Eijemplos de coercién: Manejo brusco (empujar, empujar, tirar, agarrar cualquier parte del cuerpo);
Restriccidn fisica (obligar a un nifio a sentarse, acostarse o permanecer abajo) excepto cuando la restriccion
es necesaria para proteger al nifio u otrosde dafios; forzar fisicamente a un nifio a realizar una accién (como
comer o limpiar)
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NOTA: El uso de una escolta fisica como se define a continuacidn y el uso adecuado cuando sea necesario
para proteger al nifio u otros de dafios NO es coercidn.

Restablecimiento mecanico: el uso de dispositivos como medio para restringir la libertad de movimiento de
los estudiantes

Escolta fisica: el toque o sujecidon temporal de la mano, mufieca, brazo, hombro o espalda con el propdsito
de inducir a un estudiante que estd actuando a caminar a un lugar seguroen

Restriccidn fisica: una restriccién personal que inmoviliza o reduce la capacidad de un individuo para mover
los brazos, las piernas, el torso o la cabeza del individuo libremente, excepto que dicho término no incluye
una escolta fisica, restriccidn mecdnica o restriccién quimica.

Reclusion: el confinamiento involuntario de un estudiante solo en una habitacién o area de la que se le
impide fisicamente salir, excepto que dicho término no incluye un tiempo fuera.

o 7

Bocadillos, alimentos y nutricion

(NAEYC 5.B.3-9, 10.D.3)

Las actitudes sobre los alimentos se desarrollan temprano en la vida. Los alimentos que comen los nifos
afectan su bienestar, su crecimiento fisico, su capacidad de aprender y su comportamiento general.
Tenemos la oportunidad de ayudar a los nifios a aprender sobre los alimentos, a disfrutar de una variedad
de alimentos de su propia cultura y de otros, y para ayudarlos a comenzar a apreciar que sus cuerpos
necesitan ser fuertes, flexibles y saludables. Comer moderadamente, comer una variedad de alimentos y
comer en un ambiente relajado son hdabitos saludables para que los nifios pequenos formen.

Las comidas vy los refrigerios son a horas programadas regularmente, con dos horas de diferencia y no mas
de tres horas de diferencia. Ver horario diario. Para preescolar durante todo el dia ofrecemos desayuno y
almuerzo todos los dias desde la cafeteria de la escuela. Si elige enviar un almuerzo para su hijo (aulas de
todo el dia), le recomendamos que envie alimentos de cada uno de los 5 grupos (lacteos, carne, frutas,
verduras, granos). Kreft Preschool es un sitio acreditado por la Asociacién Nacional de Educacién para Nifios
Pequefios y se enfoca en ensefiar habitos saludables. Ejemplos de alimentos saludables incluyen:

Grano Lecheria Frutas Verduras Carne-Proteina
pan leche compota de zanahoria mantequilla de
Galletas yogur manzana apio mani
Bagels queso en tiras fruta fresca Pimientos chiflado
Fideos requeson tazas de frutas brécol Carne de almuerzo

100% zumo huevos duros

Todos los alimentos se preparan, sirven y almacenan de acuerdo con las pautas del Programa de Alimentos
para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP) del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. El
agua potable limpia e higiénica estd disponible para los nifios durante todo el dia. El personal descarta
cualquier alimento con fechas vencidas. Los alimentos que estan mas calientes que 110 grados Fahrenheit
se mantienen fuera del alcance de los nifios. Los alimentos que requieren refrigeracion se mantendran
frios hasta que se sirvan.

Para cada nifio con necesidades especiales de atencién médica, alergias alimentarias o necesidades
nutricionales especiales, el proveedor de atencidn médica del nifio debe proporcionar al programa un plan
de atencién individualizado preparado en consulta con miembros de la familia y especialistas involucrados
en el cuidado del nifio. Los nifios con alergias alimentarias estaran protegidos del contacto con elalimento
potable en la medida de nuestras posibilidades. Con el consentimiento de la familia, el programa publica

Pagina 26




informacion sobre las alergias del nifio en el drea de preparacidon de alimentos y en las dreas de la
instalacion que el nifo utiliza para servir como un recordatorio visual para todos los adultos que
interactian con el nifio durante el dia. El personal del programa mantendra un registro diario que
documente el tipo y la cantidad de alimentos que consume un nifio cuando cualquier nifio con una
discapacidad tiene necesidades especiales de alimentacion y proporcionara a los padres esa informacién.
No se servirdn alimentos de alto riesgo, a menudo involucradosen incidentes de asfixia. Para los nifios
menores de tres afos, estos incluyen perros calientes, enteros o cortados en rodajas; uvas enteras;
chiflado; palomitas de maiz; guisantes crudos y pretzels duros; o trozos de zanahorias crudas o carne mas
grandes de lo que se pueden tragar enteros .

El distrito escolar no usa alimentos o bebidas como recompensas por el rendimiento académico o el buen
comportamiento, y no retendrd alimentos o bebidas como castigo, ni el personal docente nunca amenazara
con retener alimentos como una forma de disciplina.

Deacuerdo con la ley federal de derechos civiles y las regulaciones y politicas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, e
instituciones 10 que participan o administran programas del USDA tienen prohibido discriminar por raza,
color, origen nacional, sexo, discapacidad, edad o represalias o represalias por actividades anteriores de
derechos civiles en cualquier programa o actividad realizada o financiada por el USDA. Las personas con
discapacidades que requieran medios alternativos de comunicacién para obtener informacién sobre el
programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de audio, lenguaje de sefias americano, etc.), deben
comunicarse con la Agencia (estatal o local) donde solicitaron los beneficios. Las personas sordas, con
dificultades auditivas o con discapacidades del habla pueden solicitarel USDA a través del Servicio Federal
de Retransmision al (800) 877-8339. Ademas, la informacidon del programa puede estar disponible en
idiomas distintos del inglés.

Para presentar una queja de discriminacidon del programa, complete la Queja de discriminacion del
programa del USDA param, (AD-3027) que se encuentra en linea en:
http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, y en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta
dirigida al USDA y proporcione en la carta toda la informacidn solicitada en el formulario. Para solicitar una
copia del formulario de queja, llame al (866)632-9992. Envie su formulario o carta completa al USDA por:

® Correo: Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos 1400 Independence Avenue, SW Washington, D.C. 20250-9410

e Fax: (202)690-7442: 0

e Correo electronico: program.intake@usda.gov

Esta institucidn es un proveedor de igualdad de oportunidades.

Desayuno, meriendas y almuerzos

El Programa de Servicio de Alimentos del Distrito Escolar Comunitario Central de Lewis proporcionara
desayuno y almuerzo a los estudiantes de preescolar de dia completo. Para ocasiones especiales o fiestas,
consulte al maestro de su hijo acerca de proporcionar una golosina preempaquetada.

Los precios secomunicaran al comienzo de cada afio escolar. Los planes de pago se pueden organizar con el
personal de la oficina. Todo el dinero debe colocarse en un sobre sellado con el nombre y apellido del
estudiante y el nombre de su maestro. Los cheques deben hacerse a nombre de Lewis Central Schools.
Cada estudiante tendra una cuenta en el Sistema Informatico de Servicio de Alimentos. Los padres ponen
dinero en la cuenta de sus hijos. Un nuevo programa de seguimiento de comidas permite a los padres
tener una cuenta familiar para todos los hermanos del distrito. Los padres se comunican con el personal de
servicio de alimentos en cualquiera de las escuelas de Lewis Central para configurar una cuenta familiar.

https://lewiscentral.totalk12.com/ es un sitio para que los padres realicen pagos anticipados en la cuenta
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de sus hijos en cualquier momento utilizando Visa, Discover o MasterCard (crédito o débito). Los padres
también pueden monitorear el saldo de la cuenta de comidas de sus hijos y las transacciones en linea.

A la hora del desayuno y el almuerzo (si corresponde) los miembros del personal se sientan con los
estudiantes mientras comen e involucran a los nifios en la conversacién, ya que esto promueve relaciones
positivas y proporciona modelos positivos en el desarrollo del lenguaje, el habla y el vocabulario.

Cumpleaios y celebraciones

Se permiten golosinas de cumpleafios. Sin embargo, deben ser comprados en la tienda. Si las invitaciones a
una fiesta no se dan a todos los estudiantes de una clase, no deben distribuirse en el campus de la escuela.
Las celebraciones de cumpleaios se limitaran para preservar el tiempo de instruccién. La escuela no puede
proporcionar listas de clase con niumeros de teléfono y direcciones para que los padres envien invitaciones
de cumpleafios. No se permiten globos ni ramos de flores.

Comunicacion con las familias

(NAEYC 7.A.6)

Los maestros y administradores utilizan unagran variedad de formas formales e informales (incluidas las
conversaciones) para familiarizarse y aprender de las familias sobre su estructura familiar y sus medios
preferidos de practicas y comunicacién de crianza de los hijos, e informacién sobre sus antecedentes
socioecondmicos, lingtisticos, raciales, religiosos y culturales que deseen compartir. Las familias son
encuestadas en el papeleo de inscripcién y a través de otros cuestionarios durante el afio con respecto a su
familia, creencias y preferencias. Las visitas a domicilio a la escuela se realizanal comienzo del aiio escolar.
Se valora el tiempo dedicado a hablar e interactuar con las familias y desarrollar relaciones sélidas y
reciprocas. Los maestros también se comunican a menudo a través de SeeSaw, correo electrénico o
llamadas telefdnicas.

El distrito escolar, en la medida de lo posible, proporcionard oportunidades completas para la participacion
significativa de las familias con nifios con dominio limitado del inglés, familias con nifios con
discapacidades, incluido el suministro de informacién e informes escolares en un formato comprensible y
uniforme vy, incluyendo formatos alternativos a pedido, y, en la medida de lo posible, en un idioma que las
familias entiendan.

El distrito escolar cree que las familias deben ser apoyadas en la toma de decisiones sobre los servicios que
sus hijos puedennecesitar. El personal docente proporcionard informacidn a las familias sobre los recursos
comunitarios disponibles y ayudara segun lo solicitado para ayudar a la familia a hacer conexiones.

Politica de puertas abiertas (NAEYC 10.B.19)

Alentamos a los padres a visitar el aula de sus hijos. Llame con anticipacién y programe un horario
conveniente tanto para usted como para el maestro de su hijo. Nuestros edificios tienen un sistema de
entrada de zumbador. Los huéspedes presionaran el botén fuera de la entrada principal para que las
puertas se desbloqueen. Todos los visitantes deben registrarse y obtener una credencial de visitante en la
oficina principal. Esta insignia debe ser usada por los huéspedes todo el tiempo en el edificio. Esto es por la
seguridad de su hijo.

Anti-Bullying/Anti-Acoso
El Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis se compromete a proporcionar a todos los estudiantes,
empleados yvoluntarios un ambiente escolar seguro y civil en el que todos los miembros de la comunidad
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escolar sean tratados con dignidad y respeto. El comportamiento de intimidacién y / o acoso puede
interrumpir seriamente la capacidad de los empleados de la escuela para mantener un
ambiente seguro y civil, y la capacidad de los estudiantes para aprender y tener éxito.

La intimidacién y / o el acoso de o por parte de estudiantes, empleados y voluntarios va en contra de la
politica federal, estatal y local y no es tolerado por la junta.

En consecuencia, los empleados escolares, voluntarios y estudiantes no participaran en conductas de
intimidacién o acoso mientras estén en la propiedad de la escuela, mientras estén en vehiculos propiedad
de la escuela u operados por la escuela, mientras asistan o participen en actividades patrocinadas o
sancionadas por la escuela, y mientras estén fuera de los terrenos de la escuela si la conducta interfiere
materialmente con el funcionamiento ordenado del entorno educativo o es probable que lo haga.

Las quejas pueden presentarse ante el Director de Poblaciones Especiales de conformidad con el
reglamento que acompafia a esta politica. Las quejas seran investigadas dentro de un plazo razonable.

Un empleado, voluntario o estudiante de la escuela, o el padre o guardia de un estudiante que demanera
répida, razonable y de buena fe informe un incidente de intimidaciéon o acoso, de conformidad con los
procedimientos en el reglamento, al funcionario escolar apropiado designado por el distrito escolar, sera
inmune a la responsabilidad civil o penal relacionada con dicho informe y con la
participacién en cualquier procedimiento administrativo o judicial que resulte de o esté relacionado con el
informe.

Represalias prohibidas
Las personas que a sabiendas presenten quejas falsas de intimidacién o acoso y cualquier persona quedé
declaraciones falsas en una investigacién pueden estar sujetas a medidas disciplinarias apropiadas.

Cualquier estudiante que haya violado o tomado represalias en violacidon de esta politica estara sujeto a
medidas hasta, e incluyendo, suspension y expulsidon. Cualquier empleado de la escuela que haya violado o
tomado represalias en violacién de esta politica estara sujeto a medidas hasta, e incluyendo, la terminacidn
del empleo. Cualquier voluntario escolar que haya violado o tomado represalias en violaciéon de esta
politica estardsujeto a medidas hasta, e incluyendo, la remocién del servicio y la exclusién de los terrenos
escolares.

Definiciones

A los efectos de esta politica, las palabras definidas tendran el siguiente significado: "Electrénico" significa
cualquier comunicacion que implique la transmisionde informacidon por cable, radio, cable dptico,
electromagnético u otros medios similares.

"Electréonico" incluye, pero no se limita a la comunicaciéon a través de correo electrdnico,
comunicaciones basadas en Internet, servicio de buscapersonas, teléfonos celulares y mensajes de
texto electrénicosantiguos. "Acoso" e "intimidacidn" significan cualquier acto electrénico, escrito,
verbal o fisico repetido o potencialmente repetido u otra conducta continua hacia un individuo
basada en cualquier rasgo o caracteristica del individuo que crea unambiente escolar de acogida
objetiva que cumple con una o mas de las siguientes condiciones:
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(1) Coloca al individuo en un temor razonable de dafio a la persona o propiedad del
individuo. (2) Tiene un efecto perjudicial sustancial en la salud fisica o mental del individuo.
(3) Tiene el efecto de interferir sustancialmente con el rendimiento académico o
profesional del individuo. Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la capacidad del
individuo 4 para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o
privilegiosproporcionados por una escuela.

"Rasgo o caracteristica del individuo" incluye pero no se limita a edad, color, credo, origen nacional,
raza, religion, estado civil, sexo, orientacion sexual, identidad de género, atributos fisicos, capacidad
fisica o mental o discapacidad, ascendencia, preferencia de partido politico, creencia politica,
estado socioecondémico o estado familiar.

"Voluntario" significa una persona que tiene contacto regular y significativo con los estudiantes.

El acoso y la intimidacién pueden incluir, pero no se limitan a, los siguientes comportamientos y
circunstancias:
¢ Acoso verbal, no verbal, fisico o escrito, intimidacidn, novatadas u otra victimizacién que tenga el
proposito o efecto de causar lesiones, incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima.
e Comentarios repetidos de naturaleza degradante que tienen el propdsito o efecto de causar
lesiones, incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima
e Amenazas implicitas o explicitas con respecto a las calificaciones, logros, propiedad, etc. que
tengan el propdsito o efecto de causar lesiones,incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima
¢ Chistes, historias o actividades degradantes dirigidas al estudiante que tengan el propdsito o
efecto de causar lesiones, incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima; y/o interferencia
irrazonable con el desempefio de un estudiante o la creacion de un ambiente de aprendizaje
intimidante, ofensivo u hostil.

El acoso sexual significa avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales u otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual cuando:
e La sumisién a la conducta se hace implicita o explicitamente un término o condicién de la
educacion o los beneficios del estudiante.
¢ La sumision o el rechazo de la conducta por parte de un empleado de la escuela se utiliza como
base para las decisiones académicas que afectan a ese estudiante; o
e La conducta tiene el propdsito o efecto de interferir sustancialmente con el rendimiento
académico del estudiante al crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

En situaciones entre estudiantes y funcionarios escolares, profesores, empleadoso voluntarios que tienen
contacto directo con los estudiantes, la intimidacidon y el acoso también pueden incluir los siguientes
comportamientos:

e Exigir que un estudiante se someta a intimidacién o acoso por parte de otro estudiante, ya sea
explicita o implicitamente, como un término ocondicidn de la educacién o participacién del
estudiante objetivo en programas o actividades escolares; y / o

¢ Exigir la sumision o el rechazo de dicha conducta como base para las decisiones que afectan al
estudiante. (Politica 104.R1 de la Junta)

Participacion de la familia
(NAEYC 1.A, 4.D.6, 6.A.7,7.A.3, 7.A.4, 7.A.7)
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El Programa de Preescolar Primario Kreft alienta a las familias a participar mucho en la educacién de sus
hijos observando a sus hijos durante el dia cuando sea posible y reuniéndose con el personal. Los
miembros de la familia son bienvenidosa visitar en cualquier momento durante las sesiones de clase.
Los maestros y administradores utilizan una variedad de formas formales e informales (incluidas
conversaciones) para familiarizarse y aprender de las familias sobre su estructura familiar y sus medios
preferidos de practicas y comunicacidon de crianza de los hijos; e informacién sobre sus antecedentes
socioecondmicos, lingisticos, raciales, religiosos y culturales que deseen compartir. Las familias son
encuestadas en el papeleo de inscripcién y a través de otros cuestionarios durante el afio con respecto a su
familia, creencias y preferencias. El personal del programa se comunica con las familias, al menos
semanalmente, con respecto a las actividades de los nifos y los hitos del desarrollo, los problemas de
cuidado compartido y otra informacién que afecta el bienestar desus hijos. Las conferencias de maestros
de familia se llevan a cabo en cada trimestre, asi como cuando cualquiera de las partes lo solicita. Al menos
una Noche Familiar se lleva a cabo durante el afio.

El Programa Preescolar Primario Kreft valora el tiempo dedicado a hablar e interactuar con las familias y

desarrollar relaciones sdlidas y reciprocas. A medida que el maestro aprende de la experiencia de las

familias con respecto a los intereses, enfoques de aprendizaje y necesidades de desarrollo de su hijo, las
metas para el crecimiento y desarrollo de su hijo se pueden incorporar en laplanificacién continua del aula.

Se alienta a las familias a compartir cualquier inquietud, preferencia o pregunta con el maestro de

preescolar o la administracién en cualquier momento.

Aunque el contacto diario en persona no se puede reemplazar, el personal preescolar también depende de

noes casa, correos electrdnicos, llamadas telefénicas, boletines informativos, mensajes de Seesaw vy

tableros de anuncios como medios alternativos para establecer y mantener una comunicacién abierta y

bidireccional.

El personal de preescolar de la Escuela Primaria Kreft lo invita a participar en una o todas lassiguientes

formas, y también da la bienvenida a otras ideas.

1. Apoye la transicion diaria de su hijo a la escuela compartiendo informacion sobre los intereses y
habilidades de su hijo. Mantener al maestro informado de los cambios y eventos que podrian
afectar a su hijo, le permiteal profesor ser mas receptivo a las necesidades de su hijo.

Asista a reuniones familiares.

Devuelva todos los formularios, cuestionarios, etc., con prontitud.

Asista a conferencias de familias / maestros en los semestres de otofio y primavera.

Témese el tiempo para leer el tablén de anuncios para padres en el aula o en edad preescolar.

Revise la carpeta de su hijo en su mochila todos los dias.

Participe en actividades de excursiones y noches familiares.

Comparta algunos de sus talentos en la clase de su hijo a través de actividades tales como: leer o

contar cuentos, arte, preparar imagenes, musica, costura, manualidades, pasatiempos, su profesion

o artefactos de los viajes que ha realizado.

9. Comparta cualquiera de las tradiciones culturales, celebraciones o costumbres de su familia.

10. Lea todo el material enviado a casa con su hijo.

11. Ayuda con eventos especiales. Ayudar toma muchas formas diferentes, como la preparacion de
materiales en casa, hacer llamadas telefénicas, preparar o publicar volantes, reclutar a otros
voluntarios, recolectar donaciones o premios, hacer mandados, fotografia, configurar antes del
evento o limpiar después.

12. Helados Sociales para Familias

©NOoO Ok

El distrito escolar, en la medida de lo posible, proporcionara oportunidades completas para la participacion
significativa de las familias con nifios con dominio limitado del inglés, familias con nifios con
discapacidades, incluyendo proporcionar informacion e informes escolares en un formato comprensible y
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uniforme vy, incluyendo formatos alternativos a pedido, y, en la medida de lo posible, en un idioma que las
familias entiendan.

El distrito escolar cree que las familias deben ser apoyadas en la toma de decisiones sobre los servicios que
sus hijos pueden necesitar. El personal docente proporcionard informacidn a las familias sobrelos recursos
comunitarios disponibles y ayudard segun lo solicitado a ayudar a la familia a hacer conexiones.

Visitas en casa/clase (NAEYC7.A.3,7.A.6,7.C.1)

Las visitas a casa / clase se realizan antes del comienzo de la escuela y se recomienda encarecidamente
facilitar un comienzo positivo para el afio escolar de su hijo. Esta es una oportunidad para que el maestro
de preescolar lo conozca a usted, a su hijo y a su familia y para que usted comience a crear una asociacién
entre el hogar y la escuela para satisfacer mejor las necesidades de su hijo. También le permite a su hijo
familiarizarse y sentirse cdmodo con su maestro y tener cualquier pregunta que pueda haber respondido.
Este es un buen momento para compartir lo que hace que su familia sea Unica, cdmo prefiere comunicarse
con el maestro y compartir sus conocimientos sobre los intereses, los enfoques de aprendizaje y las
necesidades de desarrollo de su hijo. Usted puede ayudar al maestro a entender cuales son sus metas para
su hijo y si tiene alguna inquietud que le gustaria abordar. Se alienta a los padres a compartir estas
preferencias, inquietudes y preguntas en cualquier momento con el maestro o el administrador del aula. El
distrito proporcionara un traductor si es necesario.

Conferencias de maestros de familia (NAEYC 7.B.3, 7.C.1)

El programa preescolar tendra conferencias formales de padres y maestros al mismo tiempo que la escuela
primaria: otofio e invierno. Durante la conferencia, el profesor compartird los resultados de las
evaluaciones en el aulay muestras del trabajo de los estudiantes. Se hardn planes junto con las familias
para continuar el crecimiento y desarrollo del nifio. Se proporcionard un traductor / intérprete para las
familias si es necesario.

Un esquema para que las familias lo usen para planificar la conferencia con elmaestro:
1. Planifique la conferencia. Antes de ir, escriba las preguntas que le gustaria hacer. Aqui hay algunas
sugerencias:

¢Mi hijo se lleva bien con los demas?

¢Cémo es el comportamiento de mi hijo en clase?

¢Cudles son las fortalezas y debilidades de mi hijo?
2. Mantén la mente abierta. Su objetivo es trabajar para la cooperacion entre usted y el maestro de su
hijo.
Pida ver el trabajo de su hijo.
Pide sugerencias. Si a su hijo le estd yendo bien, preglntele qué puede hacer para mantenerse en un
camino positivo. Si hay problemas, pregunte quépuede hacer para ayudar.
5. Aclara y resume a medida que avanzas. Los maestros a veces usan palabras de moda educativas. Sino

entiendes algo que dice el maestro, solo pregunta.

»w

Haga todo lo posible para asistir a su conferencia, y si no puede hacerlo, comuniquese con el maestro de su
hijo para hacer fila en otro momento.

Noches de actividades familiares (NAEYC 7.A.5,7.A.6, 8.B.2, 8.B.3)
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Las Noches de Actividades Familiares son una oportunidad para que usted y su familia vengan a la escuela
para participar en actividades divertidas y educativas consus hijos. Con la ayuda de voluntarios familiares,
la noche se planificard para satisfacer las necesidades de los nifios y las familias en el aula. Las fechas de las
Noches de Actividades Familiares se comunicardn a las familias.

Transiciones (NAEYC 7.C.01)

Las conexiones hogar-escuelason cruciales para la transicién al jardin de infantes o cualquier otro
programa, como la educacién especial. La familia del nifio proporciona la consistencia y la continuidad
necesarias para que el nifio tenga éxito. Hacer un cambio de un programa a otro puedeser dificil para un
nifio pequefio, ya sea que la transicion sea dentro del mismo edificio o en otro lugar. El personal docente
se asociara con la familia para que la transicion sea lo mas suave posible al conectar a los miembros de la
familia con los especialistas en apoyo y el proximo programa. Se planean reuniones y actividades de
transicidon para todos los estudiantes, incluidos aquellos en Planes de Educacién Individualizados (IEP). El
personal preescolar proporcionara informacion sobre las politicas y procedimientos de inscripcion, las
opciones del programa y organizard una visita al aula siempre que sea posible. En la primavera, el
preescolar lleva a cabo una Feria Infantil y Dias de Registro Preescolar para el préximo afio escolar.

Oportunidades de asesoramiento para padres (NAEYC 10.F.04)

Comité Asesor de Padres (Kreft):

A nivel de edificio, los padres de los estudiantes de Kreft tienen la oportunidad de unirse al Comité Asesor
de Padres. Este comité se relne una vez al mes con la administracion del edificio y los maestros con el
proposito de fortalecer la conexidn entre la escuela y el hogar.

SIAC/Comité Asesor de Mejoramiento Escolar:

El Comité Asesor de Mejoramiento Escolar o SIAC es un comité compuesto por padres, personal escolar y
otros miembros de la comunidad interesados en el gobierno de los grados PreK-12. Este grupo se reune de
cinco a siete veces al afio, para proporcionar comentarios sobre los servicios que satisfacen las necesidades
de los nifos y las familias.

mité A r del Programa Pr lar del Con P w mie:
Ademads, los Programas Preescolares Centrales de Lewis también tienen el Comité Asesor del Programa
Preescolar del Condado de Pottawattamiepara apoyar la vision y la misidon del programa. Este grupo se
redne trimestralmente para discutir el presupuesto, el desarrollo profesional y las mejores practicas en la
educacion de la primera infancia. Este grupo estd compuesto por consultores de EC/ECSE de GHAEA,
directores y superintendentes de Pottawattamie Cou nty y administradores de GHAEA. Este grupo sirve
como caja de resonancia para nuevas ideas y servicios. Si los padres tienen alguna idea, inquietud o
pregunta para estas juntas de gobierno, pueden comunicarse con el maestro de su hijo o con Kris Denton,
director de la Primaria Kreft.

Registros de ninos - Confidencialidad (NAEYC 10.D.6)

Los registros de los estudiantes que contienen informacién de identificacién personal, excepto la
informacion del directorio, son confidenciales y se almacenan en un gabinete cerrado con llave. Solo las
personas, incluidos los empleados, que tienen un interés educativo legitimo, pueden acceder a losregistros
de un estudiante sin el permiso de los padres. Los padres pueden acceder, solicitar enmiendas y copiar los
registros de sus hijos durante el horario regular de oficina. Los padres también pueden presentar una queja
ante el Departamento de Educacién de los Estados Unidos si sienten que sus derechos con respecto a los
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registros de sus hijos han sido violados. Para obtener una copia completa de la politica del distrito escolar
sobre los registros de los estudiantes o el procedimiento para presentar una queja, comuniquese con el
secretario de la junta en la oficina de administracién del distrito.
La informacién del director estudiantil se divulgasin el permiso de los padres a menos que el padre le pida
al distrito escolar que no la divulgue. Los padres deben notificar al distrito escolar por escrito al comienzo
del ano escolar si no desean que el distrito escolar divulgue informacién de la rectoria. La informacion del
directorio incluye nombre, direcciéon, nimero de teléfono, fecha y lugar de nacimiento, campo principal de
estudio, participacién en actividades y deportes oficialmente reconocidos, titulos y premios recibidos,
institucién educativa mas recientea la que asistid, afio en la escuela, fechas de asistencia y alturas y pesos
de los atletas, (Politica 505.1 de la Junta de Referencia)
El Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis mantiene registros de cada estudiante para facilitar la
instruccion, orientacién yprogreso educativo de los estudiantes. Los registros contienen informacién sobre
el estudiante y su educacién y pueden incluir, pero no se limitan a, los siguientes tipos de informacion:
Datos de identificacion, datos de asistencia, registro de logros, datos de antecedentes
familiares,pruebas de aptitud, planes educativos y vocacionales, honores y actividades, datos
de disciplina, calificaciones y observaciones objetivas de consejeros o maestros, e informes
externos de agencias.
Los registros de cada estudiante generalmente se encuentran en la escuela a la que asiste. Cualquier
excepcién sera anotada en los otros registros del estudiante o por la persona a cargo del mantenimiento de
registros para cada edificio escolar. El nombre y la posicién dela persona responsable del mantenimiento
de los registros de los estudiantes para cada edificio escolar se enumeran a continuacién:

e Kristine Denton (directora), Karen Dunlop (empleada de oficina), Melissa Katzer (empleada de
oficina)

Las siguientes personas, agencias y organizaciones pueden tener acceso restringido a los registros de los
estudiantes sin el consentimiento previo por escrito del padre o estudiante mayor de 18 afios. Cualquier
otro acceso a los registros de los estudiantes serd solo con consentimiento por escrito oorden judicial o
citaciéon emitida legalmente.

A. Funcionarios escolares, maestros y personal de AEA con un interés educativo legitimo.

B. Funcionarios de otras escuelas en las que el estudiante propone inscribirse.

C. Representantes del gobierno estatal y local al auditar y evaluar los programas educativos federales.

D. Funcionarios relacionados con las solicitudes de ayuda financiera educativa de un estudiante.

E. Funcionarios gubernamentales a quienes se debe reportar informacién bajo el estado law adoptado
antes del 19 de noviembre de 1974.

F. Organizaciones que procesan y evaltian pruebas estandarizadas.

G. Acreditacion de organizaciones para fines de acreditacion .

H. Padres de hijos dependientes, independientemente de la edad del nifio.

l.

Partes apropiadas en una medida de salud o seguridad.

Los registros de los estudiantes se revisan y el material inapropiado se elimina periédicamente y, como
minimo, cada vez que un estudiante pasa del nivel elemental al nivel de la escuela secundaria y cuando un
estudiante se muda fuera del distrito. Los registros que no son deimportancia permanente se destruyen
dentro de los tres aios posteriores a la graduacién o la interrupcién de la asistencia.

Los padres de estudiantes menores de 18 afios y estudiantes mayores de 18 afios pueden ejercer la
oportunidad de revisar el expediente educativo del estudiante, obtener copias de los registros, escribir una
respuesta al material en el registro, impugnar el contenido del registro por motivos de inadecuacidn,
inexactitud o invasion de la privacidad, y hacer que se expliquen los registros.
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Los estudiantes y los padres pueden presentar ante el Departamento de Educacidnquejas que aleguen
fallas del distrito escolar para cumplir con la legislacion federal que se ocupa de los registros de los
estudiantes. La correspondencia debe dirigirse a: The Family Educational Rights and Privacy Act Office,
Department of Education, Switzer Building, 330 C Street, Washington, D.C. 20201.

Politicas y procedimientos de salud y seguridad

El Programa Preescolar Kreft se compromete a promover el bienestar y salvaguardar la salud y la seguridad
de los nifios y adultos que participan en nuestro programa. Con el fin de proporcionar un entorno seguro
para cada nifio y adulto, seguimos las pautas requeridas por la Asociacidon Nacional para la Educacién de los
Estdndares de Nifios Pequefios, las agencias reguladoras y las autoridades pediatricas en el campo.

A lo largo del afo, el distrito escolar patrocina exdmenes de salud para la vista, la audicién y los servicios
dentales. Los estudiantes son evaluados automaticamente a menos que el padre envie una nota pidiendo
que el estudiante sea excusado de la evaluacion. Los niveles de grado incluidos en la evaluacion se
determinan anualmente. Sin embargo, por recomendacién de un maestro y con el permiso de los padres,
los estudiantes que no estan programados para la evaluaciéon también pueden ser examinados. (NAEYC
4.C.2)

Registros de salud y certificados de inmunizacion (NAEYC5.A.13,5.A.14)

Antes deque un nifio comience el afio escolar, se presentaran registros de salud que documenten las fechas
de servicio que muestren que el nifio esta al dia con las pruebas de deteccion de rutina y las vacunas de
acuerdo con el calendario recomendado y publicado por el Departamento de Salud Publica de lowa. Todos
los registros de vacunas deben estar actualizados, o a su hijo no se le permitira asistir a la escuela. La
oficina de salud mantendrd una copia de los registros de vacunacién archivados. La excepcion a esta
directriz es si se proporciona una exencidn médica o religiosa aprobada por IDPH. (Politica 504.1 de la
Junta de Referencia)

e 4 anos de edad y mayores

e 5 dosisDifteria/tétanos/tos ferina con 1 dosis recibida > los 4 afios de edad si

® nacidos a partir del 15 de septiembre de 2003; o 4 dosis, con 1 dosis recibida > los 4 afios de edad si nacio
después del 15 de septiembre de 2000, pero antes del 15 de septiembre de 2003; o 3 dosis, con 1 dosis
recibida > los 4 afos de edad en o antes del 15 de septiembre de 2000.

® 4 dosis Poliomielitis con 1 dosis recibida > los 4 afios de edad si nacié después del 15 de septiembre de 2003;
o 3 dosis, con 1 dosisrecibida > los 4 aifos de edad si naciod el 15 de septiembre de 2003 o antes.

e 2 dosis Sarampion/Rubéola la primera dosis debera haberse recibido > los 12 meses de edad; La segunda
dosis debera haberse recibido > 28 dias después de la primera.

e 3 dosis de hepatitis B si nacié en o después de J1 de julio de 1994.
2 dosis de varicela > los 12 meses de edad si nacié a partir del 15 de septiembre de 2003; o 1 dosis

recibida > los 12 meses de edad si naci6 en o después del 15 de septiembre de 1997, pero nacié antes del
15 de septiembre de 2003, a menos que el solicitante tenga un historial confiable de enfermedad natural.

Cuando un nifio estd atrasado en cualquier servicio de salud de rutina, los padres, tutores legales o ambos
proporcionan evidencia de una cita para esos servicios antes del ingreso del nifio al programa y como
condicidn para permanecer inscrito en el programa, excepto para la inmunizacién para la cual los padres
estan usando la exencion religiosa.

Emergencia de salud dental (NAEYC 10.D.10)
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Se requiere que cada familia presente por escrito un dentista familiar o dentista de su eleccién segun los
requisitos estandar de NAEYC para garantizar que secumplan los deseos de la familia, si es posible, en caso
de una emergencia dental. Los archivos seran mantenidos por la enfermera.

Politica de enfermedad y exclusidn (NAEYC 10.B.19)
Llame a la oficina de Kreft (712-366-8368) para notificarnos si su hijo estd enfermo. Es importante que la
oficina tenga nuimeros de teléfono actuales y contactos de emergencia en caso de que su hijo se enferme
mientras estd en la escuela. Si su hijo estd ausente de la escuela, proporcione una nota del médico. Para la
salud y la seguridad de todos los nifios, es obligatorio que los nifios enfermos no sean llevados a la escuela.
Si su hijo tiene alguno de los siguientes sintomas durante la noche, no sera admitido la mafiana
siguientepor la seguridad de los otros nifios.

e fiebre mayor de 100.4 °F

e vomito

e diarrea

® ojos rosados con drenaje

® erupciones cutdneas
La politica establecida para el regreso de un nifio enfermo:

e Sin fiebre durante 24 horas
Varicela: una semana después del inicio (o cuando las lesiones estanoxidadas)
Estreptococo: 24 horas después de la medicacién inicial
Vémitos/diarrea: 24 horas después del ultimo episodio
Conjuntivitis: 24 horas después de la medicacién inicial o cuando no hay drenaje
Erupciones cutdneas: nota del médico que indica que no es contagiosa

Al llegar a la escuela, el personal docente observa a cada nifio para detectar signos de enfermedad o lesion
que podrian afectar la capacidad del nifio para participar cdmodamente en las actividades diarias. Los
nifios seran excluidos cuando un nifio no pueda participar comodamente; Si la enfermedad requiere mas
cuidados que el personal puede proporcionar sin comprometer las necesidades de los otros nifios del
grupo; o si mantener al nifio en la escuela representa un mayor riesgo para el nifio o para otros nifios o
adultos con los que el nifio entrard en contacto.

Cuando un nifio desarrolla signos de una enfermedad durante su dia en preescolar, los padres, tutores
legales u otra persona autorizada por el padre seran notificados inmediatamente para recoger al niflo. Por
esta razon, asegurese de que tengamos numeros de teléfono actuales y precisos para usted, su persona de
contacto de emergencia autorizada y el pediatra de su hijo. Mientras tanto, le proporcionaremos al nifio un
lugar para descansar hasta que el padre, tutor legal o persona designada llegue bajo la supervision de
alguien familiar con el nifio. Si se sospecha que el nifo tiene una enfermedad contagiosa, entonces, hasta
gue pueda ser recogido, el nifio se encuentra donde las nuevas personas no estaran expuestas. Si un nifio
desarrolla signos de una enfermedad durante su dia en preescolar, el personal de la oficina de salud
notificard a los padres para que recojan al nifio. Por esta razdn, es importante que tengamos nimeros de
teléfono actuales y precisos para las familias, con personas de contacto de emergencia autorizadas y el
pediatra del nino. Mientras esperamos ser recogido, le proporcionaremos al nifio un lugar para descansar
hasta que el padre o la persona designada llegue bajo la supervision de alguien familiarizado con el nifio.

Politicas y procedimientos de medicamentos (NAEYC 5.A.21,10.B.19)
Es posible que los estudiantes deban tomar medicamentos recetados orecetados durante el horario escolar.
La escuela debe saber el medicamento que un estudiante esta tomando en caso de que el estudiante tenga

Pagina 36




una reaccion. Las recetas deben estar en los envases originales con el nombre del nifio y las instrucciones
escritas para la administraciondel medicamento. Se requiere una nota del médico y de los padres para
todos los medicamentos recetados administrados en la escuela. Se requiere una nota para los padres para
los medicamentos de venta libre como Tylenol, medicamentos para el resfriado, etc. Salud

Politica para la administracion de medicamentos recetados
La escuela administrara medicamentos recetados con una orden escrita de un proveedor de atencidn

médica y un permiso por escrito de un padre. Siempre que sea posible, la medicacidon debe administrarse
en casa antes o después del horario escolar. El medicamento debe estar en unfrasco recetado con la
etiqueta directa con el nombre del nifio, el nombre del medicamento y la direccion de administracidn, la
informacion del prescriptor y la fecha de vencimiento del medicamento.

olitica para la administracion de medicamentos de venta libre
Los padres proporcionaran a la escuela los medicamentos de venta libre que se administraran. El
medicamento debe estar en el envase original del fabricante con instrucciones legibles para la
administracion, dosificacidon y almacenamiento del medicamento. Los padres deben proporcionar permiso
por escrito para que el personal de salud de la escuela administre un medicamento de venta libre. Los
medicamentos que hayan expirado no se administrardn en la escuela.

Procedimiento: La enfermera de la escuela coordinard la administracion de medicamentos en el entorno
escolar. Cualquier persona que administre medicamentos habrd completadoun curso aprobado de
administracion de medicamentos. Se seguiran los 5 derechos de administracién de medicamentos: 1)
verificaciéon del nifio correcto 2) el medicamento correcto 3) la dosis correcta 4) en el momento adecuado
5) por el método correcto de administracién seguido por la documentacién de la administracion.

Los errores de medicacion se controlaran siguiendo los 5 derechos cada vez que se administre un
medicamento. En el caso de que ocurra un error de medicacién (cualquier violacién de los 5 derechos) se
completard un informe de incidente de medicacidon y se mantendrd archivado en la oficina de salud.
Cualquier error serd reportado a la enfermera del distrito, al padre/tutor y al proveedor médico
inmediatamente.

Almacenamiento _de medicamentos: _ Los medicamentos se almacenaran en la oficina de salud a la
temperatura recomendadapara cada tipo de medicamento. Todos los medicamentos recetados se
almacenaran en un gabinete cerrado con llave en todo momento.

El personal de la escuela mantendrd un registro de medicamentos para registrar las instrucciones para
administrar el medicamento, el consentimiento obtenido de los padres, la cantidad, el momento de Ia
administracion y la persona que administré cada dosis del medicamento. Los derrames, las reaccionesy la
negativa a tomar medicamentos se anotardn en este registro.

Piojos

De acuerdo con las recomendaciones del Departamento de Salud de lowa, los estudiantesya no seran
excluidos de la escuela por piojos. Si se detectan piojos en un estudiante, el personal de la oficina de salud
hard todo lo posible para comunicarse con los padres o tutores para recoger a su hijo e iniciar el
tratamiento recomendado. Si la infestacién es grave, la oficina de salud puede requerir que el nifio sea
revisado nuevamente antes de regresar a clase.

Enfermedades transmisibles (NAEYC 10.D.1)
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Los estudiantes que tienen una enfermedad infecciosa o transmisible pueden asistir a la escuela siempre
que puedan hacerlo y su presencia no represente un riesgo irrazonable de dafio a si mismos ni cree un
riesgo sustancial de enfermedad o transmisiéna otros estudiantes o empleados. Si hay una pregunta sobre
si un estudiante debe continuar asistiendo a clases, el estudiante no debe asistir a clase ni participar en
actividades escolares sin la aprobacién de su médico personal. Las enfermedades infecciosas o
comunitariasincluyen, pero no se limitan a, paperas, sarampion, tifia y varicela. Un nifio con sarpullido no
estd permitido en la escuela hasta que se reciba una nota del médico o la erupcidn haya desaparecido.
(Politica 504.2 de la Junta de Referencia).

El personal y los maestros proporcionan informacidn a las familiasverbalmente y por escrito sobre cualquier
nivel inusual o tipo de enfermedad transmisible a la que estuvo expuesto su hijo, signos y sintomas de la
enfermedad, modo de transmision, periodo de transmisibilidad y medidas de control que se
estanimplementando en el programa y que las familias deben implementar en casa. El programa tiene
documentacién de que tiene acuerdos de cooperacidon con las autoridades sanitarias locales y, al menos
una vez al afio, se ha puesto en contacto con esas autoridades para mantenerse al dia con la informacidn
sanitaria sobre el desarrollo y para organizar la obtencién de asesoramiento cuando se producen brotes de
enfermedades transmisibles.

Registros de salud y seguridad (NAEYC 10.D.6)

La informacién de salud y seguridad recopilada de las familias se mantendra archivada para cada nifio en la
oficina de enfermeria de la escuela. Los archivos se mantienen actualizados actualizdndose segln sea
necesario, pero al menos trimestralmente. Los registros de salud documentan las fechas de las pruebas de
deteccién de rutina y las vacunas. El contenido del expediente es confidencial, pero estd inmediatamente
disponible para los administradores o el personal docente que tenga el consentimiento de un padre o tutor
legal para acceder a los registros; el padre o tutor legal del nifo; y las autoridades reguladoras, previa
solicitud.

Los registros de salud y seguridad infantil incluirdn:

1. Informacion actual sobre cualquiercobertura de seguro requerida para el tratamiento en una
emergencia;

2. Resultados del examen de salud, mostrando vacunas actualizadas y pruebas de deteccidén con una
indicacion de resultados normales o anormales y cualquier seguimiento requerido para
resultados anormales; Las familiasdeben proporcionar registros de vacunacién actuales antes de
ingresar a los programas.

3. Informacion de contacto de emergencia actual para cada nifio, que se mantiene actualizada por
un método especifico durante el afio;

4. Nombres de personas autorizadas por la familia para tener acceso a informacion médica sobre el
nino;

5. Instrucciones para cualquiera de las necesidades especiales de salud del nifio, como alergias o
enfermedades crénicas (por ejemplo, asma, deficiencias auditivas o visuales, necesidades de
alimentacién,afecciones euromusculares, problemas urinarios u otros problemas de salud
continuos, convulsiones, diabetes);

6. Planes individuales de atencién de emergencia para nifios con problemas médicos o de desarrollo
conocidos u otras afecciones que podrian requerir atencidn especial en una emergencia (alergia,
asma, convulsiones, problemas ortopédicos o sensoriales y otras afecciones crénicas, afecciones
que requieren medicamentos regulares o apoyo tecnolégico;
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7. Evidencia de apoyo para casos en los que un nifio esta insuficientemente inmunizado debido a
una condicién médica (documentada por un profesional de la salud con licencia) o las creencias
de la familia. El personal implementa un plan para excluir al nifo de inmediato si ocurre en el
programa una enfermedad prevenible por vacunacion a la que los nifios son susceptibles.

8. Lewis Central Community Schools seguiralos procedimientos de salud publica en caso de un
brote.

Directrices generales de salud y seguridad para el personal docente (NAEYC 3.C.9,

5.A.15, 5.A.20, 5.A.9,10.B.21, 10.D.2)

* Todo el personal debe estar alerta a la salud de cada nifio, alergias conocidas o condiciones
médicas especiales . Se requerird que los padres firmen una divulgacion de informacién
médica (HIPA).

* Bajo la supervision del maestro de preescolar, todo el personal debe estar alerta al paradero de
todos los niflos. Existen sistemas para contabilizar a los nifios a intervalos regulares,
especialmente durante los periodos de transicion.

* Todo el personal debe seguir los procedimientos adecuados paralavarse las manos, usar
desinfectante y seguir las precauciones universales para prevenir infecciones.

*» Todo el personal utilizard guantes, otras barreras y técnicas cuando sea necesario para
minimizar el contacto de las membranas mucosas o de las aberturas en la piel confluidos
corporales potencialmente infecciosos.

* Todo el personal estd familiarizado con las rutas y procedimientos de evacuacion.

*» Todo el personal docente completa la capacitacion "Exposicion ocupacional a patdgenos
transmitidos por la sangre" segln lo requerido para la orientacién laboral en la Escuela
Comunitaria Central LewisDstrict.

= Al menos un miembro del personal que tenga un certificado de finalizacién satisfactoria de la
capacitacion en primeros auxilios pediatricos, incluido el manejo de una via aérea bloqueaday
la respiracién de rescate para bebés y nifios, siempre esta presente con cada grupo de nifios.
Cuando un nifio en el grupo tiene una condicién de salud especial que podria requerir RCP, un
miembro del personal que ha completado con éxito la capacitacién en RCP esta presente en el
programa en todo momento.

Procedimientos de seguridad en el entorno del aula
Antes de que los nifiosasistan a la escuela, el maestro de preescolar y/o el conserje completaran la
siguiente lista diaria de verificacién de seguridad en interiores y exteriores:
® Todos los enchufes de seguridad y enchufes eléctricos estan cubiertos, calefaccion / aire
acondicionado, temperatura del agua e inodoros, etc. estdn en buen estado de funcionamiento.
® Todos lossuministros de limpieza / venenos fuera del alcance de los nifios y se almacenan
adecuadamente.
® Aula y materiales revisados para la limpieza / piezas rotas, etc. incluyendo parque infantil.
® Suministros revisados: botiquin de primeros auxilios, guantes de latex, jabdn, toallas de papel,
etc.
® Monitoreo diario del medio ambiente - derrames, arena, etc. Otros problemas graves informados
al personal de mantenimiento.
® Al entrar en el aula desde el exterior, nifios y adultos se lavan las manos.
® A su llegada, cada nifio es observado por el maestro para detectarenfermedades o lesiones que
podrian afectar la capacidad del nifio para participar en las actividades diarias.
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® [ os botiquines de primeros auxilios estan disponibles para su uso en el aula y se llevan al aire libre
en todo momento.

® Antes de participar en el programa, se presentaran registros de salud que demuestrenque el nifio
estd al dia con las pruebas de deteccidon de rutina y las vacunas de acuerdo con el calendario
recomendado y publicado por la Academia Americana de Pediatria.

® Ningun nifio se quedara sin supervision mientrasesté en el preescolar. (3.C.04)

Politicas de supervision, proporciones y pies cuadrados (NAEYC 3.C.1-14, 9.B.5, 9.C.7,

10.B.12,10.D.1,)

e Eltamafio maximo de la clase en cada sesidn se basa en los pies cuadrados de la ubicacién actual.

® Nuestro centro mantiene una proporcién de no mas de 1 adulto a 10 nifios en todo momento. Se
puede proporcionar personal adicional en funcién de las necesidades individuales de los nifios.

e Todos los nifios estaran dentro de la "linea de vision" de los adultos, tanto en interiores como en
exteriores, a menos que vayan al bafio.

e Al ir al bafio, los estudiantes serdn monitoreados por sonido y revisados visualmente cuando sea
necesario.

e Cuando los estudiantes entran en los pasillos para acceder a sus cubiculos, un adulto monitoreay
supervisa visualmente a los nifios desde la puerta del aula.

e Las proporciones adulto-estudiantese mantienen en las excursiones.

e Los espacios exteriores e interiores son zonificados por el personal docente para proporcionar una
supervisién adecuada de todo el aula.

e El director de primaria mantendra una lista actualizada de sustitutos disponibles tanto para el
maestro como para los Para educadores. En caso de que uno de los miembros del personal
docente necesite abandonar temporalmente la sala; Se hardn arreglos para cubrir el aula para
mantener la proporcidn denifios y nifios.

Actividades acuaticas: politicas y procedimientos de salud y seguridad

Hay una mesa de agua en el aula para que los nifios participen en actividades de aprendizaje a través del
juego. Durante el juego acudtico, los nifios participan en experiencias activas con conceptos de cienciasy
matematicas. A los nifios con llagas en las manos no se les permite participar con otros en la capa fredtica
para garantizar que no se propaguen enfermedades infecciosas. Los nifios deben lavarse las manos antes
de participar en juegos acudticos. Los nifios no pueden beber el agua durante las actividades de juego
acudtico. Cuando se completa el periodo de actividad, el nivel freadtico se drena y se vuelve a llenar con
agua dulce antes de que un nuevo grupo de nifios venga a participar. El juego acudtico al aire libre se limita
a baieras y cubos ocontenedores, asi como a la mesa fredtica. No participamos en actividades de piscina.
El personal supervisa a todos los nifios con vista y sonido en todas las areas con acceso al agua en tinas,
cubos y mesas de agua.

Juego exterior: Precauciones de salud y seguridad (NAEYC 5.A.16, 9.B.1, 9.B.3, 10.D.4)
Tenemos oportunidades diarias para jugar al aire libre segun lo permita el clima y siempre que la calidad del
aire y las condiciones de seguridad ambiental no representen una amenaza. Esto permite a los nifios la
oportunidad de desarrollar sus habilidades musculares grandes, hacer ejercicio y estar activos. Utilizamos
las pautas de Child Care Weather Watch producidas por Healthy Child Care lowa para determinar si el
factor de sensacidn térmica o el indice de calor son seguros para jugar al aire libre.

En los casos en que no podemos salir (debido alas condiciones de desconexidn), los nifios tienen la
oportunidad de utilizar equipos interiores para actividades similares en el interior y son supervisados al
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mismo nivel que los equipos al aire libre. Por ejemplo, se pueden ofrecer esteras para actividades de la
parte superior del cuerpo o rodar por la colchoneta.

Para asegurarse de que su hijo pueda jugar cdmodamente afuera, es importante vestirlo de acuerdo con el
clima. Cuando hace frio afuera, necesita un abrigo abrigado, mitones o guantes y un sombrero (etiquetado
con el nombre de su hijo). Para los dias mascalidos, vestir a su hijo ligeramente es igual de importante.
Para aquellos dias intermedios, vestir a su hijo en capas es una idea practica. Se espera que todos los
estudiantes salgan a menos que haya una nota del médico que indique la razén por la cual el nifio no puede
salir.

Hay dreas en el patio de recreo para que los nifios estén a la sombra y aun asi estén activos. Le
recomendamos que traiga un sombrero u otra ropa para que su hijo use como otra proteccién contra el sol.
Se aplicara protector solar o bloqueador solar con proteccion UVB y UVA deSPF 15 o superior a la piel
expuesta de su hijo (solo con el permiso escrito de los padres para hacerlo). También usaremos un
repelente de insectos que contenga DEET (solo con permiso escrito de los padres) no mas de una vez al dia
para proteger su humedad de las picaduras de insectos cuando las autoridades de salud publica
recomienden su uso. Si los padres envian protector solar o solicitan repelente de insectos, el personal lo
aplicaria al niflo con el permiso escrito de los padres. Si los padres lo solicitan, se debe proporcionar
protector solar o repelente de insectosa la escuela.

El personal del programa completara trimestralmente la Lista de verificacion de mantenimiento general
sugerido del Programa Nacional para la Seguridad en el Patio de Juegos. El personal de mantenimiento
inspeccionard el patio de recreo semanalmente para asegurarse de que no haya demandas de seguridad.
Mike Lidgett es el miembro del personal de contacto para la inspeccién del patio de recreo.

Animales y mascotas en el aula: Pautas de salud y seguridad (NAEYC 5.C.5)

Si usted, como padre o tutor legal, desea traer a su mascota familiar para compartir con el aula de su hijo,
es bienvenido. Tenga en cuenta que el intercambio de cualquier mascota debe ser acordado previamente
con el maestro del aula y la oficina de su hijo. El maestro de preescolar se asegura de que el animal no cree
una condicion insegura o insalubre. El animal parece estar en buen estado de salud y tiene documentacidn
de un veterinario o un refugio de animales para demostrar que el animal estd completamente inmunizado
(si el animal debe estar protegido) y es adecuado para el contacto con nifios. El maestro se aseguraria de
que el personal y los nifios practiquen una buena higiene y se laven las manos cuando entren en contacto
con el animal y después de entrar en contacto con el animal. El personal docente supervisa todas las
interacciones entre nifios y animales e instruye a los nifios sobre un comportamiento seguro cuando estan
cerca de animaciones.

Nota: Cualquier nifio alérgico a la mascota no estard expuesto al animal. Los reptiles no estdn permitidos
debido al riesgo de salmonela. El maestro del aula es responsable de verificar que se hayan cumplido los
requisitos.

Limpieza y desinfeccion (NAEYC 5.C.1-3, 5.C.5 ,5.C.69.C.6)

La instalacidon se mantendra en condiciones limpias e higiénicas. Cuando ocurre un derrame, el area se
hard inaccesible para los nifios y el drea se limpiard de inmediato. El personal limpiara las alfombras vy las
alfombrassecandolas, limpiando manchas con un detergente desinfectante y lavando con champu o
limpieza con vapor como parte de las precauciones estandar. El personal usard ventilacidon y saneamiento
en lugar de aerosoles, productos quimicos ambientadores o desodorantes, controlando los olores en las
areas inhectareas de la instalacidn y en los armarios de custodia.

Los juguetes que se han colocado en la boca de un nifio o que estan contaminados de otra manera por la
secrecion o excrecion del cuerpo se retirardn inmediatamente y desinfectaran después de limpiarlos con
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agua y jabdn. Esto también se aplica a otras superficies en el aula. Los juguetes se limpiaran con agua y
jabdn y luego se secaran al aire. Las superficies se desinfectaran con 3M Neutral Quat Disinfectant Cleaner,
un limpiador no téxico. Para desinfectar, las superficies se rociardn hastaque estén brillantes. La soluciéon
de limpieza se dejara actuar durante al menos dos minutos antes de limpiarla con una toalla de papel
limpia, o se puede dejar secar al aire. Los juguetes de tela lavables a maquina que se hayan colocado en la
boca de un nifio o que estén contaminados de otro modopor secrecion o excrecién corporal deben lavarse
antes de que otro nifio los use. No se utilizaran juguetes que no se puedan limpiar ni desinfectar.

El personal recibird capacitaciéon en técnicas de limpieza, uso adecuado de barreras protectoras como
guantes, manejo y eliminacién adecuados de materiales contaminados e informacion requerida por la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos sobre el uso de cualquier agente
guimico.

La limpieza de rutina serd supervisada por el maestro de preescolar y seguira la Tabla de Frecuencia de
Limpieza y Saneamiento de NAEYC que se encuentra en el sitio web de NAEYC (www.naeyc.org/torch). Se
completard una lista de verificacién como se indica en la tabla.

La limpieza de las instalaciones quecontenga productos quimicos potencialmente peligrosos se programara
cuando los nifios no estén presentes para minimizar la exposicidon de los nifios. Todos los productos de
limpieza se utilizardn segun las indicaciones de la etiqueta del fabricante. Siempre que sea posible, se
utilizaran sustancias no toxicas. El personal recibe capacitacién anual antes del inicio del afio escolar.

Practicas de lavado de manos (NAEYC5.A.19)
El lavado frecuente de manos es fundamental para prevenir la propagacion de enfermedades infecciosas.
Los maestros ensefian a los nifios cdmo lavarse las manos de manera efectiva. Junto a cada fregadero se
colocan carteles de nifios que usan procedimientos adecuados para lavarse las manos. El programa sigue
estas practicas con respecto al lavado de manos:
e Alos miembros del personal y a los nifos que tienen capacidad de desarrollo para aprender higiene
personal se les ensefian procedimientos de lavado de manos y se les supervisa periédicamente.
e Todo el personal, los voluntarios y los nifios requieren lavarse las manos cuando lavarse las manos
reduce el riesgo de transmision de enfermedades infecciosas a ellos mismos y a otros.
e El personal ayuda a los nifios a lavarse las manos segln sea necesario para completar con éxito la
tarea.

Nifios y adultos se lavan las manos:

® alallegada del dia;

e después de cambiar pafiales o usar el bafio (el uso de toallitas hUumedas es aceptable para los
bebés);

e después de manipular fluidos corporales (por ejemplo, sonarse o limpiarse la nariz, toseren una
mano o tocar moco, sangre o vomito);

e antes de las comidas y refrigerios, preparar o servir alimentos, o manipular cualquier alimento
crudo que requiera coccion (por ejemplo, carne, huevos, aves de corral);

e después de jugar en agua compartida por dos o mas personas;

e después de manipular mascotas y otros animales o cualquier material como arena, suciedad o
superficies que puedan estar contaminadas por el contacto con animales

Los adultos también se lavan las manos:
e antesy después de alimentar a un nifio;
e antesy después de administrar medicamentos;
e Después de que ASSIpique a un nifio con el bafo
o después de manipular basura o limpiar.
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Los procedimientos adecuados de lavado de manos son seguidos por adultos y nifios e incluyen

® usar jabédn liquido y agua corriente;

e frotarse las manos vigorosamente durante al menos 10 segundos, incluido el dorso de las manos,
las muiecas, entre los dedos, debajo y alrededor de cualquier joyeria, y debajo de las ufias;
enjuagar bien; secarse las manos con una toalla de papel o una secadora; y evitar tocar el grifo con
lasmanos recién caidas (por ejemplo, usando una toalla de papel para cerrar el agua).

Excepto cuando se manipula sangre o fluidos corporales que puedan contener sangre (cuando se requiere

el uso de guantes), el uso de guantes es un suplemento opcional, pero no un sustituto, del lavado de manos

en cualquierade las sesiones mencionadas anteriormente.

e El personal debe usar guantes cuando pueda producirse contaminacién con sangre.

e El personal no utiliza lavabos para lavarse las manos para bafiar a los nifios o retirar material fecal
manchado.

En situaciones en las que los fregaderos se utilizan tanto para la preparacién de alimentos como para otros
fines, el personal limpia y desinfecta los fregaderos antes de usarlos para preparar alimentos.

Aprendizaje y cambio de pafiales para ir al bafio (NAEYC 5.A.17, 5.A.18, 5.A.19)

El aprendizaje para ir al bafio es un momento importante en el desarrollo de un nifio. Para los nifos que no

pueden usar el baflode manera consistente, se implementan los siguientes procedimientos:

1. El cambio de pafiales se realizard en el drea de pafales designada, es decir, el vestuario con un
cambiador o el bafio. No se permitird la manipulacién de alimentos en estas dreas de cambio de
pafiales.

2. El personal seguird todas las pautas de cambio de pafiales establecidas en las Normas de NAEYC:
Norma (5.A.08):

* Los panales de tela y la ropa que estan sucios por la orina o las heces se colocan inmediatamente
en una bolsa de plastico (sin enjuague ni manipulacién evitable) y se envian a casa ese dia para su
lavado.

* El personal revisa a los nifios en busca de signos de que los pafiales o las flexiones estan mojados o
contienen heces al menos cada 2 horas. Los pafiales se cambian cuando estan mojados o sucios.

* El personal cambia los pafales de los nifios o la ropa interior sucia en las areas designadas para
cambiarse, incluidoel bafo segln sea necesario y no en otro lugar de la instalacién.

. En todo momento, los cuidadores tienen una mano sobre el nifio si se cambia en una superficie
elevada.

» Las superficies utilizadas para cambiar y en las que se colocan materiales cambiantes no se utilizan
para otros fines, incluida la colocacién temporal de otros objetos, y especialmente no para ningun
objeto relacionado con alimentos o alimentacion.

* El personal desecha los materiales y pafales contaminados en una bolsa de plastico con una
corbata segura que se coloca en un recipiente cerrado.

* Los recipientes que contienen pafiales sucios y materiales para cambiar pafiales tienen una tapa
que se abre y se cierra herméticamente usando un dispositivo de manos libres (por ejemplo, una
lata de escaldén). Los contenedores se mantienen en forma decloed y son inaccesibles para los
nifios. El contenedor estara claramente etiquetado para mostrar su uso previsto.

= Se colocardn carteles de cambio de paiales y guantes en el drea de cambio que muestran los
procedimientos mediante el uso de imagenes y palabras. Estos procedimientos son utilizados por
el administrador del programa para evaluar al personal docente que cambia panales.
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= Para los nifos que requieren panales de tela, el pafial tiene una entretela absorbente

completamente contenida dentro de una cubierta exterior hecha de material impermeable que
evita los escapes deheces y orina. Tanto el pafial como la cubierta exterior se cambian como una
unidad. ( 5.A.08.b)
Las sillas para ir al bafio no se utilizaran debido al riesgo de propagacién de la diarrea infecciosa.
Se les puede pedir a las familias que proporcionen un conjunto adicional de ropa para sus hijos en caso
de un "accidente" o un juego desordenado. Por favor, etiquete claramente la ropa con el nombre de
su hijo para reducir la posibilidad de errores.

»w

Cepillado de dientes
Los especialistas en salud oral visitaran anualmente y realizardn exdmenes orales (con el permiso de los
padres) y educacion sobre salud oral.

Botiquin de primeros auxilios

Es inaccesible para los nifios, pero esta disponible para el uso de adultos. Estd totalmente equipado de
acuerdo con la orientacién de NAEYC. Después de cada uso del botiquin de primeros auxilios, el contenido
serd inspeccionado vy los articulos faltantes o usados seran reemplazados inmediatamente. El botiquin de
primeros auxilios serd inspeccionado mensualmente. El botiquin de primeros auxilios se lleva a las dreas de
juego al aire libre, asi como en viajes de estudio y salidas fuera del sitio.

Seguridad contra incendios

Se instala un extintor de incendios en el aula preescolar con una etiqueta que indica su fecha de servicio
anual. El sistema de alarma contra incendios se revisa anualmente. Los detectores de humo, alarmas de
incendio y detectores de mondxido de carbono se prueban mensualmente. Unregistro escrito de las fechas
de prueba y los cambios de bateria se mantiene y esta disponible a pedido. Los simulacros de incendio se
realizan mensualmente y se registran en un registro.

Emergencias y notificacion de accidentes o incidentes
El Programa Preescolar Kreft cuenta con los Protocolos de Respuesta Estdndarque describen las siguientes
situaciones y procedimientos a seguir:

= Seguro

= Encierro

= Evacuaciones

» Refugio (Estrategia de Peligro y Seguridad)

* Mantener en el aula

Este plan se publica por puerta en cada aula. Los protocolos seran revisados continuamente por cada
miembro del personal. Las mochilas de emergencia estdn ubicadas en cada aula y contienen:

® Numeros de teléfono de emergencia de los estudiantes

® Botiquin pequefo de primeros auxilios
En el caso de que suhijo reciba una lesién menor que no ponga en peligro su vida durante su tiempo en
preescolar, nuestro maestro evaluard la situacion y aplicard primeros auxilios segin sea necesario. Los
cortes y rasguios menores se tratardan con agua y jabdn y las protuberancias se trataran aplicando hieloen
el area lesionada. Cualquier incidente o lesion se documentara en un formulario de "Lesién y enfermedad"
y se entregard una copia al padre dentro de las 24 horas posteriores al incidente.

Pagina 44




Todo el personal tendrd acceso inmediato a un dispositivo que les permite pedir ayuda en caso de
emergencia. Los numeros de teléfono del Departamento de Bomberos, Departamento de Policia, Hospital
y Control de Envenenamiento seran publicados por cada teléfono con una linea externa. La informacion de
contacto de emergencia para cada nifio y miembro del personal se mantendra disponible. La lista de
numeros de teléfono de emergencia y copias de la informacidn de contacto de emergencia y la autorizacion
para el transporte de emergencia se llevaran consigo cada vez que los nifios salgan de la instalacion al
cuidado del personal de la instalacidn. Los nUmeros de teléfono de emergencia se actualizardn segun sea
necesario.

Practicas meteorologicas
Cuando se cancela la escuela debido a las inclemencias del tiempo antes del comienzo del dia escolar, se
notifica a los estudiantes y padres a través de The River, KISS Country, KQKQ, KKAR, KOIL, FOX KCTY, KGOR,
KXKT, KTMP, KFAB radio y KMTV, WOWT, KTV y KPTM Canal 17 television y el sitio web de Lewis Central. Las
familias que deseen ser notificadas directamente cuando se cancelen las clases pueden inscribirse en
GovDelivery, un servicio gratuito de notificacidon por correo electrénico proporcionado por el Estado de
lowa visitando el sitio web: www.lewiscentral.org.

La designacion LEWIS CENTRAL COMMUNITY SCHOOLS incluye Lewis Central High School, Lewis Central
Middle School, Titan Hill y Kreft Primary Schools. Es nuestra intencién tener toda la informacion en
estasestaciones antes de las 6:30 a.m. Los avisos de las Escuelas Publicas de Council Bluffs NO incluyen
Lewis Central.

Si la escuela es despedida debido a las inclemencias del tiempo después de que el dia escolar ha
comenzado, los padres son notificados por los mismos medios. Para prepararse para el despido temprano,
los padres deben tener arreglos hechos con amigos o vecinos para que los nifios se queden con ellos.
Cualquier persona que recoja a los nifios vendra a la oficina del director o al 4rea designada.

Las actividades o practicas extracurriculares programadas para el dia o la noche de un dia en que la escuela
se cancela o se descarta temprano generalmente se cancelan y reprograman. Si la actividad extracurricular
se va a llevar, los estudiantes y un padre son notificados de la misma manera que la notificacidn de que la
escuela fue despedida.

Si hay un inicio tardio de una o dos horas, los horarios de inicio de las aulas de preescolar durante todo el
dia se alinearan con el horario de PreK-12. Si hay un despido anticipado, el horario variara. Los despidos
tempranos y los inicios tardios para el preescolar de medio dia son los siguientes:

Inicio tardio de dos horas -- No hay preescolar A.M.

Salida anticipada de dos horas -- No P.M. preescolar

Simulacros de incendio y desastre

Los simulacros se llevan a cabo durante todo el aflo para que los estudiantes de preescolar puedan
familiarizarse y practicar los procedimientos de seguridad adecuados. Los planes de salida de incendios
ylas ubicaciones de tornado sa fety se publican en cada aula.

Protocolo de respuesta estandar (NAEYC 10.B.19)

Como parte de nuestro proceso continuo para ayudar a hacer de nuestra escuela un lugar mas seguro para
los nifios, tendremos simulacros de practica de espera, seguridad y bloqueo en curso. Los profesores
notifican a los alumnos los procedimientos a seguir en caso de simulacro. Los procedimientos de
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emergencia ylas dreas de salida de propiedad estdn publicados en todas las habitaciones. Consulte el
Apéndice para conocer los procedimientos completos del Protocolo de respuesta estandar.

Proteccidn contra peligros y salud ambiental (NAEYC 9.D.1,9.D.3, 9.D.4)

El personal del programa protege a los nifios y adultos de los peligros, incluyendo descargas
eléctricas,quemaduras, escaldaduras, resbalones, tropiezos o caidas. Los revestimientos del piso estdn
asegurados para evitar que el personal y los nifios tropiecen o resbalen. El personal docente y el personal
de mantenimiento realizan inspecciones rutinarias en interiores de las aulas y toman medidas paracorregir
cualquier problema de seguridad.

El edificio del aula preescolar ha sido probado para detectar plomo, radén, radiacion, asbesto, fibra de
vidrio y otros peligros que podrian afectar la salud de nifios y adultos con documentacion archivada. El
personal de mantenimiento mantiene lossistemas de calefaccién, refrigeracion y ventilacion del edificio de
acuerdo con las normas nacionales para el uso de las instalaciones por nifios y adultos.

Council Bluffs es una pequeiia ciudad con poca contaminacion del aire, smog o trafico pesado. Si habia una
alerta de contaminacién,el personal limitaria la cantidad de tiempo que los estudiantes estaban afuera
haciendo actividades fisicas.

El programa mantiene las instalaciones para que estén libres de animales dafiinos, plagas de insectos y
plantas venenosas. Los pesticidas y herbicidas, si se usan, se aplican de acuerdo con lasinstrucciones del
fabricante cuando los nifios no estan en las instalaciones y de una manera que evite el contacto con la piel,
la inhalacidn y otra exposicion a nifios o adultos. El programa utiliza las técnicas conocidas como Manejo
Integrado de Plagas (MIP) para que se utilicen los medios menos peligrosos paracontrolar las plagas y la
vegetacion no deseada.

Fumar-Beber-Drogas

La junta prohibe la distribucién, dispensacién, fabricacidn, posesion, uso o estar bajo la influencia de
cerveza, vino, alcohol, tabaco, otras sustancias controladas o sustancias "similares" que parecen ser tabaco,
cerveza, vino, alcohol o sustancias controladas por los estudiantes mientras se encuentran en la propiedad
del distrito escolar o en la propiedad dentro de la jurisdiccién del distrito escolar; mientras estan en la
escuela propiedad y / o operada por la escuela o en la escuela.vehiculos arterios; mientras asiste o participa
en actividades escolares; y mientras esté lejos de los terrenos de la escuela si la mala conducta afectara
directamente el buen orden, la gestion eficiente y el bienestar del distrito escolar.

La junta cree que tales materiales ilegales, no autorizados o decontrabando generalmente causan
trastornos materiales y sustanciales al entorno escolar o presentan una amenaza para la salud vy la
seguridad de los estudiantes, empleados o visitantes.

La violacion de esta politica por parte de los estudiantes dara lugar a unasancién disciplinaria, incluida la
suspension o expulsion. El uso, la compra o la posesion de cigarrillos, tabaco o productos de tabaco para
menores de dieciocho afios, pueden ser reportados a las autoridades policiales locales. La posesion, el uso
o la influenciade cerveza, vino, alcohol y/o una sustancia controlada también pueden ser reportados a las
autoridades policiales locales.

A los estudiantes que violen los términos de esta politica se les puede exigir que completen
satisfactoriamente un programa de asistencia o rehabilitacién para el abuso de sustanciasaprobado por la
junta escolar. Si dicho estudiante no completa satisfactoriamente dicho programa, el estudiante puede
estar sujeto a medidas disciplinarias, incluida la suspensién o expulsién.
La junta cree que el programa de prevencion del abuso de sustancias incluirde:
Curriculo de drogas y alcohol apropiado para la edad y basado en el desarrollo para estudiantes en
los grados de kindergarten a doce, que aborde las consecuencias legales, sociales y de salud del
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consumo de tabaco, drogas y alcohol y que proporcione informacidn sobre técnicas efectivas
pararesistir la presidon de los compafieros para usar tabaco, drogas o alcohol;
Una declaracién a los estudiantes de que el uso de drogas ilicitas y la posesidn y el uso ilegal de
alcohol es incorrecto y daiino; Normas de conducta para los estudiantes que prohiben claramente,
como minimo, la posesidn, el uso, la influencia o la distribucién ilicita de drogas ilicitas y alcohol por
parte de los estudiantes en las instalaciones de la escuela o como parte de cualquiera de sus
actividades; Una declaracién clara de que se impondran sanciones disciplinarias, hasta e incluyendo
supensién o expulsién y remisidn para enjuiciamiento, a los estudiantes que violen la politica y una
descripcién de esas sanciones;
Una declaracién de que se puede requerir que los estudiantes completen con éxito un programa de
rehabilitaciéon apropiado; Informacidénsobre asesoramiento sobre drogas y alcohol y programas de
rehabilitacion y reingreso disponibles para los estudiantes;
El requisito de que los padres y los estudiantes reciban una copia de las normas de conducta y la
declaracién de sanciones disciplinarias requeridas; y, Notificara los padres y estudiantes que el
cumplimiento de las normas de conducta es obligatorio.
Es responsabilidad del superintendente, junto con el director, desarrollar regulaciones administrativas con
respecto a esta politica.

Politicas de proteccion de la infancia (NAEYC 10.D.5, 10.E.02)

La salud y el bienestar de cada nifio bajo nuestro cuidado es de suma importancia y la proteccién de los
ninos es nuestra responsabilidad. Un solicitante o voluntario para un empleo temporal o permanente con
el programa preescolar implica una interaccién directa o la oportunidad de interactuar y asociarse con los
ninos debe ejecutar y presentar una declaracién jurada de autorizacién de todos y cada uno de los delitos
contra un nifio o sus familias. Ademads, ninguna persona con un informe sustancialde abuso o negligencia
infantil entrard en contacto con nifios en el programa o tendrd responsabilidad sobre los nifios.

El programa ha escrito la politica de la junta escolar para denunciar el abuso y la negligencia infantil, asi
como los procedimientos establecidos que cumplen con las leyes federales, estatales y locales aplicables.
La politica incluye requisitos para que el personal informe todos los incidentes sospechosos de abuso
infantil, negligencia o ambos por parte de familias, personal, voluntarios u otros a las agencias locales
apropiadas. El personal que informe de sospechas de abuso o negligencia infantil en el lugar donde trabaja
es inmune al despido, represalias u otras medidas disciplinarias por esa sola razén, a menos que se
demuestre que el informe es malicioso. Todo el personal docente completa "Denunciante obligatorio:
abuso infantil y de adultos dependientes" al menos cada cinco afios y dentro de los seis meses posteriores
al empleo.

El distrito escolar no tolera que los empleados abusen o acosen fisicamente o acosen sexualmente a los
estudiantes. Los estudiantes que son abusados fisica o sexualmente o acosados por un empleado deben
notificar a sus padres, tutores legales, maestro, director u otro empleado. El Departamento de Educacién
de lowa ha establecido un procedimiento de dos pasos para investigar las denuncias de abuso fisico o
sexual de estudiantes por parte de los empleados. Ese procedimientorequiere que el distrito escolar
designe a un investigador independiente para investigar las acusaciones. El distrito escolar ha designado a
Lisa Hartman, Investigadora de Nivel 1, (712) 366-8206 como la persona de contacto.

Sospecha de abuso de sustancias

Las personas bajo la influencia de drogas o alcohol no seran permitidas en las instalaciones del Distrito
Escolar de la Comunidad Central de Lewis. En ningin momento los nifios serdn entregados a una persona
bajo la influencia del alcohol o las drogas y los funcionarios escolares llamardn alas autoridades
correspondientes si se justifica.

Pagina 47




Voluntarios

Se alienta a las familias a participar activamente en el proceso educativo de los nifios. Se alienta a las
familias a comunicarse con el maestro si desean ser voluntarios en el aula. Tenemos unadescripcion del
trabajo voluntario que define el papel y las responsabilidades de un voluntario. Por razones de seguridad,
si un voluntario va a trabajar con nifios, se espera que él / ella informe directamente al personal de la
oficina de Kreft Primary y puede ser necesario realizaruna entrevista con el personal docente y / o el
director antes de que se otorgue el permiso para ser voluntario. Los voluntarios deben estar con, y
supervisados por, personal docente programado regularmente en todo momento. Ademas, ninguna
persona con un informe fundamentado de abuso o negligencia infantil entrara en contacto con nifios en el
programa o tendrd responsabilidad sobre los nifios. Las personas interesadas en ser voluntarias deben
comunicarse con la Oficina Primaria de Kreft al (712) 366-8290.

Politica de armas (NAEYC 10.D.1)

La junta cree que las armas, otros objetos peligrosos y similares en las instalaciones del distrito
escolarcausan trastornos materiales y sustanciales al entorno escolar o presentan una amenaza para la
salud y la seguridad de los estudiantes, empleados y visitantes en las instalaciones del distrito escolar o en
lajurisdiccion del distrito escolar.

Las instalaciones del distrito escolar no son un lugar apropiado para armas, objetos peligrosos y similares.
Las armas y otros objetos peligrosos y similares serdn tomados de los estudiantes y otras personas que los
traigan a la propiedad del distrito escolar o a la propiedad dentro de la jurisdiccién del distrito escolar o de
los estudiantes que estdn bajo el control del distrito escolar.

Los padres de los estudiantes que poseen armas, objetos peligrosos o parecidos en la propiedad de la
escuela son notificados del incidente. La posesion o confiscaciéon de armas, objetos peligrosos o similares se
informara a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, y los estudiantes estaran sujetos a medidas
disciplinarias, incluida la suspension o expulsion.

Los estudiantesque traigan armas de fuego a la escuela o que posean armas de fuego a sabiendas en la
escuela serdn expulsados por no menos de un afio. El superintendente tiene la autoridad para recomendar
gue este requisito de expulsién se modifique para los estudiantes caso por caso. Para los fines de esta parte
de esta politica, el término "arma de fuego" incluye, pero no se limita a, cualquier arma que esté disefiada
para expulsar un proyectil por la accidon de un explosivo, el marco o receptor de cualquier arma de este
tipo, un silenciador o silenciador para dicha arma, ungas explosivo, incendiario o venenoso, o de otra
manera definido por la ley aplicable.

Las armas bajo el control de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley u otras personas
especificamente autorizadas por la junta estan exentas de esta politica. El superintendente puede
desarrollar un proceso administrativo o procedimientos para implementar la politica.

NOTA: Esta es una politica obligatoria.

NOTA: La junta puede autorizar especificamente a las personas a estar armadas, portar o transportar un
arma de fuego en los terrenos de la escuela bajo circunstancias limitadas descritas en la ley. Las razones de
esta autorizacidon pueden incluir, la realizacién de programas de instruccién con respecto a las armas de
fuego o para la realizaciéon de un curso de educacién de cazadores aprobado por el Departamento de
Recursos Naturales de lowa o un curso de actividades deportivas de tiro en la propiedad de la escuela.
Referencia de Legal: 18 U.S.C. § 921 lowa Code §§ 279.8; 280.21B; 483A.27(11), 724 281 I.A.C. 12.3(6)

Politicas y procedimientos de STAFF
(NAEYC 10.B.20, 10.E.5)
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El Programa Preescolar Kreft ha escrito politicas de personal que definen los roles y responsabilidades,
calificaciones y capacitacién especializada requerida del personal y los puestos de voluntarios. Las politicas
describen procedimientos de contrataciéon no discriminatorios y politicaspara la evaluacién del personal.
Las politicas detallan las descripciones de trabajo para cada puesto, incluidas las relaciones de informes;
escalas salariales con incrementos basados en la calificacién profesional, la duracidn del empleo y la
evaluacion del desempefio; Beneficios; y procedimientos de renuncia, terminacién y quejas. Las politicas
de personal prevén incentivos basados en la participacion en oportunidades de desarrollo profesional. Las
politicas se proporcionan a cada empleado al momento de la contratacién.

Los procedimientos de contratacién incluyen la finalizacién de las verificaciones de wing: verificacion de
antecedentespenales, libre de antecedentes de abuso infantil comprobado o verificacién de negligencia,
credenciales educativas, verificacion de edad, finalizacion de la escuela secundaria o GED, referencias
personales y una evaluacion de salud actual.

Evaluacion de la salud del personal

El programa preescolar mantiene informacién de salud de evaluaciones de salud documentadas para todo
el personal preescolar pagado que tiene contacto con nifios. El programa recibe una evaluacién de salud
antes de que un empleado comience a trabajar o antes de que un voluntario tenga contacto con nifios. La
evaluacion de salud se actualiza a peticion de la administracién (consulte la Politica 403.1 de la Junta).

Las evaluaciones de salud documentadas incluyen:

o Capacidades y limitaciones que pueden afectar el desempenio laboral

e Documentacion por parte de un profesional de la salud con licencia de las pruebas cutdneas de TB
utilizando el método Mantoux y que demuestre que el empleado esta libre de la enfermedad de TB
activa. Para aquellos que tienen una prueba cutanea de TB positiva y que desarrollan una tos
persistente o fiebre inesperada,se requiere una evaluacion inmediata por parte de un médico con
licencia. Para aquellos que tienen un mayor riesgo de TB segln los Centros para el Control de
Enfermedades (CDC), la documentacién es requerida anualmente por un profesional de la salud
con licencia que demuestre que el empleado esta libre de unaenfermedad de TB ctiva (al momento
de la contratacion).

® Se incluird la documentacién de una vacuna contra la hepatitis B O un formulario firmado de
rechazo de la vacuna contra la hepatitis B .

Registros del personal
Los archivos confidenciales del personal, incluidas las solicitudes con registro de experiencia,
transcripciones de educacidn, registros de evaluacidnde salud, documentaciéon de desarrollo profesional
continuo y resultados de evaluacion de desempefio, se guardan en un archivador cerrado con llave en la
oficina del Superintendente.

Orientacion del personal (NAEYC 6.D.1, 6.D.2, 6.D.3, 6.D.4, 6.D.5, 7.A.2, 10.E.1 ,

10.E.2)
Los empleados deben conocer su papel y deberes. Se requerird que el nuevo personal docente de
preescolar participe en un programa de orientacién inicial que les presente aspectos fundamentales de la
operacién del programa, que incluyen:

*  Filosofia, misién y metas del programa;

»  Expectativas de conducta ética;

* Necesidades individuales de los nifios a los que ensefiaran o cuidaran;

* Orientacidn aceptada y técnicas de gestion del aula;
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» Actividades diarias y rutinas del programa;

*  Programa curriculolum;

*  Procedimientos de denuncia y maltrato infantil;

*  Politicas y procedimientos del programa;

» Estandares de la Asociacién Nacional para la Educacién de Nifios Pequefios;
* Requisitos reglamentarios.

El supervisor inmediato del empleado debe proporcionar al nuevo empleado una revision delas
responsabilidades y deberes del empleado. El secretario de la junta escolar explicara los procedimientos de
nomina, los programas de beneficios para empleados y los formularios adjuntos al empleado. Los
empleados regulares que no sean elegibles para el plan de salud grupal del distrito escolar
recibirdninformacion sobre dénde pueden obtener atencién médica o seguro de atencién médica. Ademas,
un consultor de la primera infancia proporciona desarrollo profesional continuo y entrenamiento con
respecto a los 10 estandares del programa y contenido especifico, asi como visitas regulares al sitio (Politica
401 de la Junta).

Personal - Cédigo de Etica (NAEYC6.B.2)

El personal sigue un importante cédigo de ética para guiar su participacion con los nifios y las familias. Es
esencial proteger la confidencialidad de toda la informacidn relativa a los nifios y sus familias. Mantener
una actitud profesional incluye ser responsable delas necesidades de los nifios y sus familias, al tiempo que
se equilibra la necesidad de confidencialidad. Todos los adultos y nifilos merecen respeto. Una forma en
que demostramos este respeto es abstenerse de hablar sobre los nifios y / o sus familias en su presencia a
menos que el nifio sea parte de la conversacion y abstenerse de etiquetar a un nifio / familia de manera
negativa o positiva. No se compartira ninguna informacidn sobre ningun nifio en particular con el padre de
otro nifno. Nos esforzamos continuamente por modelarcualidades tales como la paciencia, la tolerancia, la
cooperacion, la aceptacion, la comprension de los demas y el entusiasmo por los nifios, asi como por otros
adultos. Todo el personal de la primera infancia debe leer y responder al Cédigo de Etica de NAEYC y
defender sus principios.

Patrones de dotacion de personal y horario (NAEYC 6.A.15, 6.B.3, 10.B.12)

El programa preescolar cumple con los reglamentos del personal y los requisitos de certificacion. Nuestro
programa sigue los requisitos de dotacidn de personal de acuerdo con los estandares del programa NAEYC
e IQPPSy mantiene una proporcion de adultos / nifios de al menos 1:10 en todo momento. Los nifios
permanecen en la misma lista con el mismo maestro en el transcurso del aifo escolar. El administrador del
programa mantendra listas de sustitutos actuales tanto para el maestro de escuela como para el asistente
de ensefianza preescolar en caso de ausencia.

El personal proporciona espacio y tiempo lejos de los nifnos durante el dia. Si el personal trabaja
directamente con los nifios durante mas de cuatro horas, el personal tiene descansos de al menos 15
minutos en cada periodo de cuatro horas. Ademas, los agentes podran solicitar un permiso
temporalcuando no puedan desempefiar sus funciones.

Actividades de desarrollo del personal (NAEYC 6.A.6, 6.B.2, 6.B.4, 6.B.58.C.1, 8.C.2)

Las politicas de personal prevén incentivos basados en la participacién en oportunidades de desarrollo
profesional. Todo el personal docente fortalece continuamente sus habilidades de liderazgo y relaciones
con los demas y trabaja para mejorar las condiciones de los nifios y las familias dentro de sus programas, la
comunidad local y mas alld. Se alienta al personal docente a participar de manera informal y formal en
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actividades locales, estatales o regionales de sensibilizacion publica. Pueden unirse a un grupo u
organizacion de la primera infancia, asistir a reuniones o compartir informacién con otras personas dentro y
fuera del programa.

El personal de Kreft Preschool tiene relaciones estrechascontinuas con Green Hills AEA. Los recursos se
proporcionan formalmente a través del desarrollo profesional e informalmente durante las observaciones
en el aula. El personal de Kreft Preschool también tiene una estrecha relacién con el personal de la red de
Recursos para Nifios y Familias, yaque a menudo tienen nifios en clase cuyos padres estdn inscritos en este
programa. Otros recursos son proporcionados por IAEYC, Child Care Resource and Referral y otras agencias
locales como el Club de Leones o el Departamento de Salud Publica del Condado de Pottawattamie.

Evaluacion del personal y plan de crecimiento profesional (NAEYC 6.B.1, 6.B.2, 6.D.6,
6.D.7,6.D.8, 6.D.9, 6.D.10 , 6.D.13)

Todo el personal es evaluado al menos una vez al aino por un supervisor apropiado o, en el caso del
administrador del programa, por el superintendente. El personal también evalla y mejora su propio
desempeio basado en reflexiones continuas y comentarios de supervisores, comparferos y familias. A
partir de esto, desarrollan un plan anual de desarrollo profesional individualizado con su supervisor y lo
utilizan para informar su desarrollo profesional continuo .

Politicas y procedimientos generales para estudiantes

Ropa

Su hijo aprendera a través del juego creativo y activo que a veces puede ser desordenado. Su hijo debe
usar ropa comoda y lavable, asi como zapatos con suela de goma y de punta cerrada para ir a la escuela. Si
bien alentamos el uso de batas de pintura o camisas durante los proyectos de arte, no podemos garantizar
qgue no se produzcan derrames o manchas. La ropa debe estar libre de palabras, graficos o imagenes que
sean profanas, inmorales, ilegales o de naturaleza perturbadora . Si es necesario, se les puede pedir a las
familias que proporcionen un conjunto adicional de ropa para su hijo en caso de un "accidente" o juego
desordenado. Por favor, etiquete claramente la ropa con el nombre de su hijo para reducir la posibilidad de
errores.

Solicitudes de permanenciaen el receso

Creemos que el aire fresco y el ejercicio son una parte beneficiosa del dia de nuestros estudiantes. Por lo
tanto, se necesita una nota del médico para cualquier nifio que solicite permanecer en el recreo.
Trabajamos muy duro para monitorear la sensacion térmica y asegurarnosde que sus estudiantes no salgan
o permanezcan afuera por un periodo de tiempo prolongado cuando las condiciones sean desfavorables.
Aseglrese de que su hijo esté vestido apropiadamente para la temporada. Por ejemplo, en el invierno,
asegurese de que su hijo use un abrigo de invierno, amores, sombrero y botas si es necesario. Ademas, si
su hijo usa botas para ir a la escuela, envie un par de zapatos en su bolso para su dia escolar. POR FAVOR,
ETIQUETE TODOS LOS ARTICULOS QUE SU HIJO USA PARA IR A LA ESCUELA.

Objetos del hogar/propiedad personal

Debido a que el programa preescolar proporciona juguetes amplios y materiales de aprendizaje para su
hijo, le pedimos que no traiga juguetes de casa. Por favor, no permita que los nifios traigan chicles, dulces,
dinero o pistolas de juguete, etc. a la escuela. El programa no se hace responsable por pérdidas o roturas
ays traidas de casa.
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Tiempo para compartir

El horario y las pautas para compartir el tiempo seran proporcionados a los padres por los maestros de aula
individuales. Los padres deben obtener la aprobacién previa del director antes de traer una mascota a la
escuela.

Objetos perdidos

La oficina tendra los articulos encontrados durante el afio. Los articulos perdidos o encontrados deben ser
reportados a la oficina con prontitud. Por favor, revise la oficina regularmente para ver si hay articulos
perdidos. Periddicamente, los articulos no reclamados seran donados a la caridad.

Asociacion de Padres y Maestros

La PTA Central de Lewi incorpora dos edificios elementales. La asociacidn se reune tres veces al afio. La
asociacion lleva a cabo una campafia anual de membresia y alienta a todos los padres y maestros a
participar. La PTA trabaja en estrecha colaboracion con las escuelas para formar una asociacion entre el
hogar y la escuela.

Seguro estudiantil

El Distrito Escolar de Lewis Central Community NO proporciona ningun tipo de cobertura de seguro médico
para los estudiantes que se lesionan mientras estan en la propiedad de la escuela. Si los padres/tutores
desean informacion médicapara su hijo, es su responsabilidad comprar dicho seguro. Los padres/tutores
pueden comprar un seguro médico de cualquier agente que elijan. La Unica funciéon del Distrito Escolar de
la Comunidad Central de Lewis para hacer que el seguro esté disponible es tener formularios de solicitud
disponibles para el seguro complementario.

El distrito escolar proporcionard informacion sobre el programa de seguro Hawk-l. Este programa esta
disefiado para familias sin seguro médico para sus hijos. La informacidon sobre esteprograma esta
disponible en todas las oficinas escolares o a través de las enfermeras escolares. Del mismo modo, la
informacion también estd disponible para las familias que desean comprar cobertura dental solo para
accidentes. Los formularios de seguro para este tipo de cobertura también estaran disponibles en el
registro o a través de la oficina en cada edificio.

Teléfono

Todas las escuelas primarias estan equipadas con un sistema automatizado de mensajes y pueden ser
contactadas en cualquier momento. Los estudiantes pueden usar el teléfono en emergencias con el
permiso del maestro. La oficinade la escuela no enviard un mensaje y lo reenviara al estudiante. Solo en
situaciones de emergencia se retira a los estudiantes de la clase u otra actividad escolar para recibir una
llamada telefénica. Los maestros no seran llamados de clase a menos que sea una emergencia.

Teléfono y Direccidon Change

Notifique a la escuela inmediatamente si hay un cambio en su direccién, nimero de teléfono, proveedor de
guarderia o persona a contactar en caso de emergencia. Esta informacidon es muy importante en caso de
gue su hijo se enferme o se lesione.

Retiro de estudiantes
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Los alquileres de Paque planean mudarse del Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis deben
notificar a la oficina de Kreft Primary. Se necesita tiempo para que el proceso de transicion sea fluido antes
de la retirada.

Divulgacion de informacidn relacionada con fotos

En el Distrito Escolar de la Comunidad Central de Lewis, las fotografias o semejanzas pueden ser divulgadas
sin consentimiento por escrito a menos que los objetores calificados cumplan con el siguiente
procedimiento.Si algun padre o tutor de estudiantes menores de 18 afios, o estudiantes mayores de 18
afios, se opone a esta politica de divulgacién de fotografias o semejanzas, debe comunicarse con el director
del edificio por escrito antes del 15 de septiembre (o dentro de las dos semanas posteriores a la inscripcién
del estudiante si ocurre después de esta fecha).

Procedimientos de accion que deben tomarse en situaciones
unicas:

Secuestro de niiios / Nifios perdidos o desaparecidos

Si un nifno es secuestrado, los siguientes son los pasos que se tomaran:

e Notifique inmediatamente al director.

® Pdngase en contacto con la policia y proporcione una descripcién completa del nifio
® Pdngase en contacto con los padres.

Identificacion del vehiculo / persona
Si ve a un nifno metido en un vehiculo o un vehiculo parece estar conduciendo de un lado a otro o
desconocido para el drea, recuerde lo siguiente y anote si es posible.

e Color del vehiculo

e Tipo de vehiculo(Ford, Toyota, etc.)

® Numero de matricula y estado

e Tinte de ventana, abolladuras, dxido o cualquier otra cosa que pueda usarse para distinguir el vehiculo
® Raza/nacionalidad del conductor

® Sexo

e Cabello

® Ropa

[ J

Otros pasajeros

Procedimientos de corte de energia

Falla de energia eléctrica:

e Notificar a la compania local de servicios publicos de la interrupciéon del servicio y determinar la causa
de la interrupcidn. Siga sus instrucciones.

e Mantenga a todos en una habitacién para conservar las linternas y radios que funcionan con baterias,
asi como para realizar un seguimiento de cadauna.

e Siel apagon es solo temporal, espere hasta que se restablezca la energia y luego continte con las tareas
normales.
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e Sila interrupcidn es por un periodo prolongado de tiempo, llame a los padres para recoger a los nifios y
cerrar las instalaciones.

Falla de energia de gas:

o Notifique a la compania local de servicios publicos de laiterrupcién del servicio y determine la causa de
la interrupcion. Siga sus instrucciones.

e Si la interrupcion es causada por la compaiia de servicios publicos, averiglie la duracién de la
interrupcién. Si es temporal, mantenga a todos en una habitacidn para conservar el calor.

e Sila interrupcién serd por unperiodo prolongado de tiempo, llame por teléfono a los padres para que
vengan a recoger a sus hijos y cierren las instalaciones.

e Sila interrupcién es el resultado de dafios a la instalacidn, evacie inmediatamente después del plan de
evacuacion por incendio. Recuerde llevar la lista de primeros auxilios para nifos y aulas.

No hay cortes de energia, pero huele a gas:

e Evacuar lainstalacién inmediatamente después del plan de evacuacién de incendios. Recuerde llevar el
botiquin de primeros auxilios y la lista del aula.

e Notifique a la compaiiia de servicios publicos de la fuga de gas. Siga sus instrucciones.

e Permanezca fuera de la instalacién hasta que la empresa de servicios publicosautorice al director a
regresar a la instalacién.

Derrames quimicos

El Departamento de Bomberos local notificara al distrito escolar cuando sea necesaria la evacuacion. El
personal del Departamento de Bomberos designara la ubicacion segura del refugio. El personal
tendrabotiquines de primera ayuda que contienen nimeros de contacto de emergencia para notificar a los
padres / tutores una vez que los nifios y el personal estén en el refugio designado.
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Informacion adicional

Lista de suministros preescolares recomendados:

1 mochila, lo suficientemente grande como para contener una carpeta (sin ruedas)
2 marcadores Expo negros, borrado en seco, punta fina

1 pafiuelo facial, 200 unidades

Tijeras Fiskars Blancas para Nifios, Punta Roma de 5"

4 Elmer's Glue Stick Lavable Purple, seca transparente, .77 oz.

1 crayones Crayola, Tuck Box, 24/caja

1 juego de pintura, acuarela, lavable, 8 coloress con pincel (Crayola o Prang)

1 marcadores, lavable, colores clasicos, punta ancha, 10/set

1 lapices de colores Crayola, 12 ct

1 caja de lapices, plastico, 8 1/4" x5 1/4" x 2"

1 bolsa de almacenamiento, Gal, 20 ct

1 Bolsas para sandwiches, 50 ct

1 Cambio de ropa almacenado en una bolsa y etiquetado con el nombre del estudiante (Camisa,
pantalones, ropa interior y calcetines)

Para los siguientes articulos, consulte el Manual de la Escuela Primaria Lewis Central que se encuentra en el
sitio web de Lewis Central.

Cédigo de Conducta Estudiantil

Politica de expulsién.

Regla de busqueda de estudiantes

Lewis Central Elementary PreK-5 Building Discipline Matrix

Crear respuesta a los informes de acoso e intimidacién

Discriminacion y acoso basados en sexo prohibidos

Procedimientos de quejas estudiantiles por acoso sexual
Asambleas/Eventos Especiales

Fondos estudiantiles y recaudacion de fondos

Procedimientos para estudiantes que se transfieren a otra escuela o distrito escolar
Cuidado de la propiedad de la escuela

Articulos ilegales encontrados en la escuela o en posesién del estudiante
Caminar/Andar en bicicleta a la escuela

Estudiantes de doble matricula

Interferencias en la escuela

Situacion juridica de los estudiantes

Pagos de comidas, saldo negativo de la cuenta, comunicacidn de la politica y programa de comidas
escolares gratuitas o a precio reducido

Reglas y politicas de transporte de Lewis Central Community Schools
Quejas de los estudiantes

Equipo informaticoy procedimientos de uso apropiados para Internet
Ciudadania

Inspeccion de materiales educativos

Solicitudes de los maestros
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Cddigo de vestimenta
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Apéndice

1. Alineacién del numero de pagina de estandares y criterios de NAEYC
2. Protocolo de respuesta de St Andard

Estan

dares y criterios de NAEYC — Alineacidn del nimero de pagina

Estandar 1

1.A (pag. 8, 30), 1.B (pag. 8), 1.B.8 (pag. 23), 1.B.9 (pag. 21, 23), 1.B.10 (pag.23) 1.C (pag. 8),
1.D (p4g. 8), 1.E (pag. 21), 1.E.1 (pag.23), 1.F (pag. 21),

Estandar 2

2.A.1 (pag. 16, 17), 2.A.2, (pag. 16, 17) 2.A.3 (pag. 15, 16, 17), 2.A.4 (pag. 16, 17), 2.A.5 (pag.
17), 2.A.6 (pag. 17), 2.A.7(p4g. 16, 17), 2.A.8 (pags. 15, 17), 2.A.9 (pag. 17), 2.A.10 (pag. 17),
2.A.11 (pag. 17), 2.A.12 (pag. 17), 2.D.4 (pag. 16)

Estandar 3

3.B.2 (pag. 21), 3.B.3 (pag. 21), 3.C.9 (pag. 38), 3.C.1-14 (pag. 39)

Estandar 4

4.A.1 (pag. 17, 19), 4.A.2 (pag. 17, 19), 4.B.3 (pag. 17), 4.C.2 (pag. 34), 4.C.3 (pag. 19),4.D.4
(pag. 15), 4.D.5 (pag. 15), 4.D.6 (pag. 17, 30), 4.E.2 (pag. 17), 4.E.3 (pag. 17), 4.E.4 (pag. 17,
19), 4.E.18 (pag. 17)

Estandar 5

5.A.9 (pag. 38),5.A.13 (pag. 34), 5.A 14 (pag. 34), 5.A.15 (pag. 38), 5.A.16 (pag. 40), 5.A.17
(pag. 43, 45), 5.A.19 (pag. 42) 5.A.20 (pag. 38) 5.A.21 (pag. 36), 5.B.3-9 (pag. 25), 5.C.1 (pag.
41),5.C.2 (pag. 41), 5.C.3 (pag. 41), 5.C.5 (pag. 41), 5.C.6 (pag. 41)

Estandar 6

6.A.6 (pag. 20, 50), 6.A.7 (pag. 20, 30),6.A. 15 (pag. 50)6.D.1 (pag. 49), 6.B.2 (pag. 50),6.B.3
(pag. 50), 6.B.4 (pag. 50), 6.B.5 (pag. 50), 6.D.2 (pag. 49), 6.D.3 (pags. 49, 50), 6.D.4 (pag.
49), 6.D.5 (pag. 49), 6.D.6 (pag. 50 ) 6.D.7 (pag. 50), 6.D.8 (pag. 50), 6.D.9 (pag. 50), 6.D.10

(pag. 50)

Estandar 7

7.A.2 (pag. 19, 49), 7.A.3 (pag. 30, 31), 7.A.4 (pag. 19), 7.A.5 (pags. 19, 32) 7.A.6 (pags. 20,
27,31), 7.A.7 (pag. 30), 7.B.3 (pags. 17, 50), 7.C.1 (pags. 31, 32)

Estandar 8

8.A.2 (pag. 17), 8.B.1 (pag. 15, 16, 50), 8.B.2 (pag. 32), 8.B.3 (pag. 32) 8.C.1 (pag. 50), 8.C.2
(pag. 50)

Estandar 9

9.B.1 (pag. 40), 9.B.5 (pags. 15, 39), 9.C.5 (pag. 41), 9.C.7 (pag. 39), 9.D.1 (pag. 45), 9.D.3
(pdg. 45), 9.D.4 (pag. 45)
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- STANDARD
RESPONSE PROTOCOL

INFORMATION FOR PARENTS AND
GUARDIANS

Qwur echool has adopted The “l Love U Guys™ Foundation's
Standard Response Protocol (SRPF). Students and staff will
be training, practicing, and driling the protocol.

COMMON LANGUAGE

The Standard Response Protocol (SRP) is based on an all-
hazards approach as opposed to individual scenarics. Like
the Incident Command System (IC3), SEP utilizes clear
common language while allowing for flexibility in protocaol.
The premise is simple - there are five specific actions that
can be performed during an incident. When communicating
these, the action is labeled with a “Term of Art™ and is then
followed by a "Directive.” Execution of the action is per-
formed by active participants, including students, staff,
teachers and first responders. The SRP is based on the fiol-
lowing actions: Hold, Secure, Lockdown, Evacuate, and
Shelter.

HOLD

“In Your Classroom or Araa”
Students are frained to:
& Clear the hallways and remain in
their area or room until the “All
Clear” is announced

& Do business as usual

Adults and staff are trained to:
» Close and lock the door

s Account for students and adults
& Do business as usual

SECURE

“Get Inside. Lock outside doors"
Students are frained to:

& Return to inside of building

& Do business as usual
Adulte and staff are trained to:

= Bring everyone indoors
Lock the outside doors
Increase situational awareness
Account for students and adults

-
L ]
L]
= Do business as usual

LOCKDOWN
“Locks, Lights, qn:d{:::. :a'#ﬂ"

Adulte and staff are trained to:

EVACUATE

“To a Location™
Students are trained to:

Adults and staff are trained to:

Mowve away from sight
Maintain silence
Do not open the door

Recover students from hallway if possible
Lock the classroom door

Turn out the lights

Move away from sight

Maintain silence

Do not open the door

Prepare to evade or defend

Leave stuff behind if required to
If possible, bring their phone
Follow instructions

Bring roll sheet and Go Bag (unless instructed not to
bring anything with them, dependent on reason for
evacuation.)

Lead students to Evacuation location

Account for students and adults

# Report injuries or problems using Red Card/Green

SHELTER

“State Hazard and Safety Strategy”

Hazards might include:
& Tornado

& Hazmat

& Earthquake

& Tzunami

Canrd method.

Safety Strategies might include:

¢ Evacuate to shelter area

& Seal the room

# Drop, cover and hold

& et to high ground
Students are trained in:

& Appropriate Hazards and Safety Strategies
Adults and staff are trained in:

# Appropriate Hazards and Safety Strategies

& Accounting for students and adults

& Report injuries or problems  using Red Card/Green

Card method.
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