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СЕКСУАЛЬНІ ДОМАГАННЯ УЧНІВ ЗАБОРОНЕНІ 

Цей округ прагне позитивної та продуктивної освіти, вільної від дискримінації, зокрема 

сексуального домагання. Це зобов'язання поширюється на всіх учнів, які беруть участь в 

академічних, освітніх, позакласних, спортивних та інших програмах або заходах школи, 

незалежно від того, чи проводяться ці програми або заходи у шкільному закладі, у 

шкільному транспорті чи у класі або під час шкільного навчання, що проводиться в 

іншому місці. 

 

Визначення 

 

Для цілей цієї політики сексуальні домагання означають небажану поведінку чи 

спілкування сексуального характеру. Сексуальні домагання можуть бути скоєні дорослим 

по відношенню до учня, учнем по відношенню до учня або групою учнів чи дорослих і 

розслідуватимуться округом, навіть якщо обвинувачуваний порушувач не є частиною 

шкільного персоналу або учнівського колективу. Округ забороняє сексуальні домагання 

по відношенню учнів із боку інших учнів, співробітників чи третіх осіб, які працюють у 

шкільного окрузі. 

 

Відповідно до федерального законодавства та законодавства штату термін «сексуальне 

домагання» може означати: 

 акти сексуального насильства; 

 небажана сексуальна чи гендерно-орієнтована поведінка або спілкування, що 

заважає успішності людини або створює залякувальну, ворожу чи образливу 

атмосферу; 

 небажані сексуальні домагання; 

 небажані прохання про сексуальні послуги; 

 сексуальні вимоги, коли підкорення є заявою або умовою для отримання 

освітньої вигоди; 

 сексуальні вимоги, коли підкорення чи відмова є фактором, що впливає на 

академічне чи інше пов'язане зі школою рішення стосовно людини. 

 

«Вороже середовище» створюється для учня, коли сексуальні домагання настільки 

серйозні, що заважають або обмежують можливість учня брати участь або отримувати 

користь від шкільної програми. Чим суворіша поведінка, тим менше необхідності 

демонструвати серію повторюваних інцидентів. Насправді поодинокий чи окремий 

випадок сексуальних домагань може створити ворожу атмосферу, якщо інцидент є досить 

серйозним, насильницьким або кричущим. 

 

Розслідування та реагування 

 

Якщо шкільний округ знає або повинен знати, що сексуальні домагання створили 

ворожу атмосферу, він негайно проведе розслідування, щоб визначити обставини, і 
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вживе відповідних заходів для вирішення ситуації. Якщо розслідування виявить, що 

сексуальні домагання створили вороже середовище, округ вживе негайних та 

ефективних заходів, що розумно розраховані на те, щоб покласти край сексуальним 

домаганням, усунути вороже середовище, запобігти його повторенню і, за необхідності, 

усунути його наслідки. Округ вживе негайних, справедливих та коригувальних дій у 

межах своїх 
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повноважень за повідомленнями, заявами та скаргами на сексуальні домагання, які 

офіційно чи неофіційно потрапляють у поле зору округу. Округ буде вживати цих 

заходів щоразу, коли скарга про сексуальні домагання доходить до округу, офіційно чи 

неофіційно. 

 

Заяви щодо злочинних провин будуть надсилатися до правоохоронних органів, а про 

підозри у жорстокому поводженні з дітьми буде повідомлено правоохоронним органам 

або Службі захисту дітей. Незалежно від того, чи буде повідомлено про неправомірну 

поведінку правоохоронним органам, шкільний персонал негайно проведе розслідування з 

метою визначити, що сталося, і вживе відповідних заходів для вирішення ситуації тією 

мірою, яка не буде заважати поточному кримінальному розслідуванню. Кримінальне 

розслідування не звільняє округ від його незалежного зобов'язання щодо розслідування та 

врегулювання сексуальних домагань. 

 

Участь у сексуальних домаганнях призведе до відповідного дисциплінарного стягнення або 

інших відповідних санкцій щодо винних учнів, співробітників або інших третіх осіб, які 

працюють шкільному 

окрузі. Будь-якій особі, причетній до сексуальних домагань на шкільній території 

або на шкільних заходах, буде обмежено доступ до шкільної власності та заходів 

залежно від обставин. 

 

Переслідування та помилкові звинувачення 

 

Переслідування будь-якої особи, яка подає скаргу про сексуальні домагання або є свідком 

злочину, заборонено та призведе до відповідного дисциплінарного стягнення. Округ 

вживатиме відповідних заходів для захисту причетних до осіб від переслідування. 

 

Свідомо неправдиві заяви про сексуальні домагання є порушенням цієї політики. Особи, 

що викриті у свідомому повідомленні або підтвердженні помилкових звинувачень, будуть 

покарані відповідним чином. 

 

Обов'язки персоналу 

 

Інспектор розробить та впровадить формальні та неформальні процедури отримання, 

розслідування та вирішення скарг або повідомлень про сексуальні домагання. Процедури 

включатимуть розумні та своєчасні терміни та визначатимуть обов'язки персоналу щодо 

цієї політики. 

 

Будь-який шкільний працівник, який став свідком сексуальних домагань або отримав 

повідомлення, неофіційну скаргу або письмову скаргу про сексуальні домагання, 

зобов'язаний повідомити про це районного координатора Розділу IX або координатора з 

питань захисту цивільних прав. Усі співробітники також відповідають за залучення 

заявників до офіційного процесу розгляду скарг. 

 

Повідомлення про дискримінацію та дискримінаційне переслідування будуть передані 

окружному координатору Розділу IX або координатору з питань захисту цивільних прав. 
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Повідомлення про дискримінацію або домагання у зв'язку з інвалідністю будуть передані 

координатору округу з Розділу 504. 
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Повідомлення та навчання 

 

Інспектор розробить процедури для надання інформації та навчання співробітників 

округу, учнів, батьків та волонтерів щодо цієї політики, а також визнання та запобігання 

сексуальним домаганням згідно з віком. Щонайменше розпізнавання та запобігання 

сексуальним домаганням, а також елементи цієї політики будуть включені в інструкції 

для співробітників, студентів та регулярних волонтерів. Ця політика та процедура, що 

також описують процес подання скарг, будуть вивішені в кожній будівлі шкільного 

округу в місці, доступному для працівників, учнів, батьків, волонтерів та відвідувачів. 

Інформація про правила та процедури буде чітко викладена та розміщена на видному 

місці в кожній шкільній будівлі, надана кожному співробітнику та відтворена у довіднику 

кожного учня, співробітника, волонтера та батька. У цих документах буде вказаний 

координатор округу з Розділу IX та надана контактна інформація, зокрема адреса 

електронної пошти координатора. 

 

Перегляд політики 

 

Інспектор складатиме щорічний звіт перед радою, розглядаючи використання та 

ефективність цієї політики та пов'язаних з нею процедур. Рекомендації щодо зміни цієї 

політики, якщо такі є, будуть включені до звіту. Інспектору рекомендується залучати 

співробітників, учнів, волонтерів та батьків до процесу перегляду. 

 
Перехресні посилання: 3207 – Заборона переслідування, залякування 

та знущання 
 3210 – Недопущення дискримінації 
 3211 – Студенти-трансгендери 

 3240 – Очікування поведінки учнів та 
розумні санкції 

 3241 – Класне керівництво, дисципліна 
та коригувальні дії 

 5010 – Недопущення дискримінації та 
позитивні 
заходи 

 5011 – Заборона сексуальних домагань 
окружного 
персоналу 

 
Юридичні посилання: 20 U.S.C. 1681-1688 

 WAC 392-190-058 Сексуальні домагання 

 RCW 28A.640.020 Положення, 

рекомендації щодо усунення 

дискримінації – Сфера застосування – 

Політика щодо 
сексуальних переслідувань 

 


