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Plan estratégico

2021 - 2026

El nuevo plan estratégico
del Sumner-Bonney

Lake School District
denominado Future
Ready es una hojade

ruta para cumplir con
éxito nuestra promesa de
conocer, valorar y apoyar
a todos los estudiantes,
para que al graduarse
estén preparados para

ir en busca de un futuro
prometedor. Con nuestra
promesa, basada en

un compromiso con

la equidad, tenemos
objetivos claros con
recursos destinados y una
comunidad comprometida
para ayudar a cada
estudiante a alcanzar el
éxito.

Agosto de 2022
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Retrato de un graduado

El retrato de un graduado de Sumner-Bonney Lake presenta
5 areas de conocimientos, habilidades y actitudes:
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Colaborador del Pensador critico Colaborador Estudiante Miembro de la
siglo XXI innovador responsable autébnomo sociedad con

conciencia global

Cinco objetivos aspiracionales

Teniendo en cuenta la equidad, los cinco objetivos medibles del plan
estratégico abarcan desde la educacion preescolar hasta la secundaria:

Exito en los Estudiantes consolidados, Pensadores criticos
primeros afos comprometidos y académicamente
empoderados preparados

o

Eliminacién de las Preparacion parala
disparidades en el accesoy el universidad, la profesion
éxito de los estudiantes ylavida

Obtenga mas informacion en sumnersd.org/futureready.



Nuestra promesa

CONOCEREMOS, VALORAREMOS vy . '\h N, »
APOYAREMOS 2 todos los estudiantes, Y ) B,
para que al graduarse estén preparados
para ir en busca de un futuro prometedor.
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Nuestro compromiso con la equidad
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La promesa del Sumner-Bonney Lake School District (SBLSD) implica el compromiso de I NScCri pC|on
promover una cultura distrital de practicas justas e inclusivas, donde cada estudiante tiene
acceso equitativo a las oportunidades, los recursos y los apoyos para alcanzar el éxito y 1 O 1 8 ;
prosperar.
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Nuestro pedido

El plan estratégico quinquenal se elaboré durante varios meses en colaboracion con
diversas voces que incluian al personal, los estudiantes, las familias y los miembros de
la comunidad. Pedimos a estas partes interesadas lo siguiente:
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Comprender Conectarse Ejecutar "
y apoyar el plan y comprometerse con el y cumplir el plan [}
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Retrato de un graduado Practicas profesionales
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Estrategias educativas
escuelas secundarias

Para el personal Familias y comunidad
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Implementacion disciplinada Responsabilidad compartida programas

Obtenga mas informacion en sumnersd.org/futureready. ——



