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१.० पररचय   

१.०१ रु्परइने्टनडेन्टको सने्दर्   
 

जप्रय एफसीपीएस (FCPS) पररवारहरू र जवद्यार्थीहरू:  

 

फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूमा, हामी बुझ्दछौ ंजक शैजक्षक उपलन्धि र सामाजिक-भावनात्मक कल्याण नजिकबाट िोजडएको छ। सुरजक्षत 

र सम्मानिनक जसके्न वातावरण स्थापनागनुज, िहााँ सबैले आजलंगन र सम्माजनत महसुसगछज न्, हामी सू्कलमा एकअकाजसाँग कसरी 

अन्तरजियागछौं भनेर स्पष्ट रूपमा पररभाजषत गरेर शुरुहुन्छ।  

 

िब व्यवहाररक समस्याहरूले शैजक्षक प्रजियामा बाधा पुयाजउाँछ, कसैलाईपजन फाइदा हुाँदैन। होजसयारीपूवजक योिना बनाएर, प्रभावकारी 

कुराकानी गरेर र सहयोगात्मक प्रयासहरूद्वारा हामी आफ्ना छोराछोरीको वतजमान र भजवष्यमा सकारात्मक प्रभाव पानज सकछौ।ं  

 

जशक्षकहरूले िसरी आफ्नो कक्षाकोठा जभि स्पष्ट अपेक्षाहरू स्थापनागछज न् त्यसै्त, फेएट काउन्टी बोडज अफ एिुकेशनले व्यवहार 

मापदण्डहरू रूपरेखा बनाउन जिल्लाव्यापी नीजतहरू लागूगरेको छ। जवद्यार्थी आचार संजहताले जवद्यार्थी व्यवहार सम्बन्धी सबै जिल्ला 

नीजतहरूलाई एउटै पहुाँचयोग्य कागिातमा समेजकत गदै जवसृ्तत गाईडको रूपमा कामगदजछ।  

 

जवद्यार्थीहरू, पररवारहरू, जशक्षकहरू र प्रबन्धकहरूबाट इनपुटको सार्थ तयारपाररएको, यी जदशाजनदेशहरू कानुनी र नीजतगत 

आवश्यकताहरूसाँग संरेन्धखत हुन्छन्, जवद्यार्थी आचरणकोलाजग हाम्रो उच्च अपेक्षाहरू स्पष्ट पाछज न्, कमजचारीहरूले मुद्दाहरू सम्बोधन गनज 

अनुसरण गने प्रजियाहरू व्याख्या गछज न्, र दुव्यजवहारकोलाजग पररणामहरू रूपरेखा गछज न्। जवद्यार्थीहरूको समग्र आवश्यकताहरूलाई 

सम्बोधन गने हाम्रो समपजण हाम्रो ररसेट (RESET) कायजिममा स्पष्ट छ, िसले अन्तजनजजहत मुद्दाहरूलाई सम्बोधन गनज र जवद्यार्थीहरूलाई 

सफलतातफज  डोऱ्याउन दण्डात्मक उपायहरूभन्दा पुनस्थाजपनात्मक र सहायक अभ्यासहरूमा िोड जदन्छ।  

 

दुवै पररवार र जशक्षकहरूले हाम्रा जवद्यार्थीहरूलाई उनीहरूको पूणज क्षमतालाई साकारगनज मागजदशजन र समर्थजनगनज महत्त्वपूणज भूजमका खेल्छन्। 

पहुाँच सुजनजितगनज, प्रते्यक एफसीपीएस जवद्यार्थीलाई िारीगररएको िोमबुकहरूमा जवद्यार्थी आचार संजहता धेरै भाषाहरूमा उपलि छ। र्थप 

रूपमा, कागि प्रजतजलजपहरू अनुरोधद्वारा वा ८५९-४२२-४१०० मा कल गरेर प्राप्तगनज सजकन्छ।  

 

यस शैजक्षक वषजलाई सफल बनाउन हामी तपाईंसाँग सहकायजगनज उतु्सकतापूवजक आशागदजछौ!ं 

 

भवजदय, 

 

 

डेमेटर स जलजगन्स, पीएचडी 

फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू   

शुपरइने्टनडेन्ट 
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१.०२ वनष्पक्षता र व्यििार व्यिस्थापन दर्गनर्ास्रको वििरण   

 

वनष्पक्षताको कर्थन 
 

प्रते्यक जवद्यार्थीकालाजग जवश्वस्तरीय जशक्षा प्रदानगनज, फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू अवसरको अन्तरलाई सुधारगनज, बजहष्करण अभ्यासहरू र 

प्रणालीहरू हटाउन र अवरोध-मुि जशक्षण वातावरण जसिजनागनज समयमै, िानािानी र एकीकृत कायजगनज प्रजतबद्ध छ। सामाजिक न्यायलाई 

अगाजड बिाउन र असमानता कायम राखे्न ऐजतहाजसक र सामाजिक अवरोधहरूलाई भत्काउन र हाम्रा जवद्यार्थीहरूलाई उनीहरूको उच्चतम 

क्षमतामा पुग्नबाटरोक्न नीजत र शासन दुवैमा रणनीजतक जनणजयजलन आवश्यक छ भने्न हामी बुझ्दछौ।ं 

 

एक जिल्लाको रूपमा, हामी जवश्वासगदजछौ ंजक सााँचो शैजक्षक समानताआवश्यक छ: 

 

• समािेर्ीकरण: सबै जशक्षार्थीहरूलाई स्वागत, स्वीकार, र हाम्रो सू्कलहरूमा उत्पीडन वा भेदभावबाट सुरजक्षत गररन्छ जकनजक हामी हाम्रा 

जवद्यार्थीहरू, कमजचारीहरू, पररवारहरू र समुदायको जवजवधता मनाउाँछौ ंर हाम्रा जवद्यार्थीहरूलाई जवजभन्न पृष्ठभूजमका माजनसहरूसाँग बुझ्न र 

प्रभावकारी रूपमा संलग्नहुन जसकाउाँछौ।ं 

 

• पहुुँच: सबै वर्क्षार्थीिरूिे सबै रै्वक्षक र अवतररि अिसरिरूमा सवक्रय रूपमा संिग्न हुने समान अिसर पाउनेछन्। 

 

• प्रवक्रया: सबै जशक्षार्थीहरूले जनष्पक्ष र न्यायोजचत प्राप्तगनेछन् - तर उसै्त होइन - उपचार र समर्थजन, र उच्च-गुणस्तरको जनदेशन िसले हाम्रा 

जवद्यार्थीहरूको जवजवधतालाई प्रजतजबन्धम्बत गदजछ िुन उच्च योग्य जशक्षकहरू द्वारा जवतररत गररन्छ िुन व्यन्धिगत जवद्यार्थी आवश्यकताहरू 

पूरागनज तयार र समजर्थजत छन्। 

 

• पररणाम: सबै जशक्षार्थीहरूसाँग शैजक्षक अनुभवहरू हुनेछन् िसले उच्च शैजक्षक र सामाजिक अपेक्षाहरूको उपलन्धि सुजनजित गदजछ। 

 

व्यििार व्यिस्थापन दर्गन 
 

सू्कल सुरक्षा र शैजक्षक सफलताको जसिजनाहुन्छ र बजलयोहुन्छ िब जवद्यार्थीहरू प्रभावकारी रूपमा र सजिय रूपमा जसकाईमा संलग्न हुन्छन्, िब 

जवद्यार्थीहरू र सू्कलका कमजचारीहरू बीच सकारात्मक सम्बन्धहरू अवन्धस्थत हुन्छन्, र िब पररवारहरू, समुदायहरू र सू्कलका कमजचारीहरूले 

सकारात्मक जवद्यार्थी पररणामहरूलाई समर्थजनगनज सहयोगी रूपमा कामगछज न्।   

 

फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू सकारात्मक व्यवहार हस्तके्षपहरू र समर्थजनहरूको (पीबीआईएसको) (PBISको) प्रयोगलाई बिावा जदएर सबै 

जवद्यार्थीहरूकोलाजग गुणस्तरीय जशक्षा प्रदानगनज प्रजतबद्धछ। हामी जवश्वासगछौं जक हाम्रा सू्कलहरू जभि एउटा समुदायको जसिजनागनुज महत्त्वपूणजछ 

िहााँ जवद्यार्थीहरूको आवश्यकताहरू पूराहुन्छन्, अपेक्षाहरू बुजिन्छन्, मागजदशजन जदइन्छ, र सुरजक्षत र व्यवन्धस्थत वातावरण कायम गररन्छ। 

 

पीबीआईएस (PBIS) सबै जवद्यार्थीहरूकोलाजग सामाजिक र शैजक्षक सफलता हाजसलगनज रचनागररएको बहु-स्तरीय समर्थजनहरूको प्रणालीको 

(एमजटआईएसएस) (MTSS) व्यवहार घटक हो। एमजटआईएसएसको (MTSSको) िााँचाले सबै जवद्यार्थीहरूलाई उनीहरूको आवश्यकताहरू 

जमलाउन जनदेशन र समर्थजन प्रदानगनज उच्च गुणस्तर प्रमाणमा-आधाररत जनदेशन, हस्तके्षप, र मूल्याङ्कन अभ्यासहरू प्रयोगगदजछ।  

 

एमजटआईएसएस/पीबीआईएस (MTSS/PBIS) िााँचाले हस्तके्षपका तीन तहहरू समावेश गदजछ: 

 

• शे्रणी १ हस्तके्षपहरूले सबै जवद्यार्थीहरूले शैजक्षक र व्यवहारात्मक जनदेशनकोरूपमा प्राप्तगने सेवाहरूलाई िनाउाँछ। शे्रणी १ले सबै 

जवद्यार्थीहरूलाई समस्या व्यवहारहरू रोक्न, सामाजिक-समर्थजक व्यवहारहरूलाई प्रोत्साजहतगनज र जवशेष सू्कलमा जवद्यार्थीहरूको अजद्वतीय 

शैजक्षक, व्यवहार, र सामाजिक-भावनात्मक आवश्यकताहरूलाई सम्बोधनगनज सू्कल-व्यापी र कक्षा-व्यापी समर्थजन र हस्तके्षपहरू उपलि 

गराउाँछ। सामाजिक भावनात्मक जशक्षा (SEL) अनुशासनकोलाजग एक एकीकृत दृजष्टकोण हो िुन सम्बन्धलाई बजलयो बनाउन, प्रभावकारी संचार, 

र हाजन पजहचानगनज र मरम्मत गनज जशक्षण कौशलमा केन्धित छ। SELको बारेमा र्थप िान्नको लाजग कृपया www.casel.org िानुहोस्। 

(अकाडजमक, सामाजिक र भावनात्मक जशक्षाकोलाजग सहयोगी - CASEL) 

• र्थप जवद्यार्थी-जवजशष्ट जनदेशन र समर्थजन चाजहने जवद्यार्थीहरूकोलाजग शे्रणी २ हस्तके्षपहरू प्रदानगररन्छ। यी सेवाहरू कक्षाकोठा जभि र बाजहर 

साना समूहहरूमा प्रदानगनज सजकन्छ। शे्रणी २ जनदेशन र समर्थजनहरूको उदे्दश्य जवद्यार्थीको कायजसम्पादनमा सुधारगनुज र जसकाई र सामाजिक 

जवकासमा र्थप नकारात्मक प्रभावहरूरोकु्न हो।             
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• शे्रणी ३ हस्तके्षपहरूले गहन समर्थजनहरू प्रदानगदजछन् िुन व्यन्धिगत जवद्यार्थीको जवशेष आवश्यकताहरूसाँग मेल खान्छन्। यी सेवाहरू 

व्यन्धिगत रूपमा वा साना समूहहरूमा प्रदानगनज सजकन्छ। शे्रणी ३ जनदेशनको उदे्दश्य जवद्यार्थीहरूलाई सू्कलको सफलताकोलाजग आवश्यक 

शैजक्षक र/वा व्यवहार सीपहरू जसके्न महत्त्वपूणज अवरोधहरू हटाउन मद्दतगनुज हो। 

 

यस संजहतालाई फेएट काउन्टी जशक्षा सजमजतले सू्कलहरूलाई सबै जवद्यार्थीहरू र सू्कलका कमजचारीहरूकालाजग सुरजक्षत, सकारात्मक र 

सम्मानिनक जसकाईको वातावरण जसिजनागनज मद्दतगनजकोलाजग अपनाएको हो।                  

 
हामी मान्यता जदन्छौ ंजक एक सू्कलको जसके्न वातावरण र जवद्यार्थीहरूको व्यवहारमा सुधारहुन्छ िब जवद्यार्थीहरू: 
 

• सू्कलमा जतनीहरूबाट के आशा गररन्छ, र्थाहा पाउनु। 

• जतनीहरूले हाजसलगनज सके्न शैजक्षक र सामाजिक सीपहरूछन् भने्न जवश्वासगनुज। 

• असल काम गरेकोमा र उजचत व्यवहार गरेकोमा आदर र प्रशंसा प्राप्तगनुज; र 

• सू्कलमा जतनीहरूको ख्याल राखे्न र उनीहरूको जवकासलाई समर्थजनगने र प्रोत्साहनजदने कोहीछ भने्न िस्तो लाग्छ। 
 

फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूमा भनाजभएका जवद्यार्थीहरुले अन्य सबैको अजधकारको पालना र सम्मानगने जिमे्मवारी पाएकाछन्। संयुि राज्य 

अमेररकाको सवोच्च अदालतले कुनै जवद्यार्थीलाई कानुनको उजचत प्रजियालाई स्थाजपत नगरी सावजिजनक जशक्षा प्राप्तगने अवसरबाट वजित नहुन 

भने्न फैसला गरेकोछ।अरूको अजधकारलाई जिमे्मवार पूणजरूपमा पालनगदाज अरूलाई शैजक्षक अवसरबाट कुनै खतरा, हस्तके्षप वा वजितनगने 

व्यवहारको आवश्यकता पदजछ। 
 

अपेक्षाहरू र उत्तरदाजयत्वहरूमा कर्थनको पजहलो संस्करण:आचार संजहता जवद्यार्थी गाइड, आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू, जशक्षकहरू र 

शुपरइने्टनडेन्टद्वारा जनयुि प्रबन्धकहरूको सजमजतद्वारा जवकजसत गररएको जर्थयो। सोही बनावटको स्थायी सजमजतले सजमजतको (बोडजको) नीजतको 

पालनागदै संजहताको समीक्षाहरू र पररमािजनहरू गछज । 
 

जवकासात्मक र समीक्षा प्रजियामा माजर्थसूचीबद्ध समूहहरू पठाउने व्यन्धिहरूको सजमजत, केन्टकी जशक्षा जवभागको जशक्षा जदशाजनदेशको अनुपालन, 

राज्य जनयमको अनुपालन, कानुनी सल्लाहकारद्वारा समीक्षा र एफसीपीएस (FCPS) जशक्षा सजमजतद्वारा समीक्षा र अंगीकरण समावेशछन्। 

 

यस संजहतालाई  फेएट काउन्टी जशक्षा सजमजतद्वारा कुनैपजन समयमा संशोधनगनज सजकन्छ।  सजमजतको नीजतगत पररवतजनहरूसाँग सम्बन्धन्धत मानक 

प्रजियाहरू संजहतामा गररएका संशोधनहरूमा लागूहुनेछ।  प्रस्ताजवत संशोधनहरूलाई सजमजतका सदस्यहरू, शुपरइने्टनडेन्ट, जप्रन्धन्सपलहरू, 

संकाय, जवद्यार्थीहरू र आमाबुबाहरू/अजभभावकहरूले पेशगनज सके्नछन्। यजद संजहता र सजमजतको अपनाईएको नीजत र कायजजवजधहरू बीचद्वन्द्व 

अवन्धस्थतछ भने, सजमजतको नीजत र कायजजवजधले जनयन्त्रणगनेछ। 

प्रते्यक जप्रन्धन्सपलले संकाय सदस्यहरू, कमजचारी सदस्यहरू र जवद्यार्थीहरूलाई संजहतामा वाजषजक अजभमुखीकरण (अजभजवन्यास) प्रदानगनेछ। यो 

संजहता आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू र सबै कमजचारीहरूलाई प्रदानगररनेछ। संजहताको एक प्रजत प्रते्यक सू्कल र एफसीपीएस (FCPS) वेबसाइट 

www.fcps.net मा उपलिछ।सम्बन्धन्धत नीजत तर्था प्रजिया www.Fcps.net/policies माछन्। यस जिल्लाले अपाङ्गताभएका तर्था अंगे्रिी नबोल्ने 

जवद्यार्थीहरू तर्था आमाबुबाहरू/अजभभावकहरूसाँग समे्प्रषणगने व्यवस्थागनेछ। संजहतासाँग सम्बन्धन्धत जवषयहरू, सरोकारहरू वा प्रश्नहरु सू्कलका 

जप्रन्धन्सपललाई जनदेजशतगनज सजकनेछ ।  

 जवद्यार्थीको व्यवहारको माजमलाहरूमा संजहताको प्रयोग सू्कल भवनहरू र िमीनहरूमामाि सीजमतछैन वा कजहलेसम्म जवद्यार्थी बाटोमाछ वा 

सू्कलबाट, तर सू्कलसंग सम्बन्धन्धत वा सू्कलद्वारा प्रायोजित कुनैपजन गजतजवजधमा जवस्तारहुन्छ, या त सू्कल पररसरमा वा बाजहर। संजहताका अपेक्षाहरू 

जवद्यार्थीहरू वा कमजचारीहरूको सुरक्षा र कल्याणलाई खतरामापाने र सबै जवद्यार्थीहरूकोलाजग सुरजक्षत जसकाईको वातावरणलाई सुजनजितगने 

सू्कलको क्षमतालाई प्रत्यक्ष रूपमा असरगने सू्कलको मैदानहरू बाजहरहुने व्यवहारमापजन लागूहुन्छ। यो संजहता सबैलाई समेट्ने कागिात होइन र 

कजहलेकाही ंअसामान्य पररन्धस्थजतहरूको कारणहुने समस्याको समाधान नहुनसकछ। यस्ता घटनाहरूमा प्रबंधकहरूको जववेकपूणज जनणजय र जववेक 

प्रबल हुनेछ।  
 

केन्टकी जशक्षा सुधार ऐनले  सू्कल-आधाररत जनणजय जनमाजणको (एसबीडीएमको) (SBDM) व्यवस्था गरेकोछ। यस (नमुनाको) मोडेलको एउटा 

भागको रूपमा, सू्कल पररषद्हरूले जप्रन्धन्सपलद्वारा (जप्रन्धन्सपलद्वारा) लागूगररने नीजतहरू अपनाउनु आवश्यकछ। सू्कलहरुमा जवद्यार्थीहरू, 

आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू, जशक्षकहरू, सल्लाहकारहरू र जप्रन्धन्सपलको जिमे्मवारीसजहत अनुशासन र कक्षा व्यवस्थापन प्रजवजधको चयन र 

कायाजन्वयनसाँग सम्बन्धन्धत जवजशष्ट नीजतहरु हुनेछन्; यद्यजप, एसबीजडएम (SBDM) पररषदको अनुशासन नीजतहरूको संजहतामा [केआरएस (KRS) 

१६०.३४५] तोजकएको नू्यनतम र अजधकतम मापदण्डहरूमा पनुजपदजछ।   
 

  

http://www.fcps.net/
http://www.fcps.net/policies


7 
 

यो दस्तावेि सकारात्मक जवद्यार्थीको व्यवहारलाई समर्थजन र गलत आचरणलाई सच्याउन उपयोगी मागजदशजकहुने लजक्षत गररएकोछ। यसले सू्कलको 

पजहलो जदनदेन्धख अन्धन्तमसम्म जवद्यार्थीहरू, आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू, जशक्षकहरू र प्रशासकहरूको सामूजहक प्रयासलाई सुरजक्षत जसकाईको 

वातावरण जसिजनागनज आवश्यकछ िहााँ सबै जवद्यार्थीहरू सफलहुन सकछन्।।   

 

साँगै कामगदै, हामी सुरजक्षत र उत्पादनशील सू्कलको वातावरणको जसिजना गनेछौ!ं 

 

२.० विद्यार्थीको व्यििारको अपेक्षािरू 
 

२.०१ वजल्ला स्तर 

 

जिल्लासाँग व्यवहारात्मक अपेक्षाहरूलाई कायम राखे्न अजधकार र जिमे्मवारी दुवैछ िसले जवद्यार्थीहरूलाई उनीहरूको कायजहरू र व्यवहारहरूको 

छनोटमा मद्दतगदजछ िसले सुरजक्षत, सकारात्मक र व्यवन्धस्थत जसकाईको वातावरणमा माि योगदान पुयाजउाँ दैन, जवद्यार्थीहरूको उपलन्धिको उच्च 

स्तरलाईपजन समर्थजन गदजछ। [केआरएस(KRS) १५८.१४८, १५८.४४०, १५८.४४२, १५८.६४५, १६०.२९० र १६०.२९५;  ७०४ केएआर (KAR) ७:०५०; 

एफसीपीएस (FCPS) ०५.४ र ०९.४३८]। जवद्यार्थीहरूकालाजग व्यवहाररक अपेक्षाहरू जिल्ला स्तर, सू्कल तह र न्धस्थजत (सेटङ) तहमालागू हुनेछ 

(िहााँ जवद्यार्थीहरूलाई एक जवशेष जवषयमा क्षमताद्वारा समूहबद्ध गररन्छ।) 
 

जिल्ला स्तरको व्यवहाररक अपेक्षाहरु सू्कलको आधारमा संधै लागूहुनेछ। संजहताको प्रयोिनकालाजग "सू्कलको मैदान" भन्नाले जनम्न मधे्य कुनैपजन 

शब्दको अर्थज हुन्छ : 
 

• जवद्यार्थीहरू सू्कल वा सू्कलद्वारा -प्रायोजित जियाकलापमािााँदै। 

• जवद्यार्थीहरू सू्कलमा हुाँदा। 

• जवद्यार्थीहरू सू्कलद्वारा -प्रायोजित जियाकलापमा (िसै्त, के्षि यािाहरू वा खेलकुद कायजिमहरू) भागजलंदै। 

 

कुनैपजन जवद्यार्थीको कायजहरू वा व्यवहारहरूले जनम्न मधे्य कुनैलाई यर्थोजचत रूपमा प्रभावपानजसक्दा जिल्ला स्तरको व्यवहाररक अपेक्षाहरू 

सू्कलको मैदानमापजन लागूहुन सकछन्: 
 

• जवद्यार्थीको सुरक्षा। 

• अरूको सुरक्षा (िसै्त, अन्य जवद्यार्थी वा सू्कलका कमजचारीहरू)। 

• जिल्लाको व्यवन्धस्थत संचालनगने । 
 

संजहताको प्रयोिनकालाजग  "सू्कल मैदानहरू" भने्न पदावलीको अर्थज माजर्थ "सू्कल आधारमा"कालाजग सूचीकृत बाहेक अन्य कुनै स्थान हो। 

 

सामान्य अपेक्षािरू 
 

जवद्यार्थीको हैजसयतले, जनम्न बमोजिमको कायजगने जिमे्मवारी तपाईको हो : 

सुरवक्षत  

• हरबखत सुरजक्षत सार्थ व्यवहारगनुज ।  

• सू्कलको िोकाहरू बन्दराखे्न र उजचत जभि-आउने प्रजियाहरूको पालनगने। 

• सू्कलको सम्पजत्तमा धम्कीहरू, हजतयारहरू/खतरनाक उपकरणहरू वा अन्य सुरक्षासम्बन्धी सरोकार वा अन्य संजहताको उल्लङ्घनहरूको बारेमा तुरुन्त 

सू्कलका कमजचारीहरुलाई िानकारी गराउने यजद तपाईं सचेतहुनु भयो भने  

     वजमे्मिार 

• सू्कल तर्था बस यातायातसम्बन्धी सबै जनयमहरू र प्रजियाहरू र्थाहा पाउने र अनुगमनगने । 

• जनयजमत र समयमै सू्कल र कक्षाहरूमा िाने । 

• प्रते्यक कक्षाको आवश्यकताहरूमा भागजलने र पूरागनज सवोत्तम कामगने। 

• ठगी र साजहन्धत्यक चोरी नगरी जनष्पक्ष िेजडट वा गे्रड कमाउने। 

• आफ्नो सामानहरूको सुरक्षागने ।* 

* हराएका वा चोररएका व्यन्धिगत सामाग्रीहरू जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकको जिमे्मवारी हो र सू्कल जिल्ला बीमाले समेटेको छैन । 

आदर  

• व्यन्धिगत वा सू्कलको सम्पजत्तको सम्मानगने । 

• सू्कल जिल्लाका कमजचारीहरू तर्था जवद्यार्थी जशक्षकहरुले गरेका उजचत मागहरुलाई सम्मानगने । 

• अरूको अजधकारमा अवरोध, अव्यवस्था वा उल्लङ्घन नगने जकजसमले व्यवहारगने । 
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२.०२ सू्कि र अन्य प्रसंर्का स्तरिरू 

 

प्रते्यक सू्कल, कक्षा कोठा वा अन्य सहभागी पररवेशका (सन्दभजका) जवद्यार्थीहरूकालाजग र्थप व्यवहाररक अपेक्षाहरूलागू हुन्छन्। यी या त सू्कल 

वषजको शुरुमा वा जवद्यार्थी भनाजहुाँदा सू्कलका कमजचारीहरूद्वारा जवद्यार्थी तर्था आमाबुबाहरू/अजभभावकहरूलाई प्रदानगररनेछ।    

 

कुनै-कुनै अवस्थामा, सजमजत नीजतअनुसार अपेक्षाहरू प्रकाजशतगनज सजकन्छ। 

 

२.०३ वजल्ला स्तरीय बसको अपेक्षािरू  

 

जवद्यार्थीको हैजसयतमा तपाईंबाटअपेक्षागररएकोछ: 

बस स्टपमा 

• बसको समयभन्दा ५ (पााँच) जमनेटअजघ खटाइएको बस जबसौनामा आउनुहोस्।  डर ाइभरलाई जवद्यार्थीहरूलाई पखजन अनुमजत जदइएको छैन । 

• सबै सामानहरू सडक र सवारीहरूबाट (टर ाजफकबाट) टािाराख्नुहोस्। 

• व्यन्धिगत सम्पजत्तको आदरगनुजहोस्। 

• वरपरका बाजसन्दाहरूलाई खलबलनबाट बच्न ध्वजनको स्तरलाई कम राख्नुहोस्. 

• बस नरोजकएसम्म पखजनुहोस् र व्यवन्धस्थत िंगमा बसको िोकाजतर िानुहोस्। 

• बस नआउञे्जल बाटोको छेउमा पखजनुहोस् तपाईंलाई र यजद बाटोको अकोपजि बसु्नहुन्छ भने चालकले पारगनज संकेत जदन्छन्। 

• तपाईंको जप्रन्धन्सपलबाट पूवज जलन्धखत अनुमजत प्राप्त नभएसम्म र बस चालकलाई उपलि नगररएसम्म बस चि्न आफ्नो जनवास नजिकैको जबसौनी माि 

प्रयोग गनुजहोस्। 

• तपाईं वा अरूलाई चोट पुग्नसके्न कुनैपजन असुरजक्षत अवस्थाको सृिना नगनुजहोस्। 

• जवद्यार्थीहरू तर्था वयस्कहरूसंग संधै आदरपूवजक बोल्नुहोस् र व्यवहार गनुजहोस् । 

बसमा 

• बस चालकको जनदेशन पालना गनुजहोस् वा हर समय अनुगमन गनुजहोस्। 

• बस चालकले खटाएको जसटमा बसु्नहोस्, यजद उसले जसट खटाएकोछ भने।  

• डर ाइभरको जनदेशन अनुसार जसट बााँड्नुहोस्। 

• आफ्नो शरीरको केही भाग र अन्य सबै सामानहरू बसजभि राख्नुहोस्। 

• तपाईं वा अरूलाई चोट पुग्न सके्न कुनै पजन असुरजक्षत अवस्था सृिना नगनुजहोस्। 

• िोला, ब्याकप्याक वा कने्टनरजभि खाना वा पेय पदार्थज राख्नुहोस् (बसमा खानु वा जपउनु सुरक्षाको खतरा हो)। 

• जवद्यार्थी तर्था वयस्कहरूसंग संधै आदरपूवजक बोल्नुहोस् र व्यवहार गनुजहोस् । 

• बसमा जनम्न जनषेजधत वसु्तहरू नल्याउनुहोस्: 

o चुरोटहरू, इलेक्ट्र ोजनक चुरोटहरू वा वाष्प उत्पादनहरू। 

o हजतयारहरू, जवस्फोटक पदार्थजहरू वा कुनै पजन खतरनाक सामानहरू।  

o लागु औषधहरू, लागु औषधका सामग्रीहरू वा रक्सी । 

o िनावरहरू वा अरू बस सवारहरूलाई तसाजउने वा चालकलाई अलमल्याउने कुनैपजन वसु्त। 

बसबाट ओिगदै 

• तपाईंको जप्रन्धन्सपलबाट पूवज जलन्धखत अनुमजत प्राप्त नभएसम्म र बस चालकलाई उपलि नगररएसम्म तोजकएको बस जबसौनीमामाि बस छोड्नुहोस् 

• बसको अगाजड लगभग १० (दस) जफटको जबन्दुमा िानुहोस् र बस जबसौनाबाट सडकको अको छेउमा बसु्नहुन्छ भने बाटोपार गनुजअजघ चालकले तपाईंलाई 

संकेतगने समय पखजनुहोस्। सबैजतर कम्तीमापजन १० जफट बसबाट अलग रहनुहोस्। 

• रोजकएको सू्कलको बसको पछाजड जतरबाटबाटो नकाट्नुहोस्। 

बसबाट वनस्कने  

• चालक वा अन्य सक्षम अजधकारीको जनदेशनबाहेक पछाडीको आकन्धिक बाजहरिाने िोकाबाट बाजहर जनस्कननबाट रोकु्नहोस् (नजनस्कनुहोस्)। 

• बसबाट जनस्कनकालाजग झ्यालको प्रयोग नगनुजहोस् । 

• बस चालक वा अन्य सू्कलका कमजचारीहरूको जनदेशन अनुसार जनकासी अभ्यासमा भाग जलनुहोस्। 

नोट: प्रते्यक बषज ४ (चार) पटक जनकासी अभ्यासको (ईभ्याकु्यएशन जडर ल्स) संचालन गररनेछ। प्रते्यक अभ्यासमा बसमा उपलि जनकासको व्यवन्धस्थत प्रयोग 

हुनेछ र आकन्धिक अवस्थामा अपनाउनुपने उजचत सुरक्षा प्रजियाहरूबारे जवद्यार्थीहरूलाई पररजचत गराउन रचना गररएको छ। 

िुँकाई 

• बसको वरपर कुनैपजन समय आवश्यकपरेको बेला पूणजरूपले रोके्न। 
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३.० व्यििार व्यिस्थापन वनरीक्षण 
 

फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू जनलम्बन र जनष्कासनको बजहष्करण अनुशासन अभ्यासहरूलाई सीजमतगनज प्रजतबद्धछन्। हामी जवश्वासगछौं जक 

सू्कलको वातावरण जवद्यार्थीहरू र जवद्यार्थीहरू र कमजचारीहरूबीचको सकारात्मक पारस्पररक सम्बन्धहरूको जवशेषताहुनुपछज ।   

 

अनुशासनात्मक कदम चाल्नुअजघ, जवद्यार्थीहरूलाई सवजप्रर्थम सकारात्मक सू्कलको वातावरण बिाउन र नकारात्मक व्यवहारबाटबच्न आवश्यक 

सीपहरूजसक्न समर्थजनगनुजपछज । सू्कलहरूले सकारात्मक सू्कल जनयमहरू र सामाजिक कौशलहरू जसकाउनेछन्, उपयुि जवद्यार्थी व्यवहारलाई 

सकारात्मक रूपमा सुदृिपानेछन्, गलत आचरणकालाजग प्रारन्धिक हस्तके्षप र समर्थजन रणनीजत प्रदानगनेछन् र ताजकज क, अर्थजपूणज पररणामहरू 

प्रयोगगनेछन्, पुनस्थाजपनाका अभ्यासहरूगनेछन्। 
 

सू्कलका कमजचारीहरूलाई जवद्यार्थीहरूलाई आफ्नो व्यवहारलाई आत्म-जनयन्त्रणगनज र सिव भएसम्म जवद्यार्थीहरूको गलत आचरणलाई 

अनुमानगरेर जनयन्त्रणगनज मदतगनजकोलाजग जवजभन्न जकजसमका व्यवहाररक समर्थजनहरूको प्रयोगगनज प्रोत्साजहत गररन्छ। यी समर्थजनहरूले अनुजचत वा 

अस्वीकायज आचरणलाई रोक्न सकेको छैन भने्नकुरा स्पष्टहुाँदा, यहााँ पररभाजषत गररए अनुसार तुरुनै्त, सुधारात्मक कदमचाल्नु अत्यावश्यकछ। 
 

जवद्यार्थीहरू र आमाबुबाहरू/अजभभावकहरूले जवद्यार्थीको आचार संजहता उल्लङ्घनलाई सम्बोधनगनज सू्कलका कमजचारीहरूले कारबाहीगदाज उजचत, 

जनष्पक्ष र जनरन्तर रूपमा व्यवहारगने अपेक्षागनज सकछन्।  संजहताका बााँकी खण्डहरुले तलको सारांशमा गररएका अपेक्षाहरूको आधारको जवसृ्तत 

जववरण जदन्छन्। 

 

३.०१ वजमे्मिारीिरू (प्रबन्धकिरू) 

प्रते्यक सू्कल स्तरको प्रबन्धक यसकोलाजग जिमे्मवारछ: 
 

• पररभाजषतगदै, पिाउाँदै, सुदृिीकरणगदै, प्रजतरूपणगदै (मोडजलङ), र सुरजक्षत, नागररक, समतामूलक र सम्मानिनक कक्षाकोठाको वातावरण 

प्राप्तगनज सू्कलस्तरको व्यवहारका अपेक्षाहरूको समीक्षागदै: १) जसक्न अनुकूलछ; र २) अरूको अजधकारको प्रवद्धजनगदजछ। 

• सू्कलका कमजचारीहरू, आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू, जवद्यार्थीहरू र सामुदाजयक संस्थानहरू (िहााँ लागूहुन्छ) बारे: १) सू्कल स्तर व्यवहारका 

अपेक्षाहरू; २) उपयुि जवद्यार्थी व्यवहारकोलाजग जसकाउने, सुदृिगने, नमुना र सजमक्षागने प्रजियाहरू र कायजिमहरू; र ३) लजक्षत व्यवहाररक 

कौशल जवकास माफज त अपेजक्षत छाि आचरणलाई पालनपोषणगने प्रमाण-आधाररत हस्तके्षपहरू। 

• सू्कलका कमजचारीहरू, आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू, आगनु्तकहरू, स्वयंसेवकहरू सबैलाई जवद्यार्थीको सकारात्मक व्यवहारलाई, सुदृिगनज 

प्रोत्साहनगदै। 

•  जवद्यार्थीहरू तर्था कमजचारीहरूको सुरक्षा, स्वास्थ्य र कल्याणको सुरक्षाकालाजग आवश्यक रुपमा एफसीपीएस सू्कलका प्रहरीलाई सूचनाजदंदै। 

• अपाङ्गता भएका जवद्यार्थीहरूको अनुशासनकोलाजग अपाङ्गता जशक्षा ऐन (आईजडईए) (IDEA), धारा ५०४ र लागूहुने केन्टकी प्रजियागत सुरक्षा 

उपायहरूको पालनागदै। 

• आमाबाबुहरू/अजभभावकहरूसाँग भेटगनज र उनीहरूको जनवेशलाई जवचारगनज उजचत प्रयासगदै। 

• जवद्यार्थी दुव्यजवहारलाई सम्बोधनगनजकालाजग गररएका कायजहरूको दस्तावेिीकरणगदै। 

• व्यवहार व्यवस्थापन रणनीजतको प्रगजत र प्रभावकाररताको अनुगमन र मूल्याङ्कनगनज तथ्ााँकको (डेटाको) प्रयोगगदै। 
 

३.०२ वजमे्मिारीिरू (अन्य सू्किका कमगचारीिरू) 
 

प्रते्यक जशक्षक जिमे्मवारछ: 
 

• पररभाजषतगदै, पिाउाँदै, सुदृिीकरणगदै, प्रजतरूपणगदै (मोडजलङ), र सुरजक्षत, नागररक, समतामूलक र सम्मानिनक कक्षाकोठाको वातावरण 

प्राप्तगनज स्तर व्यवहारका अपेक्षाहरूको सन्दभजको (सेजटङको) समीक्षागदै: १) जसक्न अनुकूलछ; र २) अरूको अजधकारको प्रवद्धजनगदजछ। 

• उपयुि व्यवहारहरूलाई प्रोत्साहन र स्वीकारगने प्रजियाहरूको जवकासगदै। 

• जवद्यार्थीहरूलाई अनुजचत वा अस्वीकायज व्यवहारहरू बुिाउाँदै। 

• अनुजचत वा अस्वीकायज आचरणहरूलाई जनरुत्साजहतगने प्रजियाहरूको जवकासगदै। 

• अनुजचत वा अस्वीकायज व्यवहारहरूलाई सच्याउने, पुनजनजदेशनगने वा समाधानगने कायजगदै। 

• सू्कलको सबै नीजत तर्था प्रजियाको अनुगमनगदै (पालनागदै)। 

• सबै जवद्यार्थीहरूप्रजत सकारात्मक, व्यावसाजयक मनोवृजत्त कायमराख्दै। 

• जवद्यार्थीको गलत आचरणको समाधानकालाजग गररएका कायजहरूको दस्तावेिीकरणगदै। 

• व्यवहार व्यवस्थापन रणनीजतको प्रगजत र प्रभावकाररताको अनुगमन र मूल्याङ्कनगनज डेटाको प्रयोगगने। 
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३.०३ वजमे्मिारीिरु (एफसीपीएस) (FCPS) सू्कि प्रिरी) 
 

प्रते्यक एफसीपीएस (FCPS) सू्कल प्रहरी अजधकृत जिमे्मवार हुन्छ: 

 

• जवद्यार्थीहरूलाई समर्थजनगने स्वस्थ सू्कलको वातावरणलाई प्रवद्धजनगनज जवद्यार्थीहरूसाँग सकारात्मक सम्बन्ध जनमाजणगदै। 

• सू्कलका सबै सम्पजत्तहरूमा जवद्यार्थीहरू, कमजचारीहरू, पररवारहरू र समुदायका सदस्यहरूकालाजग सुरक्षा बिाउन सू्कलका 
कमजचारीहरूसाँग सहकायजगदै। 

• सू्कल स्तरमा सुरक्षा जनयमहरूको प्रणाली, प्रजियाहरू, र उतृ्कष्ट अभ्यासहरूको जवकासगदै िुन जिल्लास्तरको सुरक्षा पहलहरूमा 
जनजहत गररएकोछ। 

• एक सकारात्मक पे्ररणास्रोतकोरूपमा सेवागदै िसले समग्र जवद्यार्थी सफलतामा योगदानगदजछ। 

• सू्कलको वातावरणमा हाजनको आसन्न खतराको सामनागदाज वा कानून उल्लङ्घन भएको बेलामा उपयुि प्रहरी  ( पुजलस (प्रजतजिया 
प्रदानगने। 

• र्थपिानकारीकोलाजग, खण्ड ४.०३ हेनुजहोस् सम्बन्धन्धत सूचनाहरू (कानून उल्लङ्घनहरू( 

३.०४ वजमे्मिारीिरू (आमाबुबािरू/अवभभािकिरू) 

एक आमाबुबा/अजभभावकको रूपमा, तपाईंले अपेक्षागनज सकु्नहुन्छ: 

• तपाईंको बच्चालाई जशक्षा र जसकाईको महत्त्वलाई िोडजदनु। 

• सुजनजितगनुज जक तपाईंको बच्चा हरेकजदन समयमा सू्कलिान्छ। 

• सू्कललाई सचेत राखे्न, र तपाईंको बच्चालाई समावेशगने कुनैपजन हेरचाहमा (जिम्मामा( पररवतजनहरूको कागिात उपलि गराउंदै। 

• तपाईंको बच्चालाई कक्षाकायज र गृहकायज पूरागनज मद्दतगनज स्रोतहरूलाई प्रदानगदै। 

• सू्कलका गजतजवजधमा संलग्नहुाँदै। 

• तपाईंको बच्चाको प्रगजतको बारेमा सू्कलसाँग सम्पकज मा रहनुहोस्। 

• सू्कल र जिल्लाका कमजचारीहरूसाँग सभ्य तररकाले सिारगदै। 

• आमाबुबा/अजभभावक/जशक्षक समे्मलनहरू र तपाईंको बच्चाको व्यवहार वा शैजक्षक कायजसम्पादन सम्बन्धन्ध अन्य सू्कलद्वारा-अनुरोध 
गररएको बैठकहरूमा भागजलंदै। 

• यजद अनुशासनात्मक कारबाही आवश्यक भएमा सू्कललाई सहयोगगदै। 

• तपाईंको बच्चाको कुनैपजन अवस्थाहरू वा पररन्धस्थजतहरूहुाँदा (िसै्त, जचजकत्सा समस्याहरू, पाररवाररक समस्याहरू वा सामाजिक 
सरोकारहरू( तपाईंको बच्चा, अन्य बच्चाहरू, वा सू्कलका कमजचारीहरूको सुरक्षालाई खतरामा पानजसके्न सू्कललाई सूजचतगदै। 

• संजहता, जिल्लाका नीजतहरू र जनयमहरू, र सू्कलको जनयमहरूसाँग पररजचतरहाँदै। 

 ३.०५ अपेक्षा सारांर् (आमाबुबािरू/अवभभािकिरू) 
 

अजभभावक/अजभभावकको रूपमा, तपाईाँ ले अपेक्षागनज सकु्नहुन्छ: 

 

• िाजत, रंग, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, जलङ्ग, जलङ्ग पजहचान, यौन िुकाव, वा असक्षमतालाई पवाजह नगरी एक व्यन्धिको रूपमा सम्मानगररने। 

• सू्कलका कमजचारीहरुका सबै सदस्यहरुसाँग जशष्टाचारको व्यवहारगररने । 

• शैजक्षक आवश्यकताहरू, सू्कल कायजिमहरू, मूल्यांकन, र पदोन्नजत नीजतहरूबारे िानकारी गराउन, र सजमजत र सू्कलमा आधाररत 
जनणजयगने पररषद् नीजतहरू र प्रशासजनक प्रजियाहरूमा पहुाँचपाउने। 

• आमाबुबा/अजभभावक/जशक्षक समे्मलनहरूमा भागजलन। 

• तपाईंको बच्चाको संचयी अजभलेख, जलन्धखत काम, र जवद्यार्थी पोटजफोजलयोहरूमा  ( जवद्यार्थीको कामको संग्रहमा) पहुाँचगनज, कुनै गलत वा 
भ्रामक िानकारी हटाउन वा सुधारगनजकोलाजग अनुरोधगनज, वा तपाईंको बच्चाको बारेमा िानकारीजलने बाजहरका प्राप्तकताजहरूको नाम र 
ठेगानाहरू अनुरोधगने ( खण्ड ९.०१(। 

• असाधारण जवद्यार्थीहरूकालाजग कायजिमहरूको बारेमा िानकारीजलन र लागूभएमा तपाईंको बच्चाको जवशेष जशक्षा कक्षामा जनयुन्धि 
सम्बन्धी जनणजयहरूमा भागजलने। 

• तपाईंको बच्चाको शैजक्षक प्रगजत र सुधारकोलाजग कुनैपजन उपलि सहयोग प्राप्तगने। 

• कक्षाकोठाको अनुशासन कायमहुने अपेक्षागनज र तपाईंको बच्चालाई असरगने कुनैपजन कागिात अनुशासनात्मक कदमहरूबारे िानकारी 
गराउने। 

• आफ्नो बच्चाको बारेमा तुरुन्त र उपयुि संचारप्राप्तगने। 

• सू्कल नीजत, कायजिम जवकास र मूल्याङ्कन र सूचनाको प्रसारसाँग सम्बन्धन्धत सू्कल स्तर समूहहरूमा  ( पीजटए पीजटएसए, एसजबजडएम  (PTA, 

PTSA, SBDM आजद (सहभागीहुने जवशेषाजधकार प्राप्तगने। 

 

https://docs.google.com/document/d/1KQKS9flk4hnLRydGGHW78Yw4wkurfSGcdinECtVw-Ug/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1KQKS9flk4hnLRydGGHW78Yw4wkurfSGcdinECtVw-Ug/edit#heading=h.1x0gk37
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३.०६ अपेक्षा सारांर् (वबद्यार्थीिरू) 
 

एक जवद्यार्थीको रूपमा, तपाईंले अपेक्षागनज सकु्नहुन्छ: 

 

• िाजत, रंग, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, जलङ्ग, जलङ्ग पजहचान, यौन िुकाव, वा असक्षमतालाई ध्यान नजदई सम्मानपूवजक व्यवहार गररनेछ। 

• धम्की, उत्पीडन, वा दुरुपयोग  ( मौन्धखक, शारीररक, वा यौन प्रकृजतको (वा अन्य जवद्यार्थीहरू, फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूका कमजचारीहरू, 

सू्कल स्वयंसेवकहरू, वा सू्कल आगनु्तकहरूद्वारा यस्तो धम्की, उत्पीडन, वा दुव्यजवहारको धम्कीबाट मुिहुने। 

• शैजक्षक कायजसम्पादनकोआधारमामाि शैजक्षक गे्रड प्राप्तगनज, दुराचारकोलाजग सिायलाई प्रजतजबन्धम्बतनगने।तपाइाँ प्रते्यक कक्षामा कसरी गे्रड 
जनधाजरण गररन्छ भने्न व्याख्याकोपजन हकदार हुनुहुन्छ। 

• सू्कलका सबै जनयमहरू र नीजतहरू र प्रजियाहरूबारेभने्न। 

• तपाईंको सू्कल रेकडजहेनज  ( राज्य र संघीय कानून अनुसार (र प्रश्नहरू व्याख्यागनज र गल्तीहरू सच्याउन। तपाईंको सू्कल रेकडजहरू 
गोप्यछन्। सू्कलका कमजचारीहरू र संघीय कानूनद्वारा अनुमोजदत केही अन्य संस्थाहरू बाहेक, कुनैपजन व्यन्धिले तपाईंको सहमजत जबना, 

यजद तपाई ं१८  ( अठार ( वषजको हुनुहुन्छ भने, वा तपाईंका आमाबुबा/अजभभावकहरूको सहमजत जबना, तपाईंको सहमजत जबना कुनैपजन 
व्यन्धिले कुनैपजन शैजक्षक अजभलेखहरू जनरीक्षण, समीक्षा वा स्थानान्तरणगनज सकै्दन। यजद तपाईं १८  ( अठारह ( वषज मुजनका वा तपाई ं
आफ्नो आमाबुबा/अजभभावकको आजश्रत हुनुहुन्छ, वा उजचत रूपमािारी गररएको अदालतको आदेश वा कानुनी रूपमािारी गररएको 
जनवेदन जबना (खण्ड ९.०१(। 

• अनुपन्धस्थजतकोलाजग माफी पाएर सू्कल फजकज एपजछ  मेकअप वकज  ( कायज( (परीक्षा वा गृहकायज छुटेको जवद्यार्थीलाई जदइएको जवशेष परीक्षा 
वा कायज( ( खण्ड ४.०२)।योिना अवजधमा वा सू्कल समयअजघ वा पजछ मेकअप कायजको सम्बन्धमा जशक्षकसाँग(हरूसाँग (सम्पकज गनुज तपाई ं
वा तपाईंको आमाबुबा/अजभभावकको जिमे्मवारीहो।अनुपन्धस्थजतकोलाजग माफी पाएर सू्कलमा फकेपजछ, तपाईंले अनुपन्धस्थत हुनुभएका 
जदनहरू र र्थप १  ( एक ( जदनप्राप्त गनुजहुनेछ, मेकअपको काम पूरागनज र शुरुगनज। घोषणा गररएका परीक्षणहरू, ठूला पररयोिनाहरू, वा 
टमज पेपरहरू िसकोलाजग तपाईसंाँग अध्ययनगनज वा तयारीगनज पयाजप्त समय जर्थयो त्यो जफताजको जदनमा बनाइनेछ। 

• यजद यी अजधकारहरूको प्रयोगले सू्कलको शैजक्षक प्रजियामा बाधा पुऱ् याउाँ दैन वा कमजचारीहरू र अन्य जवद्यार्थीहरूको स्वास्थ्य र 
कल्याणलाई खतरामा पादैनभने वाक्, भेला, उपन्धस्थजत, प्रकाशन, र जनवेदनहरूको प्रसार  ( प्रचार (लगायत अजभव्यन्धि स्वतन्त्रताको प्रयोगगनज।    

 

o सू्कल  व्यवस्थापनले (प्रशासनले( सहमजत िनाएसम्म र सू्कलको स्थाजपत नीजतहरू पालना गररएसम्म तपाईंले समे्मलन 
कायजिमहरू, सावजिजनक फोरमहरू (गोष्ठीहरूमा(, क्लब समे्मलनहरू, र त्यस्ता अन्य बैठकहरू आयोिनागनज वा भागजलन 
सकु्नहुन्छ। समूह वा क्लबहरूले स्थाजपत सजमजतको जदशाजनदेशहरूको पालना गनुजपछज , व्यवन्धस्थत शैजक्षक प्रजियालाई बाधा पुऱ् याउन 
सकै्दन, र िाजत, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, जलङ्ग, जलङ्ग पजहचान, यौन िुकाव, वा असक्षमताको कारणले कुनैपजन जवद्यार्थीलाई 
भेदभावगनज सकै्दन। 

o िबसम्म सने्दशले िाजत, रंग, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, जलङ्ग, जलङ्ग पजहचान, यौन िुकाव, वा असक्षमताको कारणले अरूलाई न्धखल्ली, 

उपहास, अपमान वा उक्साउने कामगदैन, अश्लीलता समावेश, वा एक अपमानिनक, अपमानिनक चररिको सामग्री समावेश 
गदैन; तबसम्म तपाईंले जबल्लाहरू (बटनहरू( र प्रतीक जचन्हहरू (इन्धन्सजग्नया( लगाउन, प्रदशजनगनज वा जवतरणगनज सकु्नहुन्छ। यद्यजप, 

यस अजधकारको प्रयोगले सू्कलको शैजक्षक प्रजियामा बाधा पुयाजउने वा कमजचारीहरू र अन्य जवद्यार्थीहरूको स्वास्थ्य र कल्याणलाई 
धम्कीजदने छैन। सू्कलले पोशाक वा रूप (देखावट(  सम्बन्धी जनयम र जनयमहरू स्थापनागनजसकछ। त्यस्ता कुनैपजन जनयमहरू, 

तर्थाजप, स्वास्थ्य, सुरक्षा, कक्षाहरू वा सू्कलका गजतजवजधहरूमा पूणज सहभाजगता, वा शैजक्षक प्रजियाको अवरोधको रोकर्थाम िस्ता 
जवजशष्ट शैजक्षक उदे्दश्यसाँग सम्बन्धन्धत हुनुपछज । 

o तपाइाँलाई सू्कलको मैदानहरूमा र सू्कलमा पचाज, पिपजिका वा अन्य साजहत्यहरू जवतरणगने अजधकारछ िबसम्म तपाइाँले सू्कलको 
जनयमहरू पालनागनुजहुन्छ त्यस्ता जवतरणकालाजग प्रजियाहरू स्पष्टरूपमा वणजनगररएकाछन्।यस्तो जवतरणले सू्कलका सामान्य 
गजतजवजधहरूमा हस्तके्षपगनुज हुाँदैन र अरूको अजधकारहरूको उल्लङ्घनगनुज हुाँदैन। सू्कलले अपमानिनक, जवघटनकारी, वा अश्लील 
सामग्रीको प्रकाशन सम्बन्धी नीजतहरूसजहत आजधकाररक सू्कल प्रकाशनहरूकोलाजग नीजतहरू स्थापनागनज सकछ। यी नीजतहरू 
शाजसत कानुनी मापदण्डहरूसाँग सुसंगत हुनुपछज  र सजमजतको जनयमहरू र अजधजनयमहरूसाँग एकरूप हुनुपछज । सू्कल प्रकाशनका 
जवद्यार्थी कमजचारीका सदस्यहरू कानुनी जिमे्मवारीहरू र नीजतहरू पालनागनज असफलहुाँदा हुने पररणामहरूबारे सचेतहुन जिमे्मवार 
हुन्छन्। 

 

• व्यन्धि र सम्पजत्तको अनुजचत खोिी र सम्पजत्तको अनुजचत कब्जाबाट सुरजक्षतहुनु। सू्कलका अजधकारीहरूसाँग तपाइाँको वा तपाइाँको 
सम्पजत्त खोजे्न अजधकारछ यजद अजधकारीहरूलाई तपाइाँसाँग सू्कल जनयमहरूको उल्लङ्घनगने वा अरूलाई खतरामापाने चीिहरू 
हुनसकछ भने्न उजचत शङ्काछ(  खण्ड ८.०६(। 

https://docs.google.com/document/d/1KQKS9flk4hnLRydGGHW78Yw4wkurfSGcdinECtVw-Ug/edit#heading=h.1x0gk37
https://docs.google.com/document/d/1KQKS9flk4hnLRydGGHW78Yw4wkurfSGcdinECtVw-Ug/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/1KQKS9flk4hnLRydGGHW78Yw4wkurfSGcdinECtVw-Ug/edit#heading=h.2iq8gzs
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• तपाईंको जवरुद्ध कुनै आरोप वा अजभयोग लगाइएको बेला उजचत प्रजिया प्राप्तगनुज। उजचत प्रजिया सबै नागररकको अजधकार हो। िब 
कुनै आरोप वा अजभयोग लगाईन्छ, तपाईं लागूहुने प्रजियागत प्रजियाको संरक्षणको हकदार हुनुहुन्छ(  खण्ड ६.०(।          

 

३.०७ कायागियको अनुर्ासन वसफाररसिरू   

 

सू्कल तहका प्रबंधकलाई सू्कलका कमजचारीले, जसफाररसगनज सकछन् । एक जसफाररस गररनेछ:  

 

• िजहले अवैध गजतजवजध वा सुरक्षा िोन्धखमको शंकाहुन्छ; 

• िजहले जवद्यार्थी दुव्यजवहारलाई सम्बोधनगनजकालाजग गररएका कायजहरूले संलग्न अनुपयुि वा अस्वीकायज व्यवहारलाई(हरूलाई)  

 सच्याउन असफल भएको छ; वा 

• िजहले संलग्न जवजशष्ट व्यवहारलाई(हरूलाई) अन्य मद्दत चाजहन्छ।   

 

कुनैपजन कायाजलयको जसफाररसहरू वा अनुशासनात्मक उपायहरूगनुजअजघ, जवद्यार्थीहरूलाई सवजप्रर्थम सू्कल पररवेशमा कायजगनज र नकारात्मक 

सामाजिक व्यवहारबाट बच्न आवश्यक सीपहरू जसक्नमा समर्थजनगनुजपछज । स्पष्ट आशाहरू जनधाजरणगने जसद्धान्तहरू र जवद्यार्थीको आवश्यकताहरू 

अनुसार तीव्रता बिाउने समर्थजनको स्तर (एमटीएसएस) (MTSS) जवकासले कमजचारीहरूलाई जवद्यार्थीको गलत आचरणको मूल्यांकन र समाधान 

अि प्रभावकारी िंगमागनज सक्षम बनाउनेछ।   

 

सबै अवस्थाहरूमा उले्लखगने व्यन्धिले आमाबुबा/अजभभावकसाँग सम्पकज गरी सू्कलको नीजत बमोजिम कायाजलय अनुशासन जसफाररस फारम 

पेशगनेछ।कायाजलय अनुशासन जसफाररस फारममा संकेत गररए बमोजिम उल्लङ्घन र पररणामी प्रशासजनक कारबाहीको दस्तावेि तयारगरी 

तोजकएको प्रबंधकले राखे्न, एफसीपीएस (FCPS) व्यवहार डेटाबेसमा (इन्धिनीट क्याम्पस) प्रवेशगने र एफईआरपीए (FERPA) र केएफईआरपीएको 

(KFERPA) प्रावधान बमोजिम उपयुि जशक्षकहरू, प्रशासकहरू, मानजसक स्वास्थ्य सहयोग व्यवसायी, जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकलाई 

अनुरोधगदाज उपलि गराइने छ। 

 

एजलमेन्टर ी, जमडल र हाई सू्कलहरूकालाजग अनुशासनात्मक कारबाही व्यवहार व्यवस्थापन मानजचिहरूमा तोजकएको जवकल्प अनुसार जप्रन्धन्सपल वा 

उसको प्रजतजनजधद्वारा प्रशाजसत गनुजपछज  (धारा ५.०३ हेनुजहोस्)। 

 

४.० विद्यार्थी आचारसंविता उल्लङ्घनिरू 
 

४.०१ पररभाषािरू र उदािरणिरू 

 

जवद्यार्थी आचार संजहता उल्लङ्घनको पररभाषाहरू र उदाहरणहरू जनम्न पृष्ठहरूमा सूचीकृत गररएकाछन्।   

कक्षा १ मा तुलनात्मक रूपमा सानो गलत आचरणदेन्धख जलएर कक्षा चौर्थोमा तुलनात्मक रूपमा ठूलो गलत आचरणसम्मका चारवटा 

वगीकरणहरूमा उलं्लघनहरू छुट्याइएकाछन्। 

     

िर्ग I संविता उल्लङ्घनिरू 

 

वगज १ कोड  उलं्लघनमा  तुलनात्मक रूपमा सानाजतना गलत आचरणहरू समावेशछन् िसले जिल्ला बाजहरबाट पररणाम 

ल्याउने सिावना जवरलै हुन्छ।   

विघटनकारी व्यििार:  यो उल्लङ्घनको अर्थज जसके्न वातावरणमा अवरोध उत्पन्नगनुज हो: १) कक्षा वा जियाकलापको बाटो जतर 

िााँदा जतर आउाँदा; वा २) सू्कलका कमजचारीहरुको सुधारात्मक प्रयासको बाविुद कक्षा वा जियाकलापमा। 

उदाहरणकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• पाठ वा जियाकलापको दौडान अनुजचत समयमा कुरा गरररहनु (उदाहरणकालाजग, जशक्षकले अको जवद्यार्थी वा समूहसाँग 

कुरा गरररहेको वा छेउमा वाताजलापमा भाग जलइरहेको बेला)। 

• अनुजचत तररकाले कुराकानीगनुज (िसै्त: जनरन्तर चको स्वरले कुराकानीगनुज, ठूलो स्वरले कराउनु  वा जचच्याउनु; मौन्धखक 

वा अन्य सामग्रीद्वारा अनुजचत आवािमा बोल्नु; जशक्षकका शब्दहरूको नक्कलगनुज/दोहोयाजउनु) । 

• कामगदाज अन्य जवद्यार्थीहरूको ध्यान जवकषजणगने। 

https://docs.google.com/document/d/1KQKS9flk4hnLRydGGHW78Yw4wkurfSGcdinECtVw-Ug/edit#heading=h.206ipza
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•  सू्कलका कमजचारीहरूको सुधारात्मक प्रयासको बाविुद (उदाहरणकालाजग, कुसीको व्यवहारबाट बाजहर रहने वा 

 अनुमजतजवना अरूलाई बोलाउने) अन्य "अफ-कायज" (कक्षाकोठाका उदे्दश्यहरू, जनयमहरू, वा पाठहरूसाँग सम्बन्धन्धत 

 नभएका व्यवहारहरू) अवरोधहरूमा संलग्नहुनु। 

पोर्ाक वनयामाििीको उल्लङ्घन: यो उल्लङ्घनको अर्थज यस्तो तरीकाले पजहरन: १) एक व्यवधानहरू जसिजनागदजछ िसले 

कक्षाको जनदेशनमा बाधा पुर् याउाँछ; वा २) अन्यर्था सू्कल पोशाक जनयामावलीको उल्लङ्घनगछज  । 

 

नोट: िाजत, वणज, राजष्टर य वा िातीय उत्पजत्त, उमेर, धमज, जलंग, आनुवंजशक िानकारी, पजहचान, यौन अजभमुखीकरण, रािनीजतक सम्बद्धता, वयोवृद्ध न्धस्थजत र 

अशिताको आधारमा कुनैपजन भेदभावगनज अनुमजतछैन। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमत छैनन्: 
 

• गैरकानूनी वा प्रजतबन्धन्धत संगठनहरूसाँग सम्बन्धन्धत वसु्तहरू लगाउने, कुनैपजन प्रकारको पोशाक सजहत िुन सन्दभजहरू, 

समर्थजन प्रदशजन, प्रतीकहरू, वा जगरोह गजतजवजधहरूमा संलग्नता भएको, जगरोहहरूसाँग सम्बद्धता, वा गैरकानूनी वा 

जनषेजधत गजतजवजधहरूलाई बिावाजदने संगठनहरू/समूह (िसै्त, "रङहरू", गलबन्दीहरू, िण्डाहरू, कपालको 

िालीहरू, वा केजह प्रकारका गहनाहरू)। 

• अवैध वा नाबाजलगहरूलाई जनषेध गररएको गजतजवजधलाई संकेतगने वसु्तहरू लगाउने (िसै्त, लागू पदार्थजहरू, मद्य वा 

सुती वा अन्य आपराजधक गजतजवजधको प्रयोगलाई बिवाजदने लुगा)। 

• जहंस्रक, यौनिन्य वा आपजत्तिनक भाषा समावेशभएका कुनैपजन प्रकारको पजहरन सजहत सामुदाजयक मानकहरूद्वारा 

आपजत्तिनक ठाजनने सने्दशहरू प्रदशजन वा प्रवधजनगने वसु्तहरू लगाउनु। (िसै्त: भाषा, वाक्यांशहरू, नाराहरू, 

तस्वीरहरू, रेखाजचिहरू, जचिहरू, वा प्रतीकहरू) 

• िातीय पृष्ठभूजम, रङ, िात, राजष्टर य मूल, धाजमजक आस्था, यौन अजभमुखीकरण वा अपाङ्गताको आधारमा भेदभावको 

अनुमोदन वा समर्थजनगने भाषा समावेशभएका कुनैपजन प्रकारको पजहरन सजहत पूवाजग्रहको सने्दशहरू प्रदशजनगने 

वसु्तहरू लगाउने। 

• अत्यजधक प्रकटगने, जवचारोते्तिक (सुिावजदने), अश्लील वा अभद्र वसु्तहरू लगाउने, िो शरीरको केजह जहस्साहरूको 

गजतकोसार्थ उिागरगने संभावना हुन्छ, िुन शरीरको आकृजत वा शरीरका के्षिहरूलाई उिागरगदजछ (िसै्त, टु्यब टप, 

कट अफ शटजहरू, साजगङ प्यान्ट, "बेयर जमजडर फ" टप्स), र पारदशी सामग्रीहरूबाट बनाइएका वा अनुजचत रूपमा 

ममजत गररएका।पजहरन लगाउनु। 

•  भवन, कक्षा कोठा वा बसमा जवद्यार्थीको अवस्था वा पररचय लुकाउनसके्न वसु्तहरू लगाउने । 

तोवकएको िा तोवकएको के्षत्रबाट बाविर; कक्षाबाटभागै्द; कक्षामा माफ नर्रीएको वििाई: यो उल्लङ्घनको अर्थज १) 

पररसरमाहुनु तर के्षि, कक्षा, वा गजतजवजधबाट टािाहुनु वा कक्षाको कुनै भाग वा अंशलाई वा प्रशासक, वा कमजचारी सदस्यको 

ज्ञान र स्वीकृजत जबना तोजकएको गजतजवजधलाई छुटाउनु; वा २) जनषेजधत के्षिमाहुनु। 
 

नोट: कक्षा छल्ने र भागे्नमा व्यन्धिगत सू्कल नीजतलाई हेनुजहोस्। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन् तर यसमामाि सीजमत छैनन्: 
 

• कक्षामा वा गजतजवजध पजहलेनै शुरुभईसकेको सि जियाकलापमा जिलो आइपुगै्द। 

• कुनै जियाकलापपजछ जिलो कक्षामा पुगै्द । 

• पूरै कक्षा वा जियाकलाप छुटाउाँदै । 

• अनुमजत जबनानै कक्षा छोड्दै। 

• आवश्यकपदाज उपयुि हल पास पाउन असफलहुाँदै। 

• कमजचारीको अनुमजत आवश्यकपने " जनषेजधत के्षिमा" (वा अन्य कोठा वा के्षि) भएको ठाउाँमाहुनु । 

• कक्षाकोठा, खेल मैदान वा खािा घरबाट अनुजचत समयमा वा इलाका जनरीक्षकको अनुमजतजवना सू्कल मैदानबाट अको 

के्षिमासदै। 

•  जशक्षकको ज्ञान वा अनुमजतजबना सू्कलको मैदानमा हुाँदापजन तोजकएको कक्षा, कायजिम वा जियाकलापमा आउन 

 असफलहुाँदै। 

व्यक्तिर्त दूरसंचारको उपकरण: यो उल्लङ्घनको अर्थज एक उपकरण धारणगदै वा प्रयोग (खोलै्द) एक श्रव्य संकेत उत्सिजन, 

कम्पन, एक सने्दशको प्रदशजन, वा अन्यर्था बोलाउाँछ वा धारकलाई [केआरएस १५८.१६५(२)]  संचार प्रदानगने या त एक 

प्रजतबन्धन्धत समयमा वा एक प्रकारले वातावरणलाई  भङ्गगरेकोछ. 
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उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• सेलुलर/िाटज फोन, िाटजवाच, जडजिटल ट्याबलेट, ल्यापटप, ई-ररडर वा नेटबुक (िसै्त: िोमबुक®) वा जबना अनुमजत 

पेजिङ यन्त्र प्रयोगगदै। 

• अनुमजत जबना त्यस्तो यन्त्रकालाजग ताररजहत सहायक उपकरणको प्रयोगगने (उदाहरण, िुटुर्थ® र अन्य हेडसेटहरू) । 

• मोबाइल उपभोिा इलेक्ट्र जनक्स उपकरण (िसै्त, ल्यापटप, आईप्याड®, आइपोड®, एमपी ३ पे्लयर, सीडी पे्लयर, 

• रेजडयो, पेिर, वा "वाकी-टकीको ") प्रयोग , सू्कलद्वारा प्रदान नगररएको वा , सू्कलको वातावरणको सम्बन्धमा प्रयोग 

गररएकोछैन। 

• क्यामराहरू (िसै्त: ३५एमएम क्यामरा, बक्स क्यामरा, वा जडजिटल क्यामरा), इलेक्ट्र ोजनक गेजमङ कन्सोलहरू वा 

गेमहरू (िसै्त, "गेमब्वाय®" वा पीएसपी) वा सू्कलमा कुनैपजन प्रकारको अन्य खेलौनाहरू ल्याउाँदै। 

सािगजवनक रूपमा से्नि देखाउनु: यस उलं्लघनको अर्थज सहमजत  िनाउाँदै छुनु, अाँगालोमानुज, चुम्बनगनुज वा सावजिजनक 

ठाउाँमा यौन उते्तिना वा उते्तजितगने उदे्दश्यले छुने  हो िुन आकन्धिक सम्पकज भन्दा बाजहरको हुन्छ वा सू्कलको वातावरण 

अशान्धन्त जसिजना गने क्षमतासकछ। 

उदाहरण हरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• एक वा एकभन्दा बिी दशजकको(हरूको) (उदाहरणकालाजग, अको जवद्यार्थीको काखमा बसेर, अको जवद्यार्थीलाई 

माजलसगने वा अको जवद्यार्थीलाई चुम्बनगने) देखे्नगरीजसके्न वातावरणमा बाधा पुयाजउने अन्तरंग प्रकृजतको सहमजतरजहत 

गैर-मौन्धखक आचरणमा संलग्नहुाँदै।  

• अको जवद्यार्थीलाई कुनै अनुजचत वा अशोभनीय सुिावजदने प्रवृजत्तलेछुाँ दै (िसै्त, "जपंधे्न" वा “नाच्दा यौन रूपले 

जवचारोते्तिकरूपले जछटोजछटो,दोहोयाजएर कुल्होलाई हल्लाउने)। 

 

     िर्ग II संविता उल्लङ्घनिरू 

 

 

वगज II संजहता उल्लङ्घनहरूमा  तुलनात्मक रूपमा मध्यम दुराचार समावेश हुन्छ िसको पररणाम कजहलेकाही ाँ जिल्ला 

बाजहरबाट जनम्त्याउने सिावना हुन्छ।  

झुटो वटप्पणी(नोट)/खबरर्नुग िा ठर्ी :  यो उल्लङ्घनको अर्थज : १) सू्कलका पदाजधकारीलाई िुटो सूचना प्रदानगने; वा २) 

कुनै अनौपचाररक कागिात, जटप्पणी, वा हस्ताक्षर वा ३) अकाजको कामको प्रजतजलजप/चोरी(नक्कल) गरेर त्यसलाई आफ्नै 

रूपमा पेशगने, फेरबदलगने वा नष्टगने । 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमत छैनन्: 
 

• परीक्षणका वसु्तहरू, परीक्षणका उत्तरहरू वा अन्य सुरजक्षत िानकारी अरूलाई प्रसारणगनज वा जशक्षक वा अन्य 

जवद्यार्थीबाट बेइमान वा अनाजधकृत रूपमा सामग्री वा काम प्राप्तगनज सेलको फोन प्रयोगगदै।  

• अकोजवद्यार्थीको प्रजतजलजप कायज/गृहकायज िवाफहरू जदने/गने। 

• प्रश्नपिको दौडान अनुरोधगदै, जदंदै, वा िानकारी प्राप्तगदै। 

• अरूको श्रम, भाषा, संरचना वा धारणाहरूलाई आफ्नो मौजलक कृजतको रूपमा प्रसु्ततगदै। 

• इन्टरनेटबाट अनजधकृत/कागिात नगररएका सामग्रीहरू प्राप्तगने । 

• अरूको बौन्धद्धक सम्पजत्तलाई आफ्नै श्रोत हो भनेर  जसिजनागदै, जवतरण, प्रजतजलजप, मुद्रण वा जसिजनागने कायज अजधकार 

जबनानै प्रसार गदै। 

• सू्कलका पदाजधकारीले प्रश्नगदाज सत्य तथ् खुलाउन असफलहुाँदै । 

• गैर-फौिदारी जियाकलापको िुटो आरोप लाउाँदै। 

• प्रगजत प्रजतवेदनमा (ररपोटजमा) नाममा आमाबुबा/अजभभावकको नाममा वा योग्यता ररपोटजमा जशक्षकको हस्ताक्षरगने। 

• हल पासको म्याद समान्धप्तको समय पररवतजनगदै। 

सुरक्षाको बेिास्तार्नुग: यो उलं्लघन भनेको जवद्यार्थी वा अरूलाई चोट पुऱ्याउने कुनैपजन कायज वा व्यवहार हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
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• आफैलाई खतरामा-पाने 

• ठिाको शुरुआत (िसै्त, धक्का वा छेड्कीहानु्न) शुरुगदै। 

• "कठोर पाराले खेल्ने" वा "कठोर र जहंसात्मक रूपमा" भागजलनु (िसै्त: उच्च टर ाजफक के्षिहरूमा कुस्ती खेल्नु वा दौड्नु)। 

• सिाजवत खतरनाक वसु्तहरू (िसै्त, सलाईहरू वा लाइटरहरू) राख्दै।  

• सू्कलको समयमा बाजहरी िोका खुल्ला छाड्दै। 

• सू्कलको लकर नीजत उल्लङ्घनगरी लकरमा जनषेजधत वसु्तहरूराख्दै। 

• क्याम्पमा से्कटबोडज, रोलर िेड वा "रोलर िुत्ताहरू (सुिहरू)" प्रयोगगदै। 

• पररसरमा सडक वा उच्च टर ाजफक के्षिहरूलाई असुरजक्षत तररकाले वा नतोजकएको ठाउाँमा पारगने। 

• पररसरमा तोजकएको नभएका के्षिमा वा वैध अपरेटरको लाइसेन्स र/वा लागू भएको ठाउाँमा अनुमजत जबना साइकल, 

मोपेड वा कार पाजकज ङगने। 

• सू्कलमा बस वा गाडी "डर प अफ" बाटो अवरुद्धगदै। 

• सू्कल सुरक्षा संजहताहरू र प्रजियाहरूलाई पालनगनज अस्वीकार (उदाहरणकालाजग मास्क लगाउने, सामाजिक दूरी) 

कमगचारीिरूको वनदेर्निरू पािनर्नग असफि:  यो उल्लङ्घनको अर्थज कुनैपजन मौन्धखक, शारीररक, वा प्रतीकात्मक: १) 

सू्कलका कमजचारीहरूको उजचत अनुरोधहरू पालनगनज अस्वीकार; २) जवघटनकारी व्यवहार रोक्न अस्वीकारगने; वा ३) 

सू्कलमा अनुशासनका उपायहरु स्वीकारगनज नगनुज। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• पुन:जसकाउन जनदेशन जदएपजछ कक्षाको जनयमहरू वा सू्कलका कमजचारीहरूको जनदेशनहरू पालनगनज अस्वीकार 

गरररहाँदै,  

• सू्कल बसमा चुपचाप बसे्न जनदेशनहरूलाई बेवास्तागदै । 

• कुनै के्षि छोड्न चेतावनी/अस्वीकारको बेवास्तागदै। जबना कारण घुमै्द। 

• कमजचारीहरूले अनुरोधगदाज यो जनयामावलीको उलं्लघनगने जकजसमले प्रयोग भइरहेको मोबाइल फोन वा अन्य यन्त्र त्याग्न 

असफल। 

• तोजकएको पाठ वा जियाकलापमा भागजलन मौन्धखक रूपमा इन्कारगदै।  

• आफूलाई जचनाउन वा सू्कलले िारीगरेको पररचयपि प्रदशजनगनज अस्वीकारगदै  

• राज्यले तोकेको-परीक्षामा सहभागीहुन नसकु्न । 

• एस.ए.एफ.ई/(S.A.F.E.)/ सू्कल जनलम्बनमा (आइएसएसमा) (ISS) िान नमाने्न 

• सू्कल स्वास्थ्य जनयमावलीहरू पालनगनज लगातार अस्वीकार (उदाहरणकालाजग मास्क लगाउने, सामाजिक दूरी) 

वर्रोि र्वतविवि (प्रोत्सािन):  यस उल्लङ्घनको अर्थज कुनै संगजठत जगरोह, समूह वा संगठनको सम्बद्धता वा जवज्ञापनको 

संकेतहरू, संकेतहरू वा इशाराहरू प्रदशजनगनुज हो िसले अवरोध वा जहंसाको समर्थजनगछज  (वकालतगछज ) वा समूह जहंसा वा 

जवघटनको इजतहास बोकेकोछ। 
 

अपर्ब्द िा अश्लीिता:  यो उल्लङ्घनको अर्थज अपशब्दको प्रयोगगनुज हो, कुनै व्यन्धिलाई जनदेजशत होइन, िसमा गालीगनुज    

वा अश्लील वा अपशब्दहरू, वसु्त वा इशाराहरूको प्रयोग समावेश छ िसले अवरोध वा खतराको संकेतलाई जनम्त्याउाँछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• आपजत्तिनक (तर भेदभावरजहत/गैर-हाजनकारक) शब्दहरू (िसै्त, िोध वा जवियाजदबोधक प्रकोपहुाँदा मौन्धखक, वा 

जलन्धखत शपर्थ, अभद्र भाषा, गाली वा अश्लीलताको प्रयोग) िुन अको व्यन्धिप्रजत जनदेजशत हुाँदैनन्। 

• साङे्कजतक (तर भेदभावरजहत/गैर-खतरनाक) इशारा (िसै्त, जवजशष्ट अर्थजहरूसंग हार्थको संकेतहरू) समानरूपले 

प्रयोगगने। 

• जगरोहको जभजत्तजचि र/वा सामानहरू (िसै्त: जचिहरू, टोपीहरू/गलबन्दीहरू ज्ञात जगरोह संकेतसंग प्रदशजनगदै । 

सुतीजन्य पदार्थगको नीवत उल्लङ्घन; अविनमाहुनु (आफूसंर्राख्नु) िा प्रयोर्:  जनकोजटन वा सुतीिन्य पदार्थजको कब्जा वा 

प्रभावमा, धुम्रपान, चबाउन, वाष्प उत्पादनहरू वा अन्य वैकन्धल्पक जनकोजटन उत्पादनहरू सजहत तर सीजमत छैन 

 

सुतीजन्य पदार्थगको नीवत उल्लङ्घन; वितरण:  जनकोजटन वा सुतीिन्य पदार्थजको जवतरण, िसमा धूम्रपान, चउर, वाष्प 

उत्पादनहरू वा अन्य वैकन्धल्पक जनकोजटन उत्पादनमा माि सीजमत छैन 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
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• सुतीको धुाँवाको रूपहरूलाई अजधनमाराख्दै (आफूसंगराख्दै) वा ती चीिहरूको उपयोगगदै (िसै्त, चुरोटहरू, 

जसगारहरू र पाइप सुतीहरू (चुरोटहरू)।   

• " धुाँवा रजहत" सुतीको प्रकारहरूको सेवनगदै वा अजधनमाराख्दै (आफूसंगराख्दै) (िसै्त, वैकन्धल्पक जनकोजटन उत्पादन, 

चपाउने सुती वा “सुाँघे्न सुती” ("स्नफ़")। 

• जवद्युतीय "चुरोट" सेवनगदै वा अजधनमाराख्दै (आफूसंगराख्दै)  (ई-चुरोटहरू, वाष्प उत्पादनहरू)। 

• सुतीिन्य पदार्थज (िसै्त: चुरोट बनाउन बेने कागिहरू (रोजलंग पेपरहरू) वा सुतीिन्य पदार्थजका पाइपहरू)। 

• जनकोजटनको पाउचराख्नु (रै्थलाराख्नु) वा प्रयोगगनुज           

सू्कि पररसर/सू्कि छोडेर जाने:  यो उल्लङ्घनको सू्कल पररसरमा तपाईं भनाज भएको वा जप्रन्धन्सपलको अनुमजत/सू्कलको 

अनुमजत जबना सू्कलमा अनुपन्धस्थतहुनु हो। 

जनम्न उदाहरणहरू समावेशछन्, तर यसमा, माि सीजमतछैनन् 
 

• सू्कल अन्तहुनु अजघ प्रशासजनक अनुमजतप्राप्त नगरी सू्कल पररसर छोडेरिााँदै (िसै्त, खािामा) । 

• सू्कल आइपुगेपजछ तर उपन्धस्थतको रूपमा ररपोटजहुनु अजघ पररसर छोडेरिााँदै  

• उजचत चेकआउट प्रजिया नअपनाई सू्कल पररसर छाड्दै। 

• सू्कलमा िान अस्वीकारगदै । 

       िर्ग III संविता उल्लङ्घनिरू  

 

वगज III को  उलं्लघनहरू मा तुलनात्मक रूपमा ठूलो गलत आचरण समावेशछन् िसले अक्सर जिल्ला बाजहरबाट पररणाम 

ल्याउने सिावना हुन्छ।   

वजस्काउनै्द: यो उल्लङ्घनको अर्थज कुनैपजन अवांजछत आिामक व्यवहार हो िसमा अन्य व्यन्धिहरूप्रजत शन्धि असनु्तलन 

समावेश छ; व्यवहार दोहोररन्छ वा दोहोररने सिावनाहुन्छ (केआरएस १५८.१४८मा पूणज पररभाषा पाउन सजकन्छ) 

 
नोट: उमेर, वणज, अशिता, लैजङ्गक पजहचान, राजष्टर य उत्पजत्त, रािनीजतक सम्बद्धता, िाजत, धमज, जलंग, यौन अजभमुखीकरण, अनुभवी न्धस्थजत, वा जवद्यार्थीको 

व्यन्धिगत क्षमतासाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणबाट पे्रररत कायजहरूले अको पक्षको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कल िाने वा सू्कल गजतजवजधमा भाग जलने 

अजधकारलाई बाधा पुयाजउन सकछ र सह्य हुनेछैन। यसबाहेक, यस्ता कायजहरू: १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव उिुरी प्रजियाको अधीनमा रहेका छन् । र २) 

नागररक र / वा आपराजधक कानूनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्व गनज सकछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• बारम्बार अको जवद्यार्थीको "साइबर-बुजलङ" मा संलग्न (उदाहरणका लाजग, सोशल जमजडयामा, िगमा, टेक्स्ट सने्दश 

पठाएर, वा तस्वीरमा)।  

• धम्कीको कायजको जसनेमान्धखंचने कायजहरू र सू्कल समुदायका अन्य सदस्यहरूसाँग सािेदारीगने (उदाहरणकालाजग 

टेन्धक्स्टङ, सोशल जमजडया, आईफोन एरडर प, आजद) 

• नाम-बोलाउने, कर्थाहरू वा ठिाहरू सुनाउने, वा िात, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज वा अपाङ्गतालाई अपमानिनक जचि 

वा वसु्तहरू प्रयोगगने 

• िूर तररकाले जिस्काउने, धम्की जदने वा अको जवद्यार्थीलाई सामाजिक रूपमा बजहष्कारगने। 

• तन्धस्वरबनाउने वा न्धखचे्न, नोट लेखे्न, वा प्रापकलाई हाजन, अपमान, वा धम्कीको अर्थज बुिाउने इशारागने। 

• क्षमताहरूसाँग सम्बन्धन्धत नरहेको अन्य कुनैपजन कारणको आधारमा अको जवद्यार्थीको  बारेमा जटप्पणीगने, िसले उसको 

वा उनको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कलमा भागजलने वा सू्कल जियाकलापहरूमा भागजलने अजधकारमा बाधा 

पुयाजउन सकछ। 

• कुनै व्यन्धिलाई नजिकैबाट धक्का जदने, ताने्न, मुक्का हाने्न, वा प्रहारगने यस तरीकाले: १) दुव्यजबहारको वातावरण 

जसिजनागने; २) मनोवैज्ञाजनक वा शारीररक चोट जनम्त्याउाँछ; वा ३) कुनै व्यन्धिजवरुद्ध जहंसा प्रयोगगने वा उसको वा उनको 

सम्पजत्त जबगाने अजभप्राय व्यि गदजछ। 

• कपाल समाते्न, छुने, र्थप्पड लगाउने वा ताने्न (उदाहरणकालाजग, अजनचु्छक सहभागीलाई िगडामा आकजषजतगने प्रयास)। 

• शन्धिको प्रदशजन (उदाहरणकालाजग, कुनै व्यन्धिलाई जभत्ताजतर धकेल्ने, उसको/जतनको चाललाई  कुनामा 

पारी/अवरुद्धगने वा व्यन्धिगत स्थानमा अजतिमणगने) 
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• नकारात्मक, हाजनकारक, गलतकुरा िस्ता अरूलाई लज्जा वा अपमानहुने अनलाईन सिार पठाउने, पोस्टगने, वा 

बााँड्ने। 

• असामाजिक, खतरनाक वा आपराजधक जियाकलापमा अपाङ्ग जवद्यार्थीहरूलाई समावेशगनज खोजिएको िहााँ 

जवद्यार्थीहरू, अपांगताको कारण, गजतजवजधको पूणज वा सहमजत बुझ्न असमर्थज हुन्छन् 

 

फजी/नक्किी:  यो उल्लङ्घन भनेको छलछामगने, धोकाजदने वा चोट पुयाजउने उदे्दश्यले जलन्धखत जलखतलाई (साधनलाई) िटूो 

बनाउनु, पूरागनुज वा पररवतजनगनुज हो। [केआरएस ५१६.०२० देन्धख ५१६.०४० सम्म]  

 

िोखािडी: यस उलं्लघनको अर्थज (१) अरूलाई धोका जदने प्रयासगनुज हो, सामान्यतया, गलत दाबी गरेर वा उपलन्धि वा गुणको 

शे्रय जलएर (२) गलत वा आपराजधक धोका जदएर, आजर्थजक वा व्यन्धिगत लाभ उठाउने उदे्दश्यले।  

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जलन्धखत जलखत (साधन) बनाउनु, पूरागनुज वा पररवतजनगनुज (िसै्त: गलत पजहचानको जसिजनागनुज; वा चेकमा 

आमाबुबा/अजभभावकको हस्ताक्षरमा सहीगनुज)। 

• गलत बहाना बनाएर पैसा वा सम्पजत्त प्राप्तगने (िसै्त, जशक्षकको िेजडट काडजको प्रयोगगने; वा बटुवाहरूबाट पसजनल 

आईडेंजटजफकशन नम्बरहरू जिक्न "िेजडट काडजको (भुिानी काडजको) धोखाधडी" यन्त्रको प्रयोगगने)। 

• आजधकारीक कागिातलाई हेरफेरगनुज (िसै्त: उपन्धस्थजत पिलाई पररवतजनगने; वा प्राप्तांक वा प्रजतजलजपलाई 

पररवतजनगने/मेट्ने)। 

• आजधकाररक कायजवाहीहरूमा हस्तके्षपगनुज (उदाहरणकालाजग, प्रमाण लुकाउने, साक्षीमाजर्थ छेड़छाड़गने, वा अन्यर्था 

िााँचमा हस्तके्षपगने; वा सू्कलका अजधकारीलाई घूसजदने प्रयास) । 

अव्यिक्तस्थत आचरण:  यो उल्लङ्घनको अर्थज सावजिजनक स्थानमाहुनु र सावजिजनक असुजवधा, जचिाउने कुरो, वा व्यग्रता 

(जचन्ता) उत्पन्नगने अजभप्रायले वा सावजिजनक रूपमा िोन्धखम सृिनागनुज हो [केआरएस ५२५.०६०(१)]: १) िगडामा संलग्नहुनु वा 

जहंसात्मक, उर्थलपुर्थलपूणज वा धम्कीजदने व्यवहारमा संलग्नहुनु; २) अव्यवहाररक रूपले हल्लागनुज; ३) आकन्धिक अवस्थाको 

खतरनाक जनकटतामा सावजिजनक सुरक्षा कायमगनज िारी गररएको जततर-जबतरहुन जदईएको आजधकाररक आदेशलाई 

पालनगनज अस्वीकारगनुज; वा ४) कुनैपजन वैध उदे्दश्य पूरानगने कुनैपजन कायजद्वारा खतरनाक वा शारीररक रूपले आपजत्तिनक 

अवस्था जसिजनागनुज। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• शैजक्षक प्रजिया वा सू्कल सिालनमा जनकै हस्तके्षपगने हाजनकारक घटनामा भागजलने (िसै्त, हले्वमा दगुने र िोकामा 

लात हाने्न, वाक-आउट, जसट डाउन वा धनाजजदने)। 

• हाजनकारक घटनाको सृिनागनज वा योगदानगनज अरूलाई सल्लाहजदने, वा उक्साउने।  

• सू्कलका अजधकृत वा प्रहरी अजधकृतको अनुरोधपजछ भीडबाट जततर-जबतरहुन नसकु्न। 

अरूिाई खतरामापानुग:  यस्तो उल्लङ्घनगनुजको अर्थज कुनै व्यन्धिलाई चोट पुऱ्याउने, अपमानगने वा अपमानगने कायजमा 

भागजलन सल्लाहजदनु, वा कुनै व्यन्धिलाई पे्रररतगनुज हो। 
 

अरूिाई खतरामापाने; अर्थगिीन खतरा:  यो उल्लङ्घनको अर्थज आचरणमा संलग्नहुनु हो िसले अको व्यन्धिलाई शारीररक 

चोटको ठूलो खतरा उत्पन्नगदजछ [केआरएस ५०८.०६०(१) र ५०८.०७०(१)]. 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• उपकरणद्वारा खतराको न्धस्थजत जसिजनागदै (उदाहरणकालाजग, बन्सन बनजरहरू, कााँचकोभााँडा, वा रंग घोलकहरू)। 

• अको जवद्यार्थीलाई खतरनाक वसु्त (िसै्त: कैं जच) जलएर लखेट्दै। 

• सहभागी वा अन्यलाई िोन्धखममापाने गोप्य, समाि, क्लब वा संस्थामा दीक्षाको व्यवस्थागने, गराउने वा सहभागी गराउंदै। 

• सू्कलको िग्गा नजिक मोटर गाडीलाई वा सू्कल बसलाई असुरजक्षत तररकाले सिालनगने। 

• मैदान वा सू्कल के्षि गती सीमाहरू नाघ्दै। 

• सू्कलमा बस वा गाडी "डर प अफ" बाटोलाई अवरुद्धगदै। 

झर्डा:  यो उल्लङ्घनगनुजको अर्थज िानीिानीकन िगडालु शारीररक जियाकलापमा भागजलनु हो, िहााँ कुनै चोटपटकलाग्न 

सकछ, शारीररक सम्पकज गनुज हो। 
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नोट: "आत्मरक्षा" केवल सू्कल प्रशासकद्वारा जनधाजरण गररएकोछ, जवद्यार्थीको कायजले आत्म-सुरक्षा जवरुद्ध िगडामा भागजलन इचु्छकताको संकेत जर्थयो जक 

जर्थएन भने्न कुराको जवचारगदै। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• आपसी जभडन्तमा संलग्नहुनु (िसै्त, जवद्यार्थीहरूबीच कुनै शारीररक सम्पकज , जहकाजउने, जचर्थोने, लात हाने्न, कपाल ताने्न, 

प्रभावकोलाजग कुस्ती, वा मुक्काको प्रयोग; वा "फाइट क्लब"मा भागजलने) । 

रु्थपै्र जवद्यार्थीहरू वा आसन्न वा वास्तजवक शारीररक जहंसामा मुजछएको अन्य कायजहरूबीच मतभेदहुाँदा दुई वा दुईभन्दाबिी 

पक्षले मौन्धखक वा शारीररक तवरमा कसैले शुरुगरे तापजन यस मतभेदमा योगदान पुऱ्याएकोछ। 

जुिा:  यो उल्लङ्घनको अर्थज कुनै प्रजतयोजगता, खेल, खेलको योिना, वा खेलको उपकरणको नजतिामा मूल्यको केही िोन्धखम 

उठाउनु हो िुन संयोगको एउटा तत्वमा आधाररत हुन्छ। यो सम्िौता वा समि अनुसार जक कुनै जनजित नजतिा भएमा, सू्कल 

सम्पजत्तमा वा सू्कलद्वारा-प्रायोजित कायजिममा कसैले केही मूल्यवान चीिप्राप्त गनेछ। 
 

नोट: यो उल्लङ्घनले सू्कल-स्वीकृत  भाग्यका (संयोगका) गजतजवजधहरू समावेश गररएको छैन। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• कौशल वा मौकाको आधारमा कुनैपजन खेल, जियाकलाप, घटना वा प्रजतरूपतामा (जसमुलेशनमा) संगजठत वा संलग्नगने 

िुन परम्परागत रूपमा सहभागीहरूले कुनैपजन बािी औपचाररक रूपमा रान्धखएकोहोस् वा नहोस्, लाभको 

सिावनाकालाजग पैसा वा सम्पजत्तलाई िोन्धखममापानुज आवश्यक हुन्छ। 

• कौशल वा मौकाको खेलमा संलग्नहुाँदै (उदाहरण, ि्याप््स वा पोकर). 

• गेजमङ साइटहरू (िसै्त: वेबमा -आधाररत पोकर प्रजतयोजगताहरू) पहुाँचगदै। 

• गैर-सहभागी कायजिममा बािी लगाउने (िसै्त, पेशेवर वा कलेि स्तरको खेलकूदको बािी वा अंकप्राप्तगने कोष (स्कोर 

पूल). 

• खेलकुदरूमा बािी लगाउने र िीतहरूको भुिानगने संगठन (उदाहरणकालाजग, जविेताको भुिानीकोलाजग कुनै 

गजतजवजधसमाप्त नभएसम्म बािी र्थापे्न वा पजछ समाधानकालाजग अजभलेख (प्राप्तांक) राखे्न)। 

उत्पीडन (रै्र-यौन): यो उल्लङ्घन भन्नाले कुनै व्यन्धिलाई धम्काउने, दुव्यजवहारगने, ररसाउने वा अन्य व्यन्धिलाई िजसतपाने 

उदे्दश्यले जनम्न मधे्य कुनैपजन कायजगनुज हो [केआरएस ५२५.०७०(१)]: १) प्रहार, कुटजपट, लात हान्न वा अन्यर्था व्यन्धिलाई 

शारीररक सम्पकज द्वारा अधीनमाराख्दै; २) प्रहार, कुटजपट, लात हान्न वा अन्यर्था व्यन्धिलाई शारीररक सम्पकज द्वारा 

अधीनमाराख्दै कुनै व्यन्धिलाई शारीररक सम्पकज मा राखे्न, प्रयास वा धम्कीजदने; ३) सावजिजनक स्थानमा उपन्धस्थत कुनैपजन 

व्यन्धिलाई दुव्यजवहारपूणज बोली बोल्ने, इशारागने, प्रदशजनगने वा सम्बोधनगने; ४) कुनै सावजिजनक स्थान वा स्थानमा वा कुनै 

व्यन्धिको अनुगमन गने; ५) त्यस्तो अन्य व्यन्धिलाई सचेतक वा गिीरतापूवजक ररस उठाउने र कुनै वैध उदे्दश्य पूरानगरेका 

कायजहरूको िममा संलग्नहुने वा बारम्बार कायजगने; वा ६) स्थानीय सू्कल जिल्लामा जवद्यार्थीको रूपमा भनाजहुनु, सू्कल 

पररसरमा, सू्कल-प्रायोजित यातायातमा, वा सू्कल-प्रायोजित कायजिममा: 

 

• सम्पजत्तको हानी नोक्सानीगने वा चोरीगने; 

• सू्कल सिालनमा जनकै बाधा पुयाजउने; वा 

• यस पररन्धस्थजतमा तकज संगत व्यन्धिले र्थाह पाउनुपने कुनैपजन इशाराहरू, जलन्धखत सिारहरू, मौन्धखक विव्यहरू वा 

शारीररक जियाकलापहरूद्वारा शिुतापूणज वातावरणको सृिनागदाज अको जवद्यार्थीलाई शारीररक हाजन, धम्की, 

अपमान वा अप्ठ्यारोपनको िासहुन सकछ। 

 
नोट: उमेर, वणज, अशिता, लैजङ्गक पजहचान, राजष्टर य उत्पजत्त, रािनीजतक सम्बद्धता, िाजत, धमज, जलंग, यौन अजभमुखीकरण, अनुभवी न्धस्थजत, वा जवद्यार्थीको 

व्यन्धिगत क्षमतासाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणबाट पे्रररत कायजहरूले अको पक्षको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कल िाने वा सू्कल गजतजवजधमा भाग जलने 

अजधकारलाई बाधा पुयाजउन सकछ र सह्य हुनेछैन। यसबाहेक, यस्ता कायजहरू: १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव उिुरी प्रजियाको अधीनमा रहेका छन् । र २) 

नागररक र/वा आपराजधक कानूनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्व गनज सकछ। 

उदाहरणहरूमा जनम्न समावेशछन्, तर सीजमतछैनन्: 

 

• अको जवद्यार्थीलाई दुव्यजवहार गने, डराउने वा धम्की जदने 

• आपजत्तिनक जलन्धखत कर्थनहरू )िसै्त , हातले लेन्धखएका नोटहरू वा रेखाजचिहरू; टाइप जलन्धखत पिहरू; अखबारका 

सम्पादकीयहरू; रेखाजचिहरू वा जभजत्तजचिहरू; इमेलहरू, पाठ सने्दशहरू; वेब पृष्ठहरू; वा िग प्रजवजष्टहरू (।   

• जवद्यार्थी आचार संजहताको उत्पीडन, धम्की वा अन्य उल्लङ्घन ररपोटज गरेको वा देखेको व्यन्धि जवरुद्ध कुनै पजन तररकाले 

धम्की जदने वा बदला जलने। 
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• नाम बोलाउने, कर्थाहरू वा ठिाहरू सुनाउने, वा तन्धस्वर वा वसु्तहरू प्रयोग गने िुन कसैको जलंग, लैजङ्गक पजहचान, वा 

यौन िुकावलाई अपमानिनक छ। 

• जनरुत्साही स्पष्ट भएपजछ जमजत वा सामाजिक समयको लाजग अनुरोध गनज िारी राख्दै। 

• नचाजहने वा आपजत्तिनक इश्कबािी वा ठिा गने। 

• व्यन्धिको शरीरको बारेमा अपमानिनक जटप्पणी गने। 

• अपमानिनक उपनाम, गाली, धम्की, नाम बोलाउने, हास्यास्पद वा उपहास, अपमान, पुट डाउन, न्धस्टररयोटाइजपङ, 

अपमानिनक कर्थाहरू, िोक्स, वा कुनै पजन संरजक्षत वगजसाँग सम्बन्धन्धत तन्धस्वरहरू। 

 

उत्पीडन (यौन):  यो उल्लङ्घनको अर्थज कुनैपजन गैर-आपसी, गैर-सहमजत आचरण हो िुन प्राप्तकताज, तेस्रो पक्ष वा तकज संगत 

असनु्तष्ट व्यन्धिले गिीर र/वा व्यापक, अजप्रय, असहमत, अवान्धित, दुव्यजवहारपूणज, यौन भेदभावपूणज वा आपजत्तिनक 

ठान्छन्। 

 
नोट: उमेर, वणज, अशिता, लैजङ्गक पजहचान, राजष्टर य उत्पजत्त, रािनीजतक सम्बद्धता, िाजत, धमज, जलंग, यौन अजभमुखीकरण, अनुभवी न्धस्थजत, वा जवद्यार्थीको 

व्यन्धिगत क्षमतासाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणबाट पे्रररत कायजहरूले अको पक्षको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कल िाने वा सू्कल गजतजवजधमा भाग जलने 

अजधकारलाई बाधा पुयाजउन सकछ र सह्य हुनेछैन। यसबाहेक, यस्ता कायजहरू: १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव उिुरी प्रजियाको अधीनमा रहेका छन् । र २) 

नागररक र / वा आपराजधक कानूनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्व गनज सकछ। 

उदाहरणहरूमा जनम्न समावेशछन्, तर सीजमतछैनन्: 

 

• अजनन्धच्छत यौन प्रगजत, लामो समयसम्म स्पशज वा यौन जहंसा गने। 

• यौन अनुग्रह वा यौन गजतजवजधको लाजग प्रस्ताव /दबावको लाजग अनावश्यक अनुरोध गने।  

• यौनिन्य जटप्पणीगने वा यौन अफवाहहरू फैलाउने। 

• यौनको संकेत या दोहरीअर्थजलागे्न कुरागने  

• कसैको यौन प्रार्थजमकता वा अभ्यासबारे सोधपुछगने । 

• अश्लील वा यौन सुिाव जदने छजवहरू, वसु्तहरू, सामग्रीहरू, इमेलहरू, पाठ सने्दशहरू, वा फ्याक्सहरू 

सािेदारीगने । 

• पि्ने वा यौन सुिाव जदने इशाराहरू वा अनुहारको भावहरू बनाउने 

• व्यन्धिको शरीरको बारेमा अपमानिनक जटप्पणी गने। 

उत्पीडन सञ्चार: यस उल्लङ्घनको अर्थज अको व्यन्धिलाई धम्काउने, दुव्यजवहारगने, ररस उठाउने वा झ््क्याउने (तसाजउने) 

उदे्दश्यले जनम्न मधे्य कुनैपजन कायज गनुज हो [केआरएस ५२५.०८०(१)]: १). कुनै व्यन्धिसाँग गुप्त रूपमा वा अन्यर्था, टेजलफोन, 

टेजलग्राफ, मेल वा अन्य कुनै प्रकारको जलन्धखत सिारद्वारा सिारगदाज ररस वा िास उत्पन्नहुन्छ र वैध सिारको कुनै उदे्दश्य 

हुाँदैन; २) वैध सिारको कुनै उदे्दश्य नजलई वाताजलापको पररणाम होस् वा नहोस्, टेजलफोनगने; वा ३) कुनै उजचत व्यन्धिले र्थाहा 

पाउनुपने जकजसमले टेजलफोन, इन्टरनेट, मेल वा अन्य कुनै प्रकारको जवद्युतीय वा जलन्धखत सिारद्वारा अन्य कुनै सू्कलका 

जवद्यार्थीसाँग वा अन्य कुनै सू्कलका जवद्यार्थीसाँग वा त्यसको बारेमा िानकारीजलई अन्य जवद्यार्थीलाई शारीररक हाजन, धम्कीको 

भय,  अपमान, वा लज्जा र िो वैध सिारको कुनै उदे्दश्यछैन। 

 

नोट: उमेर, वणज, अशिता, लैजङ्गक पजहचान, राजष्टर य उत्पजत्त, रािनीजतक सम्बद्धता, िाजत, धमज, जलंग, यौन अजभमुखीकरण, अनुभवी न्धस्थजत, वा जवद्यार्थीको 

व्यन्धिगत क्षमतासाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणबाट पे्रररत कायजहरूले अको पक्षको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कल िाने वा सू्कल गजतजवजधमा भाग जलने 

अजधकारलाई बाधा पुयाजउन सकछ र सह्य हुनेछैन। यसबाहेक, यस्ता कायजहरू: १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव उिुरी प्रजियाको अधीनमा रहेका छन् । र २) 

नागररक र / वा आपराजधक कानूनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्व गनज सकछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• अको जवद्यार्थीको "साइबर उत्पीडन "मा संलग्न हुनु )िसै्त , सामाजिक सञ्जालमा, िगमा, इमेल पठाएर, पाठ सने्दश 

वा तन्धस्वरमा( 

• िगडाको जसनेमा न्धखंचे्न र सू्कल समुदायका अन्य सदस्यहरूसाँग सािेदारीगने )उदाहरणकालाजग टेन्धक्स्टङ , सोशल 

जमजडया, आईफोन ऐरडर प् आजद( 

 

अनुवचत यौन आचरण: यो उल्लङ्घनगनुजको अर्थज आपसी सहमजतमाहुने कुनैपजन यौन जियाकलापमा भागजलनु हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• सू्कलमा, बाटोमा वा सू्कलमा यौन जियाकलापमा संलग्नहुाँदा यातायातको प्रबन्धगररएको जर्थयो वा सू्कलले-प्रायोिनगरेको 

जियाकलापमा। 
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अभद्र प्रदर्गन:  यस्तो आचरणले कुनै व्यन्धिलाई [केआरएस ५१०.१४८(१) र ५१०.१५० (१)] हाजनगने सिावनाहुन्छ भने्न कुरा 

उसले िानेको वा र्थाहा पाउनुपने पररन्धस्थजतमा िानािानी यौनाङ्गको पदाजफासगनुज हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• िानािानी आफू वा अरू कसैलाई एक वा एकभन्दा बिी अरु व्यन्धिहरूमा प्रदशजनगदै (िसै्त: स्तनहरू देखाउनु, 

जनतम्बहरू वा यौनांगहरू; वा "पाईन्टखोल्ने")। 

• सावजिजनक ठाउाँमा जपसाबफेदै   

• िानािानी सवजसाधारणको निरमा नग्नता प्रदशजन   

• सावजिजनक ठाउाँमा िानािानी यौनांगहरूको प्रदशजनगदै, उदाहरणकालाजग बसमा, वा सू्कल पररसरमा  

• सवजसाधारणको निरमा िानािानी हस्तमैरु्थनगदै 

खतरनाक (िम्कीवदने):  यो उलं्लघनको अर्थज िानािानी अको व्यन्धिलाई आसन्न शारीररक चोटको [केआरएस 

५०८.०५०(१)] उजचत आशंकामाराख्नु हो। 

 
नोट: उमेर, वणज, अशिता, लैजङ्गक पजहचान, राजष्टर य उत्पजत्त, रािनीजतक सम्बद्धता, िाजत, धमज, जलंग, यौन अजभमुखीकरण, अनुभवी न्धस्थजत, वा जवद्यार्थीको 

व्यन्धिगत क्षमतासाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणबाट पे्रररत कायजहरूले अको पक्षको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कल िाने वा सू्कल गजतजवजधमा भाग जलने 

अजधकारलाई बाधा पुयाजउन सकछ र सह्य हुनेछैन। यसबाहेक, यस्ता कायजहरू: १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव उिुरी प्रजियाको अधीनमा रहेका छन् । र २) 

नागररक र / वा आपराजधक कानूनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्व गनज सकछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• धम्की जदने प्रकृजतको आचरणमा संलग्नहुनु िसले या त जहंसागनज बल, शन्धि वा शारीररक आिमणको प्रयोगगने 

अजभप्राय व्यिगदजछ वा अपराधीको "सफल हुन सके्न वतजमान क्षमताका " कारण त्यस्तो आिमणहुन लागेकोछ भने्न 

पीजडतमा उजचत डर उत्पन्नगछज  (उदाहरणकोलाजग, अको व्यन्धिलाई यो जवश्वासजदनकोलाजग जक उसले िापट वा मुक्का 

हान्नलागेको छ, एउटा हात वा मुट्ठीलाई माजर्थ उठाउने र पछाडी ताने्न; वा कुनै व्यन्धिजतर हात हल्लाउने/िटकाहान्न 

लागेको हो भने्न लाग्नाले त्यस व्यन्धिलाई िटकालागे्न आशंकामा छल्छ वा आफ्नो हातलाई माजर्थ उठाउाँछ)। 

• जहंसात्मक र/वा अप्रत्याजशत िंगले अको व्यन्धिको जनकटतामा कायजगदै (उदाहरणकालाजग, कुसी उठाएर कोठापर 

फाजलजदनु)। 

• जवद्यार्थी आचार संजहताको उत्पीडन, दुव्यजबहार वा अन्य उल्लङ्घनको ररपोटज वा प्रत्यक्षदशी कुनैपजन व्यन्धि जवरुद्ध 

कुनैपजन प्रकारले धम्क्याउने वा बदलाजलंदै। 

• जवद्यार्थीले मुक्का हान्न लागेिस्तो व्यवहारगछज न् तर अको व्यन्धिलाई भने हााँदैन। 

• जवद्यार्थीले अको व्यन्धिलाई खतरनाक कदम चाल्ने संकेतगदै धम्की जदन्छ। 

• जवद्यार्थीले अरुहरू उनीहरूगिीर खतरामापनज लागेकोकुरा जबश्वासगराउाँछ। 

• जवद्यार्थीले अको जवद्यार्थी वा कमजचारीलाई उनीहरूले हाजन पुऱ्याउनलागेको भनेर देखाउाँछन्। (उदाहरण कुनै कुसी वा 

कुनै अको हाजनकारक वसु्त जटप्ठ्दै जतनीहरूले व्यन्धिजतर फ्यााँक्न लागेकाछन्) 

िल्का यौन व्यििार: यो उल्लङ्घनको अर्थज त्यहााँ से्नहको सावजिजनक प्रदशजन (िसै्त चुम्बन र अत्यजधक अंकमाल), सहमजत मा 

यौन जिया, जनतम्बदेखाउने, (समात्नको जवपरीत), आजद िुन सहमजत वा अहाजनकारक स्वभावका छन्। यसमा अश्लील 

सामग्रीहरू हेनुज र/बााँड्नुपजन समावेशहुन सकछ।  

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन् तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• अश्लील सामग्री धारणगने, प्रदशजनगने, प्रसारणगने, जवतरणगने वा जसिजनागने (िसै्त: सू्कलमा कामुक सामग्री ल्याउने, 

कामुक सामग्री डाउनलोडगने; वा कला कक्षामा कामुक सामग्रीको जसिजनागने)। 

अन्य औषवि/आफैिे वकने्न औषवि: यो उल्लङ्घन भन्नाले स्थाजपत प्रजियासाँग मेल नखानेगरी कुनैपजन आफैले जकने्न औषजध 

(ओभर द काउन्टर) ("OTC") उत्पादन वा गैर-जनयन्धन्त्रत जप्रन्धिप्ठ्शन औषधीको जलंदै धारणगने, प्रयोग, जवतरण वा जबिीको 

अर्थज हो। 

उदाहरणकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमा माि सीजमतछैनन्: 
 

• कुनैपजन ओटीसी (OTC) उपचार (िसै्त, एन्धस्पररन, टाइलेनोल®, बेनाजडर ल®, वा िुलाबहरू िस्ता एन्धन्टजहस्टामाइनहरू) 

वा अजनयंजित नुस्खा (िसै्त, एन्धन्टबायोजटक वा जडकन्िेसे्टन्ट) ब्याकप्याक, लकर वा व्यन्धिमा राख्नु। 
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• सू्कल का पदाजधकारीहरु द्वारा पूवज सूचना, र प्राजधकरण जबना ओटीसी पदार्थजको प्रयोग। 

• त्यस्तो कुनै वसु्त अको जवद्यार्थीलाई प्रदानगने, बेचे्न, प्रस्तावगने वा प्राप्तगने (औषजधको रूपमा गलत व्याख्याको कुनै 

प्रमाण छैन)। 

सम्पवि क्षवत िा तोडफोड; आपराविक दुराचार: यो उल्लङ्घनको अर्थज एक व्यन्धि [केआरएस ५१२.०२० देन्धख ५१२.०४०]: १) 

िानािानी वा लापरवाह रूपमा कुनैपजन सम्पजत्तको रुपलाई खराबगने, नष्टगने वा क्षजत पुऱ् याउने अजधकार जबना वा उसलाई वा 

उनलाई त्यस्तो अजधकारछ भनेर जवश्वासगने कुनै उजचत आधार नभएको; वा २) िानीिानी व्यन्धिलाई वा सम्पजत्तलाई 

खतरामापाने गरी सम्पजत्तमा हस्तके्षपगने। 

 
नोट: उमेर, वणज, अशिता, लैजङ्गक पजहचान, राजष्टर य उत्पजत्त, रािनीजतक सम्बद्धता, िाजत, धमज, जलंग, यौन अजभमुखीकरण, अनुभवी न्धस्थजत, वा जवद्यार्थीको 

व्यन्धिगत क्षमतासाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणबाट पे्रररत कायजहरूले अको पक्षको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कल िाने वा सू्कल गजतजवजधमा भाग जलने 

अजधकारलाई बाधा पुयाजउन सकछ र सह्य हुनेछैन। यसबाहेक, यस्ता कायजहरू: १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव उिुरी प्रजियाको अधीनमा रहेकाछन् । र २) 

नागररक र/वा आपराजधक कानूनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्वगनज सकछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• सू्कलका मैदानहरू वा सुजवधाहरूको रुपलाई खराबगदै (िसै्त, "जचन्हराखे्न"). 

• संकेतहरू (जचह्नहरू), बनस्पजतपातहरू, पानीछने यन्त्रहरू, झ्यालहरू वा िोकाहरू भत्काउाँदै।  

• घरायसी वसु्तहरूमा क्षजत पुयाजउाँ दै (िसै्त, डेस्कमा कुाँ दाई), शौचालयका सामानहरू (िसै्त, शौचालय) वा उपकरणहरू 

(िसै्त, भण्डारण केसहरू)। 

• तोडफोड (उदाहरणकालाजग, प्लन्धम्बङ) कायजमा संलग्नहुाँदै। 

• उपभोग्य सामग्रीहरू नष्टगदै (उदाहरणकालाजग, पायपुस्तकहरू जबगादै)।   

• प्रजतशोधमा व्यन्धिगत सम्पजत्तको क्षजत (उदाहरणकालाजग, खराब गे्रडप्राप्त भएपजछ जशक्षकको पांग्राकाट्दै )। 

• सञ्जाल अवयवहरू जवचे्छदनगदै, अजधकार जबना हाडजवेयरको जवन्यासहरूलाई (कन्धिगरेसनहरू) पररवतजनगदै, वा 

अनजधकृत सफ्टवेयर लोडगदै। 

• सञ्जाल पोटजलाई ्क्यानगदै, भाइरसहरूराख्दै, वा प्रयोगकताजको अनुमजतहरू पररवतजनराख्दै।  

• अनुमजत जबना कम्पु्यटर प्रोग्राम वा तथ्ााँकहरू (डेटा) फेरबदलगदै वा मेट्दै। 

पछ्याउुँदै:  यो उल्लङ्घनको अर्थज अको व्यन्धिलाई आशयले  पछ्याउनु वा स्पष्ट वा अस्पष्ट धम्की एक व्यन्धिलाई यौन सम्पकज , 

शारीररक चोट, वा मृतु्यको िासमा राख्न (पूणज पररभाषाहरू केआरएस ५१०.१४० मा र केआरएस ५०८.१५०मा पाईन्छ) 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• व्यन्धिगत िानकारी फेलापानज व्यन्धिको सामाजिक जमजडया खातामा ह्याकगदै; पूवज सार्थीसाँग सम्पकज राख्न नक्कली 

सामाजिक जमजडया खाताहरू जसिजनागदै; सयौ ंनचाजहएका पाठ सने्दशहरू वा इमेलहरू पठाउाँदै; पूवज सािेदार 

अनलाइनको स्पष्ट तस्वीर पोस्टगदै वा धम्कीजदंदै  

• फोनहरू माफज त दोहोररएको र नचाजहने सिारहरू 

• पीजडतलाई सू्कलहरू, घर वा अन्य ठाउाँहरूमा वा बारम्बारिाने ठाऊाँ हरूमा पजछलागै्द 

• पीजडतको घर वा अन्य सम्पजत्तलाई पुयाजउाँ दै 

• पीजडतलाई नचाहेको उपहारहरू पठाउाँदै  

• सावजिजनक अजभलेखहरूको सावजिजनक प्रयोगमाफज त पीजडतकोबारेमा िानकारीप्राप्त, अनलाइन खोिी, पीजडतको 

फोहोर वा सामानहरूको िााँचगदै  

• पीजडत पररवार, सार्थीभाईहरू, जछमेकीहरू वा सहकारीकमीहरूसाँग सम्पकज गदै 

• पीजडतको बारेमा िानकारीजलनकोलाजग वा पछ्याउन  एक जनिी िासूसलाई जनयुन्धिगदै 

चोरी/िुटपाट-चोरी (आपराविक): यो उलं्लघनको अर्थज गैरकानूनी रूपमा जलने, धारणगने, बोके्न, जिल्ला वा कुनै व्यन्धिको 

सम्पजत्त वा कुनै व्यन्धिसाँग कुनै धम्की, जहंसा वा शारीररक हाजन नपुगे्नगरी छोडेरिानु हो। 

 

चोरी; चोरी भएको सम्पविको िारण: यस उलं्लघनको अर्थज जिल्ला वा अन्य व्यन्धिबाट चोरी भएको सम्पजत्त जकनु्न, बेचु्न, प्राप्त 

गनुज वा अन्यर्था धारणगनुज स्वाजमत्वमा हो।     
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नोट:  सबै व्यन्धिगत सम्पजत्त आफ्नो माजलकको (धारणगनेको) िोन्धखममा पररसरमा ल्याइन्छ। सू्कल पररसरहरूमा ल्याइएको व्यन्धिगत सम्पजत्तको 

जिमे्मवारी जिल्लाले जलंदैन । 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• अरूको व्यन्धिगत सम्पजत्तजलंदै (िसै्त, संगीत, इलेक्ट्र ोजनक्स, रै्थलीहरू, िोलीहरू, ब्याकप्याकहरू, सङ्कलनयोग्यहरू, 

इलेक्ट्र ोजनक उपकरणहरू िसै्त मोबाइल फोनहरू, आईप्याडहरू®, ल्यापटपहरू, एमपी३  पे्लयरहरू र सीडी 

पे्लयरहरू) 

• स्वीकृजत जबना कम्पु्यटर प्रणालीमा पहुाँच प्राप्तगदै।   

• सू्कल वा जिल्लाको जनयन्त्रण, जहरासत वा रेखदेखबाट सम्पजत्त हटाउने, कमजचारी सदस्य, जवद्यार्थी वा तेस्रो पक्ष 

पीजडतलाई गैर–जववादरजहत, गुप्त वा छली पररन्धस्थजतमा हटाउाँदै। 

• सू्कल वा जिल्लाको सम्पजत्तजलंदै (िसै्त, कम्पु्यटर ल्याबबाट ब्याकप्याकमा हाडज डर ाइभ राखेर वा लकर कोठाबाट 

उपकरण हटाउाँदै)। 

• अको जवद्यार्थी वा कमजचारी सदस्यको व्यन्धिगत सम्पजत्तजलंदै (िसै्त, जशक्षकको वालेटबाट पैसाजलंदै, पररचय चोरीमा 

संलग्नहुन व्यन्धिगत िानकारी प्रजतजलजपबनाउाँदै; वा बेचीएको, साटासाट गररएको वा जवजनमयगररएको वसु्तको गलत 

व्याख्यागदै)  

• त्यस्तो जियाकलापमा अको जवद्यार्थीलाई सहयोगगदै (िसै्त, चोरी भएका सामान/सामग्रीहरू प्राप्तगदै, धारणगदै, र/वा 

भण्डारगदै।) 

• िानीिानी कम्पु्यटर प्रणालीको िानकारीको दुरुपयोग माफज त प्राप्त डेटालाई कायमराख्दै, वा खुलासागदै। 
 

नोट: िात, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, यौन, लैजङ्गक पजहचान, यौन अजभमुखीकरण, अपाङ्गता, रािनीजतक सम्बद्धता, भुतपूवज जसपाहीको अवस्था वा 

जवद्यार्थीको व्यन्धिगत क्षमताहरूसाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणले  उते्प्रररत कायजहरूले अन्य पाटीको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कलमा भागजलने वा सू्कल 

जियाकलापहरू मा भाग जलने अजधकारमा बाधा पुयाजउन सकछ र  सहनगररने छैन।  यसबाहेक यस्ता कायजहरुुः  १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव गुनासो 

प्रजियाको अधीनमा छन्; र २) नागररक र/वा फौिदारी कानुनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्वगनज सके्नछ। 

िम्कीवदंदै - विद्यार्थी िा कमगचारी:  यो उलं्लघनको अर्थज बयान, संचार, आचरण वा इशारामाफज त अको जवद्यार्थी, कमजचारी 

व्यन्धि वा सू्कल प्रजतजनजधलाई शारीररक हाजनको उजचत आशंका वा धम्कीजदनु हो।  
 

नोट: िात, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, यौन, लैजङ्गक पजहचान, यौन अजभमुखीकरण, अपाङ्गता, रािनीजतक सम्बद्धता, भुतपूवज जसपाहीको अवस्था वा 

जवद्यार्थीको व्यन्धिगत क्षमताहरूसाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणले  उते्प्रररत कायजहरूले अन्य पाटीको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कलमा भागजलने वा सू्कल 

जियाकलापहरू मा भाग जलने अजधकारमा बाधा पुयाजउन सकछ र  सहनगररने छैन।  यसबाहेक यस्ता कायजहरुुः  १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव गुनासो 

प्रजियाको अधीनमा छन्; र २) नागररक र/वा फौिदारी कानुनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्वगनज सके्नछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

• जवद्यार्थी वा कमजचारीलाई जहकाजउन, िगडागनज वा हाजनगनज मौन्धखक वा जलन्धखत धम्कीजदंदै   

• कुनै व्यन्धिलाई चोट वा हाजनहोला जक भने्न डर उत्पन्नहुनेगरी िानािानी व्यवहारगदै 

• धम्कीपूणज प्रकृजतको आचरणमा संलग्नहुाँदै िसले जक त जहंसागनज बल, शन्धि वा शारीररक आिमणको प्रयोगगनज आशय 

प्रकटगदैछ वा पीडकको "सफलहुने वतजमान क्षमताको" कारणले त्यस्तो आिमण आसन्नछ भनी पीजडतलाई उजचत डर 

िगाउाँदै। 

• डर पैदागनज कसैलाई इशारागदै वा मुद्रा बनाउाँदै 

• हात वा मुट्ठी उठाउाँदै अकोलाई जवश्वास जदलाउने जक उसलाई र्थप्पड वा मुक्का हान्नलागेको छ वा शारीररक आिमणमा 

संलग्नहुनेछन्।  

 
नोट: खतरा, आम जवनाशका हजतयारहरूद्वारा शारीररक चोट पुऱ् याउने धम्की, कुनै पजन व्यन्धिलाई मृतु्य वा गिीर शारीररक चोट पुऱ् याउने कुनै पजन कायज 

गने धम्की जदन्छ भने आतंककारी खतराको पुनरावलोकन गनुजहोस् 

मौक्तखक दुव्यगििार:  यस उलं्लघनको अर्थज कुनै व्यन्धिलाई आिमणगनज वा चोट पुयाजउन दुव्यजवहारपूणज र अपमानिनक 

भाषा प्रयोगगनुज हो। यसमा कुरागनुज, नाउाँ  बोलाउनु, सामाजिक तवरमा अजशष्ट अन्तरजिया सृिनागनुज समावेशहुन सकछ। 
 

नोट: िात, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, यौन, लैजङ्गक पजहचान, यौन अजभमुखीकरण, अपाङ्गता, रािनीजतक सम्बद्धता, भुतपूवज जसपाहीको अवस्था वा 

जवद्यार्थीको व्यन्धिगत क्षमताहरूसाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै कारणले  उते्प्रररत कायजहरूले अन्य पाटीको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कलमा भागजलने वा 

सू्कल जियाकलापहरूमा भागजलने अजधकारमा बाधा पुयाजउन सकछ र  सहनगररने छैन।  यसबाहेक यस्ता कायजहरुुः  १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव गुनासो 

प्रजियाको अधीनमाछन्; र २) नागररक र/वा फौिदारी कानुनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्वगनज सके्नछ। 
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उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• अनादरपूणज, ररस उठाउने र आिमणकारी भाषाको प्रयोगगदै 

• प्राप्तगने पीजडत व्यन्धिले उजचत तररकाले बुझे्न भाषा र/वा दशजकलाई बेइज्जतगने रूपमा प्रयोगगदै   

• कसैलाई अपमानगने वा उसलाई/उनलाई असत्य कर्थनमा जवश्वास गराउने शब्दहरूको प्रयोगगदै 

• व्यन्धिगत आिमणगदै (िसै्त, अको जवद्यार्थी वा कमजचारी सदस्यको दुव्यजवहारपूणज वा दे्वषपूणज आलोचनामा संलग्नहुाँदै)। 

•  बदनाम या अपमानिनक नामको उपयोगगदै 

 

िर्ग IV संविता उल्लङ्घनिरू 

 

वगज IV जनयामावलीको उल्लङ्घनमा  तुलनात्मक रूपमा अत्यजधक गलत आचरण समावेशहुन्छ िसले जिल्लाबाजहरबाट 

पररणाम ल्याउन सके्न सिावना हुन्छ।   

रक्सी िा नर्ा; िारणर्ने िा प्रयोर् िा प्रभाि अन्तर्गत: यस उल्लङ्घनको अर्थज रक्सी, लागूपदार्थज वा अन्य नशालु 

पदार्थजहरूको प्रयोगसाँग जमल्दोिुल्दो देन्धखने व्यवहारहरू, शारीररक उपन्धस्थजत वा गन्धहरू राख्नु, प्रयोगगनुज वा प्रदशजनगनुज 

हो; प्रभाव अन्तगजत डर ाइजभङ को अपवादसंग नशाको सबै अपराध समावेश (धारा ४.०३ हेनुजहोस्)। 

 

नोटः  जचजकत्सक वा दन्त जचजकत्सकले तोकेको वा आदेश जदएका औषजधहरूको प्रयोग लाई एफसीपीएस ( FCPS) ०९.२२४१ को उल्लङ्घन माजनने छैन । 

 

रक्सी िा नर्ा; वितरण, स्थानान्तरण िा वबक्री: यो उलं्लघनको अर्थज सजमजतको नीजतमा पररभाजषत रूपमा जनषेजधत 

पदार्थजको स्थानान्तरण वा जबिीगनुज हो (धारा ४.०३ हेनुजहोस्)। 

 

नोट: केन्टकीमा, यो अपराध रक्सीको नशा र/वा सावजिजनक नशाको बराबर हो, िुन तब हुन्छ िब एक व्यन्धि सावजिजनक स्थानमा लागूपदार्थज, रक्सी वा 

मादक पदार्थजको प्रभावमा प्रकट हुन्छ।  

• धारणगदै, ओसारपसारगदै, प्राप्तगदै, आदान प्रदानगदै, जबिीगदै, स्थानान्तरणगदै, जवतरणगदै, प्रदशजनगदै, जनम्न 

मदका वसु्तहरू िस्ता प्रभावमा प्रयोगगदै वा प्रयोग: १) प्राकृजतक रूपमा जकन्धित पेय पदार्थजहरू (िसै्त, जबयर, 

मल्ट रक्सी, रक्सी), जतनीहरूका वु्यत्पन्नहरू (िसै्त , "फोजटजफाइड" रक्सी) वा जडन्धस्टल्ड न्धस्पररट (िसै्त, भोड्का वा 

न्धिस्की); 2) मादक गुणहरू भएका इने्हलेन्टहरू (िसै्त, सरेसहरू, पेन्ट जर्थनर, हेयर से्प्र र अन्य वाष्पशील सामग्री 

र/वा प्रोपेलेन्टहरू समावेशगने उत्पादनहरू); ३) रक्सी भएको ओभर-द-काउन्टर (OTC) उत्पादन (िसै्त, कफ 

जसरप); वा ४) सिाजवत मादक गुणहरू भएका अन्य प्राकृजतक यौजगकहरू (िसै्त, नुहाउने नुन, सान्धल्वया, के२ वा 

"स्पाइस")। 

आर्जनी: यो उल्लङ्घनको अर्थज एक गैरकानुनी कायज हो िसमा िानािानी सू्कल समयमा आगो लगाउन शुरु वा प्रयासगनुज 

समावेशछ, सू्कलद्वारा प्रायोजित घटनाहरू, र/वा सू्कल सम्पजत्तमा। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• सू्कल वा जिल्ला सम्पजत्तमा आगो लगाउने प्रयासगदै (उदाहरणकालाजग, पुस्तकमा आगो बालै्द, कागिहरू, वा रद्दीको 

टोकरी, कोठामा एके्सलरेन्ट भएको आगो बाल्ने यन्त्र फ्यााँक्न, वा त्यसपजछ आगो उत्पन्नगने जवस्फोटक उपकरण 

जवस्फोट गदै) स्थापना वा प्रयासगदै । 

• व्यन्धिगत सम्पजत्तमा आगो लगाउने वा आगो लगाउने प्रयासगदै (उदाहरणकालाजग, पाकज गररएको गाडीजभि आगो 

सल्काउन लाईटरको प्रयोगगदै )। 

पवििो स्तरको (वडग्रीको) आक्रमण: िानािानी गिीर शारीररक चोटको कारण (सन्दभज केआरएस (KRS) ५००.०८० को 

पूणज पररभाषाकोलाजग "गिीर शारीररक चोट," जवशेष गरी १२ वषज र त्यस भन्दाकम उमेरका केटाकेटीहरूकोलाजग) अको 

व्यन्धिलाई एक घातक हजतयार वा खतरनाक उपकरणको माध्यमद्वारा वा लापरवाह आचरणमा संलग्नहुन्छ िसले अको 

व्यन्धिलाई मृतु्यको गिीर िोन्धखमको जसिजनागदजछ र यसरी अको व्यन्धिलाई गिीर शारीररक चोट उत्पन्नगदजछ; केआरएस 

(KRS) ५०८.०१० मा पूणज पररभाषा फेलापछज । पजहलो जडग्री आिमणको छनौटगनुजभन्दा पजहले कानून कायाजन्वयन प्रवतजन (िसै्त 

सू्कलको संसाधन अजधकारी) वा सजमजत वजकलसाँग परामशजगनुजहोस्। यस्तो व्यवहार सू्कल ररपोटज काडजमा एकल रूपमा 

ररपोटजगररन्छ।  
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दोस्रो स्तरको (वडग्रीको) आक्रमण: १ जडग्री आिमण िसै्त, यद्यजप यसमा हजतयार वा यन्त्र जबना गिीर शारीररक चोट लागे्न; 

केआरएस ५०८.०२०मा फेलापरेको पूणज पररभाषा; (सन्दभज "गिीर शारीररक चोट"को पूणज पररभाषाकोलाजग केआरएस 

५००.०८०जवशेषगरी १२ वषज र त्यसभन्दा कम उमेरका बालबाजलकाहरुकालाजग")  

 

तेस्रो स्तरको (वडग्रीको) आक्रमण: लापरवाहीरूपमा, घातक हजतयार वा खतरनाक उपकरणसंग, वा िानािानी कारण वा 

सबै पजहलो प्रजतजियादाताहरू, सामाजिक कायजकताजहरू, र सबै सू्कल कमजचारीहरू र स्वयंसेवकहरूलाई शारीररक चोट 

उत्पन्नगने प्रयासहरू; केआरएस ५०८.०२५ मा फेलापरेको पूणज पररभाषा  (सन्दभज केआरएस ५००.०८०को पूणज 

पररभाषाकोलाजग "शारीररक चोट")  

 

चौर्थो स्तरको (वडग्रीको) आक्रमण: िानािानी वा लापरवाही रूपमा अको व्यन्धिलाई शारीररक चोट उत्पन्नगदजछ, वा 

लापरवाहीसंग, घातक हजतयार वा खतरनाक उपकरणको माध्यमद्वारा अको व्यन्धिलाई शारीररक चोट पुऱ् याउाँछ; केआरएस 

(KRS) ५०८.०३०मा फेला पूणज पररभाषा; (सन्दभज "शारीररक चोट"को पूणज पररभाषाकोलाजग केआरएस(KRS) ५००.०८०) 

 

नोट: आिमणको जसकार भएकाहरूलाई आत्मरक्षागने अजधकारछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवद्यार्थी वा सू्कलका कमजचारीहरूलाई शारीररक चोटपुयाजउाँ दै। 

• िगडामा संलग्नहुाँदा तेस्रो पक्षलाई घाइते बनाउाँदै (िसै्त, िगडा रोक्न प्रयास गरररहेका जशक्षकलाई जहकाजउनु)। 

• दशजक आिमणमा संलग्नहुाँदै (अर्थाजत्, िगडा शुरु भएपजछ तेस्रो पक्षको रूपमा मा प्रवेशगदै)। 

• गैर-शारीररक द्वन्द्वकोलाजग शारीररक प्रजतशोधगदै। 

• मान्छेलाई स्वास्थ्यको िोन्धखममापादै (िसै्त, रु्थके्न, टोके्न वा अको व्यन्धिलाई शारीररक तरलपदार्थजहरूको  

 सम्पकज मा ल्याउाँदै)। 

• गिीर आिमणगदै (िसै्त, घातक हजतयार वा खतरनाक साधन प्रयोगगरेरगररने आिमण; अकोव्यन्धिलाई गिीर 

शारीररक चोटपुयाजउने; पीजडत शान्धन्त अजधकारी वा सू्कलसाँग सम्बन्धन्धत जियाकलापमा संलग्न एक िना कमजचारी हो भने्न 

कुरा र्थाहा पाएर वा र्थाहा पाउने कारण भएकोले आिमणगदै)। 

नोट: िात, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, यौन, लैजङ्गक पजहचान, यौन अजभमुखीकरण, अपाङ्गता, वा जवद्यार्थीको व्यन्धिगत क्षमताहरूसाँग सम्बन्धन्धत अन्य कुनै 

कारणले  उते्प्रररत कायजहरूले अन्य पाटीको स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण वा सू्कलमा भागजलने वा सू्कल जियाकलापहरूमा भागजलने अजधकारमा बाधा पुयाजउन 

सकछ र  सहनगररने छैन।  यसबाहेक यस्ता कायजहरुुः  १) जिल्लाको उत्पीडन/भेदभाव गुनासो प्रजियाको अधीनमाछन्; र २) नागररक र/वा फौिदारी 

कानुनको गिीर उल्लङ्घनको प्रजतजनजधत्वगनज सके्नछ। 

चोरी:  यो उलं्लघनको अर्थज िानािानी अपराधगने उदे्दश्यले भवनमा (वा वाहनमा) िानािानी प्रवेशगनुज वा रजहरहनु [केआरएस 

५११.०२० देन्धख केआरएस ५११.०४०] हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• सू्कल वा जिल्ला वा व्यन्धिगत सम्पजत्तलाई कब्जागनज चोरीमा संलग्नहुाँदै (उदाहरणकालाजग, खुला फाइल दरािमा 

छोजडएको पैसा चोने वा अगाजडको जसटमा बााँकीरहेको पसज हटाउन पाजकज ङगने ठाउाँमा छोजडएको गाडीको िोका 

खोल्नकालाजग जदउाँसोको जिलोसम्म पररसरमालुकै्द)। 

• सम्पजत्तको क्षजतगनज चोरीमा संलग्नहुाँदै (उदाहरणकालाजग, सू्कलको जदनमाउपयोजगता कोठामा, िुन "जनषेजधत" हुन्छ,  

फोन लाइनमा क्षजतपुयाजउनकोलाजग प्रवेशगदै वा भवनको पखाजलमा जभजत्तजचि जसिजनागनज गेटमा बोल्ट कटर प्रयोगगदै)। 

• अको अपराधगनज चोरीमा संलग्नहुाँदै (िसै्त, सू्कलको प्राप्तांकलाई पररवतजनगनज वा सू्कलको जभिी भागलाई भताभंुगपानज 

राती झ्याल चकनाचूरपानज सू्कल शुरुहुनु भन्दा घन्टौ ंअगाजड भवनमा प्रवेशगदै)। 

तेस्रो पक्षहरूको सम्पजत्तमा तोडेरपसै्द (उदाहरणकालाजग, भेन्धिङ मेजसनको तालालाई असक्षमपारेर र चानचुन पैसाहरूजलंदै)। 

खतरनाक सािन: यो उल्लङ्घनको अर्थज हो  शरीरका अंगहरू सजहत कुनैपजन उपकरणलाई राख्दै, ओसादै, प्राप्तगदै, 

आदान-प्रदानगदै, बेच्दै, स्थानान्तरणगदै, जवतरणगदै, प्रदशजनगदै, या उपयोगगदै (िब शरीरको त्यो भागको प्रयोगबाट प्रत्यक्ष 

रूपमा गिीर शारीररक चोटपटक उत्पन्नहुन्छ), वसु्त, वा पदार्थज िुन पररन्धस्थजतमा यो प्रयोगगररएको छ, यो गनजकोलाजग 

प्रयासगररएको छ, वा प्रयोगगनज धम्की जदईएकोछ, वा प्रयोगगनज सजकन्छ, र मृतु्य वा गिीर शारीररक चोटपटक जनम्त्याउन 

सक्षमछ। केआरएस ५००.०८०(३)] (खण्ड ४.०३ हेनुजहोस्)।  
 

नोट: यो उल्लङ्घनमा आतसबािी समावेशछ। 
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उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• बन्दुककालाजग गोला बारूद (िसै्त, गोली, बन्दुकको खोल वा अन्य राउि)।  

• अनुमजत जबना खेल वा मनोरञ्जनका उपकरणहरूराख्दै (िसै्त, बीबी बन्दुक, एयर सफ्ट गन, पेन्टबल गन, गोली गन, 

फे्लर  बन्दुक (गन), स्टाटजर गन, गुलेली, धनुष वा िसबो) । 

• आतसबािी वा अन्य प्रज्वलनशील वसु्तहरू (िसै्त, स्पाकज लरहरू, "पप बोतल" रकेटहरू वा ब्ल्याक क्याट्स®)। 

• दहनशीलहरू (िसै्त, सडक प्रज्वलनशीलहरू वा प्रज्वलनशील तरल पदार्थजहरू)। 

• नक्सल ग्यास जनस्कने वसु्तहरू (िसै्त, आाँसुको गैस, धुवााँको बम वा गन्धक बम)। 

• िेड भएका यन्त्रहरू (िसै्त: जसकार वा खल्तीको चकु्क)। 

• स्टन यन्त्रहरू (िसै्त, एउटा टेसर®)। 

• उपयोजगता उपकरणहरू (िसै्त, दाह्रीकाट्नेछुरा वा बक्स कटर)। 

• "त्यसै्त देन्धखनेहरू,” नक्कलहरू वा प्रजतकृजत, (उदाहरण रबर चकु्क) । 

• रक्षात्मक जवकषजकहरू (रेपेलााँटहरू) (उदाहरणकालाजग, मेस, "खुसाजनी से्प्र", अन्य समान रासायजनक से्प्र)। 

• कायाजलयको सामग्रीहरू (िसै्त, पि खोल्ने वा कलम)। 

• एउटा लेिर प्वाईन्टर। 

 

घातक िवतयार:  यो उल्लङ्घन भन्नाले  केआरएस ५००.०८०(४)मा वणजन गररएको कुनैपजन साधनको प्रयोगगनज उदे्दश्यराख्दै, 

िुवानीगदै, प्राप्तगदै, आदानप्रदानगदै, जबिीगदै, हस्तान्तरणगदै, जवतरणगदै, प्रदशजनगदै, वा राज्य कानुनमा अन्य ठाउाँमा 

(हेनुजहोस् धारा ४.०३) हो। 

 

घातक िवतयार; उसै्त-देक्तखने: यो उल्लङ्घनको अर्थज माजर्थवणजन गररएिैं घातक हजतयारको कुनैपजन रूप, खेलौना वा प्रजतरूप 

(प्रजतकृजत) प्राप्तगदै, िुवानीगदै, जलंदै, साटासाटगदै, बेच्दै, हस्तान्तरणगदै, जवतरणगदै वा प्रदशजनगदै, हो (धारा ४.०३ हेनुजहोस्)।  

जनम्न उदाहरणहरू समावेशछन् ,तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• आम जवनाशको कुनैपजन हजतयार [केआरएस(KRS) ५००.०८०(४)(ए)] सजहत, तर यसमामाि सीजमत छैन, "एक 

जवनाशकारी उपकरण" (अर्थाजत, एक जवस्फोटक, प्रचण्ड या जबषालु ग्यास बम, हर्थगोला, खान, िमीनमुजनको 

जवस्फोटक , रकेट, जमसाइल, या समान यन्त्र र  िडाननगररएको अवयवहरू घटक समावेशछन् िसबाट यस्तो 

उपकरण बनाउन सजकन्छ) [केआरएस २३७.०३०(१)] वा एक "बूबी िाल (टर याप) उपकरण" (अर्थाजत, एक उपकरण 

या पदार्थज गोप्यरूपमा  िीवनजलने, िीवनलाई खतरामापाने वा नष्ट वा सम्पजत्तको क्षजत) [केआरएस २३७.०३०(२)]।          

• कुनैपजन हजतयार िसबाट गोलीहानी, सजिलै मृतु्य वा अन्य गिीर शारीररक चोट उत्पन्नगनज सक्षमहुनसकछ, छुटाउन 

सजकन्छ, [केआरएस ५००.०८०(४)(जब)] सजहत, तर सीजमतछैन, हते्कला (अर्थाजत्, एक हातको प्रयोगद्वारा चलाईने 

जपस्तोल वा ररभोलभर मूलरूपमा रचनागररएको, वा एकल हातको प्रयोगद्वारा चलाईने मूलरूपमा रचनागररएको 

कुनै अन्य बन्दुक वा एकल हातको प्रयोगद्वारा चलाईने कुनैपजन अन्य बन्दुक) [केआरएस २३७.०६०(१) र 

५२७.०१०(५)] एक राइफल, बन्दुक, वा अन्य बन्दुक [केआरएस २३७.०६०(२) र ५००.०१०(४) र ५२७.०१०(४)]। 

• यी हजतयारहरूका अवयवहरू (िसै्त: स्टक, ब्यारेल, फे्रम वा ररसीभर)। 

• यी हजतयारहरूकालाजग जनजित सहायक वसु्तहरू (उदाहरणकालाजग, एउटा मफलर/साइलेन्सर)। 

• कुनैपजन बसु्त(हरू), िुनलेगनेछ, वा िुनलाई सजिलैसंग रूपान्तरणगनज सजकन्छ, िसले एक जवस्फोटक वा अन्य 

प्रणोदकको जियाद्वारा एक प्रके्षप्यलाई बाजहर जनकाल्ने, र िसको व्यास आधा इन्च-भन्दा बिीको बोर भएको 

कुनैपजन ब्यारेल हुन्छ। 

• दुईवटा तुरुनै्त अजघल्लो उदाहरणहरूमा वणजनगररएको कुनैपजन यन्त्रलाई कुनैपजन जवनाशकारी उपकरणमा 

रूपान्तरणगनज रचनागररएको वा प्रयोगकोलाजग अजभपे्रररत भागहरूको कुनैपजन संयोिन, र िसबाट जवनाशकारी 

उपकरण सजिलैसाँग िोड्न सजकन्छ। 

• त्यस्ता हजतयारको रूपमा प्रजतजनजधत्व गररएका वसु्तहरू (िसै्त: बन्दुकिस्तो आकारको वा बन्दुक वा लुगामुजन 

लुकाइएको लौरो वा औलंा िस्ता कुनै वसु्तलाई बन्दुकको रूपमा उले्लखगररएको र बन्दुकको रूपमा जचिण 

गररएको वसु्त)। 

• व्यापाररक जवष्फोटक पदार्थजहरू (िसै्त, डाइनामाइट, जवस्फोटनगने टोपीहरू वा रासायजनक अक्सीकरण 

(अन्धक्सडाइजिङ एिेन्टहरू)।  
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• यस्ता हजर्थयारहरूको नक्कल वा प्रजतकृजतहरू (उदाहरण., खेलौना बन्दूक)।। 

• साधारण पकेट चकु्क बाहेक जशकार चकु्क वा कुनैपजन चकु्क केआरएस ५००.०८०(४)(जस)] । 

• जबली, नाइटन्धस्टक, वा लाठो [केआरएस ५००.०८०(४)( जड)] । 

• ब्ल्याकज्याक वा ्ल्यापज्याक [केआरएस ५००.०८०(४)( ई)] 

• ननचाकू, कराटे लाठीहरू [केआरएस ५००.०८०(४)( एफ)] 

• शुररकेन वा डेर्थ स्टार [केआरएस ५००.०८०(४)( िी)] 

• धातु, प्लान्धस्टक वा अन्य समान कडा सामग्रीबाट [केआरएस ५००.०८०(४)(एच)] बनाइएको कृजिम औलंाका 

िोनीहरू। 

औषवि; िारण, प्रयोर् िा प्रभाि अन्तर्गत: कब्जा, प्रयोग, वा प्रभाव मा जनयन्त्रण गररएको पदार्थजको धारण, िसै्त, 

एम्फीटामाइन्स, बाजबजटुरेट, कोकीन, मजतभ्रमगनेहरू  (ह्यालु्लजसनोिेन्स), हेरोइन (नशालु पदार्थजहरू) (ओजपओइड्स), इने्हलेन्ट, 

गााँिा/चरेस (भ्याजपंग जटएचजस (THC) (टेटर ाहाइडर ोक्यानाजबनोल) तेल सजहत), मेर्थान्धम्फटामाइन, नुस्खा औषजधहरू, से्टरोइड्स 

(एनाबोजलक), कृजिम (जसंरे्थजटक) औषजध, काउन्टरबाट प्राप्तगने औषजध वा उसै्त देन्धखने औषजधहरू ( भाग ४.०३ हेनुजहोस्)। 

 
नोटः  जचजकत्सक वा दन्त जचजकत्सकले जनदेशनजदए बमोजिम जनधाजररत वा आदेश जदएको औषजध प्रयोग  गदाज  उि नीजतको उलं्लघन माजनने छैन 

[एफसीपीएस (FCPS) ०९.२२४१]। 

 

औषिी; स्थानान्तरण िा वबक्री (वितरण): यो उल्लङ्घनको अर्थज कुनै जनयन्धन्त्रत पदार्थजको स्थानान्तरण वा जबिीगदै 

(जवतरणगदै) हो, िसै्त, एम्फीटामाइन्स, बाजबजटुरेट, कोकेन, ह्यालु्लजसनोिेन्स, हेरोइन, नशालु पदार्थजहरू (ओजपओइड्स), 

इने्हलेन्ट, गााँिा/चरेस (भ्याजपंग जटएचजस (THC) (टेटर ाहाइडर ोक्यानाजबनोल) तेल सजहत), मेर्थान्धम्फटामाइन, नुस्खा औषजधहरू, 

से्टरोइड्स (एनाबोजलक), कृजिम (जसंरे्थजटक) औषजध, काउन्टरबाट प्राप्तगने औषजध वा उसै्त देन्धखने औषजधहरू (भाग ४.०३ 

हेनुजहोस्).  

 
नोट: केन्टकीमा यो अपराध रक्सीको नशा र/वा सावजिजनक नशाको बराबर हो, िुन तब हुन्छ िब कुनै व्यन्धि सावजिजनक स्थानमा लागूपदार्थज, रक्सी वा 

मादक पदार्थजको प्रभावमा स्पष्टरूपले प्रकट हुन्छ।   

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 
• संयुि राज्य औषजध प्रवतजन एिेन्सीको (जडईए) (DEA) जवजनयजमत पदार्थजहरूको ताजलकामा वा केआरएस २१८ए  वा कुनै अन्यमा 

सूचीबद्ध कुनैपजन प्राकृजतक वा जनजमजत जमश्रणको धारणगदै, िुवानीगदै, प्राप्तगदै, जवजनमयगदै, जबिीगदै, हस्तान्तरणगदै, जवतरणगदै, 

प्रदशजनगदै, प्रयोगगदै वा प्रभावगदै वा हुनेको कारण अन्य पदार्थज िो केआरएस २१८ए.०२० वा २१७.९००(२) बमोजिम जनयमहरू 

अन्तगजत पररवार र बालबाजलकाहरूकालाजग केन्टकी सजमजतले र्थप्नसके्न पदार्थज िसले सामान्यतया भाव, धारणा वा व्यवहारलाई 

असरगछज , वा त वैध नुस्खा जबना वा िसकोलाजग कानुनी रूपमा कुनै नुस्खा लेख्न सजकाँ दैन, िसै्त: १) मादकद्रव्य (नशा) (ओजपएट्स) 

(िसै्त, हेरोइन वा मजफज न) र, नशालु पदार्थजहरू (ओजपओइड्स) (िसै्त, अन्धक्सकोन्धन्टन  वा कोजडन); २) मजतभ्रमगनेहरू  

(ह्यालु्लजसनोिेन्स), र भ्रमात्मक (साइकेडेजलक्स) (िसै्त, गााँिा, एलएसजड (LSD ), र एमजडएमए (MDMA) वा "परमानंद" ("एक्स्टसी"); 

३) लट्ठपाने औषजध (िसै्त, बाजबजटुरेट्स र बेन्िोडायिेपाइन्स); ४) उते्तिक पदार्थज (िसै्त, एम्फीटामाइन्स, मेर्थान्धम्फटामाइन्स, कोकेन र 

"ि्याक"); वा ५) एनाबोजलक से्टरोइडहरू (िसै्त, जडहाइडर ोएजपयािर ोसे्टरोन वा जडएचईए (DHEA)।). 

• यी जमश्रणहरू (िसै्त: जसररन्ि, पाइप, पानीको पाइप, रोजलङ पेपर, छुराको िेड, रााँको, तरािुहरू, राखे्न भााँडोहरू, सामग्रीका 

पोकाहरू, वा ब्यागीहरू) भएका सामानहरू राख्नु। 

• कुनै अन्य पदार्थजलाई (िसै्त, जचनी वा ओररगानो) त्यस्तो औषजधको रूपमा प्रजतजनजधत्वगदै। 

बिजफ्तीसंर् िुते्नकाम:  यो उलं्लघनको अर्थज िानािानी धम्की जदएर अकोको सम्पजत्त प्राप्तगनुज हो: १) कसैलाई शारीररक 

चोट पुयाजउनु वा अन्य कुनै फौिदारी अपराधगनुज; २) कसैलाई फौिदारी अपराधको आरोप; ३) कुनैपजन व्यन्धिलाई घृणा, 

अवहेलना वा उपहासको अधीनमा राखे्न वा उसको शे्रय वा व्यापाररक नाउाँ  जबगाने कुनैपजन गोप्य कुराको उिागरगने; वा ४) 

अकोको कानूनी दावी वा प्रजतरक्षाको सन्दभजमा गवाही जदने वा िानकारी प्रदानगनुज वा गवाही वा िानकारीलाई रोकु्न 

[केआरएस ५१४.०८०(१)]। 

उदाहरणकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• से्वच्छाले आफ्नो सरसम्पजत्त नजदए अको जवद्यार्थीलाई चोट पुऱ्याउने धम्कीजदंदै।  

• यजद कुनै जगरोहमा सामेल भएनन् भने जवद्यार्थीकी पे्रजमकालाई शारीररक आिमणगने धम्कीजदंदै। 

• जशक्षकले प्राप्तांक पररवतजन नगरे गलत आरोप लगाउने धम्कीजदंदै। 
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डकैती: यो उलं्लघनको अर्थज चोरी [केआरएस ५१५,०२० र ०३०] पूरागने उदे्दश्यले अको व्यन्धिमाजर्थ तत्काल शारीररक 

शन्धिको प्रयोग वा धम्की जदनु हो।  
 

जनम्न उदाहरणहरू समावेशछन्, तर यसमा माि सीजमतछैनन्: 
 

• सार्थीको पैसा वा सम्पजत्तको मागगने र अस्वीकारगरेपजछ उसको खल्ती वा व्यन्धिबाट हटाउाँदै। 

• समकक्षलाई उसको पैसा वा सम्पजत्त िबरिस्ती हस्तान्तरणगनज जभत्तामात्दै। 

• आफ्नो पैसा वा सम्पजत्त त्याग्न इन्कार गरेपजछ धेरै चोजट समकक्षलाई प्रहारगदै। 

•  हजतयार वा "समान देन्धखने" प्रयोगगदै जशक्षकबाट पैसा वा सम्पजत्त िबरिस्तीगदै। 

यौन अपराि; आक्रमण िा दुव्यगििार:  यो उल्लङ्घनको अर्थज केआरएस ५१.०१० र जनम्नमा पररभाजषत कुनैपजन प्रकारको अवैध 

यौन आचरण हो। त्यो: १) िबरिस्ती बाध्यताद्वारा अको व्यन्धिलाई यौन सम्पकज  (गुप्त भागहरू छुने) अधीनमाराख्नु 

समावेशहुन्छ; वा २) मानजसक रुपमा असक्षम, शारीररक रुपमा असहाय वा उमेर नपुगेकाले त्यस्तो कानुनसम्मत सहमजतजदन 

नसके्न व्यन्धिसाँगहुन्छ। 

जनम्न उदाहरणहरू समावेशछन् तर यसमा माि सीजमतछैनन्: 
 

• कुनै व्यन्धिको शरीरका गुप्त (जभजि) अङ्गहरू छोजपएको लुगाछुाँ दै छुने वा हटाउाँदै; कुनै व्यन्धिको शरीरका गुप्त अंगहरू 

(िसै्त: गुप्ताङ्ग, काछ, स्तन वा जनतम्बहरू); आफ्नै शरीरका गुप्त अंगहरु अको व्यन्धिमा रगड्दै; अको व्यन्धिलाई 

आफ्नो शरीरका गुप्त अंगहरूछुन िबरिस्तीगदै। 

• अको व्यन्धिलाई यौन कायजमा संलग्नहुन बाध्यगदै। 

•  नाबाजलकासंग गैरकानूनी करणी 

आतंकिादी िम्की:  यो उल्लङ्घनको अर्थज [केआरएस ५०८.०७५]:(१) कुनै व्यन्धि पजहलो दिाजको (जडग्रीको) आतङ्कवादी 

धम्कीको दोषी हुन्छ िब उसले: (क) िानािानी उसले वा कुनै व्यन्धिले आम जवनाशको हजतयार राखेको िटूो बयान जदन्छ: १. 

कुनैपजन सावजिजनक वा जनिी प्रार्थजमक वा माध्यजमक सू्कलको वास्तजवक सम्पजत्त वा कुनै भवन, व्यावसाजयक सू्कल, वा हाई 

सू्कलपजछ जशक्षा; २. सू्कल बस वा अन्य सू्कल स्वाजमत्वमा, सिालन वा भाडामा जलएको अन्य सवारी साधन; ३. वास्तजवक सम्पजत्त 

वा कुनै भवन सावजिजनक वा जनिी िुन आजधकाररक सू्कल-स्वीकृत कायजको स्थल हो; वा ४. सरकारी जनकायको स्वाजमत्व वा 

भाडामा जलएको कुनैपजन भवनको वास्तजवक सम्पजत्त; वा (ख) यस उपधाराको पररचे्छद (क) मा उले्लन्धखत कुनैपजन वसु्तमा 

िानािानी र कानूनसम्मत अजधकारजबना आम जवनाशको नक्कली अस्त्र राखे्न । (२) सू्कल वा अन्य संस्थाको प्रमुख अजधकृतको 

जलन्धखत अनुमजत जलएर आजधकाररक ताजलम अभ्यासको िममा र केआरएस ५२२.०१०मा पररभाजषतगरी सावजिजनक सेवाग्राहीले 

राखेको खण्डमा आम जवनाशको नक्कली हजतयारलाई कानूनी अजधकार सजहत रान्धखनेछ। (३) यजद कुनै व्यन्धि जनदोष र सत्य 

भएको सूचनालाई जवश्वासगदै, सू्कलका कमजचारीहरू, शान्धन्त अजधकारी, कानून प्रवतजन जनकाय, आकन्धिक प्रजतजियामा संलग्न 

सावजिजनक जनकाय, वा सावजिजनक सुरक्षा उत्तर जबन्दुमा संलग्न व्यन्धिद्वारागररएको धम्कीको सिारगदजछ र धम्की जदएको 

व्यन्धिको पजहचानगरेमा यस खण्ड अन्तगजत अपराधको आयोगको दोषी हुाँदैन,  यजद र्थाहाछ भने । (४) पजहलो दिाजको (जडग्रीको) 

आतङ्कवादी धम्कीजदनु भनेको दिाज सी (C) अपराध हो। 

 

[केआरएस ५०८.०७८]: (१) केआअएस ५०८.०७५मा प्रदान गररएको बाहेक, दोस्रो जडग्रीमा आतंकवादी धम्कीकोलाजग एक 

व्यन्धि दोषीहुन्छ, िब उसले वा उनले िानािानी: (ए) सावजिजनक रूपमा खुला कुनैपजन जनधाजररत, सावजिजनक रूपमा जवज्ञापन 

गररएको घटनाको सम्बन्धमा, कुनैपजन पूिास्थल, वा कुनै सू्कलको समारोह, सावजिजनक रूपमा खुला सावजिजनक रूपमा 

जवज्ञापन गररएको कायजिम, पूिास्थलमा कुनै व्यन्धि, वा कुनैपजन व्यन्धिको मृतु्य वा गिीर शारीररक चोटपटकलागे्न कुनैपजन 

कायजगने धम्की जदन्छ, जवद्यार्थी समूह, जशक्षक, स्वयंसेवक, कामदार, वा सावजिजनक वा जनिी प्रार्थजमक वा माध्यजमक सू्कल, 

व्यावसाजयक सू्कल, वा माध्यजमक जशक्षाको संस्थाको कमजचारी, वा कुनै अन्य व्यन्धिलाई कानुनी रूपमा सू्कलको सम्पजत्तमा वा 

सू्कल-स्वीकृत गजतजवजधमाहुने अपेक्षा गररएको, यजद धम्की सू्कलद्वारा उनीहरूको रोिगारी, वा काम वा सू्कलमा उपन्धस्थजत, वा 

सू्कल समारोहसाँग सम्बन्धन्धतछ भने। एक व्यन्धि वा व्यन्धिहरूलाई लजक्षत गररएको, सावजिजनक रूपमा जवज्ञापन गररएको 

कायजिममा सावजिजनक, स्थान वा पूिा, वा सू्कललाई यो खण्डको उल्लङ्घनहुनकोलाजग जनजित व्यन्धि वा व्यन्धि वा सू्कल 

पजहचानगनज आवश्यक छैन; (जब) केआरएस ५०८.०७५मा तोजकएको बाहेक अरूकुनै ठाउाँमा उसले सामूजहक जवनाशको हजतयार 

राखेकोछ भनी गलत बयान जदन्छ; वा (सी) कानुनी अजधकारजबना केआअएस ५०८.०७५मा जनजदजष्ट बाहेक अन्य कुनैपजन स्थानमा 

सामूजहक जवनाशको नक्कली हजतयारराख्छ। (२) सामूजहक जवनाशको नक्कली हजतयार कानुनी अजधकारकोसार्थ रान्धखन्छ यजद 

यो केआरएस ५२२.०१०मा पररभाजषत गररए अनुसार िनसेवकद्वारा आजधकाररक प्रजशक्षण अभ्यासको भागको रूपमा 

रान्धखएकोछ। (३) यस बमोजिमको अपराध गरेकोमा कुनै व्यन्धि दोषी हुाँदैन आजधकारीक ताजलम अभ्यासको िममा राखेको 
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खण्डमा आम जवनाशको नक्कली हजतयार लाई कानूनसम्मत अजधकार सजहत रान्धखने छ । (३) यस अन्तगजतभएको अपराधको 

कसूरमा कुनै व्यन्धि दोषी हुाँदैन यजद उ वा उनले जनदोष छ र सूचनालाई सत्य हो भने्न जवश्वासगछज  भने, अको व्यन्धिलेगरेको 

खतराबारे सू्कलका कमजचारीहरू, शान्धन्त अजधकारी, कानुन लागूगने जनकाय, आकन्धिक प्रजतजियामासंलग्न सावजिजनक जनकाय, 

वा सावजिजनक सुरक्षा िवाफजदने जबन्दुलाई सिारगछज  र त्यस व्यन्धिको पजहचानगछज  िसबाट खतराको सिारगररएको जर्थयो, 

यजद र्थाहाछ भने। [केआरएस ५०८.०८०]: (१) केआरएस ५०८.०७५ वा ५०८.०७८मा प्रदान गररएको बाहेक, व्यन्धि तेस्रो दिाजको (जडग्रीको) 

आतङ्कवादी धम्कीको दोषी हुन्छ िब: (क) उसले कुनैपजन अपराधगने धम्की जदन्छ िसलेगदाज अको व्यन्धिलाई मृतु्य वा गिीर शारीररक 

चोटपुगे्न सिावनाहुन्छ; अर्थवा (ख) जतनले िानािानी कुनै भवन, समे्मलन स्थल वा सावजिजनक यातायातको सुजवधा खालीगने उदे्दश्यले िटूो 

बयान जदन्छन्। (२) तेस्रो दिाजको आतङ्कवादी धम्की दिाज 'ए' को गलत कायज हो।  

 

नोट: दण्ड हरू र िररवानाहरू [केआरएस ५३२.०६०]: (१) एक अपराधकोलाजग कैदको एक सिाय एक अजनजित समयकोलाजग सिाय, 

अजधकतम उपधाराद्वारा प्रदान सीमाजभि जनजित गररनेछ (२), र केआरएस ५३२.०७० अनुसार िााँचे्न न्यायाधीशद्वारा संशोधनको अधीनमा. (२) 

कानूनबमोजिम अन्यर्था उपलि नगराएसम्म कसूरहरूकोलाजग अजधकृत अजधकतम कैदको शतजहरु: (ए) वगज ए कसूरकोलाजग बीस (२०) 

वषजभन्दाकम वा पचास (५०) वषजभन्दा कम कैद वा आिीवन कारावास; (जब) वगज ‘जब'को अपराधकोलाजग दश (१०) वषजभन्दा कम नत बीस (२०) 

वषज भन्दा बिी; (सी) एक वगज सी अपराधकोलाजग पााँच (५) वषजभन्दाकम नत दस (१०) वषजभन्दा बिी; र (जड) वगज डी अपराधको लाजग एक (१) 

वषजभन्दा कम न त पााँच (५) वषज भन्दा बिी। (३) केआरएस खण्ड ५१०, केआरएस ५३०.०२०, ५३०.०६४(१)(ए) वा ५३१.३१०मा उले्लन्धखत  

कुनैपजन अपराधकोलाजग यस सिायमा र्थप पााँच (५) वषजकैदको अवजध समावेशगररनेछ िुन अपराधकोलाजग प्रसु्ततगररएको अजधकतम 

सिायमा िोजडनेछ। कैद पजछको सुपरीवेक्षणको यस अवजधमा, यजद प्रजतवादीले कैद पजछको पयजवेक्षणको प्रावधानहरू उल्लङ्घन गरेमा, 

प्रजतवादीलाई पुन: कैदगनज सजकनेछ: (ए) आफ्नो प्रारन्धिक सिायको बााँकी अवजध, यजद कुनै बााँकीछ भने; र (जब) पदकैद सुपरीवेक्षणको 

समू्पणज अवजध वा प्रारन्धिक सिाय तोजकएको छभने बााँकी अवजधकोलाजग पद कैद को सुपरीवेक्षण। (४) यस धारामा प्रदान गररएको दण्डको 

अजतररि, केआरएस ५३२.४०० अनुसार कुनै पजन व्यन्धिको कारावासपजछ पयजवेक्षणको अवजधको अधीनमा रहेको कुनैपजन व्यन्धिको 

सिायमा र्थप एक (१) वषज कैदको अवजध समावेश हुनेछ। यजद अपराधी अन्यर्था अको प्रकारको कैद जनरीक्षणको अधीनमा छैन भने सिायको 

समान्धप्तपजछ र्थप एक (१) वषज कैदको अवजध समावेश हुनेछ। कैदपजछको सुपररवेक्षणको यस अवजधको दौ समयमा, यजद कुनै अपराधीले 

सुपररवेक्षणको प्रावधान उल्लङ्घन गछज  भने, अपराधीलाई आफ्नो कैद पजछको जनरीक्षणको बााँकी अवजधको लाजग कैद गनज सजकन्छ। (५) 

उपधारा (१) बमोजिम वा केआरएस ५३२.०७० अनुसार पररमाजिजत बमोजिम कायम गररएको अजधकतम् समयजभि िारीहुने वास्तजवक समय 

कानून बमोजिम अन्यि स्थाजपत प्रजिया अन्तगजत जनधाजरण गररनेछ। यस संजहता बाजहर पररभाजषत अपराधकोलाजग अन्यर्था व्यवस्था गररएको 

बाहेक, कुनै अपराधको दोषी ठहररएको व्यन्धिलाई, उसलाई लगाइएको अन्य सिायको अजतररि, एक हिार डलर ($१,०००) भन्दा कम 

रकममा िररवाना जतनज सिाय हुनेछ र दश हिार डलरभन्दा ($१०,०००) बिी वा अपराधको दोब्बर (संघीय आपराजधक कानूनद्वारा एक 

अपराधको रूपमा वगीकृत), िुन ठूलो हुन्छ। (२)  कसूरको रकम भुिानीगनज सके्नगरी जनिको योग्यता जनधाजरणगरी जनिले गरेको कसूरको 

कसूरकोलाजग िररवाना जतरेको रकम र तररका जनधाजरणगदाज अदालतले अन्य पक्षहरु का बीचमा जवचारगनुज पनेछ; (ख) िररवानाको रकम र 

भुिानीगने समय र जवजधद्वारा प्रजतवादीको आजश्रतमाजर्थ लगाइएको कसूरको सिावना; (ग) िररवानाको रकमले पीजडतलाई पुनरावेदन वा 

पुनरावेदनगनज सके्नक्षमतामा असरपने; र (घ) प्रजतवादीको लाभको रकम, यजद कुनै भएमा, अपराधको आयोगबाट प्राप्त भएको। (३) 

प्रजतवादीलाई एकल कायजमाफज त गरेको दुई (२) वा सोभन्दा बिी कसूरको सिाय हुाँदा र उपधारा (१) बमोजिम िररवानाको सिायहुाँदा जनिको 

कसूरको कसुरमा कसुरदारको हकमा दस हिार डलर ($१०, ००) भन्दाबिी रकम वा कसूरको आयोगबाट प्राप्तभएको लाभको दोब्बर रकम 

भन्दाबिी हुननहुने। (४) यस धाराद्वारा आवश्यक िररवाना अदालतले केआरएस अध्याय ३१ बमोजिम अजवभावक हुने ठहर गरेको कुनै पजन 

व्यन्धिलाई लगाइने छैन। (५) यो खण्ड संस्थामा लागूहुने छैन। 

 

जनम्न उदाहरणहरू समावेशछन्, तर यसमा माि सीजमतछैनन्: 

 

• मृतु्यको खतरा भएको पि, हातैले लेन्धखएको नोट, इमेल वा मेसेि जवतरणगदै। 

• सू्कल भवनको एउटा खण्डमा आगिनीहुने सङे्कतगने िग लेखको जसिजनागदै। 

• जवस्फोटहुन सके्न खतराभएको वास्तजवक वा "देन्धखने" जवस्फोटक पदार्थज, आगिनीगने, जचट्ठी, जसधा, लुकाइराखेको वा समय जवलंजबत 

उपकरण भएको नोटराख्दै। 

• कुनैपजन यसै्त खतरा (उदाहरणकालाजग, जवद्यार्थीहरू, कमजचारीहरू वा सू्कल वा जिल्लाको जहतलाई खतरामापाने कुनैपजन अन्य कायज, 

मौन्धखक, जलन्धखत, वा सांकेजतक सिारले त्यस्तो कायज या त आसन्न वा प्रगजतमाछ भने्न संकेतगदै।) 

  

४.०२ सम्बक्तन्धत सूचनािरु (नीवत उल्लङ्घनिरू) 

 

जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकहरूकालाजग जवशेष जवद्यार्थी आचार संजहता उल्लङ्घनसम्बन्धी र्थप जववरणहरूमा जनम्न 
समावेशछन्: 
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उपक्तस्थवत: 

 

वििाईिरू (वबिम्बिरू), चाुँडो छुवििरू, र अनुपक्तस्थवतिरू 

 

सबै जवद्यार्थीहरू जनयजमत रूपमा सू्कल आउने अपेक्षा गररएको छ। सू्कलमा अनुपन्धस्थतभएका जवद्यार्थीहरूले वैध बहाना बनाउन आवश्यक छ।   

 

एक "अनुपन्धस्थत घटना" यस रूपमा पररभाजषत गररएको छ: 

 

• "जिलाई", जनजदजष्ट शुरु समयपजछ आगमनको रूपमा पररभाजषत र सू्कल जदनको ३५% (पैंतीस प्रजतशत) भन्दा कम वा बराबर; वा 

• "अनुपन्धस्थजत", आधा जदन (सू्कल जदनको ३६% - ८४% वा पूणज जदनकोलाजग (८५% - १००% सू्कल जदन) उपन्धस्थजतमा नहुनुकोरूपमा पररभाजषत 

गररएको छ। 

 

ररपोवटगङ प्रवक्रया: 

 

अनुपन्धस्थत वा जिलासुस्तीपजछ सू्कल फकेको ३ (तीन) जदनजभि, एक जवद्यार्थीले तोजकएको कमजचारी सदस्यलाई आफ्नो आमाबाबु/अजभभावक वा 

इिाितपि प्राप्त स्वास्थ्य सेवा पेशेवरद्वारा हस्ताक्षरगररएको जलन्धखत नोट प्रसु्ततगनुज पदजछ, िसमा समावेश हुनुपदजछ:   

   

• वतजमान जमजत; 

• जवद्यार्थीको (ठूलो बणजमालामा) पजहलो र अन्धन्तम नाम; 

• अनुपन्धस्थजतको(हरूको) जमजत(हरू) (हप्ताका जदनहरूमाि होइनन्);  

• अनुपन्धस्थजतको(हरूको) कारण; र 

• आमाबुबाहरू/अजभभावकहरूको हस्ताक्षर।   

 

आमाबुबा/संरक्षकले आफ्नो हस्ताक्षर नोटको तस्वीर वा ्क्यानगररएको संलग्न (अट्याचमेन्ट) इमेलमाफज त पेशगनज सकछन् ।   

 

जचजकत्सकीय रूपमा सम्बन्धन्धत बहानाहरूकोलाजग, आमाबुबा/अजभभावकले मूल मेजडकल बहाना पेशगनुज पदजछ, िुन अजभभावक/संरक्षकको 

रेकडजकोलाजग इिाितपि प्राप्त स्वास्थ्य सेवा पेशेवरबाट अनुरोधगनज सजकन्छ। इिाितपि प्राप्त स्वास्थ्यकमीको कायाजलयबाट फ्याक्सगररएका 

जचजकत्सकीय सम्बन्धी बहानाहरूपजन स्वीकारगररनेछ। 
 

३ (तीन) जदनजभि हस्ताक्षर गररएको बहानाप्राप्त नभएमा अनुपन्धस्थत भएको घटनालाई अक्षम्य माजननेछ ।   

 

र्थप प्रावधानहरूमा जनम्न समावेशछन्: 

 

• "चााँडो छुजिहरू" भन्नाले सू्कल वा कायजिम छोड्नुलाई जनदेशनात्मक जदनको अन्तभन्दा पजहले नै छोड्नु हो भनेर पररभाजषतगररएको छ। यस्तो 

अवस्थामा, जवद्यार्थी एक आमाबुबा/अजभभावकले वा पजहले अजधकृत वयस्कद्वारा सू्कल जभि वा बाजहर िााँचगराइनु पछज । 

• जिलो आगमन वा प्रारन्धिक बखाजस्तगीहरू आगमन/प्रस्थान समय अनुसार टार्ड ि वा अनुपन्धस्थजतकोरूपमा गणना गररनेछ। कुनैपजन अवस्थामा, 

उही हस्ताक्षरगररएको बहाना आवश्यकता लागूहुन्छ। 

• यजद कुनै जवद्यार्थीलाई सू्कलले जबमारीकोलाजग घर पठायो भने, उसलाई त्यस जदनकोलाजग क्षमा जदइनेछ; तर्थाजप, यजद जवद्यार्थी पजछका 

जदनहरूकोलाजग अनुपन्धस्थत छ भने, हस्ताक्षर गररएको बहाना आवश्यकताहरू अिैपजन पजछका जदनहरूकोलाजग लागूहुन्छन्। 

• यजद कुनै बच्चालाई पुरानो रोग छ भने, आमाबुबा/संरक्षकले IAK सपोटज सजभजसमा जवद्यार्थी काजमजकको जनदेशकलाई सम्पकज गरेर अजतररि 

आमाबुबा/अजभभावक नोटहरू अनुरोधगनज सक्दछन्। 

 

माफ र्ररएको अनुपक्तस्थवत: 

 

राज्य जवधान र/वा बोडज नीजत अन्तगजत, अनुपन्धस्थत घटनाहरू जनम्न अवस्थामा क्षमागररएको माजनन्छ: 

 

• वबमारीको कारण अनुपक्तस्थवत: एक आमाबुबा/संरक्षकले रोगकोकारण अनुपन्धस्थजतकोलाजग प्रजत वषज कुल १० (दस) हस्ताक्षररत बहानाहरू 

लेख्न सकछन्।यस कुल बाहेक, एक जवद्यार्थीले सू्कल वषजको दौडान प्रते्यक अजतररि अनुपन्धस्थजतकोलाजग लाइसेन्सप्राप्त स्वास्थ्य सेवा 

पेशेवरबाट (डाक्ट्र, दन्त जचजकत्सक, मनोवैज्ञाजनक, आजद) जलन्धखत बयान प्रसु्ततगनज आवश्यक हुनेछ ताजक अनुपन्धस्थजतलाई क्षमागनज 

सजकयोस्। 

• वबमारीको कारण वििाईिरू: एक आमाबुबा/अजभभावक संरक्षकले रोगकोकारण सुस्तताकोलाजग प्रजत वषज कुल १० (दस) हस्ताक्षररत 

बहानाहरू लेख्न सकछन्। यस कुल बाहेक, एक जवद्यार्थीले लाइसेन्सप्राप्त स्वास्थ्य सेवा पेशेवर (डाक्ट्र, दन्त जचजकत्सक, मनोवैज्ञाजनक, आजद) 

बाट सू्कल वषजको दौडान प्रते्यक अजतररि जिलाईकोलाजग जलन्धखत बयान प्रसु्ततगनज आवश्यक हुनेछ ताजक जिलाईलाई क्षमागनज सजकयोस्। 
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• विद्यार्थीको नवजकको पररिारमा मृतु्य: "तत्काि पररिार" भन्नािे आमाबुबा/संरक्षक, सौतेनी आमाबाबु, िजुरबुिा, सौतेनी 

िजुरबुिा/िजुरआमा, भाइबविनी, सौतेनी भाइ/बविनी िा विद्यार्थीको पररिारका अन्य सदस्यसम्झनु पछग । विद्यार्थीका 

अवभभािक/संरक्षकिे कार्जात तयार पानुगपछग  । 

• िावमगक वबदािरू र अभ्यासिरू: जवद्यार्थीको आमाबुबाको/अजभभावकको कागिात आवश्यक छ। 

• मेवडकि र डेन्टि अपोइन्टमेन्टिरू: एक विद्यार्थीिे वनिागररत वचवकत्सकको वनयुक्तिको समयको िम्बाइ र उवचत राउन्ड-वटि प यात्रा 

समयकोिावर् मात्र क्षमा र्ररनेछ। वनयुक्तिको वमवत र समय वचवकत्सक िा दन्त वचवकत्सकको कायागियबाट सीिै फ्याक्स र्ररएको 

िा स्क्यान र्ररएको वचवकत्सकको िा दन्त वचवकत्सकको मूि िस्ताक्षररत बयानद्वारा प्रमावणत हुनुपदगछ। 

• वचवकत्सक िा दन्त वचवकत्सकको माफीिरू: यस्ता बिानािरूिे विद्यार्थीिाई क्षमावदने वमवत(िरू) र/ िा वदनिरूको संख्या 

उले्लखर्नेछ। 

• पाररिाररक आपतकािीन अिस्थािरू: तत्काि ध्यान वदनुपने घटनािरू वप्रक्तिपिद्वारा अनुमोवदत प्रवत सू्कि िषग ३ (तीन) संचयी 

अनुपक्तस्थत घटनािरूमा सीवमतछन्। 

• किेज याम्पस भ्रमणिरू: िुजनयर र सीजनयरकोलाजग कलेि वा जवश्वसू्कलहरूमा कुल ३ (तीन) भ्रमणहरू अनुमजत जदइएकोछ। भ्रमण 

गररएको कलेि/जवश्वसू्कलबाट कागिातहरू आवश्यक पदजछ। 

•  केन्टकी राज्य मेिा: केआरएस १५८.०७०(६) प्रजत जनष्पक्ष उपन्धस्थजतको लाजग एक (१) जदन अनुमजत छ। 

• विद्यार्थीको उपक्तस्थवतकोिावर् आिश्यकपने अदािती उपक्तस्थवतिरू: एक जवद्यार्थीले जनधाजररत अदालत उपन्धस्थजतको समयको लम्बाइ र 

उजचत राउि जटर प यािा समयकोलाजगमाि क्षमा पाउनेछ। 

•  सवक्रय कतगव्यकोिावर् कि: एक जवद्यार्थीलाई सजिय सैन्य कतजव्यकोलाजग आमाबुबा/संरक्षकको प्रस्थानको अजघल्लो जदन र जदनकोलाजग 

माफीको अनुपन्धस्थजत प्रदानगररनेछ। 

• प्रिेक्तखत सैन्य वबदा: एक जवद्यार्थीलाई अमेररकी सेनामा सेवारत आमाबुबा/संरक्षकलाई भेट्न १० (दस) जदनकोलाजग क्षमादान अनुपन्धस्थजत 

प्रदानगररनेछ र देश बाजहर तैनार्थ छ िो छुिीमा छ। 

• सवक्रय कतगव्यबाट फकग नु: एक जवद्यार्थीलाई सजिय सैन्य कतजव्यबाट अजभभावक/संरक्षकको जफतीको जदन, र अको जदनकोलाजग माफी 

अनुपन्धस्थजत प्रदानगररनेछ। 

• रै्वक्षक िृक्ति अिसरिरू (ईएचओिरू) (EHOs): केआरएस १५९.०३५ (२)अनुसार, १० (दस) सू्कि वदनिरूसम्म विद्यार्थी कावमगकको 

FCPS वनदेर्कद्वारा वनिागररत रै्वक्षक िृक्ति अिसरिाई मित्त्वपूणग रै्वक्षक मूल्यकोहुन प्रयोर्र्नग सवकन्छ। यस्ता अिसरिरूमा 

रै्वक्षक विदेर्ी विवनमय कायगक्रममा सिभावर्ता िा मुख्य पाठ्यक्रम विषयको र्िन वनदेर्नात्मक, अनुभिात्मक िा प्रदर्गन 

कायगक्रम समािेर्हुन सक्छ, तर सीवमत छैन।(अंगे्रजी, विज्ञान, र्वणत, सामावजक अध्ययन, विदेर्ी भाषा, िा किा)।  यस 

प्रयोजनकोिावर् अनुपक्तस्थवत प्राप्तर्ने विद्यार्थीिे सू्किको काम छुटेको पूरार्ने अिसर पाउनेछ र अनुपक्तस्थत अनुपक्तस्थवतको कारण 

कक्षामा उपक्तस्थवत िा कक्षा सिभावर्ताको कमीको कारण उसको कक्षाको गे्रडमा प्रवतकूि असरपने छैन। ईएचओकोबारेमा (EHO) 

र्थप जानकारीकोिावर्, बोडग नीवत ०९.१२३ िेनुगिोस्। 

• जप्रन्धन्सपलद्वारा जनधाजररत अन्य वैध कारणहरू 

 

एक माफी अनुपन्धस्थजत भएमा मेकअप कामकोलाजग अनुमजत हुन्छ। 

 

माफनर्ररएको अनुपक्तस्थवत: 

 

अनुमोजदत माफीहरू बाहेक सबै अनुपन्धस्थजतहरू माफी नभएका अनुपन्धस्थजतहरूहुन्।   

 

जप्रन्धन्सपलले जशक्षकसाँग परामशजगरेर मेकअपको कामस्वीकृतगरेमा अनुपन्धस्थत जवद्यार्थीका लाजग मेकअपको कामगनज अनुमजतजदन सजकन्छ। 

जनलम्बनकोकारण अनपेजक्षत अनुपन्धस्थजत भएको जवद्यार्थीकोलाजग, कामलाई उजचत शे्रय जदइनेछ।   

 

वििाई र अभ्यस्त (बानीिारे्को) वििाई 

 

कुनैपजन सावजिजनक सू्कलका जवद्यार्थी, िो आफ्नो २१औ ं(एक्काइसौ)ं िन्मजदनमा पुगेका छैनन् र िो ३ (तीन) जदन वा सो भन्दा बिीकोलाजग वैध 

माफीजबना सू्कलबाट अनुपन्धस्थतछन्, वा ३ (तीन) जदन वा सो भन्दा बिीमा वैध माफी जबना सू्कलिान जिलाभएको छ, उसलाई जिलोभएको माजनन्छ। 

एक जवद्यार्थी िसले २ (दुई) वा अजधक पटक जिलाईको ररपोटजगरेको छ, अभ्यस्त रूपमा जिलोभएको माजनन्छ; िसै्त, "अभ्यस्त रूपले जिलो" 

शब्दको अर्थज ६ (छ) वा अजधक अस्पष्ट अनुपन्धस्थत घटनाहरू हो। 

 

सू्कलका कमजचारीहरूले जिलाई र अभ्यस्त (बानीलागेको) जिलाईभएको जवद्यार्थीहरूको बारेमा यी प्रजियाहरू अनुसरणगनेछन्: 
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वििाईिरूकािावर् टि यावकङ प्रवक्रया: 
 

• िब जवद्यार्थी जिलोहुन्छ आमाबाबु/अजभभावकले इलेक्ट्र ोजनक हाजिरी मेसेन्िरबाट टेक्स्ट, फोन कल वा इमेल प्राप्तगनज सकछन् । 

• िब एक जवद्यार्थीले ६ (छ) अनपेजक्षत जिलाईहरूहुन/राख्न कजटबद्ध छ भने, सू्कलहरूलाई आमाबुबाहरू/संरक्षकहरूसंग सम्पकज गनज 

प्रोत्साजहतगररन्छ िुन उनीहरूलाई उपन्धस्थजतसम्बन्धी हालको सू्कल जिल्ला नीजतकोबारेमा सूजचतगदजछ। त्यस्तो अवस्थामा, 

आमाबुबा/संरक्षकलाई जिलाईहरू र संजचत नगररएको जिलाईहरूको पररणामहरूबारे सूजचतगनज एक पि पठाइनेछ। 

• सू्कलबाट  जवद्यार्थी काजमजकको FCPS जवभागमा एक जिलाईको रेफरल पठाइनेछ िब एक जवद्यार्थी अभ्यस्त भएको छ र सू्कलसाँग उपन्धस्थजत 

समस्या समाधानगनज प्रयोगगररएको हस्तके्षपहरूको जववरणजदने कागिातहरूछन्। 

• िब कुनै जवद्यार्थीले ९ (नौ) क्षमा नगररएको अनुपन्धस्थजत जिलाईहरूराखे्न अठोटगरेको छ, तब आमाबुबा/संरक्षकलाई जिलाईहरूकोबारेमा र 

संजचत अक्षम्य जिलाईहरूको पररणामहरूकोबारेमा सूजचतगदै एक पि पठाइनेछ। 

• िब कुनै जवद्यार्थीले १२ (बाह्र) क्षमा नगररएको अनुपन्धस्थजतहरूराख्न कजटबद्ध हुन्छ, सू्कल वा  मा FCPS जवद्यार्थी काजमजक कायाजलयले 

आमाबुबा/संरक्षकलाई अन्धन्तम सूचना पठाउनेछ िुन उसलाई संजचत अयोग्य जिलाईहरूको सिाजवत कानूनी पररणामहरूको बारेमा सूजचत 

गदजछ। 

अनुपक्तस्थवतिरूकािावर् टि यावकङ प्रवक्रया: 
 

• जवद्यार्थी अनुपन्धस्थत हुाँदा, आमाबुबा/संरक्षकले इलेक्ट्र ोजनक हाजिरी मेसेन्िरबाट टेक्स्ट, फोन कल वा इमेल प्राप्तगनज सकछन् । 

• िब एक जवद्यार्थी ३ (तीन) अनपेजक्षत अनुपन्धस्थजतकोलाजग जनधाजररत छ, एक पि आमाबाबुको/अजभभावकलाई अनुपन्धस्थजत र संजचत अक्षम्य 

अनुपन्धस्थजतहरूको पररणामहरूकोबारेमा सूजचतगदजछ। 

• िब कुनै जवद्यार्थीले ६ (छ) अक्षम्य अनुपन्धस्थजतकोलाजग जनधाजरणगरेको छ, आमाबुबा/संरक्षकलाई अनुपन्धस्थजत र संजचत अनपेजक्षत 

अनुपन्धस्थजतको पररणामकोबारेमा सूजचतगदै एक पि पठाइनेछ। 

• एक अनुपन्धस्थजत रेफरल  मा FCPS जवद्यार्थी काजमजक कायाजलयमा पठाइनेछ िब एक जवद्यार्थी अभ्यस्त भएको छ र सू्कलसाँग उपन्धस्थजतको 

समस्या समाधानगनज प्रयोगगररएको हस्तके्षपको जववरणको दस्तावेि छ। 

• िब एक जवद्यार्थी ९ (नौ) अक्षम्य अनुपन्धस्थजतकोलाजग जनधाजररत हुन्छ, सू्कल वा FCPS जवद्यार्थी काजमजक कायाजलय मा आमाबुबा/संरक्षकलाई 

अन्धन्तम सूचना पठाउनुपछज  िुन उसलाई संजचत अनपेजक्षत (अक्षम्य) अनुपन्धस्थजतको सिाजवत कानूनी पररणामहरूकोबारेमा सूजचतगदजछ। 

 

अनुपक्तस्थवतको परामर्गिरू (रेफरििरू): 
 

• एक आमाबुबा/संरक्षकलाई मेल वा अन्धन्तम सूचना पठाईसकेपजछ र या त क्षमा नगररएको घटनाहरू िम्मा भइरहन्छन् वा जवद्यार्थीलाई 

अनुपन्धस्थत वा अभ्यस्त रूपमा अनुपन्धस्थतकोरूपमा पजहचानगररएको छ,  र/वा सू्कल कमजचारीहरूमा FCPS जवद्यार्थी काजमजक कायाजलयले घर 

भ्रमणगनज सकछ वा त्यसोगनज असमर्थजता कागिातगनज सकछ। यजद उपन्धस्थजतमा सुधार भएन भने,  मा FCPS जवद्यार्थी काजमजक कायाजलय केआरएस 

१५९.१८० वा ९२२ केएआर १:३३० अन्तगजत समस्याको समाधानकोलाजग कानूनी सहारा खोज्न अगाजड बि्नेछ। 

व्यक्तििरू जो अनुपक्तस्थवतकोिावर् जिाफदेिी हुन सक्दछन् िा अभ्यस्त रूपमा अनुपक्तस्थतहुन सक्दछन्: 

 

• आफ्नो १८ (अठारह) िन्मजदनमा नपुगेको जवद्यार्थीको अजभभावक, वा संरक्षकलाई िवाफदेही बनाउन सजकन्छ यजद जवद्यार्थीले सू्कलको 

अनुपन्धस्थजतको जनयमपालनलाईगनज असफल भयो भने। 

• १८ (अठारह) वषज उमेर पूरागरेको तर २१ औ ं(एक्काइसौ)ं नपुगेको जवद्यार्थीले सू्कलको अनुपन्धस्थजतको जनयमलाई पालनागनज नसकेमा 

िवाफदेहीहुन सकछ। 

• आफ्नो २१ औ ं(एक्काइसौ)ं िन्मजदनमा नपुगेको जवद्यार्थीको अदालतद्वारा जनयुि अजभभावकलाई िवाफदेही बनाउन सजकन्छ यजद जवद्यार्थीले 

सू्कलको अनुपन्धस्थजतको जनयमलाई पालनागनज असफल भएमा। 

 

जिाफदेिी व्यक्तििरूकोिावर् राज्य कानूनको पािनार्नग असफि भएमा पररणामिरू: 
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• अपरािी उजुरी (केआरएस १५९.९९०): कुनैपजन आमाबुबा वा संरक्षक िसले िानीिानी सू्कल अनुपन्धस्थजतका कानूनहरूको पालनगनज 

असफल हुन्छ भने पजहलो अपराधकोलाजग $१०० (एक सय डलर) र दोस्रो अपराधकोलाजग $२५० (दुई सय पचास डलर) िररवाना गररनेछ। 

त्यसपजछका प्रते्यक कसूर 'ख' वगजको दुव्यजवहार हुनेछ । 

• वकर्ोर यावचका (केआरएस ६१०.०१०): कुनैपजन जवद्यार्थी िो सू्कलमा उपन्धस्थतहुन असफल हुन्छ र अनुपन्धस्थत हुन्छ उसलाई कारबाहीगनज 

सजकन्छ। 

• रै्वक्षक उपेक्षा: एक शैजक्षक उपेक्षा ररपोटज पररवार र बच्चाहरूको लाजग केन्टकी क्याजबनेटमा दायरगनज सजकन्छ। 

 

बोडज नीजत ०९.१२३ अनुपन्धस्थत घटनाकोलाजग वैध बहाना के हो भनेर जनधाजरणगनज प्रयोग गररनेछ (धारा ४.०२ हेनुजहोस्)। 

बसमा अिरोििरू 

फेएट काउन्टी जशक्षा सजमजतको नीजतहरू अनुसार योग्यहुने जवद्यार्थीहरूलाई सू्कल बस चि्ने जवशेषाजधकार जदईएको छ। बस यातायात 
जनयमहरूको उल्लङ्घनगरेको फेलापरेका जवद्यार्थीहरूलाई सू्कल-जभिका समान व्यवहारहरूकालाजग संजहताद्वारा तोजकएबमोजिम 
अनुशासनात्मक कारबाहीगनज सजकन्छ, िसमा अस्थायी वा स्थायीरूपमा बस चि्ने जवशेषाजधकारहरू जनलम्बनपजन समावेशछ तर सीजमत 
छैन। 

 

जवद्यार्थीहरूले सू्कल बसहरूमा जिमे्मवारीपूवजक व्यवहारगनज आवश्यकछ ताजक चालकले कुनै ध्यान नजदई सुरजक्षत रूपमा गाडीचलाउन 
अनुमजतपछज । जवद्यार्थीहरूले सू्कल बसमा टााँगीएका जनयमहरूको पालनागनैपछज । सू्कल बस चालकहरू र मजनटरहरूको जवद्यार्थी 
सवारहरूमा प्रत्यक्ष जनगरानी राखेकोहुन्छ।अस्वीकायज जवद्यार्थी व्यवहारलाई समेट्ने दुव्यजवहार ररपोटजहरू चालक वा मजनटरद्वारा 
जप्रन्धन्सपललाई जदइनेछ।अस्वीकायज व्यवहारले बसमा टााँगीएको बस सवारी जनयमहरूको उल्लङ्घन र बस स्टपहरूमा जवद्यार्थी आचरण 
समावेशहुन सकछ, तर सीजमत छैन। 

 

सू्कल बस चालक वा मजनटर, जनयम उल्लङ्घनलाई देखेपजछ, जवद्यार्थीलाई व्यवहार सच्याउन जनदेशन जदनेछ। यजद व्यवहार सच्याइएको 
छैन भने, चालक वा मजनटरले बसबाट जवद्यार्थीलाई तुरुनै्त हटाउन अनुरोधगनज सकछ। यस तररकाले बसबाट हटाइएका जवद्यार्थीहरूलाई 
अको एफसीपीएसका  ( FCPSका (बसद्वारा यातायात टजमजनलमा लैिान सजकन्छ।आमाबुबा/अजभभावकलाई जवद्यार्थीलाई जलनआउनकोलाजग 
सूजचत गररनेछ र चालकद्वारा दुव्यजवहारको ररपोटज तयारगरी जप्रन्धन्सपललाई उपलि गराइनेछ। 
 

नोट: जवद्यार्थीहरू चि्ने र उजिने उदे्दश्यकालाजग सबै टर ाजफकहरू रोजकनुपछज । जवद्यार्थीहरू चि्ने र उजिने उदे्दश्यकालाजग रोजकएका सू्कल बसहरू जतनीहरूको साइड "रोकभने्न संकेत" 

सजिय हुनेछन् र बत्तीहरू चन्धम्कनेछन्। सू्कल सम्पजत्तमा हुाँदापजन, सू्कल बसमा जवद्यार्थीहरू चि्ने र उजिनेगदाज पासगनज अनुमजत छैन। एउटा अपवाद हो िब बस बहु-लेन रािमागजमाछ, 

जवपरीत जदशामािाने टर ाजफक रोजकनु पदैन। सू्कल बस िजहले रोकभने्न संकेतको उल्लङ्घनहुन्छ,तब चालकहरूलाई स्थानीय प्रहरी जवभागमा उिुरीगनज प्रोत्साजहत गररन्छ। रोकभने्न 

संकेतको उल्लङ्घनकोलाजग सिायको पररणाम सामान्यतया डर ाइभर इिाितपिमा ६ (छ) बूाँदा अंकको मूल्याङ्कनहुन्छ, सारै्थ िररवाना र अदालतको लागतहरू (खचजहरू) हुन्छ। 

 

बन्द मैदानिरू (िातािरू)  
 

जवद्यार्थीहरू सू्कलको मैदानमा (हातामा) िहााँ उनीहरू भनाज भएकाछन् र तोजकएका के्षिहरूमा उनीहरू आइपुग्दादेन्धख सू्कलको जदनको अन्त्यसम्म 

रजहरहनेछन्। जवद्यार्थीलाई सू्कल मैदान (हाता) छोड्ने अनुमजत जप्रन्धन्सपल वा उसको वा उनको प्रजतजनजधलेमाि जदन सकछ। सू्कलका जप्रन्धन्सपलको 

अनुमजतजलएर माि जवद्यार्थीहरू सू्कल मैदानमा (हातामा) उपन्धस्थतहुन सकछन् िहााँ उनीहरू भनाजभएका छैनन्। यस नीजतको उल्लङ्घनगने 

दण्डहरूमा जवद्यार्थी पाजकज ङ अनुमजतहरूको जनलम्बन वा खारेि समावेशछ, तर सीजमत छैन। 

औषवि वितरण 
 

कुनैपजन जवद्यार्थीले कुनैपजन नुस्खा (जप्रन्धिप्ठ्शन), आफै जकने्न (ओभर-द-काउन्टर) औषजध, वा कुनैपजन पूरक अको जवद्यार्थीसाँग सािागनुज हुाँदैन। 

यस्तो अवस्थाहरूमा जप्रन्धन्सपलले पदार्थज िफतगनेछ र जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकलाई सम्पकज  गनेछ। सामग्री सम्बक्तन्धत अविकारीिरूिाई 

वदइनेछ। 
 

जप्रन्धन्सपलद्वारा चयनगररएका सू्कलका कमजचारीहरूले जचजकत्सक, दन्त जचजकत्सक, वा उन्नत अभ्यासदताज नसजद्वारा (एपीआरएन)(APRN) औषजध 

तोजकएमा वा आदेश जदएमामाि जवद्यार्थीहरूलाई औषजध जवतरणगनेछन्।एन्धन्टसेजिक र अन्य उपयुि आपतकालीन वसु्तहरू सजमजतको नीजत 

०९.४२११ अनुसार प्रार्थजमक उपचार जकटहरूमा रान्धखनेछ। 
 

आमाबुबा/अवभभािकको अनुमवत: जनम्न सतजहरू पूराभएमा, जवद्यार्थीहरूले जलन्धखत अजभभावकको अनुरोधमा घरबाट ल्याइएको औषजधजलन 

सकछन्। 
 

• औषजध सू्कलमा मूल जप्रन्धिप्ठ्शन बिामा (कने्टनरमा( ल्याइनेछ, िसमा जचजकत्सक, दन्त जचजकत्सक, वा एपीआरएनको (APRNको) 

जनदेशनहरू समावेशछन्, वा जचजकत्सक, दन्त जचजकत्सक, वा एपीआरएनको (APRNको( जलन्धखत आदेशहरूसजहत असली ओभर-द-
काउन्टर औषजध कने्टनरमा संलग्नछ। 
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• कने्टनरमा सूचीबद्ध िानकारीमा जवद्यार्थीको नाम र औषजधको नाम र तोजकएको खुराक समावेशहुनुपछज । 

 

भण्डारण: अजधकृत सू्कलका कमजचारीहरूले जवद्यार्थीलाई जदइने सबै औषजधहरू सू्कलमा जप्रन्धन्सपलले तोकेको सुरजक्षत, संरजक्षत स्थानमा रान्धखनेछ। 

र्थप रूपमा, अजधकृत सू्कलका कमजचारीहरूले जवद्यार्थीहरूलाई औषजध जवतरणगने स्वीकृत फारमहरूमा कागिातगनेछन्। कुनै-कुनै 

अवस्थाहरूमा, स्वास्थ्य सेवा प्रदायकको जलन्धखत स्वीकृजतले जवद्यार्थीलाई जिमे्मवार िंगले स्व-प्रशाजसत औषधी (िसै्त: एजप-पेन वा दमको इने्हलर) 

[केआरएस १५८.८३४ र १५८.८३६) बोक्न अनुमजत जदन्छ। 

 

व्यक्तिर्त विधु्यतीय (इिेक्ट्ि ोवनक) यन्त्रिरू (उपकरणिरू) 
 

जशक्षकहरूको अनुमजत जलएर सू्कलको जदनमा जवद्यार्थीहरूले व्यन्धिगत इलेक्ट्र ोजनक उपकरणहरू जनदेशात्मक उदे्दश्यहरूकोलाजग प्रयोगगनज 

सकछन्। कक्षाकोठाको गजतजवजधको समयमा केबुल, सहकमी देन्धख सहकमी नेटवजकज ङ वा इन्फ्रा-रेड माफज त जवद्यार्थीहरूबीच डेटा बााँड्न जशक्षकको 

अनुमजतबाट मािगनज जदईन्छ।  शैजक्षक प्रजियामा बाधा पुयाजउने, शैजक्षक अखण्डतालाई खतरा पुयाजउने वा अन्य व्यन्धिको गोपनीयता वा 

गोपनीयताको अजधकारको हननगने लगायतका कायजमा उपकरणको प्रयोग गररनहुदैन। यस नीजतका अपवादहरू प्रमुखले केस-केस आधारमागनज 

सकछन्।   
 

जप्रन्धन्सपल वा उसको  वा उनको प्रजतजनजधले यन्त्र िफतगनज सकछन् (कुनैपजन जसम काडज सजहत)।  जनम्न पररणामहरू यस नीजतको उल्लङ्घनकालाजग 

मागजदशजकको रूपमा प्रयोगगनज सजकन्छ:   

 

पजहलो उल्लङ्घन:  यन्त्रको िफत र जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकलाई जफताज। आमाबाबु- जप्रन्धन्सपलको कुराकानीपजछ 

 उि उपकरण जवद्यार्थीलाई जफताजगनज सजकन्छ। 

 

दोस्रो उल्लङ्घन:  यन्त्र िफतगने र जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकलाई ३ (तीन) सू्कल जदनहरूको अन्तमा फकाजउने।     

 

तेस्रो उल्लङ्घन:  यन्त्र िफतगने र जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकलाई ५ (पााँच) सू्कल जदनहरूको अन्तमा फकाजउने।     

 

चौर्थो र पजछ आउने उल्लङ्घनहरू:  व्यवहार प्रबंधन मानजचिहरूमा उले्लख भए बमोजिम जप्रन्धन्सपल वा जप्रन्धन्सपल वा उसको/उनको 

 प्रजतजनजधद्वारा जनधाजररत उपयुि पररणाम (धारा ५.०३ हेनुजहोस्)। 

 
नोट:  अनुरोधगदाज सू्कलका कमजचारीहरूलाई यन्त्र हस्तान्तरणगनज असफल भएमा कमजचारीहरूको जनदेशन पालनगनज असफल भएको माजननेछ र जवद्यार्थीलाई अनुशासनात्मक 

पररणामहरूको अधीनमा राख्नसके्नछ। 

 प्रविवि नीवत उल्लङ्घनिरू 

 जिल्ला स्वाजमत्व वा प्रदान गररएको हाडजवेयर, सफ्टवेयर, इलेक्ट्र ोजनक उपकरणहरू, वेब स्रोतहरू, वा लजक्षत शैजक्षक प्रयोगकालाजग सञ्जालहरूको 

उत्तरदायी र उपयुि प्रयोग एफसीपीएस )FCPS) स्वीकायज उपयोग नीजतमा (एयूपी( (Acceptable Use Policy) (AUP) वणजन गररएकोछ। 

एसबीडीएम )SBDM) सजमजतद्वारा )पररषदद्वारा(   अपनाइएको आफ्नो सू्कलको एयूपी (AUP) उलं्लघनगने जवद्यार्थीहरू  समान अफलाइन 

व्यवहारहरूकालाजग संजहताद्वारा जनधाजररत अनुशासनात्मक कायजहरूको अधीनमा  हुन्छन् र सू्कल प्रशासनको जववेकमा हुन्छन्। 

 खेिौना िवतयारिरू  र िेजर सूचक उपकरणिरू 

 कुनै खेलौना हजतयार वा "उसै्त देन्धखने" हजतयारलाई वास्तजवक हजतयारको रूपमा प्रजतजनजधत्व गने र /वा कसैलाई चेतावनी जदन , डराउन वा 

धम्कीजदन प्रयोगगदाज संघीय र राज्य कानून अनुसार, असली )प्रामाजणक (हजतयार संलग्न भएको माजननेछ।   

 लेिर सूचक उपकरणहरू र केही खेलौना हजतयारहरूलाई खतरनाक उपकरणहरू हो भनेरमान्न सजकन्छ।  

 कुनैपजन जवद्यार्थीसाँग सू्कल सम्पजत्तमा, सू्कल बसमा वा सू्कलद्वारा-प्रायोजित वा सू्कलसाँग सम्बन्धन्धत जियाकलापमा भागजलंदा लेिर सूचक उपकरण 

वा खेलौना हजतयार हुनुहुाँदैन। अनुरोधगदाज कमजचारी सदस्य लाई खेलौना हजतयार वा लेिर सूचक यन्त्रजदन अस्वीकारगदाज कमजचारीको जनदेशनहरू 

पालनगनज असफलभएको माजननेछ। 

 ४.०३ सम्बक्तन्धत सूचना (कानून उल्लङ्घनिरू) 

 आपराविक उल्लङ्घनिरू 
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 जवद्यार्थीहरूलाई जवद्यार्थी आचार संजहताको उल्लङ्घनहरूको अजतररि आपराजधक उल्लङ्घनहरूको आरोप लगाउन सजकन्छ। आपराजधक 

उल्लङ्घनहरूकोलाजग अजभयोिन र अदालतको कायजवाहीहरू फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूको अजधकार बाजहर हुनेछ र उही 

उल्लङ्घनहरूकोलाजग सू्कल प्रजतबन्धहरूकोसार्थ अगाजड बि्न सकछ। 

सू्कल वा सजमजतका कमजचारीहरू िसलाई र्थाहा छ वा जवश्वासगने उजचत कारणछ जक एक जवद्यार्थी  केआरएस अध्याय ५०८ अन्तगजत (आिमण, 

धम्की जदने, आतंकवादी धम्की, वा पीछा) अको जवद्यार्थीले सू्कलको सम्पजत्तमाहुाँदा गरेको अपराजधक आपराजधक उल्लङ्घनको जशकार भएकोछ वा 

सू्कलद्वारा-प्रायोजित यातायातमा वा सू्कलद्वारा प्रायोजित कायजिममा पीजडतले उपन्धस्थत भएको सू्कलका जप्रन्धन्सपललाई तत्काल ररपोटजगनज (मौन्धखक 

वा जलन्धखत रूपमा) आवश्यकछ। 

जप्रन्धन्सपलले आमाबुबा(हरू)/अजभभावक(हरू) वा जवद्यार्थीको संरक्षणबारे जनयन्त्रणगने अन्यलाई, सू्कल जनदेशक र एफसीपीएस (फ्च्प्स) कानून 

प्रवतजन जवभागलाई सूजचतगनेछ। ४८ (अडचाजलस) घण्टा जभि, जप्रन्धन्सपलले अपराधको जशकार भएको जवश्वासगरेको जवद्यार्थीको नाम र ठेगाना र 

उसको आमाबुबा(हरू)/अजभभावक(हरू), जवद्यार्थीको उमेर, घटनाको प्रकृजत, र जवद्यार्थीको नाम र ठेगाना आपराजधक उल्लङ्घनकोलाजग जिमे्मवार 

माजनन्छ।                            

 सिव भएसम्म, सू्कल र सजमजतका कमजचारीहरूले अनुसन्धानको िममा उिुरीकताजको पजहचानको रक्षागनज वा त्यस्तो अपराधकोलाजग जवद्यार्थीलाई 

अनुशासनकोलाजग कदम चाल्नुपछज । 

 माजर्थका बाहेक, सू्कलका जप्रन्धन्सपलले संजहताका प्रावधानहरूसाँग सुसंगत उपयुि अनुशासनात्मक कारबाहीहरू अगाजड बिाउनुपछज । 

 रक्सी, िारू्औषििरू, कृवत्रम िारू्औषििरू, र मादक पदार्थगिरू  

 सू्कलिाने वा वा आउने बाटोमा, वा सू्कलद्वारा- प्रायोजित गजतजवजधको कुनैपजन स्थानमा कुनैपजन जवद्यार्थीले मादक पेय पदार्थजहरू, लागूऔषधहरू, 

लागू पदार्थजहरू, नक्कली लागुऔषधहरू, उसै्त-देन्धखने लागुऔषधहरू, वा अन्य मादक पदार्थजहरूको प्रभावमाहुन, प्रयोगगनज, जबिीगने वा 

स्थानान्तरणगनज, सू्कलको सम्पजत्तमा लागुऔषध सामग्रीराख्न, बेच्न वा स्थानान्तरणगनुज हुाँदैन। एविमेन्टि ीका विद्यार्थीिरूको पररपक्वतामा 

वभन्नतािरूको कारणिेर्दाग, एविमेन्टि ीका वप्रक्तिपििरूिे यस खण्डमा उक्तल्लक्तखतभन्दा कमप्रवतबन्धात्मक तररकामा िारू्पदार्थग, रक्सी, 

मादक पदार्थगका नीवतिरू िारू्र्नग सक्छन्।      

िारू्पदार्थग पररभावषत:  

"जनयन्धन्त्रत पदार्थज" शब्दको अर्थज केन्टकी संशोजधत जवधानको अध्याय २१८एमा सूचीबद्ध कुनैपजन पदार्थज वा तत्काल पूवजवती वा केआरएस २१८.०२० 

वा केआरएस २१७.९००(२) संशोजधत कानूनहरू पररवारहरू र बालबाजलकाहरूकालाजग केन्टकी सजमजतले र्थप्नसके्न कुनैपजन अन्य पदार्थज हो। 

लागूपदार्थजले कुनैपजन मादक पदार्थजलाईपजन िनाउाँदछ, कृजिम लागूपदार्थजहरू वा अन्य पदार्थजहरू लगायत तर जलईएको वा प्रयोगगररएको, सासजलने, 

जनलेर, र/वा सुई लगाएर समेत। लागूपदार्थजहरूले केआरएस २१७.९००मा पररभाजषत गररए अनुसार कुनैपजन जनषेजधत वाष्पशील पदार्थजलाईपजन 

िनाउनुपछज  वा प्रयोग गररएको वा दुव्यजवहार वा मादक उदे्दश्य।  वचवकत्सक िा दन्त वचवकत्सकिे तोकेको िा आदेर् वदएका औषविको 

प्रयोर्िाई औषविसुँर् सम्बक्तन्धत सवमवत नीवत ०९.२२४१को उल्लङ्घन मावनने छैन। 

स्वावमत्व (व्यक्तिर्त), प्रयोर्, िा प्रभािमा: 
 

• पवििो अपराि: सू्कल वषज जभि लागूपदार्थज, रक्सी वा कुनै नशालु पदार्थजको कब्जा, प्रयोग, वा प्रभावमा परेको पजहलो अपराधको पररणामस्वरूप ५ 
(पााँच) जदन सम्म जनलम्बनहुन सकछ। जनम्न घटनाहरू भएमा सू्कल प्रशासनको जववेकमा जदनहरूको मािा घटाउन सजकन्छ: 

• इिाितपि प्राप्त वा योग्य पदार्थज प्रयोग व्यवसायीबाट जवद्यार्थीको रक्सी वा लागूपदार्थजको प्रयोगको मूल्यांकन रेफरलकोलाजग अनुरोध वा 

सहमजत। जनलन्धम्बत जदनहरू कमगनजकालाजग पूरा मूल्यांकन वा मूल्याकन जनयुन्धिको प्रदायकद्वारा जलन्धखत पुजष्ट आवश्यक छ; र  

• जवद्यार्थीले मूल्यांकनमा (प्रमाण प्रदानगनुज पदजछ) जसफाररशगररएको कुनैपजन र सबै उपचार पूरागनज राम्रो जवश्वास प्रयास देखाउाँदछ र 

मूल्यांकन पजछ सू्कलद्वारा आवश्यक अन्य जनजदजष्ट शतजहरू पूरागनज सहमत हुन्छ; र 

• शतजहरू पूरागनज असफलहुाँदा जनलम्बनको मूलरूपमा तोजकएको जदनहरूको पुनस्थाजपना हुनेछ। कुनैपजन जसफाररश गररएको मूल्यांकन 

जनलम्बनको पजहलो जदनको १५ सू्कल जदन जभि पूरागररनेछ। मान्यता प्राप्त सुजवधाहरूमा पदार्थज प्रयोगकोलाजग एक जवद्यार्थी उपचारमा रहेको 

जदनहरू अनुपन्धस्थजतलाई क्षमागररनेछ। 

• दोस्रो अपराि:  सू्कल वषजजभि लागूऔषध, रक्सी वा नशालु पदार्थज राखेको, व्यन्धिगत प्रयोग गरेको वा नशालु पदार्थज राखेको दोस्रो अपराधमा 

कम्तीमा ३ (तीन) जदन वा १० (दश) जदनसम्म जनलम्बन हुनेछ। ३(तीन) जदनको नू्यनतम जनलम्बन भन्दा कुनैपजन जदन तोक्न सजकन्छ र सू्कल वषजको 
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बााँकी भागकोलाजग लागूगनज सजकाँ दैन, िबसम्म पररवारले पजहलो अपराधकोलाजग अनुमजत जदइएको जवकल्पको पालनगनजकोलाजग एक राम्रो जवश्वास 

प्रयास प्रदशजनगदजछ र, पररवार, आफ्नै खचजमा: 

• इिाितपिप्राप्त वा योग्य पदार्थज प्रयोग व्यवसायीबाट जवद्यार्थीको रक्सी वा लागूपदार्थजको प्रयोगको मूल्यांकनकोलाजग रेफरलकोलाजग 

अनुरोध वा सहमजत। जनलन्धम्बत जदनहरू कमगनजकालाजग पूरा मूल्यांकन/मूल्यांकन वा मूल्यांकन जनयुन्धिको प्रदायकद्वारा जलन्धखत पुजष्ट 

आवश्यक छ; र 

• जवद्यार्थीले मूल्यांकन मा जसफाररस गरे अनुसार कुनैपजन/सबै उपचार पूरागनज राम्रो जवश्वास प्रयास देखाउाँदछ र मूल्यांकन पजछ 

सू्कलद्वारा आवश्यक अन्य जनजदजष्ट शतजहरू पूरागनज सहमत हुन्छ भने्न प्रमाण प्रदानगनुज पदजछ; र  

• शतजहरू पूरागनज असफलहुाँदा जनलम्बनको मूलरूपमा तोजकएको जदनहरूको पुनस्थाजपना हुनेछ। कुनैपजन जसफाररशगररएको 

मूल्यांकन जनलम्बनको पजहलो जदनको १५ सू्कल जदन जभि पूरागररनेछ। मान्यताप्राप्त सुजवधाहरूमा पदार्थज प्रयोगकोलाजग एक जवद्यार्थी 

उपचारमा रहेको जदनहरू अनुपन्धस्थजतलाई क्षमागररनेछ 

• तेस्रो अपराि: कुनै सू्कल वषज जभि लागू औषध, रक्सी वा नशालु पदार्थजराखे्न, प्रयोगगने वा नशालु पदार्थजराखे्न तेस्रो अपराधमा तत्काल १० (दश) 

जदनको जनलम्बनहुनेछ र जप्रन्धन्सपलबाट सुपररटेिेन्टलाई जनष्कासनकोलाजग जसफाररश गररनेछ। यसबाहेक, पररवारले, यसकोलाजग खचजगनुजपछज : 

• जवद्यार्थीको रक्सी वा लागूपदार्थजको प्रयोगको मूल्याङ्कन/लेखािोखाकालाजग योग्य पदार्थज प्रयोगगने व्यवसायीबाट रेफरल खोज्नु वा 

सहमजत जदनु, र मूल्याङ्कन/लेखािोखामा जसफाररसगररएको कुनैपजन र सबै उपचार पूरागनज राम्रो जवश्वासको प्रयास पूरागनुज वा 

देखाउनु; र 

• मूल्याङ्कनलेखािोखा वा मूल्याङ्कन/लेखािोखा जनयुन्धिको प्रदायकद्वारा प्रसु्तत जलन्धखत पुजष्ट; र 

• मूल्याङ्कन/लेखािोखापजछ जवद्यालयले आवश्यक अन्य जनजदजष्ट सतजहरू पूरागनज सहमत हुनु।पूरागने 

वबक्री िा स्थानान्तरण:          

 

मादक पदार्थजहरू, लागूपदार्थजहरू, नक्कली लागूपदार्थजहरू, उसै्त-देन्धखने लागूपदार्थजहरू वा अन्य मादक पदार्थजहरूको जबिी, हस्तान्तरण वा 

स्थानान्तरणगने अजभप्रायलाई तत्काल १० (दस) जदनलाई जनलम्बनगनुजकासारै्थ जप्रन्धन्सपल, सू्कल जनदेशक वा जवद्यार्थी कमजचारी जनदेशकबाट 

शुपरइने्टनडेन्टलाई जनष्कासनगने जसफाररश गररनेछ।  वैकन्धल्पक जशक्षा कायजिम र प्र जप्रन्धन्सपलको अनुमोदनमा जनलम्बनका जदनहरू माफगनज 

सजकन्छ। 

 

आमाबुबािरू/अवभभािकिरू र विद्यार्थीिरूिाई आमाबाबुिरूको/अवभभािकिरूको खचगमा, अपरािकोिावर् वनवदगष्ट वर्क्षासत्रमा 

भार्विन प्रोत्सावित र्ररन्छ। खास वर्क्षा सत्रको बारेमा जानकारीकोिावर् सु्किमा सम्पकग र्नुगिोिा। 

 

बुविङ (तसागउनु (िम्काउनु) 

 

१५८.१४८ अनुसार, तसाजउनु (धम्काउनु) भन्नाले जवद्यार्थीहरूमा कुनैपजन अवांजछत मौन्धखक, शारीररक वा सामाजिक व्यवहार बुजिन्छ िसमा 

वास्तजवक वा शन्धि असनु्तलन समावेश छ र यो दोहोररन्छ वा दोहोररने सिावना हुन्छ: 

 

१. िुन सू्कल पररसरमा, सू्कलद्वारा-प्रायोजित यातायातमा हुन्छ,  

२. सू्कलद्वारा-प्रायोजित कायजिममा, वा 

 िसले शैजक्षक प्रजियामा बाधा पुयाजउाँछ 

 

यस पररभाषालाई राज्य वा संघीय संजवधान अन्तगजत संरजक्षत जवचार वा बहस वा सांसृ्कजतक प्रचलनहरूको नागररक आदान-प्रदान जनषेधगने 

व्याख्यागररने छैन िहााँ व्यि गररएको रायले अन्यर्था जशक्षा प्रजियामा भौजतक वा पयाजप्त अवरोध गदैन। 

 

यसमा नाम बोिाउने, वजस्काउने, िम्की वदने, सामावजक बविष्करणर्ने र साइबर बदमार्ीर्ने (तसागउनु)(िम्काउने)(दादावर्री) जस्ता 

कुरािरू समािेर्हुन सक्छन्, तर यसमामात्र सीवमत छैनन्। िम्की र्ारीररक, मौक्तखक, भािनात्मक िा यौवनक प्रकृवतको हुन सक्छ।  

उपिास (वजस्काउनु) पररभावषत  
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केआरएस (KRS) ५०८.१५० अनुसार, 'उपहासगनुजलाई (जिस्काउनुलाई)' एक कायजकोरूपमा पररभाजषतगररएको छ िसले एक नाबाजलग वा जवद्यार्थीको 

मानजसक वा शारीररक स्वास्थ्यलाई भती, दीक्षा, सम्बद्धता, वा वृन्धद्ध वा कुनैपजन संगठनजभि सदस्यता वा न्धस्थजत कायमराखे्न उदे्दश्यकोलाजग 

खतरामापाछज , तर कुनै नाबाजलग वा जवद्यार्थीलाई बाध्यपाने कायजहरूमा सीजमत छैन: 

१. संघीय वा राज्य आपराजधक कानून उल्लङ्घनगनुज। 

२. कुनैपजन खाना, तरल पदार्थज, मादक पदार्थज, लागूपदार्थज, सुतीिन्य पदार्थज, वा अन्य जनयन्धन्त्रत पदार्थजको सेवनगनुज िसले नाबाजलग वा 

जवद्यार्थीलाई मानजसक हाजन वा शारीररक चोटको िोन्धखमको अधीनमा राख्छ। 

३. शारीररक प्रकृजतको िूरतासहनु, िसमा कोराजहाने्न, जपट्ने वा प्याडजलंग, ब्रान्धिंग, वा तत्वहरूको सम्पकज माआउने समावेश छ। 

४. व्यन्धिगत दासत्व, जनद्राको अभाव वा उजचत व्यन्धिले पयाजप्त मानजसक कष्ट भोग्न सके्न पररन्धस्थजतहरूलगायत मानजसक प्रकृजतको 

िूरतासहनु । 

५. यौन प्रकृजतको िूरतासहनु; वा 

६. नाबाजलग वा जवद्यार्थीलाई उजचत सिावना वा मानजसक हाजन वा शारीररक चोट पुयाजउने कुनैपजन अन्य गजतजवजध सहनु। 

७. केआरएस (KRS) ५०८.१८० अनुसार, "संगठन" एक जवद्यार्थी संगठन, भ्रातृत्व, मजहला संघ, जनगम, आदेश, समाि, दल, क्लब, वा यसै्त 

समूहसजहत सू्कल वा पोस्टसेकेिरी जशक्षा संस्था र एक अकाजसाँग सम्बन्धन्धत व्यन्धिहरूको संख्यालाई पररभाजषतगदजछ र अजघल्लो पााँच (५) 

वषजको अवजधमा कुनैपजन समयमा सू्कल वा पोस्टसेकेिरी जशक्षा संस्थानको नीजतहरू अनुसार दताजगररएको कुनैपजन जवद्यार्थी संगठनलाई 

समावेशगदजछ। 

सिन नर्ररएका कायगिरू: 

 अजशष्ट, अपजवि वा अश्लील भाषाको प्रयोग जनषेध गररएको छ। दादावर्रीको(बदमार्ीको(तसागउनुको) अजतररि, जवद्यार्थीहरूले अरूलाई 

उपहासगने (जिस्काउने), धम्क्याउने, जिस्काउने, तसाजउने, मौन्धखक वा शारीररक दुव्यजवहारगने वा विद्यार्थीको वर्क्षामा पहुुँचमा बािा बािा पुर् याउुँने 

िा उसको स्वास्थ्यकािावर् िावनकारकहुने अन्य व्यििारमा संिग्नहुनु हुुँदैन।1 यो नीजत अनलाइन वा इलेक्ट्र ोजनक जवजधहरूको प्रयोगसजहत कुनै 

पजन/सबै जवद्यार्थीको भाषा वा व्यवहारमा जवस्तार हुन्छ, तर सीजमत छैन। यस्तो व्यवहारले शैजक्षक प्रजियामा खलल पुयाजऊाँ छ र अन्य जवद्यार्थीहरूले 

प्रदानगरेको शैजक्षक अवसरहरूको फाइदाउठाउने क्षमतामा हस्तके्षप गदजछ।     

 

राज्य वा संघीय संजवधानअन्तगजत संरजक्षत जवचार वा बहसको नागररक आदानप्रदानलाई जनषेधगनज यी प्रावधानहरूको व्याख्यागररने छैन िहााँ  व्यि 

गररएको रायले अन्यर्था भौजतक वा पयाजप्तरूपमा जशक्षा प्रजियामा बाधा पुयाजउाँ दैन वा अरूको अजधकारमा हस्तके्षपगदैन। यस नीजतको उल्लङ्घनगने 

जवद्यार्थीहरूलाई उजचत अनुशासनात्मक कारबाहीको अधीनमा रान्धखनेछ। 

 

उत्पीडन/भेदभावको आरोप नीजत ०९.४२८११द्वारा प्रबन्धन्धतहुनेछ। 

ररपोटगिरू 

स्वीकायग व्यििार र अनुर्ासनको वजल्ला संवितामा व्यिस्थार्ररए अनुसार, विद्यार्थीिरू जसिे विश्वासर्छग न् वक उनीिरू बदमार्ी 

(तसागउनु)(दादावर्री)/उपिासको(वजस्काउनु) वर्कार भएकाछन् उनीिरूिाई उवचत कारबािीकोिावर् वजल्ला कमगचारीिरूिाई त्यस्ता 

घटनािरूको ररपोटगर्नग सक्षमपाने प्रवक्रयाप्रदान र्ररनेछ।  

 

कमजचारीहरूले जवद्यार्थी कल्याण र सुरक्षासाँग सम्बन्धन्धत पररन्धस्थजतहरूमा उजचत र जववेकपूणज कायजगने अपेक्षागररएको छ, िसमा जप्रन्धन्सपल वा 

उनीहरूको तत्काल पयजवेक्षकलाई हस्तके्षपगनज र ररपोटजगनजकालाजग जिल्ला नीजत आवश्यकताहरू पालनगने समावेश छ िुन जवद्यार्थीहरू, अन्य स्टाफ 

सदस्यहरू, वा सू्कल वा जिल्लामा आगनु्तकहरूको सुरक्षालाई धम्की, उत्पीडन वा खतरामा पाछज । यस्ता घटनाहरूमा कुनैपजन पक्षद्वारा 

जवद्यार्थीहरूलाई धम्क्याउने वा धम्क्याउने र कमजचारी, जवद्यार्थी वा आगनु्तकहरूलाई उत्पीडन/भेदभावगने िस्ता घटनाहरू समावेश हुनेछन्, तर 

यसमामाि सीजमत छैनन्। 

 

आफूलाई धम्की जदइएको वा अन्य जवद्यार्थीहरूलाई धम्क्याएको देखेका जवद्यार्थीहरूले यर्थोजचत व्यवहाररक रूपमा यर्थाशीघ्र ररपोटजगनेछन्। 

 

जिल्ला संजहताले कसलाई धम्की जदने वा धम्कीजदने िस्ता घटनाको ररपोटज कसलाईजदने भने्न कुरा उले्लखगनेछ।सहकमी-ले-सहकमीलाई बदमाशी 

(तसाजउनु)/उपहासगनुज (जिस्काउनु)/उत्पीडनको गिीर उदाहरणहरूमा, कमजचारीहरूले बोडज नीजत ०९.४२८११द्वारा जनदेजशतरूपमा कजर्थत 

पीजडतको जप्रन्धन्सपललाई ररपोटजगनुज पदजछ। जप्रन्धन्सपल/मनोनीतले त्यस्तो दुव्यजहारको कजर्थत घटनाको अनुसन्धान र सम्बोधनगनेछ। 

 

केही अवस्थाहरूमा, कमजचारीहरूले जनम्न कायजहरूगनुजपदजछ: 
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१. नीजत ०९.२२११द्वारा आवश्यकरूपमा उपयुि कानून प्रवतजन अजधकारीहरूलाई बदमाशी (तसाजउनु) र उपहासगनुजलाई (जिस्काउनुलाई) 

खबरगनुज; र 

२. संघीय संरजक्षत के्षिहरू समावेशगने नीजत ०९.४२८११द्वारा आवश्यकरूपमा अनुसन्धान र पूणज कागिातहरूगने। 

 

 

उत्पीडन/भेदभाि 

 

फेयेट काउन्टी जशक्षा सजमजतले जवद्यार्थीहरूलाई समान शैजक्षक अवसरहरूको उत्पीड़न र अस्वीकारलाई प्रजतबंजधतगने नीजतहरूलाई अपनाएकोछ। 

िात, रङ, राजष्टर य वा िातीय मूल, उमेर, धमज, यौन, वंशाणुगत िानकारी, जलंग, पजहचान, यौन अजभमुखीकरण, रािनीजतक सम्बद्धता, सेवा-िजडत 

असक्षमताको कारणले सजिय कतजव्यबाट ररहा भएको व्यन्धि र अपाङ्गताका आधारमा कुनैपजन भेदभावगनज पाइाँदैन। 

 

वनषेवित आचरण 

 

यस नीजत अन्तगजत जनषेजधत आचरण र/वा कायजहरूमा जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमत छैनन्:  

१. अपमानिनक उपनामहरू, कलङ्कहरू लगाउने, धम्की, नाम कल, नाम बोलाउने, उपहास वा बेइज्जत, अपमानहरू, तल पारेर कुरागनुज, 

रूज़िबद्धतागनुज, अप्रजतजष्ठतगने कर्थाहरू, ठिाहरू, वा यस नीजतमा समावेश गररएको दुव्यजवहार/भेदभावको पररभाषामा सूचीबद्ध कुनैपजन 

संरजक्षत वगजसाँग सम्बन्धन्धत जचिहरू; 

२. सुरजक्षत वगजको आधारमा कसैलाई फरक, वा कम अनुकूल व्यवहारगने;  

३.  नचाहेको स्पशज, यौनकोलाजग अजघबि्ने, यौनकोलाजग अनुरोधहरू, यौनिन्य अफवाहहरू फैलाउने वा यौनजहंसा समावेशभएको 

उदाहरणहरू; 

४. जवद्यार्थीलाई सू्कलको कायजिम वा जियाकलापमा भागजलनकोलाजग अजप्रय यौन आचरणको अधीनमा बसु्नपछज  वा जवद्यार्थीले अजप्रय यौन 

आचरणमा प्रसु्ततगने वा नगने भने्न आधारमा शैजक्षक जनणजयहुनेछभने्न जवश्वास गराउने; 

५. कुनैपजन संरजक्षत वगजहरूमा आधाररत शारीररक जहंसा वा आिोश वा आिमणको खतराहरू; 

६. असामाजिक,खतरनाक वा आपराजधक जियाकलापमा अपाङ्गताभएका जवद्यार्थीहरूलाई समावेशगने प्रयासगदै िहााँ जवद्यार्थीहरू, 

अशिताको कारण, यस जियाकलापमा पूणज वा सहमजत बुझ्न असमर्थज हुन्छन्; र 

७. कुनै पजन संरजक्षत वगजहरूको आधारमा व्यन्धिको सम्पजत्त नष्टगने वा क्षजत पुयाजउने। 

अनुर्ासनात्मक कायग 

माजर्थ उले्लन्धखत कुनैपजन के्षिका आधारमा कमजचारी वा अन्य जवद्यार्थीलाई दुव्यजवहार/भेदभावगने जवद्यार्थीहरूलाई जनलम्बन र जनष्कासनमामाि सीजमत 

नराखे्न लगायतका जवषयगत कारबाहीको अधीनमा रहनेछ। 

कमजचारीहरूद्वारा यस नीजतको संजदग्ध उलं्लघनको प्रजतवेदनगनज वा अन्यर्था यो नीजत र सम्बन्धन्धत प्रजियाहरू पालनगनज असफल, वा  शुपरइने्टनडेन्ट 

वा प्रजतजनजधद्वारा जनदेजशत वा जवद्यार्थी वा जिल्ला कमजचारीहरूद्वारा कजर्थत दुव्यजवहार/भेदभावको छानजवन शुरुगनज असफल, स्वीकृत प्रजियाहरू 

पालनगनज यस नीजतको आवश्यकता अनुसार , वा सुधारात्मक कदमचाल्नु अनुशासनात्मक कारबाहीको कारण हुनेछ। 

कुनैपजन व्यन्धिले दुव्यजवहार, दुव्यजवहार वा भेदभावको ररपोटज वा साक्षी जदएको कुनैपजन व्यन्धि जवरुद्ध प्रजतकार गनुज भनेको वगज III को उलं्लघन हो।  

 

जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकले जवद्यार्थीलाई उत्पीडन वा भेदभाव गरेको मान्दा फेयेट काउन्टी जशक्षा सजमजत उत्पीडन/भेदभाव गुनासो 

कायजजवजध [एफसीपीएस (FCPS) ०९.४२८११] प्रयोगगरी गुनासो दान्धखलागनज सजकनेछ। यस प्रजियाको एक प्रजत प्रते्यक सू्कलको जप्रन्धन्सपलको 

कायाजलयमा, सू्कल जनदेशकको कायाजलयमा (आईएकेएसएस)  वा यिाुँ क्तिकर्नुगिोस् । 

 

सू्किका कमगचारीिरू विरुि अपराििरू 
 

कुनैपजन जवद्यार्थीले सू्कल जिल्लाका कमजचारीहरूलाई आिमणगनज, आिमणगने धम्की वा शारीररक वा मौन्धखक रूपमा दुव्यजवहारगनज वा चोरीगनज 

वा िानािानी वा लापरवाह रूपमा रुप जबगानुज, वा सू्कलको सम्पजत्तमा व्यन्धिगत सम्पजत्तमालाजग जबगाने, वा सू्कलद्वारा-प्रायोजित गजतजवजधहरूमा 

क्षजत पुऱ् याउन हुाँदैन। केआरएस १५८.१५०(१)(जब), र १६१.१९० र ५०८.०२५]। 

 

विंसा, आक्रमण र आतंकिादी िम्कीका खतरािरू 
 

फेएट काउन्टी जशक्षा सजमजतले जवद्यार्थीहरू, जशक्षकहरू तर्था अन्य सू्कलका कमजचारीहरूलाई जवद्यार्थीहरूबाट आिमणवार वा धम्कीजदने 

व्यवहारको अधीनमा नराख्न सुजनजितगने नीजतहरू अपनाएको छ।अको जवद्यार्थी, जशक्षक वा अन्य सू्कलका कमजचारीहरूलाई धम्कीहरूजदने, 

https://www.fcps.net/about/departments-offices/compliance-office
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आिमणहरूगने, कुटजपटहरूगने वा दुव्यजवहारहरूगने कुनैपजन जवद्यार्थी उजचत अनुशासनात्मक कारबाहीको अधीनमा रहनेछ, िसमा सू्कलबाट 

जनलम्बन वा जनष्कासन र/वा कानुनी कारबाही समावेशहुन सकछ। 
 

यस नीजत अन्तगजत जनषेजधत आचरणमा जनम्नकुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैन: 
 

• आफूहरूलाई, अरूलाई वा सम्पजत्त हाजनगने आशयको संकेत जवद्यार्थीहरूद्वारा मौन्धखक वा जलन्धखत कर्थन वा इशाराहरू (“प्रहार सूचीको” 

("जहट जलस्ट (सूचीको") जसिजना सजहत)।  

• िानािानी आफू, अरूलाई वा सम्पजत्तलाई हाजनपुऱ्याउन जवद्यार्थीहरूद्वारा शारीररक आिमण। 

• अको व्यन्धिमाजर्थ बल वा जहंसाको धम्की जदने कायज । 

• बम वा रासायजनक, िैजवक वा आणजवक हजतयार सू्कल भवनमा, सू्कलको मैदानमा, सू्कल बसमा, बस जबसौनीमा वा सू्कलद्वारा-प्रायोजित 

कुनैपजन जियाकलापमा जवस्फोटहुन लागेको खतरा बनाउनु वा बनाउनु। 

 

जवद्यार्थीले अन्य जवद्यार्थी, जशक्षक वा सू्कलका अन्य कमजचारीलाई हानी नोक्सानीको धम्की जदएको मान्दा सू्कल वा जिल्लाले कजर्थत घटनाको 

छानजवनगरी उजचत अनुशासन र/वा कानुनी कारवाहीगनज उपयुि कदमचाल्नु पनेछ। धम्कीहरूको सिाजवत खतराहरूको अनुसन्धान र 

प्रजतजियाकोलाजग प्रजियाहरू समावेशहुन सकछन्, तर सीजमत छैनन्: 

 

• जवद्यार्थीलाई कक्षा कोठाको वातावरणबाट र/वा जिल्लाका यातायात व्यवस्थाबाट हटाई र्थप अनुशासनपूणज कारबाहीगनज नजमल्ने। 

• जप्रन्धन्सपल वा जतनका प्रजतजनजधलेगरेको कजर्थत घटनाको छानजवनगने । 

• एफसीपीएसले (FCPSले) खतरा मूल्यांकन प्रोटोकलमा जवसृ्तत रूपमा खतरा मूल्यांकनकोलाजग जसफाररस। खतराको मूल्यांकनमा जवद्यार्थीलाई 

आवश्यकताअनुसार सू्कल मनोवैज्ञाजनक, सू्कल सल्लाहकार वा अन्य योग्य सू्कलका कमजचारीहरू र/वा जिल्ला कमजचारीहरूले अन्तरवाताजजदनु 

समावेशहुन सकछ। 

• एफसीपीएसको (FCPSको) कानून प्रवतजनद्वारा सूचना, र सिाजवत र्थपिााँच। 

• राज्य कानून र सजमजतको नीजतद्वारा आवश्यक रूपमा आमाबाबुहरू/अजभभावकहरू र अन्यको सूचना।  

   

घातक िातिवतयारिरू तर्था खतरनाक उपकरणिरू 

 

प्रार्थजमक जवद्यार्थीहरूको पररपक्वतामा जभन्नताको कारण, प्रार्थजमक जप्रन्धन्सपलहरूले यहााँ उन्धल्लन्धखत भन्दाकम प्रजतबन्धात्मक िंगमा घातक हजतयार 

र खतरनाक साधन नीजतहरू लागूगनज सकछन्; अन्यर्था, जनम्न अपराधमा संलग्न जवद्यार्थीहरूलाई जनष्कासनकोलाजग जसफाररस गररनेछ: 

 

बन्दूक/विस्फोटक उपकरण 

 

संघीय बन्दूक-मुि सू्कल ऐनको  पालनामा, यस खण्डको प्रयोिनकोलाजग, एक बन्दुक/जवस्फोटक उपकरण जनम्नानुसार पररभाजषत गररएकोछ: 

 

• जवस्फोटक पदार्थजको कायजद्वारा प्रके्षजपत जनष्कासनगनज वा सजिलै पररवतजनगनज सजकने कुनैपजन हजतयार। 

• माजर्थ वणजन गररएको कुनैपजन हजतयारको फे्रम वा ररसीभर। 

• कुनैपजन बन्दुकको मफलर वा बन्दुक साईलेन्सर। 

• कुनै जवस्फोटक, आगिनीगने, वा जवषालु ग्यास: १) बम; २) गे्रनेड; ३) रकेटमा ४ (चार) औन्सभन्दा बिी प्रोपेलन्ट चािज भएको रकेट; ४) १/४ 

(एक चौर्थाइ) औन्सभन्दा बिी जवस्फोटक वा अजग्नवधजक चािज भएको के्षप्यास्त्र; वा ५) सानो समान उपकरण। । 

• जवस्फोटक पदार्थज वा अन्य प्रोपेलन्टको कायजद्वारा प्रके्षपणलाई जनष्कासनगनज सजकने वा सजिलै पररवतजनगनज सजकने कुनैपजन हजतयार, िसको 

व्यास १/२" (एक आधा इन्च) भन्दा बिीको बोर भएको कुनैपजन ब्यारेलहुन्छ। 

• कुनैपजन यन्त्रलाई कुनैपजन जवनाशकारी यन्त्रमा पररवतजनगनज जडिाइन गररएका वा प्रयोगगनज लजक्षत भागहरूको कुनैपजन संयोिनले अगाजडका 

दुई उदाहरणहरूमा वणजन गररएको छ, र िसबाट जवनाशकारी यन्त्र सजिलै एकजितगनज सजकन्छ। 

 

सू्कलको सम्पजत्तमा वा सू्कलको गजतजवजधमा बन्दुक/जवष्फोटक उपकरण ल्याउने जवद्यार्थीलाई सू्कलबाट १० (दस) जदनकालाजग जनलम्बन 

गररनेछ र महाजनरीक्षकले  उि घटनालाई जनष्कासनकालाजग सजमजतमा पेशगनेछ, िुन १ (एक) क्यालेिर वषजसम्म र समावेशहुनसकछ।  

बोडजले केस-देन्धख-केस आधारमा यी जसफाररशहरू पररमािजनगनज सकछ।   

 

जप्रन्धन्सपलले त्यस्ता कुनै पजन घटना, िसमा एजलमेन्टर ी सू्कलका जवद्यार्थीहरू समावेशछन्, अधक्ष्यलाई ररपोटजर्नेछन्। सारै्थ, जप्रन्धन्सपलले यस्तो 

प्रते्यक घटनाकोलाजग एफसीपीएस (FCPS) कानुन प्रवतजन जवभागमा गुनासो/अपराध प्रजतवेदनदताज गनेछ। 

 

शुपरइने्टनडेन्ट वा उ/उनको प्रजतजनजधले यसमा संलग्न जवद्यार्थीको पजहचान गररएको अपाङ्गताछ जक छैन भने्न जनधाजरणगनेछ।  अपाङ्गता भएका 

जवद्यार्थीहरूसाँग सम्बन्धन्धत घटनाहरूलाई उपयुि प्रवेश तर्था िारी सजमजतद्वारा (एआरसी) (ARC) पुनरावलोकन गररनेछ र संघीय र राज्य 



39 
 

कानुनको पालनामा केस-देन्धख-केसको आधारमा जनधाजरण गररनेछ, िबजक त्यस्तो अपांगता नभएको जवद्यार्थीलाई जनष्कासन सुनुवाइकोलाजग 

सजमजतमा पठाइएको हुनेछ।   

 

 

 

 

 घातक िवतयार (बन्दुक/विस्फोटक उपकरण बािेक) 

 

• सबै जवद्यार्थीहरू र कमजचारीहरूको सुरक्षाकोलाजग जवचारगदाज, धारा ४.०१ मा पररभाजषत घातक हजतयारको धारणलाई गिीर अपराधको 

रूपमा जलइन्छ।  त्यस्तो हजतयार भएको कुनैपजन जमडल वा हाई सू्कलका जवद्यार्थीलाई प्रजत घटना १० (दस) जदनकोलाजग सू्कलबाट जनलम्बन 

र्ररनेछ र जनष्कासनकोलाजग जसफाररसगनज सजकन्छ।  
 

 जप्रन्धन्सपलले  कुनैपजन घटना शुपरइने्टनडेन्टलाई खबर र्नेछ।  सारै्थ जप्रन्धन्सपलले प्रार्थजमक जबद्यार्थीहरु सजहतका हरेक यस्ता घटनाकोलाजग 

एफसीपीएस (FCPS) कानून प्रवतजन जवभागमा गुनासो/अपराध ररपोटज दताजगनुज पनेछ। 
 

 सुपररटेिेन्ट वा उसको/उनको प्रजतजनजधले यसमा संलग्न जवद्यार्थीको पजहचान गररएको अपाङ्गताछ जक छैन जनधाजरण गनेछ। अपाङ्गता भएका 

जवद्यार्थीहरूसाँग सम्बन्धन्धत घटनाहरूलाई उपयुि प्रवेश तर्था िारी सजमजतद्वारा (एआरसीद्वारा) (अड्मीशन एण्ड ररजलि कजमजटद्वारा) 

(ARCद्वारा) पुनरावलोकन गररनेछ र संघीय र राज्य कानुनको पालनामा केसदेन्धखकेसको आधारमा जनधाजरण गररनेछ, िबजक त्यस्तो अपांगता 

नभएको जवद्यार्थीलाई जनष्कासन सुनुवाइकोलाजग सजमजतमा पठाइनेछ।   
 

खतरनाक  उपकरण 

 

• धारा ४.०१मा (सािारण खल्तीको चकु्कपवन समावेश) पररभाजषत खतरनाक साधनभएको कुनैपजन जवद्यार्थीलाई सू्कलबाट १० (दस) जदनसम्म 

जनलम्बनगनज सजकन्छ र जनष्कासनकोलाजग जसफाररसगनज सजकन्छ। 

 

५.० व्यििार व्यिस्थापन विकल्पिरू   

  

५.०१ पररभाषािरू र उदािरणिरू 

 

माजर्थ उन्धल्लन्धखत अनुशासनात्मक पररणामहरूको अजतररि, जवद्यार्थीहरू सू्कल सम्पजत्तमा घातक हजतयार वा खतरनाक उपकरणहरू वा 

सू्कल प्रायोजित यािाकोलाजग आपराजधक अजभयोगको अधीनमाहुन सकछन्, चाहे प्रजत केआरएस ५२७.०७० खुलेआम प्रदशजन गररएको 

होस् वा लुकाइएकोहोस्। 

 

सू्कलका कमजचारीहरूले समस्याप्रजत प्रजतजिया देखाउाँदा अनेक सहयोगी प्रजतजियाहरू तर्था परम्परागत अनुशासनात्मक जवकल्पहरू 

उपलिछन्। तत्काल सुरक्षा िोन्धखम वा अवैध गजतजवजधको अवस्थामा बाहेक, यी उपायहरू कायाजलय जसफाररसहरू बनाउनुभन्दा पजहले 

कक्षा कोठा र अन्य सन्दभजमा लागूगनुजपछज । 
 

कमजचारीहरू र प्रशासकहरूले  जवद्यार्थीलाई जनदेशात्मक सन्दभजबाट हटाउने कायजहरू जवचारगनुजभन्दा पजहले सिव भएसम्म सहयोगी 

प्रजतजियाहरू वा नू्यन स्तरका पररणामहरू कायाजन्वयनगनुजपछज ।  सहयोगी प्रजतजियाहरू एकै्ल प्रयोगगनज सजकन्छ वा परम्परागत परम्परागत 

पररणामहरूसाँगै प्रयोगगनज सजकन्छ। 
 

जवद्यार्थी आचार संजहता उल्लङ्घनकालाजग प्रस्तावनामा (धारा ४.०१ हेनुजहोस्) जनम्न कुराहरू समावेशछन्: 
 

सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू (अनौपचाररक; पृष्ठभूवम (सेवटङ) िा सू्कि स्तर) 
 

सम्झौता िा योजना:  यस प्रस्तावनाको अर्थज जवद्यार्थीको व्यवहारसम्बन्धी जलन्धखत सम्िौता हो, अको स्थजगत कायजसाँग वा जबना। यो 

समयावजधसाँग सम्बन्धन्धतछ, िसको अवजधमा सकारात्मक व्यवहार पररवतजनको प्रमाण मूल्याङ्कन गररनेछ। 
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उदाहरणकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेश छन् तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• एक सै्वन्धच्छक, जलन्धखत सम्िौता (उदाहरणकालाजग, एक "व्यवहार अनुबंध" वा " जबना-सम्पकज को सम्िौता") िसले 

जवद्यार्थी, जशक्षक र कजहलेकाही ंआमाबुबा/अजभभावकको अपेक्षाहरूको जववरण जदन्छ, र सामान्यतया समावेश गदजछ: १) 

लजक्षत व्यवहार(हरू); २) सफल पररपालनाकालाजग प्रोत्साहन; र ३) सम्िौता उल्लङ्घनगदाज हुने पररणामहरू।   

• एक व्यवहार योिना िसले जवजशष्ट समस्या व्यवहारलाई कमगनज र सकारात्मक व्यवहार बिाउन केन्धित कायजको 

व्यवन्धस्थत योिना प्रयोगको गदजछ र सामान्यतया समावेश गदजछ: १) लजक्षत व्यवहार(हरू); २) वातावरणीय सहयोगहरू; ३) 

हस्तके्षपहरू/कमजचारीहरूको प्रजतजियाहरूको जववरण; ४) सकारात्मक प्रजतजिया (प्रजतपुजष्ट); र ५) योिनाको सफलताको 

अनुगमन तर्था मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायजजवजधहरू। 

व्यििाररक समूि:  यस प्रस्तावनामा जवशेषगरी जवद्यार्थीको आवश्यकतासाँग सम्बन्धन्धत समूहजनदेशन समावेश छ। 

उदाहरणकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवषयगत रूपमा उनु्मख समूहहरूले सामाजिक दक्षता, िोध व्यवस्थापन, जि्क्याउने (धम्क्याउने), िगडा, तोडफोड,    

जगरोह गजतजवजध, सुती जशक्षा वा धूम्रपान बन्दगने, गेटवे लागूपदार्थजको प्रयोग, जगरफ्तार, यौन जियाकलाप, पूवाजग्रह र 

भेदभाव, असभ्यता, कम जवद्यार्थी उपलन्धि, खराब आत्म-अवधारणा र समायोिन समस्या िस्ता जवजशष्ट जवषयहरूमा ध्यान 

केन्धितगने। 

• पुनस्थाजपनागने अभ्यासका वृत्तहरू। 

• कल्याण कायजिमहरू। 

समे्मिन, चेतािनी, िा र्ािीर्ने: यो प्रस्तावनाको अर्थज आमाबाबु/अजभभावकसाँग वा जबना समे्मलन पृष्ठभूजममा जवद्यार्थीलाई 

जदइने छलफल वा अनौपचाररक चेतावनी हो। 

उदाहरणकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवद्यार्थीसाँग अनौपचाररक कुराकानी। 

• जवद्यार्थीलाई मौन्धखक चेतावनी। 

• जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकसंग कक्षापजछ वा सू्कलपजछ समे्मलनहरू। 

• आमाबुबा/अजभभावकसाँग व्यन्धिगत वा फोनगरी छलफलगने । 

घर/सू्कि साझेदारी:  यो संकल्पको अर्थग वनवदगष्ट समय सीमाभन्दा विरे्ष रूपमा स्थावपत व्यििाररक उदे्दश्यिरू 

पूरार्नग सू्कि र घर बीच अन्तरवक्रयात्मक साुँठर्ाुँठ स्थावपतर्नग प्रयोर्र्ररने कुनैपवन उपाय िो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्नकुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 

 

• दैजनक व्यवहार प्रजतवेदन। 

• दैजनक जटप्पणी (नोट) घर। 

• सू्कलमा आमाबुबा/अजभभावकको उपन्धस्थजतमा वृन्धद्ध। 

मध्यस्थता िा परामर्ग:  यो संकल्पको अर्थज हो एक वा एकभन्दाबिी जवद्यार्थीहरू, जशक्षकहरू, कमजचारीहरू वा अन्य 

वयस्कहरूको सहायताजलने सूचीबद्धगनुज हो ताजक समस्या व्यवहारहरूको समाधानकोलाजग जवद्यार्थीको पहुाँचलाई सहिबनाउन 

सजकयोस्। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवद्यार्थीहरूलाई समस्या वा जववाद सुल्िाउन सक्षम बनाउने सू्कलको अनुशासन कायजिमजभि दुई सार्थीहरू वा 

सार्थीहरूको दुई समूहबीच सार्थीहरूको मध्यस्थता। 

• एक प्रजशजक्षत सुजवधाकताजद्वारा जनदेजशत संरजचत प्रजियाजभि पुनस्थाजपना मध्यस्थता िसमा घटनाका सहभागीहरूले 

आफ्नो कायजको लजक्षत र अनिानमा प्रभावको िााँचगछज न् र हाजनको ममजतगनज र सम्बन्धहरू पुनस्थाजजपतगनज पारस्पररक 

उपचारको जनणजयगछज न्। 

• "चेक इन/चेक आउट" वा "चेक एण्ड कनेक्ट्" िस्ता कायजिमजभि सू्कलमा-आधाररत सल्लाह िसमा जवद्यार्थीहरूको 

िीवनलाई सकारात्मक प्रभावपानज र सू्कलमा उनीहरूको सफलतालाई सकारात्मक प्रभावपानज वयस्क-देन्धख जवद्यार्थी 

सम्बन्ध स्थापनागने एक संरजचत योिना समावेशछ। 
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सेिािरूकोिावर् परामर्ग: यस प्रस्तावनाको अर्थज जवद्यार्थीले र्थप समर्थजनहरू र रणनीजतहरूकोलाजग सल्लाहकार, समािसेवी 

वा अन्य मानजसक स्वास्थ्य कायजकताजबाट सेवाहरूकालाजग प्राप्त वा मूल्याङ्कनगनज जसफाररसगनुज हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्,  तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• सू्कलका सल्लाहकार, समािसेवी वा पाररवाररक स्रोत/युवा सेवा केि (FRYSC) संयोिकको परामशज िसले जवद्यार्थीहरू 

र उनीहरूका पररवारसाँग शारीररक, भावनात्मक, वा शैजक्षक आवश्यकताहरू वा पररन्धस्थजतहरूको पजहचान र 

समाधानगने कामगदजछ िसले जवद्यार्थीको जसके्न र सू्कल र िीवनमा सफलतामा बाधा पुयाजउन सकछ। 

• व्यवहार र भावनात्मक आवश्यकताहरू भएका बालबाजलकाहरू र जकशोरजकशोरीहरूको उपचारमा जवशेषज्ञताराखे्न 

सामुदाजयक सेवा प्रदायकसाँग कामगनज मानजसक स्वास्थ्य संस्था/सेवालाई परामशजगने हो। 

• सू्कलमा-आधाररत हस्तके्षप टोलीको (वा बराबरको) परामशजगनुज हो िसमा प्रशासकहरू, जशक्षकहरू, सहायक 

कमजचारीहरू, जवशेषज्ञहरू, आमाबुबा/अजभभावक र जबद्यार्थीको सकारात्मक, समस्या-समाधानलाई हस्तके्षप प्रजियामा 

समावेशगनज सजकन्छ ताजक संभावनाहरू र रणनीजतहरूलाई खोिगनज सजकयोस् िसले जवद्यार्थीको शैजक्षक 

आवश्यकतालाई राम्रोसाँग पूरागनेछ। 

पुनस्थागपन: यस संकल्पको अर्थज हो कुनै जबद्यार्थी वा उसको/उनको आमाबुबा/अजभभावकलाई कुनै यस्तो घटनाको 

नजतिाहरूमा संशोधनगने अनुमजतजदनु हो िसले कुनै अको जवद्यार्थी, संकाय सदस्य, कमजचारी सदस्य वा सू्कल वा सू्कल 

प्रणालीहरूको जहतलाई असरगरेको वा संलग्नगरेकोछ, सामान्यतया ठाउंमा अको पररणाम। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• माफी पिहरू। 

• प्रजतजबम्ब कायजपिहरू वा कर्थनहरूलाई  पूरागने (प्रजतजबम्ब कागिमा तपाइाँलाई कुनै जवषयमा तपाइाँको रायलेख्न 

आवश्यकहुन्छ, तपाईंको अवलोकन र व्यन्धिगत उदाहरणहरुद्वारा यसको समर्थजनगने हो।)। 

• प्रजतस्थापन लागतहरूको आमाबुबा/संरक्षकद्वारा पदपूजतज। 

पुनस्थागपना प्रवक्रयािरू: यस संकल्पको अर्थज जवद्यार्थीहरूलाई आफूलेगरेको हाजन, जतनीहरूको आवश्यकताहरू र प्रभाजवत 

व्यन्धिहरूको आवश्यकताहरू पत्ता लगाउन र त्यसको समाधानगने मौका जदइने प्रजिया हो। सम्बन्ध/वातावरण ममजतकोलाजग 

समाधान जनवारण र जवकासगने लक्ष्य रहेकोछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• कुनै व्यन्धिले कस्तो महसुसगछज  र/वा कुनै व्यन्धिको व्यवहारले कस्तो असर पारेकोछ भने्न कुरा व्यिगनज प्रभावकारी 

कर्थनहरूको प्रयोगगनुज। 

• हाजन पुऱ्याउने व्यवहार, खास व्यवहारबाट प्रभाजवत व्यन्धि र टुजिएको सम्बन्धहरू ममजतगने सिाव्य अको कदमहरूबारे 

स्पष्ट समि प्राप्तगनज प्रभावकारी प्रश्नहरूको प्रयोगगनुज। 

• सजिय र उत्तरदायी वृत्तहरू समावेश हुनसके्न पुनस्थाजपना वृत्तहरूको प्रयोगगनुज। 

• बाह्य पक्षले सुजवधा प्रदानगरेको पुनस्थाजपना समे्मलनहरूको प्रयोगगनुज । 

अपेक्षािरूको पुन: वसकाई: यो संकल्पको अर्थज कुनैपजन जनदेशन,  कायज, पररयोिना वा काम हो िसले जवद्यार्थीलाई समस्या 

भएको पररवेशमा सफलहुन आवश्यक सीपहरू पुनुः  जसकाउाँछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• प्रशासक वा जशक्षकद्वारा कक्षा तह, सू्कल तह वा जिल्ला स्तरको अपेक्षालाई पुनुः  पररचयजदने। 

• जवद्यार्थीलाई आशाहरूबारे र्थप अन्तरदृजष्ट प्राप्तगनज मदतगने जवशेष कायजभार। 

“र्वतविविको वनिम्बन" िा "र्ान्त िोउुँ":  यो संकल्पको अर्थज जवद्यार्थीलाई केही समयकोलाजग, तोजकएको जियाकलापसाँग 

वा जबना, केही समयकोलाजग जनदेशात्मक सन्दभजबाट (जनदेशनहुने के्षिको स्थान र भौजतक जवशेषताहरू) अस्थायीरूपमा हटाउनु 

हो। जवद्यार्थीहरूलाई भावनात्मकरूपमा जनगरानी राख्न र आफूलाई शान्तपानज वा पुनुः  ध्यान केन्धितगनज मदतगनज टाइम-आउट 

(गजतजवजधको जनलम्बन) वा कूल-अफ्सको (शान्त होउाँ) आवश्यकतापनज सकछ वा छुिीको रूपमा प्रसु्ततगनज सजकन्छ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवद्यार्थीलाई  जनधाजररत कक्षा वा जियाकलापबाटटािा अको कक्षा कोठामा १५ (पन्ध्र) जमनेटभन्दा बिी समय जदन नपाउने 

अवजध प्रदानगनज टोली गजतजवजधको जनलम्बन वा शान्त होउाँ   (टीम टाईम-आउट/कूल अफ)। 

• जनधाजररत कक्षा वा जियाकलापबाट टािारहेको सुपररवेक्षणगररएको के्षिमा  १५ (पन्ध्र) जमनेटभन्दा बिी समय जवद्यार्थीलाई 

उपलि गराउन कायाजलय टाइम आउट/कूल-अफ। 
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सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू (औपचाररक; वजल्ला स्तरीय) 

िैकक्तल्पक वर्क्षा कायगक्रम:  यो संकल्प को अर्थज एक कायजिम हो िुन परम्परागत कक्षा से वाताबरणमा सम्बोधनगनज नसजकने 

जवद्यार्थीहरूको आवश्यकताहरू पूरागनज अवन्धस्थत छ तर वैकन्धल्पक कक्षाकोठाहरू, केिहरू, वा पररसरहरूमा जवद्यार्थीहरूको 

गृहकायजकोमाफज त िुन शैजक्षक कायजक्षमता जनवारणगनज, व्यवहार सुधारगनज, वा उन्नत जशक्षण अनुभव प्रदानगनज रचना गररएको छ 

[केआरएस १६०.३८०(१)(ए)]। 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू (अनौपचाररक; िाताबरणमा  िा सू्कि स्तर) 

रै्वक्षक जररिाना: यो संकल्पको अर्थज जवद्यार्थीलाई मापदण्डको जनपुणता/प्रवीणता प्रदशजनगनज वैकन्धल्पक कायज वा पायिमको 

आवश्यकता पछज । 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• सू्कलको कामजसत-सम्बन्धन्धत गलत आचरणको कारण (िसै्त, चोरी वा नक्कल) गृहकायजको िेजडट नपाईने िबसम्म 

त्यसकोसिा अको गृहकायजलाई पेश गररंदैन। 

• उपन्धस्थजतसाँग-सम्बन्धन्धत गलत आचरणको कारण कक्षामा िेजडट नपाईने (उदाहरणकालाजग, क्षमा नगररएको 

अनुपन्धस्थजतहरूको अजधकतम संख्यालाई नाघ्दै) िेजडट आवश्यकताहरू पूरा नभएसम्म। 

सू्कि समयपवछ त्यिी ंरिनु (वडटेन्र्न): यस संकल्पको अर्थज जवद्यार्थीले जनदेशन नभएको समयमा तोजकएको ठाउाँमा 

ररपोटजगनुजपने हुन्छ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• सू्कलअजघ वा पजछ जडटेन्शन। 

• जदउाँसोको खानाको समयमा जडटेन्शन। 

• शजनबारको जडटेन्शन। 

सम्पवि जफत:  यो संकल्पको अर्थज अस्थायी रूपमा (वा स्थायी रूपमा, पररन्धस्थजत अनुसार) अनुरोधमा सू्कलका 

कमजचारीहरूलाई सम्पजत्त वा सामग्रीको स्वाजमत्व त्यागु्न हो. 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवद्यार्थी जपकअप भएको समयमा एउटा वसु्तको िफत। 

• आमाबुबा/संरक्षक जपकअप भएको समयमा एउटा वसु्तको िफत। 

• लुगा पररवतजनगनज आवश्यकपदै । 

ताविका पररितगन: यस संकल्पमा जवद्यार्थीको कक्षा ताजलकामा स्थायी पररवतजन समावेशछ। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• उजह जशक्षकको सार्थ कक्षा अवजधमा पररवतजन। 

• उजह कक्षामा जशक्षकको पररवतजन। 

• कक्षाको पररवतजन। 

सू्किको विरे्षाविकारको अस्वीकृवत: यस संकल्पको अर्थज जवद्यार्थीलाई केही गैर-शैजक्षक वा गैर-िेजडट गजतजवजधमा 

भागजलन, सहभागीहुन वा फाइदा जलनकोलाजग अस्थायी अयोग्यता हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• बस जनलम्बन (जिल्लाबाट प्रदान गररने यातायातमा सवारीगनज जवद्यार्थीको अस्थायी अयोग्यता) । 

• जवशेषाजधकार गुमाउनु (कुनै गैर-शैजक्षक वा गैर-िेजडट गजतजवजधमा भागजलन, वा लाभ उठाउन जवद्यार्थीको अस्थायी 

अयोग्यता िुन जवद्यार्थीको अजधकारको गठनगदैन, िसै्त जक पाजकिं ग अनुमजतलाई रद्दगने  

• अनुशासनका कारण खेल वा क्लबबाट अयोग्यताको घोषणागने। 

सेिा जररिाना: यो संकल्प भनेको जवद्यार्थीको आचार संजहता उल्लङ्घनको पररणामको अंशको (वा सबै)  रूपमा सू्कल 

समयभन्दा बाजहर प्रदशजन गररएको पूवज-पररभाजषत अवजधकोलाजग सू्कल वा िनताको जहतकोलाजग भुिान नगररएको सेवा हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• जवद्यार्थीलाई लकर कोष्ठमा (बेमा) "ट्याजगङ" गरेपजछ जभजत्तजचि सफागनज "कायज जववरण"मा राखे्न। 

• सू्कलको घण्टाबाजहर जबना सशुल्क स्वीकृत सामुदाजयक सेवा कायजिममा वैकन्धल्पक सहभाजगता। 

सू्कि-वभत्र िटाउने: यस संकल्पको अर्थज प्रते्यक घटनामा १५ (पन्ध्र) जमनेटभन्दा लामो समय अवजधकोलाजग जशक्षण समयमा 

जवद्यार्थीको सामान्य शैजक्षक वातावरणबाट कुनैपजन जवद्यार्थीलाई अस्थायी रूपमा हटाउनु हो। यी संकल्पहरूले योिनाबद्ध 

कायजिम हटाउने, जवद्यार्थी-प्रारन्धिक सल्लाहकार भ्रमणहरू, आजद समावेशगदैनन्। जवद्यार्थीलाई अको कायजिममा वा उही 

सू्कल जभिको सन्दभजमा (रूपरेखामा) हटाइन्छ। 
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उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• इन–सू्कल वैकन्धल्पक लगाउने (पे्लसमेन्ट) (आई.एस.ए.पी.)(I. S.A.P.)। 

• ररसेट (RESET)। 

• इन-सू्कल जनलम्बन (आई.एस.एस.एस.)( I.S.S.)।   

• अकै कक्षा कोठामासाने। 

• सू्कलजभिको अको सुपररवेक्षण गररएको के्षिमासाने। 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू (औपचाररक; सू्कि स्तर) 

सू्कि वनिम्बन बाविर: यस संकल्पको अर्थज सावजिजनक सू्कलको मैदान र अन्य सबै सू्कलद्वारा-प्रायोजित गजतजवजधहरूमा सबै 

कक्षाको जशक्षाबाट जवद्यार्थीलाई अस्थायी रूपमा हटाउनु हो, प्रजत घटना संचयी रूपमा १० (दश) सू्कल जदनहरूभन्दा बिी नहुने 

अवजधकोलाजग हो। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• प्रजत घटना १ (एक) सू्कल जदन देन्धख ५ (पााँच) सू्कल जदनहरूकोलाजग अल्पकालीन हटाउने। 

• प्रजत घटना ६ (छ) सू्कल जदन देन्धख १० (दस) सू्कल जदनहरूकोलाजग  मध्यवती-अवजधकोलाजग हटाउने। 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू (औपचाररक; वजल्ला स्तरीय) 

• वनष्कासन; सेिा प्राप्तर्दै: अनुशासनात्मक कारणहरूलेगदाज जवद्यार्थीलाई सू्कलबाट हटाइन्छ िसले गदाज जवद्यार्थीलाई 

हाजिरहुने सू्कलबाट हटाइन्छ। जनष्कासनको मापदण्डहरू स्थानीय जशक्षा सजमजतले तोकेकोछ।यद्यजप जवद्यार्थीलाई जनयजमत 

कक्षा कोठाबाट जनकाजलएको छ, शैजक्षक र आईईजप (IEP)-सम्बन्धन्धत सेवाहरूको प्रावधानकोलाजग व्यवस्था गररएकोछ।  

•  

• वनष्कार्न, सेिाप्राप्त नर्दै : अनुशासनात्मक कारणहरूलेगदाज जवद्यार्थीलाई सू्कलबाट हटाइन्छ िसले गदाज जवद्यार्थीलाई 

हाजिरहुने सू्कलबाट हटाइन्छ। जनष्कासनको मापदण्डहरू स्थानीय जशक्षा सजमजतले तोकेकोछ। शैजक्षक सेवाहरूको 

प्रावधानकोलाजग कुनै व्यवस्था गररएको छैन। 

उदाहरणहरूकालाजग, जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमामाि सीजमतछैनन्: 
 

• हजतयार सम्बन्धन्ध घटनाको नु्यनतम १ (एक) क्यालेिर बषजकोलाजग दीघज-काजलन हटाउने। 

• अन्य प्रकारका घटनाकोलाजग १ (एक) सू्कल वषज (२ (दुई) सेमेस्टरभन्दा बिीनहुनु) गठनहुने जदनको सङ्ख्या सम्मकोलाजग 

दीघज-कालीन हटाउने । 

 

५.०२ सम्बक्तन्धत सूचनािरु 
 

र्ारीररक सजाय 

 

शारीररक सिायलाई कुनैपजन तररकाले जवद्यार्थीलाई िानािानी शारीररक पीडाजदनुको रूपमा पररभाजषत गररएकोछ तर यसमा सहि शारीररक 

सम्पकज  समावेश गररएकोछैन िसको उदे्दश्य बच्चा वा अरूलाई तत्काल खतराबाट िोगाउनु हो [एफसीपीएस ०९.४३३] हो।  फेएट काउन्टी पन्धिक 

सू्कलहरू जभि यो अभ्यासलाई जनषेध गररएकोछ। 

 

आई.एस.एस. (I.S.S.) कोठा/ररसेट (RESET) कोठािरू  

 

प्रबन्धकहरू द्वारा प्रयोगगनज सजकने अनुशासनात्मक कायजहरूमधे्य समावेशगररएको इन-सू्कल ससे्पन्सन (आई.एस.एस.)(I.S.S.) वा ररसेट 

(RESET) कोठामा आउट-अफ-सू्कल जनलम्बनको जवकल्पकोरूपमा हस्तांतरण हो। यस उपायमा एक जवद्यार्थीलाई उसको जनयजमत सू्कल 

ताजलकाबाट अल्पकाजलक हटाउने समावेश छ र सबैभन्दा गिीर इन-सू्कल अनुशासनात्मक पररणाम हो।  

 

सू्कल जनलम्बनमा खटाइएका जवद्यार्थीहरू (उदाहरणकालाजग, आई.एस.एस., ररसेट)(I.S.S., RESET) सबै समयमा पयजवेक्षणगररन्छ र जनयजमत 

कक्षाकायज पूरागनज आवश्यक छ। यसको अजतररि, आई.एस.एस. वा ररसेट(I.S.S., RESET) जशक्षक र जवद्यार्थीले व्यवहारकोबारेमा 

छलफलगनेछन् िसले रेफरल र आवश्यक हस्तके्षपको(हरूको) कारण भजवष्यमा व्यवहारलाई सच्याउनकोलाजग हुनेछ। 
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खेिकूद र्वतविवििरूकोिावर् सामान्य सिभावर्ताका आिश्यकतािरू 

 

FCPS िेबसाइटमा समू्पणग जानकारीपाउन सवकन्छ:  
http://www.fcps.net/administration/departments/athletics 
 

फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू जभिको सू्कलको अजतररि जियाकलापमा प्रजतजनजधत्वगनुज एउटा जवशेषाजधकार हो िसले सबै सहभागीहरूलाई 

आफूहरू, आफ्ना सू्कलहरू र जिल्लालाई शे्रयजदने िंगमा आफैलाई सिालनगनुजपने मागगदजछ। 
 

अपाङ्गता भएका जवद्यार्थीहरूले गैर शैजक्षक तर्था अजतररि सेवा तर्था जियाकलापमा भागजलने समान अवसर पाउनेछन्, यसमा पायिम बाहेकका 

खेलकुद, अन्तजनजजहत खेलकुद र क्लबहरू समावेशछन्, तर सीजमत छैनन्। ध्यान जदनुहोस्, जिल्लाले जवद्यार्थीको छनौट वा प्रजतस्पधाजत्मक कायजिम 

वा जियाकलापमा भाग जलनकालाजग जवद्यार्थीको दक्षता वा क्षमताको स्तर आवश्यकपनज सकछ िबसम्म छनौट वा प्रजतस्पधाज मापदण्ड भेदभावपूणज 

हुाँदैन। 

 

• रै्वक्षक आिश्यकतािरू। कुनै सू्कलको एसबीडीएम (SBDM) सजमजतले शैजक्षक आवश्यकतासम्बन्धी फरक नीजत नअपनाएसम्म जनम्न 

कुराहरू लागू हुनेछन्: 
 

o कक्षाहरू ६ (छ) देन्धख १२ (बाह्र) सम्मका जवद्यार्थीहरूले अजघल्लो उपयुि शे्रणी जनधाजरण (गे्रजडङ) अवजधकोलाजग समग्र २.० 

औसत प्राप्त गरेपजछ अजतररि जियाकलापहरूमा भागजलन योग्य हुनेछन्। गे्रड जबन्दुको औसत गणना गदाज, यजद जवद्यार्थीले 

शैजक्षक कक्षाहरूको पूणज ताजलका (अर्थाजत्, ९ [नौ] बाट १२ [बाह्र] सम्मकालाजग ६ [छ] कक्षाहरू जलएको छभने प्राप्तगरेको 

नू्यनतम गे्रडको प्रयोग गररने छैन; सात [७] कक्षा ६ [छ] देन्धख ८ [आठ] सम्मकालाजग कक्षाहरू)।।   

यसबाहेक कक्षा ९ (नौ) देन्धख १२ (बाह्र) सम्मका जवद्यार्थीले ४ (चार) कक्षा उत्तीणज गररसकु्नपछज । िक समय ताजलकाको सन्दभजमा 

जवद्यार्थीले उसको वा उनको पायिमहरूको कम्तीमा २/३ (दुई-जतहाईमा) उत्तीणज गे्रड प्राप्तगनुज पदजछ। 
 

• आचरणका आिश्यकतािरू। एसबीडीएम (SBDM) सजमजतको नीजतहरू जनम्न प्रा मापदण्ड जभि पनुजपछज : 
 

o सू्कलबाट जनलम्बनमा परेको जवद्यार्थीलाई जनलम्बन अवजधभर अभ्यास सि वा अन्य कुनै जियाकलापमा सहभागीहुन अनुमजत 

जदइनेछैन (धारा ६.०२ हेनुजहोस्)। 

 

• ७औं र ८औं कक्षाकािरूकािावर् िाई सू्किमा खेिकूदमा सिभावर्ता 

o जमडल सू्कलका जवद्यार्थीहरूले फेयट काउन्टी जशक्षा सजमजतद्वारा पररभाजषत अनुसारमाि आफ्नो आवास के्षिको उच्च माध्याजमक 

सू्कलमा (हाई सू्कल) खेलकुदमा भागजलन सकछन्। जतनीहरूले आवेदन फाराम भररसकेकाछन् जक छैनन् र कायजिमको 

आधारमा उच्च माध्यजमक सू्कलमा भनाजभए तापजन यो कुरा सााँचो हो। खेलकूदका जनदेशकले हाई सू्कलमा कुनै पजन सहभाजगता 

अजघ जमडल सू्कलका जवद्यार्थीहरूलाई अनुमोदन गनुजपछज । आवेदन फारमहरू तपाईंको जनवासको हाई सू्कलमा खेलकूदका 

जनदेशक माफज त उपलिहुन्छ।अनुमजत पाएपजछ खेलकूदका जनदेशकले सू्कललाई सूचना जदनेछ। कक्षा ७ (सात) र ८ (आठमा) 

पि्ने ती जवद्यार्थीहरू हाई सू्कल तहको टोलीमा प्रयासगनज सके्नछन्।  प्रयासगनज योग्यहुन, जवद्यार्थीहरूले सबै केन्टकी हाई सू्कल 

एर्थलेजटक एसोजसएशनको (केएचएसएए) (KHSAA) आवश्यकताहरूपजन पूरागनुजपछज  र हाई सू्कल खेलकूदको जनदेशकलाई 

जनम्न कागिातहरू प्रदानगनुजपछज : 
 

▪ पूणजगररएको शारीररक फाराम। 

▪ हस्ताक्षरगररएको आमाबुबा/संरक्षकको अनुमजत फाराम। 

▪ हालको गे्रड प्रजतवेदनले हाई सू्कलमा सहभागीहुन योग्यहुन जमजडल सू्कल वा हाई सू्कलको गे्रड पोइन्ट औसत (िी जपए) 

(GPA) आवश्यकता (उच्च आवश्यकता प्रयोग गररनेछ) पूरागरेको देखाउाँछ। 

▪ जमडल सू्कल खेल र अभ्यास ताजलका, यजद लागू हुन्छभने। 
 

o हाई सू्कलको टोलीमा भाग जलएका प्रते्यक जमडल सू्कलका जवद्यार्थीकालाजग माजर्थ सूचीबद्ध वसु्तहरूको सू्कलको वषजकोलाजग 

खेलकूदका जनदेशकहरूले फाइल कायम राखे्नछन्। 

o जमडल सू्कलका जवद्यार्थीहरूले कुनैपजन समयमा जिल्ला, के्षिीय वा राज्य प्रजतयोजगता बाहेक अन्य हाई सू्कलको टोलीमा भागजलन 

वा जमडल सू्कलका जप्रन्धन्सपलको पूवज अनुमोदनसजहत सू्कलको कुनैपजन भागबाट अनुपन्धस्थतहुने छैनन्। 

o कक्षा ७ (सात) र ८ (आठमा) जवद्यार्थीहरूको खेलकूदमा सहभाजगतालाई जमडल सू्कल र हाई सू्कल (फुटबल, भजलबल, 

बासे्कटबल, र टर ्याक*) दुवैमा प्रस्ताजवत खेलहरूको रूपमा वगीकृत गररएकोछ। टोली खेलहरू हाई सू्कल (बेसबल, सफ्टबल 

र फुटबल) मा माि प्रस्ताव गररन्छ र व्यन्धिगत खेलहरू हाई सू्कलमा माि प्रस्ताव गररन्छ (िस कन्टर ी, न्धस्वजमङ, गल्फ, टेजनस, 

कुस्ती, र टर ्याक*)। हाई सू्कलमा माि प्रस्ताव गररएको व्यन्धिगत खेलमा जवद्यार्थीको सहभाजगता त्यो जवद्यार्थीको प्रदशजन स्तर 

प्रदशजनगने क्षमताद्वारा जनधाजरण गररनेछ िसले जवद्यार्थीलाई केएचएसएएको (KHSAAको) अवसरको पररभाषामा जनभजरगदै 

प्रजतयोजगता र/वा खेलमा प्रजतस्पधाजगनज सक्षम बनाउाँछ। 
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* टर याक दुवै जमडल सू्कल र हाई सू्कलमा प्रस्ताजवत र एक केएचएसएएको (KHSAA) प्रायोजित कायजिममा भागजलन प्रदशजन स्तर हुनु जमडल सू्कल  र हाई 

सू्कल दुवैमा भागजलन अनुमजत जदने अपवाद हो। 

 

o जमडल सू्कलका जवद्यार्थीहरूले हाई सू्कलको अभ्यास वा खेलहरूमा भागजलन माध्यजमक सू्कलको अभ्यास वा खेलहरू 

 छुटाउने छैनन्। अभ्यास र खेल दुवै जमडल सू्कलको सहभाजगताको पजहलो प्रार्थजमकता हो।  जमडल सू्कलको अभ्यास र/वा हाई 

 सू्कलमा भागजलन खेल छुटेका जमडल सू्कलका जवद्यार्थीलाई हाई सू्कलमा सहभाजगताबाट हटाइनेछ। 

o कक्षा ६ (छ), ७ (सात), र ८ (आठका) जवद्यार्थीहरू िसले एक कक्षालाई (गे्रडलाई) दोहोयाजउाँछन् दोहोररने वषजमा खेलकूदमा 

 सहभागी नहुनसकछ।सकछन् । 

o प्रारन्धिक योग्यता र साप्ताजहक गे्रड िााँच हाई सू्कल एर्थलेजटक जनदेशकको जिमे्मवारी हुनेछ िबसम्म जमडल सू्कलका जवद्यार्थीले 

 हाई सू्कल टोलीमा भागजलन्छ। 
 

▪ एथ्लेजटकको जनदेशकहरुले हाई सू्कल तहमा सहभागी जमडल सू्कलका जवद्यार्थीहरुको सूची सहभागी जमडल सू्कलका 

जवद्यार्थीहरूका , जप्रन्धन्सपलहरुलाई जदनेछन्। 

जमडल सू्कलका जप्रन्धन्सपलहरूले प्रते्यक सहभागी खेलाडीको हालको साप्ताजहक गे्रड हाई सू्कलको खेलकुद 

जनदेशकलाई पठाउनेछन्। हाई सू्कलको खेलकुद जनदेशकले हाई सू्कल एर्थलेजटक्समा भागजलएका जमडल सू्कलका 

जवद्यार्थीहरूको योग्यता जनधाजरणगनज उच्च साप्ताजहक गे्रड आवश्यकता (जमडल सू्कल वा हाई सू्कल) प्रयोगगनेछ। 
▪ जमडल सू्कलका जप्रन्धन्सपलहरूले हाई सू्कलमा भाग जलने जमडल सू्कलका जवद्यार्थी जवरुद्ध गररएको कुनैपजन 

अनुशासनात्मक कारबाहीको हाई सू्कलको खेलकुद जनदेशकलाई सूचना जदनेछन्। हाई सू्कलका खेलकुद जनदेशकले 

जमडल सू्कलका जवद्यार्थी जवरुद्ध गररएको अनुशासनात्मक कारबाही लागूगनेछन् जकनभने यो हाई सू्कलमा सहभाजगतासाँग 

सम्बन्धन्धत छ।  

▪ हाई सू्कलका खेलकुद जनदेशकहरूले हाई सू्कलको खेलकुद टोलीमा भागजलने जमडल सू्कलका जवद्यार्थी जवरुद्ध गररएको 

कुनैपजन अनुशासनात्मक कारबाहीको बारेमा जमडल सू्कलका जप्रन्धन्सपललाई सूचना जदनेछन्। 

 

सिारी चािक अनुमवतपत्र खारेज  
 

राज्यजभि सबै जवद्यार्थीले सवारी चालक अनुमजतपि, मध्यवती लाइसेन्स वा प्रजशक्षार्थीको अनुमजतपिकालाजग आवेदनजदन आफ्नो भनाजको 

प्रमाणीकरण पेशगनुजपछज । सू्कलको  प्रबन्धकले १८ वषज मुजनका (अठार) कुनैपजन जवद्यार्थीको सुपररटेिेन्टलाई सूचना जदनेछ, िसले या त सू्कल 

छोडेर गएका छन्, ९ (नौ) वा त्योभन्दा बिी बहाना नभएको अनुपन्धस्थजतछ, अर्थवा शैजक्षक रूपमा कमीछ। "शैजक्षक रूपमा कमी" भन्नाले जवद्यार्थीले 

अजघल्लो सेमेष्टरमा जलएको कम्तीमा ४ (चार) पायिममा वा ४ (चार) बराबरको पायिममा उत्तीणज गे्रड प्राप्तगरेको छैन भने्न बुजिन्छ।  

सुपररटेिेन्ट वा उसको  वा उनको प्रजतजनजधलाई केन्टकी यातायात सजमजतमा शैजक्षक रूपमा अभाव भएका जवद्यार्थीहरूको नामहरू र सोसल 

सेक्योरीजट नम्बरहरू बारे खबरगनज आदेश जदइएकोछ। सजमजतले यस्ता जवद्यार्थीहरूले जसके्न अनुमजतपिकोलाजग आवेदनजदन अस्वीकारगनज सकछन् 

वा जतनीहरूको गाडी चलाउने सुजवधाहरू (डर ाइभरको अनुमजतपि (लाइसेन्स), मध्यवती लाइसेन्स वा चालक अनुमजतपि) रद्दगनज सकछन्। 

 

पूिगसू्किका विद्यार्थीिरू 

 

एफसीपीएसले (FCPSले) बाल जवकास र जसकाई, प्रते्यक जवद्यार्थीलाई एक व्यन्धिको रूपमा जवचारगने, र प्रते्यक जवद्यार्थीको जवचारमा समावेशगने 

जवकासात्मक रूपमा उपयुि अभ्यासहरूका सम्बन्धमा युवा बालबाजलकाहरूको जशक्षाकालाजग राजष्टर य संघ (एनएईवाईसी) (नेशनल 

आस्सोजसअएशन फर द एडुकेशन अफ योगं जचल्डर ेन (NAEYC) र प्रारन्धिक प्रारन्धिक बाल्यकालको जवभागको (जडजभिन अफ अली चाइल्डहुड) 

(जडईसी) (DEC)  जदशाजनदेशहरू सामाजिक र सांसृ्कजतक सन्दभजको पालनगदजछ। सबै पूवजसू्कल कक्षाकोठाहरू स्वीकायज व्यवहारहरूको 

जसकाईलाई  बिाउनकोलाजग व्यवन्धस्थत गररएकोछ। हाम्रो लक्ष्य भनेको जवद्यार्थीहरूलाई आत्म-जनयन्त्रण (िुन हुजकज नुको सामान्य भाग हो) र 

उनीहरूका कायजहरूकोलाजग जिमे्मवारी जवकासगनज मद्दतगनुज हो। कक्षा/बस जनयमहरू जवद्यार्थीहरूले पछ्याउने अपेक्षामा समावेशछन्:  

 

 १.  आफ्नो हात, खुिा र वसु्तहरू आफैं मा राखेर सुरजक्षत रहनुहोस् 

 २.  दयालु भएर अजन सू्कलका कमजचारीहरू तर्था सार्थीहरूको राम्रोसंग कुरा सुनेर आदर देखाउनुहोस् 

 ३.  कक्षाकोठा र बसका जनयमहरूलाई पालनागरेर जिमे्मवार हुनुहोस् 

 

पूवजसू्कलका कमजचारीहरूले सबै जवद्यार्थीहरूको सकारात्मक व्यवहारमा ध्यान केन्धित गनेछ र सकेसम्म ती व्यवहारहरूलाई सुदृि पानेछ। 

पूवजसू्कलका कमजचारीहरूले जवजभन्न उमेर उपयुि प्रयोग गनेछन्, अनुसन्धानमा आधाररत व्यवहार हस्तके्षप रणनीजत सजहत: 

 

• व्यावहाररक आशाहरू कायम राख्दै 

• स्पष्ट र सरल सीमा प्रदानगदै 

• रोकर्थामगने अभ्यासहरू  

• उपयुि व्यवहारहरूको नमूनागदै  
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• सकारात्मक पुनजनजदेशन  

• जवकषजण-गजतजवजध वा व्यवहारको जकरणकेिलाई पररवतजनगदै 

• प्रजतस्थापन सीपहरूको जशक्षणजदंदै 

• द्वन्द समाधान/समस्या समाधानगने प्रजवजधहरू 

• कमजचारीले जिल्लाव्यापी जप्र-के-१२ पुन्धस्तकामा (Pre-K-12) सूचीकृत रणनीजतकोपजन प्रयोगगनज सकछन् 

 

पूवजसू्कलको जवद्यार्थीहरूलाई माजर्थ सूचीबद्ध गररएका रणनीजतहरू प्रयोगगने कमजचारीको जनदेशनमा सकेसम्म धेरै समस्याहरू समाधानगनज 

प्रोत्साजहत गररन्छ। जवद्यार्थीहरूलाई आफ्नो मतभेद सुल्िाउन उजचत तररकामा कुराकानीगनज प्रोत्साहन जदइन्छ। अनुजचत/हाजनकारक 

व्यवहारहरूहुाँदा अनुजचत व्यवहारलाई कमगनज र्थप हस्तके्षपकारी रणनीजतको आवश्यकतापनज सकछ। कजहलेकाही ंसमस्या व्यवहारहरूलाई 

रोकटोक गनुजपने हुनसकछ जकनभने यस्तो व्यवहार जवद्यार्थी वा अरूकोलाजग खतरा हो। केही यस्ता रणनीजतहरूमा समावेश हुन्छन् : 

 

१.  कोठाको अको के्षिमा वा कक्षाकोठा बाजहरको जियाकलाप/अवस्थाबाट छोटो शान्त अवस्थामा अवरोध     

२. जवद्यार्थी-जनदेजशत जियाकलापहरूको सिा जशक्षक-जनदेजशत जियाकलापहरू 

३.  धारा ८.०४ मा पररभाजषतगरी शारीररक संयम वा एकान्त (यजद प्रयोग गरेमा)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

जप्रसू्कलका कमजचारीहरूले वहााँहरूको जवद्यार्थीहरूको प्रगजत सम्बन्धमा आमाबाबु/अजभभावक(हरू) साँग एकरूप र खुला संचार कायमराखे्न प्रयास 

गदजछ। तपाईंलाई जनम्न तररकामा साना व्यवहाररक घटनाहरूबारे सूजचतगनज सजकन्छ: (अनौपचाररक) इमेल, टेजलफोन, जलन्धखत संचार, वा व्यन्धिगत 

रूपमा। र्थप गिीर घटनाहरूकोलाजग अनुशासनात्मक परामशज (समीक्षा) आवश्यक हुनेछ। अनुशासन परामशजहरू (समीक्षाहरू) पररवारलाई घर 

पठाइनेछ र भवनको जप्रन्धन्सपल/प्रशासनलाई ररपोटज गररनेछ। आमाबाबु/अजभभावक(हरू) र जप्रसू्कलका कमजचारीहरूले सधैं जनरन्तर व्यवहार 

सम्बन्धी समस्याहरू िसै्त काट्ने, वा आफैं  वा अरूलाई असामान्य वा खतरनाक आिमणको सामनागनज एकसार्थ कामगनेछन्। यजद कुनै जवद्यार्थी 

असामान्य रूपमा तनावग्रस्त वा जचन्धन्तत देन्धखन्छ, वा अन्यर्था नकारात्मक व्यवहारहरूमा संलग्नहुन उते्प्रररत देन्धखन्छ भने, 

आमाबुबा/अजभभावक(हरू)साँग परामशजगनुज जशक्षकको कतजव्य हो।  

 

यहााँ पररभाजषत अनुशासनात्मक प्रजतजियाहरू पूवजसू्कलको जवद्यार्थीहरूको जवकासात्मक आवश्यकता र आईइपी (IEP) आवश्यकताहरूलाई 

पूरागनज अनुकूलनगनुजपछज ।     

 

५.०३ व्यििार व्यिस्थापन मानवचत्रिरू (चाटगिरू)     
 

जवजभन्न उमेरहरू र कक्षा स्तरहरूका जवद्यार्थीहरूले आफ्ना कायजहरूकालाजग फरक-फरक फरक-फरक स्तरको जिमे्मवारीहरू ग्रहणगने अपेक्षा 

गररन्छ। त्यसकारण, जनम्न पृष्ठहरूमा रहेका मानजचिहरूमा (चाटजहरूमा) सहायक र परम्परागत प्रजतजियाहरू सजहत जवजभन्न प्रकारका संकल्पका 

जवकल्पहरू प्रदान गररएकाछन्। 

 

के-१२का (K-12का) विद्यार्थीिरू: 
 

प्रते्यक मानजचिले (चाटजले) जवद्यार्थी आचार संजहताको उल्लङ्घनलाई प्रारिमा र लागूभएमा दोहोररने उल्लङ्घनहरूलाई सम्बोधनगनज सू्कलका 

कमजचारीहरूले प्रयोगगनजसके्न जवकल्पहरूको दायरालाई रूपरेखाजदन्छ। चाटजहरू एजलमेंटर ी, जमडल, र हाई सू्कल कक्षा खंडहरूकोलाजग 

(िकहरूकोलाजग) प्रदानगररएकोछ। 

आमाबुबा/अभििावक(हरू) सरोकारवालाहरूको कार्िववधि: 

 

जब आमाबुबा/अभििावक वहााँहरूको ववद्र्ार्थीको व्र्वहारको बारेमा धिन्तिि हुतछन:् 

िरण १. ववद्र्ार्थीको  कक्षाका भिक्षकसँग सरोकारबारे(हरू) सम्बोिनगने। िेटघाटको समय ननन्चििगनुजहोस्। 
भेटघाटको समय जनजित नगररकन ववद्र्ार्थीहरूको विकअि र ड्रि-अफ को समर्मा सम्मेलन आर्ोजनागनि 
भिक्षकहरू उिलब्ि हँुदैनन।्  

 

िरण २.  र्थि छलफल/समस्र्ा समािानको आवचर्कताछ िने, भेटघाटको समय जनजितगनुजहोस् र िवन 
प्रमुख/प्रिासनलाई आफ्नो धितिा व्र्क्िगनुिहोस।् र्स समर्मा िवनको जप्रन्धन्सपल/प्रिासन, कक्षा भिक्षक वा 
आमाबुबा/अभििावकले र्थि सहर्ोगगने कमििारी (जप्रसू्कल कार्िक्रम न्जल्ला कमििारी हरूलाई, एमजटएसएस 
(MTSS), जपजबआईएस (PBIS) टोली, इत्यादी.) समाविेगनि सक्ने टोलीको बैठक बोलाउन सककतछ।.  

 

िरण ३.   ववद्र्ालर् िहमा समािान निएमा (िरण २को) िारा ७.०  (गुनासोहरू र अविलहरू) हेनुजहोस।् 
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प्रते्यक चाटजले साना (वगज) व्यवहारहरूबाट सबैभन्दा गिीर (वगज IV) व्यवहारहरूमा वगजद्वारा उल्लङ्घनहरूलाई अलगगदजछ। उल्लङ्घनहरू ठाडो 

रूपमा सूचीबद्धछन्, र व्यवहार व्यवस्थापन जवकल्पहरू तेसो रूपमा सूचीबद्धछन्। 

 

चाटजहरूलाई मागजदशजकको (गाइडको) रूपमा प्रयोगगदै, एफसीपीएसका (FCPSका) कमजचारीहरूले अनुशासनमा जनणजयगदाज पररन्धस्थजतहरूको 

समग्रतालाई जवचारगने जववेककायम राख्छन्। जवद्यार्थीहरूलाई जनदेशनात्मक वातावरणबाट हटाउने प्रजतजियाहरूमा अगाजड बि्नुअजघ सहायक 

प्रजतजियाहरू र जनम्नस्तरका पररणामहरूको जवचारगनुजपछज । पुरानो (दीघजकाजलक) दुराचारले अजघल्लो व्यवहार व्यवस्थापनका प्रयासहरूमा 

प्रजतजियाजदन असफलहुाँदा र्थपगहन पररणामहरूको िमशुः  संकीणज दायराको प्रयोगगनज सजकन्छ।  

 

प्रबन्धकहरूले उमेर, जवकासका स्तरहरू, असक्षमता, र/वा कुनैपजन अन्य प्रासंजगक कारकहरूलाई समावेशगदाज जवद्यार्थी दुव्यजवहारको प्रजतजिया 

जनधाजरणगदाज कुनैपजन उते्तजित कारकहरूलाई समावेशगने अवस्थाहरूलाई कमगने जवचार गनुजपछज । प्रार्थजमक सू्कलका जवद्यार्थीहरूको 

जनलम्बनलाई असाधारण अवस्थामामाि जवचार गररनेछ िब त्यहााँ बच्चा वा अरूकोलाजग सुरक्षा समस्याहरूछन् [एफसीपीएस (FCPS) ०९.४३४]। 
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एविमेंटि ी सू्कििरू 
 

कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

प्रार्थवमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक 

हस्तके्षप र परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। 

प्रते्यक चाटजमा सू्कलका कमजचारीहरूले सुरुमा र 

दोहोयाजएर उलं्लघन गदाज कोड उलं्लघनहरू समाधान 

गनज प्रयोग गनज सके्न जवजभन्न जवकल्पहरू समावेश छन्। 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम 

राख्छन्। 

 

वगज I र II उल्लङ्घनहरू   

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी  

(SCOC) 

  

ईनवफनीट याम्पस  

INFINITE CAMPUS 

विघटनकारी व्यििार िावनकारक व्यििार X X X X X X X X X  X  X X X X X X   

पोर्ाक (डि ेस) 

वनयामाििीको 

उल्लङ्घन 

पोर्ाक (डि ेस) 

वनयामाििीको 

उल्लङ्घन 

X  X X  X 

 

X   

 

  X       

तोवकएको िा 

तोवकएको के्षत्र बाविर 

तोवकएको के्षत्र बाविर 

कक्षामा वििो कक्षा 

छोड्दै 

X  X X X X 

 

X X   

 

 X   X  X   

व्यक्तिर्त इिेक्ट्ि ोवनक 

उपकरण 

व्यक्तिर्त दूरसंचारका 

उपकरण X  X X   
 

X X   
 

 X X  X X    

से्निको सािगजवनक 

प्रदर्गन 

से्निको सािगजवनक 

प्रदर्गन X  X X  X 
 

X   
 

 X  X X  X   

 व
ग

ज I
I 

बेइमानी (रै्र-अपरािी) र्ित नोट/ररपोटग  
X X X X  X 

 

X 
X   

 

X 
X X X  X X X   

सुरक्षाकोिावर् 

बेिास्तार्नुग 

सुरक्षािाई बेिास्तार्दै 

आत्म-जोक्तखम 
X  X X X X 

 

X 
X X  

 

X 
 X X  X X X X  

अिज्ञा/कमगचारीिरूको 

वनदेर्निरूिाई 

पािनार्नग असफि   

कमगचारीिरूिाई 

फिोर्नग असफि 

छुटेको नजरबन्द 

वनिक्तम्बतहुुँदापवन 

उपक्तस्थत 

X X X X X X 

 

X 

X X  

 

X 

 X  X X X X X  

आपविजनक 

भाषण/कायगिरू 

र्ािीर्िौज िा 

अश्लीिता 

वर्रोिको र्वतविविको 

प्रििगनर्दै 

X  X X  X 

 

X 
X X  

 

X 
 X X  X X X   
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सुती नीवतको उल्लङ्घन सुती चबाउने 

िुम्रपानको वितरण  

चुरोट वपउने वितरण 

चुरोट/सुतीिाई 

सार्थमा राखे्न 

X  X X  X 

 

X   

 

 X X  X  X X  

अनाविकृत अनुपक्तस्थवत सू्किबाट र्यिहुनु  

सू्कि छोड्दै 
X  X X  X 

 
X   

 
 X    X X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

प्रार्थवमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक हस्तके्षप र 

परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। प्रते्यक चाटजमा 

जवजभन्न जवकल्पहरू समावेश छन् िुन सू्कलका 

कमजचारीहरूले सुरु र दुवै कोड उलं्लघनहरू समाधान 

गनज प्रयोग गनज सकछन् उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम 

राख्छन्। 

 

वगज III उल्लङ्घनहरू   

समािान विकल्पिरू 

 

                     सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी  

(SCOC) 

 

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE CAMPUS 

बेइमानी 

(अपरािी) 

िोखािडी जािसाजी/ 

नक्किर्नुग X  X X  X 
 

X X   
 

X  X   X  X X  

अव्यिक्तस्थत 

आचरण 

अव्यिक्तस्थत आचरण 
X X X X X X 

 

X 
X X  

 

X 
 X   X  X X  

अरूिाई 

खतरामा पादै 

अरूिाई खतरामापादै 

िापरिाि खतरा   X X  X  X 
 

X X   
 

X  X   X  X X  

झर्डा  झर्डा (विद्यार्थी/अन्य) - 

र्ारीररक आक्रामकता 

झर्डा(विद्यार्थी/कमगचारी) 

झर्डा (विद्यार्थी/विद्यार्थी) 

X X X X X X 

 

 

X 
X X  

 

X 
 X   X  X X  

जुिा जुिा X  X X    X   X  X X       

र्तु्रतापूणग 

िातािरण 

वजस्क्याउने उत्पीडन संचार 

उत्पीडन (सताउने काम) 

डरिाग्दो पीछार्दै 

िम्की - विद्यार्थी 

िम्की - कमगचारी 

मौक्तखक दुव्यगििार (र्ािी) 

X X X X X X 

 

 

 

X X X  

 

 

 

 

X 

X X X X X  X X  

रै्र-वनयक्तन्त्रत 

पदार्थगको 

नीवतको 

उल्लङ्घन 

अन्य िारू्पदार्थग  

पची वबनाको औषवि 
X  X X  X 

 

X   

 

 X X  X  X X  

आपविजनक 

आचरण 

ििुका यौन व्यििार 

अनुपयुि यौन व्यििार 

अर्ोभनीय प्रदर्गनी (देखाउने) 

X X X X X X 

 

X X   

 

X  X   X  X X  

सम्पवि क्षवत िा 

तोडफोड 

सम्पवििाई नोक्सानर्ने 

तोडफोड (आपराविक दुराचार) X X X X  X 
 

X X   
 

X  X   X  X X  

चोरी चोने िुट्ने-चोरी  

(आपराविक) 
X X X X X X 

 

X 
X   

X 
 X   X  X X  
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कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

प्रार्थवमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक 

हस्तके्षप र परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। 

प्रते्यक चाटजमा जवजभन्न जवकल्पहरू समावेश छन् 

िुन सू्कलका कमजचारीहरूले सुरु र दुवै कोड 

उलं्लघनहरू समाधान गनज प्रयोग गनज सकछन् 

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम 

राख्छन्। 

 

वगज IV उल्लङ्घनहरू  

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी 

(SCOC) 

 

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE 

CAMPUS 

रक्सी िा मादक 

पदार्थग नीवत 

उल्लङ्घन 

रक्सी वितरण 

रक्सी सार्थमाराख्नु  

रक्सीको प्रयोर् 
X  X X  X 

 

X   

 

 X X  X  X X  

आर्जनी  आर्जनी X X X X  X X    X  X X  X  X X  

आक्रमण पवििो (वडग्रीको) 

दजागको क्रमण दोस्रो 

दजागको आक्रमण 

तेस्रो दजागको 

आक्रमण चौर्थो 

दजागको आक्रमण 

X X X X X X 

 

X 

X X  

 

X 

      X X  

चोरी चोरी X  X X X X X    X  X   X  X X  

खतरनाक 

उपकरण 

खतरनाक उपकरण 
X  X X X X 

X 
X   

 
 X X  X  X X  

घातक िवतयार िवतयार वितरण 

िवतयारराख्नु  

िवतयारको प्रयोर् 
     X 

 

   

 

  X     X  

औषवि नीवतको 

उल्लङ्घन 

िारू्पदार्थग/उसै्तदेक्तख

ने िारू्पदार्थग  

वितरण 

सार्थमाराख्नु 

प्रयोर् र्नुगिोस् 

(िारू्पदार्थगको 

आिारमा छनौटर्नुग) 

X  X X  X 

 

 

X 

X   

 

 X X  X  X X  

िक्तम्कद्वारा असुिी   िम्की - विद्यार्थी 

िम्की - कमगचारी 
X X X X  X 

X 
   

X 
 X  X X  X X  

डकैती डकैती X X X X X X X    X  X  X X  X X  

यौन अपराि यौन उत्पीडन 

(आक्रमण) 
X X X X X X 

 
X   

 
 X  X X  X X  
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आतंकिादी 

खतरा 

आतंकिादी खतरा 

बमको िम्की 
X X X X X X 

X 
X   

X 
 X  X X  X X  

 

       
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

वमडि सू्कििरू 
 

कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

माध्यवमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक हस्तके्षप र 

परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। प्रते्यक चाटजमा जवजभन्न 

जवकल्पहरू समावेश छन् िुन सू्कलका कमजचारीहरूले सुरु र 

दुवै कोड उलं्लघनहरू समाधान गनज प्रयोग गनज सकछन्  

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम राख्छन्। 

 

वगज I र II उल्लङ्घनहरू 

समािान विकल्पिरू 

 

                          सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी  

(SCOC) 

  

ईनवफनीट याम्पस  

INFINITE CAMPUS 

विघटनकारी व्यििार िावनकारक व्यििार X X X X X X  

X 
X X   

X 
 X X X X X X   

पोर्ाक (डि ेस) 

वनयामाििीको 

उल्लङ्घन 

पोर्ाक (डि ेस) 

वनयामाििीको 

उल्लङ्घन 

X  X X  X 

 

X   

 

 X X  X     

तोवकएको िा 

तोवकएको के्षत्र बाविर 

तोवकएको के्षत्र बाविर 

कक्षामा वििो कक्षा 

छोड्दै 

X  X X X X 

 

X X   

 

 X   X  X   

व्यक्तिर्त इिेक्ट्ि ोवनक 

उपकरण 

व्यक्तिर्त दूरसंचारका 

उपकरण 
X  X X   

 

X 
X   

 
 X X  X X    

से्निको सािगजवनक 

प्रदर्गन 

से्निको सािगजवनक 

प्रदर्गन 
X  X X  X 

 
X   

 
 X  X X  X   

 व
ग

ज  
II

 

बेइमानी (रै्र-अपरािी) र्ित नोट/ररपोटग  X X X X  X X X   X X X X  X X X   

सुरक्षाकोिावर् 

बेिास्तार्नुग 

सुरक्षािाई बेिास्तार्दै 

आत्म-जोक्तखम 
X  X X X X 

X 
X X  

X 
 X X  X X X X  

अिज्ञा/कमगचारीिरूको 

वनदेर्निरूिाई 

पािनार्नग असफि   

कमगचारीिरूिाई 

फिोर्नग असफि 

छुटेको नजरबन्द 

वनिक्तम्बतहुुँदापवन 

उपक्तस्थत 

X X X X X X 

 

X 

X X  

 

X 

 X  X X X X X  

आपविजनक 

भाषण/कायगिरू 

र्ािीर्िौज िा 

अश्लीिता वर्रोिको 

र्वतविविको 

प्रििगनर्दै 

X  X X  X 

 

X 
X X  

 

X 
 X X  X X X X  

सुती नीवतको उल्लङ्घन सुती चबाउने 

िुम्रपानको वितरण 

चुरोट वपउने वितरण 

चुरोट/सुतीिाई सार्थमा 

राखे्न 

X X X X  X 

 

X   

 

 X X  X  X X  
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कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

माध्यवमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक 

हस्तके्षप र परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। 

प्रते्यक चाटजमा जवजभन्न जवकल्पहरू समावेश छन् िुन 

सू्कलका कमजचारीहरूले सुरु र दुवै कोड उलं्लघनहरू 

समाधान गनज प्रयोग गनज सकछन्  

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम 

राख्छन्। 

 

वगज III उल्लङ्घनहरू   

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी  

(SCOC) 

  

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE CAMPUS 

बेइमानी (अपरािी) िोखािडी 

जािसाजी/नक्किर्नुग    X  X 
X 

X   
X 

 X   X  X X  

अव्यिक्तस्थत आचरण अव्यिक्तस्थत आचरण X X   X X X   X X  X   X  X X X 

अरूिाई खतरामा 

पादै 

अरूिाई खतरामापादै 

िापरिाि खतरा    X  X  X 
X 

  X 
X 

 X   X  X X X 

झर्डा  झर्डा (विद्यार्थी/अन्य) - 

र्ारीररक आक्रामकता 

झर्डा (विद्यार्थी/कमगचारी) 

झर्डा (विद्यार्थी/विद्यार्थी) 

X X X X X X 

 

X 
 X X 

 

X 
 X  X X  X X X 

जुिा जुिा X X X X    X   X  X X  X  X X  

र्तु्रतापूणग िातािरण वजस्क्याउने उत्पीडन 

संचार उत्पीडन (सताउने 

काम) डरिाग्दो पीछार्दै 

िम्की - विद्यार्थी 

िम्की - कमगचारी 

मौक्तखक दुव्यगििार 

X X X X X X 

 

 

 

X 
X  X 

 

 

 

X 
 X X X X X X X X 

रै्र-वनयक्तन्त्रत 

पदार्थगको नीवतको 

उल्लङ्घन 

अन्य िारू्पदार्थग  

पची वबनाको औषवि X  X X  X 

 

X  X 

 

 X X  X  X X X 

आपविजनक 

आचरण 

ििुका यौन व्यििार 

अनुपयुि यौन व्यििार 

अर्ोभनीय प्रदर्गनी 

(देखाउने) 

 X  X  X 

 

X 
  X 

 

 X X X X  X X  

सम्पवि क्षवत िा 

तोडफोड 

सम्पवििाईनोक्सानर्ने 

तोडफोड 

(आपराविक दुराचार) 

 X  X  X 

 

X   X 

 

X  X   X  X X X 

चोरी चोने िुट्ने-चोरी 

(आपराविक) X X  X X X 
X 

  X 
X 

 X   X  X X X 

 

 

अनाविकृत अनुपक्तस्थवत सू्किबाट र्यिहुनु  

सू्कि छोड्दै 
X  X X  X 

 
X   

 
 X   X  X   
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कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

माध्यवमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक हस्तके्षप र 

परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। प्रते्यक चाटजमा जवजभन्न 

जवकल्पहरू समावेश छन् िुन सू्कलका कमजचारीहरूले सुरु 

र दुवै कोड उलं्लघनहरू समाधान गनज प्रयोग गनज सकछन्  

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम राख्छन्। 

 

वगज IV उल्लङ्घनहरू  

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी  

(SCOC) 

  

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE CAMPUS 

रक्सी िा मादक 

पदार्थग नीवत 

उल्लङ्घन 

रक्सी वितरण रक्सी 

सार्थमाराख्नु रक्सीको 

प्रयोर् 

     X 

 

  X 

 

  X     X X 

आर्जनी  आर्जनी  X    X X   X X   X  X  X X X 

आक्रमण पवििो (वडग्रीको) दजागको 

क्रमण दोस्रो दजागको 

आक्रमण तेस्रो दजागको 

आक्रमण चौर्थो दजागको 

आक्रमण 

 X  X X X 

X 

  X 

 

      X X X 

चोरी चोरी    X X X X   X X       X X X 

खतरनाक उपकरण खतरनाक उपकरण X  X X X X X X  X   X X  X  X X X 

घातक िवतयार िवतयार वितरण 

िवतयारराख्नु  

िवतयारको प्रयोर् 

     X 

 

  X 

 

  X     X X 

औषवि नीवतको 

उल्लङ्घन 

िारू्पदार्थग/उसै्तदेक्तखने 

िारू्पदार्थग वितरण 

सार्थमाराख्नु प्रयोर् 

र्नुगिोस् (िारू्पदार्थगको 

आिारमा छनौटर्नुग) 

 X    X 

 

 

 

X 
  X 

 

  X     X X 

िक्तम्कद्वारा असुिी   िम्की - विद्यार्थी 

िम्की - कमगचारी 
X X X X X X 

X 
  X 

X 
 X  X X  X X X 

डकैती डकैती X X X X X X X   X X  X  X X  X X X 

यौन अपराि यौन उत्पीडन (आक्रमण)  X  X X X    X X  X  X X  X X X 

आतंकिादी खतरा आतंकिादी खतरा 

बमको िम्की 
X X X X X X 

X 
  X 

X 
 X  X X  X X X 
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िाई सू्कििरू 
 

कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

उच्च माध्यावमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक हस्तके्षप 

र परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। प्रते्यक चाटजमा 

जवजभन्न जवकल्पहरू समावेश छन् िुन सू्कलका 

कमजचारीहरूले सुरु र दुवै कोड उलं्लघनहरू समाधान गनज 

प्रयोग गनज सकछन्  

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम राख्छन्। 

 

वगज I र II उल्लङ्घनहरू 

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी 

(SCOC) 

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE 

CAMPUS 

विघटनकारी व्यििार िावनकारक व्यििार X X X X X X X X X  X  X X X X X X   

पोर्ाक (डि ेस) 

वनयामाििीको उल्लङ्घन 

पोर्ाक (डि ेस) 

वनयामाििीको 

उल्लङ्घन 

X  X X  X 

 

X   

 

 X X  X             

तोवकएको िा तोवकएको 

के्षत्र बाविर 

तोवकएको के्षत्र 

बाविर कक्षामा वििो 

कक्षा छोड्दै 

X  X X X X 

 

X X   

 

 X   X  X   

व्यक्तिर्त इिेक्ट्ि ोवनक 

उपकरण 

व्यक्तिर्त 

दूरसंचारका 

उपकरण 

X  X X   

 

X X   

 

 X X  X X    

से्निको सािगजवनक 

प्रदर्गन 

से्निको सािगजवनक 

प्रदर्गन 
X  X X  X 

 
X   

 
 X  X X  X   

 व
ग

ज I
I 

बेइमानी (रै्र-अपरािी) र्ित नोट/ररपोटग  X X X X  X X X   X X X X  X X X   

सुरक्षाकोिावर् 

बेिास्तार्नुग 

सुरक्षािाई 

बेिास्तार्दै 

आत्म-जोक्तखम 

X  X X X X 

X 

X X  

X 

 X X  X X X X  

अिज्ञा/कमगचारीिरूको 

वनदेर्निरूिाई 

पािनार्नग असफि   

कमगचारीिरूिाई 

फिोर्नग असफि 

छुटेको नजरबन्द 

वनिक्तम्बत हुुँदापवन 

उपक्तस्थत 

X X X X X X 

 

 

X X X  

 

 

X  X  X X X X X  

आपविजनक 

भाषण/कायगिरू 

र्ािीर्िौज िा 

अश्लीिता 

वर्रोिको 

र्वतविविको 

प्रििगनर्दै 

X  X X  X 

 

X 

X X  

 

X 

 X X  X X X X  
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सुती नीवतको उल्लङ्घन सुती चबाउने 

िुम्रपानको वितरण  

चुरोट वपउने  

वितरण 

चुरोट/सुतीिाई 

सार्थमा राखे्न 

X X X X  X 

 

X   

 

 X X  X X X X  

अनाविकृत अनुपक्तस्थवत सू्किबाट र्यिहुनु  

सू्कि छोड्दै 
X  X X  X 

 
X   

 
 X   X  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

उच्च माध्यावमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक हस्तके्षप र 

परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। प्रते्यक चाटजमा जवजभन्न 

जवकल्पहरू समावेश छन् िुन सू्कलका कमजचारीहरूले सुरु र दुवै 

कोड उलं्लघनहरू समाधान गनज प्रयोग गनज सकछन्  

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस कमजचारीहरूले 

अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार 

गनज जववेक कायम राख्छन्। 

 

वगज III उल्लङ्घनहरू   

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी 

(SCOC) 

 

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE CAMPUS 

बेइमानी (अपरािी) िोखािडी 

जािसाजी/ नक्किर्नुग 
   X  X 

X 
   

X 
 X   X  X X  

अव्यिक्तस्थत आचरण अव्यिक्तस्थत आचरण X X   X X X   X X  X   X  X X X 

अरूिाई खतरामा 

पादै 

अरूिाई खतरामापादै 

िापरिाि खतरा   
 X  X  X 

X 
  X 

X 
 X   X  X X X 

झर्डा  झर्डा (विद्यार्थी/अन्य) - 

र्ारीररक आक्रामकता 

झर्डा(विद्यार्थी/कमगचारी) 

झर्डा (विद्यार्थी/विद्यार्थी) 

X X X X X X 

 

X 
 X X 

 

X 
 X  X X  X X X 

जुिा जुिा X X X X    X   X  X X  X  X X  

र्तु्रतापूणग िातािरण वजस्क्याउने उत्पीडन संचार 

उत्पीडन (सताउने काम) 

डरिाग्दो पीछार्दै िम्की – 

विद्यार्थी िम्की - कमगचारी 

मौक्तखक दुव्यगििार (र्ािी) 

X X X X X X 

 

 

 

X 

X  X 

 

 

 

X 

 X X X X X X X X 

रै्र-वनयक्तन्त्रत 

पदार्थगको नीवतको 

उल्लङ्घन 

अन्य िारू्पदार्थग  

पची वबनाको औषवि X  X X  X 

 

X  X 

 

 X X  X  X X X 

आपविजनक 

आचरण 

ििुका यौन व्यििार 

अनुपयुि यौन व्यििार 

अर्ोभनीय प्रदर्गनी 

(देखाउने) 

 X  X  X 

 

X 
  X 

 

X 
 X X X X  X X  

सम्पवि क्षवत िा 

तोडफोड 

सम्पवििाईनोक्सानर्ने 

तोडफोड 

(आपराविक दुराचार) 

 X  X  X 

X 

  X 

 

 X   X  X X X 
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चोरी चोने 

िुट्ने-चोरी  

(आपराविक) 

X X  X X X 

X 

  X 

 

 X   X  X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कोड उलं्लघन को प्रवतवक्रयािरू 

उच्च माध्यावमक सू्कििरू 

 

अनुशासनात्मक जवकल्पमा सहयोगी, सकारात्मक हस्तके्षप र 

परम्परागत पररणामहरू समावेश छन्। प्रते्यक चाटजमा जवजभन्न 

जवकल्पहरू समावेश छन् िुन सू्कलका कमजचारीहरूले सुरु र 

दुवै कोड उलं्लघनहरू समाधान गनज प्रयोग गनज सकछन्  

उल्लङ्घन दोहोयाजएर । 

 

चाटजलाई गाइडको रूपमा प्रयोग गदै एफसीपीएस 

कमजचारीहरूले अनुशासनसम्बन्धी जनणजयहरू गदाज 

पररन्धस्थजतको कुलतालाई जवचार गनज जववेक कायम राख्छन्। 

 

वगज IV उल्लङ्घनहरू 

समािान विकल्पिरू 

 

                                 सियोर्ी प्रवतवक्रयािरू 

 

परम्परार्त प्रवतवक्रयािरू 
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एससीओसी 

(SCOC) 

 

ईनवफनीट याम्पस 

INFINITE CAMPUS 

रक्सी िा मादक 

पदार्थग नीवत उल्लङ्घन 

रक्सी वितरण 

रक्सी सार्थमाराख्नु  

रक्सीको प्रयोर् 

     X 

 

  X 

 

  X     X X 

आर्जनी  आर्जनी  X    X X   X X   X    X X X 

आक्रमण पवििो (वडग्रीको) 

दजागको क्रमण 

दोस्रो दजागको आक्रमण 

तेस्रो दजागको आक्रमण 

चौर्थो दजागको आक्रमण 

 X   X X 

 

X 

  X 

 

      X X X 

चोरी चोरी    X X X X   X X       X X X 

खतरनाक उपकरण खतरनाक उपकरण 
X  X X X X 

 

X 
X  X 

 
 X X  X  X X X 

घातक िवतयार िवतयार वितरण 

िवतयारराख्नु  

िवतयारको प्रयोर् 

     X 

 

  X 

 

  X     X X 

औषवि नीवतको 

उल्लङ्घन 

िारू्पदार्थग/उसै्तदेक्तखने 

िारू्पदार्थग  

वितरण 

सार्थमाराख्नु 

प्रयोर् र्नुगिोस् 

(िारू्पदार्थगको आिारमा 

छनौटर्नुग) 

 X    X 

 

 

X 

  X 

 

  X     X X 

िक्तम्कद्वारा असुिी    िम्की - विद्यार्थी 

िम्की - कमगचारी 
X X X X X X 

X 
  X 

X 
 X  X X  X X X 

डकैती डकैती X X X X X X X   X X  X  X X  X X X 

यौन अपराि यौन उत्पीडन (आक्रमण)  X  X X X    X   X  X X  X X X 
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आतंकिादी खतरा आतंकिादी खतरा 

बमको िम्की 
X X  X X X 

X 
  X 

X 
 X  X X  X X X 

 

६.० व्यििार व्यिस्थापन (प्रबंिन) कायगविवििरू 
 

जवद्यार्थी आचार संजहता  उल्लङ्घनको सम्बोधनगनज सू्कलका कमजचारीहरूले अनुशासनात्मक कारबाहीगररने जवद्यार्थीहरूलाई राज्यको कानुन र/वा 

फेयेट काउन्टी जशक्षा सजमजत नीजत बमोजिमलागू हुनेगरी उजचत प्रजियाको हकदार हुन्छन्। 

 

६.०१ उवचत प्रवक्रया (अनौपचाररक कायगिरू) 

 

जवद्यार्थी पयजवेक्षण जिमे्मवारी भएको जशक्षक वा कमजचारीले सुधारात्मक उपायहरूगने सानाजतना अपराधहरूकालाजग, कुनै जवजशष्ट कदम चाल्नु 

आवश्यक छैन; तर्थाजप, जनम्न प्रजियाहरूबारे सुिाव जदइन्छ। 

 

जशक्षक वा स्टाफ सदस्यले गनुजपने: 

 

• जवद्यार्थीलाई उसको  वा उनको जवरुद्ध आरोपकोबारे (आरोपहरूकोबारे) मौन्धखक वा जलन्धखत सूचना प्रदानगनुज । 

• जवद्यार्थीसाँग उजचत समयसीमाजभि समे्मलनगनुज। 

• जवद्यार्थीसाँग आरोपबारे (हरूबारे) छलफलगनुज। 

• जवद्यार्थीलाई आरोपको िवाफ जदने मौका जदनुहोस्। 

• घटनाको समाधानकोलाजग, यजदकुनै छभने, गनुजपने कारबाहीको जनणजयगनुज। 

• जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकलाई (उजचत ठहर भएमा) गनुजपने कारबाही, यजदकुनै छभने सिारगनुज (भनु्न) । 

• कारबाहीलाई कागिातगनुज (दस्तावेज़गनुज) । 

 

जप्रन्धन्सपल वा उसको/उनको प्रजतजनजधद्वारा साना अपराधहरूकोलाजग जलइएका सुधारात्मक उपायहरूकोलाजग, कुनै जवशेष कदमहरू चाल्न 

आवश्यक पदैन; यद्यजप, जनम्न प्रजियालाई अनुशासनको परामशजलाई समाधानगनज प्रयोगगररनेछ। 

 

जप्रन्धन्सपल वा उसको/उनको मनोनीतले:             

 

• जवद्यार्थीसाँग उजचत समयसीमाजभि समे्मलनगनुज । 

• जवद्यार्थीसाँग सन्दभज सम्बन्धमा समाजवष्ट आरोपबारे (हरूबारे) छलफलगनुज। 

• जवद्यार्थीलाई आरोपको िवाफजदने मौकाजदनु।  

• परामशजलाई सुल्िाउनकोलाजग जलइने कारबाही, यजद कुनै भएमा, त्यसकोबारे जनणजयगनुज। 

• परामशजगने व्यन्धि, जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकलाई गनुजपने कायज, यजद कुनैछ भने सिारगनुज । 

• इन्धिनीट क्याम्पसमा कारवाहीलाई कागिातगनुज (दस्तावेज़गनुज)। 

 

६.०२ उवचत प्रवक्रया (वनिम्बनिरू) 

 

यस संजहताको धारा ४.०१मा उन्धल्लन्धखत अपराधकोलाजग जप्रन्धन्सपल, सहयोगी जप्रन्धन्सपल वा शुपरइने्टनडेन्टले  जवद्यार्थीहरूलाई जनलम्बनगनज सकछन्।   

 

जनलम्बनको लम्बाई प्रजत घटना १० (दश) सू्कल जदनसम्म हुनसकछ। १० (दश) भन्दा लामो सू्कल जदनको जनलम्बनहरू केवल अधीक्षकद्वारा 

(शुपरइने्टनडेन्टद्वारा) गररनेछ।   

 

व्यन्धिहरू वा सम्पजत्तको सुरक्षाकोलाजग तत्काल जनलम्बन नगररएसम्म जनलम्बनगनुजअजघ उजचत प्रजिया जदइनेछ।  त्यस्तो अवस्थाहरूमा िजतसक्दो 

चााँडो सुनुवाई हुनेछ तर कुनैपजन हालतमा जनलम्बन भएको ३ (तीन) जदन नजबत्दै सुनुवाइ हुनेछ।   

 

जवद्यार्थीले जनलम्बनको सामनागनुजपदाज जनम्न प्रजियाको प्रयोगगररनेछ: 

• जवद्यार्थीलाई अनौपचाररक सुनुवाई जदईनेछ   

• आमाबुबा/अजभभावकलाई फोनगरी सम्पकज गनज असल जवश्वासको प्रयास गररनेछ र इन्धिनीट क्याम्पसमा सम्पकज  लगमा प्रलेन्धखत (दस्तावेज़) 

गररनेछ। यजद आमाबुबा/अजभभावकलाई फोनमाफज त पुग्नसजकएन भने अन्य सिार साधनहरूको उपयोगगररनेछ। (पररवारले रुचाएको 

भाषालाई सिारगदाजपजन सदुपयोग गररनुपछज ) 

• जवद्यार्थीलाई संलग्न आरोपको (हरूको) मौन्धखक वा जलन्धखत सूचना जदनुपनेछ । 

• यजद जवद्यार्थीले आरोप(हरू) अस्वीकार गरेमा उसलाई आरोप(हरू) समर्थजनगने प्रमाणको स्पष्ट व्याख्या जदइनेछ। 

• जवद्यार्थीलाई आरोपको(हरूको)  िवाफमा उसको/वा उनको तथ्हरूको पक्षबारे भन्न उजचत मौका जदइनेछ। 
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• जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकलाई जनलम्बन गररएको िानकारी तुरुन्त जदइनेछ।  

• प्रबन्धकद्वारा आमाबुबा/अजभभावकलाई जनलम्बन पि उपलि गराइनेछ। 

नोट: जवद्यार्थी/पररवारको आवश्यकताको आधारमा यो आदेश फरकहुन सकछ। 

• जनलम्बन पिको प्रजतजलजप आमाबुबा/अजभभावकलाई पठाइनेछ। 

 

जप्रन्धन्सपलले िारीगरेको कुनैपजन जनलम्बनलाई सू्कल  जनदेशक वा शुपरइने्टनडेन्टले संजहताको अपील प्रजिया बमोजिम पुनरावलोकनगनज सके्नछ 

(धारा ७.०२ हेनुजहोस्) ।  

 
नोट: अपाङ्गता भएका जवद्यार्थीहरूकालाजग र्थप जवचारहरू लागूहुन्छन् (धारा ६.०४ हेनुजहोस्)। 

 

जनलम्बनको शतजहरूमा जनम्न कुराहरू समावेशहुनेछन्: 

 

• एक जनलन्धम्बत जवद्यार्थीलाई िबसम्म आमाबुबा/अजभभावककोसार्थ हुाँदैन र प्रबन्धकको अनुमजत जबना, टेक्नोलोिी केिहरू सजहत, फेयेट 

काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूको कुनैपजन मैदानहरू वा भवनहरूमा प्रवेशगनज जदइने छैन। 

• जवद्यार्थीले सू्कलको कुनै कायजिम वा समारोह, सू्कलको अवजध वा पजछ उपन्धस्थतहुने वा सहभागीहुने छैन। सू्कल बस चि्न अनुमजत जदइने 

छैन। 

• कुनैपजन र सबै गृहकायज छुटेको जवशेष परीक्षा वा कायज (मेक-अप वकज ) जनयामावलीमा जनजदजष्टगररए अनुसार अन्य मेकअप काम िसै्त समय 

सीमामा पूरागनुजपछज   (भाग ४.०२ हेनुजहोस्).  

 
नोट: जनलम्बनको सतजहरू तोड्दा र्थप अनुशासनात्मक कारबाहीहुन सकछ। 

 

६.०३ उवचत प्रवक्रया (वनष्कासनिरू)  

 

फेएट काउन्टी जशक्षा सजमजतलेमाि जवद्यार्थीलाई जनष्कासनगनज सकछ। त्यस्तो कुनैपजन जनष्कासन सेवा वा जबना सेवासाँग हुनेछ।   

 

त्यस्तो कुनैपजन जनष्कासन अधीक्षकको (शुपरइने्टनडेन्टको) जसफाररसमा गररनेछ।जनष्कासनकोलाजग जप्रन्धन्सपल, सू्कल प्रमुख वा जवद्यार्थी कमजचारी 

जनदेशकले सुपररटेिेन्टलाई पठाउनसकछन्। 

 

सू्कलमा बन्दुक/जबस्फोटक उपकरण ल्याउने जवद्यार्थीको सन्दभजमा जनष्कासन १ (एक) क्यालेिर वषज (हेनुजहोस् धारा ४.०३)  सम्म र समावेशहुन 

सकछ। अन्य अपराधकोलाजग जनष्कासनगदाज २ (दुई) सेमेस्टरभन्दाबिी नभई  सू्कलको वषज १ (एक) जदनसम्महुन सकछ। 

 

जवद्यार्थीलाई जनष्कासनगदाज जनम्न प्रजिया प्रयोगगररनेछ : 

 

• जसफाररस जनष्कासनको आधारसाँग सम्बन्धन्धत सबैतथ्हरू र सामग्रीहरुद्वारा जलन्धखत र समर्थजन गररनेछ।  

• यस मुद्दाबारे सू्कल जनदेशकसाँग छलफल गररनेछ।  

• शुपरइने्टनडेन्टले गरेको जसफाररस पुनरावलोकनपजछ जनष्कासनकालाजग सजमजतमा जसफाररसगनज सजकनेछ ।  

• त्यस्तो जसफाररस भएमा शुपरइने्टनडेन्टले १८ (अठार वषज) उमेर नपुगेका जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकलाई पिपठाउनु पनेछ िसमा 

समावेशछुः  – १) जवद्यार्थी जवरुद्ध आरोपको(हरूको) जववरण (कर्थन); र २) सजमजतसाँग सुनुवाईकोलाजग तोजकएको जमजत, समय र स्थान।  

• जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावक सुनुवाईमा उपन्धस्थतहुन सकछन् र कायजवाहीको समय वजकलद्वारा प्रजतजनजधत्वगनज सकछन्।यजद जवद्यार्थी वा 

आमाबुबा/अजभभावकले सुनुवाईमा प्रजतजनजध वा वजकलको प्रजतजनजधत्वगनज चाहेमा उि व्यन्धिको नाम र टेजलफोन नम्बर सुनुवाई अजघ 

शुपरइने्टनडेन्टलाई उपलि गराउनु पनेछ।  

• यजद कुनै जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकले सजमजतको अगाजड पूणज जनष्कासन सुनुवाइकोसिा जवद्यार्थीको आचरणको पररणामको रूपमा 

आचरण स्वीकारगनज र जनष्कासन स्वीकारगनज चाहन्छ भने, यस उदे्दश्यकालाजग प्रजिया उपलिछ। यस प्रजियाको बारेमा सोधपुछ सू्कलको 

जनदेशक, जवद्यार्थी कमजचारीहरूको जनदेशक, वा शुपरइने्टनडेन्टलाई सोध्नसजकन्छ। 

• कानूनले जनष्कासनको लाजग बोडज समक्ष िान आवश्यक नभएका अवस्थाहरूमा, सू्कल प्रमुखले जनष्कासन सुनुवाइको लाजग बोडजमा 

पठाउनुको सिा जनयुन्धि जनधाजरण गनज प्रशासजनक अनुशासनात्मक सुनुवाइ सिालन गनज सकछन्। 

• यी अवस्थाहरूमा, जवद्यार्थीलाई जनष्कासन गररने छैन तर शैजक्षक जनयुन्धि पुन: तोक्न सजकन्छ। 

 

आमाबुबािरू/अवभभािकिरूका समे्मिनिरू 

 

जवद्यार्थीले सू्कल वा बसमा गलत व्यवहार गरररहाँदा प्रबंधकले जवद्यार्थी, आमाबुबा/अजभभावक र उपयुि सू्कलका कमजचारीसाँग भेटघाटकोलाजग 

फोनगरेर अध्यक्षता गनुजहुनेछ, यजद लागूहुन्छ भने। 
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बैठक आमाबुबा/अजभभावककोलाजग सुजवधायुि समयमा तोजकनेछ।यजद आमाबुबा/अजभभावक सभामा उपन्धस्थतहुन सकु्नभएन भने या त बैठक 

पुन: ताजलकावद्धगनज सजकन्छ वा आमाबुबा/अजभभावकले यस सन्दभजमा सू्कलका कमजचारीहरूसाँग केही अन्य तररकाले (अर्थाजत टेजलफोन वा छुिै 

बैठकमा) छलफलगनज सकु्नहुन्छ।  जवद्यार्थीलाई छोटो समयमा धेरै पटक उल्लङ्घनगरेको उले्लखगदाज आमाबुबा/अजभभावकसाँगको एक भेट 

सन्तोषिनकहुन सकछ। त्यस्तो कुनैपजन समे्मलनमा आमाबुबा/अजभभावकको सहभाजगतामा जवश्वास जदलाउन हरप्रयास गररनेछ। 

 

समे्मलनको उदे्दश्य जवद्यार्थीले गलत व्यवहारगनुजको कारण(हरू) जनष्पक्ष, समतामूलक र उपयोगी समाधानमा पुगु्न र जवद्यार्थीको व्यवहार सुधारमा 

ध्यान केन्धितगनुज हो र जनधाजरणगनुज हो। बैठकका िममा जवद्यार्थीलाई समस्याबारे बुिाउने र समाधानहरूकालाजग सुिावजदने मौका जदइनेछ। 

आमाबुबा/अजभभावक र सू्कलका कमजचारीलाईपजन त्यसै्त अवसर जदइनेछ। जवद्यार्थीको शैजक्षक तर्था अनुशासजनक अजभलेख समे्मलनको समयमा     

पुनरावलोकनकालाजग उपलि हुनेछ। समे्मलनका िममा गररएको जनणजयको(हरूको) छोटो जलन्धखत जववरण जवद्यार्थीको अनुशासन अजभलेखमा 

रान्धखनेछ। सबै जनणजयहरूमा जवद्यार्थीकोलाजग तोजकएको लक्ष्यतफज  प्रगजत भएको छ जक छैन भनी पत्ता लगाउन अनुवतजन (पुन: कुराकानी अगाजड 

बिाउने) समावेश हुनेछ। 

 

अरूको सुरक्षालाई खतरामापाने गलत आचरणको सन्दभजमा अनुशासनात्मक कारबाही र्ररसकेपवछ  समे्मलन आयोिनागनुजपने हुनसकछ। 

 

अपाङ्गता भएका विद्यार्थीिरूकािावर् वनिम्बनिरू/वनष्कासनिरू 

 

अपाङ्गता भएका जवद्यार्थीहरूको अनुशासनात्मक समस्यासंग व्यवहारगदाज जवशेष ध्यान जदनुपछज ।  अक्सर, त्यस्ता जवद्यार्थीहरूलाई आफ्नो 

अशिताको अनुपम प्रकृजतलेगदाज अनुशासनसम्बन्धी समस्याहुन सकछ; यस्तो अवस्थामा, जवद्यार्थीको व्यन्धिगत व्यवहार हस्तके्षप योिना (जबआईजप) 

(BIP) हुन सकछ। 

 

यजद अनुजचत आचरणहरूकोलाजग र्थप पररणाम आवश्यकछ भने,  जप्रन्धन्सपलहरूले संजहतामा उन्धल्लन्धखत कुराहरू प्रयोगगनुजपछज ।  सू्कल बाजहरको 

जनलम्बनको जवकल्पमा  सू्कल-जभि (इन-सू्कल) जनलम्बन (एस.ए.एफ.ई.), (जडटेन्शन) (सू्कलको समयपजछ त्यहीकेंजह समयकोलाजग राखे्नकाम) 

शैजक्षक आचार संजहता उल्लङ्घनगने जवद्यार्थीहरूलाई सच्याउन प्रयोगगररने अनुशासनात्मक उपाय), शजनबारको जडटेन्शन र आवश्यक र उपयुि 

अन्य जवकल्पहरू समावेशछन्। 

 

जनयमानुसार धारा ५०४ योिनाहरू वा एडीए (ADA) योिनाहरूभएका अपाङ्गता भएका जवद्यार्थीहरूसाँग जनलम्बनको प्रयोगगनज सजकन्छ।  अपाङ्गता 

भएका जवद्यार्थीले १० (दश) जदनको जनलम्बन, भनाज तर्था जनष्काशन सजमजत (एआरसी) (ARC) वा ५०४ सजमजतको बैठकले जवद्यार्थीको व्यवहारको 

आवश्यकताबारे छलफलगनज भेला हुनेछ।   

 

सल्लािविने अविकार 

 

अनुशासनात्मक कारवाही गररएको कुनैपजन व्यन्धिलाई आफ्नै खचजमा वजकलद्वारा प्रजतजनजधत्वगने अजधकार हुन्छ । 

 

७.० रु्नासािरू र पुनरािेदनिरू (अवपििरू)   
 

७.०१ विद्यार्थीको रु्नासािरू 

 

जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकको शैजक्षक सरोकारहुाँदा फेयेट काउन्टी जशक्षा सजमजतको गुनासो प्रकृयालाई [एफसीपीएस ०९.४२८१ एपी.१] 

प्रयोगगरी गुनासो दान्धखला गनज सजकनेछ। सू्कलका कमजचारीहरू जवरुद्ध उिुरी दताजगने कायजजवजधको प्रजतजलजप स्थानीय सू्कल, सू्कल जनदेशकको 

कायाजलयमा (आइएकेएसएस)  वा www.fcps.net मा उपलिछ।   

 
नोट:  दुव््रयवहार वा भेदभावको आरोपकोलाजग, एक फरक प्रशासजनक उपायको प्रयोग गनुजपछज  (हेनुजहोस् धारा ४.०३)। 

 

गुनासो प्राप्तभएपजछ, यी चरणहरूको पालना गररनेछ। 

 

चरण १ (जशक्षक): जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकले यस जवषयमा जशक्षकसाँग समाधानकालाजग 

छलफलगनुज हुनेछ।   

चरण २ (जप्रन्धन्सपल): जबद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकसाँग छलफल भएको ५ (पााँच) सू्कल जदनजभि 

जशक्षकसाँग कुनै समस्या समाधानहुन नसक्दा गुनासोहुनेहरूले सू्कलका 

जप्रन्धन्सपललाई सूचनाजदन सकछन्। 

http://www.fcps.net/
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चरण ३ (सू्कल जनदेशक): जप्रन्धन्सपलको जनणजय जचत्त नबुझ्दा गुनासोहुने व्यन्धिले उजचत सू्कल तहका 

जनदेशकसंग जप्रन्धन्सपलको जनणजय प्राप्तभएको ५ (पााँच) सू्कल जदनजभि उि 

कायाजन्वयमा औपचाररक जलन्धखत गुनासो पेशगनज सके्नछन्। 

चरण ४ (शुपरइने्टनडेन्ट) 

(अधीक्षक): 

सू्कल तहका जनदेशकको जनणजयप्रजत गुनासोहुने व्यन्धि सनु्तष्ट नहुाँदा उि 

जनणजय प्राप्त भएको ५ (पााँच) सू्कल जदनजभि उसले वा उनले औपचाररक 

जलन्धखत गुनासो शुपरइने्टनडेन्टसंग दताजगनज सकछ। 

चरण ५ (सजमजत): यो जवषय सुपररटेिेन्टले नसुल्िाएमा जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकले 

सजमजतलाई शुपरइने्टनडेन्टको (अधीक्षकको) जनणजयप्राप्त भएको ५ (पांच) सू्कल 

जदनजभि जलन्धखत जनवेदन जदनसके्नछन्।  सजमजतले सजमजतको जववेकमा जवशेष 

बोलावट भएको बैठकमा वा जनयजमत रूपमा जनधाजररत सजमजतको बैठकमा 

उजचत समयजभि अपील सुने्नछ। 

 

गुनासो प्रजियाको प्रते्यक तहमा, तोजकएको प्रशासकले गुनासो प्राप्तभएको ५ (पााँच) सू्कल जदन जभि आफ्नो जनणजयकोबारेमा जवद्यार्थी वा 

आमाबुबा/अजभभावकलाई सूजचत गनेछ।  यजद जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावक र प्रबंधक यस जवषयमा छलफलगनज भेला भएमा, प्रबंधकले 

बैठकको अन्त्यमा जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकलाई आफ्नो जनणजयको सूचनाजदन सकछ। 

 

७.०२ वनिम्बनिरूका पुनरािेदनिरू (अवपििरू)   

 

िब जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकले जनलम्बनको जनवेदनजदन्छ जनलम्बन भएको जमजतले ५ (पााँच) जदनजभि जप्रन्धन्सपल, सू्कलतहका जनदेशक वा 

सुपररटेिेन्ट समक्ष जनवेदन जदनुपनेछ। अपील प्रजिया माजर्थको गुनासोकोलाजग प्रयोग गररएको िसै्त छ; तर्थाजप, जनलम्बनिारी गररएको स्तरबाट 

प्रजियाशुरु हुन्छ।   

जवद्यार्थी वा आमाबुबा/अजभभावकले जनलम्बनको अजपल गरेमा जवद्यार्थीले जनवेदन जनणजय बमोजिम जनलन्धम्बत जदनहरूलाई सेवाजदन सके्नछन्। 

कुनैपजन अपील तहमा जनलम्बन बदर भएको भए, जनलम्बनको सबै रेकडज जवद्यार्थीको फाइलबाट हटाइनेछ र जवद्यार्थीलाई जिल्लाको मेक-अप 

कायजनीजत प्रजत िेजडटकोलाजग छुटेको कामगनज अनुमजत जदइनेछ। 

 

८.० अन्य जानकारी 
 

जिल्ला जभिको व्यवहार व्यवस्थापन प्रकृयासाँग प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा सम्बन्धन्धतहुन सके्न अन्य िानकारीमा जनम्न कुराहरू समावेश गररएकोछ, 

तर यसमा माि सीजमतछैन:  

   

८.०१ इिेक्ट्ि ोवनक सभेक्षण 

 

जवद्यार्थीहरू, कमजचारीहरू र सम्पजत्तको आदेश, सुरक्षा र सुरक्षालाई बिावा जदन जभजडयो सुपररवेक्षणको प्रयोगगनज सजकन्छ। जिल्ला जभि जवद्युतीय 

सुपररवेक्षणको अधीनमाहुन सके्न के्षिहरूमा जनम्न कुराहरू समावेशछन्, तर यसमा माि सीजमत छैनन्: 

 

• सू्कििरू:  सू्कलको भवनहरूमा वा वरपर सुपररवेक्षण जभजडयो प्रयोगगनज सजकन्छ।  प्रते्यक सहभागी सू्कलले फुटेि कायम राखेकोछ।   

• बसिरू:  सबै फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूको बसहरूमा जडजिटल जभजडयो क्यामराहरू िडान गररएकाछन्। जभजडयो रंगीनहो र यसमा 

ध्वजन(अजडयो) छ। यी जभजडयो रेकजडजङहरू बसहरूमा हुने कायजहरूकालाजग घटना र जिमे्मवारी दस्तावेिगनज प्रयोगगनज सजकन्छ। 

 

८.०२ अवभभािक/रै्र-संरक्षक आमाबुबाद्वारा भनाग 

 

सू्कल प्रयोिनकालाजग, बच्चाको जनवासनै बच्चाको आमा/बाबुको(हरूको) जनवासनै हो भने्न छैन। यजद बच्चाले लोको पेरेन्टीसमा  (आमा/बुबाको 

(अजभभावकको ठाउाँमा) उजभएका अन्य केही व्यन्धिसाँग स्थायी घर ग्रहण गरेकोछ भने सू्कल प्रयोिनकालाजग बच्चाको जनवास त्यही व्यन्धिको िसै्त 

हुन्छ। 

 

सबै जवद्यार्थीहरूलाई भौगोजलक उपन्धस्थजत के्षिहरू अनुसार खटाइनेछ र जतनीहरूको आवास के्षि सेवागनज तोजकएको सू्कलमा उपन्धस्थत हुनेछन्। 

संयुि संरक्षणमा रहेको अवस्थामा जवद्यार्थीलाई आमाबुबाको/अजभभावकको जनवासमा सेवागने के्षिमा तोजकनेछ िससाँग बच्चाले मुख्य रूपमा 
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बसोवासगछज । अदालतले जदएको आदेशअनुसार बच्चाको समय आमाबाबुहरू/अजभभावकहरू बीच याकै्क आधा भागमा जवभािन गररएकोछ 

भने, आमाबाबुहरू/अजभभावकहरूले  बच्चाकोलाजग तोजकएको २ (दुई) सू्कलमधे्य कुनचाजहं सू्कलमा भनाजहुने हो भनी छनौटगनज सकछन्। 

 

गैर-संरक्षक आमाबुबा या गैर-आमाबुबा अजभभावकको एक नोटरीकृत कर्थन (बयान) (प्रमाजणत गररएको कर्थन), िो फेएट काउन्टी पन्धिक 

सू्कलहरूमा (भनाजहुाँदा प्रमाजणत गररएको (नोटरीकृत) कर्थनमा (जववरण) कुनै जबद्यार्थीलाई भनाजगदाज उपयोगकोलाजग हुन्छ िब संरक्षक आमाबुबाले 

बच्चालाई गैर-संरक्षक आमाबुबा वा कोजह यस्तो व्यन्धिसंग बस्न अनुमजत जदन्छ िो बच्चाको आमाबुबा होइन। जकनजक अजनवायज उपन्धस्थजत 

कानूनहरूकोलाजग कुनैपजन व्यन्धिद्वारा सू्कलयोग्य बच्चाहरूलाई भनाजगनज आवश्यकता पदजछ, िोसंग उस जबद्यार्थीको "संरक्षण वा जिमे्मवारीमा" 

हुन्छ, भनाजको यस नोटरीकृत जववरणलाई बच्चालाई जशजक्षतगनजको उदे्दश्यले तबसम्म सम्माजनत गररनेछ िबसम्म िबसम्म उ वा उनी गैर-संरक्षणमा 

रहेका आमाबुबा वा बच्चाको संरक्षण वा जिमे्मवारीमा रहेको व्यन्धिसाँग ब्छ। 

 

संरक्षक, जिमे्मवारी वा अजभभावकत्व भएको व्यन्धिलाई बच्चासाँग सम्बन्धन्धत कुनैपजन र सबै रै्वक्षक जनणजयगने अजधकार हुनेछ, िुन अजधकारमा 

समावेशहुन्छ, तर यजतमा माि सीजमत रहनुहुाँदैन, भनाज, जचजकत्सा सेवा, शैजक्षक माजमलाहरू, अजतररि जियाकलापहरू, यस जवद्यार्थीलाई पुयाजउने, 

जवद्यार्थीको जपकअप, आकन्धिक फारम तयारी, के्षि यािाहरूको जनणजय, यातायातसम्बन्धी जनणजयहरू, अनुशासनात्मक कायजहरू, उपन्धस्थजतको 

जवषयहरू र कुनैपजन र अन्य सबै शैजक्षक जवषय समावेश गनेछ। यो अजधकार अनुरूप बच्चा संरक्षकको आवासको तोजकएको सू्कलमा उपन्धस्थतहुने 

हो भने बच्चालाई संरक्षक, जिमे्मवारी वा अजभभावकत्व भएको व्यन्धिसाँग बसु्न अजनवायजछ। जवद्यार्थीको संरक्षण, जिमे्मवारीमा वा अजभभावकत्व 

ग्रहणगने व्यन्धिले सबै कानुनी तर्था शैजक्षक जनणजयहरूमाि गदैन तर जचजकत्सा वा शैजक्षक जनणजयसाँग सम्बन्धन्धत कुनैपजन कानुनी पररणामहरू र 

जबनाकारण गयलहुने सम्बन्धी मुद्दाहरूकालाजग कानुनी रूपमा जिमे्मवार हुन्छ। 

 

भनाजको प्रमाजणत गररएको (नोटरीकृत) कर्थनलाई संरक्षक आमाबुबाद्वारा, जवद्यार्थी अठार वषज पुगेपजछ वा अन्य कानुनी पररन्धस्थजतहरूको 

अन्धस्तत्वद्वारा अमान्य गररनसकछ। यसबाहेक, जवद्यार्थीको संरक्षण वा जिमे्मवारी भएको व्यन्धिले सू्कललाई सूचनाजदन सकछजक अब उप्रान्त संरक्षण 

वा जिमे्मवारीबाट त्यागगरेको भने्न कुरालाई उ वा उनले कुनैपजन समयमा हस्ताक्षर गरेर र त्यागलाई जवद्यार्थीको संचयी फोल्डरमा राखे्नछ। त्यसपजछ 

बच्चाले बच्चाको संरक्षण आमाबुबा(हरू) वा जवद्यार्थीको संरक्षण वा जिमे्मवारीजलने व्यन्धिको जनवासकोलाजग तोजकएको सू्कलमा उपन्धस्थतहुन 

आवश्यक हुनेछ। भनाजकोबेला नोटरीकृत कर्थन (बयान) (प्रमाजणत गररएको कर्थन), पूरागनज सू्कल िनगणना फाइलमा  आमाबाबुकोसिा संरक्षण वा 

जिमे्मवारीजलने व्यन्धिको पजहचानगनज आवश्यकछ। 

 

८.०३ के्षत्र बाविरको कायगभारिरू 

 

सबै जवद्यार्थीहरूलाई भौगोजलक उपन्धस्थजत के्षिहरूद्वारा सू्कलहरूमा तोजकएको हुन्छन् र जवद्यार्थीहरूबाट अपेक्षा गररन्छ जक उनीहरू आफ्नो जनवास 

के्षिकोलाजग तोजकएको सू्कलमा उपन्धस्थत होस्। यजद सू्कलको उपन्धस्थजतमा पररवतजनले अनुरोध गररएको सू्कलमा भीडभाडको जसिजनागदैन भने माि 

जनम्न सतजहरूमा के्षि बाजहरको अनुमजतलाई जवचार गररनेछ: 

 

बसोबास स्थानान्तरणर्ने पररिारिरू: 

 

• ५ कक्षा, ८ कक्षा वा १२ कक्षाका जवद्यार्थी िो एउटा सू्कलको हाजिरी के्षिबाट अको सू्कल हाजिरी के्षिमा सनेगछज न्, त्यो कक्षा पूरानभएसम्म 

आफ्नो पजहलेको जनवासको सू्कलमा जनरन्तरता जदन सकछन् । जवद्यार्थीहरूले फाइलमा के्षि बाजहरको अनुरोधमा सम्िौतागनुज आवश्यक छ। 

• फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू जभि एउटा उपन्धस्थजत के्षिबाट अको ठाउाँमासने पररवारले हाल जवद्यार्थी भनाज भएको सू्कलमा सू्कलको 

वषजलाई जसध्याउन सकछ। त्यसपजछको सू्कलको वषजमा जवद्यार्थीले आफ्नो जनवास स्थानकोलाजग सेवागने सू्कलमा भनाजहुनै पछज । जवद्यार्थीहरूले 

फाइलमा के्षि बाजहरको अनुरोधमा सम्िौतागनुज आवश्यक छ। 

• अक्ट्ोबर ३१ अजघ फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूमा एउटा उपन्धस्थजत के्षिबाट अको उपन्धस्थजत के्षिमासने जवद्यार्थीलाई पररवारले बसाइाँसने 

आशागरेको स्थानमा सेवागने सू्कलमा सू्कलको वषज शुरुगनज अनुमजतजदन सजकन्छ। 

 

वजल्लाका कमगचारीिरु : 

 

कुनै जवद्यार्थी िसका आमाबुबा/अजभभावकले आधा-समयको आधारमा फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूमा कायजरतछन् वा त्यो भन्दा बिी छभने 

आमाबुबा/अजभभावकले कामगरेको सू्कल वा क्याम्पसमा उपन्धस्थतहुन सकछन्। 

 

दाजुभाइ/वददीबविनीिरू : 

 

अनुरोध गररएको सू्कलमा जबद्यार्थीको हाल दािुभाइ/जददीबजहनी भनाज भएकोछ।  
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कृपया ध्यान जदनुहोस्: जप्रन्धन्सपलहरूले के्षिबाजहर कायज प्रदानगररएका जवद्यार्थीहरूलाई नवीकरण प्रदानगनुज भन्दापजहले  जनयजमत दैजनक उपन्धस्थजत, 

स्वीकायज व्यवहार र पयाजप्त शैजक्षकप्रगजत सजहत जनजदजष्ट शतजहरू अनुरूप छन्धन्क छैनन् भनीमूल्याङ्कनगनेछन्।  

 

८.०४ र्ारीररक संयम र एकान्त (अिर्ाि, अिग्ग) 

 

शारीररक संयम र एकान्तता (एक्लोपन) अन्धन्तम सहारा आकन्धिक सुरक्षा हस्तके्षप हो।  

 

शारीररक संयम भन्नाले जवद्यार्थीको धड़, हातहरू, खुिाहरू वा टाउको स्वतन्त्र रूपमा चलाउने जवद्यार्थीको क्षमतालाई न्धस्थर वा कमगने व्यन्धिगत 

प्रजतबन्ध हो। 

 

कुनै जवद्यार्थीको व्यवहारले आकन्धिक अवस्थामा आफू वा अरूलाई शारीररक हाजनगनज सके्न खतरा हुनसकछ भने सू्कलका सबै कमजचारीहरूले 

शारीररक संयम देखाउन अनुमजत जदन्छन्।  त्यस्तो अवस्थामा सू्कलका कमजचारीले सुरजक्षत संकट व्यवस्थापनमा (एससीएममा) (SCMमा) प्रमाजणत 

भएका कमजचारीलाई िजतसक्दो चााँडो बोलाउनेछन् । 

 

एकान्तता एक आकन्धिक सुरक्षा हस्तके्षप हो िसले जवद्यार्थीलाई आत्मसंयम पुनुः  प्राप्तगने अवसर प्रदानगदजछ। एकान्तताको अर्थज जवद्यार्थीलाई एकै्ल 

कोठा वा के्षिमा अनैन्धच्छक कैदगनुज हो िहााँबाट जवद्यार्थीलाई िानबाट रोजकन्छ । एकान्तताको अर्थज कक्षा कोठाको टाइमआउट, पयजवेजक्षत इन-सू्कल 

(सू्कलमानै) रोके्न वा सू्कल बाजहरको जनलम्बन भने्न होइन। 

 

प्रजियाहरू र आवश्यकताहरू एफसीपीएस (FCPS) सजमजतको नीजत ०९.२२१२मा  फेलापानज सजकन्छhttps://www.fcps.net/policies   

 

 

८.०५ स्वीकृत विपररत रै्र-स्वीकृत खेिकूद 

 

केन्टकी हाई सू्कल एर्थलेजटक संगठन (एसोजसएशन) (केएचएसएए) (KHSAA) र फेयेट काउन्टी जशक्षा सजमजतद्वारा हाल स्वीकृत र व्यवस्थापन गररएको 

अन्तरजवद्यालयीन खेलकूद धनुधाजरी, बेसबल, बास माछा माने, बोजलंग, बासे्कटबल, प्रजतस्पधाजत्मक उत्साह, िस कन्टर ी, नृत्य, फुटबल, गोल्फ, फुटबल, 

फास्ट-जपच सफ्टबल, पौडी, डाइजवंग, टेजनस, टर याक र मैदान, भजलबल, र कुस्ती ("स्वीकृत खेल जटमहरू") समावेशछन्। 

 

अन्य क्लबहरू वा खेलकुद टोलीहरू उच्च/मध्यम सू्कलसाँग िोजडएको िस्तो देन्धखएतापजन यस्ता संगठनहरूले हाई/जमडल सू्कलहरू, जिल्ला र 

केएचएसएएबाट (KHSAAबाट) स्वतन्त्र रूपमा सिालनगदजछन्, सहभागी वा खेलाडीहरू मधे्य धेरै वा सबै जिल्लाका हाई/जमडल सू्कल वा अन्य 

सू्कलमा उपन्धस्थतभए तापजन, वा प्रायोिकहरू/ प्रजशक्षकहरू सजमजतको कमजचारी भएमा। यस्ता क्लबहरूका सहभागीहरू वा त्यस्ता खेल टोलीका 

खेलाडीहरूलाई जवद्यार्थी खेलकुद जबमा वा केएचएसएए (KHSAA) जवपजत्तपूणज जबमाले िाकै्दन। 

 

त्यस्तो टोलीमा खेलाडीको सहभाजगतामा दक्ष र/वा खेलकोबारेमा ज्ञान भएको व्यन्धिसाँग सम्पकज  वा पयजवेक्षण समावेश हुनसकछ, तर जवशेष खेलमा 

दक्ष वा हुनपजन सकछ वा नहुनसकछ।  यसबाहेक, टोलीसाँग सम्बद्ध व्यन्धिहरू पृष्ठभूजम िााँचहरूको अधीन हुनसकै्दन, िसमा आपराजधक रेकडजको  

िााँच समावेश हुन्छ, टोलीका सदस्यहरूसाँग सम्बद्धहुनु अजघ, पृष्ठभूजमको िााँचहरू र आपराजधक रेकडजहरूको  िााँचहरूको जवपरीत, फेएट 

काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूका कमजचारीहरू वा स्वयमे्सवकहरूलाई अनुमजत जदनुअजघ आवश्यक हुन्छ, जवद्यार्थीहरूसाँग सम्पकज मा रहन वा 

जनरीक्षणगनज। 

 

चाहे सानोहोस् वा गिीर, शारीररक सम्पकज हुने खेलमा चोटपटक लाग्नसके्न सिावना सधैं रहन्छ। 

 

कुनै खेलकुदमा शारीररक सम्पकज  समावेश नहुाँदापजन, यसले अभ्यास र/वा संगतसाँग सम्बन्धन्धत जवजभन्न ज्ञात र अज्ञात जनजहत िोन्धखमहरू समावेशगनज 

सकछ। जवद्यार्थी र आमाबुबा/अजभभावकहरूलाई सतकज  गराइन्छ जक टोलीका खेलाडीहरूकालाजग आवश्यक जचजकत्सा परीक्षण नहुन सकछ, र 

टोलीको अभ्यास सि वा खेलहरूमा जचजकत्सक वा प्रजशक्षक नहुनसकछ। 

 

सहभाजगता सू्कल मैदानहरू वा सू्कलको मैदानहरूबाट हुनसकछ, र समावेश हुनसकछ, तर सीजमतहुन सकै्दन, अभ्यास सिहरू, खेलहरू, 

बैठकहरू (जमजटंगहरू), अन्यकायजहरू (पाटीहरू, कोष संकलनका गजतजवजधहरूमा, आजद), र यी गजतजवजधहरू र रातभरको यािाहरू बाट र जतर। 

 

कुनै खास सू्कलमाहुने यस्ता गजतजवजधहरूबारे िानकारीकोलाजग कृपया जप्रन्धन्सपललाई सम्पकज गनुजहोस्। 

 

८.०६ सम्पती र व्यक्तिको खोजीिरू 

 

https://www.fcps.net/policies
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अजधकृत कमजचारीहरू (जवद्यार्थीको आचरणकोलाजग प्रत्यक्ष रूपमा जिमे्मवार जप्रन्धन्सपल वा प्रमाजणत व्यन्धिको रूपमा पररभाजषत गररएको) 

जतनीहरूको सामानहरू, लकरहरू, डेस्कहरू, मोटरगाडीहरू, इलेक्ट्र ोजनक उपकरणहरूको तलासीगने अजधकारछ यजद तलासीले जवद्यार्थीले सू्कल 

जनयम, सजमजतको नीजत वा कानुन उलं्लघनगरेको प्रमाण प्रकटगनज सकछभने्न उजचत शंकाभएमा। जवद्यार्थीको व्यन्धिको खोिी जप्रन्धन्सपल वा 

प्रजतजनजधको अजभव्यि स्वीकृजतबाट मािगररनेछ। खोिको उदे्दश्य अरूको सुरक्षा र सम्पजत्तको सुरक्षागनुज हो। सारै्थ, सू्कलको जनरन्तर शैजक्षक 

प्रकृयालाई कायमराख्न सू्कलको सम्पजत (िग्गा), िसै्त लकरहरू र डेस्कहरु संयुि रुपमा सू्कल र जवद्यार्थीले राखेकाछन्, त्यसको खोिी जनयजमत 

रुपमागनज सजकनेछ। कुनैपजन अवस्थामा सू्कलका अजधकारीले कुनै जवद्यार्थीलाई कपडाखोलेर तलासगनज सकै्दन। 

 

हाम्रा सू्कलहरूमा प्रवेशगने जवद्यार्थीहरू र आगनु्तकहरूले मेटल जडटेक्ट्र र न्धिन वा कुनैपजन सामानहरूको तलासीगने समावेशगने, िीजनंग वा 

खोिीको अधीनमाहुन सकछन्। यो सुरजक्षत र सुरजक्षत जसकाई वातावरण प्रदानगने उदे्दश्यकालाजग सू्कलका कमजचारीहरूद्वारा गररएको प्रशासजनक 

खोि हो। यो आपराजधक अनुसन्धानमा िसै्त पत्ता लगाउन र पिाउगनज होइन। नोट: यजद कुनै व्यन्धिले हाम्रो कुनै एक स्थानहरूमा जनषेजधत वसु्त 

ल्याउाँछ भने, ऊ/उनी/उनीहरू आपराजधक अनुशासनात्मक व्यवहारको अधीनमाहुन सकछन्, िसमा कानुनी कारबाही समावेशहुनसकछ। 

 

संजहतामा कुनैपजन कुराले जवद्यार्थीलाई जनजित वा हाते (ह्यािहेल्ड) इलेक्ट्र ोजनक न्धिजनङ जडटेक्ट्रको अधीनमा रहनबाट रोक्न सकै्दन। जडटेक्ट्रको 

सकारात्मक संकेत वा प्रजतजियाले अि जबना अजधकारको प्रवेशगने व्यन्धिको खोिकोलाजग उजचत शंकाको रूपमा कामगनेछ। 

 

सजमजतको स्वाजमत्व वा जनयन्त्रणमा रहेको सम्पजत्तमा जनषेजधत अवैध पदार्थजहरू/वसु्तहरू/सामग्रीहरू पत्ता लगाउन ताजलम प्राप्त कुकुरको प्रयोगगनज 

सजकनेछ। कुनै वसु्त वा के्षिमा प्रजशजक्षत कुकुरको चेतावनीले र्थप खोिीगनजकोलाजग उजचत आधारको रूपले योग्यहुन्छ। 

 
वटप्पणी (नोट): सू्कलको अजधकारीलाई उजचत शङ्कालाई व्यिगनज सक्षमहुनुपछज । 

 

 

 

८.०७ वबद्यार्थीिाई वनस्कनकोिावर् आिश्यकतािरु 

 

१८ (अठार) वषज उमेर पुगेका जवद्यार्थीले सू्कलबाट हटेर  (जनसे्कर) आफ्नो जशक्षाको अन्त्यगनज चाहेमा जनम्न दुवै कदमहरू चालेपजछमािै हट्न 

सके्नछन्: 

 

• जवद्यार्थीबाट हट्ने (जनस्कने) जलन्धखत सूचना सू्कलले प्राप्तगनुज पनेछ। 

• १८ (अठार) वषज वा सो भन्दा विी उमेरका कुनै पजन जवद्यार्थीको सू्कलबाट हट्नकालाजग (जनस्कनकालाजग) दसु्तर फारामभनुज पदजछ। 

 

हटेपजछ (जनसे्कपजछ) फारमको १ (एक) प्रजत जवद्यार्थीको संचयफोल्डरमा रान्धखनेछ। 

 

९.० िावषगक वििरणिरू तर्था सूचनािरू 
 

९.०१ एफईआरपीए (FERPA)/केएफईआरपीए (KFERPA)   

 

१९७४को पाररवाररक शैजक्षक अजधकार र गोपनीयता ऐनद्वारा (एफईआरपीए) ("FERPA") र केआरएस १६०.७०० ("केएफईआरपीए") ("KFERPA")  

शाजसतभए अनुसार, प्रते्यक जवद्यार्थी १८ वषजभन्दा (अठार) माजर्थका वा जतनका आमाबुबा/अजभभावक, यजद जवद्यार्थी १८ (अठार) वषजभन्दा मुजनको वा 

आमाबुबा/अजभभावकमा आजश्रतछ भने, अजधकार छ: १) जवद्यार्थीको जशक्षा रेकडजको जनरीक्षण र समीक्षागनज; र २) अजभलेखमा समावेश भ्रामक वा 

गलत कर्थनहरूलाई चुनौतीजदन र त्यस्ता कर्थनहरूलाई हटाउन वा सच्याउन अनुरोधगनज। जवद्यार्थी अजभलेखहरूमा पहुाँचको उदे्दश्यकालाजग , 

"अजभभावक" लाई जनम्न रूपमा पररभाजषत गररएको छ: "प्राकृजतक आमाबुबा, अजभभावक, कानुनी संरक्षक, वा आमाबुबाको अनुपन्धस्थजतमा 

जवद्यार्थीको आमाबुबाको वा अजभभावकको रूपमा कामगने व्यन्धि।" या त प्राकृजतक अजभभावकसाँग यस नीजतमा जनजहत अजधकारहरू प्रयोगगने 

अजधकार छ िबसम्म सू्कलहरूलाई अदालतको आदेश प्रदान गररएको छैन िुन स्पष्ट रूपमा जवपररत प्रदान गदजछ। 

या त प्राकृजतक आमा-बुबासंग यस नीजतमा अन्तजनजजहत (जनजहत) अजधकारहरूलाई प्रयोगगने अजधकार छ, िबसम्म जक सू्कलहरूलाई अदालतको 

आदेश प्रदानगररएको छैन िुन स्पष्ट रूपले यसको जवपरीत प्रदानगदजछ।"  या त प्राकृजतक आमा-बुबासंग यस नीजतमा अन्तजनजजहत (जनजहत) 

अजधकारहरूलाई प्रयोगगने अजधकार छ, िबसम्म जक सू्कलहरूलाई अदालतको आदेश प्रदानगररएको छैन िुन स्पष्ट रूपले यसको जवपरीत 

प्रदानगदजछ।गदजछ। 

 

"जशक्षा अजभलेखहरू" भने्न पदावलीको अर्थज फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूद्वारा सङ्कलन, कायम रान्धखएको वा प्रयोगगररने जवद्यार्थीसाँग प्रत्यक्ष 

सम्बन्धन्धत कागिातहरू तर्था अन्य सामग्रीहरू बुजिन्छ।  यसमा फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूको तफज बाट जवद्यार्थीहरूकालाजग सेवा प्रदानगने 

अन्य जनकाय तर्था व्यन्धिजवशेषहरूले कायम रान्धखएका रेकडजहरू समावेशछन्।  शैजक्षक अजभलेखहरूमा समावेशछन्, तर यसमा माि सीजमत 

छैनन्: १) व्यन्धिगत र पाररवाररक तथ्ाङ्कहरू; २) योग्यता, उपलन्धि, बौन्धद्धकता, व्यन्धित्व, व्यवहार अवलोकन, र अन्य जनदान िानकारी सजहत 

मूल्याङ्कन र परीक्षण तथ्ााँकहरू; ३) जचजकत्सा, मनोवैज्ञाजनक र उपाख्यानात्मक ररपोटज (अरुसाँग सािा गरेमा); ४) सू्कलमा उपलिी र प्रगजत 
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प्रजतवेदनहरूको सबै अजभलेखहरू; ५) जवद्यार्थीको पोटजफोजलयोहरू; ६) सबै अनुशासन अजभलेखहरू; ७) जवद्यार्थीहरु र/वा 

आमाबुबा/अजभभावकसंग समे्मलनको अजभलेखहरू; ८) जवद्यार्थीको बारेमा पिाचारको प्रजतजलजपहरू; ९) जवद्यार्थीको कुनैपजन तस्वीरहरू 

(फोटोहरू) वा जभजडयो रेकजडजङहरू; र १०) जवद्यार्थीसाँग कामगनज वा संघीय तर्था राज्यका जनयमानुसार आवश्यकपने अन्य जनयमहरू वा 

तथ्ांकहरू। 

 

सू्कल कमजचारीहरू, अजधकृत स्वयंसेवकहरू, ठेकेदारहरू र जविेताहरू, संघीय कानूनद्वारा अनुमोजदत केही अन्य जनकायहरू बाहेक, कुनैपजन 

व्यन्धिले जवद्यार्थीको सहमजत जबना जवद्यार्थीको जशक्षा रेकडजहरूको जनरीक्षण वा समीक्षागनज सकै्दन, यजद उ वा उनी १८ (अठार) वषजको उमेरको हो 

भने; वा आमाबुबा/अजभभावक, यजद जवद्यार्थी   १८ वषज भन्दा कम (अठार) वा आमाबुबा/अजभभावकको आजश्रत भएमा; वा उजचत तररकाले 

िारीगररएको अदालतको आदेश जबना। 

 

अनुरोधमा, जिल्लाले अको सू्कल जिल्लाका अजधकारीहरूको सहमजत जबना रेकडज खुलासागनेछन् िसमा जवद्यार्थी भनाजहुन खोिेकोछ वा चाहन्छ। 

 

"जनदेजशका िानकारी" शब्दको अर्थज जवद्यार्थीको नाम, ठेगाना, टेजलफोन सूचीकरण, िन्म जमजत र स्थान, सू्कल मान्यता प्राप्त खेलकूद र गजतजवजधहरू, 

खेलकुद टोलीका सदस्यहरूको उचाइ र विन, उपन्धस्थजतको जमजत, पुरस्कारहरू प्राप्त, अध्ययनको प्रमुख के्षि र जवद्यार्थीद्वारा उपन्धस्थत सबैभन्दा 

पजछल्लो शैजक्षक जनकाय वा संस्था, सावजिजनक सू्कलहरूको संरक्षकमा जशक्षा अजभलेखमा समाजहत भएकोछ भने्न बुजिन्छ [केआरएस १६०.७००(१)]।  

जनदेजशका िानकारीमा जशक्षाको रेकडजलाई समावेश गररएको छैन। 

 

जनदेजशकाको (डाईरेकटर ीको) िानकारी िारी गररनेछ, जलन्धखत अनुरोधमा, समाचार जमजडयाहरू, खेलकुद संघहरू, उच्च जशक्षा प्रदायकहरू, 

छािवृजत्त वा कलेि प्रवेश सजमजतहरू, वा आजधकाररक संगठनहरुकोलाजग तथ्ााँकहरूको आवश्यकता एक वैध शैजक्षक रुजच र उदे्दश्यसंग 

िोजडएको छभने माि। जनदेजशकाको िानकारी आजधकाररक कानून लागूगने जनकायहरूलाई , शुपरइने्टनडेन्ट वा उसको  वा उनको प्रजतजनजधको 

अनुमजतले िारीगनज सजकन्छ। प्रते्यक सू्कल वषजको अक्ट्ोबर १ तारीकसम्म वा अक्ट्ोबर १ तारीकपजछ भनाज भएको भनाज भएको ३० (तीस) जदनजभि 

जलन्धखत सूचना नजदएसम्म जिल्लाले जनदेजशकाको सूचना खुलाउन सकछ। जनदेजशकाको िानकारीमा जवद्यार्थीको समावेशहुन सकछ: 1) नाम, ठेगाना, 

टेजलफोन नम्बर र िन्म जमजत; २) आजधकाररक मान्यता प्राप्त जियाकलापहरू र खेलकुदहरूमा सहभाजगता (विन र उचाइ सजहत); ३) फेयेट 

काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूजभि उपन्धस्थजतको जमजत; ४) िेजडटका पुरस्कारहरू, जडप्लोमाहरू, र जवशेष मान्यताहरू (सम्मान रोल र जनपुण/जवजशष्ट 

परीक्षण प्राप्तांकहरू समावेश तर सीजमत छैन); र ५) फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूमा भनाजहुनु पूवज भनाज भएको अन्धन्तम शैजक्षक संस्था 

www.fcps.net)मा एफसीपीएस गोपनीयता र गैर-भेदभाव पुन्धस्तका (FCPS Confidentiality and Non-Discrimination Handbook ) 

हेनुजहोस्)।जनदेजशका िानकारीमा जशक्षा रेकडजहरू समावेशगररएको छैन । 

 

सैन्य भतीकतागिरू: हालको कानुनअनुसार अमेररकी सैजनक भतीकताजहरूले माध्यजमक सू्कलका जवद्यार्थीहरूको नामहरू, ठेगानाहरू र टेजलफोन 

नम्बरहरू पाउनसकछन्। आमाबाबु/अजभभावक वा जवद्यार्थीले यो सूचना िारीनगने छनौटगनज सकछन्। भतीकताजहरूले जवद्यार्थीको बारेमा िानकारी 

नपाऊन् भनी अनुरोधगनज सैन्य भतीकताजहरूलाई सूचनाको जवज्ञन्धप्त अि-आउट (बाजहररने) फाराम (प्रते्यक हाई सू्कलमा उपलि; धारा १०.०३ पजन 

हेनुजहोस्) पूरागरेर शुपरइने्टनडेन्टको कायाजलयमा पठाउनुपछज ।आमाबुबा/अजभभावक वा जवद्यार्थीले रद्द नगरेसम्म अि आउट (बाजहररने)  जनवेदनलागू 

भईरहनेछ। 

 

प्रते्यक आमाबुबा/अजभभावक र योग्य जवद्यार्थीलाई सजमजतको नीजत ०९.१४मा उन्धल्लन्धखत जवद्यार्थीको अजभलेख जनरीक्षणगने अजधकार गलत रूपमा 

अस्वीकार गररएकोछ भने संयुि राज्य जशक्षा जवभागमा जलन्धखत उिुरी दताजगने अजधकारछ। 

 

प्रते्यक आमाबुबा/अजभभावक र योग्य जवद्यार्थीले , सजमजतको नीजत ०९.१४ को प्रजतजलजप र www.fcps.net मा जिल्ला वेबसाइटमा जवद्यार्थी अजभलेख 

सम्बन्धी एफसीपीएस (FCPS) गोपनीयता र गैर-भेदभाव पुन्धस्तकाको (FCPS Confidentiality and Non-Discrimination Handbook)  िााँचगनज 

सके्नछन् । 

 

सामग्री/रेकडगको रु्ितािाई चुनौतीिरू:  यसमा जनजहत िानकारी गलत, भ्रामक वा अन्यर्था जवद्यार्थीको गोपनीयता वा अन्य अजधकारको 

उल्लङ्घनभएको आधारमा जवद्यार्थीको अजभलेखको जवषयवसु्त वा यर्थार्थजतालाई चुनौती जदने न्धस्थजतमा फारम एसआरएफ (SRF) ११९ (जप्रन्धन्सपलको 

कायाजलयमा उपलि) पूरागररनु पदजछ र आमाबुबा/अजभभावक जवद्यार्थी वा योग्य जवद्यार्थीलाई "सुनुवाई अजधकृत" भनी तोजकएको शुपरइने्टनडेन्टले 

जनयुि गरेको उपयुि व्यवस्थाजपकाले सिालनगनज पाउनेगरी सुनुवाईको अवसर प्रदानगनुज पदजछ। त्यस्तो सुनुवाईको लाजग शुपरइने्टनडेन्टले 

जनवेदन प्राप्त गरेपजछ उजचत समयावजधजभि सुनुवाइ सम्पन्न हुनेछ र जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावक र/वा योग्य जवद्यार्थीलाई सुनुवाइको जमजत, 

स्थान र समय तोजकएको जमजत, स्थान र समय सोही बमोजिमकोबारे अजग्रम सूचना जदइनेछ। 

 

जवद्यार्थी वा योग्य जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकलाई जवषयसाँग सम्बन्धन्धत प्रमाण प्रसु्ततगने पूणज तर्था जनष्पक्ष अवसर प्रदान गररनेछ र आफ्नो 

खचजमा वजकल लगायत आफ्नो रोिाइका व्यन्धिहरूले सहयोग वा प्रजतजनजधत्वगनज सके्नछन्। 

 

यजद, सुनुवाईको पररणाम स्वरूप, सजमजतले आफ्नो सुनुवाई अजधकारी माफज त, िानकारी गलत, भ्रामक, वा अन्यर्था जवद्यार्थीहरूको गोपनीयता वा 

अन्य अजधकारहरूको उल्लङ्घनमा छैन भनेर जनणजयगछज  भने, यसले आमाबुबा/अजभभावक वा योग्य जवद्यार्थीलाई सूजचतगनेछ। जवद्यार्थीको शैजक्षक 
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अजभलेखहरूमा राखे्न अजधकार शैजक्षक अजभलेखमा भएको िानकारीमा जटप्पणीगने र/वा सुनुवाई अजधकारीको जनणजयसाँग असहमतहुने कुनै 

कारणहरू प्रसु्ततगने कर्थन। 

 

जवद्यार्थीको शैजक्षक अजभलेखमा रान्धखएको कुनैपजन त्यस्तो स्पष्टीकरणलाई सजमजतले जवद्यार्थीको शैजक्षक अजभलेखको अंशको रूपमा रान्धखनेछ 

िबसम्म त्यसको अजभलेख वा जववाजदत अंश सजमजतले कायमगरेको हुन्छ। यजद जवद्यार्थीको शैजक्षक अजभलेख वा त्यसको जववाजदत अंश सजमजतले 

कुनै पक्षलाई खुलासागरेको खण्डमा त्यस पक्षलाईपजन स्पष्टीकरण जदइनेछ।   

 

सुनुवाईको समापन पजछ उजचत अवजध जभि सुनुवाई अजधकृतले उसको वा उनको जनणजय जलन्धखत रुपमा गनेछ [३४ सीएफआर§ ९९.२२(ई)] 

 

सुनुवाई अजधकृतको जनणजय सुनुवाईमा प्रसु्तत प्रमाणमा माि आधाररत हुनेछ र यसमा प्रमाणको सारांश र जनणजयको कारण समावेश हुनेछ । 

 

आमाबुबा(हरू)/संरक्षक(हरू) र आफ्नो अजधकारको हननभएको जवश्वासगने योग्य जवद्यार्थीहरूले यससाँग गुनासोगनज सकछन्: 

 

फ्याजमली पोजलसी कम्प्लायेंस अजफस 

यु. एस. जडपाटजमेन्ट अफ एडुकेशन 

४०० म्याररल्याण्ड अभेनु्य साउर्थ वेस्ट (SW) 

वाजसङ्टन, जड. सी. २०२०२  

(२०२) २६०-३८८७ (भ्वाईस ) 

(८००) ८७७- ८३३९ जटजडजड (TDD) 

 

 

९.०२ विद्यार्थी अविकार संर्ोिनको संरक्षण 

 

सन् १९९८को जवद्यार्थी अजधकारको संघीय संरक्षण संशोधन (“पीपीआरए”)("PPRA") अन्तगजत, आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू र योग्य 

जवद्यार्थीहरूलाई सवेक्षण, जवशे्लषण, आिामक शारीररक परीक्षा या िााँचहरू (श्रवण, दृजष्ट वा पाश्वजकुब्जताको िााँच बाहेक) वा संरजक्षत िानकारी 

प्रकटगने मूल्याङ्कनहरूमा सहभाजगताबाट वजितहुने (बाजहररने) अवसर प्रदान गररनेछ। यो तेस्रो पक्षद्वारा जवद्यार्थी िानकारीको संकलन, 

प्रकटीकरण वा व्यापाररक उदेश्यहरूकोलाजगपजन लागूहुन्छ। आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू र योग्य जवद्यार्थीहरूले, जलन्धखत अनुरोधमा र प्रशासन 

वा प्रयोगगनुज अजघ, संग्रह, खुलासा, वा सुरजक्षत िानकारीको प्रयोगकोलाजग प्रयोग गररएका सामग्री वा उपकरणहरूको जनरीक्षणगनज सकछन्। 

 

पीपीआरएले आमाबाबुहरू र योग्य जवद्यार्थीहरूलाई (िो १८ वषज वा माजर्थकाछन् वा मुन्धि प्राप्त नाबाजलगहरू) सवेक्षणहरू सिालनगने, व्यापाररक 

उदे्दश्यकालाजग िानकारी सङ्कलन र प्रयोग, र जनजित शारीररक परीक्षाहरू सम्बन्धी केही अजधकारहरू प्रदानगदजछ। यसमा अजधकार समावेशछ: 

 

• यजद सवेक्षणलाई समू्पणज रूपमा वा आंजशक रूपमा अमेररकी जशक्षा जवभागको कायजिमद्वारा जवत्तपोजषत गररएकोछ भने जवद्यार्थीहरूले 

जनम्न संरजक्षत के्षिहरू ("संरजक्षत सूचना सवेक्षण") मधे्य १ (एक) वा त्योभन्दा बिी सम्बन्धन्धत सवेक्षण प्रसु्ततगनुज आवश्यक छ: 

 

o जवद्यार्थी वा जवद्यार्थीको आमाबुबा/अजभभावकको रािनीजतक सम्बद्धताहरू वा जवश्वासहरू; 

o जवद्यार्थी वा जवद्यार्थीको पररवारको मानजसक वा मनोवैज्ञाजनक समस्याहरू; 

o यौन व्यवहार वा मनोवृजत्तहरू; 

o अवैध, सामाजिक जवरोधी, आत्म दोषारोपण, वा अपमानिनक व्यवहार; 

o उत्तरदाताहरूसाँग घजनष्ठ पाररवाररक सम्बन्धहरू भएका अन्य व्यन्धिहरूको आलोचनात्मक मूल्यांकन; 

o कानूनी रूपमा मान्यता प्राप्त जवशेषाजधकार प्राप्त सम्बन्धहरू िसै्त वजकलहरू, जचजकत्सकहरू, वा पादरीहरू; 

o जवद्यार्थी वा जवद्यार्थीको आमाबुबाहरू/अजभभावकहरूको धाजमजक प्रचलनहरू, सम्बद्धताहरू वा जवश्वासहरू; वा 

o आय (कुनै कायजिममा सहभाजगताकोलाजग योग्यता जनधाजरणगनज वा त्यस्तो कायजिम अन्तगजत जवत्तीय सहायता प्राप्तगनज कानूनले 

आवश्यक बाहेक)। 

 

• सूचना प्राप्तगनुज र जवद्यार्थीलाई बाजहररने अवसरप्राप्तगनुज: 

 

o कुनैपजन अन्य संरजक्षत सूचना सवेक्षण, कोषलाई वास्तानगरेर, 

o कुनैपजन गैर-आपतकालीन, आिामक शारीररक परीक्षा वा िााँच उपन्धस्थजतको शतजको रूपमा आवश्यक छ, सू्कल वा यसको 

प्रजतजनजधद्वारा प्रबंजधत, र जवद्यार्थीको तत्काल स्वास्थ्य र सुरक्षाको रक्षागनज आवश्यक छैन (श्रवण, दृजष्ट, वा स्कोजलयोजसस िााँचहरू 

बाहेक, वा राज्य कानून अन्तगजत अनुमजत वा आवश्यक कुनैपजन शारीररक परीक्षा वा िााँच); र 

o यस्तो गजतजवजधहरू िसमा जवद्यार्थीहरूबाट प्राप्तव्यन्धिगत िानकारीको सङ्कलन, खुलासा, वा यसकोप्रयोग  

बिारीकरणकोलाजग वा बेच्न वा िानकारीलाई अरु मान्छेहरूलाई जवतरणगनजकोलाजग गररन्छ। 
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• अनुरोधमा र व्यवस्थापन (प्रबन्धन) वा प्रयोगगनुजअजघ जनरीक्षणगनुज: 

 

o जवद्यार्थीहरूको संरजक्षत सूचनाहरूको सवेक्षण; 

o उपरोि कुनैपजन बिारीकरण, जबिीहरू, वा अन्य जवतरण उदे्दश्यहरूकालाजग जवद्यार्थीहरूबाट व्यन्धिगत िानकारी 

सङ्कलनगनज प्रयोग गररने उपकरणहरू; र 

o शैजक्षक पायिमको भागको रुपमा प्रयोगहुने जनदेशनात्मक सामग्री। 

 

यस जिल्लाले माजर्थ सूचीकृत जियाकलापहरूको जवजशष्ट वा अनुमाजनत जमजतहरूको प्रते्यक सू्कल वषजको शुरुमा कम्तीमापजन वाजषजक रूपमा 

आमाबुबा/अजभभावक र योग्य जवद्यार्थीहरूलाई सूजचतगनेछ। सूचनाले जवद्यार्थीलाई ती जियाकलापमा भागजलनबाट बजहरिाने अवसर प्रदान गनेछ। 

 

अजभभावक(हरू)/संरक्षक(हरू) र आफ्नो अजधकारहरूको हननभएको जवश्वासगने योग्य जवद्यार्थीहरूले यससाँग गुनासोगनज सकछन्: 

 

फ्याजमली पोजलसी कम्प्लायेंस अजफस (पररवार नीजत अनुपालन कायाजलय) 

यु. एस. जडपाटजमेन्ट अफ एडुकेशन 

४०० म्याररल्याण्ड एभनु्य साउर्थवेस्ट (SW) 

वाजसङ्टन, जडसी २०२०२-४६०५ 

 

 

 
 

९.०३ भेदभाि-रवित 

 

 िात, रङ, राजष्टर य मूल, उमेर, धमज, यौजनक पजहचान, यौजनक अजभमुखीकरण, अपाङ्गता, वा संघीय वा राज्य कानुनमा कुनै अन्य आधारको आधारमा 

भेदभाव नगने फेयेट फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूको नीजत हो। सन् १९६४को नागररक अजधकार ऐन, १९६४ को  शीषजक छैठौ ंर सातौ,ं सन् 

१९७२ को जशक्षा संशोधनको शीषजक नवौ,ंअपाङ्गता भएका व्यन्धिहरूको जशक्षा ऐन १९९७ र २००४ (“आईजडईए”) ("IDEA"), पुनवाजस ऐन १९७३ को 

धारा ५०४ ("धारा ५०४"), अपाङ्गता भएका अमेररकीहरूको अजधजनयम १९९० ("एडीए") (“ADA”), एडीए संशोधन ऐन २००८ ("एजडएएए") 

("ADAAA") र मैकजकनी-भेंटो बेघर सहायता अजधजनयम १९८७. माजर्थ उन्धल्लन्धखत कुनैपजन कायजको पालना सम्बन्धी जिज्ञासाहरू यहााँ पठाईनुपछज : 

 

नागररक अजधकार अनुपालन अजधकारी (जसजभल राइट्स कम्प्लायेंस अजफसर)   

फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू   

७०१ ई. मेन स्टर ीट. 

लेन्धक्सङ्गटन, केवाई ४०५०२ 

(८५९) ३८१-४३१८ 

 

सोधपुछहरू यहााँपजन पठाईन सजकन्छ: 

अजफस अफ जसजभल राइट्स  

यु.एस. जडपाटजमेन्ट अफ एडुकेशन  

४०० म्याररल्याण्ड एभनु्य साउर्थवेस्ट (SW) 

वाजसङ्टन, जडसी २०२०२-४६०५ 

   ९.०४ र्ीषगक IX 

फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूले उत्पीडन र भेदभावको सबै जचन्ता र गुनासोहरूलाई गिीरतापूवजक जलन्छ। शीषजक IX 

एक संघीय नागररक अजधकार कानून हो िुन १९७२ को अमेररकी जशक्षा संशोधन, २० U.S.C. §१६८१ र अनुिममा समावेश 

गररएको छ। कानूनले फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू सजहत संघीय कोष प्राप्त गने कुनै पजन जशक्षा कायजिम वा संस्था 

अन्तगजत जलङ्गको आधारमा भेदभाव वा उत्पीडनलाई जनषेध गदजछ। शीषजक IX ले जिल्लाका जवद्यार्थीहरू र कमजचारीहरूलाई 

जनम्न के्षिहरूमा जलङ्ग-आधाररत भेदभावबाट िोगाउाँछ तर सीजमत छैन: 

• बलात्कार वा यौन आिमण सजहत सबै प्रकारका यौन उत्पीडन र यौन जहंसा; 

• जशक्षाजवद्; 

• पायिम र अजतररि जियाकलापहरू सजहत सू्कल कायजिमहरू; 

• गभजवती र अजभभावक कमजचारी वा जवद्यार्थीहरूको उपचार; 

• एर्थलेजटक्स; र 

• रोिगार 



67 
 

 

स्रोतिरू 

र्थप िानकारीको लाजग, कृपया जनम्न जलङ्कमा िानुहोस्: 

District's Title IX Policies & Procedures ("शीषजक IX" खोज्नुहोस् र नीजत ०३.१६२१ डाउनलोड गनज िोल गनुजहोस्।) 

 

९.०५ विरे्ष वर्क्षा र बाि खोज 

 

संघीय र राज्यको कानुन को पालनामा, कम से कम प्रजतबन्धात्मक वातावरण (Restrictive Environment) (एलआरई) (LRE) मा एक जन: शुल्क र 

उपयुि जशक्षा (Free and Appropriate Education) (एफएपीई) (FAPE) फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूद्वारा जिल्लाको अजधकार के्षि जभि 

प्रमाजणत अपांगता भएका सबै जप्र-सू्कलका उमेरका बालबाजलकाहरू र सू्कल उमेरका  बालबाजलकाहरूलाई प्रदान गररएकोछ। सारै्थ संघीय र 

राज्य व्यवस्थाको पालनागदै सू्कल प्रणालीले  अपाङ्गता भएका सबै बालबाजलकाहरूलाई सू्कल प्रणालीको उपन्धस्थजत सीमाजभि रहेका पजहचान, पत्ता 

लगाउने र मूल्याङ्कनगने व्यापक बाल खोि कायजिमलाई कायम गरेकोछ। िसमा अपाङ्गता भएका बालबाजलकाहरू, राज्यका संरक्षणमा भएका  

(अजभभावकत्व मा भएका) वा अपाङ्गता भएका बालबाजलकाहरू जनिी सू्कलमा भनाजहुने, उनीहरूको अपाङ्गताको गिीरताको बाविुद, र िसलाई 

जवशेष जशक्षा र सम्बन्धन्धत सेवाहरूको आवश्यकता पदजछ। 

 

जवशेष जशक्षा तर्था सम्बन्धन्धत सेवाकालाजग आमाबुबाहरू/अजभभावकहरू, सू्कलका कमजचारीहरू वा समुदायका सदस्यहरूले जसफाररसफरगनज 

सके्नछन् । र्थप िानकारीकालाजग कक्षाका जशक्षक, जवशेष जशक्षा जशक्षक, सल्लाहकार, जप्रन्धन्सपल (जप्रन्धन्सपल) वा जवशेष जशक्षा जनदेशकसाँग सम्पकज  

गनुजहोला । 

 

आमाबाबुहरू /अजभभावकहरूकालाजग अन्य उपयोगी स्रोतहरू यस प्रकारछन्: 

 

डाईरेक्ट्र अफ से्पशल एडुकेशन   

फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू   

७०१ ई. मेन सेन्ट. 

लेन्धक्सङ्गटन, केवाई ४०५०२ 

(८५९) ३८१-४१७१ 

जडपाटजमेन्ट अफ एडुकेशन 

से्पशल एडुकेशन सजवजसेस  

http://education.ky.gov/specialed/excep/Pages/default.aspx 

 

९.०६ सािगजवनक िाभिरू िा बीमाको प्रयोर् (मेडीकेड) (MEDICAID)  

 

३४ सीएफआर §३००.१५४(वड)(२)(iv) अन्तर्गत सू्कि वजल्लाका सािगजवनक िाभिरू िा बीमाको (मेडीकेड) 

प्रयोर्कोिावर् अवभभािक सिमवतको िावषगक सूचना 

 

अपाङ्गताभएका व्यन्धिहरूकोलाजग जशक्षा ऐन (आईजडईए) (IDEA) भनेर जचजनने संघीय जवशेष जशक्षा ऐनले आईजडईएका अजभभावकहरूलाई 

सू्कल जिल्लाले सावजिजनक लाभहरू वा जबमा, िसै्त मेजडकेडको प्रयोगसाँग सम्बन्धन्धत केही अजधकार प्रदानगदजछ।  

 

सू्कल जिल्लाहरूले कजहलेकाही ंआमाबाबुलाई उि जिल्लाले सू्कलमा प्रदानगररने कुनै खास सेवाकोलाजग आफ्नो सावजिजनक लाभहरू वा जबमा 

प्रयोगगनज सकछ जक भनेर सोध्छन्। आईजडईएले (IDEAले) यस के्षिमा अजभभावकलाई जनम्न अजधकार प्रदानगदजछ:  

 

❖ आमाबाबुिाई बुझ्न सवकने भाषामा यो सूचना पाउने अविकारछ। 

 यसकोअर्थज वाजषजक सूचना स्पष्ट भाषामा लेख्नुपछज । यसको मतलब योपजन होजक सूचना आमाबाबुको मातृभाषा वा आमाबाबुले  

 प्रयोगगरेको सिारको अन्य तरीकामाप्रदान गररएकोछ, िबसम्म यो स्पष्ट रूपमा यस्तोगनज व्यवहाररक हुाँदैन।  

❖ आफ्नो बच्चाको र्ोप्य जानकारी प्रकटर्नुगअवघ आमाबाबुिे सिमवत प्रदानर्नै पछग । 

 सू्कल जिल्लाले पररवार शैजक्षक अजधकार र गोपनीयता अजधजनयम (एफईआरपीए) (FERPA) अन्तगजत आमाबुबाको   

 सहमजतप्राप्तगनैपछज , ३४ सीएफआर भाग ९९मा, र ३४ सीएफआर §३००.६२२मा फेलापरेको आईजडईए, सू्कल जिल्लाले  

 राज्यको सावजिजनक लाभहरू वा बीमा कायजिमको (मेडीकेड) जिम्मामा रहेको संस्थालाई बच्चाको व्यन्धिगत  

 रूपमा पजहचानयोग्य िानकारीलाई  प्रकटगनज सकछ।  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fpolicy.ksba.org%2FSearch.aspx%3Fdistid%3D27&data=05%7C02%7Csara.pickering%40fayette.kyschools.us%7Cfab06ba4b1e3400b008708dd711c182f%7C1cd28031be664a2aa9ce97358c52323e%7C0%7C0%7C638791087648448431%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZDnSkKylZKPD5Lk5TpmbPcFdRS62OHEU%2Bdw2AGY8u04%3D&reserved=0
http://education.ky.gov/specialed/excep/Pages/default.aspx
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❖ आईवडईएद्वारा (IDEA) वतररने बच्चािाई आमाबाबुिे कुनै मूल्य नवतरी विरे्ष वर्क्षा र सम्बक्तन्धत    

 सेिािरूको पाउने अविकार हुन्छ। 

आईजडईएकोलाजग योग्य बच्चालाई जन:शुल्क उपयुि सावजिजनक जशक्षा (एफएवपई) (FAPE) प्रदानगनज पुन: प्राप्त गररएको 

कुनैपजन सेवाकोलाजग, सू्कल जिल्लाले: 

o बच्चालाई एफएजपई (FAPE) प्राप्तगनज आमाबाबुले सावजिजनक लाभहरू वा जबमा कायजिमहरूकोलाजग  

साइनअपगनुज नपनेहुन सकछ।  

o सू्कलमा प्रदानगररने सेवाहरूकोलाजग आमाबाबुले खचजजतनज, िसै्त, भुिानी योग्य वा सह-भुिानी रकमजतनुज 

नपनेहुन सकछ। तर्थाजप, जिल्लाले आमा/बुबाले सेवाकोलाजग जतनुजपने खचजबेहोनज सकछ।  

o बच्चाको सावजिजनक लाभहरू वा बीमा प्रयोगगनज नपाउनसकछ यजद यो प्रयोग गदाज :     

 

✓ उपलि आिीवन आवरण वा अन्य लाभहरू घट्छन्;  

✓ साधारणतया सावजिजनक लाभहरू वा जबमाद्वारा जतरेको सेवाकोलाजग पररवारलाई भुिानीगनुज 

आवश्यकछ, िुन बच्चालाई सू्कल बाजहर आवश्यकता पदजछ;  

✓ जबमाको जकस्ताहरू बिाउनु वा सावजिजनक लाभहरू वा बीमा बन्दगनज नेतृत्वगनुज ; वा,  

✓ स्वास्थ्य हेरचाह खचजको कुल रकमको कारणलेगदाज घर र समुदायमा आधाररत छूटहरूकोलाजग 

बच्चाको योग्यतालाई िोन्धखममाराख्नु।  

❖ आमाबाबुिरूिे कुनैपवन समयमा बच्चाको र्ोप्य जानकारीको खुिासाकोिावर् वदएको सिमवतिाई वफतागविन सक्छन्।  

 

❖ यवद आमाबाबुिे सिमवत अस्वीकार र्रेमा िा सिमवत वफतागविएमा, सू्कि वजल्लािे अझैपवन आमाबाबुिाई कुनै 

 मूल्यनवतरी बच्चािाई आिश्यक सेिा प्रदानर्नुगपछग ।  

 सू्कल जिल्ला अिैपजन बच्चालाई एफएपीई (FAPE) प्रदानगनज जिमे्मवारछ र आवश्यक सेवाहरू उपलि गराउनुपछज , चाहे 

 जिल्लालाई आमाबाबुको सावजिजनक लाभहरू वा बीमा प्रयोगगनज अनुमजतछैन। 

 

१०.० फारामिरू 
 

१०.०१ एफईआरवपई (FERPA) वनदेवर्का सूचनाबाट बाविररने                   

 

फेएट काउन्टी पक्तिक सू्कििरू 
 

एफईआरवपई (FERPA) वनदेवर्का (डाइरेक्ट्री) सूचनाबाट बाविररने फारम 
 

सबै विद्यार्थीिरूकािावर् 

 

गोपनीयताको आफ्नो अजधकारको प्रयोगगनज यो फारमलाई पूरागनुजहोस्। 

 

जिल्लाले जवद्यार्थीको नाम, ठेर्ाना, इमेि ठेर्ाना, टेविफोन नम्बर, जन्मवमवत र जन्मस्थान, आविकाररक रूपमा मान्यता प्राप्त 

वक्रयाकिापिरू र खेिकुदिरूमा विद्यार्थीको सिभावर्ता, विद्यार्थीको तौि र उचाई (खेिाडी वटमको सदस्य भएमा), विद्यार्थीको 

उपक्तस्थवतको वमवतिरू, कक्षा स्तर, सम्मानिरू तर्था पुरस्कारिरू,तस्वीर (वभवडयो रेकडगिरू बािेक) र अध्ययनको प्रमुख के्षत्रिाई 

"जनदेजशका िानकारी" भनेर तोकेकोछ, िसको अर्थज पाररवाररक जशक्षाको अजधकारहरू र गोपनीयताको ऐन (“एफईआरजपई”) ("FERPA") अन्तगजतछ 

जक यो िानकारी तपाईंको सहमजत जबना िारीगनज सजकन्छ। जनदेजशका को िानकारी माग गने माजनसहरूलाई िारी गररएको यो िानकारी नचाहेमा 

आमाबुबा/अवभभािक  िा योग्य विद्यार्थीिे (१८ िषग िा सोभन्दा ििी) यो फारममा िस्ताक्षरर्री भनाग भएको एक मविना वभत्र सू्कि 

कायागियमा वफतागर्नुग पदगछ । यो बाविररने अनुरोि िािको सू्कि िषगकोिावर् मात्रिारू् हुनेछ। 

 

यस प्रकार राज्य र संघीय कानुन अन्तगजत मेरो अजधकारको प्रयोगगदजछु र यसरी नाम, ठेर्ाना, इमेि ठेर्ाना, टेविफोन नम्बर, जन्मवमवत र 

जन्मस्थान, आविकाररक रूपमा मान्यता प्राप्त वक्रयाकिापिरू र खेिकुदिरूमा विद्यार्थीको सिभावर्ता, विद्यार्थीको तौि र उचाई 

(खेिाडी वटमको सदस्य भएमा), विद्यार्थीको उपक्तस्थवतको वमवतिरू, कक्षा स्तर, सम्मानिरू तर्था पुरस्कारिरू, तस्वीर (वभवडयो रेकडगिरू 

बािेक) र अध्ययनको प्रमुख के्षत्रिाई, ________________________________________________________________________________________ 
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(जवद्यार्थीको नाम), हाल ____________________________________________________________________________मा जवद्यार्थी (सू्कलको नाम), पूिग 

विक्तखत सिमवत वबना जारीर्ररने छैन।    

 

िािको सू्किकोिावर् िषगमा मात्र यो बाविररने अनुरोििारू् हुनेछ भनेर म बुझ्छु र स्वीकाछुग । मैिे बुझेको छु यसिे मेरो विद्यार्थीिाई 

तस्वीर/वनदेवर्का डाइरेक्ट्री सम्बन्धी जानकारी जस्ता प्रकार्नबाट अिर् र्नेछ र मेरो विद्यार्थीको सूचना कुनैपवन वििामा 

प्रकावर्तहुने छैन। जसै्तपे्लवबि :िरूइयरबुक ,िरूिेबसाइट ,िरूसमाचारपत्र ,िरूपत्रपवत्रका ,िरू वजल्ला प्रकार्निरु आवद.। 

 

 

द्वारा िस्ताक्षररत (एक िााँच गनुजहोस्):_______ योग्य जवद्यार्थी    आमाबुबा/अजभभावक 

 

       हस्ताक्षर  

       नाम (कृपया ठूलो बणजमालामा लेख्नुहोस्) 

        ठेगाना 

       शहर/राज्य/जिप 

 

 

यस फारममा िारू्हुने संघीय तर्था राज्यका कानूनिरूको व्याख्याकािावर्  संविताको िारा ९.०१ िेनुगिोस्। 

 

१०.०२ संचारको प्रसारणबाट बाविररने 
 

फेएट काउन्टी पक्तिक सू्कििरू 

संचारको प्रसारणबाट बाविररने फारम 
 

सबै विद्यार्थीिरूकािावर् 

 

फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरू (एफसीपीएस)(FCPS) शैजक्षक पहुाँचको च्यानल, एफसीपीएस (FCPS) वेबसाइट वा स्थानीय समाचार संचारमा 

आफ्नो बच्चा वा उनीहरूको काम नदेखाउन आफ्नो अजधकार प्रयोगगनज यो फारमलाई पूरागनुजहोस्। 

 

फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूका जवद्यार्थीहरूसाँग अत्यजधक प्रजतभाछ र यसले शैक्षजणक, प्रदशजन तर्था दृश्य कला र खेलकुदहरूमा उले्लखनीय 

उपलन्धिहरू हाजसल गरेकाछन्। वषजभरर, व्यन्धिगत जवद्यार्थीहरू, सू्कल सम्बन्धन्धत समूहहरू र सू्कलको उपलन्धिसाँग सम्बन्धन्धत सकारात्मक 

प्रचारका अवसरहरूहुन सकछन्।  यस प्रकारको सकारात्मक िनसंपकज का अवसरहरूका उदाहरणहरूमा सू्कलका समाचारपिहरू, च्यानल 

१३का प्रसारणहरू, घोषणाहरू र तस्वीरहरू www.fcps.netमा, सू्कल जिल्लाका प्रकाशनहरू र  स्थानीय मुद्रण, प्रसारण तर्था रेजडयो संचारका 

प्रणालीहरूद्वारा (जमजडया आउटलेटहरूद्वारा) प्रसारण गररएका कर्थाहरू समावेश छन्, तर सीजमत छैनन्। 

 

यजद तपाई आफ्नो बच्चा वा उनीहरुको काम फोटोहरू, लेखहरू, अजडयो/जभजडयो प्रसारणहरू र/वा अन्तवाजताजहरूमा सावजिजनक रुपमा देखापनज 

चाहनुहुन्न भने विद्यार्थी िा आमाबुबा/अवभभािकिे यो फारममा िस्ताक्षरर्री भनाग भएको एक मविनावभत्र सू्कि कायागियमा वफतागर्नुगपछग । 

यो बाविररने अनुरोि िािको सू्कि िषगकोिावर् मात्रिारू् हुनेछ। 

 

 

जवद्यार्थीको नाम:              

आमाबुबा/अजभभावकको नाम:            

आमाबुबा/अजभभावकको हस्ताक्षर:           

जमजत:        

 

http://www.fcps.net/
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१०.०३ सैवनक भतीबाट-बाविररनु   

 

फेएट काउन्टी पक्तिक सू्कििरू 
 

सैन्य भतीबाट-बाविररने फारम 
 

िाई सू्किका विद्यार्थीिरूकािावर् मात्र 
 

गोपनीयताको आफ्नो अजधकारको प्रयोगगनज यो फारमलाई पूरागनुजहोस्। 

 

हालको कानुनअनुसार अमेररकी सैजनक भतीकताजहरूले जमडलसू्कलका जवद्यार्थीहरूको नामहरू, ठेगानाहरू र फोन नम्बरहरू पाउन सकछन्। 

आमाबाबु, अजभभावक वा जवद्यार्थीले यो िानकारी िारी नगने छनौटगनज सकछन्। 

 

भतीकताजहरूले जवद्यार्थीको बारेमा िानकारी नपाओस् भनी अनुरोधगनज, कृपया फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कल जिल्लालाई यो फारम अधीक्षकको 

(सुपररटेिेन्टको) कायाजलय फेयेट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूमा पठाएर सूजचत गनुजहोस्, ४५० पाकज  पे्लस लेन्धकं्सगटन, के वाई ४०५११। बाजहररने (अि-

आउट) अनुरोध तबसम्म प्रभावकारी रहनेछ िबसम्म आमाबुबा/अजभभावक या छािद्वारा यसलाई रद्द (खारेि) गदैन। 

अजभभावक/अजभभावक वा जवद्यार्थीले खारेि नगरेसम्म अि-आउट अनुरोध प्रभावकारी रहनेछ। 

सैन्य भतीबाट-बाविररने आमाबुबा फारम 

 

म सैन्य भतीकताजहरूलाई िारीगररएको मेरो छोरा वा छोरीको िानकारीबाट (बाजहररन चाहन्छु) अि-आउटगनज चाहन्छु। मैले मेरो जनणजयको जलन्धखत 

रूपमा फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूलाई सूजचतगरेर यो जवकल्पलाई रद्द नगरेसम्म यो प्रभावमा रहनेछ भनी म बुझ्छु। 
 

जमजत:        

जवद्यार्थीको नाम:            

हालको कक्षा :   _____________ 

जवद्यार्थीको सू्कल:            

आमाबुबा/अजभभावकको नाम:           

हस्ताक्षर:            

 

सैन्य भतीबाट-बाविररने विद्यार्थी फारम 

 

म सैन्य भतीकताजहरूलाई मेरो िानकारी नजदन अनुरोधगनज चाहन्छु। मैले मेरो जनणजयको जलन्धखत रूपमा फेएट काउन्टी पन्धिक सू्कलहरूलाई 

सूजचतगरेर यो जवकल्पलाई रद्द नगरेसम्म यो प्रभावमा रहनेछ भनी म बुझ्छु। 

 

 

जमजत:        

जवद्यार्थीको नाम:           

हालको कक्षा:  __________________ 

जवद्यार्थीको सू्कल:           

हस्ताक्षर:          
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सू्कि/कायगक्रम सम्पकग  जानकारी 
फेएट काउन्टी पक्तिक सू्कििरू      

प्रार्थजमक पिाचार ठेगाना:   ११२६ रसेल केभ रोड, लेन्धकं्सगटन केवाई ४०५०५  

जिल्ला मुख्यालयको भौजतक ठेगाना:   ४५० पाकज  पे्लस, लेन्धकं्सगटन, केवाई ४०५०५ 

   

एविमेंवटि  सू्कििरू                   

एकेडेमी फोर जलडरजशप एट जमलजिक   १२१२ रेभा ररि वे, ४०५१७  (८५९) ३८१-३५२७ 

अजलजङ्गटन  १२२ आसेम एवेनू्य, ४०५०५  (८५९) ३८१-३०३० 

एशल्याण्ड  १९५ नर्थज एश्लैंड एवेनू्य, ४०५०२  (८५९) ३८१-३२४३ 

एरे्थन्स-जचल्सबगज  ९३० िुएट िीक डर ाइभ, ४०५०९  (८५९) ३८१-४९५५ 

बुकर टी वाजशंगटन  ७०७ हावडज स्टर ीट, ४०५०८  (८५९) ३८१-३२६३ 

बे्रजकजिि    २१०१ सेन्ट मजर्थल्डा डर ाइभ, ४०५०२ (८५९) ३८१-३२७३ 
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बे्रिा कोवेन   ४८०१ एरे्थन्स बुन्सबरो रोड, ४०५०९ (८५९) ३८१-२९९० 

काजडजनल भ्याल्ली  २१८ मण्डले रोड, ४०५०४  (८५९) ३८१-३३४० 

क्याजसडी  ११२५ टेट्स िीक रोड, ४०५०२  (८५९) ३८१-३०१८ 

के्लि जमल  २३१९ के्लि जमल रोड, ४०५०३  (८५९) ३८१-३३५५ 

कोभेन्टर ी ओक  २४४१ हन्टली पे्लस ४०५११  (८५९) ३८१-३१९५ 

डीप न्धसं्प्रग्स  १९१९ ब्राईनेल डर ाइव, ४०५०५  ८५९) ३८१-३०६९ 

जडक्सी म्यागे्नट  १९४० इस्टल्याण्ड पाकज वे, ४०५०५  (८५९) ३८१-३११६ 

गाडजन न्धसं्प्रग्स  २१५१ गाडजन न्धसं्प्रग्स डर ाइभ, ४०५०४  (८५९) ३८१-३३८८ 

ग्यारेट मोगजन  ११५० प्यासेि माउि वे ४०५०९  (८५९) ३८१-३१६५ 

गे्लिओभर   ७१० गे्लिओभर रोड, ४०५०२  (८५९) ३८१-३४०३ 

ह्याररसन   १६१ बु्रस स्टर ीट, ४०५०७   (८५९) ३८१-३४१८ 

िेम्स लेन एलेन  १९०१ एपोमेटोक्स रोड, ४०५०२  (८५९) ३८१-३४५६ 

िुजलयस माक्सज  ३२७७ पेपरजहल रोड, ४०५०२ (८५९) ३८१-३४७० 

ल्यान्सडाउन   ३३६ रेजडङ रोड, ४०५१७  (८५९) ३८१-३५०० 

जलबटी   २५८५ जलबटी रोड, ४०५०९ (८५९) ३८१-४९७९ 

मेरी टड  ५५१ पाकज साइड डर ाइभ, ४०५०५  (८५९) ३८१-३५१२ 
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