
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
  

 

Planes para participación familiar 
 

Nuestra escuela organizará talleres de participación familiar 
para brindarle información para apoyar el aprendizaje en el 
hogar. En base a las necesidades de nuestras familias, 
organizaremos los siguientes eventos:  
 

• Evento para recibir y saludar a los padres: Agosto de 
2023 

• Noche de Regreso a la Escuela: Septiembre de 2023 
• Orientación de voluntarios: Septiembre de 2023 
• Medialunas y Conversación: 1 en cada trimestre 
• Reuniones de padres y profesores: Octubre de 2023 
• Talleres de fin de semana: Octubre de 2023 y marzo de 

2024 
• Donuts con Adultos: Abril de 2024 
• Noche de STEM: Abril de 2024 
• Muffins en la Mañana: Mayo de 2024 
• Reunión Anual del Título I y Programa de Mochilas de 

Verano: Mayo de 2024 
 

Los talleres están sujetos a cambios. Puede acceder a folletos e 
información en el sitio web de nuestra escuela, en ParentVUE y en 
Twitter. 
 

 
 

Asociaciones comunitarias 
 

Nuestra escuela se asoció con las siguientes compañías y 
organizaciones locales para ofrecer recursos adicionales para 
brindar mayor apoyo a nuestra escuela, alumnos y familias.  
 

• AKA Sorority, Inc. Nu Zeta Omega Chapter  
• American Legion Post 238  
• Beyond the Classroom, Inc.  
• Departamento del Alguacil del Condado de Charles 
• Chick-fil-A 
• Costco  
• Deep Launching, Inc.  
• Delta Sigma Theta Sorority, Inc. 
• Elk’s Lodge 
• Exit Realty 
• Foundation of Faith 
• Journey of Faith  
• Lancaster Homeowner’s Association  
• Maryland SNAP-Ed  
• Mission BBQ 
• Phi Beta Sigma 
• Stella’s Girls, Inc.  
• Iglesia Luterana St. Paul’s 
• Iglesia South Potomac 
 

El Convenio/Plan 
 

Este documento describe la responsabilidad compartida entre la 
escuela, el alumno y el hogar para los logros de los alumnos. El 
mismo se distribuirá y cubrirá durante la Jornada de Puertas 
Abiertas, en las Reuniones de Padres y Profesores y en la Reunión 
Anual del Título I. Las copias adicionales están siempre disponibles 
en el sitio web de nuestra escuela y en nuestro Centro de Recursos 
Familiares. 
 
 

Sociedad entre el Hogar y la Escuela 
 

Consideramos que las familias tienen un papel importante en la 
educación de sus hijos; por lo tanto, ofrecemos oportunidades para la 
participación de las familias. En la Escuela Primaria Barnhart haremos lo 
siguiente:  
 

• Incluiremos a los padres en las decisiones sobre cómo se gastan 
los fondos del Título I y el presupuesto de participación familiar 
del 1%. 

• Ofreceremos una cantidad flexible de reuniones en horarios que 
resulten convenientes a los padres.  

• Proporcionaremos información a los padres sobre los programas 
escolares de manera oportuna y en un idioma que puedan 
entender.  

• Brindaremos servicios de interpretación y traducción, transporte 
y cuidados infantiles.  

• Ayudaremos a los padres a comprender los estándares 
académicos del estado y las evaluaciones académicas locales.  

• Mostraremos a los padres cómo hacer un seguimiento del avance 
de su hijo y cómo trabajar con los educadores para mejorar los 
logros de su hijo.  

• Brindaremos educación al personal de la escuela sobre cómo 
trabajar con los padres como socios en igualdad de condiciones 
en el proceso educativo de su hijo.  

• Mantendremos un Centro de Recursos Familiares virtual y en 
persona.  

• Coordinaremos e integraremos programas y actividades de 
participación familiar con programas federales, estatales y 
locales.  

• Proporcionaremos oportunidades de participación plenas a los 
padres con un dominio limitado del inglés, con discapacidades y 
de niños migratorios.  

• Alentaremos a los padres a sumarse al Consejo DADvisory del 
Título I, la PTO y el Equipo de Mejora Escolar de nuestra escuela.  

• Organizaremos una reunión anual para cubrir el papel y los 
requisitos de nuestra escuela para la implementación del 
programa del Título I y su derecho a participar en la educación de 
su hijo. 

 
 

Cómo ofrecerse como voluntario 
 

¡Damos la bienvenida y alentamos a los voluntarios en nuestra escuela! 
Los voluntarios pueden desempeñarse como mentores, tutores, 
entrenadores sin sueldo o patrocinadores de clubes, acompañantes, 
socios de lectura/matemáticas, miembros de organizaciones grupales 
de padres, y mucho más. Todos los voluntarios deben recibir una 
capacitación y someterse a una verificación de antecedentes. Puede 
encontrar mayor información en el sitio web del CCBOE. Si le gustaría 
ofrecerse como voluntario, comuníquese con su enlace con los padres. 
 

Escuela Primaria 
C. Paul Barnhart 

 
Convenio entre el Hogar y la Escuela y Plan 

de Participación Familiar del Título I 

Año Escolar 2023-2024 

 
¡Sede de excelentes profesores, futuros 

líderes y alumnos exitosos! 

 
 

Brian King, Ed.D. 
Director 

 
Royshel Richardson 

Sub Director 
 
 

 

4800 Lancaster Circle 
Waldorf, MD 20603 

 

Teléfono principal: 301-753-1781 
Sitio web: barnhart@ccboe.com 

Twitter: @CPBarnhartES 
 

Hora de inicio:: 9:00 a.m. 
Hora de finalización: 3:30 p.m. 

 
Este Convenio/Plan fue desarrollado con las familias de C. 
Paul Barnhart con los aportes de la Reunión Anual del Título I 
que tuvo lugar el 24 de mayo de 2023 y la Encuesta Anual de 
Participación Familiar a Nivel del Distrito de 2023.  

 



 
Como una escuela, haremos lo siguiente:  
 
• Crearemos un entorno de aprendizaje acogedor, 

positivo y seguro.  
 

• Demostraremos una conducta profesional y 
seremos modelos positivos.  
 

• Escucharemos, demostraremos respeto y 
alentaremos a padres y alumnos.  
 

• Proporcionaremos un plan de estudios y educación 
de alta calidad y planificados de forma adecuada 
que permitan que los alumnos logren los altos 
estándares académicos del estado.  
 

• Estableceremos altas expectativas para nuestros 
alumnos.  
 

• Haremos cumplir las normas de la escuela y del 
salón de clases de forma equitativa.  
 

• Mantendremos comunicaciones abiertas y 
sostenidas con los padres en un idioma que pueden 
comprender. 
 

• Brindaremos a los padres la información de 
contacto de la escuela y profesores.  
 

• Brindaremos oportunidades para reuniones 
durante las cuales cubriremos el avance de su hijo y 
el Convenio/Plan en la medida en que se relaciona 
con los logros de los alumnos.  
 

• Brindaremos informes de avance frecuentes a los 
padres.  
 

• Proporcionaremos a las familias diversas 
oportunidades para participar en la educación de su 
hijo, tales como talleres del Título I, programas de 
voluntarios, Consejo DADvisory, PTO, Equipo de 
Mejora Escolar y noches familiares.  
 

• Brindaremos oportunidades para que los alumnos 
participen en clubes y organizaciones tales como 
Safety Patrol.  

 
 

Como un padre/madre, haré lo siguiente:  
 

• Me aseguraré de que mi hijo duerme lo 
suficiente, asiste a la escuela de forma 
regular/en horario y está listo para 
aprender.  
 

• Me aseguraré de que mi hijo comprende y 
cumple con las normas de la escuela.  
 

• Enseñaré a mi hijo a ser respetuoso del 
personal de la escuela, de otros alumnos y 
de los conductores de autobuses.  
 

• Demostraré una actitud positiva hacia la 
escuela y el aprendizaje.  
 

• Alentaré a mi hijo a poner lo mejor de su 
parte.  
 

• Me aseguraré de que mi hijo hace las tareas 
del hogar.  
 

• Brindaré una zona tranquila a mi hijo para 
que haga las tareas del hogar.  
 

• Leeré y enviaré a la escuela los documentos 
dentro de los plazos previstos.  
 

• Me comunicaré con el profesor de mi hijo 
de forma regular.  
 

• Me ofreceré como voluntario cuando sea 
posible.  
 

• Seré respetuoso del personal de la escuela.  
 
 

 

 
 

 

Como un alumno, haré lo siguiente:  

• Me alistaré para asistir a la escuela en horario, 
estar preparado y listo para aprender.  
 

• Seré respetuoso de mis compañeros, 
profesores y el personal de la escuela.  
 

• Cumpliré con las normas de la escuela y del 
salón de clases.  
 

• Seré un alumno “I C.A.R.E.”: afectuoso, atento, 
respetuoso y dispuesto a aprender.   
 

• Prestaré atención en la clase y no 
interrumpiré.  
 

• Realizaré todas las tareas del hogar.  
 

• Pediré ayuda cuando la necesite.  
 

• Trabajaré siempre con esmero.  
 

 
 
              
     
 

Creemos que todos los niños pueden tener éxito. Compartiremos la responsabilidad de garantizar el éxito de los alumnos de las siguientes maneras: 

 

Comentarios de los padres y mejora escolar 
 

Le pedimos que nos haga llegar sus comentarios 
respondiendo encuestas y participando en talleres y 
reuniones del Título I, el Consejo DADvisory, la PTO, 
y el Equipo de Mejora Escolar.  
 

Escanee el código QR para completar un breve 
formulario de comentarios sobre el Convenio/Plan. 
Si no puede completar este formulario en línea, las 
copias en papel se encuentran en nuestro Centro de 
Recursos Familiares. 
 

 
 
Si le gustaría recibir una copia del Plan de Mejora 
Escolar, comuníquese con nuestra enlace con los 
padres. 
 

Enlace con los Padres 
del Título I 

 

Sra. Montgomery 
301-753-1781  


