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El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) es un plan estratégico que maximiza los recursos disponibles para la escuela
y minimiza la duplicacidn de esfuerzos con el Meta final de aumentar el rendimiento estudiantil. El desarrollo del Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil debe alinearse con el proceso del Plan Local de Control y Rendicidn de Cuentas e informarlo.

El SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para los programas financiados a través de la solicitud
consolidada (Con-App), y para los programas federales de mejora escolar, incluidos los programas a nivel escolar, Apoyo y Mejora
Integral (CSI), Apoyo y Mejora Especificos (TSI), y Apoyo y Mejora Especificos Adicionales (ATSI), de conformidad con el Codigo
de Educacion de California (EC) Seccion 64001 y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada por la Ley Cada Estudiante
Triunfa (ESSA). Esta plantilla esta disefiada para cumplir con los requisitos de planificacién del programa en toda la escuela. También
indica como cumplir con los requisitos de CSI TSI o ATSI, segun corresponda.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado para mejorar el rendimiento del grupo estudiantil a través de la
utilizacion de recursos federales. Las escuelas utilizan el SPSA para documentar su enfoque para maximizar el impacto de las
inversiones federales en apoyo de los estudiantes desatendidos. La implementacion de ESSA en California presenta una oportunidad
para que las escuelas innoven con sus programas financiados por el gobierno federal y los alineen con los metas prioritarios de la
escuelay la LEA que se estan realizando bajo la Formula de Financiamiento de Control Local (LCFF) del estado.

La LCFF proporciona a las escuelas y a las LEA flexibilidad para disefiar programas y proporcionar servicios que satisfagan las
necesidades de los estudiantes con el fin de lograr la preparacién para la universidad, la carrera profesional y el aprendizaje
permanente. El proceso de planificacion del Plan escolar apoya ciclos continuos de accion, reflexién y mejora. De acuerdo con el EC
65001, se requiere que el Consejo Escolar (SSC) desarrolle y revise anualmente el Plan escolar, establezca un presupuesto anual y
haga modificaciones al plan que reflejen las necesidades y prioridades cambiantes, seglin corresponda.

Si desea méas informacion sobre los programas escolares y sobre como participar en ellos, péngase en contacto con la Directora:

Director: Jackie Maner
NUmero de teléfono: (909) 881-8280 Direccion:

1885 East Lynwood Dr.
San Bernardino, CA 92404

Correo electroénico: jackie.maner@sbcusd.k12.ca.us
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Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM

La Junta de Gobierno del Distrito aprobé esta revision del SPSA.

Plan para la Participaciéon Comunitaria (CEP)
e Estrategial

Salud, Bienestar y Seguridad: Crearemos un entorno y fomentaremos una cultura, que sostiene la buena salud, un bienestar
duradero y seguridad para todos los miembros de la comunidad del SBCUSD.

e Estrategia 2

Formacién y orientacién: Fortaleceremos la capacidad humana a través de sistemas de formacion y orientacion por toda la
organizacion.

e Estrategia 3
Preparacion universitaria y profesional a través del Aprendizaje Aplicado: Brindaremos academias de preparacion universitaria

y profesional que centra la ensefianza en los estandares de la industria y las exigencias del siglo 21.

e Estrategia 4

Aprender mas all& de los limites: Organizaremos las experiencias de aprendizaje de los alumnos basandose en la preparacion,
necesidad y relevancia, las cuales brindaran y promoveran el aprendizaje que sobrepasa los limites de la clase, el reloj y el
calendario.

e Estrategia 5

Red de alianzas y recursos: Dirigiremos el desarrollo de sistemas del distrito entero que empoderan a los departamentos y
planteles escolares para desarrollar redes de alianzas significativas y para acceder recursos necesarios para promover el éxito
para todos los alumnos.

Plan Local de Control y Rendicidn de Cuentas (LCAP)

Meta 1

Rendimiento Académico - El rendimiento académico estudiantil, incluyendo la competencia en inglés, estara en la escala de “cumplio el
estandar o mejor” basandose en los rigurosos estandares de contenido requerido, resultando en un diploma de preparatoria. Se dara
énfasis en la aceleracion del aprendizaje relacionado a la pandemia del COVID-19, trabajo de cursos A-G, STEAM (ciencias, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas), trayectorias universitarias y profesionales y oportunidades de habilidades vocacionales.

Meta 2

Clima escolar y entorno del plantel - A fin de apoyar la participacién y el rendimiento académico estudiantil, todos los alumnos seran
instruidos en entornos de aprendizaje acogedores que estén seguros, en buen estado, libres de drogas y propicios al aprendizaje. Se dara
énfasis en el aprendizaje socioemocional y relaciones positivas para reducir los indices de suspensiones, expulsiones, citaciones y
ausentismo crénico.

Meta 3

Apoyo y participacion de los alumnos, familia y comunidad - EI SBCUSD daré participacidn, instruird y captard el interés de los
alumnos, las familias, los cuidadores y la comunidad como socios. Se dara énfasis en mejorar el rendimiento académico, profesiones y
servicios sociales a través de una red de recursos, socios y alianzas.
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Apéndice Federal del LCAP

TITULO I, PARTE A: Mejorar programas basicos operados por las agencias de educacion locales y estatales
TITULO 11, PARTE A: Apoyar la ensefianza eficaz

TITULO 111, PARTE A: Ensefianza del idioma para estudiantes aprendices de inglés y estudiantes inmigrantes
TITULO IV, PARTE A: Subvenciones de apoyo estudiantil y enriquecimiento académico
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Propdsito, participacion, desigualdades de recursos
Proposito y descripcion
Brevemente describa el Meta de este plan (Seleccione del Programa de Ayuda Focalizada o para la Escuela Entera. Si también
identificado, seleccione uno de lo siguiente: Apoyo Exhaustivo y Mejoramiento, Mejoramiento y Apoyo Focalizados o Mejoramiento y
Apoyo Focalizados Adicionales)

Programa para la Escuela Entera

Apoyo integral y mejora

Brevemente describa el Propoésito de este plan:

El propésito de este plan es identificar las necesidades académicas de todos los estudiantes en la Academia Del Vallejo de
Liderazgo y STEAM, y establecer metas para mejorar a través de la implementacion de estrategias y actividades especificas, como
parte de nuestro Programa de Titulo | para toda la escuela y Apoyo Integral y Mejoramiento (CSI).

Brevemente describa el plan de la escuela para cumplir eficazmente los requisitos de ESSA en concordancia con el Plan para la
Participacion Comunitaria, Plan Local de Control y Rendicién de Cuentas (LCAP) y Apéndice Federal del LCAP:

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) es un plan de accién para mejorar el rendimiento académico estudiantil al
coordinar todos los recursos y servicios educativos. Segun el Articulo 64001 del Cédigo de Educacion (EC) de California y la Ley
de Cada Estudiante Triunfa (ESSA, Articulo 1114), las escuelas reciben fondos estatales y federales. La Férmula de Financiamiento
de Control Local (LCFF) y el Apéndice Federal del LCAP Titulo | del Distrito brinda a las escuelas la flexibilidad de disefiar
programas y prestar servicios que cumplen las necesidades de los alumnos a fin de lograr la preparacion para la universidad,
profesion y aprendizaje de por vida al igual que suplementar y apoyar el programa educativo en cada plantel escolar.

El SPSA documenta el enfoque del plantel escolar para maximizar el impacto de los fondos federales y estatales para apoyar a todos
los alumnos, particularmente a los alumnos del rendimiento mas bajo. El SPSA aborda todos los requisitos de participacion de la
escuela entera y la comunidad, y brinda la infraestructura de como el plantel escolar planea mejorar el entero programa educativo y
mejorar el rendimiento académico para que todos los alumnos puedan demostrar competencia en los estandares académicos del
Estado.

El SPSA esta en concordancia con (1) metas académicas, articuladas, especificas, (2) hace uso completo del tiempo de ensefianza con
los grados necesarios para brindar una educacidn integral, (3) un compromiso a la capacitacion profesional continua y mejoramiento
continuo, (4) métodos eficaces de evaluacion para seguir el progreso de los alumnos, (5) estrategias para intervenir lo mas pronto
posible si los alumnos no estan progresando, y (6) oportunidades para la participacion de los padres que animan la participacion de
los padres/familia.

Proceso de participacion en el Plan estratégico de seguridad y revision y actualizacion anuales
Describa el proceso de planificacion de esta revision y actualizacion anual del Plan estratégico de seguridad alimentaria
(CSI/TSI/ATSI). (Incluya quién participd, asi como cuando y como tuvo lugar).

El proceso de desarrollo de SPSA/CSI, para el afio escolar 2022-2023, ha estado en grado, durante todo el afio escolar. Como
plantel, los maestros y el personal han participado en el analisis de datos en grado, a través de la realizacion de protocolos de datos,
como parte del calendario MOU / PDT. Los protocolos de datos han producido valiosos hallazgos que han ayudado a determinar
las necesidades del plantel, con el proposito de aumentar el rendimiento de los estudiantes. Junto con el analisis de datos, el
personal y el Consejo Escolar han implementado un ciclo continuo de monitoreo del Titulo I y los gastos LCAP, que se encuentran
en el SPSA, asi como su eficacia. Basado en el analisis de datos en grado y el ciclo de monitoreo, el personal, el Consejo Escolar, y
las partes interesadas colaboraron en la actualizacion de la SPSA / CSl, con el fin de cerrar la brecha de rendimiento, y el mejor
apoyo del Titulo | / Programa LCAP en el plantel.

Desigualdad de recursos (obligatorio sélo para las escuelas CSI/TSI/ATSI)
Identifique y describa brevemente cualquier desigualdad de recursos identificada como resultado de la evaluacion de necesidades
requerida, segln proceda.
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Distrito:

Las desigualdades presupuestarias y de recursos de los distritos no existen por lo siguiente:
. El distrito asigna fondos locales, estatales y federales del Titulo I, Parte A, sobre la base de una asignacién por alumno.

3 Se cumplen los requisitos de Williams.
o El tamafio de las clases cumple los requisitos establecidos por la ley del estado de California.

° dotacion basica de personal, incluido el certificado y el clasificado, se determina sobre la base de una asignacion

por alumno financiada con fondos estatales y locales.
o Informacion facilitada en el Informe de Rendicion de Cuentas Escolar (SARC).

Escuela:

Para aumentar el rendimiento académico en los principales grupos de estudiantes tanto en Artes del Lenguaje Inglés como en
Matematicas, y disminuir el nivel de desigualdades en toda la escuela, las siguientes Métricas se llevaran a cabo en el afio escolar
académico 2022-2023. En primer lugar, los educadores seran apoyados por expectativas claras y directrices para motivar el
aumento de la propiedad en la aplicacidn de practicas basadas en la investigacion, para aumentar los niveles de rendimiento
académico de los estudiantes. Los educadores utilizaran protocolos de analisis de datos y se comprometeran a proposito en el
analisis de la causa raiz. Después de estas Métricas y formaciones, los educadores proporcionaran informacion y los siguientes
pasos para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Debido al impacto académico de la ensefianza a distancia en el grado 20-21, y a un aumento del absentismo crénico y una
disminucién del compromiso de los alumnos durante el grado 21-22, se ha producido una profunda pérdida de aprendizaje. Con el
fin de combatir la pérdida de aprendizaje, el plantel tiene un enfoque continuo en lo siguiente:

o Los educadores contintian siendo entrenados/reentrenados en el uso e implementacion del curriculo del distrito de los
Estandares Estatales Comun, asi como en la implementacion de evaluaciones formativas tales como, pero no limitadas a,

NWEA, CFA, SBAC Interinos, etc.

o Los educadores contindian trabajando en su desarrollo de habilidades y conocimientos SEL con el fin de apoyar mejor

a los estudiantes que se ven afectados por las necesidades sociales y emaocionales. Los educadores seguiran recibiendo

formacidn sobre como establecer relaciones con los alumnos y los padres. Ademas, los educadores seguiran recibiendo

formacidn sobre cémo utilizar las estrategias SEL para reintroducir las habilidades necesarias para el aprendizaje en persona.

o Se seguira proporcionando formacion profesional a los educadores sobre estrategias de aplicacion de SEL y PBIS
para influir en el aprendizaje de los alumnos.
. Consultores externos continuaran trabajando con los departamentos de Matematicas y ELA para aumentar el

compromiso de los estudiantes, la claridad de los maestros y las guias de ritmo.
e Los educadores seguiran trabajando en una pedagogia culturalmente receptiva para aumentar el compromiso y los

resultados de los estudiantes.

Basado en nuestra evaluacion de necesidades, se determind que necesitamos monitorear el progreso y analizar los datos mas a
menudo para planificar las necesidades de intervencidn de los estudiantes dentro de nuestros niveles de grado. Los indicadores de
Matematicas para nuestro grupo de estudiantes afroamericanos estaban en rojo en el tablero de CA durante un periodo de dos
afios. Después de un analisis adicional, también vimos que este grupo de estudiantes tiene una alta tasa de absentismo y la tasa de
suspension. Los maestros recibirdn PD en la ensefianza de habilidades sociales, y el grupo de estudiantes afroamericanos
recibiran intervencion dirigida en grupos pequefios, para cerrar la brecha de rendimiento.
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Evaluacion de metas

Instrucciones: Utiliza la siguiente tabla para:

. Repasar sus metas del SPSA del afio en grado. Incluir el resultado real y si se cumplieron o no las metas

. Rellenar el andlisis de los datos cuantitativos y/o cualitativos del Distrito y del plantel escolar

o Evaluar si las estrategias/actividades fueron eficaces o ineficaces

. Determinar sus necesidades y proximos pasos para las estrategias/actividades del Programa LCAP, Titulo | y CSI del SPSA del
préximo afio.

Metas
1. ELA

En toda la escuela

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP ELA con respecto al estandar.

Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Tablero de control de
California CAASPP ELA

En toda la escuela: -73.4

En toda la escuela: -58.4

No hay datos de CAASPP
disponibles en el Tablero de
control de California. El
distrito optd por utilizar el
STAR Reading en lugar del
CAASPP para la primavera
de 2021.

Prueba no administrada

Evaluaciones alineadas
con los estandares

Invierno 2020
6° grado: 23 alumnos

Invierno 2021
6° grado: 32 alumnos

No hay datos disponibles.
El distrito sustituy¢ esta

6° grado: 2% de alumnos en o
por encima del nivel del grado
7° grado: 12% de alumnos en o
por encima del nivel de grado
8° grado: 19% de alumnos en
el nivel correspondiente o por
encima de él

6° grado: 12% de alumnos en
0 por encima del nivel del
grado

7° grado: 22% de alumnos en
o0 por encima del nivel de
grado

8° grado: 29% de alumnos en
el nivel correspondiente o
por encima de él

ELA superan/cumplen superan/cumplen evaluacion por la NWEA.
7° grado: 54 alumnos 7° grado: 64 alumnos Prueba no administrada
superan/cumplen superan/cumplen
8° grado: 86 alumnos 8° grado: 96 alumnos
superan/cumplen superan/cumplen

STAR ELA Otofio 2020 Otofio 2021 No hay datos

disponibles.
Prueba no
administrada
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2. Matematicas

En toda la escuela

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP de Matematicas con respecto al estandar.

Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Tablero de control de
California CAASPP
Matematicas

En toda la escuela: -145.5

En toda la escuela: -130.5

No hay datos de CAASPP
disponibles en el Tablero de
control de California. El
distrito optd por utilizar el
Matematicas STAR en lugar
de CAASPP para la
primavera de 2021.

Prueba no administrada

Evaluaciones
alineadas con los
estandares

Invierno 2020

6° grado: 4 alumnos
superan/cumplen

7° grado: 108 alumnos
superan/cumplen

8° grado: 24 alumnos
superan/cumplen

Invierno 2020

6° grado: 14 alumnos
superan/cumplen

7° grado: 118 alumnos
superan/cumplen

8° grado: 34 alumnos
superan/cumplen

No se dispone de datos. El
distrito sustituy6 esta
evaluacion por la NWEA.
Prueba no administrada

STAR Matematicas

Otofio 2020

6° grado: 22% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

7° grado: 21% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

8° grado: 25% de alumnos
en o por encima del nivel del
grado

Otofio 2021

6° grado: 32% de alumnos
en o por encima del nivel
del grado

7° grado: 31% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

8° grado: 35% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

No hay datos
disponibles.
Prueba no
administrada
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Estudiantes aprendices de inglés

En toda la escuela

Aumentar en un 5% el porcentaje de estudiantes aprendices de inglés que progresan hacia el dominio del inglés.

Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Cuadro de mando CA -
ELPAC

2018-2019
27.3% de progreso hacia el
dominio del inglés

2020-2021
32.3% de progreso hacia el
dominio del inglés

No hay datos disponibles en
Tablero de control de
California

N/A

Tablero de control de datos Feb 2021 Feb 2022 En febrero de 2022, el 11%
de planteles de SBCUSD 4.1% 9.1% de los alumnos EL fueron
Tasa de reclasificacion reclasificados

Meta alcanzado
Tablero de control de California -80.1 -65.1 No hay datos disponibles
- CAASPP ELA Prueba no administrada
Tablero de control de -138.8 -123.8 No hay datos disponibles

California - CAASPP MATH

Prueba no administrada

Evaluaciones
alineadas con los
estandares ELA

Invierno 2020

6° grado: 7 alumnos
superan/cumplen

7° grado: 6 alumnos
superan/cumplen

8° grado: 5 alumnos
superan/cumplen

Invierno 2021

6° grado: 17 alumnos
superan/cumplen

7° grado: 16 alumnos
superan/cumplen

8° grado: 15 alumnos
superan/cumplen

No se dispone de datos. El
distrito sustituy¢ esta
evaluacion por la NWEA.
Prueba no administrada

Evaluaciones
alineadas con los
estandares
Matematicas

Invierno 2020

6° grado: 1 alumnos
superados/cumplidos
7° grado: 18 alumnos
superan/cumplen

8° grado: 2 alumnos
superan/cumplen

Invierno 2021

6° grado: 11 alumnos
superan/cumplen

7° grado: 28 alumnos
superan/cumplen

8° grado: 12 alumnos
superan/cumplen

No se dispone de datos. El
distrito sustituy6 esta
evaluacion por la NWEA.
Prueba no administrada
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STAR ELA

Otofio 2020

6° grado: 0% alumnos en o
por encima del nivel del
grado

7° grado: 3% de alumnos en o
por encima del nivel del
grado

8° grado: 0%alumnos en el
nivel del grado o por encima
de él

Otoiio 2021

6° grado: 10% de alumnos
en o por encima del nivel
del grado

7° grado: 13% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

8° grado: 10% de alumnos
en o por encima del nivel
del grado

6° grado: 8% de alumnos en o
por encima del nivel del
grado

7° grado: 8% de alumnos en o
por encima del nivel de grado
8° grado: 0%alumnos en el
nivel del grado o por encima
de él

Meta no alcanzado

STAR Matematicas

Otofio 2020

6° grado: 20% de alumnos
en o por encima del nivel del
grado

7° grado: 11% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

8° grado: 13% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

Otofio 2021

6° grado: 30% de alumnos
en o por encima del nivel
del grado

7° grado: 21% de alumnos
en o por encima del nivel de
grado

8° grado: 23% de alumnos
en el nivel del grado o por
encima de él

No hay datos
disponibles.
Prueba no
administrada

4, Absentismo crénico

En toda la escuela

Disminuir el porcentaje de alumnos con absentismo crénico en un 5%, medido por el Tablero de control de California.

Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Tablero de control de
California Absentismo
cronico

24.6%

19.6%

No hay
datos
disponible
s N/A

Tablero de datos del
centro SBCUSD

27% Feb 2021

22% Feb 2022

42,3% Feb 2022
Meta no alcanzado

5. Suspension

En toda la escuela

Disminuir el porcentaje de alumnos suspendidos al menos una vez en un 5%, segln las mediciones del Tablero de control de

California.
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Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Tablero de control de 16.3%

California Suspensiones

11.3%

No hay
datos
disponible
s N/A

Tablero de datos del
centro SBCUSD

0% suspendido al menos
una vez a partir de febrero
de 2021

0% suspendido al menos una
vez a partir de febrero de
2022

7,9% suspendidos al menos
una vez en febrero de 2022
Meta no alcanzada

6. Participacion de los padres y las familias

En toda la escuela

Aumentar por 10 la cantidad de padres/familias que asisten a capacitaciones para padres, tales como AVID, Estudiantes del
Idioma Inglés, u otros talleres para padres, como lo demuestran las Hojas de Registro/Verificacion de Asistencia.

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Hojas de 25 familias
registro/verificacion de
asistencia de los
entrenamientos para
padres, como AVID u
otros talleres para

padres.

35 familias

40 familia Meta
cumplida

7. Tasa de graduacion (secundaria)

En toda la escuela

Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Resultado real

8. Carrera universitaria (Bachillerato)

En toda la escuela
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Necesidades identificadas por ATSI

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real Resultado esperado Resultado real
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Evaluacion del programa 2021- 2022-L.CAP, Titulo I y CSI y Evaluacion de necesidades 2022-2023

Andlisis de datos cuantitativos y/o cualitativos del plantel escolar y Distrito:

La siguiente evaluacién de necesidades determina las necesidades suplementarias del programa escolar y refleja la necesidad de puestos,
programas, capacitacién profesional y participacién de los padres. EI SPSA aborda el uso de los fondos del LCAP (419), Titulo | (501) y
CSI (523) como una manera para cumplir las necesidades identificadas, para mejorar el rendimiento estudiantil. Los siguientes datos
deben analizarse para finalizar la evaluacion del programa anual: Tablero de California (ELA, matematicas, suspensiones, ausentismo
cronico [K-8°], indice de graduacién [HS], preparacién universitaria y profesional [HS], grupos estudiantiles [EL, LI, FY, AA, ATSI],
etc.), ELPAC y programa para estudiantes aprendices de inglés (ELPI, analisis ELPAC, analisis de la implementacion ELD, analisis
TELL vy reclasificacion), evaluaciones del Distrito (STAR [si aplica], IXL [grados 6°-12°] y NWEA) y datos del plantel escolar
(Tablero escolar: suspensiones, ausentismo cronico, evaluaciones del plantel escolar, calificaciones estudiantiles (informe D-F), centro de
aprendizaje/apoyo académico y datos de programa/software especificos).

Instrucciones de la Evaluacién de necesidades:

Basandose en las necesidades identificadas en el analisis de datos cuantitativos y/o cualitativos del plantel escolar y Distrito, determine
qué se incluira en el Plan de Accion del CSI, Titulo | y LCAP del SPSA del proximo afio. Los articulos en su Evaluacion de necesidades
deben estar en concordancia con su Seccion 3: Plan de Accion del CSI, Titulo | y LCAP.

Evaluacién anual del programa - LCAP, Titulo I y CSI

Evaluacion de las
necesidades

Datos cuantitativos y/o
cualitativos del centro y
del distrito (incluya si los

¢ Siguientes pasos?

Recreacion 419

Supervisara a los

0-1 remisiones (Nivel 1)
719
2-6 remisiones (Nivel 2) 28

realiza cuando el
ayudante de
enfermeria esta

con 1 puesto de
ayudante de
recreacion. La

2021-2022 datos demuestran (Continuar,
Gasto crecimiento. crecimiento ¢ Queé es eficaz? ¢Qué no hasido interrumpir o
planificado: signifi’cativo eficaz? modificar
Estrategias disminucion dismi,nucién estratégicamente el
/Actividades signi fi(’:ativa o programa)
mantenimiento).
Ayudantes de Remisiones a la oficina: 1. La supervision se 1. El centro cuenta 1. El personal de

apoyo proporciond
supervisién para
ayudar a mantener un

alumnos y 7+ (Nivel 3) 3 estudiantes presente. disponibilidad en entorno seguro para
ayudara a persona del los alumnos.
mantener un ayudante de
entorno d«_e recreacion fue
aprendizaje limitada durante los
seguro durante el primeros 2 meses
almuerzo, los del afio escolar.
periodos de Desde octubre de
descanso y antes 2021 hasta ahora, el
y después de las
clases, etc. ayudany? ge
recreacion ha estado
de licencia y hubo
un aumento en las
remisiones a la
oficina debido a la
falta de supervision
cuando el ayudante
de recreacién no
estaba disponible.
El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de la Academia DEL 12 de 66 5/24/23
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ESPECIALISTA
EN
MICROCOMPUT
ADORA -419

Solucionara
problemas
informaticos y de
equipos; realizara
pequefias
reparaciones
informaticas y de
otros equipos,
sustituirg,
instalard, y

realizar las
derivaciones
adecuadas para la
reparacion de
ordenadores;
instruir a los
usuarios en el uso
de ordenadores,
programas
informaticos y
otras necesidades
informaticas.

Distribuye libros
Chrome y otros
dispositivos a
maestros y
alumnos.
Mantendra un
sistema de
solicitud de
solicitudes de
estudiantes,
formacion
tecnoldgica y
tiques de
reparacion.

1. El especialista en
microinformatica ha llevado
un registro de todos los
servicios tecnologicos
prestados al personal y a los
estudiantes. 2. Se mantuvo
un registro de inventario de
todos los dispositivos
tecnoldgicos del campus.

2. Aeries Portal se utilizd
para realizar un seguimiento
de los dispositivos
entregados a los estudiantes.

1. El especialista en
microinformatica
fue capaz de realizar
todas las tareas
asignadas, incluida
la localizacién y
resolucién de
problemas
informaticos y de
WiFi.

2. Los estudiantes
disponen de
dispositivos
informéticos 1:1, lo
que incluye la
escuela a casa.

1. Los maestros no
utilizaron
sistematicamente el
sistema de tiques.
Por lo tanto, algunas
de las solicitudes de
reparacion no sé
atendieron.

El centro seguira
financiando el
puesto de
especialista en
microinformatica y
recurrira al sistema
de tiques para
prestar los servicios
tecnoldgicos
necesarios a los
maestros y al
personal.
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ESTUDIANTE No aplicable. No aplicable. 1. Debido a la 1. El centro

INTERINO - escasa tiene previsto seguir

419/501 disponibilidad de financiando
estudiantes en estudiantes en

Proporcionara précticas, estos practicas para el grado

asistencia en puestos 22-23. Sin embargo, el

pequefios grupos permanecieron numero de puestos de

en las clases de vacantes durante el estudiantes en

Educacion Fisica, grado 21-22. practicas se reducira

en funcion de las debido a la falta de

necesidades disponibilidad de

fisicas de los estudiantes en

alumnos (sélo practicas. Sin

419). embargo, se reducira

el nimero de puestos

. Proporci de estudiantes en

onar apoyo préacticas debido a la

académico en falta de disponibilidad

clase en grupos de estudiantes en

pequefios en précticas.

lectura/matemati

cas, incluyendo Para el grado 21-22,

el desarrollo del estos fondos se

lenguaje y la reasignaron a la

supervision del compra de

progreso de los tecnologia.

estudiantes EL,

basandose en las

recomendacione

s de los

profesores, y

ayudar con la

implementacién

de la tecnologia.

En caso de que

permanezcamos

en la ensefianza a

distancia y no se

utilicen estos

fondos, remitase

a posibles gastos

futuros.
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FACILITADOR
DE
PROGRAMAS
- 419/501

Trabajaréa
directamente
con el personal
en la prestacion
de PD,
estrategias de
instruccion
modelo,
proporcionar
recursos de
datos /
informes,
ayudar en el
disefio de
lecciones
efectivas,
ayudar y apoyar
la
implementacion
de tecnologia.

Facilitara y
participara en el
proceso MTSS:
identificara a los
estudiantes que
necesitan
intervenciones
escalonadas,
desarrollara 'y
asistiraen la
implementacion
de
intervenciones
académicas y de
comportamiento
de Nivel I,
trabajard
directamente con

1. Se conservaron
los registros, 6rdenes
del dia y firmas de
asistencia de todas las
reuniones.

2. Se mantuvo un
registro para el proceso
MTSS estudiantes con
seguimiento de los
progresos.

3. como
demuestran las
invitaciones del
calendario para reunirse
con los maestros de
ELD.

4. Se elaboraron
calendarios para todas
las pruebas.

1. se impartid
formacion
profesional al
personal en relacion
con los exdmenes.
Los maestros han
recibido formacion
individual y han
planificado las
prioridades de la
escuela.

2. Se pusieron
en marcha
intervenciones para
los estudiantes que
necesitaban apoyo
con el
comportamiento. Se
celebraron reuniones
de padres para los
alumnos con
problemas
académicos y de
comportamiento.

1. Debido al
elevado absentismo
de los profesores,
algunos PD tuvieron
que ser
reprogramados y
presentados més de
una vez.

2. Debido a la
cantidad de tiempo
dedicado a cubrir las
ausencias de los
maestros debido a
COVID, el PF no
pudo monitorear el
progreso de los
estudiantes para
MTSS de manera
oportuna.

3. Los alumnos de
ELD tenian

El centro seguira
financiando este
puesto para el préximo
grado escolar.

2. Desarrollar un
calendario para las
préximas reuniones
MTSS con el personal
y supervisar los
estudiantes de Nivel 11
y Nivel IlI.
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estudiantes durante la
intervencion académica y de
comportamiento para
supervisar el progreso, y
proporcionar los recursos y la
formacién necesarios a los
padres.

Ayudaréa con la
implementacion de ELD y
Language Live, supervisara a
los EL y RFEP, supervisara a

5. Como
demuestran el orden
del dia, las actas y
las firmas.

6. cémo
demuestran las
inspecciones
administrativas y las
anécdotas de los
profesores, éstos
recibieron los

3. El facilitador
del programa se reunié
con los maestros de ELD
para planificar y
supervisar el progreso y
se completaron las
pruebas ELPAC para
todos los estudiantes de
ELD.

4, Se
administraron las

un alto
porcentaje de
ausencias que
inhibio la
reunién con ellos
sobre una base
regular. Debido a
COVID, el
profesor de ELD
tuvo un sustituto
durante la mayor
parte del afio

todos los estudiantes recursos y materiales urm] . escolar.
aprendices de inglés através | complementarios siguientes evaluaciones
de ELPAC, chats de datos necesarios. (NWEA, CAASPP, etc.) | 4, Debid
EL, supervisara y controlaré a para obtener datos oalas
los LTEL, trabajara formativos y sumarios. ausencias de
directamente con los alumnos y
estudiantes durante las 5. Facilitador del | profesores, se
intervenciones, proporcionara Programa celebr6 SSCy | tardg mas en
materiales para apoyar la ELAC sobre una base completar la
adquisicion del lenguaje y regular para la administracion
proporcionara recursos y participacion de los de algunas
capacitacion a los padres. padres con el fin de evaluaciones.
mantener a las familias,
Creara horarios para pruebas, los estudiantes y el 5.CSEy ELAC
supervision, eventos personal al dia con todos | padres no
escolares, etc. los asuntos relacionados | pydieron acudir
con SSC/ ELAC. a las reuniones,
Programara y organizara ni virtualmente
reuniones consultivas de 6. Se ni en persona,
padres (SSC, ELAC, etc.) y distribuyeron recursos por enfermedad
Let's Talk (reunion del y materiales u otras
ayuntamiento del centro), complementarios a los obligaciones.
etc. y mantendra toda la maestros para Los maestros no
documentacion, folletos, garantizar la pudieron ser
ordenes del dia y actas. continuidad del despedidos para
aprendizaje. asistir a SSC y
Distribuira los ELAC debido a
materiales/suministros a la falta de
Meétrica que lleguen. sustitutos.
Reunirse y solicitar
presupuestos a proveedores 6. N/A
para licencias académicas y
STEAM.
Servicios contratados - 523 1. Como 1. El consultor N/A El centro
demuestran los trabajé con los continuaré con
PLAN CSI: datos de maestros de ELA para los servicios
Proporcionar servicios de STAR, los planificar y ejecutar contratados
consultoria y PD para apoyar | disefios de las lecciones para el éxito para desarrollar
los focos de la escuela (los lecciones y las de los estudiantes. El una linea de
proveedores trabajaran con los | revisiones consultor también base para los
equipos de ELA 'y administrativas realiz6 analisis de servicios en

Matematicas en la claridad de
los maestros y los criterios de
éxito de los estudiantes, asi
como la tutoria para los
estudiantes): STEAM,
conversaciones colaborativas,

, este gasto fue
eficaz.

datos con los maestros
para desarrollar
grupos estratégicos de
intervencion.

grado. El centro
también
ampliard los
servicios para
incluir
Matematicas,
STEAM Yy
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padres con

padres.

Mantendra registros
relacionados con la
participacion de los
padres y la

hogar y la escuela.

comunicacion entre el

. N/A

con las reuniones de
padres (SSC, ELAC,
etc. ...) como lo
demuestra la hoja de
inscripcion virtual y
folletos.

trabajador de recursos

de los padres que
acudian a las reuniones
escolares.
Constantemente se
ponia en contacto con
los padres en relacion
con las funciones
escolares y mantenia
informada a la
comunidad de los
préximos
acontecimientos.

centro no pudo

claridad de los maestros, SANKOFA.

Liderazgo, etc. con el fin de

cerrar la brecha de

rendimiento.

TRABAJADOR DE 1. Esto quedd 1. Proporcion6 2. Debido El plantel

RECURSOS patente en los recursos e informacion alas escolar seguiré

COMUNITARIOS (6 horas) - registros de a estudiantes y familias restricciones del financiando

501 Ilamadas, las hojas (Operacién Campana COVIDyala este puesto,
de registro y los Escolar y Despensa de falta de con el fin de

Ayudara a los folletos. Alimentos Tsi Chi) participacion de continuar

estudiantes y a los como necesarios. El los padres, el desarrollando

y ejecutando el

informacion, organizo campafas prestar este Sistema de

derivaciones a - Contactado con los mensuales de recogida servicio. Mensajeria

escuelas y/o recursos padres de maltiples de alimentos. Escolar

comunitarios. maneras, incluyendo relacionado
N P_a:ents?juare, yel 2 NIA con las

Impartira clases de sistema de il reuniones de

educacion para mensajeria de 1a ; los padres. El

escuela en relacion 3. Se llevaban registros p

plantel escolar
tiene previsto
continuar con
el desarrollo
de un centro
de padres para
establecer en
conjuncion
con el centro
de
participacion
de los padres
con el fin de
construir la
capacidad de
los padres.
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ENSENANZA

419/501

comunes.

para los estudiantes

reclasificacion.

suplementarias de

a para satisfacer las

- 8° Grado.

CERTIFICADA (SUB) -

Permitira a los maestros asistir
a Desarrollo Profesional como:
Rondas de Instruccion,
planificacion a nivel de grado
y departamento, analisis de
datos, Lecciones de estudio,
Colaboracién entre profesores y
planificacién de los principios

Proporcionara apoyo de
intervencion suplementaria

aprendices de inglés que
estan luchando en el area de
lectura para aumentar su
rendimiento con el estado de
Proporcionaré intervenciones

Lectura/Matematicas/Escritur

necesidades de los estudiantes
de Nivel Il o Nivel Ill en el 6°

1. Como
demuestran los
controles
administrativos,
los maestros
utilizaron el
analisis de datos
para elaborar
planes de clase
eficaces e
impartir la
ensefianza.

2-3. como
demuestran los
recorridos de
administracion
y las
calificaciones
de las clases,
esta estrategia
fue eficaz.

1. Los
sustitutos
proporcionaron
tiempo libre a
nivel de grado,
planificacién a
nivel de
departamento,
analisis de datos,
estudios de
lecciones,
colaboracion entre
maestros y
planificacién
basica comun,
cuando los
sustitutos no
estaban cubriendo
una clase.

2. Los
sustitutos
proporcionaron
intervencion para
apoyar a los EL
con el fin de
aumentar sus
logros con la
reclasificacion

3. Los
suplentes ayudaron a
los maestros con
alumnos con
dificultades en
lectura a mejorar sus
resultados.

1-3. Los
suplentes
tuvieron que
cubrir a los
maestros aula
debido a
ausencias o
traslados, lo que
limitd su
disponibilidad
para ayudar en
las actividades
previstas.

El centro seguira
financiando este
gasto para el préximo
grado escolar. El
centro completara el
calendario de
desarrollo
profesional.
Programara con
antelacion la
cobertura de los
servicios contratados
para que los maestros
puedan colaborar.

Estos fondos se
reasignaron a
tecnologia.
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ENSENANZACERTI
FICADA (SERVICIO
ADICIONAL) -
419/501/523

Maestros Certificados
proveeran apoyo en
Matematicas y ELA

de clases y durante la
intervencion de invierno y
primavera, a estudiantes de
6to a 8vo grado, con el fin de
mantener o incrementar las
habilidades basadas en el
conocimiento.

PLAN Csl:

El andlisis de datos y
la planificacion del
Departamento
ocurriran para los
propdsitos de éxito
estudiantil en
Matematicas y ELA,
para asegurar que los
servicios estan
siendo ofrecidos a
estudiantes
identificados; para
crear/estrategias
practicas de
ensefianza y
lecciones efectivas;
para aumentar el
Climay Cultura
Escolar y la
planificacién PBIS,
para un ambiente de
aprendizaje positivo
y seguro para los
estudiantes.

Proporcionara oportunidades
para que los maestros
planifiquen y organicen
noches de capacitacion para
padres, tales como Noche de
Alfabetizacion, Noche de
Matematicas, Noche AVID,

aumentar la participacion de
los padres y el conocimiento
de CCSS.

(intervencion/tutoria) después

Escaparates, etc., con el fin de

1. como
demuestran los
calendarios de
los
departamentos
y los planes de
clase.

2. cémo
demuestran las
hojas de

asistencia y los

planes de clase.

3. N/A

1. Los maestros
proporcionaron apoyo
en Matematicas y
ELA (intervencion
/tutorias) despueés

de las clases y
durante los periodos
entre sesiones de las
vacaciones de
inviernoy

primavera.

2. El andlisis de
los datos y la
planificacion del
Departamento se
produjeron con el fin
de que los estudiantes
tuvieran éxito en
matematicas y ELA.
3. N/A

1. La
falta de
estudiantes
que se
presentaron
afecto al
programa.

2. N/A

3. Debid
0 a la elevada
tasa de
absentismo del
personal, el
centro no
organizé actos
de participacion
de los padres.

El plantel escolar
seguird financiando
este gasto y dispondra
de un calendario para
que los maestros se
apunten a las guardias
adicionales.
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TASAS DE TECNICOS 1. Como lo 1. Se 1. Los El centro seguira
EN COMPUTACION demuestra el uso de adquirieron Skill maestros no asignando fondos
419/501 los programas por Struck utilizaron para programas
parte de los e iReady para fielmente los informaticos
Licencias/programas estudiantes y las reforzar/mejor programas, complementarios y
informaticos, como visitas de los ar la préctica incluido Z-Space, licencias. La escuela
Accelerated Reader, etc. administradores. de ELA Y debido a la falta de no incurrio en gastos
para proporcionar a los Matematicas. apoyo en el aula. para premios de
estudiantes préctica 2. Se PBIS o0 Z-Space. La
adicional de incentivo a los 2. El 2. ElI PBIS escuela no financiara
ELA/Matematicas; alumnos por su centro no fue utilizado por Z-Space para el
Language Live, Englishina | asistenciay incurrié en algunos proximo afio escolar.
Flash (EIAF) y Reading comportamiento. gastos por miembros del
Plus a través de Renaissance PBIS este personal de forma
Learning, para apoyar el grado escolar, incoherente.
desarrollo del lenguaje; Z- debido a que se
Space para mejorar el facturé a lo
aprendizaje de los largo de la
estudiantes a través de formacion a
componentes virtuales. distancia.
Recompensas PBIS para
aumentar y controlar el
comportamiento de los
alumnos.
CONTRATO DE 1. Como lo 1. Se puso a N/A El centro seguira
MANTENIMIENTO - 419 demuestra el informe disposicion del financiando este
de la fotocopiadora 'y personal y los gasto para el préximo
Mantener y proporcionar la distribucion de maestros material grado escolar.
materiales y piezas de materiales complementario
repuesto para elementos complementarios, asi de apoyo a la
como fotocopiadoras, como la ensefianza.
laminadoras, marquesinas, comunicacion entre
etc. la escuela y el hogar.
IMPRESION - 419/501 1. Como 1. Propo N/A El centro seguird
demuestran las listas rciond financiando este
Proporcionar la impresion del | de distribucion de materiales gasto para el proximo

distrito para materiales
suplementarios de instruccion
en ELA, Matematicas y
AVID con el fin de aumentar
los recursos de maestros y
estudiantes para el éxito
académico.

alumnos, las
anécdotas de los
maestros y las visitas
de los
administradores.

suplementarios
de instruccion
en ELA,
Matematicas y
AVID.

grado escolar.
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Hosteleria - 419 1. Como demuestran 1. El centro pudo N/A El centro seguira
las hojas de utilizar una parte financiando este
Actos para padres y alumnos asistencia. de estos fondos gasto para el proximo
gue proporcionen un entorno para celebrar grado escolar.
escolar acogedor para reuniones
aumentar el compromiso de consultivas con Los fondos restantes
los alumnos y los padres. los padres. se reasignaron a
tareas adicionales
En caso de que no podamos para aumentar el
celebrar reuniones rendimiento de los
presenciales, estos dblares no alumnos.
se utilizaran, por lo que le
remitimos a posibles gastos
futuros.
Equipo sin Depreciacion. - 1-2. Segun lo 1-2. El centro 1. Alguno Debido a la
501/523 evidenciado por la adquiri6 el S maestros reestructuracion de
asignacion del carro equipo técnico tienen un nuestro presupuesto,
Para comprar articulos, del profesor, y los necesario. conocimiento el centro no puede
tales como iPads, paseos del Admin. limitado de permitirse financiar
ordenadores de sobremesa, Chromebooks y este gasto para el
ordenadores portétiles, Google Suite. El préximo grado
para ayudar al aprendizaje uso Nno permitio escolar. En caso de
de los estudiantes y a los estudiantes que el centro reciba
ensefiar Tecnologia del demostrar una una asignacion de
Siglo 21 Normas Bésicas conversacion ajuste o pueda
Comunes. colaborativa liquidar fondos,
profunda. incluird este gasto en
Plan CSI: Posibles gastos
Para comprar articulos futuros.
adicionales, tales como
carros para iPad, iPads,
ordenadores de sobremesa,
ordenadores portatiles, para
ayudar al aprendizaje de los
estudiantes y ensefiar
Tecnologia del Siglo 21
Normas Béasicas Comunes y
proporcionar instruccion
diferenciada; hardware de
tecnologia suplementaria,
incluyendo la instalacion y
dispositivos de seguridad.
OTROS LIBROS (NO 1. Como 1. El centro Debido a los Debido a la
TEXTOS) - 501/523 demuestran las adquirio ACT multiples reestructuracion de
revisiones de los Now, Standards suplentes en las nuestro presupuesto,
Proporcionar otros libros, administradores Plus, Ready aulas, los libros el centro no puede

como novelas, libros de
lectura de intervencién, como
ACT Now, Standards Plus,
Ready Common Core, etc.
para aumentar la
comprension lectora de los
estudiantes y proporcionar
recursos para conversaciones
colaborativas y conjuntos de
habilidades del siglo XXI.
Libros/materiales

y los datos de
IXL.

2. N/A

3. Como
demuestran los
registros y
ordenes del dia
de laPD

Common Core,
etc. para aumentar
la comprensién
lectora de los
alumnos.

2. N/A
3. Teacher

Clarity y Teacher
Playbook, fueron

no se utilizaron
eficazmente.

permitirse financiar
este gasto para el
préximo grado
escolar. En caso de
que el centro reciba
una asignacion de
ajuste o pueda
liquidar fondos,
incluira este gasto en
Posibles gastos
futuros.
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adicionales para
proporcionar a los alumnos
Las, herramientas
adicionales para el
desarrollo del lenguaje.

PLAN CSl:

Proporcionar libros de DP,
como Teacher Clarity y
Teacher Playbook, etc. que se
alinean con los focos de interés
de la escuela.

adquiridos y
utilizados durante
el PD.

ACCESORIOS
INFORMATICOS /
SUMINISTROS /
SOFTWARE - 501/523

Para comprar articulos
de tecnologia por
debajo del umbral de $
500, tales como
tabletas, proyectores,
libros Chrome, iPads,
ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portatiles, televisores
Apple, ELMOs,
impresoras, robdtica
para apoyar el programa
STEAM del sitio, etc.,
para ayudar con el
aprendizaje de los
estudiantes y ensefiar
Tecnologia del Siglo 21
Normas Bésicas
Comunes, asi como el
aprendizaje basado en
proyectos
independientes para
incluir presentaciones y
publicaciones de
trabajos de los
estudiantes.

Tecnologia
complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidos dispositivos
de instalacion y
seguridad; incluye
bombillas, baterias,
piezas de repuesto,
fundas, cubiertas,
soportes, teclados,
ratones, auriculares,
cables, etc.

1. Como
demuestran las
inspecciones
administrativas y
las facturas.

2-4. N/A

1. El centro
adquirio
accesorios
informaticos,
como
adaptadores y
enchufes
adicionales, para
facilitar el
aprendizaje de
los alumnos.

2-4. N/A

N/A

El centro seguira
financiando este
gasto para el
préximo grado
escolar. Sin
embargo, el centro
tuvo que reducir los
fondos para este
gasto debido a una
reduccion en las
asignaciones
provisionales.
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PLAN Csl

Adquirir tecnologia,
como tabletas, iPads,
proyectores, Apple TV,
libros Chrome,
ordenadores de
sobremesa, portatiles,
ELMO, impresoras,
etc., para ayudar en el
aprendizaje de los
alumnos y proporcionar
una ensefianza
diferenciada.

Accesorios y programas
informaticos
adicionales/suplementar
ios, incluidos
dispositivos de
instalacion y seguridad,
etc.

EQUIPO DE
COMPUTACION
SIN
DEPRECIACION -
501

1. Como demuestran
las visitas de los
administradores, las
anécdotas de los
profesores y las

1. El centro
adquirié
ordenadores
portétiles, de
sobremesa, carros e

Algunos maestros
tienen un
conocimiento
limitado de
Chromebooks y

El centro seguira
financiando este
gasto para el
préximo grado
escolar. Sin

VALLEJO y STEAM

) facturas. impresoras. Google Suite. El embargo, el centro
ACCesorios y programas uso no permitio a tuvo que reducir los
informaticos _ los estudiantes fondos para este
adicionales/suplementarios demostrar una gasto debido a una
, incluidos dispositivos de conversacion reduccion en las
instalacion y seguridad, colaborativa asignaciones
etc. profunda. provisionales.
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ACCESORIOS
INFORMATICOS /
SUMINISTROS /
SOFTWARE -
501/523

Para comprar articulos
de tecnologia por
debajo del umbral de $
500, tales como
tabletas, proyectores,
libros Chrome, iPads,
ordenadores de
sobremesa,
ordenadores portatiles,
televisores Apple,
ELMOs, impresoras,
robética para apoyar el
programa STEAM del
sitio, etc., para ayudar
con el aprendizaje de
los estudiantes y
ensefiar Tecnologia del
Siglo 21 Normas
Bésicas Comunes, asi
como el aprendizaje
basado en proyectos
independientes para
incluir presentaciones
y publicaciones de
trabajos de los
estudiantes.

Tecnologia
complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidos dispositivos
de instalacion y
seguridad; incluye
bombillas, baterias,
piezas de repuesto,
fundas, cubiertas,
soportes, teclados,
ratones, auriculares,
cables, etc.

PLAN CSI

Adquirir tecnologia,
como tabletas, iPads,
proyectores, Apple
TV, libros Chrome,
ordenadores de
sobremesa, portatiles,
ELMO, impresoras,
etc., para ayudar en el
aprendizaje de los
alumnos y
proporcionar una
ensefianza

1. Como
demuestran las
inspecciones
administrativas y
las facturas.

2-4. N/A

1. El centro
adquirio
accesorios
informaticos,
como
adaptadores y
enchufes
adicionales, para
facilitar el
aprendizaje de
los alumnos.

2-4. N/A

N/A

El centro seguira
financiando este
gasto para el
préximo grado
escolar. Sin
embargo, el centro
tuvo que reducir los
fondos para este
gasto debido a una
reduccion en las
asignaciones
provisionales.
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diferenciada.

Accesorios y
programas
informaticos
adicionales/suplementa
rios, incluidos
dispositivos de
instalacion y
seguridad, etc.

EQUIPO DE
COMPUTACION
NO
DEPRECIACION -
501

Accesorios y programas
informaticos
adicionales/suplementario
s, incluidos dispositivos
de instalacion y

1. Como demuestran
las visitas de los
administradores, las
anécdotas de los
profesores y las
facturas.

1. El centro
adquirio
ordenadores
portétiles, de
sobremesa, carros
e impresoras.

Algunos
maestros tienen
un conocimiento
limitado de
Chromebooks y
Google Suite. El
uso no permitioé
a los estudiantes
demostrar una
conversacion
colaborativa

El centro seguira
financiando este
gasto para el
préximo grado
escolar. Sin
embargo, el centro
tuvo que reducir los
fondos para este
gasto debido a una
reduccion en las
asignaciones

seguridad, etc. profunda. provisionales.
GA ANT]A 1. Las garantias 1. Este servicio N/A El centro seguira
INFORMATICA aseguraban que la ofrece financiando este
DEL DISTRITO - maquinaria 'y la reparacion en gasto para el
501 tecnologia utilizadas garantia para proximo grado

Proporcionar
reparacion en
garantia para toda la
tecnologia adquirida
con fondos escolares.

por los maestros
seguian
proporcionando los
materiales
necesarios para
aumentar el
rendimiento de los
alumnos en ELA 'y
Matematicas, tal y
como evidenciaban
las inspecciones
administrativas y el
uso diario de la
tecnologia en el
aula.

toda la
tecnologia
adquirida con
fondos
escolares.

escolar.
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INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES - 419/501

DESARROLLO PARA LA
CAPACIDAD DE LOS
PADRES (1.000 $) — 501

Adquirir trofeos, premios,
medallas, etc. para

1. El centro
observo un aumento
del rendimiento de
los estudiantes entre
el primery el
segundo semestre.

1. El centro
compré tarjetas
regalo con fondos
419, para
reconocer a los
alumnos por su
asistencia y
cuadro de honor.

1. N/A

2. Debido a la
pandemia, las
conferencias se
ofrecieron en
una plataforma
virtual, y los
padres no

El centro seguira
financiando este
gasto para el
proximo grado
escolar. Sin
embargo, el centro
tuvo que reducir los
fondos para este
gasto debido a una

reconocer a los estudiantes 2. N/A pudieron asistir. reduccion en las
por sus logros académicos. asignaciones
provisionales.

Proporcionar a los padres la

oportunidad de asistir a

conferencias de capacitacion

de padres, como CABE,

Conferencia Regional, etc.

CONFERENCIAS - 501/523 | 1. Como 1. Los Debido a la El centro seguira

20.000 $ PERSONAL lo demuestran profesores/perso escasez de financiando este

10.000 $ ADMIN las nal pudieron suplentes, no gasto para el
presentaciones asistir a PD que todos los préximo grado

Oportunidades de PD que de los ayudaron a profesores/per escolar. Sin

ayuden a aumentar el rigor profesores/pers aumentar el sonal embargo, el centro

en el aula, basadas en los onal en PD a las rigor en el aula, pudieron tuvo que reducir los

focos de atencién de la que se asistio a basado en los asistir a las fondos para este

escuela, incluyendo
conferencias/talleres que
desarrollen la capacidad del
personal y la sostenibilidad
del programa, como AVID,
Conversaciones de
Colaboracidén y Tecnologia
basada en STEAM, etc.

PLAN Csl:

Oportunidades de PD que
ayuden a aumentar el rigor,
la tecnologia y las
matematicas en el aula,
basandose en los focos de
interés de la escuela, asi
Como proporcionar
oportunidades de desarrollo
profesional para que los
asistentes presenten
informacion al personal.
Las oportunidades
incluirén:
conferencias/talleres que
desarrollen la capacidad del
personal y la sostenibilidad
del programa, tales como

AVID, conversaciones
colaborativas, aprendizaje
visible, tecnologia a través
de las matematicas y las
ciencias, etc.

través de estos
fondos.

2. N/A

focos de la
escuela.

2. N/A

conferencias.

gasto debido a una
reduccion en las
asignaciones
provisionales.
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MATERIAL DIDACTICO -
419/501

Proporcionar materiales y
suministros, tales como
materiales de Conversaciones
en Colaboracion, materiales
de intervencion de Artes del
Lenguaje, Scholastic News
para mejorar el compromiso
de los estudiantes mediante la
utilizacion de materiales de
lectura de alto interés que
mejoran las habilidades de
alfabetizacion, papel de copia
para apoyar la intervencion y
los programas suplementarios
de aula, pelicula de
laminacion, papel para hacer
carteles, materiales
suplementarios de aula,
suministros de instruccion,
contenedores de
organizacion, particiones de
pruebas, cuadernos / libros de
composicién, etc.

(sblo 419) Materiales
complementarios para apoyar
el aprendizaje basado en
proyectos, como tinta/toner,
materiales complementarios
para el aula, etc., con el fin de
aumentar las oportunidades
académicas y mejorar la
instruccion. SEL, PBIS, etc.
recursos para la eficacia y el
bienestar de los estudiantes.

Recursos AVID, como
agendas, carpetas,
separadores, etc. para ampliar
el aprendizaje de los
estudiantes en habilidades de
pensamiento de alto nivel.

1-3. Como lo
demuestran los planes
de clase y las
revisiones
administrativas.

1-3. El centro
compré
materiales y
suministros,
materiales de
intervencién de
Lenguay
Literatura, papel
de copia para
apoyar la
intervencion y los
programas
suplementarios de
aula, pelicula de
laminacién, papel
para hacer
carteles,
materiales
suplementarios de
aula, suministros
de instruccion y
materiales AVID.

El material
didactico no se
utiliz6 de forma
coherente en
todos los grados
debido a la gran
rotacion de
profesores.

El centro seguira
financiando este
gasto para el proximo
grado escolar.
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VALLEJO y STEAM

Ensefianza certificada - 1. Como 1. Estos maestros N/A El plantel seguird
419/501 demuestran las proporcionaron financiando estos
visitas de los apoyo adicional puestos
Proporcionar apoyo adicional administradores, el consistente para (2) para el proximo
para las clases de programa maestro y las clases de grado escolar. El
Matemaéticas/ELA. Los los datos de IXL, Matematicas/ELA centro elaborara un
maestros supervisaran este gasto fue . Los maestros calendario para las
periodicamente el progreso a eficaz. monitorearon reuniones de
través de evaluaciones, tales periodicamente el seguimiento del
como IXL, ALEKS, etc.; se progreso a través progreso con los
reuniran con fines de de evaluaciones, maestros para Ios_
planificacion a nivel de tales como IXL y alumnos de los niveles
departamento para aumentar hechas por el Iy M.
el rendimiento de los P
. maestro, y se
estudiantes. .
reunieron para la
planificacion a
nivel de
departamento.
Otros materiales - 419 1. N/A 1. N/A N/A Este gasto no se
financiaré para el
Materiales complementarios, préximo grado escolar.
tecnologia, hardware,
accesorios informaticos, Los fondos no utilizados
software para el laboratorio se reasignaron para
STEAM. garantizar que los
maestros y el personal
recibieran una
remuneracion adicional
por las tutorias
extraescolares y el apoyo
a los alumnos durante el
periodo entre sesiones.
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Enumere las nuevas estrategias/actividades basadas en el analisis de datos a nivel de centro y de distrito (cuantitativos y/o
cualitativos):

Evaluacion de las necesidades

Nuevo gasto planificado: Estrategias /Actividades que no Datos cuantitativos y/o cualitativos del centro y del

figuran en el Plan Estratégico 21-22 distrito
(incluya los datos analizados que le ayudaron a

determinar la nueva necesidad)

El centro ha experimentado un descenso en la
FRANQUEO POSTAL - 501 participacion de los padres durante el grado 20-21 y
En toda la escuela: 21-22. El plantel planea volver a conectar con los

1. Proporcionar avisos a los padres sobre eventos de participacion de padres / familias mediante el envio de formularios
padres, reuniones de asesoramiento de padres, eventos de exhibicion fisicos con respecto a las actividades escolares con el
de estudiantes, etc. fin de aumentar el compromiso y la participacion de
los padres / familias.
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Meta 1 Artes de lenguaje inglés

En toda la escuela
(Crear un Meta CAASPP para toda la escuela).

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP ELA con respecto al estandar.

Necesidades identificadas por ATSI
(Las escuelas ATSI deben incluir grupos de estudiantes identificados por el Estado).

Indique las métricas estatales y locales para evaluar el progreso/supervisar este Meta.

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real
CAASPP en toda la escuela - Tablero de 2018-2019
control de California ° 73.4

Invierno 2022 Porcentaje en grado:

0- A0,
NWEA ELA 6°: 4%
7°: 7%
8% 11%
El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de la Academia DEL 30 de 66
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Resultado esperado

2021-2022
. 58.4

Invierno 2023 Porcentaje en grado:
En toda la escuela:

6°: 11

7°: 12%

8°: 19%
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Meta 2 Mateméticas

En toda la escuela
(Crear un Meta CAASPP para toda la escuela).

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP de Matematicas con respecto al estandar.

Necesidades identificadas por ATSI
(Las escuelas ATSI deben incluir grupos de estudiantes identificados por el Estado).

Indique las métricas estatales y locales para evaluar el progreso/supervisar este Meta.

Meétrica/Indicador Linea de base/Resultado real Resultado
Tablero de control de California - CAASPP 2018-2019 2021-2022
en toda la escuela A 145.5 A 130.5
NWEA Lectura Invierno de 2022 Invierno 2023
6°: 0% 6°: 3%
7°: 4% 7°: 7%
8°: 4% 8% 7%
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Meta 3 Estudiantes de aprendices de inglés

(ELPAC, Reclasificacion, ELA, Matematicas y areas identificadas ATSI)

ELPAC

Aumentar en un 5% el porcentaje de estudiantes aprendices de inglés que progresan hacia el dominio del inglés.

Reclasificacion

Aumentar en un 5,7% el porcentaje de estudiantes aprendices de inglés que son reclasificados.

ELA

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP ELA con respecto al estandar.

Matematicas

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP de Matematicas con respecto al estandar.

Necesidades identificadas por ATSI

Indica las métricas locales y del estado para evaluar el progreso/monitorear esta meta

Métrica/Indicador

Tablero de control de California - CAASPP

ELPAC

SBCUSD Cuadro de mando de datos del
centro Tasa de reclasificacion

Tablero de control de California-
CAASPP ELA

Tablero de control de California-
CAASPP MATEMATICA

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de la Academia DEL

VALLEJO y STEAM

Linea de base/Resultado real

2018-2019
27.3% de progreso hacia la competencia
de inglés

2020-2021
9.3%

2018-2019
e 801

2018-2019
e 13838

Winter 2022
6th: 4%

7th: 2.3%
8th: 0%
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Resultado esperado

2021-2022
32.3% de progreso hacia la competencia
de inglés

2021-2022
15%

2021-2022
e 651

2021-2022
o 1238

Winter 2023
6th: 9%

7th: 7.3%
8th: 5%
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NWEA- LECTURA

NWEA-Matematica

Métrica/Indicador

STAR Reading

Winter 2022
6th: 0%

Punto de Referencia/Resultado Real

7th: 4.5%
8th: 0%

Invierno del 2022 en o por arriba del
estandar:

6th: 8%

Tth: 8%

8th: 3%
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Winter 2023
6th: 5%

Resultado Esperado

7th: 9.5%
8th: 5%

Invierno del 2023 en o por arriba del
estandar:

6th: 13%

7th: 13%

8th: 8%
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Meta 4 Absentismo crénico (K-12)

En toda la escuela
(Crear un Meta para toda la escuela).

Disminuir el ausentismo crénico en un 5%.

Necesidades identificadas por ATSI
(Las escuelas ATSI deben incluir grupos de estudiantes identificados por el Estado).

Indique las métricas estatales y locales para evaluar el progreso/supervisar este Meta.

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real

Cuadro de mando CA - Absentismo

crénico 2018-2019
24.6%

Tablero de datos del centro SBCUSD 2021-2022
41.4%
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Resultado esperado

2021-2022
19.6%

2022-2023
36.4%
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Meta 5 Suspensién

En toda la escuela
(Crear un Meta para toda la escuela).

Disminuir el importe de la suspensién en un 5%.

Necesidades identificadas por ATSI
(Las escuelas ATSI deben incluir grupos de estudiantes identificados por el Estado).

Indique las métricas estatales y locales para evaluar el progreso/supervisar este Meta.

Métrica/Indicador Linea de base/Resultado real Resultado esperado
Tablero de control de California -
Suspensiones 2018-2019 2022-23
16.3% 11.3%
Tablero de datos del centro SBCUSD 2019-2020 (hasta marzo de 2020 2022-2023
debido a 5.9%
pandemia)
10.9%
El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de la Academia DEL 35 de 66
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En toda la escuela

Meta 6 Participacion de los padres y las familias

El centro acogera un minimo de 2 actos de capacitacién de padres.

Indique las métricas locales para evaluar el progreso/seguimiento de este Meta.

Métrica/Indicador

Eventos de capacitacion de padres -
Folletos, érdenes del dia, inscripciones

Encuesta familiar Panorama - Titulo | /
Participacion de padres y familias

Linea de base/Resultado real

2021-2022
0 sucesos

2021-2022
52% de respuesta favorable
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Resultado esperado

2022-2023
2 acontecimientos

2022-2023
56% de respuesta favorable

5/24/23



Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM

LCAP, Titulo I, y Plan de Accién CSI
Gastos previstos necesarios para alcanzar los metas del centro y de los grupos de alumnos.

Instrucciones: Considere las necesidades de lo siguiente: intervencién, grupos de estudiantes, desarrollo profesional, participacion de los padres, etc. Las Estrategias/Actividades del
LCAP deben apoyar principalmente a los grupos de estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza y/o aprendices de inglés. Una descripcién de como los grupos de estudiantes
de bajos ingresos, jovenes de crianza, y / o aprendices de inglés son apoyados debe ser incluido en la columna de Estrategias / Actividades para los elementos con LCAP 419
financiacion incluida en el plan. El programa de Titulo | para toda la escuela sirve a grupos en riesgo como los de bajos ingresos, aprendices de inglés, jovenes de crianza,
afroamericanos, hispanos/latinos, estudiantes con discapacidades y otros grupos de estudiantes. CSI es también un programa a nivel escolar.

Caddigo del objeto de los

gastos planificados Concordancia con la Costo del LCAP 419 Costo del Titulo 1 Costos del CSI

meta 501 523

Estrategias/Actividades

ENSENANZA CERTIFICADA
(PULL

FUERA PROFESORES)

1110 Ensefianza
certificada
- Reg.

Meta 1 Estudiantes de las

Artes del Lenguaje $ 84,825

Estudiantes aprendices de

$52,769 $

Meta 4 Ausentismo

419 - Aprendiz de inglés, Foster
Jovenes, de bajos ingresos:

1. Para proporcionar informacion
complementaria

apoyo de intervencion para
Estudiantes de inglés que son
luchando en el &rea de
lectura para aumentar su
logro con

estado de reclasificacion.

501- Toda la escuela:

1. Para proporcionar informacion
complementaria

Lectura/Matematicas/Escritura
intervenciones para satisfacer las
necesidades de Nivel 11 o Nivel I11
alumnos de 6to a 8vo

Calificacion.

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de DEL VALLEJO
ACADEMIA DE LIDERAZGO Y STEAM

Crénico (K-8)
Meta 2 Matematicas

Meta 3 Estudiantes
Aprendices de inglés

37 de 66

inglés
Jovenes de
Crianza

Bajos Recursos

5/24/23



Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM

1910/1190
Facilitador de
programas —
Reg.

FACILITADOR DE
PROGRAMAS - 419/501

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés:

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés
Meta 2 Matematicas

Se hicieron cambios

$ 59,058

Se hicieron
cambios

$59,058

1. Facilitara y participara en el
proceso MTSS:
2. Prestara asistencia y

apoyo en la implantacion de
tecnologia.

3. Supervisara a los
estudiantes EL y RFEP, supervisaré
a todos los estudiantes aprendices de
inglés a través de ELPAC, chats de
datos EL, supervisard y controlara a
los LTEL, trabajara directamente
con los estudiantes durante las
intervenciones.

4. Creara horarios para
pruebas, supervision, eventos
escolares, etc.

5. Distribuira los materiales
y suministros a Métrica que
[leguen. Reunirse y solicitar
presupuestos a proveedores para
licencias académicas y STEAM.

En toda la escuela:

1. Trabajara directamente
con el personal en la prestacion de
PD, ayudar en el disefio de
lecciones eficaces, y el modelo de
estrategias de instruccion.

2. Proporcionara recursos e
informes de datos para identificar a
los estudiantes que necesitan
intervenciones escalonadas.

3. Desarrollara y ayudara con
la implementacién de
intervenciones académicas y de
comportamiento de Nivel II.
4, Trabajara directamente

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de DEL VALLEJO
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con los estudiantes durante la
intervencion académicay de
comportamiento para supervisar el
progreso y proporcionar los
recursos y la formacion necesarios
a los padres.

Programara y organizard reuniones
consultivas de padres (SSC, ELAC,
etc.) y Let's Talk (reunion
municipal del centro), etc. y
mantener toda la documentacion,
folletos, érdenes del dia y actas.
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1130/1230/1930-
Profesor/consejero/P
F/personal
certificado de
servicio adicional

ENSENANZA CERTIFICADA
(SERVICIO ADICIONAL) -
419/501

1130

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés,
toda la escuela:

1. Maestros Certificados
proveeran apoyo en Matematicas y
ELA (intervencion/tutoria) después
de clases y durante las intercesiones
de invierno y primavera, a
estudiantes de 6to a 8vo grado, con
el fin de mantener o incrementar las
habilidades basadas en el
conocimiento.

2. Proporcionara
oportunidades para que los maestros
planifiquen y organicen noches de
capacitacion para padres, como la
Noche de la Alfabetizacion, la
Noche de las Matematicas, la Noche
AVID, Escaparates, etc., con el fin
de aumentar la participacion de los
padres y el conocimiento de CCSS.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés
Meta 2 Matematicas

Meta 3 Estudiantes
aprendices de inglés

Meta 4 Absentismo
cronico (K-8)

Meta 6 Participacion de los
padres y las familias

Se hicieron cambios

$ 9,500
Estudiantes aprendices

de inglés
Jévenes de

Crianza

$5,000

1140 Ensefianza
certificada
- Sub

ENSENANZA CERTIFICADA
(SUB)
- 419/501

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de DEL VALLEJO
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Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés,
toda la escuela:

1. Permitird a los maestros
asistir a Desarrollo Profesional
como: rondas de instruccion,
planificacién a nivel de grado y
departamento, analisis de datos,
Lecciones de Estudios
Colaboracién entre profesores y
planificacion de los Estandares
Basicos Comunes. Proporcionara

apoyo de intervencion suplementario

para los estudiantes aprendices de
inglés que estan

Meta 2 Matematicas

Meta 3 Estudiantes
aprendices de inglés

Meta 4 Absentismo crénico
(K-8)

Meta 5 Suspensién

Estudiantes aprendices
de inglés Jovenes de

Crianza Bajos ingresos

dificultades en el area de la
lectura.

3. Proporcionard
intervenciones suplementarias
de
Lectura/Matematicas/Escritura
para satisfacer las necesidades
de los estudiantes de Nivel Il o
Nivel 111 en el 6° - 8° Grado.

2118 Asistente
Recreacional Regular

AUXILIARES Recreaciones
Bajos ingresos, jovenes de

inglés:

1. Supervisara a los
alumnos y ayudara a mantener
un entorno de aprendizaje
seguro durante el almuerzo,
los periodos de descanso y
antes y después de las clases,
etc.

crianza estudiantes aprendices de

Meta 4 Absentismo crénico
(K-8)
Meta 5 Suspensién

$ 3,456
Jévenes de Crianza

Bajos ingresos

Estudiantes Aprendices de

Inglés

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de DEL VALLEJO
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2119 Estudiante
Interino (becario
universitario)

ESTUDIANTE INTERINO -
419/501

Bajos ingresos, jovenes de
crianza estudiantes aprendices de
inglés:

1. Proporcionar
asistencia en pequefios
grupos en las clases de
Educacion Fisica, en funcién
de las necesidades fisicas de
los alumnos.

2. Proporcionar apoyo
académico en pequefios
grupos dentro de la clase para
el desarrollo del lenguaje vy el
seguimiento del progreso de
los alumnos EL.

3. Ayudar a implantar
la tecnologia.

En toda la escuela:

1. Proporcionar apoyo
académico en pequefios grupos
en clase en
lectura/matematicas,
incluyendo el desarrollo del
lenguaje basado en las
recomendaciones de los
profesores.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés
Meta 2 Matematicas

Meta 3 Estudiantes
aprendices de inglés

Meta 4 Absentismo
cronico (K-8)

$ 6,500
Estudiantes aprendices

de inglés
Jévenes de Crianza

Bajos Recursos

Se hicieron
cambios

$5,000
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4310 Material
didactico/suministros

MATERIAL DIDACTICO -
501

En toda la escuela:

1. Proporcionar
materiales y suministros
que se ajusten a los focos
de interés de las escuelas y
ayuden en las
Conversaciones de
Colaboracioén.

2. Materiales de
intervencion de Lengua

y Literaturay

Matematicas.

3. Papel para
fotocopias, pelicula para
laminar, papel para hacer
carteles, etc. para apoyar los
programas de intervencion y
los programas
complementarios en el aula.
4. Material
complementario para el aula,
material didactico,
contenedores organizativos,
cuadernos, libros de
composicién, etc.

5. Recursos

AVID, como agendas,
carpetas, separadores,

etc. para ampliar el
aprendizaje de los
estudiantes.

6. Materiales
culturalmente sensibles para
apoyar a los estudiantes
afroamericanos, tanto en lo
académico como en SEL.

csl

1. Materiales
complementarios de apoyo
al centro de aprendizaje,
como, por ejemplo,

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2
Matematicas

Meta 4 Absentismo
crénico (K-8)
Meta 5 Suspension

Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias

Se hicieron cambios

$5,609

$10,674
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materiales de clase
complementarios, etc., con
el fin de aumentar las
oportunidades académicas
y mejorar la instruccién.

4340/4410/4440/4450/58
41-Equipo
informatico/Accesorios
/Garantia

1. Para comprar
articulos de tecnologia por
debajo del umbral de $ 500,
tales como tabletas,
proyectores, libros Chrome,
iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portatiles, televisores Apple,
ELMOs, impresoras, para
ayudar con el aprendizaje de
los estudiantes y ensefiar
Tecnologia y Estandares del
Siglo XXI, asi como el
aprendizaje basado en
proyectos independientes
para incluir presentaciones y
publicaciones de trabajos de
los estudiantes.

2. Para adquirir
tecnologia complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidas bombillas, pilas,
piezas de repuesto, fundas,
cubiertas, soportes, teclados,
ratones, auriculares, cables,
etc.

3. Proporcionar
reparacion en garantia para
toda la tecnologia adquirida
con fondos escolares.

PLAN CSI

1. Adquirir
tecnologia, como tabletas,
iPads, proyectores, Apple
TV, libros Chrome,

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

Meta 4
Absentismo
crénico (K-8)

Se hicieron cambios
$23,000

$14,920

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de DEL VALLEJO
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ordenadores de sobremesa,
portéatiles, ELMO,
impresoras, etc., para ayudar
en el aprendizaje de los
alumnos y proporcionar una
ensefianza diferenciada
dentro del centro de
aprendizaje.

Accesorios informaticos y
software
adicionales/suplementarios,
incluidos dispositivos de
instalacion y seguridad, etc.
para uso del centro de
aprendizaje.

5220 Servicio/Conferencia CONFERENCIAS - 501 Meta 1 Artes de Se hicieron cambios
lenguaje inglés 3
En toda la escuela: Meta 2
1. Oportunidades de Matematicas
PD que ayuden a aumentar el $10,000
rigor en el aula, basadas en Meta 3
los focos de interés de la Estudiantes
escuela. aprendices de
2. Conferencias/talleres inglés
que refuercen la capacidad del Meta 4
personal y la sostenibilidad de Absentismo
los programas, como AVID, crénico (K-8)
CORWIN, conversaciones
colaborativas, etc.
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5713 Impresién - Distrito IMPRESION - 501 Meta 1 Artes de Se hicieron
lenguaje inglés cambios $1,000 $
En toda la escuela:
1. Proporcionar la impresién Meta 2, .
R . Matematicas
del distrito para materiales
suplementarios de Meta 4 $
instruccion en ELA, Absentismo
Matematicas y AVID con el cronico (K-8)
fin de aumentar los recursos Meta 3
de maestros y estudiantes Estudiantes
para el éxito académico. aprendices de
inglés
5717 Franqueo - Distrito FRANQUEO POSTAL - 501 Meta 1 Artes de
lenguaje inglés $500 $
En toda la escuela:
1. Proporcionar avisos a los Meta 2, .
) Matematicas
padres sobre eventos de
participacién de padres, Meta 3
reuniones de asesoramiento Estudiantes
de padres, eventos de aprendices de
exhibicidn de estudiantes, inglés
etc. Meta 4
Absentismo
crénico (K-8)
Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias
5840 Honorarios técnicos TASAS DE TECNICOS Meta 1 Artes de
informaticos, licencias de INFORMATICOS - 501 lenguaje inglés $15,000 $1670
software, servicios
En toda la escuela: Meta 2, :
- . ' Matematicas
1. Licencias/programas
informaticos, como Meta 3
Accelerated Reader, etc. para Estudiantes
proporcionar a los alumnos aprendices de
préctica adicional de inglés
ELA/Matematicas; Meta 4
Absentismo
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2. Language Live, cronico (K-8)
English in a Flash (EIAF) y Meta 5
Reading Plus a través de Suspension

Renaissance Learning, para
apoyar el desarrollo
linglistico.

3. Z-Space para
mejorar el aprendizaje de los
alumnos mediante
componentes virtuales.
Recompensas PBIS para
controlar el comportamiento
de los alumnos y reducir el
absentismo crénico y las
suspensiones.
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2414 ESPECIALISTAEN Meta 1 Artes de
Tecnologia/Financiera/O | MICROCOMPUTADORAS | |enguaje inglés $ 53,939 $ $
ficina — Reg. -419 Estudiantes aprendices
(Especialista en o
microcomputadoras) Bajos ingresos, jovenes de Meta 3 de inglés
crianza estudiantes Estudiantes

aprendices de inglés: aprendices de
1. Solucionara inglés Bajos Recursos
problemas informaticos y Meta 4

de equipos Absentismo

reparaciones menores de

ordenadores y otros
equipos, asi como
sustituciones,
instalaciones y
derivaciones apropiadas
para reparaciones
informaticas.

3. Instruird a los
usuarios en el uso de
ordenadores, programas
informaticos y otras
necesidades informaéticas.
4, Distribuird libros
Chrome y otros dispositivos
tecnoldgicos a maestros y
alumnos.

5. Mantendra un
sistema de solicitudes de
estudiantes, formacion
tecnolGgica y tiques de
reparacion.

Meta 2 Matematicas

Jévenes de Crianza
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5880 Incentivos
para
estudiantes/Otros
servicios/cuotas/Se
rvicio para padres

INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES - 501

En toda la escuela:

1. Adquirir trofeos, premios,
medallas, etc. para
reconocer a los alumnos por
sus logros académicos.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2 Matematica

Meta 3

Estudiantes
aprendices de
inglés

Meta 4 Absentismo
cronico (K-8) s

Se hicieron cambios
$

Se hicieron cambios
$2,000

5633 Acuerdos de
Mantenimiento

ACUERDO DE
MANTENIMIENTO -

419

Bajos ingresos, estudiantes
aprendices de inglés,

Jévenes de crianza:

1. Para mantener y
proporcionar

materiales de reemplazo y

repuestos para articulos tales
como fotocopiadoras,

laminadoras, marquesinas,
etc. en

orden de comunicar
efectivamente y ser capaz de
proporcionar

materiales suplementarios.

Meta 1 Artes del
Lenguaje inglés

Meta 2 Matematicas

$4,174

Estudiantes Aprendices
de inglés

Jovenes de Crianza
Bajos ingresos

5810/5850
Servicios
Contratados/Contra
tista
independiente/Con
sultor

SERVICIOS
CONTRATADOS - 501

Toda la escuela:

1. Para proporcionar
consulta

servicios y PD para apoyar
al enfoque de la escuela (los
proveedores

trabajar con

Meta 1 Artes del
Lenguaje inglés
Meta 2 Matematicas
Meta 3

Estudiantes
aprendices de

inglés

Meta 4 Absentismo
crénico (K-8) s

Cambios fueron hechos
$24,000
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ELA y Matemaéticas

equipos sobre la claridad del
maestro y

criterios de éxito del
estudiante también

como tutoria para los
estudiantes)

STEAM,

Conversaciones
colaborativas, claridad del
maestro,

Liderazgo, etc. con el fin de

cerrar la brecha de
rendimiento.

2. Trabajara con estudiantes
y personal, incluido el
andlisis de datos

y la prestacion de servicios
directos a estudiantes en
apoyo al Programa
culturalmente sensible.
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2913 Trabajador de
Recursos
Comunitarios/Padre
VW - Reg.

TRABAJADOR DE
RECURSOS
COMUNITARIOS
BILINGUE (6 horas) -
501

En toda la escuela:

1. Ayudara a

los estudiantes y a los
padres con

informacion,

referencias a escuelas
y/o recursos
comunitarios.

2. Imparti

ra clases de

educacion para

padres.

3. Mantendra
registros relacionados con
la participacion de los
padres y la comunicacion
entre el hogar y la
escuela.

Meta 4 Absentismo
crénico (K-8)

Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias

$22,444
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Prestaciones EMPLEADOS - 419/501 lenguaje inglés $ 95,745 $67,469 $
a los . Estudiantes aprendices
empleados Meta 2 Matematicas ol
Meta 3 € Ingles
Estudiantes Jovenes de Crianza
aprendices de
inglés Bajos Recursos
Meta 4
Absentismo
crénico (K-8)
Meta 5 Suspensién
Meta 6 Participacion
de los padres y las
familias
Costos totales $ 326,197 $ 307,849 $ 27,264
Asignacion total $ 326,197.33 $ 307,849.07 $ 24,920
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Posibles gastos futuros: LCAP, Titulo 1 'y CSI

Los posibles ajustes y fondos de los puestos vacantes se liquidaran y asignaran a las acciones y servicios que se indican a

continuacion.

NOTA: Incluir estrategias/actividades, codigo objeto y costos estimados.
(Sin superar el 30% de la asignacion provisional)

Cadigo del
obje%o de Estrategias/Actividades Concordancia Costo del LCAP Costo de Titulo | Costo de CSI 523
los gastos con la meta 419 501
planificad
0s
4310 Material MATERIAL DIDACTICO 419/501 Meta 1 Se hicieron cambios
didactico/ Bajos ingresos, jovenes en crianza, inglés Artes de $10,000 3
suministros Alumno, en toda la escuela: lenguaje
1. Materiales complementarios, como inglés
materiales de conversaciones colaborativas, Meta 2 $10,000
materiales de intervencién en lengua y literatura, Mateméaticas
tinta/toner y materiales de apoyo basados en la
investigacion en lengua y literatura y Meta 3
matematicas, etc. para ayudar a los alumnos con Estudian
dificultades. tes
2. Proporcionar materiales aprendic
suplementarios para apoyar el aprendizaje es de
colaborativo, STEAM, Liderazgo y la inglés
implementacion de AVID, incluyendo: tinta /
téner para impresoras de aula, materiales
suplementarios de aula, etc., con el fin de
aumentar las oportunidades académicas y
mejorar la instruccion.
Materiales de instruccion y suministros, tales
como recompensas, Ready Common Core, ACT
Benchmark, Scholastic News, papel de copia
para apoyar la intervencion y los programas
suplementarios de aula, pelicula de laminacion,
papel para hacer carteles, materiales
suplementarios de aula, contenedores de
organizacion, particiones de privacidad,
cuadernos / libros de composicion, etc.
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técnicos
informaticos,
licencias de software,
servicios

419/501

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés, toda la
escuela:

1. Proporcionar licencias informaticas
con el fin de diferenciar la instruccion y
proporcionar actividades atractivas para
reforzar las habilidades y conceptos para
mejorar las habilidades de lectura, escritura 'y
matematicas, tales como los programas STAR
Renaissance, Language Live, Rosetta Stone,
etc. para apoyar el desarrollo del lenguaje.

2. Aplicaciones informaticas,
programas de aprendizaje para ayudar con el
aprendizaje de los estudiantes y ensefiar
Tecnologia del Siglo 21 Estandares Basicos
Comunes de Aprendizaje, incluyendo ACT
Now, para proporcionar practica adicional y
oportunidades de reaprendizaje.

lenguaje inglés
Meta 2 Matematicas

4340/4410/4440/4450 | TECNOLOGIA Y GARANTIA - 419/501 Meta 1 Artes de Se hicieron
/5ES41_ , _ Baos | 5 d© i lenguaje inglés $50,000 cambios
-Equipos/accesorios ajos ingresos, jovenes de crianza -
informéticos/ estudiantes aprendices de inglés, toda la Meta 2 Matematicas
Garantia escuela: Meta 3
1. Accesorios informaticos como, por Estudiantes $50,000
ejemplo, teclados, ratones, auriculares, aprendices de
audifonos, etc. para mejorar el uso de la inglés
tecnologia. ) Meta 4 Absentismo
2.Proporcionar tecnologia para las aulas, como cronico (K-8)
ordenadores portatiles, Smart TV, Meta 5 Suspension
proyectores, pantallas, etc., con el fin de P
mejorar el aprendizaje y la participacion de
los estudiantes.
5840 Honorarios TASAS/LICENCIAS DE INFORMATICA - Meta 1 Artes de
$10,000 $20,000
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1130/1230/1930-
Tareas adicionales
Profesor/consejero/
PF/otro personal
certificado

SERVICIO ADICIONAL CERTIFICADO -
419/501

1130

Bajos ingresos, jovenes de crianza estudiantes

aprendices de inglés, toda la escuela:

1. Maestros Certificados proveeran apoyo
en Matemaéticas y ELA (intervencion/tutoria)
después de clases, a estudiantes de 6to a 8vo
grado, con el fin de mantener o incrementar las
habilidades basadas en el conocimiento.

2. El andlisis de datos y la planificacion
del Departamento ocurriran para los prop6sitos
del éxito del estudiante en Matemaéticas y ELA:
(a) garantizar que se ofrecen servicios a los
estudiantes identificados

(b) crear/estrategias practicas docentes y

lecciones eficaces

(c) aumentar el Clima y la Cultura Escolar y la
planificacién PBIS, para conseguir un entorno
de aprendizaje positivo y seguro para los
alumnos.

3. Proporcionaré oportunidades para que los
maestros planeen y organicen noches de
capacitacion para padres, tales como Noche de
Alfabetizacion, Noche de Matematicas, Noche
de AVID, Escaparates, etc., con el fin de
aumentar la participacion de los padres y el
conocimiento de CCSS.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2 Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

Meta 4
Absentismo
crénico (K-8)

$10,000

$10,000

5712/5886
Transporte para
excursiones/Admisi
ones

EXCURSIONES (TRANSPORTE) - 419/501

Bajos ingresos, jovenes de crianza estudiantes
aprendices de inglés, toda la escuela:

1. Las excursiones se utilizaran para reforzar
los estandares a través de viajes de estudio
para la exploracién del mundo real.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2 Matematicas

$5,000

$5,000
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5220 SERVICIO/CONFERENCIAS - 419/501 Meta 1 Artes de lenguaje Se hicieron
Servicio/Conferenc inglés $5,000 cambios
ia Bajos ingresos, jovenes de crianza estudiantes Meta 2 Matematicas
aprendices de inglés, toda la escuela:
1. Ofrecer oportunidades de
formacién/conferencias para padres con el fin de $5,000
desarrollar su capacidad y fomentar su
participacion.
4312 Material INSTRUMENTOS MUSICALES - 419
didéactico musical $5,000 $
Bajos ingresos, jovenes de crianza Estudiante
estudiantes aprendices de inglés:
1. Proporcionar instrumentos musicales, libros S
de musica, piezas de repuesto, etc. para aprendices
garantizar el acceso musical de todos los -
alumnos. de inglés
Jovenes de
Crianza
Bajos
Recursos
Total: $95,000 $100,000
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Plan para Estudiantes aprendices de inglés
Academia Del Vallejo de Liderazgoy STEAM
2022-2023

PROGRAMAS EN ESTE CENTRO: INMERSION ESTRUCTURADA EN INGLES, INMERSION
DUAL, BILINGUE DE MANTENIMIENTO, BILINGUE DE TRANSICION

Metas:

ELPAC Aumentar el porcentaje de estudiantes aprendices
de inglés que progresan hacia el dominio del inglés en un
5%, pasando del 27,3% al 32,3%, segln la evaluacion
ELPAC de 2021.

RECLASIFICACION Aumentar el porcentaje de
estudiantes aprendices de inglés que estan siendo
reclasificados en un 5,7% de nuestra poblacién EL actual de
117 estudiantes, pasando del 9,3% al 15%, segin lo medido

por el tablero de datos del plantel escolar SBCUSD.

MATH Aumentar la distancia de CAASPP
Matematicas de la norma en 15 puntos pasando de -
138.8 distancia de la norma a -123.8 distancia de la
norma, segun lo medido por el Tablero de control de
California.

ELA Aumentar la distancia de CAASPP ELA del estandar
por 15 puntos moviéndose de -80.1 distancia del estandar a -
65.1 distancia del estandar, medido por el Tablero de control
de California.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES PARA EL
RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
DE LOS PADRES

419 Personal: 419 Personal:

ENSENANZA CERTIFICADA (PULL OUT TEACHER)
o Proporcionar apoyo de intervencion
suplementaria para los estudiantes aprendices de inglés
que tienen dificultades en el area de lectura para
aumentar su rendimiento con el estado de
reclasificacion.

FACILITADOR DEL PROGRAMA

. Ayudara con ELD y la implementacion
de Language Live
o Supervisara a los estudiantes EL y RFEP,

supervisard a todos los estudiantes aprendices de inglés
a través de ELPAC, chats de datos EL, supervisara y
controlara a los LTEL, trabajara directamente con los
estudiantes durante las intervenciones.

ENSENANZA CERTIFICADA (SUB)
. Proporcionara apoyo de intervencién
suplementaria para los estudiantes aprendices de inglés
que tienen dificultades en el &rea de lectura.
ESTUDIANTE PASANTE
e Proporcionar apoyo académico en pequefios
grupos dentro de la clase para el desarrollo del
lenguaje y el seguimiento del progreso de los
alumnos EL.

501 Personal: 501 Personal:

FACILITADOR DEL PROGRAMA
. Trabajara directamente con los estudiantes durante el
57]9&%ado académico y la intervencién en el comportamiento psa/@t/zs
5/24/23
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Estudiante Interino:

Para proveer un pequefio grupo en clase en
apoyo académico a la

lectura/matemaéticas, incluido el desarrollo
del lenguaje, basandose en las
recomendaciones de los profesores.

ENSENANZA CERTIFICADA (SERVICIO
ADICIONAL)
. Maestros Certificados proveeran
apoyo en Matematicas y ELA
(intervencioén/tutoria) después de la escuela
y durante las vacaciones de invierno y
primavera, a los estudiantes en los grados 6
- 8, con el fin de mantener o aumentar las
habilidades basadas en el conocimiento.

DESARROLLO PROFESIONAL

supervisar el progreso y proporcionar los recursosy la
formacion necesarios a los padres.

o Programard y organizara reuniones consultivas de
padres (SSC, ELAC, etc.) y Let's Talk (reunién del
ayuntamiento del centro), etc. y mantendra toda la
documentacion, folletos, 6rdenes del dia y actas.

. Proporcionara materiales para apoyar la adquisicién
del lenguaje para los estudiantes, y proporcionara recursos y
formacion a los padres.

ENSENANZA CERTIFICADA (DEBER ADICIONAL)

. Proporcionara oportunidades para que los maestros
planifiquen y organicen noches de capacitacion para padres,
tales como Noche de Alfabetizacion, Noche de Matematicas,
Noche AVID, Escaparates, etc., con el fin de aumentar la
participacion de los padres y el conocimiento de CCSS.

TRABAJADOR BILINGUE DE RECURSOS
COMUNITARIOS

. Asistira a estudiantes y padres con informacion,
referencias a escuelas y/o recursos comunitarios.

. Proporcionara clases de educacion para padres.

. Mantendra registros relacionados con la participacion

de los padres y la comunicacion entre el hogar vy la escuela.

MATERIAL DIDACTICO/TECNOLOGIA
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Para obtener informacion mas completa sobre nuestro programa SPSA y Titulo |, por favor asista a nuestras reuniones del Consejo Escolar.

Ademas, a continuacion, se describe y explica el plan de estudios que se utiliza en nuestra escuela, las formas de evaluacion
académica utilizadas para medir el progreso de los alumnos y los niveles de logro de los exigentes estandares académicos estatales:

PLAN DE ESTUDIOS EN USO:

ELD: Wonders ELD - Wonders ELA/ELD Edicion del Maestro - ELA/ELD Alcance y Secuencia de Wonders - Contenidos
curriculares (ciencias, estudios sociales)

ELEMENTAL: Wonders ELD - Wonders ELA/ELD Edicion del Maestro - ELA/ELD Alcance y Secuencia de Wonders -
Contenidos curriculares (ciencias, estudios sociales)

SECUNDARIA: Colecciones Houghton Mifflin - Niveles 1- iLit - Nivel 2,3- Inglés 3D

BILINGUE DE MANTENIMIENTO/DOBLE: Wonders ELD - Wonders ELA/ELD Edicion del Maestro - ELD Alcance y
Secuencia para Mantenimiento Bilingiie/Programa de inmersién Dual- Contenidos curriculares (ciencias, estudios sociales)

FORMAS DE EVALUACION ACADEMICA UTILIZADAS PARA MEDIR EL PROGRESO DE LOS ALUMNOS:

Portafolio ELD, evaluaciones integradas en el curriculo, CAASPP, evaluaciones alineadas con el distrito, NWEA, ELPAC,
STARy TELL.
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PLAN DE ESTUDIANTES APRENDICES DE INGLES
Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM

2022-2023

PROGRAMAS EN ESTA ESCUELA: INMERSION ESTRUCTURADA EN INGLES, INMERSION DUAL,
MANTENIMIENTO BILINGUE, BILINGUE TRANSICIONAL

METAS:

ELPAC Aumentar el porcentaje de estudiantes aprendices
de inglés que progresan hacia el dominio del inglés en un
5% pasando del 27,3% al 32,3%, segln las mediciones de la
evaluacién ELPAC de 2021.

RECLASIFICACION Aumentar el porcentaje de
estudiantes aprendices de inglés que son reclasificados en
un 5.7% de nuestra actual poblacién EL de 117 estudiantes,
pasando del 9.3% al 15%, segun las mediciones del tablero
de datos de las escuelas del SBCUSD.

ELA Aumentar la distancia en la CAASPP de inglés del
estandar por 15 puntos pasando de -80.1 distancia del
estandar a -65.1 distancia del estandar, segun las mediciones
del Tablero de Datos de California.

MATEMATICAS Aumentar la distancia en la CAASPP de
matematicas del estandar por 15 puntos pasando de -138.8
distancia del estandar a -123.8 distancia del estandar, segin las
mediciones del Tablero de Datos de California.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES PARA EL LOGRO
DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
DE LOS PADRES

419 Personal:

ENSENANZA CERTIFICADA (MAESTRO DE
EXTRACCION)
. Proporcionar apoyo de intervencion suplementario
para los estudiantes aprendices de inglés que tienen
dificultades en el area de lectura para aumentar su
rendimiento con el estado de reclasificacion.

FACILITADOR DEL PROGRAMA

) Ayudaré con ELD y la implementacion de
Language Live
o Supervisara los EL y los RFEP, supervisara a todos

los estudiantes aprendices de inglés a través de ELPAC,
chats de datos EL, supervisara y controlara los LTEL,
trabajara directamente con los estudiantes durante las
intervenciones

ENSENANZA CERTIFICADA (SUB)
° Proporcionara apoyo de intervencién suplementario
para los estudiantes aprendices de inglés que tienen
dificultades en el rea de la lectura.

ESTUDIANTE PASANTE
. Proporcionar apoyo académico en grupos pequefios
en la clase en el desarrollo del lenguaje y el seguimiento del
progreso de los EL.

419 Personal:

501 Personal:

501 Personal:
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ESTUDIANTE PASANTE

Proporcionar apoyo académico en
lectura/matematicas en grupos pequefios en clase, incluido el
desarrollo del lenguaje basado en las recomendaciones del
maestro.

ENSENANZA CERTIFICADA (OBRA ADICIONAL)

Los maestros certificados brindaran apoyo en
Matematicas y ELA (intervencion/tutoria) después de la
escuela y durante las vacaciones de invierno y primavera, a
los estudiantes en los grados 6 a 8, para mantener o aumentar
las habilidades basadas en el conocimiento.

FACILITADOR DEL PROGRAMA

Trabajara directamente con los estudiantes durante
la intervencion académica y de comportamiento para
monitorear el progreso y brindar los recursos y la
capacitacion necesarios a los padres.
Programara y organizara reuniones de
asesoramiento para padres (SSC, ELAC, etc.) y Hablemos
(reunién del ayuntamiento del plantel), etc. y mantendra toda
la documentacion, volantes, agendas y actas.
Proporcionard  materiales para apoyar la
adquisicion del idioma para los estudiantes y
brindara recursos y capacitacion a los padres.

ENSENANZA CERTIFICADA (OBRA ADICIONAL)
Proporcionara oportunidades para que los maestros
planifiquen y organicen noches de desarrollo de capacidades
para padres, como Noche de alfabetizacion, Noche de
matematicas, Noche AVID, Vitrinas, etc., para aumentar la
participacion de los padres y el conocimiento de CCSS.

BILINGUAL COMMUNITY RESOURCE WORKER
Ayudara a los estudiantes y padres con informacion,
referencias a escuelas y/o recursos comunitarios.

Proveera clases de educacion para padres.
Mantendra registros relacionados con la
participacién de los padres y la comunicacién entre la
escuela y el hogar.

FORMACION PROFESIONAL

MATERIAL DIDACTICO

Para una informacién mas completa sobre nuestro SPSA y el programa de Titulo I, por favor asista a las reuniones del Consejo

Escolar.

Ademas, lo siguiente describe y explica el curriculo en uso en nuestra escuela, las formas de evaluacion académica utilizadas para
medir el progreso de los estudiantes, y los niveles de logro de los desafiantes estandares académicos del estado:

CURRICULUM EN USO:

ciencias sociales)

ELD: ELD Maravillas - Ediciones para Maestros de ELA/ELD - ELA/ELD de Maravillas- Contenido Curricular (ciencia,

- Contenido Curricular (ciencia, ciencias sociales)

PRIMARIA: ELD Maravillas - Ediciones para Maestros de ELA/ELD Maravillas - Alcance y secuencia de ELA/ELD Maravillas
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SECUNDARIA: Colecciones de Houghton Mifflin - Nivel 1- iLit - Niveles 2,3- Inglés 3D

DUAL: ELD de Maravillas - Ediciones para Maestros de ELA/ELD de Maravillas - Alcance y secuencia de ELD para la
Educacion Bilingle Alternativa (ABE) / Programas de Inmersion Dual - Contenido Curricular (ciencia, ciencias sociales)

FORMAS DE EVALUACION ACADEMICA UTILIZADAS PARA MEDIR EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:

Portafolio de ELD, evaluaciones integradas al curriculum, CAASPP, evaluaciones de distrito, NWEA, ELPAC, STARy TELL.
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Plan para el éxito de los afroamericanos

El Consejo de Educacidn del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino ha establecido las siguientes areas como
metas de mejora* para el éxito de los estudiantes afroamericanos:

3 Grado ELA

Matematicas en 4°, 5° y 8° grado

Preparacion para la universidad y la carrera profesional (a través del éxito en matematicas integradas | y otras opciones)

Tasas de matriculacién y éxito en grados avanzados
Participacion de estudiantes y familias

El Departamento de Equidad y Logros Estudiantiles Especificos (ETSA) estd probando actualmente varios sistemas de apoyo para
ayudar a nuestro Distrito a alcanzar estos metas. La figura a continuacién enumera algunos de los apoyos que podemos proporcionar
ahora para ayudar a las escuelas con la implementacién temprana. Las escuelas pueden optar por cualquiera de los apoyos
enumerados a continuacion, o pueden disefiar sus propios apoyos para asegurar que los estudiantes afroamericanos alcancen los
metas. El apoyo etiquetado AA Mejora del Plan de Informacion de monitoreo es una expectativa de todo el Distrito. ETSA
proporcionaré orientacidn y capacitacion.

Si desea recibir ayuda de ETSA, seleccione una o varias de las opciones siguientes marcando con una X la(s) ayuda(s) de su

eleccion.
Asistencia (haga clic
Marca X en el enlace para Vision general Meta(s) Niveles
mas informacion
detalles)
PD de ensefianza para Los maestros comprenderan las . Todos los metas | e PK-12
colmar lagunas diferencias de rendimiento, el
X o
aprendizaje basado en el
cerebro, la historia
afroamericana y las aptitudes y
mentalidades de los maestros
que reducen las diferencias.
Conferencias sobre la Modelo de conferencia o Universi e Secundaria
X equidad y el éxito de los colaborativa que redne a las dad y carrera
estudiantes partes interesadas para planificar profesional
y supervisar los progresos. Disponibili
éxito de los estudiantes. dad/ IM1
PD de capacitacion Los directores y el personal de la o Compromis ° PK-12
X de padres de AAPAC oficina utilizaran un proceso para o familiar
identificar a los padres AA
qué dirigira el plantel AAPAC.
Seguimiento de los Los centros informaran con ELAY » 3,4,5,8,
A datos del Plan de frecuencia del porcentaje de matemati yHSIM 1
Mejora de la AA cas
alumnos de AA que cumplen o
superan los estandares.
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Otros:
Pedagogia
culturalmente
X responsable

Trabajara con los estudiantes y el
personal, incluido el andlisis de
datos y la prestacion de servicios
directos a los estudiantes en apoyo
del programa culturalmente
sensible. Que se centraen la
respuesta cultural

pedagogia.

Alumnos
afroamericanos (ELA,
Matematicas, SEL)

67y8

*BP 6012.1: El objetivo Plan de mejora de la ensefianza, adoptado 10-16-07. También vea el Plan de Mejoramiento 2019 para el

Logro de Estudiantes Afroamericanos.
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Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Politica de participacion de la escuela, los padres y las familias
2022-2023

Con la aprobacion del consejo de administracion local, ACADEMIA DEL VALLEJO DE LIDERAZGO Y STEAM elaborara
conjuntamente con los padres y familiares de los nifios participantes, y les distribuira, una politica escrita de participacion de los
padres y las familias, acordada por dichos padres y actualizada periddicamente para satisfacer las necesidades cambiantes de los
padres y de la escuela. (20 U.S.C. § 6318[b][1])

Esta politica se distribuye y se pone a disposicion de la comunidad de la siguiente manera:

La politica se distribuye y se pone a disposicion de la comunidad de la siguiente manera: Noche de vuelta al cole, pagina web de
Del Vallejo, ParentSquare, y una copia impresa disponible bajo peticion. La politica también se revisa en las reuniones de padres,
tales como SSC, ELAC, etc.

La politica a nivel escolar describira los medios para que cada escuela lleve a cabo los siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318[b][1])

(a) Convocar una reunién anual, a una hora conveniente, a la que se invitara y animara a asistir a todos los padres de
los nifios participantes, para informar a los padres y a los miembros de la familia de la participacion de su escuela
en el programa Titulo I, Parte A, y para explicar los requisitos y el derecho de los padres a participar. (20 U.S.C. §
6318[c][1])

La reunién anual se completard del siguiente modo:

Al comienzo de cada afio escolar, todas las familias reciben una descripcion detallada del programa Titulo I de la escuela,
incluidos los requisitos del programa segun se aplican a un entorno escolar, el programa de instruccion y el derecho de los
padres a participar activamente en el programa Titulo | de la escuela. Se mantienen agendas y hojas de registro para
documentar el evento.

(b) Ofrecer un nimero flexible de reuniones, como reuniones por la mafiana o por la tarde, y puede proporcionar, con
fondos del Titulo I, transporte, cuidado de nifios o visitas a domicilio, ya que dichos servicios estan relacionados con la
participacion de los padres. (20 U.S.C. § 6318[c][2])

La escuela ofrece reuniones flexibles de la siguiente manera:

Ademas de las reuniones presenciales, estamos trabajando con la Oficina de Participacion Familiar del distrito en una
variedad de otras formas de aumentar la participacion de los padres y las familias, incluidos seminarios web y otras
tecnologias interactivas, con el Meta de aumentar el capital educativo familiar y mejorar las relaciones entre el personal y las
familias. Las reuniones de padres se ofrecen en varios dias de la semana, a distintas horas, con el fin de crear multiples
oportunidades para que los padres participen.

(c) Involucrar a los padres, de manera organizada, continua y oportuna, en la planificacion, revision y mejora del programa

Titulo I de la escuela, incluyendo la planificacion, revision y mejora de la politica de participacion de los padres y la familia

de la escuela y el desarrollo conjunto del plan del programa de toda la escuela. (20 U.S.C. § 6318[c][3])
La escuela involucra a los padres/familia en la planificacidon conjunta, revisién y mejora del Programa Titulo | y la Politica
de Participacién de Padres-Familia de la escuela de la(s) siguiente(s) manera(s):

A lo largo del afio, se invita a los padres a participar en el proceso de desarrollo del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil,
que incluye el Programa Titulo I. Durante este proceso, revisamos y evaluamos los gastos para garantizar que los alumnos
obtengan los mé&ximos beneficios de los programas disponibles. Durante este proceso, revisamos y evaluamos los gastos para
asegurar que los estudiantes estan maximizando los beneficios de los programas disponibles. Una vez revisados todos los gastos,
los socios educativos hablan y deciden que gastos deben continuar, revisarse o interrumpirse. La escuela también utiliza encuestas
a los padres para recopilar informacion y comentarios para servir mejor a las necesidades de nuestros estudiantes y padres.

La Politica de Participacion de Padres y Familias de la Escuela también se revisa a lo largo del afio, y todos los socios
educativos tienen la oportunidad de hacer aportaciones y recomendaciones. La politica escolar de participacion de padres y
familias es revisada y aprobada anualmente por el SSC.
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(d) La escuela ofrece a los padres de los nifios participantes lo siguiente:

i.Informacion oportuna sobre el programa del Titulo I. (20 U.S.C. § 6318[c][4][A])

ii. Una descripcion y explicacion del plan de estudios que se utiliza en la escuela, las formas de evaluacion académica utilizadas para
medir el progreso de los alumnos y los niveles de logro de los exigentes estandares académicos estatales. (20 U.S.C. §
6318[c][4][B])

iii. Si lo solicitan los padres, oportunidades de celebrar reuniones periddicas para formular sugerencias y participar, segn proceda, en
las decisiones relativas a la educacién de sus hijos, y responder a dichas sugerencias lo antes posible. (20 U.S.C. § 6318[c][4][C])

La escuela proporcionara esta informacién y oportunidades de la siguiente manera:

La escuela proporciona informacién continua y regular sobre sus programas de Titulo I, incluyendo:
Boletines para padres

Reuniones de padres

Avisos para los padres

Pagina web de la escuela/ParentSquare

Actualizaciones por correo electrénico

Hablemos de "Town Hall Meetings" (café con el director)

O O 0O 0O o0 o

(e) Si el plan del programa para toda la escuela no es satisfactorio para los padres de los nifios participantes, los comentarios de los
padres sobre el plan se presentaran cuando la escuela ponga el plan a disposicion de la LEA. (20 U.S.C. 8 6318|c][5])

2.2 Para garantizar la participacion efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la escuela involucrada, los padres y
la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, cada escuela y LEA asistida bajo el Titulo I,
Parte A debera llevar a cabo los siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318[e])

(a) Laescuela proporcionara asistencia a los padres de los nifios atendidos por la escuela o LEA, segun corresponda,
en la comprensién de temas tales como los exigentes estandares académicos estatales, las evaluaciones estatales
y locales, los requisitos del Titulo I, Parte A, y como supervisar el progreso de un nifio y trabajar con los
educadores para mejorar el rendimiento de sus hijos. (20 U.S.C. § 6318[e][1])

La escuela ayudara a los padres-familias a comprender las normas académicas, las evaluaciones y cdmo supervisar los
logros de sus hijos de las siguientes maneras:

La escuela ayuda a los padres a comprender los estandares, las evaluaciones y los logros de los estudiantes a través de reuniones
informativas (ELAC y SSC), boletines para padres, conferencias de padres y maestros, comunicacién con el maestro (por
teléfono, cartas, ParentSquare, Google Classroom y en persona [si es necesario]). Los padres también pueden hacer citas 1-1 con
la administracién, con el fin de discutir mas a fondo y entender las necesidades académicas de su hijo. La escuela utilizara
encuestas del personal y de los padres para determinar las necesidades y estrategias de apoyo para aumentar la comprension de los
padres de los académicos de su estudiante.

(b) La escuela proporcionara materiales y formacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar el
rendimiento de sus hijos, de las siguientes maneras: (20 U.S.C. 8 6318[e][2])

A los padres se les proporcionan varias oportunidades para aprender como apoyar y mejorar el éxito de sus hijos. Algunas de las
oportunidades proporcionadas incluyen reuniones SSC y ELAC, talleres para padres, tales como Aeries Portal Training,
Entrenamiento de Padres AVID, Entrenamiento de Requisitos A-G, y varios eventos académicos.

( c)La escuela educaré a los profesores, al personal especializado de apoyo a la ensefianza, a los directores y a otros lideres
escolares, asi como al resto del personal, con la ayuda de los padres, en el valor y la utilidad de las contribuciones de los padres, y
en cdmo llegar a los padres, comunicarse con ellos y trabajar con ellos como socios en pie de igualdad, aplicar y coordinar
programas para padres y crear vinculos entre los padres y la escuela, de las siguientes maneras: (20 U.S.C. § 6318[e][3])

La escuela trabajara con los padres en el desarrollo de formas de enriquecer la asociacidn hogar-escuela e informar al personal de
las contribuciones de los padres, tales como, la utilizacién de encuestas de personal y padres para determinar las necesidades,
aumentar las oportunidades de voluntariado de los padres, y proporcionar una variedad de oportunidades de formacion para los
padres. El centro mantendra una comunicacion y un acceso abiertos para proporcionar informacion regular y continua a los padres
sobre los acontecimientos relacionados con la escuela, los logros de los alumnos, etc.

El Plan Escolar para el Rendimiento Escolar de DEL VALLEJO
ACADEMIA DE LIDERAZGO Y STEAM 66 de 83 5/24/23



Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM

(d) La escuela debera, en la Métrica de lo posible y apropiado, coordinar e integrar los programas y actividades de participacién de
los padres con otros programas federales, estatales y locales, incluidos los programas preescolares publicos, y llevar a cabo otras
actividades, tales como centros de recursos para padres, que animen y apoyen a los padres a participar mas plenamente en la
educacidn de sus hijos, de las siguientes maneras: (20 U.S.C. § 6318[e][4])

Los padres tienen la oportunidad de participar en encuestas para ayudar a identificar los puntos fuertes y las areas de crecimiento
del programa, asi como para ofrecer sugerencias sobre la informacion y la formacién necesarias. Ademas, el centro trabaja con la
Oficina de Participacion Familiar y su

personal para proporcionar recursos importantes a nuestras familias, asi como, coordinar con los departamentos del distrito, tales
como Departamento de Programas Categoricos, Departamento de Programas Multilingiies, Departamento de Bienestar Estudiantil
y Servicios de Apoyo, etc., para proporcionar recursos adicionales.

(e) La escuela se asegurara de que la informacion relacionada con los programas, reuniones y otras actividades de la escuela y de
los padres se envie a los padres de los nifios participantes en un formato y, en la Métrica de lo posible, en un idioma que los
padres puedan comprender. (20 U.S.C. § 6318[€][5])

Para ello, la escuela

Del Vallejo proporciona documentos traducidos mediante el empleo de un empleado bilinglie, que traduce todas las
comunicaciones de los padres al espafiol. Del Vallejo también utiliza traductores del distrito para otros idiomas ademas del
espafiol. Las familias también reciben notificaciones en inglés y espariol a través de ParentSquare, Google Classroom, la
pégina web de la escuela, actualizaciones por correo electronico y el boletin para padres, etc.

(f)La escuela proporcionara cualquier otro apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres en virtud de esta
seccion que los padres puedan solicitar. (20 U.S.C. § 6318[¢e][14])

o Las escuelas primarias de enlace tienen la oportunidad de visitar el campus a modo de orientacion.

o Invite a los padres de los centros de nuevo ingreso a una visita escolar y retinase con todos los responsables de los programas.
o Disponibilidad de consejeros y otros miembros del personal para ayudar a los estudiantes entrantes que tengan dificultades
en la transicion.

o Excursiones a institutos para orientar y visitar a los alumnos que asistiran al instituto el afio siguiente.
o Visitas de consejeros y otros miembros del personal de los institutos locales para reunirse con los alumnos de 8° grado.

El personal de Del Vallejo se coordina con los trabajadores de relaciones con la comunidad de la Oficina de Participacion Familiar
para ofrecer actividades y apoyo, segun se solicite.

A través de la Oficina de Participacion Familiar, otros departamentos del distrito y organismos estatales y locales, como el
Departamento de Rehabilitacidn, tenemos acceso a una variedad de recursos para asegurarnos de que todas las familias tengan
acceso a informacion, formacion y apoyo, independientemente del dominio del idioma, la discapacidad o la permanencia de la
residencia.

El personal de Del Vallejo y la Oficina de Participacion Familiar apoyan el aprendizaje de los alumnos ayudando a las familias a
asegurarse de que sus hijos entienden la conexién entre su aprendizaje actual y las oportunidades personales, académicas y
profesionales posteriores; que sus hijos estan haciendo un trabajo por encima y mas alla de lo que requieren sus profesores,
basandose en los metas y pasiones individuales de sus hijos; que las familias son conscientes de los metas de participacion familiar
a nivel de grado de la escuela; que se ofrecen como voluntarios, en la Métrica de lo posible; que asisten a reuniones 0 comunican de
otra manera sus pensamientos y deseos con respecto a la educacion de sus hijos a los profesores, consejeros o administradores de
sus hijos.

La escuela solicitara activamente la opinion de los padres en el desarrollo de las actividades de participacion de los padres, a través
de encuestas.

2.3 Al llevar a cabo los requisitos de participacion de los padres y la familia de esta parte, las LEA y las escuelas, en la Métrica
de lo posible, proporcionaran oportunidades para la participacién informada de los padres y los miembros de la familia
(incluidos los padres y los miembros de la familia que tienen un dominio limitado del inglés, los padres y los miembros de la
familia con discapacidades, y los padres y los miembros de la familia de los nifios migratorios), incluyendo el suministro de

El Plan iBf@EMaciénredasinfermeasesealaresregoeridos bajo 20 U.S.C. § 6311 en un formato y, en la Métrica de lo posible, en un
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idioma que dichos padres entiendan. (20 U.S.C. § 6318]f])

2.4 Como componente de la politica de participacion de los padres y la familia a nivel escolar, cada escuela atendida bajo esta parte
debera desarrollar conjuntamente con los padres para todos los nifios atendidos bajo esta parte un pacto de padres de la
escuela que describe cémo los padres, todo el personal de la escuela y los estudiantes compartiran la responsabilidad de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres construiran y
desarrollaran una asociacion para ayudar a los nifios a alcanzar los altos estandares del estado. El pacto escuela-padres debera
cumplir los siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318[d])

(a) Describir la responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios y una instruccién de alta calidad
en un entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo que permita a los nifios atendidos en virtud de esta parte cumplir
con los exigentes estandares académicos estatales, y las formas en que cada padre sera responsable de apoyar el
aprendizaje de sus hijos; ofrecerse como voluntario en el aula de su hijo; y participar, segin corresponda, en las
decisiones relacionadas con la educacién de sus hijos y el uso positivo del tiempo extracurricular. (20 U.S.C. §
6318[d][1])

(b) Abordar la importancia de la comunicacion entre maestros y padres de forma permanente mediante, como minimo, lo
siguiente: (20 U.S.C. § 6318[d][2])

i.Reuniones de padres y maestros en las escuelas primarias, al menos una vez al afio, durante las cuales se debatira el pacto en la
Meétrica en que éste se relacione con el rendimiento individual del nifio; (20 U.S.C. § 6318[d][2][A])

ii. Informes frecuentes a los padres sobre los progresos de sus hijos; (20 U.S.C. § 6318[d][2][B])

iii. Acceso razonable al personal, oportunidades de ser voluntario y participar en la clase de su hijo, y observacién de las
actividades del aula; y (20 U.S.C. § 6318[d][2][C])

iv. Garantizar una comunicacion regular, bidireccional y significativa entre los miembros de la familia y el personal de la escuela y,
en la Métrica de lo posible, en un idioma que los miembros de la familia puedan entender. (20 U.S.C. § 6318[d][2][D])

2.5 Cada LEA o escuela que reciba fondos en virtud de la Parte E del Titulo 1V informara a los padres y a las organizaciones de la
existencia del Titulo IV. (20 U.S.C. § 6318[g])

El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino no recibe fondos del Titulo 1V, Parte E.
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Pacto escuela-padres
Responsabilidades compartidas para un alto rendimiento académico
de los estudiantes 2022-2023

Este pacto entre la escuela y los padres describe como los padres, todo el personal de la escuela y los estudiantes compartiran la
responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres
construirdn y desarrollardn una asociacion para ayudar a los nifios a alcanzar los altos estdndares del estado. El pacto escuela-padres
debera cumplir los siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318[d])
(a) Describir la responsabilidad de la escuela para proporcionar un plan de estudios de alta calidad y la instruccién
en un ambiente de aprendizaje de apoyo y eficaz que permite a los nifios atendidos en virtud de esta parte para
cumplir con las normas académicas estatales desafiantes.

La escuela se compromete a cumplir las siguientes responsabilidades:
Proporcionar un plan de estudios y una ensefianza de alta calidad, en un entorno de aprendizaje eficaz
y de apoyo, que permita a los alumnos participantes cumplir las normas de contenido del Estado.
Comunicar expectativas elevadas para cada alumno.
Ofrecer a los padres la oportunidad de participar en los estudios de sus hijos.
Proporcionar a los padres informes de progreso frecuentes.
Comunicarse regularmente con las familias sobre el progreso de los estudiantes a través del Portal de Padres
Aeries.
Durante el segundo semestre, supervise las calificaciones de todos los alumnos de 8° grado, envie a
casa los informes de los alumnos que hayan obtenido tres 0 mas suspensos y retinase con los padres de los
alumnos que hayan obtenido tres 0 mas suspensos.
solicitar una conferencia con el personal.
Proporcionar a los padres un acceso razonable al personal a través de los siguientes medios: Correo
electrénico, llamadas telefénicas, Google classroom, Google meets, Parent Square, reuniones de equipo,
etc.
Ofrecer a padres y alumnos la oportunidad de participar en la toma de decisiones con el centro, a
través de las siguientes oportunidades: Consejo escolar (SSC), Comité de lengua inglesa
(ELAC), Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC), Encuestas, Reuniones Municipales "Hablemos"

(b) Las formas en que cada padre seré responsable de apoyar el aprendizaje de sus hijos; de ofrecerse como voluntario en el
aula de sus hijos; y de participar, segun proceda, en las decisiones relativas a la educacion de sus hijos y al uso positivo del
tiempo extraescolar. (20 U.S.C. § 6318[d][1])

Proporcionar un lugar tranquilo para hacer los deberes y vigilar la television o los videojuegos.

Garantizar que mi hijo asista a la escuela todos los dias puntualmente, duerma lo suficiente, reciba atencién
médica periddica y se alimente adecuadamente.

Supervisar regularmente el progreso de mi hijo en la escuela a través del portal de padres de Aeries y la
comunicacion con los profesores. Participar en la escuela en actividades tales como, pero no limitado a, la toma
de decisiones de la escuela, el voluntariado, y / o asistir a reuniones de padres / maestros.

Comunicar a mi hijo la importancia de la educacién y el aprendizaje.

Respetar la escuela, el personal, los alumnos y las familias.

Conocer y apoyar las normas de PBIS de la escuela.

Comentar con mi hijo lo que ha hecho durante la jornada

escolar. Mantener informada a la escuela en caso de cambios de

direccidn/teléfono.

Comprobar regularmente Google Classroom de mi hijo, para supervisar las tareas, fechas de vencimiento, y
el trabajo entregado. Asistir a todas las conferencias de padres segun lo solicitado por los maestros o el
personal del plantel.

Controlar el uso de la tecnologia, incluidos Internet y el teléfono movil.

Acceder a programas escolares, como tutorias, CAPS, etc., si mi hijo necesita ayuda

académica.

He de asegurarme de que mi hijo se vista adecuadamente para ir a la escuela.
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(c) (c) Abordar la importancia de la comunicacion entre los maestros y los padres de forma permanente mediante, como
minimo, lo siguiente: (20 U.S.C. § 6318[d][2])

i.Reuniones de padres y maestros en las escuelas primarias, al menos una vez al afio, durante las cuales se debatira el
pacto en la Métrica en que éste se relacione con el rendimiento individual del nifio; (20 U.S.C. § 6318[d][2][A])
Las conferencias tendran lugar del siguiente modo:

Los padres se pondran en contacto con el personal de la oficina. Los maestros concertaran una reunion con los padres.

i. Informes frecuentes a los padres sobre el progreso de sus hijos; se proporcionan de la siguiente manera (20 U.S.C. § 6318[d][2][B]

Los padres/tutores reciben los informes de progreso introducidos a través de Aeries Portal cada seis semanas, via distrito. Los
padres/tutores recibiran la libreta de calificaciones de su estudiante cada semestre.

Los maestros asignan tareas a través de Google Classroom, donde los alumnos pueden acceder al material en la escuela y en casa.
Los maestros tienen la posibilidad de calificar, hacer comentarios/sugerencias y proporcionar ayuda a través de las tareas de
Google Classroom.

iii. EI acceso razonable al personal, las oportunidades de ser voluntario y participar en la clase de su hijo, y la observacion de
las actividades del aula; se proporciona de la siguiente manera: (20 U.S.C. § 6318[d][2][C])

Todos los maestros y administradores tienen correos electrénicos proporcionados por el distrito que
estan disponibles a través del plantel web Del Vallejo. A los padres se les da el nimero de la escuela
para dejar mensajes que seran devueltos dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion.

El Consejo de Educacion anima a los padres/tutores y a los miembros interesados de la comunidad a visitar las
escuelas y ver el programa educativo. Para garantizar una interrupcion minima del programa educativo, el
Superintendente o su designado han establecido procedimientos que facilitan las visitas durante los dias lectivos
regulares. Las visitas durante el horario escolar deben concertarse primero con el profesor y el director o la persona
designada a mas tardar 24 horas antes de la hora de la visita programada y deben tener una duracién méaxima de 20
minutos. Si se desea una conferencia, debera concertarse una cita con el profesor/equipo durante el tiempo de
preparacion del profesor. Para garantizar la seguridad de los alumnos y del personal y evitar posibles interrupciones,
todos los visitantes deberan registrarse inmediatamente al entrar en cualquier edificio o recinto escolar cuando las
clases estén en grado (PC1250).

Todas las puertas y entradas estin CERRADAS y ASEGURADAS cuando la instruccién comienza a las 8:00 A.M.
Cualquier y todos los visitantes DEBEN registrarse en la oficina principal durante las horas de escuela. Los visitantes
deben llevar un pase de visitante en todo momento.

iv. Garantizar una comunicacion regular, bidireccional y significativa entre los miembros de la familia y el personal de la escuela y,
en la Métrica de lo posible, en un idioma que los miembros de la familia puedan entender. (20 U.S.C. § 6318[d][2][D])

Los padres/familiares y los miembros del personal mantienen una comunicacion bidireccional regular de las siguientes maneras:
Correo electrénico de padres y maestros
Reuniones de padres y maestros

ParentSquare
Google Classroom
Llamadas telefénicas para padres
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Los estudiantes serdn responsables de mejorar su rendimiento académico.

Asistir a la escuela con regularidad y puntualidad.

Trabajar para que la escuela sea segura para todos.

Siguiendo todas las reglas de la escuela y del aula/reglas PBIS.

Utilizando los equipos de forma segura.

Participa activamente en el aprendizaje de cosas nuevas.

Completando y entregando todas las tareas a tiempo.

Dando lo mejor de mi en todo momento.

Asistir y participar en programas de tutoria, si es necesario.

Comunicarme a menudo con mis padres y maestros sobre mis experiencias escolares, para que puedan ayudarme a tener
éxito en la escuela.

> o o o W e o N

Llevando a casa los informes de progreso y todas las notas a mis padres.

Aclarando informacion con mis profesores.

Trata con respeto a tus compafieros, a los adultos y a la propiedad.

Ser responsable de los materiales proporcionados por la escuela y venir a la escuela con todos los materiales necesarios.
Abstenerse de utilizar el teléfono mavil u otros dispositivos electronicos personales durante su estancia en el campus.

Nowe e
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Descripcion de los servicios centralizados
Incluye los servicios directos
Para Programas Categoricos

Un servicio centralizado es una actividad financiada por una asignacion escolar, pero administrada por la oficina central de la LEA. A
pesar de que los servicios pueden ser dirigidos por la LEA, y posiblemente alojados en la oficina central, los servicios se prestan
directamente a los estudiantes en el plantel de la escuela y por lo tanto, se cargaria al 85 por ciento de la asignacion total del Titulo I del
Distrito. Los metas se alcanzan mediante el apoyo administrativo y el apoyo directo a la ensefianza. La cantidad total para cada programa
categdrico se alinea con la Solicitud Consolidada.

Meta Escolar #1: Proveer posiciones que apoyen la administracion del programa a través de costos administrativos que apoyen
las metas del programa del plantel.

Acciones para alcanzar el Meta n®1 Fecha de Fuente de
inicio/fecha de financiacion
(por ejemplo, ensefianza y aprendizaje, dotacion de personal y desarrollo finalizacion (detallar cada
profesional) fuente)

Un puesto de Especialista en Microinformatica para apoyar a todas las

escuelas aumentando el acceso de los estudiantes a las bibliotecas En grado Titulo !
escolares y a los materiales de lectura, mejorar la capacidad de los
estudiantes para llevar a cabo investigaciones y completar proyectos. i
En grado Titulo |

Un analista de investigacion de distrito para apoyar a todas las escuelas
proporcionando datos de los estudiantes a los centros y a los profesores.

Meta escolar n° 2: Proporcionar instruccién directa y desarrollo profesional para apoyar a las escuelas.
Las siguientes acciones y gastos relacionados apoyan los metas escolares y se realizaran como servicios centralizados.
Ejemplos de servicios centralizados que estan dentro del 85 por ciento de la asignacion total del Titulo | del Distrito, limitacion de
servicios directos, y pueden servir como desarrollo profesional, incluyen:
e Estrategias pedagogicas basadas en la investigacion, desarrollo curricular, clima escolar y desglose de datos para él
personal docente.
e  Personal de todo el distrito que presta servicios especificos a las escuelas, por ejemplo, personal categérico y
fiscal, estudiantes aprendices de inglés y centro de recursos para la participacion familiar.
e Aumentar las oportunidades de aprendizaje, como los programas entre sesiones antes y después de la escuela y
los programas de intervencion financiados por programas categoricos.
Servicios de andlisis de datos, software y formacion para evaluar el progreso de los estudiantes
Actividades de desarrollo profesional del profesorado para varios centros escolares
e Costos compartidos de los miembros del personal (por ejemplo, entrenadores de contenidos) que prestan servicios
de desarrollo profesional/entrenamiento a varias escuelas.
e Servicios de apoyo para jovenes sin hogar y en régimen de acogida

El Consejo Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) ha analizado y discutido las mejoras planeadas al programa contenidas en el Plan
Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) del plantel. Ademas, el SSC ha discutido como los fondos
categoricos federales (Titulo 1), asignados al Distrito, se proporcionan a los planteles en forma de servicios directos que ayudan a
apoyar las metas del programa, las acciones relacionadas y los gastos que elevan el rendimiento académico de los estudiantes que aun
no cumplen con los estandares estatales. La descripcion, discusion y adopcion de servicios centralizados, dentro del SPSA del plantel,
puede encontrarse en las actas del SSC.

Apoyo y asistencia a los programas

Con el fin de ayudar a las escuelas a cumplir con los exigentes estandares de rendimiento académico que se espera de todos los
estudiantes, el personal de la oficina central, financiado por el Titulo I, proporciona una serie de servicios a nivel de distrito y de escuela
que apoyan la planificacién, implementacion y evaluacion del programa. El personal recopila, organiza y analiza datos para todos los
informes, solicitudes y presupuestos a nivel de distrito. La informacion recopilada se comparte con el personal apropiado del distrito y
los consejos escolares.
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Los registros a nivel de distrito y de escuela se recopilan y conservan en archivo, en el Departamento de Programas Categoricos, por el

periodo de tiempo requerido de cinco afios. Los registros que mantiene el Departamento de Programas Categdricos incluyen informacion
especifica, presupuestos, Planes Escolares para el Logro Estudiantil, informacién de autorizacién de Programas Escolares,
Recomendaciones y Garantias e historiales fiscales.

El personal de la oficina central actGa como Equipo de Apoyo al Aprendizaje del Distrito del Programa para toda la escuela, a fin de
proporcionar asistencia técnica a todas las escuelas, a Métrica que éstas desarrollan evaluaciones exhaustivas de las necesidades,
identifican las necesidades especificas y elaboran planes del Programa de Asistencia Especifica para toda la escuela. Con el fin de crear
capacidad, se ofrece un desarrollo profesional en profundidad, asi como una comprension de como supervisar y evaluar los programas.

Servicios directos

Los servicios directos, tal y como se reflejan en los presupuestos de los centros y en los Planes Escolares para el Rendimiento
Estudiantil, se coordinan de forma centralizada. Los servicios directos a los participantes en el programa incluyen servicios
vinculados a la escuela, servicios para estudiantes, tutores académicos y de contenidos, tutores linglisticos, maestros de recursos,
especialistas del programa y el desglose requerido de los datos del Titulo 1X (sexo, origen étnico, estudiantes desfavorecidos
socioeconémicamente, estudiantes con discapacidades, estudiantes superdotados y con talento/avanzados y estudiantes aprendices de
inglés).

El personal de los Servicios de Enlace de la Escuela trabaja con el personal de la escuela y los padres, con el fin de identificar los
problemas de asistencia, y proporcionar apoyo a la familia, para que los estudiantes ausentes puedan regresar a la escuela lo antes
posible. Los servicios de apoyo familiar de Servicios de Enlace de la Escuela pueden incluir alimentos de emergencia, ropa, atencion
sanitaria, asesoramiento y derivaciones a la comunidad. Ademas, los servicios vinculados a la escuela ofrecen apoyo a los jovenes en
crianza y a los jovenes sin hogar.

Los especialistas en programas académicos y los entrenadores de contenidos proporcionan desarrollo profesional y trabajan
directamente en las escuelas para garantizar que cada estudiante tenga un acceso equitativo a una ensefianza y un aprendizaje de alta
calidad, asi como a una intervencién que les permita alcanzar los estandares de su grado.

El Departamento de Rendicion de Cuentas y Tecnologia Educativa apoya las iniciativas tecnologicas para garantizar que los alumnos
tengan pleno acceso a la tecnologia educativa.

Los aprendices de inglés cuentan con recursos adecuados de base/programa basico para proporcionar a cada estudiante oportunidades
de aprendizaje apropiadas en diversos modelos de programa. La provision de dichos recursos de fondos generales no depende de la
recepcidn de fondos categdricos estatales o federales. Los fondos complementan, pero no suplantan, los recursos existentes en la
escuela.

Los servicios directos a los estudiantes aprendices de inglés se coordinan centralmente, a través del Departamento de Estudiantes
aprendices de inglés, con el apoyo suplementario de los fondos del Titulo I11. EI Titulo Il proporciona formacién continua a los
maestros y tutores lingiisticos que trabajan con los estudiantes aprendices de inglés, durante todo el afio. Ademas, el desarrollo
profesional en el uso de estrategias de instruccion para ayudar a los estudiantes aprendices de inglés en el dominio del idiomayy el
contenido académico se proporciona a los administradores, maestros y personal apropiado. Asistentes Educativos Il1, asi como
pasantes universitarios son asignados a las escuelas con un nimero pequefio y disperso de estudiantes aprendices de inglés, y por lo
tanto garantizar el apoyo a la ensefianza del idioma primario y la asistencia con el Desarrollo del Idioma Inglés y la instruccion
SDAIE en los grados K-12, en todo el distrito.

Las reuniones informativas son planeadas, organizadas y conducidas por miembros del personal del Departamento de Instruccién
Primaria y Secundaria, Departamento de Equidad y Logros Estudiantiles Especificos, Departamento de Estudiantes Aprendiendo
Inglés y Departamento de Programas Categdricos, con el fin de compartir los lineamientos y procedimientos del programa con el
personal apropiado del distrito y a nivel escolar (directores, maestros, facilitadores del programa, maestros de apoyo, trabajadores de
recursos comunitarios, asistentes de salud, trabajadores de apoyo familiar, coordinadores de padres voluntarios, trabajadores de
alcance familiar, asistentes, asistentes de biblioteca y tutores), asi como grupos asesores de padres. Las actividades de formacion para
el desarrollo profesional se planifican, se llevan a cabo y se evaltan con el fin de mejorar el rendimiento de los alumnos, los
conocimientos relacionados con el trabajo y las habilidades de instruccién.

Ademas, se organizan y celebran mensualmente reuniones del Consejo Asesor del Distrito, en las que se abordan cuestiones
relacionadas con el Titulo I. Los miembros del Consejo participan en el desarrollo y actualizacion del Plan LEA, la Politica de
Participacion de Padres y Familias, y la supervision del progreso, asociados con ambos. Los miembros del personal centralizado
estan disponibles para ayudar a las escuelas en el desarrollo de Politicas de Participacion de Padres y Familias a nivel del centro 'y
Pactos Escuela-Padres con los padres. Ademas de las actividades del consejo asesor, se llevan a cabo varias sesiones de formacion
para padres en todo el distrito, con el fin de ayudar a los padres a asumir las responsabilidades de una participacion activa en la

educacion de sus hijos.
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Todas las escuelas primarias, intermedias y secundarias, que reciben fondos de Titulo I, completan evaluaciones anuales del

programa a través de documentos de monitoreo y encuestas a los padres. El personal del Departamento de Programas Categéricos
capacita y asesora a los planteles escolares y a los Consejos de Planteles Escolares en la evaluacion de programas, procesos de
planeacién de instruccion basados en datos y el ciclo de desarrollo del Plan Escolar para el Logro Estudiantil.
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Politicas y précticas Acertadas
Responsabilidad compartida para la mejora

Estrategia: Garantizar que las siguientes préacticas tengan la mayor probabilidad de beneficiar a todos los estudiantes, incluido el Grupo
de Estudiantes, a Métrica que trabajan para alcanzar niveles competentes y avanzados de rendimiento.

. Persona(s .

Estrategia responsaEb)I e Tarea/Actividades

(s)
. - Oficina del i .

Desarrollo profesional especifico distrito o Proporcionar tiempo, de forma regular, para que los maestros

para cada centro y colaboracion Directores relinan en equipos apropiados, a nivel de grado, con el fin de analizar los

entre profesores de centros datos, revisar y alinear las practicas de instruccion y planificar los
Profesores préximos pasos.

o Programar tiempo para las rondas de instruccion y el proceso de
retroalimentacion
e Programar observaciones periddicas y proporcionar comentarios
significativos a los profesores.

Administracion
Profesores

Rondas de instruccion y
observaciones regulares a pie

Proteger el tiempo lectivo de Administracion

los alumnos en las asignaturas Maestros . En el horario diario hay tiempo para las clases de
basicas reduciendo al minimo Personal de intervencion/apoyo, asi como para las clases/programas de aprendizaje
las interrupciones. apoyo ampliado.

Responsabilidad compartida para mejorar
Estrategia: Garantizar que el Estado, el Distrito y el centro escolar comparten la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico.

Departamento Tareas / Actividades

. Proporcionar a los centros asistencia técnica y apoyo en el &mbito de la
financiacion/presupuesto categérico y el desarrollo del Plan Escolar para el Rendimiento
Estudiantil (SPSA).

. Garantizar que el Plan Estratégico de Educacion se ajuste al Anexo Federal del LCAP
del Distrito, al Plan de Participacién Comunitaria del Distrito y al Plan de Control Local y
Rendicion de Cuentas (LCAP) del Distrito.

. Proporcionar al centro asistencia técnica y apoyo en el ambito de las funciones y
responsabilidades del consejo escolar.

Departamento de Programas
Categéricos

Departamentos de . Continuar la formacion del personal sobre los componentes y la aplicacion del
Instruccion del Distrito Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS)
Departamento de e Proporcionar a los maestros un desarrollo profesional significativo y formar al personal
Educacion Especial en estrategias basadas en la investigacion que aumenten el rendimiento de los estudiantes
Departamento de cuando trabajen con estudiantes con discapacidades o aprendices de inglés.

Estudiantes . Impartir formacion sobre el anélisis de datos de las evaluaciones estatales y locales.
aprendices de inglés e Proporcionar a los maestros un programa de tutoria como: el Programa de Induccion de
Recursos Humanos Maestros para Nuevos Profesores, PAR y/o No-Induccion para Maestros con Experiencia

para aumentar sus habilidades, Maestros de Demostracion de Common Core, y apoyo a
maestros de asignatura/grado a nivel de centro.
e Proporcionar grados para obtener créditos post secundarios mientras alin se esta en
el instituto, como Colocacion Avanzada, Bachillerato Internacional y matricula
doble o simultanea.
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de apoyo a los
estudiantes

educativos Desarrollo
positivo de los jovenes
Bienestar y servicios

Departamento . Facilitar el acceso a los resultados de las evaluaciones estatales y locales
de Rendicion de . Impartir formacion sobre la administracion de las evaluaciones estatales y locales
Cuentas y . Facilitar calendarios de evaluacién
Tecnologia
Educativa del
Distrito
Departamentos . Impartir formacién sobre Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo

(PBIS) centrada en los sistemas de apoyo al comportamiento de nivel uno, nivel dos y nivel
tres y en la Justicia Restaurativa.

. Proporcionar asesoramiento, programas escolares de salud mental, servicios de
tutoria y aplicar estrategias que estén fuera de las materias académicas que ayuden a los
alumnos en el aprendizaje de las emociones sociales.

Educacion de
California

Universidad y carrera o Ofrecer oportunidades de educacion post secundaria y de éxito en el mercado laboral
profesional
Departamento de . Los representantes del Estado proporcionaran asistencia técnica a la LEA
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Miembros del Consejo Escolar, Secundaria (SSC)

El Codigo de Educacion de California describe la composicidn requerida del Consejo Escolar (SSC). EI SSC estara compuesto por el
director y representantes de: maestros seleccionados por los maestros de la escuela; otro personal de la escuela seleccionado por otro
personal de la escuela; padres de alumnos que asisten a la escuela seleccionados por dichos padres; y, en las escuelas secundarias,

alumnos seleccionados por los alumnos que asisten a la escuela [2]:

Otro Padres o Alumno
Principal | Profesor de | personal miembros | de Periodo elegido
Nombre de los miembros aula de la de la Secunda
escuela comunidad | ria
Jackie Maner S Permanente
Grace Batie X 2020-2022
Marcus Soward X 2020-2022
Nick Destasio X 2021-2023
Felisha Singleton X 2020-2022
Darlene Carter X 2021-2023
Susan Gassaway X 2021-2023
Erika Neza X 2021-2023
Wendy Quintana X 2021-2023
Sydney Cooper X 2021-2022
Monigue Paramo X 2021-2022
Alexis Gonzélez X 2021-2022
Numero de miembros de cada 1 4 1 3 3
categoria:
Seccién 65000[a] de la CE
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Requisito

Comité Asesor de Estudiantes aprendices de inglés (ELAC)

Cada escuela publica de California, desde el jardin de infancia hasta el grado 12, con 21 o mas estudiantes aprendices de inglés debe
formar un Comité Asesor de Estudiantes aprendices de inglés (ELAC)

Requisitos de composicion
Elecciones

1. Los padres o tutores de los estudiantes aprendices de inglés deben tener la oportunidad de elegir a los
padres miembros que integraran el ELAC o el subcomité.

2. Cada ELAC tendra la oportunidad de elegir al menos un miembro para el Comité Asesor de Estudiantes aprendices de inglés del Distrito

(DELAC).
3.

Los padres de los estudiantes aprendices de inglés constituyen al menos el mismo porcentaje de los miembros del

ELAC que los estudiantes aprendices de inglés constituyen de la poblacidn estudiantil total de la escuela. Por
ejemplo, si el 25% de los alumnos de una escuela son aprendices de inglés, entonces los padres/tutores de los
aprendices de inglés deben constituir el 25% de los miembros del ELAC.
4. Otros miembros del ELAC pueden ser padres/tutores, personal del centro y/o miembros de la comunidad

siempre que se mantenga el requisito del porcentaje minimo de padres EL.

Padres de Maestro
un Otro Padres o
. . . del - Mandato
Nombre de los miembros Director | Estudiante salén personal | miembro Eleqido
Aprendiz escolar | comunitario g
de Inglés
Jackie Maner X Permanente
Lydia Zapata X 2021-2023
Ana Ramirez X 2021-2023
Erika Neza X 2021-2023
Wendy Quintana X 2021-2023
Cantidades de miembros de cada 1 2 1 1 0
e Codigo de Educacion de California, secciones 35147 (c), 52176 (b) y (c), 62002.5, 64001 (a)
e  Codigo Normativo de California, Titulo 5, Seccién 11308 (b), (c) y (d)
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Plan escolar para el aprovechamiento escolar Certificacion

Certifico que he revisado este documento para asegurarme de que no contiene errores gramaticales ni tipogréaficos.

Jane Farias ﬁO
/

Nombre Firma

Certifico que he revisado este documento para asegurarme de que no contiene errores gramaticales ni tipograficos.

Nombre Firma

X Marque aqui para enviar el plan completo al Departamento de Programas Categoricos.
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Recomendaciones y garantias

El Consejo Escolar recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la junta de gobierno del distrito para su aprobacion y
garantiza a la junta lo siguiente:

1. El CSE esta correctamente constituido y se formé de acuerdo con la politica de la junta de gobierno del distrito y la ley
estatal.

2. EI SSC revisé sus responsabilidades bajo la ley estatal y las politicas de la junta gobernante del distrito, incluyendo aquellas
politicas de la junta relacionadas con cambios materiales en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) que requieren la
aprobacion de la junta.

3. EI SSC buscé y considerd todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan (Marque los

gue correspondan):
Lydia Zapata d a ' ﬂ EJ

Nombre del presidente de ELAC

X Comité consultivo de alumnos de inglés

Firma

Otros comités creados por el
X escuela o distrito (lista):

Nombre del Presidente Firma

4. EI SSC reviso los requisitos de contenido para los planes de programas escolares incluidos en este Plan escolar y considera que se
han cumplido todos los requisitos de contenido, incluidos los que se encuentran en las politicas de la junta directiva del distrito y
en el plan de la agencia educativa local.

5. Este Plan escolar se basa en un analisis exhaustivo del rendimiento académico de los alumnos. Las acciones aqui propuestas
forman un plan sélido, integral y coordinado para alcanzar los metas escolares establecidos para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos.

6. Este SPSA fue adoptado por el SSC en una reunién publica celebrada el 5/3/22.

Atestado:

Jackie Maner : M&ﬁ 5/5/2022

Nombre mecanografiado del director de la Firma del director de la Escuela Fecha

Nicolas Destasio W 5/5/2022

Nombre mecanografiado del Presidente del Firma del Presidente del SSC  Fecha
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Certificacion de la Mesa Directiva
Translated in Spanish

Detalles de los Articulos en la Agenda

Reunion 21 de Junio del 2022 — Reunion Regular de la Mesa Directiva del Distrito Escolar en la Ciudad de San
Bernardino

Categoria 10 — Elementos de Accion

Tema 10.4 Aprobacidn de los Planes Escolares para el logro estudiantil, 2022-2023

Tipo Accion

Fecha Preferida 21 de Junio del 2022

Fecha Absoluta 21 de Junio del 2022

Impacto Fiscal No

Presupuestado No

Accion Recomendada Aprobacion de los Planes Escolares para el logro estudiantil, 2022-2023

Preparado por Kimbre Sargent, Director, Departamento de Programas Categoricos

El Cdodigo de Educacion del Estado requiere que todos los planes escolares que operen con fondos categéricos sean aprobados por la
mesa directiva escolar local. Cuando son financiadas por el Titulo I, las escuelas pueden operar como Escuelas de Asistencia
Especifica donde se identifican estudiantes especificos del Titulo | para recibir servicios del Titulo I, o pueden operar como
Programas Escolares donde los fondos se enfocan en un programa que asegura el logro académico de todos los estudiantes. Bajo
esta opcidn, las escuelas ganan flexibilidad en el uso de los servicios de apoyo categorico. Con base en las evaluaciones de
necesidades, operar como un programa para toda la escuela beneficiaria a sus estudiantes en lugar de servicios complementarios
separados para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes con el rendimiento méas bajo en una escuela. Todos los planes
se revisan para el cumplimiento legal y se recomiendan para su aprobacién tal como se presentan.

Se recomienda adoptar la siguiente resolucién:

SE RESUELVE que la Junta de Educacion apruebe los Planes Escolares para el Logro Estudiantil para las escuelas adjuntas:
(Nombre de los Documentos Adjuntos)

Planes Escolares para el logro Estudiantil - Planteles.pdf (15 KB)

San Bernardino 22-23 SPSA _secciones.zip (38,990 KB)

Mrecreaciénn y Votacion

Aprobacion de los Planes Escolares para el logro estudiantil, 2022-2023

Mrecreacionn por Barbara Flores, secundado por Danny Tillman

Resolucion Final: Motion Carries
Yea: Gwen Dowdy-Rodgers, Scott Wyatt, Barbara Flores, Abigail Rosales-Medina, Danny Tillman, Mayra Ceballos
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Planes Escolares para el Logro Estudiantil

Programas en todas las escuelas primarias

Ramona Alessandro
Anton
Arrowhead
Barton
Belvedere
Bradley
Brown

Cole

Cypress
Davidson

Del Rosa
Dominguez
Emmerton
Fairfax
Gomez

Henry
Highland-Pacific
Hillside
Holcomb
Hunt

Inghram
Jones

Kendall
Kimbark
Lankershim
Lincoln

Lyttle Creek
Marshall
Monterey

Mt. Vernon
Muscoy
Newmark
North Park
North Verdemont
Norton
Bonnie Oehl
Palm Avenue
Parkside
Riley

Rio Vista

E. Neal Roberts
Roosevelt
Salinas
Thompson
Urbita
Vermont
Warm Springs
Wilson

Wong
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Programas en toda la escuela: Escuelas Secundarias

Arrowview
Chavez
Curtis

Del Vallejo
Golden Valley
King
Paakuma
Richardson
Rodriguez
Serrano
Shandin Hills

Programas en toda la escuela: Escuelas Preparatorias

Arroyo Valley
Cajon

Indian Springs
Middle College
Pacific

San Andreas
San Bernardino
San Gorgonio
Sierra

Programas Obijetivos de Asistencia
Centro de Aprendizaje Alternativo

Harmon
Academia Virtual
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VI.

VII.

Agenda de la reunion del SSC
26 de abril de 2022
9:00 am

Unete a Google Meets

meet.google.com/okn-jsko-tff

Inicio de la sesion y bienvenida
Pasar lista
Lectura y aprobacion del acta

Informes de las comisiones

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Asuntos anteriores
Asuntos Nuevos

a. Presentar el BORRADOR, 2022-2023 SPSA y Alineacion Presupuestaria: Seccion 2: Metas,
Seccion 2: LCAP, Titulo I, y Plan de Accion CSI, y Posibles Gastos Futuros, incluyendo ATSI
para grupos de estudiantes identificados.

b. Presentar los Resultados de la Encuesta de Padres del Titulo | (Encuesta Familiar del SBCUSD), con
un enfoque en los Temas del Titulo I.

Comentarios del publico

Clausura


https://meet.google.com/okn-jsko-tff?authuser=0&hs=122

Agenda de la sesion del Consejo Escolar
1 de marzo de 2022
9:00 am

Unete a Google Meets

meet.google.com/okn-jsko-tff

I. Inicio de la sesién y bienvenida
. Pase de lista

Il Lectura y aprobacion del acta

V. Informe de los comités
a. DAC
b. DELAC
DAAAC

V. Asuntos anteriores
VI. Asuntos nuevos

a. Presentar el BORRADOR de la Concordancia presupuestaria y SPSA 2022-2023: Seccion 2:
Metas, Seccién 2: Plan de Accion y Posibles futuros gastos del LCAP, Titulo | y CSl, incluyendo
ATSI para grupos estudiantiles identificados.

b. Presentar los resultados de la Encuesta de Padres del Titulo | (Encuesta familiar del SBCUSD), con
un enfoque en los temas del Titulo |

VII. Comentarios del publico

VIII. Clausura


https://meet.google.com/okn-jsko-tff?authuser=0&hs=122
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Reunién de SSC y Aprobacidon del SPSA/ Agenda
Martes, 3 de mayo- 9:00 - 10:00am
Unete para mas informacién Google Meets

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/mqy-gfiu-mob O marque: (US) +1 801-996-4441 PIN: 941 444 685#.

V.

V.

VI.

VII.

VIIL.

Inicio de la sesion y bienvenida

Pasar lista
Lectura y aprobacion del acta

Informes de las comisiones

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Asuntos anteriores
Asuntos Nuevos

a. Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Participacion Escolar-Parental y Familiar 2022-2023 y el
Pacto Escolar-Parental.
b. Presentar y aprobar los Servicios Centralizados SBCUSD 2022-2023.

c. Presentar el Presupuesto LCAP Tentativo 2022-2023
d. Presentar y aprobar el Presupuesto Tentativo 2022-2023 del Titulo I.
e. Presentar y aprobar el Plan Escolar Final 2022-2023 para el Logro Estudiantil (SPSA),

incluyendo los Posibles Gastos Futuros.

Comentarios del publico

Clausura



VI.

VII.

VIII.

Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Agenda de la reunion del SSC

18 de abril de 2023
9:30 A.M.
Sala MU
Inicio de la sesion y bienvenida
Pasar lista

Lectura y aprobacion del acta del 6 de abril de 2023

Informes de las comisiones

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Asuntos anteriores: Ninguno

Asuntos Nuevos

a. Presentacion de las modificaciones del Plan escolar: Aprobacion de las Estrategias y Actividades
revisadas del Titulo I (501)

b. Presentar la opinidn de ELAC sobre la evaluacién de las necesidades de toda la escuela y las

recomendaciones para el programa de Estudiantes aprendices de inglés en el Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA).

c. Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Participacion Escolar-Parental y Familiar 2023-2024 y el
Pacto Escolar-Parental.

d. Presentar y aprobar los Servicios Centralizados 2023-2024 del SBCUSD.

e. Presentar el Presupuesto LCAP Tentativo 2023-2024

f. Presentar y aprobar el Presupuesto Tentativo 2023-2024 Titulo |

g. Presentar y aprobar el presupuesto provisional de la CSI para 2023-2024

h. Presentar y aprobar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (PEER) 2023-2024

definitivo, incluidos los posibles gastos futuros.

Comentarios del publico

Clausura



VI

Academia Del Vallejo de Lider y STEAM
Actas del SSC
18 de abril de 2023 9:30 am
Sala MU

Inicio de Sesion y bienvenida: La reunidn fue llamada al orden por la Sra. Williams, a las 9:33 am. Se
proporciond interpretacion.

Pase de lista:

Presentes: Jackie Maner (Directora), Darlene Carter (Otra), Felisha Singleton (Maestra), Danya Brown
(Maestra), Benjamin Cervantes (Maestro), Nicholas Destasio (Maestro), Maria Cano (Madre), Guadalupe
Obregdn (Madre), Alysson Pinon (Estudiante), Lakayla Johnson (Estudiante), Jonathan Castro
(Estudiante).

Ausentes: Mia Cooper (Madre)

Invitado(s): Andrea Rodriguez (Madre), Miriam Quintana (Madre), Miriam Doroteo (Madre), Juaia
Voleb (Madre), Alberta Fraziel (Miembro de la comunidad)

Qudrum alcanzado: Si (11 de 12 miembros presentes)

Lectura y aprobacion del acta del 6 de abril de 2023: Todos los miembros e invitados recibieron una
copia del acta en inglés y espafiol. Se dio tiempo para revisar las minutas. EI Sr. Cervantes hizo una mocién
para aprobar el acta del 6 de abril de 2023 como se present6. La Sra. Carter apoyo la mocién. No hubo
discusion adicional ni se recomendaron cambios o adiciones.

VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocion aprobada.

Informes de las comisiones:
a. DAC: La Sra. Williams inform6 que la reunién del DAC sera el 20 de abril de 2023.
b. DELAC: La Sra. Delgado inform6 que en la reunion del 7 de abril de 2023 los temas discutidos
fueron CABE, Reclasificacion, actualizacién LCAP, y la preparacién universitaria y profesional.
c. DAAAC: La Sra. Williams informd de la reunion del 6 de abril de 2023. Dieron un resumen de
HBCU, escuela de verano, programas de Asistente de Enfermeria, oportunidades de liderazgo de
verano. Préxima reunién 4 de mayo 2023

Asuntos anteriores: Ninguno

Asuntos Nuevos:

a. Presentacion de las modificaciones del Plan escolar: Aprobacion de Estrategias

b. Actividades revisadas del Titulo I (501): La Sra. Williams inform¢ al consejo de las modificaciones
que deben hacerse al Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) de la Escuela Intermedia Del
Vallejo. Ella record6 a los asistentes que el SPSA es un documento vivo que guia

toma de decisiones y delinea el enfoque de la escuela para el afio escolar. En la actualidad, Del

Vallejo recomienda los siguientes cambios en el Plan Estratégico, basados en las necesidades académicas
recientemente identificadas:



De Gestion A la Direccion Importe JUSTIFICACION Estrategias /
(419i501,5?3)- (419, 5-01, 52-3)- PORQUE? Qgg}/;ﬂzgzss
Cadigo objeto Cddigo objeto (N/A s6lo para

cambio de
contenido) (Lenguaje SPSA)
4340-501 4210-501 $11,120 El plantel ha determinado Los cambios se aplican a:

¢JYaestaenel
SPSA?

ST1No

que se necesitan lectores de
nivel adicionales para
apoyar la ensefianza basica
de la lectura.

[] Plan de acci6n

Posibles gastos futuros

1. Proporcione
material de lectura
complementario.

Los fondos se transferiran de Tecnologia (4340) a Otros libros (4210). Los fondos por la cantidad de $11,120 se
utilizaran para comprar lectores nivelados para apoyar la instruccién de lectura basica.

A continuacion, la Sra. Williams dirigi6 de nuevo la atencién del Consejo al cambio en la gestion

(presupuesto) 501 y record6 a los miembros que cualquier cambio en las estrategias y actividades previstas en
Gestion (presupuesto) 501 requiere la aprobacion del CSE. La Sra. Williams pregunto si habia preguntas, comentarios o
inquietudes. No hubo ninguna.

Una mocidn para aprobar las modificaciones del Titulo I al Plan de Educacion 2022-2023 fue hecha por la Sra.
Brown. EI Sr. Cervantes apoyo la mocion. No hubo discusion adicional.
VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones. Mocion aprobada.

b. Presentar la opiniéon de ELAC sobre la evaluacion de las necesidades de toda la escuela y las
recomendaciones para el programa de Aprendices de Inglés en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil
(SPSA): La Sra. Williams declar6 que el ELAC (Comité Asesor del Idioma Inglés) de Del Vallejo habia revisado
los gastos del Titulo I y LCAP, durante su Gltima reunién. Como es la responsabilidad del ELAC para hacer
recomendaciones, con respecto al programa de Titulo I, y su impacto en los estudiantes aprendices de inglés, los
miembros de ELAC recomienda tener un programa para apoyar su desarrollo del lenguaje, tales como Rosetta
Stone. También recomendaron que el centro tuviera un sistema que permitiera la traduccion simultanea con
auriculares individuales. Otras sugerencias fueron tener grupos/clases mas pequefios con enfoque ELD, mas
pasantes ELD y satisfacer las necesidades de todos los estudiantes con IEP/504 con recursos adicionales. La Sra.
Williams inform6 al consejo de que Rosetta Stone se solicitara segln sea necesario al Departamento Multilinglie, ya
que esta financiado centralmente. También declar6 que el plan de accién tiene fondos asignados para el sistema de
traduccidn, un TOSA que apoyaréa a los estudiantes EL, sustitutos certificados que podrian apoyar a los estudiantes
de Educacion Especial y Estudiantes Internos en Posibles Gastos Futuros que también podrian apoyar a los
estudiantes en un entorno de grupo pequefio.

La Sra. Williams pregunté si habia preguntas, comentarios o inquietudes. No hubo ninguna.

c. Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Participacion Escolar-Parental y Familiar 2023-2024 y el
Pacto Escolar-Parental:

Politica de participacién de la escuela, los padres y las familias

La Sra. Williams proporcion6 al consejo una vision general de la politica de participacién de la escuela, los padres
y la familia. Afirmé que las escuelas que reciben fondos del Titulo | estan obligados a desarrollar conjuntamente un
padre escrito y la politica de participacién de la familia con los padres y miembros de la familia de los estudiantes
participantes. La politica debe ser acordada por los padres, asi como distribuida a ellos. Ademas, la politica debe
describir cémo se llevara a cabo la divulgaciéon a todos los padres y miembros de la familia, como se
implementaran los programas y actividades, asi como los procedimientos para la participacion de los padres y




miembros de la familia. Dichos programas, actividades y procedimientos deben planificarse y aplicarse
consultando a los padres de los alumnos participantes. Los padres deben ser notificados de la politica, en un
formato comprensible y uniforme, y la politica debe ser proporcionada en un idioma que los padres puedan
entender. La politica también debe ponerse a disposicion de la comunidad local y actualizarse anualmente para
satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y de la escuela.

La Sra. Williams proyecto la Politica de Participacion Escolar-Parental y Familiar 2022-2023 de Del Vallejo para
su revision y actualizacion. Afirmé que no habia recomendaciones para las actualizaciones.

La Sra. Williams pregunt6 si habia alguna pregunta o inquietud. No hubo ninguna.
Pacto Escuela-Padres

Ademas, la Sra. Williams explico que las escuelas que reciben fondos del Titulo | deben desarrollar conjuntamente
con los padres, un Pacto Escuela-Padres (como parte de la Escuela-Padres y Politica de Participacion Familiar), que
describe cémo los padres, todo el personal de la escuela, y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres construiran y
desarrollaran una asociacion para ayudar a los nifios a alcanzar los altos estandares del Estado. El Pacto Escuela-
Padres incluye lo siguiente:

e Una descripcion de la responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios y una
ensefianza de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo (incluido un entorno de
aprendizaje virtual), para cumplir las normas de rendimiento académico.

e Una descripcion de las formas en que cada padre seré responsable de apoyar el aprendizaje de sus hijos,
tales como: controlar la asistencia (y la participacion durante el aprendizaje a distancia), controlar la realizacion
de los deberes y participar, segun proceda, en las decisiones relativas a la educacion de sus hijos y al uso positivo
del tiempo extraescolar.

e Abordar la importancia de la comunicacion permanente entre maestros y padres mediante, como minimo,
reuniones de padres y profesores, informes frecuentes a los padres sobre los progresos de sus hijos, acceso
razonable al personal, oportunidades de participar como voluntarios en la clase de su hijo, asi como
oportunidades de observar las actividades en el aula.

La Sra. Williams proyect6 el Pacto Escuela-Padres 2022-2023 de Del Vallejo para su revisién y
actualizacidn. Ella declard que no habia cambios recomendados para el pacto 2023-2024.

La Sra. Williams pregunt6 si habia alguna pregunta o preocupacion. No hubo ninguna.

Una mocién para aprobar la Politica de Participacion de Padres y Familias a Nivel Escolar 2023-2024, y el Pacto
Escuela-Padres fue hecha por el Sr. Cervantes. El Sr. Destasio apoyo la mocién. No hubo discusién adicional.

VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocion aprobada.

d. Presentar y aprobar los Servicios Centralizados 2023-2024 del SBCUSD:

La Sra. Williams dirigi6 al consejo de nuevo a los Servicios Centralizados en la Seccion 3 del SPSA. Declar6 que
un servicio centralizado es una actividad financiada por una asignacion escolar, pero administrada por la oficina
central de la LEA (Distrito). Aunque los servicios pueden ser dirigidos por la LEA, y posiblemente alojados en la
oficina central, los servicios se prestan directamente a los estudiantes en el plantel de la escuela y por lo tanto, se
cargaria al 85 por ciento de la asignacidn total del Titulo | del Distrito. Los metas se alcanzan mediante el apoyo
administrativo y el apoyo directo a la ensefianza. La cantidad total para cada programa categérico se alinea con la
Solicitud Consolidada.

Meta Escolar #1: Proveer posiciones que apoyen la administracion del programa a través de costos administrativos
gue apoyen las metas del programa del plantel.

Las siguientes acciones apoyan el Meta n® 1 (por ejemplo, Ensefianza y Aprendizaje, Dotacion de Personal y Desarrollo
Profesional)

° Analista de investigacion del distrito para apoyar a todas las escuelas proporcionando datos de los
estudiantes a los centros y a los profesores.
° Director, Coordinador, Especialistas de Programa, Secretarias, Personal Administrativo, Especialista en

Microinformatica y Personal Presupuestario para apoyar la implementacion de programas (por ejemplo, Titulo I,
Desarrollo Profesional, Instruccién y Programa de Participacion Familiar).



e Personal de Apoyo al Estudiante y Especialista en Servicios al Estudiante para proporcionar a los estudiantes

recursos que les ayuden a acceder al programa escolar.

e El Director y el personal de los Trabajadores de Recursos Comunitarios pondran en marcha el Programa de Participacion
Familiar en todo el distrito

Meta escolar n° 2: Proporcionar instruccion directa y desarrollo profesional para apoyar a las escuelas.
Las siguientes acciones y gastos relacionados apoyan los metas escolares y se realizardn como servicios centralizados.

Ejemplos de servicios centralizados que estan dentro del 85 por ciento de la asignacion total del Titulo | del
Distrito, limitacién de servicios directos, y pueden servir como desarrollo profesional, incluyen:

° Estrategias pedagdgicas basadas en la investigacion, desarrollo curricular, clima escolar y desglose de
datos para el personal docente.

° Personal de todo el distrito que presta servicios especificos a las escuelas, por ejemplo, personal
categorico y fiscal, estudiantes aprendices de inglés y centro de recursos para la participacion familiar.
° Aumentar las oportunidades de aprendizaje, como los periodos entre sesiones antes y después de la

escuela y los programas de intervencion financiados por programas categdricos (es decir, maestros invitados
residentes para la intervencién dentro de los centros de aprendizaje).

° Servicios de analisis de datos, software y formacion para evaluar el progreso de los estudiantes
° Actividades de desarrollo profesional del profesorado para todas las escuelas

° Costos compartidos de los miembros del personal (por ejemplo, entrenadores de contenidos)
que prestan servicios de desarrollo profesional/entrenamiento a varias escuelas.

° Servicios de apoyo para jévenes sin hogar y en régimen de acogida

El Consejo Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) ha analizado y discutido las mejoras planeadas al programa
contenidas en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) del plantel. Ademas, el SSC
ha discutido cémo los fondos categéricos federales (Titulo 1), asignados al Distrito, se proporcionan a los planteles
en forma de servicios directos que ayudan a apoyar los metas del programa, las acciones relacionadas y los gastos
que aumentan el rendimiento académico de los estudiantes que aln no cumplen con los estandares estatales.

La descripcidn, el debate y la adopcion de los servicios centralizados, dentro del CPS de la sede, pueden

consultarse en las actas del SSC.

Apoyo y asistencia a los programas

Con el fin de ayudar a las escuelas a cumplir con las exigentes normas de rendimiento académico que se espera de
todos los estudiantes, el personal de la oficina central, financiado por el Titulo I, proporciona una serie de servicios a
nivel de distrito y de escuela que apoyan la planificacion, implementacion y evaluacion del programa. El personal
recopila, organizay analiza datos para todos los informes, solicitudes y presupuestos a nivel de distrito. La informacion
recopilada se comparte con el personal apropiado del distrito y los consejos escolares.

Los registros a nivel de distrito y de escuela se recopilan y conservan en archivo, en el Departamento de Programas Categoricos,
por el periodo de tiempo requerido de cinco afios. Los registros que mantiene el Departamento de Programas Categéricos incluyen
informacion especifica, presupuestos, Planes Escolares para el Logro Estudiantil, informacion de autorizacion de Programas
Escolares, Recomendaciones y Garantias e historiales fiscales.

El personal de la oficina central actlia como Equipo de Apoyo al Aprendizaje del Distrito del Programa para toda la
Escuela, a fin de proporcionar asistencia técnica a todas las escuelas, a Métrica que éstas desarrollan evaluaciones
exhaustivas de las necesidades, identifican las necesidades especificas y elaboran planes de apoyo y mejora
exhaustivos y para toda la escuela o planes del Programa de Asistencia Especifica. Con el fin de desarrollar la
capacidad, se ofrece un desarrollo profesional en profundidad, asi como una comprension de cémo supervisar y
evaluar los programas.

Servicios directos

Los servicios directos a los participantes en el programa incluyen servicios vinculados a la escuela (participacion
familiar), servicios estudiantiles, especialistas en programas, personal docente y de apoyo, personal administrativo,
analistas presupuestarios y el desglose requerido de los datos del Titulo 1X (sexo, origen étnico, estudiantes
desfavorecidos socioeconémicamente, estudiantes con discapacidades, estudiantes superdotados y con
talento/avanzados y estudiantes aprendices de inglés.



El personal de Servicios de Enlace de la Escuela trabaja con el personal de la escuela y los padres, con el fin de
identificar los problemas de asistencia, y proporcionar apoyo a la familia, para que los estudiantes ausentes puedan
volver a la escuela lo antes posible. Los servicios de apoyo familiar de Servicios de Enlace de la Escuela pueden
incluir alimentos de emergencia, ropa, atencion sanitaria, asesoramiento y derivaciones a la comunidad.

El Departamento de Participacion Familiar apoya el Plan Estratégico de Participacién Familiar para garantizar que
las familias tengan pleno acceso a los recursos y al calendario de participacion familiar, que incluye ofertas de
talleres/formacion familiar. EI apoyo se presta a través de un modelo de grupos escolares en todo el distrito.

El Departamento de Servicios Especializados coordina y presta apoyo a los jovenes en crianza y a las familias sin
hogar.

Los especialistas en programas académicos y los entrenadores de contenidos proporcionan desarrollo profesional y
trabajan directamente en las escuelas para garantizar que cada estudiante tenga un acceso equitativo a una ensefianza
y un aprendizaje de alta calidad, asi como a una intervencién que les permita alcanzar los estandares de su grado.

El Departamento de Rendicion de Cuentas y Tecnologia Educativa apoya las iniciativas tecnoldgicas para garantizar
que los alumnos tengan pleno acceso a la tecnologia educativa.

El Departamento de Programas Multilinglies se asegura de que los aprendices de inglés cuenten con los recursos
béasicos adecuados para proporcionar a cada estudiante oportunidades de aprendizaje apropiadas en varios modelos
de programas. La provision de dichos recursos del fondo general no depende de la recepcion de fondos categéricos
estatales o federales. Los fondos complementan, pero no

suplantar los recursos existentes, en el centro escolar.

Los servicios directos a los estudiantes aprendices de inglés se coordinan de forma centralizada, a través del
Departamento de Programas Multilingues, con el apoyo suplementario de los fondos del Titulo 111. EI Titulo 11
proporciona formacion continua a los maestros y tutores lingiisticos que trabajan con alumnos de inglés, a lo largo
de todo el afio.

Ademas, el desarrollo profesional en el uso de estrategias de instruccidn para ayudar a los estudiantes aprendices de
inglés en el dominio del idioma y el contenido académico se proporciona a los administradores, maestros y
personal apropiado. Asistentes Educativos I, asi

como pasantes universitarios son asignados a las escuelas con un nimero pequefio y disperso de los estudiantes
aprendices de inglés, y por lo tanto garantizar el apoyo a la ensefianza del idioma primario y la asistencia con el
Desarrollo del Idioma Inglés y la instruccion SDAIE en los grados K-12, en todo el distrito.

Los miembros del personal de los Departamentos de Instruccion Primaria y Secundaria, Equidad y Logros
Estudiantiles Especificos, Programas Multilinglies y Programas Categ6ricos planean, organizan y llevan a cabo
reuniones informativas para compartir los lineamientos y procedimientos del programa con el personal apropiado
del distrito y de la escuela (directores, maestros, facilitadores del programa, maestros de apoyo, trabajadores de
recursos comunitarios, asistentes de salud, trabajadores de apoyo familiar, trabajadores voluntarios de padres,
trabajadores de alcance familiar, asistentes, asistentes de biblioteca y tutores), asi como grupos asesores de padres.
Las actividades de formacion para el desarrollo profesional se planifican, implementan y evallan con el propésito
de mejorar el rendimiento de los estudiantes, los conocimientos relacionados con el trabajo y las habilidades de
instruccion.

Ademas, se organizan reuniones del Consejo Asesor del Distrito, en las que se abordan
cuestiones relacionadas con el Titulo I, que se celebran entre 7 y 8 veces al afio. Los miembros
del Consejo participan en la elaboracion y actualizacion de la Politica de Participacion de Padres

y Familias, y en el seguimiento de los progresos, asociados a ambas.

Los miembros del personal centralizado estan disponibles para ayudar a las escuelas a desarrollar politicas de
participacion escolar y familiar y pactos escuela-padre con los padres. Ademas de las actividades de los consejos
consultivos, se llevan a cabo varias sesiones de formacion para padres en todo el distrito, con el fin de ayudarles a
asumir las responsabilidades de una participacion activa en la educacion de sus hijos.

Todas las escuelas primarias, intermedias y secundarias, que reciben fondos de Titulo I, completan evaluaciones
anuales del programa a través de documentos de monitoreo y encuestas a los padres. El personal del Departamento
de Programas Categdricos capacita y asesora a los planteles escolares y a los Consejos de Planteles Escolares en la



evaluacién de programas, procesos de planeacién de instruccion basados en datos y el ciclo de desarrollo del Plan
Escolar para el Logro Estudiantil.

Politicas y préacticas acertadas Responsabilidad compartida para la mejora

Estrategia: Garantizar que las siguientes practicas tengan la mayor probabilidad de beneficiar a todos los

estudiantes, y grupos de estudiantes, a Métrica que trabajan para alcanzar niveles competentes y avanzados
de rendimiento.

Estrategia Pferssp?:r?sg)ble(s) Tarea/Actividades
I fesional Oficina del - Proporcionar tiempo, de forma regular,
Desar,rfc_) 0 pro Iestl)ona L di Icina de para que los maestros se relnan en
espect 'C? y colaboracion D'.St”to q equipos apropiados, a nivel de grado,
entre protesores irectores de con el fin de analizar los datos, revisar
tl::)en:cros y alinear las practicas de instruccion y
roresores planificar los proximos pasos.
Observaciones y comentarios . - . -
periodicos Administracion - Programar observacmr!es pgrlqd_lca§ y
Profesores proporcionar comentarios significativos a los
profesores.
IProt_eger el tiempo Administracién - Se incluye tiempo en el horario diario
ectivo de los alumnos M las cl de int ion/
en las materias basicas aestros para las clases de intervencién/apoyo,
reduciendo al minimo Personal de asi como para Ias_clases/programas de
las interrupciones. apoyo aprendizaje ampliado en el centro

escolar.




Responsabilidad compartida para mejorar

Estrategia: Garantizar que el Estado, el Distrito y el centro escolar comparten la responsabilidad de mejorar el

rendimiento académico.

Departamento

Tareas/Actividades

Departamento de
Programas
Categoricos

Proporcionar a los centros asistencia técnica y apoyo en el area de
financiacion/presupuesto categérico, Consejo Escolar, desarrollo del Plan Escolar
para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) y Supervisién del Programa Federal.

Garantizar que el Plan Estratégico de Educacion Secundaria esté en
consonancia con el Marco de Excelencia del Distrito, el Plan de Control Local y
Rendicion de Cuentas del Distrito (LCAP) y el Anexo Federal del LCAP.

Proporcionar al centro asistencia técnica y apoyo en el &mbito de las
funciones y responsabilidades del consejo escolar.

Departamentos de
Instruccion del
Distrito
Departamento de
Educacion
Especial
Departamento de
Programas
Multilingiies
Recursos
Humanos

Continuar la formacién del personal sobre los componentes y la
aplicacion del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS)

Proporcionar a los maestros un desarrollo profesional significativo y
formar al personal en estrategias basadas en la investigacion que aumenten el
rendimiento de los estudiantes cuando trabajen con estudiantes con discapacidades
o0 aprendices de inglés.

Impartir formacion sobre el andlisis de datos de las evaluaciones estatales y
locales.

Proporcionar a los maestros un programa de tutoria como: el Programa de
Induccidén de Maestros para Nuevos Profesores, PAR y/o No-Induccion para
Maestros con Experiencia para aumentar sus habilidades, Maestros de
Demostracion de Common Core, y apoyo a Maestros de asignatura/grado a nivel de
centro.

Proporcionar grados para obtener créditos postsecundarios mientras adn se
estéd en el instituto, como Colocacién Avanzada, Bachillerato Internacional y
matricula doble o simulténea.

Departamento
de Rendicién
de Cuentasy
Tecnologia
Educativa del
Distrito

Facilitar el acceso a los resultados de las evaluaciones estatales y locales
Impartir formacién sobre la administracion de las evaluaciones estatales y locales
Facilitar calendarios de evaluacion

Proporcionar a cada centro educativo un tutor técnico formado y capacitado para
apoyar la implantacion de la tecnologia educativa en el centro.




Departamentos
educativos
Desarrollo

positivo de los

jévenes Bienestar

y servicios de

apoyo a los
estudiantes

Impartir  formacion  sobre Intervenciones y Apoyo al
Comportamiento Positivo (PBiS) centrada en los sistemas de apoyo al
comportamiento de nivel uno, nivel dos y nivel tres y en la Justicia
Restaurativa.

Proporcionar asesoramiento, programas escolares de salud mental, servicios
de tutoria y aplicar estrategias ajenas a las asignaturas académicas que
ayuden a los alumnos en el aprendizaje socioemocional.

Educacion
secundaria'y

- Ofrecer oportunidades de educacién postsecundaria y de éxito en el
mercado laboral.

universidad y
carrera
profesional

Departamento de proporcionaran asistencia técnica a la LEA
Educacion de

California

-Los representantes del Estado

La Sra. Williams pregunt6 si habia alguna pregunta o inquietud. No hubo ninguna.

Una mocidn para aprobar los Servicios Centralizados 2023-2024 fue hecha por Jonathan Castro. Lakayla Johnson secund6 la mocion.
No hubo discusién adicional.

VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocién aprobada.

e. Presentar el Presupuesto LCAP Tentativo 2023-2024:

La Sra. Williams reviso la asignacion presupuestaria tentativa 2023-2024 que contiene informacion sobre el
LCAP tentativo 2023-2024 y el presupuesto del Titulo I. Basado en el recuento total de estudiantes no duplicados,
compuesto por estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés y jovenes de crianza en Del Vallejo Middle
School, que actualmente figura como 582, la asignacién LCAP tentativa es de $ 348,270.38.

La Sra. Williams pregunt6 si habia algiin comentario, pregunta o aportacion sobre el tentativo 2023-2024
LCAP Presupuesto. No hubo ninguno.

f. Presentar y aprobar el Presupuesto Tentativo 2023-2024 del Titulo I:

La Sra. Williams present6 informacidn sobre el presupuesto tentativo del Titulo | para 2023-2024. Basandose en la
poblacion estudiantil de la Escuela Intermedia Del Vallejo, que actualmente es de 561 alumnos, la asignacién
tentativa del Titulo I es de $320,843.12 ddlares. La asignacidn total a la escuela, incluyendo $3,875.47 para
"Participacién de Padres”, y $32,084.31 para "Desarrollo Profesional" totaliza $320,843.12.

La Sra. Williams recordé al consejo que es importante que todos los fondos del LCAP y del Titulo I, para el afio
escolar 2023-2024, se gasten segln lo delineado en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) 2023-2024 del
plantel. La Sra. Williams preguntd si habia alguna pregunta o inquietud.

La Sra. Cano pregunto si podemos contratar mas consejeros. La Sra. Williams declaré que el presupuesto no permite
contratar mas consejeros, sin embargo, tenemos recursos externos a los que pueden referir a los padres.

La Sra. Cano pregunté si hay un programa contra la intimidacién que podamos ayudar con la intimidacion de los estudiantes.
La Sra. Maner informd al consejo DE Positive Youth Development que apoyara al plantel con el No Acoso para los
estudiantes y que ella también contactaria a PYD para solicitar clases de No Acoso para los padres. La Sra. Maner también
dijo que preguntaria si la Oficina de Participacion Familiar también puede proporcionar un taller contra la intimidacion para
los padres.



La Sra. Williams pregunt6 si habia alguna pregunta adicional.

La Sra. Williams declaro que el presupuesto tentativo 2023-2024 del Titulo | requiere la aprobacion del SSC. Una mocion
para aprobar el tentativo 2023-2024 Titulo | presupuesto fue hecha por Jonathan Castro. Lakayla Johnson secund6 la mocion.
No hubo discusion adicional

VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocion aprobada.

g. Presentar y aprobar el Presupuesto Tentativo 2023-2024 del CSI:

La Sra. Williams presento informacidn sobre el presupuesto tentativo de CSI para 2023-2024. Ella declar6 que Del
Vallejo fue identificada para continuar como una escuela CSI para el afio escolar 2023-2024. La asignacion total
tentativa para el presupuesto de CSI sera de $22,440 dolares. Los fondos se han asignado de la siguiente manera:
-$11,220 hacia Materiales de Instruccion /Suministros que apoyan la compra de articulos tales como materiales de
intervencion para mejorar el rendimiento académico en ELA y Matematicas.

-$11,220 hacia Otros Libros que apoyan la compra de articulos tales como bibliotecas de aula y libros de biblioteca
culturalmente relevantes que apoyan ELA.

La Sra. Williams recordé al consejo que es importante que los fondos de CSI para el afio escolar 2023-2024 se
gasten como se delinea en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA). La Sra. Williams pregunto si habia
preguntas o preocupaciones. No hubo ninguna.

La Sra. Williams informo que el presupuesto tentativo 2023-2024 del CSI requiere la aprobacion del CSE. Una mocidn para
aprobar el presupuesto tentativo 2023-2024 CSI fue hecha por el Sr. Cervantes. Jonathan Castro apoyo la mocion. No hubo
discusion adicional.

VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocion aprobada.

h. Presentar y aprobar el Plan Escolar Final 2023-2024 para el Logro Estudiantil (SPSA), incluyendo los
Posibles Gastos Futuros: La Sra. Williams presenté el borrador final en linea del Plan Escolar 2023-2024 para el
Logro Estudiantil (SPSA) de la Escuela Intermedia Del

Vallejo, para todos los asistentes. Una copia digital (pdf) del plan también se puso a disposicién de cualquier
persona que prefiere seguir a lo largo, utilizando la copia. La Sra. Williams recordé al consejo que el Plan Escolar
para el Logro Estudiantil (SPSA) es un plan escrito desarrollado por el Consejo Escolar (SSC), el personal de la
escuela y los socios educativos, que describe el programa de la escuela y como se utilizaran los recursos para
satisfacer las necesidades suplementarias, educativas y relacionadas de los estudiantes participantes.

La Sra. Williams repas6 cada una de las 5 Secciones del SPSA de la siguiente manera;

La Seccidn 1 consta del Propésito, la Participacion y las Desigualdades de Recursos del centro, que describe
brevemente el proposito del plan, seguido de la Evaluacion de Metas, en la que Del Vallejo revisa los metas del
Plan estratégico de seguridad actual y analiza los resultados reales (si se alcanzaron o no los metas). La seccién 1
también incluye la Evaluacion de las necesidades del programa.

La Seccidn 2 consiste en los Metas (para toda la Escuela y Grupos de Alumnos) establecidos para el afio escolar
2023-2024. La seccidn contiene lo siguiente: Meta 1 Artes del Lenguaje Inglés, Meta 2 Matematicas, Meta 3
Estudiantes aprendices de inglés, Meta 4 Absentismo Crénico (K-12), Meta 5 Suspensién, Meta 6 Participacion de
Padres y Familias, Meta 7 Tasa de Graduacién (Escuela Secundaria), y Meta 8 Carrera Universitaria (Escuela
Secundaria). La Seccion 2 también contiene el Plan de Accién LCAP, Titulo I y CSI, e incluye los Posibles Gastos
Futuros: LCAP, Titulo I y CSI. La Sra. Williams explicé que el consejo discutiria el contenido del Plan de Acciény
Posibles Gastos Futuros durante la reunion de hoy, antes de aprobar el plan.

Tanto el Plan para el Aprendiz de Inglés como el Plan de Plantel para el Exito Afroamericano se encuentran en la
misma seccion. Ademas, el

La Politica de Participacion de la Escuela, los Padres y la Familia, junto con el Pacto

Escuela-Padres, se incluyen en la Seccién 2 del Plan escolar.

La Sra. Williams continu6 con la Seccion 3, que contiene los Servicios Centralizados, e informacion sobre la
composicién del SSC y ELAC. La Sra. Williams sefial6 que el consejo habia revisado y aprobado los Servicios
Centralizados, segun lo requerido, anteriormente en la reunién. La Seccidn 4 alberga las Recomendaciones y
Garantias, la Certificacion del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil, asi como la Certificacion del
Consejo.



La seccion 5 alberga los datos pertinentes, como el Cuadro de mando de datos de AC.
La Sra. Williams preguntd si habia alguna pregunta o inquietud. No hubo ninguna.

La Sra. Williams dirigi¢ al consejo de nuevo a la Seccion 2, el LCAP, Titulo I y Plan de Accion CSl, y recordo al
consejo del tiempo que habian pasado revisando, evaluando y haciendo recomendaciones sobre los gastos previstos,
asi como las estrategias y actividades, durante la Ultima reunién. A continuacidn, reviso los gastos previstos que
incluyen la financiacion parcial de Maestros Certificados, la financiacion parcial de un TOSA (Maestro en
Asignacion Especial), Certificados de Servicio Adicional, Sustitutos Certificados, ayudante de Recreacion, Reunién
Refrescos / Catering, Materiales de Instruccion / Suministros, Especialista en Microcomputadoras, y Acuerdo de
Mantenimiento, por un total de $ 348.270 de LCAP (gestion 419). Dio las gracias al consejo por sus contribuciones
y pregunto si habia alguna aportacién adicional. No se proporciond ninguna aportacion adicional.

La Sra. Williams reviso los gastos previstos en virtud del Titulo | (gestién 501). Los gastos incluyen
financiamiento parcial de Maestros Certificados, financiamiento parcial de un TOSA (Maestro en Asignacion
Especial), Servicio Adicional Certificado, Sustitutos Certificados, Materiales/Suministros de Instruccién,
Tecnologia/Garantia, Servicio/Conferencia, Imprenta, EAIlIl, Honorarios Técnicos de Computadora,
Transporte/Admisiones para Excursiones, Servicios Contratados, Incentivos Estudiantiles, y Otros Libros por un
total de $320,843.

Posibles gastos futuros

Antes de concluir la presentacion, la Sra. Williams record6 al consejo de la LCAP, Titulo I, y CSI posibles gastos
futuros que se encuentran en la Seccion 3 de la 2023-2024 SPSA que se habia presentado, en detalle, durante la
reunion anterior.

Hizo un repaso de los posibles gastos futuros en el marco del LCAP (gestion 419) por un total de 2,5 millones de
euros.

$325,000. Los gastos incluyen obligaciones adicionales certificadas, sustitutos certificados, otros libros,
materiales/suministros ~ de  instruccién,  refrigerios/catering  para  reuniones,  tecnologia/garantia,
servicios/conferencias, acuerdo de mantenimiento, transporte/admisiones para excursiones, impresion, servicios
contratados, honorarios técnicos de computacion, incentivos y pasantes estudiantiles.

La Sra. Williams luego reviso los posibles gastos futuros bajo el Titulo I (administracion 501) por un total de
$320,000. Los gastos incluyen Certificados de Deberes Adicionales, Sustitutos Certificados, Otros Libros,
Materiales de Instruccion/Suministros, Tecnologia/Garantia, Servicios/Conferencias, Transporte/Admisiones

para Excursiones, Imprenta, Servicios Contratados, Honorarios Técnicos de Computadoras, Incentivos
Estudiantiles, y Estudiantes Internos.

Ademas, la Sra. Williams inform¢ al consejo de que no se habian asignado fondos CSI en Posibles Gastos Futuros.

La Sra. Williams pregunt6 si habia alguna entrada adicional, comentarios o preocupaciones con respecto a la
LCAP, Titulo I y CSI posibles gastos futuros. No hubo ninguno.

Aprobacién del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (PEER) 2023-2024 definitivo
Una vez mas, la Sra. Williams agradecié al consejo por su dedicacién para asegurar que el plan abordara las
necesidades de todos los estudiantes, y delineara claramente los programas LCAP y Titulo I, en Del Vallejo. Luego

pregunto si habia alguna recomendacion adicional. No se proporcionaron recomendaciones adicionales.

Una mocidn para aprobar el Plan Escolar 2023-2024 final para el Logro Estudiantil fue hecha por la Sra. Cano.
Jonathan Castro secund6 la mocién. No hubo discusién adicional.

VOTACION: 11 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocién aprobada.
VII.  Comentarios del pablico: La Sra. Williams pidié comentarios del publico. Darlene
Carter dijo que queria que los padres sepan que sus comentarios son siempre bienvenidos.

VIII. Se levanta la sesién: Se levanta la sesion a las 10.27 horas.



Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Agenda de la reunion del SSC
6 de abril de 2023
9:30 am
Biblioteca

l. Inicio de la Sesidn y bienvenida
. Pasar lista

1. Lectura y aprobacion del acta del 16 de marzo de 2023

V. Informes de las comisiones
a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

V. Asuntos anteriores: Ninguno

VI. Nuevos Asuntos
a. Presentacion de las modificaciones del Plan Estratégico con aportaciones al Plan de Accion Local (419) y
aprobacion del Titulo |

(501) Estrategias y actividades revisadas

b. Redaccidn del Plan Estratégico 2023-2024 Seccion 1: Evaluacion del programa
2022-2023/Evaluacion de las necesidades

c. Redaccion 2023-2024 SPSA Seccién 2: LCAP, Titulo I, y Plan de Accion

CSl, incluyendo Posibles Gastos Futuros

VII. Comentarios del publico

VIIl.  Clausura



Academia Del Vallejo de Liderazgoy STEAM
Agenda de la sesion del SSC

6 de abril de 2023
9:30 A.M.
Salén MU
I. Inicio de la sesion y bienvenida

1. Pase de lista

1. Lectura y aprobacion del acta del 16 de marzo del 2023

V. Informe de los comités
a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

V. Asuntos anteriores: Ninguno

VI.

Asuntos nuevos:
a. Presentacion de modificaciones del SPSA con el aporte sobre el LCAP (419) y aprobacién de

las estrategias y actividades del Titulo | (501)

b. Crear el borrador del SPSA 2023-2024 - Seccién 1: Evaluacion de

programas/evaluacion de necesidades 2022-2023

c. Presentar el BORRADOR del SPSA 2023-2024 - Seccion 2: Plan de accion y Posibles gastos futuros

del LCAP, Titulo 1y CSI

VI. Comentarios del pdblico

VII. Clausura



VI.

Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Actas del SSC
6 de abril de 2023
Biblioteca
9:30 am

Inicio de la Sesién y bienvenida: La reunién fue llamada al orden por la Sra. Williams, a las 9:34 am. Se
proporciond interpretacion.

Pase de lista:

Presentes: Jackie Maner (Directora), Darlene Carter (Otra), Felisha Singleton (Maestra), Danya Brown
(Maestra), Benjamin Cervantes (Maestro), Nicholas Destasio (Maestro), Mia Cooper (Madre), Guadalupe
Obregdn (Madre), Jonathan Castro (Estudiante).

Ausentes: Alysson Pinon (Estudiante), Lakayla Johnson (Estudiante), Maria Cano (Madre)
Invitado(s): Ver hoja de inscripcion
Quorum alcanzado: Si (9 de 12 miembros presentes)

Lectura y aprobacion del acta del 16 de marzo de 2023: Todos los miembros e invitados recibieron una
copia del acta en inglés y espafiol. Se dio tiempo para revisar las minutas. EI Sr. Cervantes hizo una mocién
para aprobar el acta del 16 de marzo de 2023 como se presentd. La Sra. Cooper apoyo la mocién. No hubo
discusion adicional ni se recomendaron cambios o adiciones.

VOTACION: 9 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones - mocién aprobada.

Informes de las comisiones:
a. DAC: No hay informe, la proxima reunion es el 20 de abril de 2023.
b. DELAC: No hay informe, la préxima reunion es el 7 de abril de 2023.
c. DAAAC: No hay informe, la préxima reunién es el 6 de abril de 2023.

Asuntos anteriores: Ninguno

Asuntos Nuevos:
a. Presentacion de las Modificaciones del SPSA con Aportes al LCAP (419) y Aprobacién de las
Estrategias y Actividades revisadas del Titulo I (501): La Sra. Maner informo al consejo de las
modificaciones que deben hacerse al SPSA de la Escuela Secundaria Del Vallejo (Plan Escolar para el
Logro Estudiantil). Recordo a los asistentes que el SPSA es un documento vivo que guia la toma de
decisiones y delinea el enfoque de la escuela para el afio escolar. Actualmente, Del Vallejo esta
recomendando los siguientes cambios al SPSA, basados en necesidades académicas recientemente
identificadas, como sigue:



De Gestion
(419,501,523)-
Cadigo del objeto

A la Direccién
(419, 501, 523)-
Cadigo del objeto

Importe

(N/A sélo para
cambio de
contenido)

Justificacion
(¢Por qué?)

Estrategias /

Actividades

modificadas
(Lenguaje SPSA)




1190-501 4340,4440,4410, $51,107 Debido a que el Los cambios se aplican a:
5841-501 uesto de Facilitador L
ge Programas esta Plan de accion
;Ya esta en el SPSA? vacante, los fondos .
‘ Si quedaran libres para P}?j{::g: gastos
apoyar las
necesidades TECNOLOGIA Y
No tecnolégicas del 2-1 GARANTIA - 501

para apoyar mejor las

necesidades de los En toda la escuela:

estudiantes en 1. Para comprar

intervencion. articulos de tecnologia por
1. Chromeboo debajo del umbral de $ 500,
ks para apoyar el tales como tabletas,
uso de la tecnologia proyectores, libros Chrome,
por parte de los iPads, ordenadores de
estudiantes. sobremesa, ordenadores
2. Tecnologia portatiles, televisores Apple,
complementaria, ELMOs, impresoras, para
hardware, accesorios ayudar con el aprendizaje de
informaticos, los estudiantes y ensefiar
software, incluidas Tecnologia Estandar del
bombillas, pilas, Siglo 21 asi como el
piezas de repuesto, aprendizaje basado en
fundas, cubiertas, proyectos independientes
soportes, teclados, para incluir presentaciones y
ratones, auriculares, publicaciones de trabajos de
cables, etc. los estudiantes.

3. Garantia de los 2. Para adquirir
aparatos Debido a tecnologia complementaria,
la vacante del hardware, accesorios
puesto de informéticos, software,
Facilitador de incluidas bombillas, pilas,
Programas, se piezas de repuesto, fundas,
liberaran fondos cubiertas, soportes, teclados,
para ofrecer ratones, auriculares, cables,
incentivos para etc.

1190-419 5880-419 $6,000 Los cambios se aplican a:
1190-501 5880-501 $200

¢Ya esta en el SPSA?

[] Plan de accion

Posibles gastos
futuros




De Gestion A la Direccion Importe Justificacion Estrategias / Actividades
(419,501,523)- (419, 501, 523)- (N/A sélo (;Por qué?) modificadas
Cadigo del objeto Caodigo del para ¢ ' (Lenguaje SPSA)
objeto cambio de
contenido)
. estudiantes para INCENTIVOS PARA
L] SiEdNo ayudarles a mejorar en ESTUDIANTES - 501
Asistencia,
Rendimiento En toda la escuela:
Académico y 1. Adquirir trofeos,
Comportamiento. premios, medallas, etc.
para reconocer a los
alumnos por sus logros
académicos.
1190-419 5752-419 $1,349.03 Los comentarios de Los cambios se aplican a:
¢Yaestaenel los padres indican .
SPSA? que los refrigerios de [ Plan de accion
. catering/reuniones .
[] Si[z]No ayudarfan a la [“]Posibles gastos futuros
asistencia a SSC, CATERING/REFRI-
ELAC y talleres. GERIOS PARA
REUNIONES - 419
1. Ofrecer un refrigerio ligero
a los grupos consultivos de
padres.
1190-419 5713-429 $400.00 El plantel ha Los camblos se aplican &
¢(Yaestaenel identificado la Accién
SPSA? necesidad de apoyar X Posibles gastos
. compromiso padres-
[] Si[~]No familia. futuros
DISTRITO-
IMPRESION
1. Proporcionar
materiales para la
participacion de los
padres y las familias,
AVID y materiales
didacticos
complementarios.
1190-419 1230-419 $1,800.00 El centro ha identificado LZ? ;?;r:]bégs :gé:g?]n
¢(Yaestaenel la necesidad de :
SPSA? servicios integrales.




De Gestion A la Direccion Importe Justificacion Estrategias /
(419,501,523)- (419, 501, 523)- (N/A sélo para (¢Por qué?) Actividades
Cadigo objeto Cadigo objeto cambio de modificadas
contenido)
(Lenguaje
SPSA)
. X Plan de Accidn
0 si Eaﬁil?fsoyar alas X Posibles gastos futuros
No SERVICIO ADICIONAL
CERTIFICADO-
CONSEJERO
1. Proporcionar
asesoramiento a los
estudiantes y sus familias
para ensefiarles
estrategias SEL.
4340-501 5220-501 $13,000 Elcentroha | 505 CAmbios se aplican &
¢Yaesta en el SPSA? determinado .
) Ue es X Posibles gastos futuros
SCJNo gecesario el
desarrollo SERVICIOS/CONFERENCI
profesional AS .
para aumentar Conferenuas/talleres que
la capacidad y refuercen la capamd_aq Fiel
los personal y la sostenibilidad
conocimientos de los programas, como
de los AVID, CORWIN,
orofesores Conversaciones en
' colaboracion, etc.
4310: Ajuste N/A $34,391 El centro ';9;:’;:“5;‘:2\;;22"“”
interanual de ¢Yaesta en el SPSA? utilizara el X Posibles
$36,863.46 [] SiC]No ajuste de gastos futuros
A partir de esta mitad de
cantidad, el plantel grado para INSTRUCCION
dejara adquirir
34.391 ddlares material
en 4310. didactico
suplementari
0, COMO se
indica en
Posibles
gastos

futuros.




De Gestion
(419,501,523)-
Cddigo
del objeto

AlaDireccion
(419, 501, 523)-
Cadigo del
objeto

Importe

(N/A solo
para cambio
de contenido)

Justificacion
(¢Por qué?)

Estrategias /
Actividades
modificadas

(Lenguaje SPSA)

MATERIALES/SUMIN
ISTROS

Materiales de
instruccion y
suministros, tales como
recompensas, Ready
Common Core, ACT
Benchmark, Scholastic
News, papel de copia
para apoyar la
intervencion y los
programas
suplementarios de aula,
pelicula de laminacién,
papel para hacer
carteles, materiales
suplementarios de aula,
contenedores de
organizacion,
particiones de
privacidad, cuadernos /
libros de composicion,
etc.




5850-501

4340,4440,4410,
5841-501
¢(Yaestaenel
SPSA?

ST ]No

$19,000

Debido a que no se
necesitan servicios
contratados, los fondos
estaran libres para
apoyar las necesidades
tecnoldgicas de 2-1 para
apoyar mejor las
necesidades de los
estudiantes en
intervencion.

1. Chromebooks

para apoyar el uso de la

tecnologia por parte de
los estudiantes.

2. Tecnologia
complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidas bombillas,
pilas, piezas de repuesto,
fundas, cubiertas,
soportes, teclados,
ratones, auriculares,
cables, etc.

Los cambios se aplican a:
X Plan de accion
X Posibles gastos futuros

TECNOLOGIA Y
GARANTIA - 501

En toda la escuela:

2. Para comprar
articulos de tecnologia por
debajo del umbral de $ 500,
tales como tabletas,
proyectores, libros Chrome,
iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portatiles, televisores Apple,
ELMOs, impresoras, para
ayudar con el aprendizaje de
los estudiantes y ensefiar
Tecnologia Estandar,

Del Siglo 21 asi como el
aprendizaje basado en
proyectos independientes para
incluir presentaciones y.

De Gestion
(419,501,523)-
Cadigo del objeto

AlaDireccion
(419, 501, 523)-
Cadigo del objeto

Importe
(N/A sélo
para cambio
de contenido)

Justificacion
(¢Por qué?)

Estrategias / Actividades
modificadas
(Lenguaje SPSA)

3. Garantia de los aparatos

publicaciones de trabajos de
estudiantes.

2. Para adquirir tecnologia
complementaria, hardware,
accesorios informéticos,
software, incluidas bombillas,
pilas, piezas de recambio,
fundas, cubiertas, soportes,
teclados, ratones, auriculares,
cables, etc.

2119-501 (més
prestaciones)

4210-501

¢(Yaestaenel
SPSA?

] si
] No

$5,860

El centro ha
determinado que es
necesario incorporar
lectores culturalmente
receptivos adicionales a
la ensefianza
complementaria de la
lectura.

Los cambios se aplican
a: X Plan de Accidn

X Posibles gastos
futuros

Proporcione
material de lectura
complementario.




La Sra. Maner explicd que el Consejo Escolar y otros grupos de padres proporcionan revision y comentarios sobre el
uso de los fondos LCAP identificados como parte de la SPSA. Como tal, los cambios a las estrategias y actividades
previstas en la Gestién (presupuesto) 419, discutido durante la reunién de hoy, requieren la aportacion de la SSC. La
Sra. Maner preguntd si habia algin comentario, pregunta o aportacién con respecto a los cambios recomendados.

A continuacion, la Sra. Maner volvio a centrar la atencion del Consejo en el cambio en la Gestion
(presupuesto) 501 y record6 a los miembros que cualquier cambio en las estrategias y actividades previstas en
Gestion (presupuesto) 501 requiere la aprobacion del CSE. La Sra. Maner pregunto si habia preguntas,
comentarios o inquietudes

El Sr. Cervantes pregunto si el presupuesto ya se habia gastado. La Sra. Maner respondié que si y que los fondos se
utilizaron segun lo delineado en el plan de accién, los posibles gastos futuros y segun lo indicado en el formulario de
modificacion de SPSA presentado.

La Sra. Maner pregunta si hay preguntas o dudas adicionales. No hay ninguna.

Una mocidn para aprobar las modificaciones del Titulo | para el 2022-2023 SPSA fue hecha por la Sra. Carter. La
Sra. Cooper secundo la mocion. No hubo discusion adicional.
VOTACION: 9 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones. Mocién aprobada.

b. Redaccion del SPSA 2023-2024 Seccion 1: Evaluacién del programa 2022-

2023/Evaluacion de las necesidades:

Evaluacion de programas/evaluacion de necesidades

La Sra. Williams explic6 que para determinar el éxito de los programas LCAP, Titulo | y CSI de Del Vallgjo, si
corresponde, se debe realizar una evaluacién anual. Los gastos y las actividades, implementadas a través de la SPSA,
deben ser evaluados con el fin de determinar si son efectivo y apoyar el SPSA del plantel. La evaluacion resalta cdmo se
impacta el logro académico de todos los estudiantes, y particularmente de los estudiantes de bajo rendimiento en
Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM; si se lograron los metas del SPSA; y si el SPSA sigue siendo apropiado, tal
cdmo esté escrito. La evaluacién mide cuén exitoso ha sido el plantel en abordar las necesidades y las &reas de enfoque.
lo largo del afio, Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM ha estado analizando los datos de los estudiantes. El
analisis ha incluido la reflexion sobre el LCAP, Titulo | y CSI programa / gastos que ayuda en el seguimiento de su
eficacia. Los resimenes del analisis de datos se han presentado a SSC, ELAC y AAPAC, y se han recogido
aportaciones/recomendaciones. Por Gltimo, los resimenes se utilizaran en el desarrollo de la Evaluacién de
Necesidades en la Seccion 1 del Plan escolar.

La Evaluacion del Programa LCAP, Titulo | y CSI demuestra que Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
esta trabajando para satisfacer las necesidades de los estudiantes, maestros y padres. Con el fin de evaluar la
eficacia del LCAP, Titulo I, y CSI programa / gastos, Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM debe
considerar lo siguiente:

1. ¢Han producido el LCAP, el Titulo I y el programa CSI un crecimiento y unos logros positivos?

2. ¢Qué ha sido efectivo en el LCAP, Titulo | y Programa CSI? (Incluya el analisis de datos
utilizado para determinar la efectividad y demostrar que los gastos planificados
[estrategias/actividades] estan funcionando).

3. ¢Qué no ha sido efectivo en el LCAP, Titulo | y Programa CSI? (Incluya el analisis de datos utilizado
para determinar la falta de efectividad y demostrar que los gastos planificados
[estrategias/actividades] no estan funcionando).

4. ¢Cuales son los siguientes pasos? (Continuar, interrumpir o modificar estratégicamente el programa)

Partes del LCAP, Titulo I, y el programa CSI pueden permanecer igual, mientras que otras partes pueden cambiar,
debido a la evaluacion. El consejo se refirio a la actual (2022-2023) SPSA con el fin de evaluar la eficacia de la
LCAP, Titulo I, y el programa CSI (y los gastos relacionados), de la siguiente manera



2022-2023 Evaluacion del programa-Evaluacion de las necesidades

Evaluacion anual del programa: LCAP, Titulo | y CSI

Evaluacion de las
necesidades

2022-2023
Gastos previstos:

Estrategias/Actividades

¢ Queé es eficaz?

(Incluya el analisis de da
utilizado para
determinar la

¢Qué no hasido

eficaz?

(Incluya los datos analisis
utilizado para para
determinar la ineficacia)

¢ Siguientes pasos?
(Continuar, interrumpir o
modificar estratégicamente al
programa)

eficacia)
ENSENANZA 419 419 Proporcionar
CERTIFICADA 1. Los maestros 1. Debido a la falta de estratégicamente maestros

(Maestros de Extraccion)
419

- Estudiantes
aprendices de inglés,
jévenes en crianza,
Bajos ingresos: 1. 1.
Proporcionar apoyo
suplementario de
intervencion para los
estudiantes aprendices
de inglés que estan
luchando en el &rea de
lectura para aumentar
su rendimiento con el
estado de
reclasificacién. 501-
En toda la escuela: 1.
Proporcionar
intervenciones
suplementarias de
Lectura/Matematicas/E
scritura para satisfacer
las necesidades de los
estudiantes de Nivel Il
o Nivel Il en el 6to -
8vo Grado.

proporcionaron
intervencion
suplementaria para
los aprendices de
inglés para aumentar
su rendimiento como
lo demuestra un
aumento del 11,6%
en el nimero de
estudiantes EL que
progresan hacia el
dominio del idioma
inglés.

501

1. El centro pudo
ofrecer un programa
de intervencion en
matematicas para
ayudar a los
alumnos que
necesitaban
habilidades
matematicas
adicionales para
alcanzar el nivel de
su grado.

maestros invitados
certificados, el
impacto en el
programa de
intervencion fue
limitado debido a la
incapacidad de los
maestros para
impartir sesiones de
intervencion de forma
consistente.

501

1. Debido a la falta
de desarrollo y
crecimiento
profesional, el
programa de
intervencion en
matematicas no
mostro el
crecimiento
previsto.

certificados adicionales para
apoyar la intervencion en
ELA y Matematicas.




FACILITADOR DEL
PROGRAMA -
419/501 Bajos ingresos,
jévenes de crianza
estudiantes aprendices de
inglés: Meta 1 Artes del
Lenguaje Inglés Meta 2
Matematicas Meta 3
Estudiantes aprendices
de inglés $ 59,058
Estudiantes aprendices
de inglés Jovenes de
Crianza
Ingresos bajos 59.058
1. Facilitard y participara
en el proceso MTSS:
2. Ayudara y apoyara
con la implementacion
de tecnologia.
3. Supervisara a los
estudiantes EL y RFEP,
supervisara a todos los
estudiantes aprendices
de inglés a través de
ELPAC, chats de datos
EL, supervisara y
controlara a los
estudiantes LTEL,
trabajaréa directamente
con los estudiantes
durante las
intervenciones. 4. Se
crear horarios de
examenes, supervision,
actos escolares, etc.

N/A-EI puesto ha
estado vacante todo el
afio.

N/A-EIl puesto ha
estado vacante todo el
afio.

Este puesto se ha suprimido y
restablecido como puesto
TOSA.




5. Distribuira los materiales
a Métrica que vayan
llegando. 6. Se reunira y
solicitara cotizaciones de
proveedores para licencias
académicas y STEAM. En
toda la escuela: 1. Trabajara
directamente con el personal
en la prestacion de PD,
ayudar en el disefio de
lecciones eficaces, v el
modelo de estrategias de
instruccion.
2. Proporcionaréa recursos
de datos/informes para
identificar a los estudiantes
que necesitan
intervenciones de nivel 3.
Desarrollara y ayudara con
la implementacion de
intervenciones académicas
y de comportamiento de
Nivel 11
4. Trabajara directamente
con los estudiantes durante
la intervencion académica y
de comportamiento para
supervisar el progreso, y
proporcionar los recursos
necesarios y la formacion a
los padres. 5. Programard y
organizara reuniones
consultivas de padres (SSC,
ELAC, etc.) y Let's Talk
(reunioén del ayuntamiento
del plantel), etc. y Meta 4
Absentismo Cronico (K-8)
Meta 5 Suspensién Meta 6
Participacion de Padres y
Familias mantener toda la
documentacion, volantes,
agendas, and minutes

ENSENANZA
CERTIFICADA
(SERVICIO
ADICIONAL) -
419/501

1130

1. Los maestros
titulados han
organizado tutorias
extraescolares (3
dias a la semana).
desde octubre) en
ELAY
Matematicas.

1. Los maestros
certificados han sido
anfitriones de tutorias
después de clases (3 dias
por semana desde
octubre) en ELA 'y
Matematicas.
Aproximadamente

Seguir
proporcionando
derechos
adicionales para
apoyar las
tutorias y los
talleres
familiares




Bajos ingresos, jovenes de
crianza estudiantes
aprendices de inglés, toda la
escuela:
1. Maestros Certificados
proveeran apoyo en
Matematicas y ELA
(intervencién/tutoria) después
de clases y durante las
intercesiones de invierno y
primavera, a estudiantes de 6to
a 8vo grado, para mantener o
incrementar las habilidades
basadas en el conocimiento.
2. Proporcionara
oportunidades para que los
maestros planifiquen y
organicen noches de
capacitacion para padres,
como la Noche de la
Alfabetizacion, la Noche de
las Mateméticas, la Noche
AVID, Escaparates, etc., con
el fin de aumentar la
participacion de los padres y el
conocimiento de CCSS.

Aproximadamente
150 estudiantes han
participado y basado
en los datos de
NWEA observando
un aumento del 2% de
los estudiantes que
cumplen los metas en
ELA entre el otofio y
el invierno.

2. Los maestros
certificados han
proporcionado 4
noches familiares
para ayudar a las
familias en el
aprendizaje de
habilidades para
poder ayudar a sus
estudiantes en casa. A
todos los eventos
asistieron
aproximadamente 250
familias.

150 estudiantes han
participado y basado en los
datos de NWEA observando
una disminucién del 1,4% de
los estudiantes que cumplen
el Meta en Matematicas
entre el otofio y el invierno.

2. Todos los intentos que se
han disefiado para aumentar
la participacion de los padres
y el conocimiento de CCSS
han sido eficaces. El registro
para estos eventos necesita
ser revisado. Ademas, las
oportunidades para que las
familias proporcionen
retroalimentacion por escrito
sobre estos eventos fueron
inexistentes.

ENSERNANZA CERTIFICADA
(SUB) - 419/501

Bajos ingresos, jovenes de

crianza estudiantes aprendices

de inglés, toda la escuela:
1. Permitird a los maestros
asistir a Desarrollo Profesional
como: Rondas de instruccion,
planificacidn a nivel de grado y
departamento, analisis de datos,
Estudios de lecciones,
colaboracion entre profesores
2. y Planificacion del
programa de Estandares
Estatales Comunes.
Proporcionaré apoyo de
intervencion suplementaria para
los estudiantes aprendices de
inglés que tienen dificultades en
el &rea de lectura.
3. Proporcionara

suplementos

Intervenciones de
lectura/matematicas/escritura
para satisfacer las necesidades
de los alumnos de nivel I1 o 111
en el

6° - 8° grado

419
1. Cuando se
permitié a los maestros
participar en el
desarrollo profesional,
sus resultados
educativos aumentaron
aproximadamente un
60%. Esto se puso de
manifiesto en las
evaluaciones, la
participacion de los
alumnos, los planes de
clase, etc.

2. Cuando se
permitié a los maestros
realizar intervenciones
complementarias para
los estudiantes
aprendices de inglés,
los indices de
reclasificacion y las
calificaciones de los
grados aumentaron
aproximadamente un
25%.

501
2. Los maestros
invitados certificados no han
recibido fondos del Titulo |
este afio debido a ausencias de
larga duracion.
3. Los maestros
invitados certificados no
fueron financiados en el
Titulo I para proporcionar
intervencion este afo debido
a ausencias de larga duracion.

Continuar
estratégicamente con
el apoyo de maestros
invitados
certificados con
fines de desarrollo
profesional e
intervencion.




AUXILIARES DE
RECREACION- 419

Bajos ingresos, jovenes de
crianza estudiantes
aprendices de inglés:

1. Supervisara a los
alumnos y ayudara a
mantener un entorno de
aprendizaje seguro durante
el almuerzo, los periodos de
descanso y antes y después
de las clases, etc.

1. Cuando habia
ayudantes de
recreacion,
proporcionaban un
apoyo adicional en las
zonas designadas.

1. Los
ayudantes de
recreacion no
fueron eficaces a
la hora de
proporcionar una
supervision activa
y constante de los
alumnos, lo que
provocé un
aumento de los
incidentes de los
alumnos segun los
datos de remisién
y las suspensiones
durante los
periodos no
estructurados.
Ademas, las tasas
de asistencia de
los ayudantes
recreativos
disminuyeron
drésticamente, lo
que llevé a una
brecha en la
supervision
durante los
tiempos no
estructurados.

Seguir proporcionando
estratégicamente
ayudantes recreativos para
apoyar la supervisién de
los estudiantes.

ESTUDIANTE INTERINO -
419/501

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés:
1. Proporcionar asistencia
en pequefios grupos en las clases
de Educacion Fisica, en funcion
de las necesidades fisicas de los
alumnos.
2. Proporcionar apoyo
académico en pequefios grupos
dentro de la clase para el desarrollo
del lenguaje y el sequimiento del
progreso de los alumnos EL.
3. Ayudar a
implantar la tecnologia.

N/A-este puesto estuvo
vacante todo el afio.

N/A-este puesto
estuvo vacante todo
el afio.

El puesto de
Estudiante
Interino no se
financiara, sino
que el centro
contratard a un
EAIII para
apoyar a los
alumnos EL.




En toda la escuela:

1. Proporcionar apoyo
académico en clase en grupos
pequefios en lectura/matematicas,
incluyendo el desarrollo del
lenguaje basado en las
recomendaciones de los profesores.




MATERIAL DIDACTICO -
501

En toda la escuela:
1. Proporcionar
materiales y suministros que
se ajusten a los focos de
interés de las escuelas y
ayuden en las Conversaciones
de Colaboracion.
2. Materiales de
intervencion de Lenguay
Literatura y Matematicas.
3. Papel para fotocopias,
pelicula para laminar, papel
para hacer carteles, etc. para
apoyar los programas
complementarios de
intervencion y de aula
4. Materiales
complementarios para el aula,
material didactico,
contenedores organizativos,
cuadernos, libros de
composicién, etc.
5. Recursos AVID, como
agendas, carpetas, separadores,
etc. para ampliar el aprendizaje
de los estudiantes.
6. Materiales
culturalmente sensibles para
apoyar a los estudiantes
afroamericanos, tanto en lo
académico como en SEL.

Csl
Materiales complementarios
de apoyo al centro de
aprendizaje, como materiales
de clase complementarios,
etc., con el fin de aumentar las
oportunidades académicas y
mejorar la instruccién.

501

El centro proporcioné
eficazmente a todos
los alumnos y
maestros los
materiales y
suministros
necesarios para
facilitar el
aprendizaje. Los
estudiantes y los
maestros tenian
acceso a recursos que
promovian la
instruccion SEL y
culturalmente
sensible.

Csl

El centro proporcioné
eficazmente a
estudiantes y
maestros materiales y
recursos didacticos
para mejorar y
ampliar las
experiencias de
aprendizaje de todos
los alumnos.

CSl: el centro
necesitaba explorar
los usos permitidos de
la financiacion del
CSl afinde
determinar los
recursos para fines de
intervencion.

Proporcionar estratégicamente
materiales de instruccién y
suministros para apoyar el
programa de intervencién de
ELA y Matematicas.




TECNOLOGIA Y GARANTIA
- 501

En toda la escuela:
Para adquirir articulos
tecnoldgicos por debajo del
umbral de $ 500, tales como
tabletas, proyectores, libros
Chrome, iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portéatiles, televisores Apple,
ELMOs, impresoras, para
ayudar con el aprendizaje de
los estudiantes y ensefiar
Tecnologia Estandar del Siglo
21 asi como el aprendizaje
basado en proyectos
independientes para incluir
presentaciones y publicaciones
de trabajos de los estudiantes.
2. Para adquirir
tecnologia complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidas bombillas, pilas,
piezas de repuesto, fundas,
cubiertas, soportes, teclados,
ratones, auriculares, cables,
etc.
3. Proporcionar
reparacion en garantia para toda
la tecnologia adquirida con
fondos escolares.

PLAN Csl
1. Adquirir tecnologia,
como tabletas, iPads,
proyectores, Apple TV, libros
Chrome, ordenadores de
sobremesa, portatiles, ELMO,
impresoras, etc., para ayudar
en el aprendizaje de los
alumnos y proporcionar una
ensefianza diferenciada dentro
del centro de aprendizaje.

2.Accesorios informaticos y
software
adicionales/suplementarios,
incluidos dispositivos de
instalacion y seguridad, etc.
para uso del centro de
aprendizaje.

Se adquirieron mas
de 200 dispositivos
tecnoldgicos para
apoyar a los
estudiantes como
parte de nuestro
programa 2-1.

CSl: Los
dispositivos no se
adquirieron en el
marco del
programa CSlI.
Los fondos se
utilizaron para el
programa de
intervencion en
Matematicas.

Seguir adquiriendo tecnologia
para facilitar el aprendizaje de
los alumnos.




CONFERENCIAS - 501

En toda la escuela:
1. Oportunidades de PD
que ayuden a aumentar el
rigor en el aula, basadas en los
focos de interés de la escuela.
2.
Conferencias/talleres que
refuercen la capacidad del
personal y la sostenibilidad
de los programas, como
AVID, CORWIN,
Conversaciones en
colaboracion, etc.

501

Los maestros
tuvieron la
oportunidad de
participar en
actividades de
desarrollo
profesional, como
conferencias y
talleres.

s. Los Maestros de
todos los
departamentos
participaron en estas
oportunidades de
desarrollo
profesional. Los
maestros que
asistieron a
conferencias/talleres
mostraron evidencias
de lo aprendido
durante el tiempo
MOU y dentro de su
instruccion diaria en
el aula.

501

Debido a conflictos
de programacion y a
la disponibilidad de
maestros invitados,
no todos los maestros
pudieron asistir a las
conferencias que
mejor se adaptaban a
sus necesidades,
principalmente los
Maestros de primer
afno.

Csl

Los maestros
recibieron
capacitacion y apoyo
(3 de 4 sesiones de
capacitacion hasta la
fecha) utilizando la
herramienta de
evaluacion NWEA
para fines de andlisis
de datos. Aunque los
maestros estan siendo
entrenados en el
analisis de datos
NWEA los resultados
de estas sesiones no
se han traducido
plenamente en sus
practicas de
instruccion diaria
para impulsar la
instruccion.

Seguir ofreciendo
oportunidades de
formacion/conferencia
s para que los maestros
y el personal puedan
desarrollar sus
capacidades y
conocimientos.

CSI: Trabajar con el
distrito para incorporar
el desarrollo
profesional del
personal a partir de
agosto.

IMPRESION - 501

En toda la escuela:

1. Proporcionar la impresion
del distrito para materiales
suplementarios de
instruccion en ELA,
Matematicas y AVID con el
fin de aumentar los recursos
de maestros y estudiantes
para el éxito académico.

El centro si utilizo
el servicio de
impresion del
distrito cuando
proporciond
grandes cantidades
de materiales
suplementarios
esenciales
generados por la
administracion a
todos los alumnos y
profesores.

Los maestros no
utilizaron los
servicios de
impresion del
distrito para
grandes
cantidades de
materiales
suplementarios
generados por los
profesores.

Seguir prestando
estratégicamente
servicios de impresion
para pedidos
suplementarios de
grandes cantidades.




FRANQUEO POSTAL - 501

En toda la escuela:

1. Proporcionar avisos a los
padres sobre eventos de
participacion de padres,

reuniones de asesoramiento de

padres, eventos de exhibicion
de estudiantes, etc.

El centro utilizo
franqueo postal
para difundir
informacion a los
padres sobre los
préximos eventos
importantes y las
oportunidades de
participacién de los
padres.

Los padres
comunicaron que,
aunque muchos
utilizan
ParentSquare para
recibir
notificaciones de la
escuela, algunos
prefieren copias
impresas de los
articulos
proporcionados en
Plaza de los Padres.

Descontinuar el uso de
fondos LCAP y Titulo |
para gastos de envio. El
centro utilizara la
financiacion basica.

CARGOS POR TECNICOS EN

COMPUTACION - 501

En toda la escuela:
1. Licencias/programas
informaticos, como
Accelerated Reader, etc. para
proporcionar a los alumnos
practica adicional de
ELA/Mateméticas;
2. Language Live,
English in a Flash (EIAF) y
Reading Plus a través de
Renaissance Learning, para
apoyar el desarrollo
lingtiistico.
3. Z-Space para
mejorar el aprendizaje de
los alumnos mediante
componentes virtuales.
4, Recompensas
PBIS para controlar el
comportamiento de los
alumnos y reducir el
absentismo crénico y las
suspensiones.

1-2 El Distrito
proporciond

el programa
de Lector
Acelerado y
programas
para
estudiantes
que aprenden
inglés sin
costo alguno
para la
escuela.

4. Premios de
PBIS se
utilizan en todo
el centro como
sistema de
control para
mejorar el
comportamient
o0 de los
alumnos y
reducir las
suspensiones.
Hasta la fecha,
el indice de
suspensiones
ha disminuido
en un 5,1%.

3. Z-Space no se
adquirio debido al
costo del programa.
4. El programa de
recompensas PBIS no
ha sido eficaz para
disminuir el
absentismo crdnico.

Seguir
financiando las
licencias
informaticas,
incluido el
programa de
recompensas
PBIS.




ESPECIALISTA EN
MICROCOMPUTADORA 419

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés:

1. Solucionara problemas
informaticos y de equipos
2. Llevara a cabo

reparaciones menores de
ordenadores y otros equipos, asi
como sustituciones, instalaciones
y derivaciones apropiadas para
reparaciones informaticas.
3. Instruira a los usuarios
en el uso de ordenadores,
programas informaticos y otras
necesidades informaticas.
4, Distribuira libros
Chrome y otros dispositivos
tecnolégicos a maestros y
alumnos.
Mantendra un sistema de
solicitudes, formacion tecnologica
y tickets de reparacion.

. En

El especialista en
microinformatica
se ocupo
eficazmente de las
necesidades
tecnoldgicas del
centro. Todos los
alumnos y el
personal tenian
acceso a todos los
recursos
tecnoldgicos
necesarios para
complementar el
aprendizaje.

N/A

Seguir proveyendo el
puesto de especialista
en microinformatica

INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES - 501

En toda la escuela:

1. Adquirir trofeos, premios,
medallas, etc. para reconocer a
los alumnos por sus logros
académicos.

Se compraron
incentivos para
estudiantes, que
se distribuyeron
a los alumnos
dos veces al afio
en
reconocimiento
de sus logros
académicos en
diversas areas.

A los alumnos no se
les ofrecian incentivos
de forma sistemaética
por cosas como la
asistencia a clase y la
mejora del
comportamiento.

Seguir
ofreciendo
incentivos y
premios a los
estudiantes.

CONTRATO DE
MANTENIMIENTO - 419

Bajos ingresos, estudiantes

aprendices de inglés, Jovenes de

Crianza:
1. Mantener y
proporcionar materiales y piezas
de repuesto para elementos como
fotocopiadoras, laminadoras,
marquesinas, etc., con el fin de
comunicar eficazmente y poder
proporcionar materiales
complementarios.

Se realizo el
mantenimiento
rutinario de
todos los
equipos
necesarios para
comunicar
eficazmente y
proporcionar
materiales
complementari
0S para apoyar
el aprendizaje
de los
estudiantes.

N/A

Sequir
proporcionando
acuerdos de
mantenimiento para
garantizar que los
maestros dispongan
de una fotocopiadora
gue funcione.




SERVICIOS
CONTRATADOS - 501

En toda la escuela:
1. Proporcionar servicios
de consulta y PD para apoyar
los focos de la escuela (los
proveedores trabajaran con los
equipos de ELA y Matemaéticas
en la claridad de los maestros y
los criterios de éxito de los
estudiantes, asi como la tutoria
para los estudiantes).

STEAM, conversaciones

colaborativas, claridad

docente, Liderazgo, etc. con el

fin de cerrar la brecha de

rendimiento.

Trabajara con los

estudiantes y el

personal, incluido el

andlisis de datos y la

prestacion de servicios

directos a estudiantes

en apoyo de la
programa receptivo.

N/A

El distrito CSl y las
escuelas Focus se
utilizaron para
financiar contratos
para el desarrollo
profesional del PLC.

Proporcionar
estratégicamente servicios
contratados para fines de
desarrollo profesional,
segln sea necesario. Si los
fondos del Distrito se
utilizan para este
proposito, estos fondos se
utilizaran para
Seminario/Conferencia.




Re-Grado COMUNITARIO
BILINGUE
TRABAJADOR (6 horas) -
501

En toda la escuela:
1. Ayudara a los
estudiantes y a los padres con
informacion, referencias a
escuelas y/o recursos
comunitarios.

2. Impartiré clases
de educacion para padres.
3. Mantendra registros

relacionados con la
participacién de los padres y
la comunicacion entre el
hogar y la escuela.

1. El
Trabajador de
Recursos
Comunitarios
Bilinglie fue eficaz a
la hora de ayudar a
padres y alumnos a
acceder a recursos
esenciales para el
rendimiento
estudiantil, como lo
demuestran las 50
remisiones a
agencias externas.

2. Ha
proporcionado
apoyo continuo a
las familias
forméandolas en el
Portal de Padres

N/A

Suprimir este puesto
en SPSA, ya que se
financiara con cargo a
la asignacién del
distrito.

Aeries.

3. Documenta
todos los
contactos con
los padres y el
tipo de
asistencia

familia.

prestada a cada

Tras la evaluacion del Plan de Accién 2022-2023 y el analisis de datos basado en el plantel, se determiné que los
siguientes gastos eran necesarios en 2022-2023 y también tendrian que incluirse en el Plan de Accion y Posibles

Gastos Futuros de la EPSS 20223-202

Lista de las Nuevas Estrategias/Actividades basadas en el Analisis de Datos del Nivel del Plantel Escolar y el Distrito

Necesitan evaluacion

Gastos Nuevos Planeados: Estrategias/Actividades
no listadas en el 22/23 SPSA

Informacién Basada en el Plantel y el Distrito
(incluye informacion analizada que ayudo a determinar la nueva
necesidad)

Posicion EAIII

Basado en la informacion del Tablero de Control de CA del 38% de
los Estudiantes Aprendices de Inglés haciendo un progreso en la
competencia del Inglés, Una EAIII sera contratada para apoyar este
grupo de estudiantes en las Artes del Lenguaje Inglés.

Otros libros de apoyo para la intervencién en ELA 'y
matematicas

Basado en las evaluaciones actuales de CASSPP y NWEA, los
estudiantes estan en necesidad de libros adicionales para apoyar en
ELA y matematicas.

Transportacion para excursién/Admisiones

La informacion de la encuesta Panorama del 2022indica que los
estudiantes necesitan oportunidades para la expansion de su
aprendizaje en apoyo a los estandares del nivel de grado y la
instruccion del salén diaria para facilitar la relevancia y participacion
académica.

Servicio de Comida/Refrigerio para las reuniones

La opinion de los padres indica que el servicio de comida/refrigerio
para las reuniones ayudaran a la asistencia de SSC, ELAC y los
talleres.

Maestro en asignacion Especial (TOSA)

Basado en la informacion de CASSPP y NWEA, el plantel
establecera la position de TOSA para proveer apoyo en la
intervencion de matematicas.




La Sra. Williams pregunto si habia alguna pregunta, comentario o preocupacion.

La Sra. Obregdén pregunto porque la matricula estd disminuyendo. La Sra. Maner respondid que estas son las
proyecciones del distrito y que hay una disminucidn general de la matricula en el distrito

La Sra. Cooper pregunt6 si el TOSA puede conseguir un asistente para apoyar. La Sra. Maner
respondi6 que no habria un asistente, pero el MTSS TOSA seria capaz de ayudar con la
intervencion cuando sea necesario.

La Sra. Cooper preguntd si se podrian incluir fondos adicionales en el Plan de Accion 2023-2024. La Sra. Maner
informo al Consejo que los gastos de franqueo e impresion para la participacion de los padres se han incluido en el
Plan de Accion 2023-2024.

La Sra. Cooper pregunt6 cdmo se identificaba a los estudiantes para las tutorias. La Sra. Maner informo al consejo
de que la tutoria esté abierta a todos los estudiantes, pero que la comunicacion adicional se publicara en
ParentSquare, cartas enviadas a casa y volantes publicados alrededor de la escuela recordando a las familias y los
estudiantes de tutoria.

La Sra. Cooper pregunto si el costo de un EAIII seria méas alto. La Sra. Maner declar6 que los estudiantes en
précticas fueron eliminados del Plan de Accion 2023-2024 y que hay suficiente en la asignacién del Titulo I para
apoyar la contratacion de un EAIIL.

La Sra. Marisol Delgado pregunto si se sigue supervisando a los estudiantes reclasificados. La Sra. Maner
informé al Consejo de que si se les sigue controlando.

La Sra. Williams pregunté si habia alguna pregunta o comentario adicional. No hubo ninguna.

c. Redaccion 2023-2024 SPSA Seccion 2: LCAP, Titulo I, y el Plan de Accion CSl,

incluyendo Posibles Gastos Futuros: Seccion 2: LCAP, Titulo I, y Plan de Accién CSI del Plan Escolar 2023-
2024 para el Logro Estudiantil, incluyendo Posibles Gastos Futuros fue proyectado para que los miembros e
invitados lo vieran.

Seccion 2: LCAP, Titulo I, y Plan de Accién CSI

La Sra. Maner comenz6 recordando al SSC que sus responsabilidades incluyen supervisar la implementacién del Plan
Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA), evaluar la efectividad de las actividades planificadas, revisar y aprobar el
plan y, finalmente, recomendarlo al consejo para su aprobacién. Recordd al consejo que el proceso de desarrollo para el
SPSA 2023-2024 ha estado en grado. Como plantel, los maestros y el personal han participado en el analisis de datos en
grado que ha producido valiosos hallazgos y ha ayudado a determinar las necesidades del plantel, con el propdsito de
aumentar el rendimiento de los estudiantes. Junto con el analisis de datos, el personal y el Consejo Escolar han
implementado un ciclo continuo de monitoreo del Titulo I, LCAP, y los gastos de CSI, que se encuentran en el SPSA, asi
como su eficacia. Basado en el andlisis de datos en grado y el ciclo de monitoreo, el personal, el Consejo Escolar, y los
socios educativos se estan reuniendo para actualizar el Plan escolar, con el fin de cerrar la brecha de rendimiento, y el mejor
apoyo del Titulo I / LCAP / CSI programa en el plantel.

La Sra. Maner sigui6 proyectando la Seccidn 2 2023-2024: "LCAP, Titulo I, y Plan de Accién CSI"y explicé que
los gastos previstos estan alineados con los discutidos durante el proceso de desarrollo del presupuesto de la Escuela
Intermedia Del Vallejo. Recordé al consejo la intencion especifica de cada uno de los gastos/estrategias y
actividades planificadas del Titulo I, que es aumentar el rendimiento estudiantil abordando las necesidades de todos
los estudiantes que estan en riesgo de reprobar o que actualmente estan reprobando. En consonancia con la
transparencia de los socios educativos y la alineacion presupuestaria con la evaluacion de necesidades a nivel de
centro (que se encuentra en la Seccion 1 del plan), los datos de los alumnos y las prioridades académicas
identificadas se proporcionaron al consejo los siguientes detalles sobre los puestos, programas, desarrollo
profesional y actividades de participacion de padres y familias que apoyan las necesidades de todo el centro y de los
grupos de alumnos:



Gastos previstos Estrategias/Actividades Concordancia LCAP 419 | Titulo| CSI 523
Cadigo del objeto con la meta Costo 501 Costo Costo
1110 Ensefanza 1110 ENSENANZA Meta 1 Artes $121,256 $52,909
certificada CERTIFICADA - de lenguaje
419/501 inglés
Bajos ingresos y en toda la Meta 2
escuela: Matematicas
1. Aumentar el rendimiento
de los estudiantes mediante
la intervencion en ELA 'y
Matematicas.
1913 Profesor en 1913 TOSA - 419/501 Meta 1 Inglés $37,106 $37,106
Asignacién especial (50%/50%) Lenguay
Literatura
Bajos ingresos/Estudiante de Inglés
inglés: Meta 2 Estudiant
1. Proporcionar instruccion Matematicas e Bajos
matematica basica como parte Recursos

de la reduccion del tamario de
las clases.

2. Participar y apoyar la
Proceso MTSS para alumnos
de bajo rendimiento.

3. Monitor de progreso Inglés
Aprendices, LTELs, y
estudiantes reclasificados.
Ayudar con la administracion
de ELPAC. Proporcionar
intervencion para los
estudiantes aprendices de

En toda la escuela:

1. Proporcionar intervencion
en Matematicas a los
estudiantes identificados a
través del proceso MTSS y
apoyo con el monitoreo del
progreso.

2. Entrenar y modelar la
integracion de la
tecnologia en las lecciones
de matematicas.

3. Ayudar a los maestros
titulados a disefiar lecciones
eficaces y estrategias
pedagégicas modelo.

inglés en ELA y Mateméticas.

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

Meta 6
Participacién

de los padres y

las familias




Seccion 2: LCAP, Titulo I, y Plan de Accién CSI

4. Ayudar a los maestros
certificados en el
andlisis de datos para
identificar a los
estudiantes que
necesitan apoyo
adicional en grupos
pequefios dentro del
entorno del aula.

5. 5. Coordinary
facilitar los grupos
consultivos de padres.
6. Apoyar el desarrollo
del plan escolar.

1130/1230/1930
Servicio
adicional
certificado

1130/1230/1930
ENSENANZA
CERTIFICADA
(SERVICIO
ADICIONAL) - 419/501

Estudiantes aprendices de
inglés /bajos ingresos:
1130 Maestros titulados
y TOSA

(419) NTE

2.000 dolares

1. Proporcionar deberes
adicionales para apoyar a
los estudiantes en
Matematicas, ELA o
ELD.
(intervencion/tutoria) para
aumentar la destreza y los
conocimientos.

2. 2. Proporcionar
servicio adicional para
planificar y organizar
noches de capacitacion
de padres, tales como
pero no limitado a la
Noche de
Alfabetizacion, Noche
de Mateméticas, Noche
AVID, etc., con el fin de
aumentar la
participacion de los
padres y construir la
capacidad de los padres.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias

$2,000

Estudiant
es
aprendice
sde
inglés
con bajos
ingresos

$14,000




En toda la escuela:
1130 Maestros titulados
y TOSA

(501) NTE

$12.000

1. Proporcionar deberes
adicionales para apoyar a
los estudiantes en
Matematicas y ELA
(intervencion/tutoria)
para aumentar la
habilidad y el
conocimiento.

2. 2. Proporcionar
servicio adicional para
planificar y organizar
noches de capacitacion
de padres, tales como
pero no limitado a la
Noche de
Alfabetizacion, Noche
de Mateméticas, Noche
AVID, etc., con el fin de
aumentar la
participacion de los
padres y construir la
capacidad de los padres.

1230 Consejero (501) NTE:
$2,000

1. Proporcionar un deber
adicional de apoyo a las
familias con servicios

envolventes que apoyen
SEL.

1140
Substitutos
certificados

1140 ENSENANZA
CERTIFICADA (SUB) -
419/501

Bajos Recursos y

En toda la escuela:

1. Proporcionar tiempo libre
a los maestros para que
participen en actividades de
desarrollo profesional como,
por ejemplo, PLC, analisis
de datos,
servicios/conferencias, etc.

2. Proporcionar apoyo
suplementario en las
dreasde ELAy
Matematicas.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

$2,000

$15,000




2118 Ayudante de 2118 RECREATIVO Meta $3,882
recreacion AYUDAS - 419 5 Bajos
Suspe ingresos
Bajos ingresos: nsion
1. Supervisara a los alumnos
y ayudara a mantener un
entorno de aprendizaje
seguro durante el almuerzo,
los periodos de paso, etc.
4330/5752 4330/5752 Meta 6
Refrescos/ REFRESC Participacién
Catering para OS PARA de los padres y
reuniones REUNION las familias
ES/ICATE
RING -
419
Bajos ingresos:
1. Proporcionar refrigerios
ligeros para las reuniones
del grupo consultivo de
padres y los actos de
padres.
4310 Material 4310 MATERIAL Meta 1 Artes $2,317 $22,115 $11,220
didactico/suminist DIDACTICO - 419/501/523 de lenguaje
ros inglés
Bajos
ingresos
Meta 2

1. Proporcionar materiales
de intervencion de Artes
del Lenguaje y
Mateméticas tales como,
pero no limitados a,
libros de trabajo,
manipulativos, agendas
AVID, separadores,
carpetas, papel, libros de
composicion, cuadernos
de espiral, etc.

Csl

Proporcionar materiales
de intervencion  de
Lengua y Literatura y
Mateméticas, tales como,
pero no limitados a

Matematicas




cuadernos de trabajo,
manipulativos,
lecturas niveladas, etc.

4340/4410/4440/ 4340/4410/4440/4450/5841 Meta 1 Artes $20,600
4450/5841 TECNOLOGIAy de lenguaje
Equipos GARANTIA - inglés
informéticos/ 501
Accesorios/ Meta 2
Garantias En toda la escuela: Matematicas
1. Adquirir articulos
tecnolégicos como, por
ejemplo, proyectores,
libros Chrome, iPads,
ordenadores de
sobremesa, portatiles,
televisores Apple, ELMO,
impresoras, bombillas,
pilas, téner, teclados,
auriculares, etc. para
facilitar el aprendizaje y la
participacion de los
alumnos.
5220 Servicio/ 5220 SERVICIO/ Meta 1 Artes $10,000
Conferencia CONFERENCIAS - 501 de lenguaje
inglés
En toda la escuela: Meta 2
1. Proporcionar la Matematicas
oportunidad de asistir a
servicios/conferencias
tales como, pero no
limitadas a PLC, AVID,
CORWIN, etc.
5713 5713 IMPRESION - 501 Meta 1 Artes $1,200
Impresion-Distrito de lenguaje
inglés
En toda la escuela:
1. Proporcionar materiales Meta 2
suplementarios para ELA, Matematicas
Matematicas y AVID para
aumentar el rendimiento de
los estudiantes.
2111 Asistente de EAIII - 501 Meta 1 Artes $24,874
Instruccion de lenguaje
inglés
En toda la escuela:
1. Proporcionar apoyo de Meta 3
instruccion en grupos Estudiantes
pequefios en ELA 'y ELD. aprendices de
inglés
5840 Tasas 5840 TASAS Y Meta 1 Artes $5,000
de LICENCIAS DE de lenguaje
informatica INFORMATICA - 501 inglés




En toda la escuela:

1. Comprar licencias
educativas tales como
pero no limitadas a
Vocabulary.com, los
premios de PBIS, etc. para
aumentar el rendimiento
de los estudiantes y
disminuir el absentismo
crénico y las
suspensiones.

Meta 2
Matematicas

Meta 4
Absentism
0 cronico

Meta 5
Suspensio
n

2414
Especialista en
microinformatica

2414
MICROORDENADOR
ESPECIALISTA - 419

Bajos ingresos:

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

$60,613

Bajos
ingresos

1. Llevar a cabo
reparaciones menores de
ordenadores y otros
equipos, asi como sustituir,
instalar y realizar las
derivaciones oportunas
para la reparacién de
ordenadores.

2. Apoyar al personal
en el uso de ordenadores,
programas informaticos y
otras necesidades
informaticas.

3. Inventariar y
distribuir libros Chrome y
otros dispositivos
tecnoldégicos al personal y
a los estudiantes.

Meta 2
Matematicas

5633
Contrato de
mantenimie
nto

5633 MANTENIMIENTO
ACUERDO - 419

Estudiantes aprendices de

inglés /bajos ingresos:
1. Mantener y
proporcionar materiales y
piezas de repuesto para
elementos como
fotocopiadoras,
laminadoras, marquesinas,
etc., con el fin de
comunicar eficazmente y
poder proporcionar
materiales
complementarios.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

Meta 6
Participacion
de los padres y
las familias

$4,000

Estudiantes
aprendices
de inglés




5712/5886
Transporte para
excursiones/
Admisiones

5712/5886 TRANSPORTE
PARA EXCURSIONES/

ADMISIONES (501)
Transporte ETC 5.000
Admisiones ETC 2.000

En toda la escuela:
1. Proporcionar
excursiones y transporte
que apoyen las normas
estatales basicas comunes
y establezcan conexiones
con el mundo real.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$7,000

5810/5850
Servicios
contratados/
Contratista
independiente

5810/5850
SERVICIOS
CONTRATADOS -
501

En toda la escuela:
1. Proporcionar
servicios contratados
para el desarrollo
profesional en apoyo del
PLC, la claridad de los
profesores, etc.
incluido el apoyo al
personal en el analisis de
datos.

Si el costo de los
servicios contratados
supera la asignacién,
los fondos se
reasignaran a 5220
Conferencias/Servicios

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$10,000

5880
Incentivos
para
estudiantes

5880 ESTUDIANTE
INCENTIVOS - 501

En toda la escuela:

1. Adquirir trofeos,
premios, medallas, etc.
para reconocer a los
alumnos por sus logros
académicos.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés

Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

$3,000




4210 Otros libros 4210 OTROS LIBROS Meta 1 Artes de $15,000 $11,220

(501/523) lenguaje inglés
En toda la escuela: Meta 2
1. Comprar otros libros Matematicas

como, por ejemplo,
bibliotecas de aula, libros
de lectura nivelados,
libros de biblioteca
culturalmente relevantes,
desarrollo profesional,
etc.

Csl

1. Adquirir otros libros
como, por ejemplo,
bibliotecas de aula, libros
de lectura de nivel, libros

de biblioteca
culturalmente relevantes,
etc.
3000-3999 PRESTACIONES para $113,596 $83,039
-Beneficios para todos los empleados
los empleados
Costo total $348,270 | $320,843 $22,440
Asignacion $348,270.38 | $320,843.12 | $22,440
total

La Sra. Maner concluyo la presentacion de cada uno de los gastos/estrategias y actividades planificadas del
LCAP, Titulo I y CSI que se encuentran en la Seccion 2 del SPSA, destacando primero que la cantidad total de
los gastos financiados por el LCAP ($348,270), se aline6 con el total en la plantilla del presupuesto 2023-2024.
La Sra. Maner pregunto si habia algin comentario, pregunta o aportacién sobre el proyecto de estrategias y
actividades LCAP.

La Sra. Cooper pregunto si se habia presentado a los maestros el borrador del Plan de Accién 2023-2024. La Sra.
Brown respondi6 que esta entusiasmada con el plan del proximo afio debido a la EAlIl y TOSA que se han
incorporado en el plan para apoyar a los grupos de estudiantes.

La Sra. Cooper pregunto si se podrian comprar tabletas o iPads en lugar de Chromebooks. La Sra. Maner informé
al consejo que los iPads estaban disponibles para los estudiantes si lo preferian, pero la escuela normalmente
distribuye Chromebooks porque son méas duraderos y el Chromebook podria ser reparado en el lugar o reemplazado
rapidamente. iPads tendrian que ser comprados para su reemplazo.

No hubo preguntas ni comentarios adicionales.

La Sra. Maner enfatiz6 que la cantidad total para los gastos del Titulo I ($320,843), se alineaba con el total en la
plantilla del presupuesto 2023-2024. La Sra. Williams preguntd si habia algin comentario, preguntas, 0 comentarios
sobre el proyecto, 2023-2024 SPSA, Titulo | parte del plan. No hubo ninguna.

Seccidn 2: Posibles gastos futuros
Finalmente, la Sra. Williams declaré que es importante que la Escuela Intermedia Del Vallejo tenga un plan en caso

de posibles ajustes a los presupuestos LCAP (419) y/o Titulo | (501). Los posibles ajustes y/o los fondos de los
puestos vacantes se liquidaran a lo largo del afio y se asignaran a las acciones y servicios enumerados en el apartado
"Posibles gastos futuros” de la seccion 2 del Plan escolar. Ademas, los gastos previstos no deben superar la
asignacion provisional total.



Los siguientes gastos/estrategias y actividades planificadas se recomiendan en caso de un ajuste al presupuesto LCAP (419),
al presupuesto Titulo I (501), y/o al presupuesto CSI (523):

Seccion 2: Posibles gastos futuros LCAP, Titulo | y CSI

1130 Maestros Titulados
y TOSA

1. Proporcionar deberes
adicionales para apoyar

a los estudiantes en
Matematicas, ELA o
ELD.
(intervencion/tutoria) para
aumentar la destreza y los
conocimientos.

2. 2. Proporcionar
servicio adicional para
planificar y organizar
noches de capacitacion
de padres, tales como
pero no limitado a la
Noche de
Alfabetizacion, Noche
de Mateméticas, Noche
AVID, etc., con el fin de
aumentar la
participacion de los
padres y construir la
capacidad de los padres.

En toda la escuela:

1130 Maestros titulados y
TOSA

1. Proporcionar deberes
adicionales para apoyar a
los estudiantes en
Matematicas y ELA
(intervencion/tutoria)
para aumentar la
habilidad y el
conocimiento.

aprendices de
inglés

Meta 6
Participacion
de los padres y
las familias

Gastos Estrategias/Actividades Concordancia [ LCAP Titulo | csl
previstos con la meta 419 501 523
Cadigo Costo Costo Costo
del
objeto
1130/1230/1930 1130/1230/1930 Meta 1 Inglés $25,000 $25,000
Servicio ENSENANZA Lengua y
adicional CERTIFICADA Literatura Estudiantes
certificado (SERVICIO aprendices
ADICIONAL) - 419/501 Meta 2 de inglés
Matematicas
Estudiantes aprendices de Meta 3 Bajos
inglés /bajos ingresos: Estudiantes Recursos




2. 2. Proporcionar
servicio adicional para
planificar y organizar
noches de capacitacion
de padres, tales como
pero no limitado a la
Noche de
Alfabetizacion, Noche
de Mateméticas, Noche
AVID, etc., con el fin de
aumentar la
participacion de los
padres y construir la
capacidad de los padres.

1230 Consejero
1. Proporcionar un
deber adicional para
apoyar a las familias con
servicios envolventes
que apoyen SEL.

1140 1140 ENSENANZA Meta 1 Artes $50,000 $50,000
Substitutos CERTIFICADA (SUB) - de lenguaje
certificados 419/501 inglés Bajos
Recursos
Bajos Meta 2
ingresos y en Matematicas
toda la
escuela: Meta 3
1. Proporcionar Estudiantes
tiempo libre a los maestros aprendices de
para que participen en inglés
actividades de desarrollo
profesional como, por
ejemplo, PLC, andlisis de
datos,
servicios/conferencias, etc.
2. Proporcionar
apoyo suplementario en
las areas de ELA 'y
Matematicas.
4210 Otros libros 4210 OTROS LIBROS - Meta 1 Artes $20,000 $20,000
419/501 de lenguaje
inglés Bajos
Bajos ingresos
ingresos y en Meta 2
toda la Matematicas
escuela:
1. Adquirir otros

libros como, por ejemplo,
bibliotecas de aula, libros
de lectura nivelados, libros
de biblioteca culturalmente
relevantes, desarrollo
profesional, etc.




4310 Material

didactico/suminist

ros

4310
MATERIAL
DIDACTICO -
419/501

Bajos

ingresos

y en

toda la

escuela:
1. Proporcionar
materiales de
intervencion de Artes
del Lenguaje y
Mateméticas tales
como, pero no
limitados a, libros de
trabajo,
manipulativos,
agendas AVID,
separadores, carpetas,
papel, libros de
composicion,
cuadernos de espiral,
etc.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$30,000

Bajos
ingresos

$30,000

4330/5772 Reunién
Refrescos/Hoteleria

4330/5752 REUNION
REFRESCOS/CATERIN
G-419

Bajos ingresos:

1. Proporcionar
refrigerios ligeros para
las reuniones del grupo
consultivo de padres y
los actos de padres.

Meta 6
Participacién
de los padres y
las familias

$10,000

Bajos
ingresos

4340/4410/4440/
4450/5841
Equipos
informaticos/
Accesorios/
Garantias

4340/4410/4440/4450/5841
TECNOLOGIA Yy
GARANTIA -

501

Bajos

ingresos y en

toda la

escuela:

1. Adquirir articulos
tecnoldgicos como
proyectores, libros
Chrome, iPads,
ordenadores de sobremesa,
portéatiles, televisores
Apple, ELMO,
impresoras, bombillas,
pilas, téner, teclados,
auriculares, etc. para
facilitar el aprendizaje y la
participacién de los
alumnos.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas




5220
Servic
io/
Confe
rencia

5220 SERVICIO/
CONFERENCIAS - 501

En toda la escuela:

1. Proporcionar la
oportunidad de asistir a
servicios/conferencias
tales como, pero no
limitadas a PLC, AVID,
CORWIN, etc.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$30,000

Bajos
ingresos

$30,000

5633
Contrato de
mantenimie
nto

5633 MANTENIMIENTO
ACUERDO - 419

Estudiantes aprendices de
inglés /bajos ingresos:

1. Mantener y
proporcionar materiales y
piezas de repuesto para
elementos como
fotocopiadoras,
laminadoras, marquesinas,
etc., con el fin de
comunicar eficazmente y
poder proporcionar
materiales
complementarios.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$5,000

Estudiantes
aprendices de
inglés

Bajos
ingresos

5712/5886
Transporte para
excursiones/
Admisiones

5712/5886 TRANSPORTE
PARA EXCURSIONES/

ADMISIONES (419/501)

Transporte:
NTE 15.000 $ (419)
NTE 15.000 $ (501)

Admisiones:
NTE: 15.000 $ (419)
NTE 10.000 $ (501)

Bajos ingresos y en toda la
escuela:

1. Proporcionar excursiones
y transporte que apoyen
normas estatales basicas
comunes

y establecer conexiones con
el mundo real.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$30,000

Bajos
ingresos

$25,000

5713
Impresién-Distrito

5713 IMPRESION -
419/501

Bajos

ingresos y en

toda la

escuela:

1. Proporcionar materiales
suplementarios para ELA,
Matematicas y AVID para

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$10,000

Bajos
ingresos

$15,000




aumentar el rendimiento de
los estudiantes.

5810/5850
Servicios
contratados/
Contratista
independiente

5810/5850
SERVICIOS
CONTRATADOS -
419/501

Bajos

ingresos y

en toda la

escuela:

1. Proporcionar
servicios contratados
para el desarrollo
profesional para apoyar
PLC, la claridad del
maestro, etc.,
incluyendo el apoyo al
personal con el andlisis
de datos.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$25,000

Bajos
ingresos

$30,000

5840
Tasas/Licencias
de Informatica

5840 TASAS Y
LICENCIAS DE
INFORMATICA - 419/501

Bajos ingresos y en
toda la escuela:

1. Comprar licencias
educativas tales como
pero no limitadas a
Vocabulary.com, los
premios de PBIS, etc. para
aumentar el rendimiento
de los estudiantes y
disminuir el absentismo
crénico y las
suspensiones.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

$10,000

Bajos
ingresos

$15,000

5880
Incentivos
para
estudiantes

5880 INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES - 419/501

Bajos

ingresos y en

toda la

escuela:

1. Adquirir trofeos,
premios, medallas,
tarjetas regalo, etc. para
reconocer a los alumnos
por sus logros
académicos.

Meta 1 Artes
de lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

$10,000

Bajos
ingresos

$10,000




2119 Estudiantes 2119 ESTUDIANTES EN Meta 1 Artes $20,000
Interinos PRACTICAS - de lenguaje
419/501 inglés Bajos
ingresos
Bajos ingresos: Meta 2

1. Proporcionar apoyo Matematicas
adicional en la
supervision para reforzar
las habilidades PBIS y las
expectativas de la
escuela.

En toda la escuela:

1. Proporcionar apoyo en
grupos pequefios en ELA
y Matematicas.

Costos totales $325,000 $320,000

La Sra. Maner pregunté si habia algin comentario, pregunta o aportacién en relacion con el borrador del Plan de Accién
2023-2024 y Posibles Gastos Futuros.

La Sra. Cooper pregunt6 si hay fondos disponibles para que los padres asistan a conferencias. La Sra. Maner explico que el
plan actual tenia esa asignacion pero el Plan de Accion 2023-2024 no. Si esa es una recomendacion, la Sra. Maner puede
revisar el Plan de Accion y hacer los ajustes recomendados.

Un padre pregunt6 si se podrian organizar talleres para padres sobre tecnologia. La Sra. McNeal de la Oficina de
Participacion Familiar declaré que organizara una reunion del Grupo del Pacifico para reunir al menos a 19 personas para
organizar un taller en Del Vallejo. La Sra. Maner declaré que los padres/familias siempre son bienvenidos a venir a la escuela
y solicitar apoyo del especialista en microcomputadoras.

No hubo mas preguntas, comentarios o inquietudes.

VII.  Comentarios del pablico: La Sra. Williams pidié comentarios del pablico.
Un padre declar6 que su estudiante no habia traido a casa ningin formulario para asistir a excursiones este afio. La
Sra. Maner informd al consejo que los estudiantes necesitaban cumplir con las expectativas académicas, de
comportamiento y de asistencia para asistir a algunas de las excursiones que ya habian tenido lugar. También
informo al consejo que los viajes de campo adicionales se llevaran a cabo a finales de esta primavera y un
consejero se reuniria con su estudiante para determinar lo que tenian que hacer para asistir a la excursion.

VIII. Clausura: Se levanta la sesién a las 11:04 horas.
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STAGUARS
Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM SSC Meeting
Agenda
SSC SPSA aprobacion
Martes, 3 de mayo - 9:00 - 10:00am
Informacién para unirse a Google Meets
Enlace de videollamada: https://meet.google.com/mqy-gfiu-mob O marque: (US) +1
801-996-4441 PIN: 941 444 685#.

I. Inicio de Sesién y bienvenida: Marcus Jackson abre la sesidn a las 9:16 h. Se ofrece servicio de
interpretacion.

Il. Pase de lista:
Presentes: Ms. Maner (Directora), Monique Paramo (Estudiante), Sydney Cooper (Estudiante), Ana Ramirez
(Trabajadora de recursos comunitarios), Mr. Soward (Profesor), Mrs.
Batie (Profesora), Mrs. Singleton (Profesora), Mr. Destasio (Profesor), Wendy Quintana (Madre/Miembro de la
Comunidad), Erika Neza (Madre/Miembro de la Comunidad).

Ausentes: Alexa Gonzales (Estudiante), Sra. Gassaway (Padre miembro de la comunidad)
Quorum alcanzado: Si (10 de 12 miembros presentes)

I1l. Lecturay aprobacién de las actas del 26 de abril de 2022: Todos los miembros e invitados recibieron una
copia de las actas en inglés y espafiol. Se dio tiempo para revisar las minutas. El Sr. Destasio realizo una
iniciativa para aprobar el acta del 26 de abril de 2022 como se present6. La Sra. Singleton apoyo la mocién.
No hubo discusion adicional ni se recomendaron cambios o adiciones.

VOTACION: 10 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones-mocion aprobada.

IVV. Informes de las comisiones:
a. DAC: no se facilitéd ninguno
b. DELAC: no se facilito ninguno
c. DAAAC: no se facilit6 ninguna.

V. Asuntos anteriores: Ninguno

V1. Asuntos Nuevos:
a. Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Participaciéon Escolar-Parental y Familiar 2022-2023 y

el Pacto Escolar-Parental.

Politica de participacion de la escuela, los padres y las familias
La Sra. Richardson proporciond al consejo una vision general de la Politica de Participacion de la Escuela, los
Padres y la Familia. Afirm6 que las escuelas que reciben fondos del Titulo I estan obligadas a



elaborar conjuntamente con los padres y familiares de los alumnos participantes una politica escrita de
participacion de padres y familias. Esta politica debe ser consensuada con los padres y distribuida entre
ellos. Ademas, la politica debe describir como se llevaré a cabo la divulgacion a todos los padres y
familiares, como se implementaran los programas y actividades, asi como los procedimientos para la
participacion de los padres y familiares. Dichos programas, actividades y procedimientos deben planificarse
y aplicarse consultando a los padres de los alumnos participantes. Los padres deben ser notificados de la
politica, en un formato comprensible y uniforme, y la politica debe ser proporcionada en un idioma que los
padres puedan entender. La politica también debe ponerse a disposicién de la comunidad local y actualizarse
anualmente para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y de la escuela.

La Sra. Richardson dio a todos los participantes una copia de Academia Del Vallejo de Liderazgo y
STEAM 2021-2022 Politica de participacién de la escuela, los padres y las familias para su revision y
actualizacion. No hubo actualizaciones anteriores.

La Sra. Richardson pregunto si habia alguna pregunta o inquietud. No hubo més preguntas o inquietudes.

Pacto escuela-padres

Ademas, la Sra. Richardson explicd que las escuelas que reciben fondos del Titulo | deben desarrollar
conjuntamente con los padres, un Pacto Escuela-Padres (como parte de la Escuela-Padres y Politica de
Participacion Familiar), que describe cémo los padres, todo el personal de la escuela, y los estudiantes
compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los
cuales la escuela y los padres construirdn y desarrollardn una asociacion para ayudar a los nifios a alcanzar
los altos estandares del Estado. El Pacto Escuela-Padres incluye lo siguiente:

Una descripcion de la responsabilidad de la escuela para proporcionar un plan de estudios de alta calidad
y la instruccion en un ambiente de aprendizaje de apoyo y eficaz (incluyendo un entorno de aprendizaje
virtual), para cumplir con las normas de rendimiento académico

e Una descripcion de las formas en que cada padre sera responsable de apoyar el aprendizaje de sus
hijos, tales como: controlar la asistencia (y la participacion durante el aprendizaje a distancia),
controlar la realizacion de los deberes y participar, seglin proceda, en las decisiones relativas a la
educacion de sus hijos y al uso positivo del tiempo extraescolar.

e Abordar la importancia de la comunicacion permanente entre maestros y padres mediante, como
minimo, reuniones de padres y profesores, informes frecuentes a los padres sobre los progresos de sus
hijos, acceso razonable al personal, oportunidades de participar como voluntario en la clase de su
hijo, asi como oportunidades de observar las actividades en el aula.

La Sra. Richardson proyect6 la Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM Pacto entre escuelas y
padres para su revision y actualizacion. No hubo ninguna actualizacién de la actualizacién anterior.



La Sra. Richardson pregunté si habia alguna pregunta o inquietud. No hubo mas preguntas o inquietudes.

Una mocidn para aprobar la Politica de Participacion de Padres y Familias a Nivel Escolar 2022-2023, vy el
Pacto Escuela-Padres fue hecha por el Sr. Destatio. La Sra. Singelton secundé la mocién. No hubo
discusién adicional.

VOTACION: 10 Si, 0 No, 0 Abstenciones-mocién aprobada.

b. Presentar y Aprobar los Servicios Centralizados SBCUSD 2022-2023
La Sra. Richardson dirigio al consejo, de vuelta a los Servicios Centralizados en la Seccion 3 del SPSA.
Ella declaro que cada afio, el Distrito recibe su derecho de Titulo | y aparta no mas de 15% para ser usado
para dirigir los costos relacionados a los programas de Titulo I. El 85% restante consiste en asignaciones
del plantel escolar y Servicios Centralizados. El 85% restante consiste en asignaciones del plantel escolar y
Servicios Centralizados. Los fondos en Servicios Centralizados se utilizan para necesidades identificadas
en todo el distrito y deben proporcionar servicios directos que beneficien a las escuelas/estudiantes Titulo I.
Los costos de los programas educativos basicos (como los libros de texto) no pueden pagarse con fondos
del Titulo I.

Dado que los Servicios Centralizados son "parte” del 85% de los derechos del Titulo | (apoyo
directo a la escuela/alumno), cada centro debe revisar y aprobar anualmente los Servicios
Centralizados del Distrito.

Algunos ejemplos de servicios centralizados son:

e Servicios de bienestar estudiantil que coordinan los servicios de las clinicas de salud y dental para los
estudiantes, asesoramiento, y proporciona informacion sobre el aprendizaje socioemocional de los
estudiantes.

e  Servicios de recursos familiares que informan sobre recursos y ofrecen talleres y formacién para
padres desde la oficina de Compromiso Familiar.

e Desarrollo profesional para lectura, matematicas y otras areas de contenido a través de los
departamentos de planes de estudios.

e  Asesores académicos que trabajan con los maestros para centrarse en lo que los alumnos necesitan
y en como aprenden.

e  Maestros de recursos a nivel de distrito y de escuela, especialistas en programas y apoyo
administrativo complementario para coordinar los consejos de padres, proporcionar informacion
sobre recursos para padres y trabajar con maestros y administradores para ofrecer el mejor entorno
educativo a los alumnos.

¢ Rendicion de cuentas y tecnologia educativa, que proporciona y ayuda a los centros a analizar los datos
agregados y desglosados sobre el rendimiento de los estudiantes para ayudar a los centros a desarrollar
metas de aprendizaje que satisfagan las necesidades individuales de las poblaciones de grupos de
estudiantes para acelerar el cierre de las brechas de aprendizaje.

o El departamento multilingiie ayuda a los centros con la evaluacion, el personal de apoyo, la planificacion,
el desarrollo profesional y el desarrollo curricular para aumentar el rendimiento académico de nuestras
poblaciones de estudiantes aprendices de inglés.



o El personal categdrico proporciona orientacion estatal/federal a las escuelas y departamentos relacionados
con el Titulo I 'y otros programas federales. EI Departamento de Programas Categéricos provee asistencia
directa a todas las escuelas con el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA), registros del Consejo
Escolar, registros del Consejo Asesor del Distrito, orientacion fiscal y participacion familiar. Ademas,
este departamento se prepara para las revisiones de Monitoreo de Programas Federales (FPM, por sus
siglas en inglés) del Titulo I, asegurandose de que todos los fondos se utilicen para complementar y no
para suplantar el programa principal.

La Sra. Richardson pregunt6 si habia alguna pregunta o inquietud. No hay ninguna.

Una mocién para aprobar los Servicios Centralizados 2022-2023 fue hecha por la Sra. Carter. La Sra. Neza secundd
la mocion. No hubo discusidn adicional.

VOTACION: 10 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones-mocion aprobada.

c. Presentar el Presupuesto LCAP Tentativo 2022-2023
La Sra. Richardson revis6 el "Tentativo 2022-2023 Asignacién Presupuestaria”, que contiene informacién
sobre el tentativo 2022-2023 LCAP y el presupuesto del Titulo I. Sobre la base de la poblacién estudiantil
en Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM, que actualmente figura como 728, el derecho LCAP
tentativo es de $ 326,197.33 La asignacion total a la escuela, teniendo en cuenta todos los costos directos e
indirectos, Servicios Centralizados, y ajustes, asciende a $ 326,197. La Sra. Richardson pregunté si habia
alguna pregunta comentarios, o de entrada en relacion con el tentativo 2022-2023 LCAP Presupuesto. No
hubo ninguno.

d. Presentar y aprobar el presupuesto tentativo del Titulo | para 2022-2023
La Sra. Richardson luego present6 informacién sobre el tentativo 2022-2023 Titulo | Presupuesto. Basado
en la poblacidn estudiantil de Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM, que actualmente es de 728,
la asignacion tentativa de Titulo | es de $ 307,849. La asignacion total a la escuela, teniendo en cuenta
todos los costos directos e indirectos, Servicios Centralizados, y ajustes, asciende a $ 307,849.07.

La Sra. Richardson recordé al consejo que es importante que todos los fondos del LCAP y Titulo |, para el afio escolar
2022-2023, se gasten segun lo delineado en el Plan Escolar 2022-2023 para el Logro Estudiantil (SPSA). La Sra.
Richardson pregunt6 si habia alguna pregunta o inquietud. No hubo ninguna.

La Sra. Richardson informo que el presupuesto tentativo del Titulo | 2022-2023 requiere la aprobacion del SSC.
Una mocidn para aprobar el presupuesto tentativo del Titulo |1 2022-2023 fue hecha por el Sr. Destasio. Wendy
Quintana apoyo la mocién. No hubo discusion adicional.

VOTACION: 10 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones-mocion aprobada.
e. Presentar y Aprobar el Plan Escolar Final 2022-2023 para el Logro Estudiantil (SPSA), incluyendo los

Posibles Gastos Futuros: La Sra. Richardson present6 el borrador final en linea del Plan Escolar 2022-2023
para el Logro Estudiantil de la Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM.



Logro (SPSA), para todos los asistentes. Una copia digital (paf) del plan, también se puso a disposicion de
cualquier persona que prefirio seguir a lo largo, utilizando la copia. La Sra. Richardson record6 al consejo
que el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) es un plan escrito desarrollado por el Consejo Escolar
(SSC), el personal de la escuela y las partes interesadas, que describe el programa de la escuela y como se
utilizaran los recursos para satisfacer las necesidades suplementarias, educativas y relacionadas de los
estudiantes participantes, mientras que en la educacién a distancia y al regresar al campus.

La Sra. Richardson repasé cada una de las 5 secciones del Plan de accién:

La Seccidn 1 consiste en el Propdsito del plantel, Participacion e Inequidades de Recursos, que describe
brevemente el propdsito del plan, seguido por la Evaluacion de Metas en la que revisaron las metas del
SPSA actual y discutieron los resultados reales (si se cumplieron o no las metas). La Seccion 1 también
incluye la Evaluacion del Programa-LCAP y Titulo I, asi como la Evaluacién de Necesidades.

La Seccidn 2 consiste en los Metas (para toda la Escuela y Grupos de Estudiantes) establecidos para el afio
escolar 2022-2023. La seccion contiene lo siguiente: Meta 1 Artes del Lenguaje Inglés, Meta 2
Matematicas, Meta 3 Aprendices del Inglés, Meta 4 Ausentismo Crdnico (K-12), Meta 5 Suspension, Meta
6 Participacion de Padres y Familias. La Seccion 2 también contiene el LCAP y el Plan de Accion Titulo |, e
incluye los Posibles Gastos Futuros: LCAP y Titulo | La Sra. Richardson explicé que el consejo discutiria el
contenido del Plan de Accidn y Posibles Gastos Futuros durante la reunién de hoy, antes de aprobar el plan.
Tanto el Plan para el Aprendiz de Inglés como el Plan del Plantel para el Exito de los Afroamericanos se
encuentran en la misma seccion. Ademas, la Escuela-Padre y Politica de Participacién Familiar, junto con
la Escuela-Padre Compact se incluyen en la Seccidn 2 de la SPSA. La Sra. Richardson continué con la
Seccidn 3, que contiene los Servicios Centralizados, el Plan de la Biblioteca, Servicios de la Biblioteca
Titulo I, y la informacion sobre la composicion de la SSC y ELAC. La Sra. Richardson sefial6 que el
consejo habia revisado y aprobado los Servicios Centralizados, como se requiere, antes en la reunién.

La seccidn 4 alberga el Plan escolar para la certificacion del rendimiento de los alumnos, el
Recomendaciones y garantias, y certificacion de la Junta.

La seccidon 5 alberga los datos pertinentes, como el Cuadro de mando de datos de AC.

La Sra. Richardson pregunté si habia alguna pregunta o preocupacién cualquier pregunta. No hubo
ninguna. Sra. Richardson pregunté si habia alguna entrada adicional, comentarios o inquietudes.
No hubo ninguna.

La Sra. Richardson dirigi6 al consejo de nuevo a la Seccion 2, el LCAP, Titulo | y Plan de Accion CSl, y
recordé al consejo del tiempo que habian pasado revisando, evaluando y haciendo recomendaciones sobre
los gastos previstos, asi como las estrategias y actividades, durante la Gltima reunién. A continuacion,
reviso los gastos previstos, que incluyen la financiacion parcial del Maestro de Recursos, el Facilitador del
Programa, y Materiales de Instruccién Suplementaria, junto con la financiacion de Tecnologia, Excursiones
Académicas, Trabajador de Participacion Familiar, Pasante, Ayudantes de Recreacidn, Sustitutos, un
Especialista en Microcomputadoras, Acuerdos de Mantenimiento, Tecnologia, y Garantias de
Computadoras, por un total de $ 326,197 de LCAP (presupuesto 419). Dio las gracias al consejo por sus
contribuciones y pregunt6 si habia alguna aportacién adicional. No hubo mas aportaciones.



VII.

VIIL

La Sra. Richardson revisé los gastos previstos en virtud del Titulo | (presupuesto 501). Los gastos incluyen
la financiacion parcial del Profesor de Recursos, el Facilitador del Programa, y Materiales de Instruccion
Suplementarios, junto con la financiacion de Servicios Contratados, Sustitutos Residentes, En-
servicio/Conferencias, Software/suscripciones, Hardware de Computadoras, Franqueo, Deberes
Adicionales, y Otros libros, por un total de $307,849.

Posibles gastos futuros

Antes de concluir la presentacidn, la Sra. Richardson recordé al consejo de la LCAP y Titulo | Posibles
Gastos Futuros que se encuentran en la Seccion 3 de la 2022-2023 SPSA que se habia presentado, en detalle,
durante la reunién anterior.

Repas6 los posibles gastos futuros en el marco del LCAP (presupuesto 419) por un total

$95,000. Los gastos incluyen: INSTRUMENTOS MUSICALES, SERVICIOS/CONFERENCIAS, VIAJES
DE ESTUDIO (TRANSPORTE, DEBERES ADICIONALES CERTIFICADOS,
HONORARIOS/LICENCIAS DE TECNOLOGIA INFORMATICA, ACCESORIOS/SUMINISTROS
INFORMATICOS, MATERIAL DIDACTICO)

A continuacion, la Sra. Richardson repasé los posibles gastos futuros del Titulo | (presupuesto 501) por un
total de 100.000 délares. Los gastos incluyen: INSERVICE/CONFERENCES, FIELD TRIPS
(TRANSPORTATION, CERTIFICATED ADDL DUTY, COMPUTER TECH FEES/LICENSES,
COMPUTER ACCESSORIES/

SUMINISTROS, MATERIAL DIDACTICO

La Sra. Richardson pregunté si habia alguna entrada adicional, comentarios o preocupaciones con respecto
ala LCAP y Titulo I Posibles Gastos Futuros. No hubo ninguno.

Aprobacion del Plan Escolar Final 2022-2023 para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Una vez mas, la Sra. Richardson agradecio al consejo por su dedicacion para asegurar que el plan abordara
las necesidades de todos los estudiantes, y delineara claramente los programas LCAP y Titulo I, en
Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM. Luego pregunt6 si habia alguna recomendacion adicional.
No se proporcionaron recomendaciones adicionales. Una mocion para aprobar la final 2022-2023 Plan
Escolar para el Logro Estudiantil fue hecha por el Sr.

Destasio. La Sra. Singleton apoya la mocion. No se produce ningun debate adicional.

VOTACION: 10 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones-mocion aprobada.

Comentarios del pablico: La Sra. Richardson pidié comentarios del publico. Erika Neza pregunto sobre
la seguridad del campus. La Sra. Maner explico que la cantidad de CSO's para una escuela depende de la
poblacion escolar. La Sra. Richardson pregunto si habia otros comentarios. No hubo ninguno.

Clausura: Sydney Cooper propone levantar la sesidn. Erika Neza apoya la mocidn. No hubo debate. Se
levanta la sesion por unanimidad a las



Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM Orden
del dia de la reunion del SSC

Recuperacion del plantel escolar
Lunes, 23 de mayo - 2:30 - 3:00pm
Google Meets unirse a la informacion

Reunidn final del SSC CSI Lunes,
23 de mayo - 14:30 - 15:30
Informacidn para unirse a Google Meets
Enlace de videollamada: https://meet.google.com/zyr-zhxs-amo O
marque: (US) +1 419-869-2018 PIN: 889 527 744#

. Incio de la Sesion y bienvenida:

1. Pase de lista:

I11. Nuevos asuntos:
a. Presentar, actualizar, el plan CSI 2022-2023 para SPSA
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Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Orden del dia de la reunion del CDC
Recuperaciéon del Consejo Escolar
Lunes, 23 de mayo - 2:30 - 3:00pm

Google Meet unirse a la informacionn

Reuniodn final del CSI

Lunes, 23 de mayo - 14:30 - 15:30 horas
Google Meets informacién para unirse
Enlace de videollamada: https://meet.google.com/zyr-
zhxs-amo O marque: (US) +1 419-869-2018 PIN: 889 527 7

L.Inicio de la Sesién y Bienvenida:
[I. Llamada de rol:

[II. Nuevo negocio:

a. Presentar, actualizar, el plan CSI 2022-2023 para el SPSA
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Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Orden del dia de la reunidn del CDC
Recuperacion del Concilio Escolar
Lunes, 23 de mayo - 2:30 - 3:00pm
Google Meet unirse a la informacién

Reunidn final del CSI
Lunes, 23 de mayo — 2:30 pm — 3:30 pm
informacion de Google Meets para unirse
Enlace de videollamada: https://meet.google.com/zyr-zhxs-amo O
marque: (US) +1 419-869-2018 PIN: 889 527 744#

. Inicio de la sesi6n y bienvenida: La reunién fue llamada al orden por la Sra. Richardson, a las 9:00 am.
La Sra. Ramirez proporciond la interpretacion.

Il. Pase de lista:
Presentes: Ms. Maner (Principal), Monique Paramo (Estudiante), Sydney Cooper (Estudiante), Ana Ramirez
(Trabajadora de recursos comunitarios) Mr. Soward (Profesor), Mrs.
Batie (Profesora), Mrs., Singleton (Profesora), Wendy Quintana (Madre/Miembro de la Comunidad), Erika
Neza (Madre/Miembro de la Comunidad),

Ausentes: Susan Gassaway (madre/miembro de la comunidad), Alexis Gonzales (estudiante),

Quorum alcanzado: Si (10 de 12 miembros presentes)

I11.  Asuntos nuevos:

a. Presentar, actualizar, el plan CSI 2022-2023 para SPSA
La Sra. Richardson explicé el en el SPSA el plantel fue dado dinero de CSI y necesitd ser asignado. El
dinero de CSI sélo puede ser utilizado para el centro de aprendizaje para el afio escolar 2022/2023. La Sra.
Richardson pregunté como se debe gastar el dinero. La Sra. Maner sugirié que usemos el dinero entre 2
presupuestos. 4310 y 4440. Ella explico que ambos permitirian comprar suministros para el centro de
aprendizaje. La Sra. Richardson también explico lo que se podria comprar con ambos c6digos de objeto. La
Sra. Richardson pidi6 una votacion. Srta. Singleton mocioné para poner el dinero de CSI en los dos cédigos
de objeto.
Mr. Soward apoya la mocion. La Sra. Richardson pregunté si habia mas preguntas, No hubo ninguna. El
presupuesto fue aprobado con el nuevo presupuesto de CSI.

Votacién: (10 si 0 no)



Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino
2022-2023 Modificacion SPSA

Escuela: Del Vallejo Directora: Jackie Maner Fecha: 2.28.2023
Marque todo lo que corresponda: Titulo 1y CSI Marque una:
[J TAS
LCAP Fecha de aprobacion del SSC: 4.6.2023 SWP
Titulo |
[ CsI LCAP
Fecha de revisién del SSC: 4.6.2023

Tipo de
modificacion: Revisidn del contenido y del presupuesto del Plan Estratégico

[] Revision sélo del contenido del Plan Estratégico
[] Solo revision del presupuesto
[] Otros

Marque la(s) razén(es) del Presupuesto
modificacion: [J Nueva asignacion

Ahorro salarial (puestos vacantes, costos de personal no utilizados, etc.)

[[] Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras actividades

[] Otros
[N/A
Marque la(s) razén(es) del Contenido
modificacién: [] Nueva necesidad identificada a través del andlisis de datos
[[] Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas
[J Aclaracion del contenido
Afiadir un cédigo objeto/gasto adicional: 5880, 5752, 5713, 1230, 4210
Otros: Aumento de la financiacion para 4340-501 y 4440-501
CIN/A

Revisado el



Instrucciones: Rellene la tabla de modificaciones del Plan estratégico de formacion para todos los cambios de contenido y
presupuesto. Se pueden afadir filas para maltiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un ejemplo al final de este

documento.

La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo | o CSI. Por favor envie este formulario completo,
junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revisién de los cambios, a su Especialista de Programa
asignado. Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su implementacion.

tecnoldgicas del 2-1

para apoyar mejor las

necesidades de los

estudiantes en

intervencion.
1. Chromebooks
para apoyar el uso de la
tecnologia por parte de
los estudiantes.
2. Tecnologia
complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidas bombillas,
pilas, piezas de repuesto,
fundas, cubiertas,
soportes, teclados,
ratones, auriculares,
cables, etc.

3. Garantia de los

aparatos

De Gestion A la Direccion Importe Justificacion Estrategias / Actividades
(419,501,523)- (419, 501, 523)- (zPor qué?) modificada
Caodigo del objeto Codigo ddek (N/A s6lo para ¢ ' (Lenguaje SPSA)
objeto cambio de
contenido)
1190-501 4340,4440,4410, $51,107 Debido a que el puesto Los cambios se aplican a:
5841-501 de Facilitador de .
Programas esté vacante, Plan de accion
¢(Yaestaenel los fondos quedarén .
SPSA? libres para apoyar las Posibles gastos
. necesidades futuros
S No

TECNOLOGIA Y
GARANTIA - 501

En toda la escuela:
1. Para comprar
articulos de tecnologia por
debajo del umbral de $ 500,
tales como tabletas,
proyectores, libros Chrome,
iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portétiles, televisores Apple,
ELMOs, impresoras, para
ayudar con el aprendizaje de
los estudiantes y ensefiar
Tecnologia Estandar del
Siglo 21 asi como el
aprendizaje basado en
proyectos independientes
para incluir presentaciones y
publicaciones de trabajos de
los estudiantes.
2. Para adquirir
tecnologia complementaria,
hardware, accesorios
informéticos, software,
incluidas bombillas, pilas,
piezas de repuesto, fundas,
cubiertas, soportes, teclados,
ratones, auriculares, cables,
etc.

Revisado el 9/26/2022




De Gestion
(419,501,523)-
Cadigo del objeto

A la Direccién

(419, 501, 523)-

Cadigo del objeto

Importe

(N/A s6lo
para cambio
de contenido)

JUSTIFICACION

Porque?

Estrategias / Actividades
modificadas

(Lenguaje SPSA)

ayudarian a la
asistencia a SSC,
ELAC y talleres.

1190-419 5880-419 $6,000 Debido a la vacante en el Los cambios se aplican a:
1190-501 5880-501 $200 puesto de Facilitador del [] Plan de accion
Programa, los fondos
¢Yaestaen el estaran libres para .
SPSA? proporcionar incentivos a Posibles gastos
i los estudiantes para ayudar futuros
a hacer mejoras en INCENTIVOS PARA
(501) Asistencia, Rendimiento ESTUDIANTES - 419/501
Académico y
No Comportamiento. En toda la escuela:
1. Adquirir trofeos, premios,
(419) medallas, etc. para reconocer a
los alumnos por sus logros
académicos.
1190-419 5752-419 $1,349.03 Los comentarios de Los cambios se aplican a:
¢Yaestaen el los padres indican .
SPSA? que los refrescos de (] Plan de accion
. catering/reuniones .
[] Si[“] No ing/reurt Posibles gastos

futuros

CATERING/REFRIGERIOS
PARA REUNIONES - 419

1. 1. Ofrecer un refrigerio
ligero a los grupos consultivos
de padres.

Revisado el 9/26/2022




1190-419

5713-419
¢(Yaestaenel
SPSA?

[ Si[~] No

$400.00

El plantel ha
identificado la necesidad
de apoyar

compromiso padres-
familia.

Accion
X Posibles gastos futuros

DISTRITO-
IMPRESION

1. Proporcionar
materiales para la
participacion de los
padres y las familias,
AVID y materiales
didacticos
complementarios.

Revisado el 9/26/2022

Los cambios se aplican a: Plan de




De A la Direccion Importe Justificacion Estrategias /
Gestion (419, 501, 523)- Actividades
(419,501,5 Cadigo del (N/A modificadas
23)- objeto s6lo para
Cadigo cambio (¢Por qué?)
del objeto de (Lenguaje
contenid SPSA)
0)
1190-419 1230-419 $1,800.00 El centro ha identificado que '-OIS. Camk_"gls S ;
JYaestaen el los servicios integrales eran apiican a. an de
SPSA? necesarios para apoyar a las ACC'OF]
' famili X Posibles gastos futuros
O si amilias.
SERVICIO
ADICIONA
No CERTIFICADO-
CONSEJERO
1.Proporcionar
asesoramiento a
los estudiantes y
sus familias para
ensefarles
estrategias SEL.
4340-501 5220-501 $13,000 El centro ha determinado Ilsgsncg;nzlcisi gﬁ aplican a
¢Yaestaenel que es necesario el X Posibles gastos
SPSA? desarrollo profesional para g
- futuros
Si aumentar la capacidad y los
;?Qfe‘;'é?éintos de los Grado/CONFERE
] No ' NCIAS

Conferencias/talle
res que refuercen
la capacidad del
personal y la
sostenibilidad de
los programas,
como AVID,
CORWIN,
Conversaciones
en colaboracion,
etc.

Revisado el




De A la Direccion Importe Estrategias /

Gestidn (419, 501, 523)- Justificacion Actividades
(419,501, Codigo del (N/A s6lo (Porqué) modificadas
523)- objeto para cambio d
Cadigo de contenido)
del objeto (Lenguaje SPSA)
4310: Ajuste N/A $34,391 El centro utilizara el Cambios se aplican a: Plan
interanual de ¢(Yaestaenel ajuste de mitad de grado de Accién
$36,863.46 SPSA? para adquirir material
De esta didactico suplementario, X Posibles gastos
cantidad, el SiCINo como se indica en futuros 9
plantel dejara Posibles gastos futuros.
34.391 dolares MATERIAL
en 4310. DIDACTICO Y
SUMINISTROS

Materiales de
instruccion y
suministros, tales
COMO recompensas,
Ready Common
Core, ACT
Benchmark,
Scholastic News,
papel de copia para
apoyar la
intervencion y los
programas
suplementarios de
aula, pelicula de
laminacion, papel
para hacer carteles,
materiales
suplementarios de
aula, contenedores
de organizacion,
particiones de
privacidad,
cuadernos / libros
de composicion,
etc.

Revisado el 26/9/2022



5850-501

4340,4440,4410,
5841-501
¢JYaestaenel
SPSA?

Si[JNo

$19,000

Debido a que no se
necesitan servicios
contratados, los fondos
estaran libres para apoyar
las necesidades
tecnoldgicas de 2-1 para
apoyar mejor las
necesidades de los
estudiantes en
intervencion.
1. Chromebooks
para apoyar el uso de la
tecnologia por parte de los
estudiantes.
2. Tecnologia
complementaria,
hardware, accesorios
informaticos, software,
incluidas bombillas, pilas,
piezas de repuesto,
fundas, cubiertas,
soportes, teclados,
ratones, auriculares,
cables, etc.

3. Garantia de los
aparatos

Los cambios se aplican a:
X Plan de accion
X Posibles gastos futuros

TECNOLOGIA Y
GARANTIA - 501

En toda la escuela:

1. Para comprar
articulos de tecnologia por
debajo del umbral de $ 500,
tales como tabletas,
proyectores, libros Chrome,
iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portétiles, televisores
Apple, ELMOs,
impresoras, para ayudar
con el aprendizaje de los
estudiantes y ensefiar los
estandares de la tecnologia
del siglo 21, asi como el
aprendizaje independiente
basado en proyectos que
incluya presentaciones y
publicaciones de los
trabajos de los alumnos.

2. Para adquirir tecnologia
complementaria, hardware,
accesorios informéticos,
software, incluidas
bombillas, pilas, piezas de
recambio, fundas, cubiertas,
soportes, teclados, ratones,
auriculares, cables, etc.

Revisado el 26/9/2022




Justificacion

la ensefianza
complementaria de la
lectura.

De A la Direccion Importe Estrategias /
Gestion (419, 501, 523)- (Porqué) Actividades
(419,501, Codigo objeto (N/A sélo para modificadas
523)- cambio de
Cadigo contenido)
objeto (Lenguaje SPSA)
2119-501 (més 4210-501 $5,860 El centro ha Los cambios se aplican a: X
prestaciones) determinado que es Plan de Accion
¢(Yaestaenel necesario incorporar X Posibles gastos futuros
SPSA? lectores culturalmente
] S No receptivos adicionales a 1.Proporcione

material de lectura
complementario.

Ordenes del dia y actas entregadas a su especialista de programa

] Si

Fecha de envio: 4.6.2023

Jackie Maner Jacqueline L. Maner 3.27.2023
Nombre del director en letra de Firma del director Fecha
imprenta
- 1
Cheryl Togashi 3.27.2023

Nombre en letra de imprenta del Categérico
Director de Programas

Sélo para uso de programas categoricos:

Firma del Categérico

Fecha Director de Programas

Fecha de
aprobacion de la
Junta Directiva:

Andlisis de la necesidad de
aprobacion del Consejo
para esta modificacion:

Fecha de
aprobacion de la
Junta de
Modificacion:

6/21/2022

Debido a la cantidad de fondos que se estan moviendo en LCAP y Titulo I, las
modificaciones de SPSA tendran que ser aprobadas de nuevo por el Consejo

Escolar.

Revisado el




Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino

2022-2023 Modificacion SPSA

Escuela: Del Vallejo MS Directora: Jackie Maner Fecha: 4.11.2023
Marque todo lo que corresponda: Titulo 1y CSI Marque una:
[J TAS
[] LCAP Fecha de aprobacion del SSC: 4.18.2023 SWP
Titulo |
[ CsI LCAP
Fecha de revision del SSC:

Tipo de modificacion:

[] Revision del contenido y del presupuesto del Plan Estratégico
[] Revision sélo del contenido del Plan Estratégico

Revision del presupuesto

[] Otros

Marque la(s) razén(es) del Presupuesto
modificacién:

[C] Nueva asignacion

[] Ahorro salarial (puestos vacantes, costos de personal no utilizados, etc.)
Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras actividades

[] Otros

[N/A

Marque la(s) razon(es) del Contenido
modificacion:

[ Nueva necesidad identificada a través del analisis de datos
[[] Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas

[[] Aclaracion del contenido

[] Anadir un codigo de objeto/gasto adicional

[] Otros

N/A

Revisado el 26/9/2022




Instrucciones: Rellene la tabla de modificaciones del Plan estratégico de formacion para todos los cambios de contenido y
presupuesto. Se pueden afiadir filas para multiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un ejemplo al final de este

documento.

La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo | o CSI. Por favor envie este formulario completo,
junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revisién de los cambios, a su Especialista de Programa
asignado. Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su implementacion.

Estrategias /

¢(Yaestaenel
SPSA?

S No

determinado que se
necesitan lectores de
nivel adicionales
para apoyar la
ensefianza basica de
la lectura.

De Gestion A la Direcci6n Importe Justificacion
(419, 501, 523)- Actividades
(4,19_’501’523) ) Cadigo del (N/A s6lo para (¢Por qué?) modificadas
Cadigo del objeto objeto cambio de
contenido)
(Lenguaje SPSA)
4340-501 4210-501 $11,120 El centro ha Los cambios se aplican a:

[] Plan de accion

Posibles gastos
futuros

1. Proporcione
material de lectura
complementario.

Ordenes del dia y actas entregadas a su especialista de programa

] si

Fecha de envio: 18.4.2023

Jackie Maner

Jacaqueline L.

4/13/2023

Nombre del Director en letra de imprenta

Chervl Togashi

o

ben(fisL A

Nombre en letra de imprenta del Categorico Firma del Categorico

de Programas

Firma del mandante

Director de Programas

Sélo para uso de programas categoricos:

Fecha

4-13-2023

Fecha Director




Fecha de Anélisis de la necesidad de Fecha de

aprobacion de la aprobacion del Consejo aprobacion de
Junta Directiva: para esta modificacion: la Junta de
Modificacion:
6/21/2022 Debido a la cantidad de fondos que se estan moviendo en el Titulo I, las

modificaciones de SPSA tendran que ser aprobadas de nuevo por el
Consejo Escolar.




Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM
Actas del SSC
CSE SPSA
Martes, 26 de abril - 9:00 - 10:00 am Google Meets
informacion para unirse
Enlace de videollamada: https://meet.google.com/okn-jsko-tff
O marque: (US) +1 216-512-0906 PIN: 886 044 163#

Inicio de la Sesion y bienvenida: La reunion la inicid la Sra. Richardson, a las 9:05am. Se
proporciond interpretacion.

I.  Pase de lista:
Presentes: Sra. Maner (Directora Virtualmente), Monique Paramo (Estudiante), Sydney Cooper
(Estudiante), Ana Ramirez (Trabajadora de Recursos Comunitarios), Sr. Soward (Profesor unido
Virtualmente), Sra. Carter (Otra), Sra. Batie (Profesora), Sra. Singleton (Profesora), Sr. Destasio
(Profesor unido Virtualmente), (Padre/Miembro de la Comunidad), (Padre/Miembro de la Comunidad).

Ausentes: Susan Gasaway (madre/miembro de la comunidad), Alexis Gonzales (estudiante),

Quoérum alcanzado: Si (10 de 12 miembros presentes)

o

Lecturay aprobacidn de las actas del 26 de abril de 2022: Todos los miembros e invitados recibieron una
copia de las actas en inglés y espafiol. Se dio tiempo para revisar las minutas. El Sr. Destasio propuso
aprobar las minutas, la Sra. Singleton apoyo. No hubo discusidn adicional ni se recomendaron cambios o

adiciones.
VOTACION: 10 Sies, 0 Noes, 0 Abstenciones-mocién aprobada.

IV. Informes de las comisiones:
CAD: Incluir resumen de la reunién/informe del CAD.
DELAC: Incluir un resumen de la reunion del DELAC.
DAAAC: Incluir un resumen de la reunién del DAAAC.

Asuntos anteriores: Ninguno

VI. Nuevos asuntos:
Presentar el BORRADOR, 2022-2023 SPSA y Alineacion Presupuestaria- Seccion 2: Metas,
Seccion 2: LCAP, Titulo I, Plan de Accién CSlI, y Posibles Gastos Futuros, incluyendo ATSI para
grupos de estudiantes identificados.

La Sra. Richardson compartié el presupuesto con el consejo.

Estrategias/Actividades Concordancia con Costo LCAP 419 Titulo 1 501
la meta Costo

ENSENANZA CERTIFICADA

(Maestro de apoyo y de
extraccion) $84,825 $52,769




419 - Estudiantes aprendices de
inglés, jévenes de crianza bajos
ingresos:

2. Proporcionar apoyo
suplementario de intervencién para
los aprendices de inglés que estan
luchando en el area de lectura para
aumentar su logro con el estado de
reclasificacion.

501- En toda la escuela:

1. Permitir a los maestros
asistir a Desarrollo Profesional
como: Rondas de Instruccion,
planificacion a nivel de grado y
departamento, analisis de datos,
Estudios de Leccién, Colaboracion
de Maestros, y Planificacién de
Nucleo Comun, etc.

3. Proporcionar intervenciones
suplementarias de
Lectura/Matematicas/Escritura
para satisfacer las necesidades de
los estudiantes de Nivel 11 o Nivel
111 en el 6° - 8° Grado.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2
Matematicas Meta
3 Inglés
Alumnos Meta 4
Absentismo
cronico (K-8)
Meta 5
Suspensién
Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias Meta 7
Graduacion
(escuela
secundaria)
Meta 8 Carrera
universitaria
(escuela
secundaria)

Estudiantes
aprendices de
inglés

Jovenes de
Crianza

Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés

Jovenes de
Crianza

Bajos Recursos

Estudiantes
Aprendices de
Ingles

Jévenes de
Crianza

Bajos Recursos

FACILITADOR DE
PROGRAMAS - 419/501

Bajos ingresos, jovenes en

crianza,

Estudiante de inglés:

1. Facilitara y
participara en el MTSS
proceso:

2. Ayudara y apoyara con
la aplicacion de la
tecnologia.

3. Supervisa
ra a los estudiantes EL y
RFEP, supervisara a
todos los estudiantes
aprendices de inglés a
través de ELPAC, chats
de datos EL, supervisara
y controlari a los LTEL,
trabajara directamente
con los estudiantes
durante las
intervenciones.

4, Creara

horarios para pruebas,
supervisién, escuela
eventos, etc.

Distribuira los materiales y

suministros a Métrica que

vayan llegando. Reunirse

con proveedores y

solicitarles presupuestos

Meta 1 Artes de
lenguaje ingles
Meta 2
Matematicas
Meta 3 Inglés
Alumnos Meta
4 Absentismo
cronico (K-8)
Meta 5
Suspensién
Meta 6
Participacion
de los padres y
las familias
Meta 7
Graduacion
(escuela
preparatoria)
Meta 8 Carrera
universitaria
(escuela
preparatoria)
Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2
Matematicas
Meta 3 Inglés
Alumnos Meta
4 Absentismo
cronico (K-8)
Meta 5
Suspensién
Meta 6

$59,058
Estudiantes
Aprendices de
inglés
Jévenes de
Crianza
Bajos
Recursos
Estudiantes
aprendices de
inglés
Jovenes de
Crianza
Bajos
Recursos
Estudiantes
aprendices de

inglés Jovenes de

Crianza Bajos
Recursos

$59,058




para licencias académicas y
STEAM.

En toda la escuela:
1. Trabajara
directamente con el
personal en la prestacion
de PD, ayudar en el
disefio de lecciones
eficaces, y el modelo de
estrategias de instruccion.
2.Proporcionar recursos
e informes de datos para
identificar a los
estudiantes que necesitan
intervenciones
escalonadas.
3.Desarrollara y ayudara
con la implementacion del
Nivel Il académico y de
comportamiento.
intervenciones
4.Trabajara directamente
con los estudiantes
durante la intervencion
académicay de
comportamiento para
supervisar el progreso y
proporcionar los recursos
y la formacidn necesarios
a los padres.
5.Programardy
organizara las reuniones
consultivas de padres
(SSC, ELAC, etc.) y Let's
Talk (reunion en el
ayuntamiento del centro),
etc. y mantendra toda la
documentacion, folletos,
ordenes del dia'y
documentos relacionados.
minutos.

Participacion
de los padres y
las familias
Meta 7
Graduacion
(Preparatoria)
Meta 8
Carrera
Profesional
(Preparatoria)

ENSENANZA CERTIFICADA
(SERVICIO ADICIONAL) -
419/501

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2
Matematicas
Meta 3 Inglés

$9,500.00
Estudiantes
aprendices de
inglés
Jovenes de
crianza

$5,000




1130

Bajos ingresos, jévenes de
crianza estudiantes
aprendices de inglés, toda
la escuela:

1.Maestros certificados
proveeran apoyo en
Matematicas y ELA
(intervencion

[tutoria) después de la
escuela y durante las
vacaciones de invierno y

Estudiantes Meta 4
Absentismo crénico
(K-8) Meta 5
Suspensién

Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias Meta 7
Graduacién
(escuela
secundaria)

Meta 8 Carrera
universitaria

Estudiantes
aprendices de
inglés
Jovenes

de crianza
Bajos
Ingresos

Estudiantes
aprendices de
inglés

primavera (escuela Jovenes
intersecciones, a los secundaria) de crianza
estudiantes en los grados Bajos
6 - 8, con el fin de Ingresos
mantener o aumentar las
habilidades basadas en el
conocimiento.
2.Proporcionara oportunidades
para que los maestros planifiquen
y organicen noches de capacitacion
para padres, como la Noche de la
Alfabetizacion, la Noche de las
Matematicas, la Noche AVID,
Escaparates, etc., con el fin de
aumentar la participacion de los
padres y el conocimiento de CCSS.
ENSENANZA CERTIFICADA Meta 1 Artes de $9,000 $15,000
(SUB) - 419/501 lenguaje inglés Estudiante
Meta 2 Lo
Bajos ingresos, jovenes de Matematicas Meta | € ingles Foster
crianza estudiantes aprendices 3 Inglés Jovenes
de inglés, toda la escuela: Alumnos Meta 4 Bajos Recursos
1.Permitird a los Absentismo
maestros asistir a cronico (K-8) Estudiantes
actividades de Meta 5 aprendices
desarrollo profesional Suspension de inglés
como: Meta 6

Rondas de instruccién,
planificacion a nivel de
grado y de
departamento, analisis
de datos, estudios de
lecciones, colaboracion
entre maestros y
planificacion de
troncales comunes.
2.Proporcionara
intervencion
suplementaria
apoyo a los estudiantes
aprendices de inglés
con dificultades en el
area de lectura.
3.Proporcionara
intervenciones
suplementarias de

Participacion de
los padres y las
familias Meta 7
Graduacion
(escuela
secundaria)
Meta 8

Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices

de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos




Lectura/Matematicas
/Escritura para
satisfacer las
necesidades de los
estudiantes de Nivel
11 o Nivel I11.

111 alumnos de 6° a 8°

grado

AUXILIARES DE
RECREACION- 419

Bajos ingresos, jovenes de

crianza estudiantes

aprendices de inglés:
1. Supervisard a los
alumnos y ayudaréa a
mantener un entorno de
aprendizaje seguro
durante el almuerzo, los
periodos de descanso y
antes y después de las
clases, etc.

Meta 1 Artes del
lenguaje inglés
Meta 2
matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices

de inglés

Meta 4
Absentismo
crénico (K-8)
Meta 5
Suspensién
Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias Meta 7
Graduacion
(escuela
secundaria)
Meta 8

$3,456

Estudiantes
aprendices de
inglés

Jovenes de
crianza

Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de crianza
Bajos recursos




ESTUDIANTE INTERINOS -
419/501

Bajos ingresos, jévenes de
crianza estudiantes
aprendices de inglés:
1.Proporcionar
asistencia en pequefios
grupos en las clases de
Educacion Fisica, en
funcion de las
necesidades fisicas de
los alumnos.

2. Proporcionar apoyo
académico en pequefios
grupos dentro de la clase
para el desarrollo del
lenguaje y el
seguimiento del
progreso de los alumnos
EL.

3.Ayudar en la
implantacion de la
tecnologia. En toda la
escuela:

4.Proporcionar apoyo
académico en clase en
grupos pequefios en
lectura/matematicas,
incluyendo el desarrollo
del lenguaje basado en
las recomendaciones de
los profesores.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés
Meta 2
Mateméticas Meta
3

Estudiantes
aprendices

de inglés

Meta 4
Absentismo
cronico (K-8)
Meta 5
Suspension
Meta 6
Participacion de
los padres y las
familias Meta 7
Graduacion
(escuela
secundaria)
Meta 8

$6,500
Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de inglés

Jévenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

$5,000




MATERIAL DIDACTICO - 501

En toda la escuela:

1. Proporcionar materiales y
suministros que se ajusten a los centros
escolares y ayuden a
Conversaciones en
colaboracion.

2. Materiales de intervencion
de Lenguay Literaturay
Matematicas.

3. Papel para fotocopias,
pelicula para laminar, papel
para hacer carteles, etc. para
apoyar la intervencion vy el
complemento en el aula
programas

4. Material escolar
complementario, material
didéctico, material de
organizacion

papeleras, cuadernos,

libretas, etc.

5. Recursos AVID, como
agendas, carpetas,
separadores, etc., para
ampliar la formacion de los
estudiantes.

aprender

6. Materiales culturalmente
sensibles para apoyar a los
estudiantes afroamericanos,
tanto en lo académico como en
SEL.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2

Matematicas Meta 3
Estudiantes

aprendices de inglés

Meta 4

Absentismo cronico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias Meta
7 Graduacion (escuela
secundaria) Meta 8

$5,609
Inglés

Estudiante Joven
de acogida Bajos
Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos




340 COMPUTER
ACCESORIOQOS/
SUMINISTROS

INFORMATICOS
- 501 = $10,000

En toda la escuela:
1. Para comprar
articulos de tecnologia
por debajo del umbral
de $ 500, tales como
tabletas, proyectores,
libros Chrome, iPads,
ordenadores de
sobremesa,
ordenadores portatiles,
televisores Apple,
ELMOs, impresoras,
para ayudar con el
aprendizaje de los
estudiantes y ensefiar
Tecnologia Estandar
del Siglo 21 asi como el
aprendizaje basado en
proyectos
independientes para
incluir presentaciones
y.

publicaciones de lo

trabajos de los estudiantes.

Meta 1 Lengua y literatura
en inglés Meta 2
Matematicas Meta 3 Inglés
Alumnos Meta 4
Absentismo cronico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias Meta
7 Graduacion (escuela
secundaria) Meta 8

$23,000
Estudiante de
inglés Foster
Jovenes Bajos
Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés

Jovenes de
Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés

Jovenes de
Crianza Bajos
Recursos

4440 EQUIPO INFORMATICO NO
DEPRC 501 = 10.000 DOLARES

En toda la escuela:

1. Para adquirir tecnologia
complementaria, hardware, accesorios
informaticos, software, incluidas
bombillas, pilas, piezas de repuesto,
fundas, cubiertas, soportes, teclados,
ratones, auriculares, cables, etc.

GARANTIA PARA ORDENADORES
DE DISTRITO

501 = $3,000

En toda la escuela:

1. Proporcionar reparacion en garantia
para toda la tecnologia adquirida con
fondos escolares.




CONFERENCIAS - 501

En toda la escuela:
1.0Oportunidades de PD que
ayuden a aumentar el rigor en el
aula, basadas en la
de la escuela.
2. Conferencias/talleres que refuercen
la capacidad del personal y la
sostenibilidad de los programas,
como AVID,
CORWIN, Conversaciones en
colaboracion, etc.

IMPRESIONES - 501
En toda la escuela:

Proporcionar la impresion del distrito
para materiales suplementarios de
instruccion en ELA, Matematicas y AVID
con el fin de aumentar los recursos de
maestros y estudiantes para el éxito
académico.

Meta 1 Artes del Lenguaje
Inglés Meta 2
Matematicas Meta 3 Inglés
Alumnos Meta 4
Absentismo cronico (K-8)
Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

$10,000
Estudiantes
aprendices
de inglés
Jovenes de
Crianza
Bajos
Recursos
Estudiantes
aprendices
de inglés
Jovenes de
Crianza
Bajos
Recursos
Estudiantes
aprendices
de inglés
Jovenes en
crianza

Bajos
ingresos

$1,000

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
en crianza

Bajos ingresos

FRANQUEO POSTAL - 501

En toda la escuela:
1. Proporcionar avisos a los
padres sobre eventos de
participacién de padres,
reuniones de asesoramiento de
padres, eventos de exhibicion
de estudiantes, etc.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2
Matematicas Meta 3
Estudiantes

aprendices de inglés

Meta 4

Absentismo cronico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los padres
y las familias Meta 7
Graduacion (escuela
secundaria) Meta 8

$500

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos
Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos




TARIFA POR LOS
TECNICOS DE
COMPUTACION

-501

En toda la escuela:

1.Licencias/programas
informaticos, como

Accelerated Reader, etc. para
proporcionar a los estudiantes una
practica adicional de

ELA/Matemaéticas;
2.Language Live, English in a Flash
(EIAF) y Reading Plus a través de

Renaissance Learning, para apoyar el
desarrollo linguistico

3.Z-Espacio para mejorar el
aprendizaje de los alumnos

componentes virtuales.

4.Recompensas PBIS para
controlar el comportamiento
de los alumnos y reducir el
absentismo crénico y las
suspensiones.

ESPECIALISTA EN
MICROCOMPUTADORA- 419

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés:

1. Solucionaré problemas
informaticos y de equipos
2. Realizara reparaciones menores

de ordenadores y otros equipos, asi como
sustituciones, instalaciones y
derivaciones apropiadas para
reparaciones informaticas.

3. Instruird a los usuarios en el
uso de ordenadores, programas
informaticos y otras necesidades
informaticas.

4, Distribuira libros Chrome y
otros dispositivos tecnoldgicos a
maestros y alumnos.

5. Mantendra un sistema de
solicitudes de estudiantes, formacion
tecnoldgica y tickets de reparacion.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2
Matematicas Meta 3
Estudiantes

aprendices de inglés

Meta 4

Absentismo cronico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias Meta
7 Graduacion (escuela
secundaria) Meta 8

Meta 1 Artes del Lenguaje
Inglés Meta 2 Matematicas
Meta 3 Estudiantes
Aprendices de inglés
Meta 4 Absentismo
crénico (K-8) Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias Meta
7 Graduacion (escuela
preparatoria) Meta 8

$15,000
Estudiantes
aprendices de Inglés
Joven de Crianza
Bajos Recursos
Estudiantes aprendicg
De ingles
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes aprendicg
De ingles
Jovenes de Crianza

Bajos Recursos

$53,939
Estudiantes
aprendices de
ingles

Jovenes de
crianza

Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
ingles
Jévenes de
Crianza

Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés
Jévenes de
Crianza

Bajos Recursos




INCENTIVOS PARA ESTUDIANTES -
501

En toda la escuela:

1. Adquirir trofeos, premios, medallas,
etc. para reconocer a los alumnos por
sus logros académicos.

CONTRATO DE
MANTENIMIENTO - 419

Bajos ingresos,
estudiantes
aprendices de inglés,
Jovenes de Crianza:
1. Mantener y
proporcionar materiales y
piezas de repuesto para
elementos como
fotocopiadoras, laminadoras,
marquesinas, etc., con el fin de
comunicar eficazmente y
poder proporcionar materiales
complementarios.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2
Matematicas Meta 3
Estudiantes

aprendices de inglés
Meta 4

Absentismo cronico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Padres y familia
Compromiso Meta 7
Graduacion (High
Escuela) Meta 8

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2

Matematicas Meta 3
Estudiantes
aprendices de inglés
Meta 4

Absentismo crénico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

$4,174
Estudiante aprendices
inglés

Joven de crianza
Bajos Recursos

Estudiantes

aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes

aprendices de inglés
J6venes en crianza

Bajos ingresos

$2,000




SERVICIOS CONTRATADOS - 501

En toda la escuela:
1. Proporcionar servicios de
consulta y formacion permanente para
apoyar los focos de interés de la escuela.
(los proveedores trabajaran con los
equipos de ELA y Matematicas en la
claridad de los maestros y los criterios
de éxito de los estudiantes, asi como en
la tutoria de los estudiantes)
STEAM, conversaciones
colaborativas, claridad docente,
Liderazgo, etc. con el fin de cerrar la
brecha de rendimiento.

2. Trabajara con los estudiantes y el
personal, incluido el andlisis de datos y
la prestacion de servicios directos a los
estudiantes en apoyo del programa
culturalmente receptivo.

$24,000

TRABAJADOR BILINGUE
COMUNITARIO DE RECURSOS
(6 horas) - 501
En toda la escuela:
1. Ayudara a los estudiantes y
a los padres con informacién,
derivaciones a escuelas y/o
recursos comunitarios.

2. Impartira clases
de educacidn para padres.

Mantendra registros
relacionados con la
participacion de los padres y
la comunicacién entre el hogar
y la escuela.

$22,444




PRESTACIONES A LOS
EMPLEADOS - 419/501

$95,745

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

$67,469

$326,197 $307,849

Seccién 2: Metas 1-6

La Seccion 2 del Plan Escolar 2022-2023 para el Logro Estudiantil, que incluye las metas de la Escuela Primaria

Sample, fue proyectada para que los miembros e invitados la vieran.

Meta 1: Artes de lenguaje inglés
La Sra. Richardson comenzd presentando los siguientes metas para Artes de lenguaje inglés:

En toda la escuela

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP ELA con respecto al estandar.

Meétrica/indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Tablero de control de
California - CAASPP
(A nivel escolar)

NWEA Lectura

2018-2019

-73.4

Invierno 2022 Porcentaje en
Pista:

6°: 4%

70 7%

8% 11%

2021-2022
-58.4

Invierno 2023 Porcentaje en
Pista:

En toda la escuela:

6°: 11

7°: 12%

8°: 19%

La Sra. Barrera declaro que Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM continda trabajando para alcanzar su meta en ELA

por 15 puntos.

Meta 2: Matematicas

La Sra. Richardson present6 la meta de Matematicas para toda la escuela. Declaré que Academia Del Vallejo de

Liderazgo y STEAM continUa trabajando para alcanzar su meta en Matematicas por 15 puntos.




Métrica/indicador Linea de base/Resultado real Resultado esperado

Tablero de control de 2018-2019 2021-2022

California - CAASPP -1455 -130.5
(A nivel escolar)

NWEA Invierno de 2022 Invierno 2023
6°: 0% 6°: 3%
7°: 4% 7°: 7%
8% 4% 8% 7%

Meta 3: Estudiantes aprendices de inglés
La Sra. Barrera comparti6 un breve resumen de los objetivos para los estudiantes de inglés de la Escuela Primaria Sample de la siguiente

manera:

ELPAC

Aumentar en un 5% el porcentaje de estudiantes aprendices de ingles que progresan hacia el dominio del
inglés.

Reclasificacién

Aumentar en un 5% el porcentaje de alumnos que aprenden inglés reclasificados.

ELA

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP ELA con respecto al estandar.

Matematicas

Aumentar en 15 puntos la distancia del CAASPP de Matemaéticas con respecto al estandar.

Meétrica/Indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

NWEA - Lectura Invierno de 2022 Invierno 2023
6°: 4% 6°: 9%.
7°: 2,3 7°: 7.3%
8°: 0% 8°: 5%
Tasa de reclasificacion 5.7% 20%
CAASPP ELA 2018-2019 2021-2022
-80.1 -65.1
CAASPP MATEMATICAS 2018-2019 2021-2022
-138.8 -123.8
NWEA Invierno de 2022 Invierno 2023
6°: 4% 6°: 9%.
7°: 2,3 7°: 7.3%
0- N0, 0- .
8°: 0% 3°: 80: 504 30




Meta 4: Absentismo crénico (K-12)

Meétrica/Indicador

Linea de base/Resultado real

Resultado esperado

Meta 5: Suspension

Cuadro de mando de 2018-2019 2021-2022

CA - Absentismo 24.6% 19.6%

crénico

Datos del centro 2021-2022 2022-2023

SBCUSD

Cuadro de mandos 41.4% 36.4%

Tablero de control de 2018-2019 2022-23

California -suspension 16.3% 11.3%

Datos del centro 2019-2020 (hasta marzo 2022-2023

SBCUSD

Cuadro de mandos 2020 debido a la pandemia) 5.9%
10.9%

Meta 6: Participacion de los padres y las familias

La Sra. Barrera indic6 que la Escuela Primaria Sample buscd la opinién de los padres en su establecimiento de las metas de
Participacion de Padres y Familias para el afio escolar 2022-2023. Ella presentd los metas de toda la escuela para la

Participacion de Padres y Familias de la siguiente manera:

En toda la escuela

Aumentar la cantidad de talleres educativos para padres/familias \by 2 talleres al afio Crear un calendario
mensual de eventos de participacion de padres/familias.

En colaboracidn con el centro, el departamento de Participacion Familiar apoyard y desarrollara la
capacidad del Enlace con los Padres del centro en consonancia con la vision y los metas del distrito.

Métrica/indicador Linea de base/Resultado real Resultado esperado
Calendarios y 6rdenes 0 Talleres 2 Talleres
del dia de los talleres
para padres y familias
Hoja de 0 Asistentes 20 asistentes
registro/verificacion de
asistencia
Datos panoradmicos - 2021-2022 2022-2023
Participacion de los 52% de respuesta favorable 56% de respuesta
padres y las familias favorable
en el Titulo |




La Sra. Richardson declar6 que Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM sigue trabajando hacia el cumplimiento
de sus metas para la participacion de los padres mediante la contratacion de un trabajador de recursos de la comunidad.

La Sra. Richardson pregunto si habia alguna pregunta o inquietud. No hay més comentarios.

Seccidn 2: L CAP, Plan de Accion Titulo |

La Sra. Richardson comenzé recordando al SSC que sus responsabilidades incluyen supervisar la implementacion del
Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA), evaluar la efectividad de las actividades planificadas, revisar y aprobar
el plany, finalmente, recomendarlo a la junta para su aprobacion. Recordé al consejo que el proceso de desarrollo del
Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil 2022-2023 ha sido continuo. Como plantel, los maestros y el personal han
participado en el analisis de datos en grado que ha producido valiosos hallazgos y ha ayudado a determinar las
necesidades del plantel, con el fin de aumentar el rendimiento de los estudiantes. Junto con el anélisis de datos, el
personal y el Consejo Escolar han implementado un ciclo continuo de monitoreo del Titulo | y LCAP, los gastos que se
encuentran en el SPSA, asi como su eficacia. Basado en el anélisis de datos en grado y el ciclo de monitoreo, el
personal, el Consejo Escolar, y las partes interesadas se estan reuniendo para actualizar el SPSA, con el fin de cerrar la
brecha de rendimiento, y apoyar mejor el programa Titulo | / LCAP en el plantel.

La Sra. Richardson siguié proyectando la Seccion 2 2022-2023: "LCAP, Titulo I, y Plan de Accion CSI" y explicé que
los gastos previstos estan alineados con los discutidos durante el proceso de desarrollo del presupuesto del Liderazgo
Del Vallejo y la Academia STEAM. Recordo al consejo la intencion especifica de cada uno de los gastos/estrategias y
actividades planificadas del Titulo I, que es aumentar el rendimiento de los estudiantes abordando las necesidades de
todos los estudiantes que estan en riesgo de fracasar o que actualmente estan fracasando. En consonancia con la
transparencia de las partes interesadas y la alineacion presupuestaria con la evaluacion de las necesidades a nivel de
plantel (que se encuentra en la Seccién 1 del plan), los datos de los estudiantes, y las prioridades académicas
identificadas, el consejo se proporciond con los detalles en cuanto a las posiciones, programas, desarrollo profesional, y
las actividades de participacion de padres y familias que apoyan las

necesidades de toda la escuela y el grupo de estudiantes, de la siguiente manera:

Estrategias/Actividades Concordancia con lameta | Costo LCAP 419

Titulo 1 501 Costo

ENSENANZA CERTIFICADA
(PULL OUT TEACHERS)

$84,825

$52,769

419 - Estudiantes
aprendices de inglés,
jovenes de crianza
bajos ingresos:

1. Proporcionar apoyo
suplementario de
intervencion para los
aprendices de inglés que
tienen dificultades en el
area de lectura para
aumentar sus logros con
el estado de
reclasificacion.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés Meta 2
Matematicas Meta 3
Inglés
Alumnos Meta 4
Absentismo crénico (K-
8) Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(instituto) Meta 8
Carrera universitaria
(instituto)

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos




501- En toda la escuela:
1. Permitir a los maestros
asistir a Desarrollo Profesional
como: Rondas de Instruccion,
planificacion a nivel de grado y
departamento, analisis de datos,
Estudios de Leccion,
Colaboracion de Maestros, y
Planificacion de Nucleo Coman,
etc.

2. Proporcionar intervenciones
suplementarias de
Lectura/Matematicas/Escritura
para satisfacer las necesidades
de los estudiantes de Nivel 11 o
Nivel 111 en el 6° - 8° Grado.

1.

FACIILITADOR DE
PROGRAMAS - 419/501

Bajos ingresos, jovenes en crianza,
Estudiante de inglés:

Facilitard y participaraen el
MTSS

proceso:

2. Ayudara y apoyara

con la aplicacion de

la tecnologia.

3. Supervisara a los

estudiantes EL y RFEP,
supervisara a todos los
estudiantes aprendices de inglés
a través de ELPAC, chats de
datos EL, supervisaray
controlard a los LTEL,
trabajaréa directamente con los
estudiantes durante las
intervenciones.

4. Creara horarios para
pruebas, supervision, escuela
eventos, etc.

5. Distribuira los materiales y
suministros a Métrica que vayan
llegando. Se reunira con
proveedores y les solicitara
presupuestos para licencias
académicas y

STEAM.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2 Matemaéticas
Meta 3 Inglés

Alumnos Meta 4
Absentismo crénico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias

Meta 7 Graduacion
(instituto) Meta 8 Carrera
universitaria (instituto)

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2 Matematicas
Meta 3 Inglés

Alumnos Meta 4
Absentismo crénico (K-8
) Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela preparatoria)
Meta 8 Carrera
universitaria (escuela
preparatoria)

$59,058

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza

Bajos Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza

Bajos Recursos

$59,058




1. Trabajara

directamente con el personal en

la prestacion de PD, ayudar en

el disefio de lecciones eficaces, y

el modelo de estrategias de

instruccion.

2. Proporcionara

recursos e informes de datos

para identificar a los

estudiantes que necesitan
intervenciones escalonadas.

3. Desarrollara y ayudara con

la implementacion del Nivel 11
académico y de comportamiento.
intervenciones

4. Trabajaréa directamente con

los estudiantes durante la

intervencion académica y de
comportamiento para supervisar

el progreso y proporcionar los

recursos y la formacion

necesarios a los padres.

5. Programara y organizara las reuniones
consultivas de padres (SSC, ELAC, etc.)
y Let's Talk (reunion en el ayuntamiento
del centro), etc. y mantendra toda la
documentacion, folletos, 6rdenes del dia
y documentos relacionados.

minutos.

ENSENANZA CERTIFICADA
(SERVICIO ADICIONAL) - 419/501

1130
Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés,
toda la escuela:
1. Maestros certificados proveeran
apoyo en Matematicas y ELA
(intervencion
[tutoria) después de la escuela 'y
durante las vacaciones de
invierno y primavera
intercesiones, a los estudiantes en
los grados 6 - 8, con el fin de
mantener o aumentar las
habilidades basadas en el
conocimiento.
Proporcionara oportunidades para que los
maestros planifiquen y organicen noches
de capacitacién para padres, como la
Noche de la Alfabetizacion, la Noche de las
Matematicas, la Noche AVID, Escaparates,
etc., con el fin de aumentar la participacion
de los padres y el conocimiento de CCSS.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2 Matematicas
Meta 3 Inglés

Estudiantes Meta 4
Absentismo crénico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los padres y
las familias Meta 7
Graduacion (instituto) Meta
8 Carrera universitaria
(instituto)

$9,500

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza

Bajos Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza

Bajos Recursos

$5,000




ENSENANZA CERTIFICADA
(SUSTITUTO) 419-501
Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés,
toda la escuela:

1. Permitird los maestros asistir a
actividades de desarrollo
profesional como:

Rondas de instruccidn, planificacion a

nivel de grado y de
departamento, analisis de datos,
estudios de lecciones,
colaboracion entre maestros y
planificacion de troncales
comunes.

2. Proporcionard intervencion
suplementaria

apoyo a los estudiantes aprendices de
inglés con dificultades en el area

de lectura.

3. Proporcionara intervenciones
suplementarias de
Lectura/Matematicas/Escritura
para satisfacer las necesidades de
los estudiantes de Nivel Il o Nivel
I11. alumnos de 6° a 8° grado

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2
Matematicas Meta 3
Inglés

Estudiantes Meta 4

Absentismo croénico (K-8)
Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los padres
y las familias Meta 7
Graduacion (instituto)
Meta 8

Estudiantes aprendices de
inglés
Jovenes Bajos Recursos
Estudiantes aprendices
de inglés

Jovenes de Crianza
Bajos Recursos
Estudiantes aprendices
de inglés

Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

AUXILIARES DE
RECREACION- 419

Bajos ingresos, jovenes de crianza
estudiantes aprendices de inglés:

1. Supervisara a los alumnos y
ayudard a mantener un entorno de
aprendizaje seguro durante el
almuerzo, los periodos de descanso y
antes y después de las clases, etc.

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2

Matematicas Meta 3
Estudiantes
aprendices de

inglés Meta 4
Absentismo crénico (K-
8) Meta 5
Suspension Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

$3,456
Inglés

Estudiantes
aprendices de inglés

Jévenes de crianza
Bajos ingresos

Estudiantes
aprendices de inglés

Jévenes de crianza
Bajos ingresos

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

ESTUDIANTE INTERINO -
419/501

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2

$6,500
Inglés

$5,000




Bajos ingresos, jovenes de

crianza estudiantes

aprendices de inglés:
1. Proporcionar asistencia
en pequefios grupos en las clases
de Educacion Fisica, en funcién
de las necesidades fisicas de los
alumnos.
2. Proporcionar apoyo
académico en pequefios grupos
dentro de la clase para el
desarrollo del lenguaje y el
seguimiento del progreso de los
alumnos EL.
3. Ayudar a implantar la
tecnologia.

En toda la escuela:

Matematicas Meta 3
Estudiantes
aprendices de

inglés Meta 4
Absentismo cronico (K-
8) Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

Estudiante Joven de
acogida Bajos
Recursos
Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

1. Proporcionar apoyo académico en
clase en grupos pequerios en
lectura/matematicas, incluyendo el
desarrollo del lenguaje basado en las
recomendaciones de los profesores.

MATERIAL
DIDACTICO - 501

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés
Meta 2

$5,609

Estudiantes aprendices de
inglés Jovenes de Crianza




En toda la escuela:

1. Proporcionar materiales y

suministros que se ajusten a los centros
escolares y ayuden a

Conversaciones en

colaboracion.

2. Materiales de intervencion de

Lenguay Literaturay

Matematicas.

3. Papel para fotocopias,

pelicula para laminar, papel para

hacer carteles, etc. para apoyar

la intervencion y el complemento

en el aula

programas

4. Materiales complementarios
para el aula, material
didactico, material de

organizacion
papeleras,
cuadernos, libretas, etc.
5. Recursos AVID, como
agendas, carpetas, separadores,
etc., para ampliar la formacion
de los estudiantes.
aprender
6. Materiales culturalmente
sensibles para apoyar a los
estudiantes afroamericanos, tanto
en lo académico como en SEL.

Matematicas Meta 3
Estudiantes
aprendices de

inglés Meta 4
Absentismo crénico (K-
8) Meta 5
Suspension Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

Bajos Recursos
Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza

Bajos Recursos
Estudiantes aprendices de
inglés

Jovenes de Crianza

Bajos Recursos

340 ACCESORIOS/SUMINISTROS DE
COMPUTADORA
- 501 = $10,000

En toda la escuela:

1. Para comprar articulos de tecnologia
por debajo del umbral de $ 500, tales
como tabletas, proyectores, libros
Chrome, iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores portatiles,
televisores Apple, ELMOs, impresoras,
para ayudar con el aprendizaje de los
estudiantes y ensefiar Tecnologia
Estandar del Siglo 21 asi como el
aprendizaje basado en proyectos
independientes para incluir
presentaciones y publicaciones de trabajos
de los estudiantes.

4440 EQUIPO DE COMPUTACION SIN
DEPRECIACION

Meta 1 Lengua y literatura
en inglés Meta 2
Matematicas Meta 3

Inglés
Alumnos Meta 4
Absentismo crénico (K-8)
Meta 5
Suspension Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

$23,000
Estudiantes aprendices
de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos
Estudiantes aprendices
de inglés Jovenes de

Crianza Bajos
Recursos

Estudiantes aprendices
de inglés Jbévenes de
Crianza Bajos
Recursos




501 = $10,000

En toda la escuela:

1. Para adquirir tecnologia
complementaria, hardware,
accesorios informaticos, software,
incluidas bombillas, pilas, piezas
de repuesto, fundas, cubiertas,
soportes, teclados, ratones,
auriculares, cables, etc.

GARANTIA PARA
COMPUTADORAS DEL
DISTRITO
501 = $3,000
En toda la escuela:
1. Proporcionar reparacion en
garantia para toda la tecnologia
adquirida con fondos escolares.

CONFERENCIAS - 501

En toda la escuela:
Oportunidades de PD que
ayuden a aumentar el rigor en
el aula, basadas en la
de la escuela.
Conferencias/talleres que refuercen la
capacidad del personal y la
sostenibilidad de los programas, como
AVID, CORWIN, Conversaciones en
colaboracion, etc.

Meta 1 Inglés

Lengua y Literatura Meta
2

Matematicas Meta 3
Inglés

Alumnos Meta 4
Absentismo crénico (K-
8) Meta 5

Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

$10,000

Estudiantes aprendices
de inglés

Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes aprendices
de inglés

Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes aprendices
de inglés

Jovenes en crianza
Bajos recursos

IMPRESION - 501

En toda la escuela:

1.Proporcionar la impresion del
distrito para materiales suplementarios
de instruccion en ELA, Matematicas y
AVID con el fin de aumentar los
recursos de maestros y estudiantes
para el éxito académico.

$1,000

Aprendiz Foster
Jovenes Bajos Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés Jovenes en crianza
Bajos Ingresos




FRANQUEO POSTAL - 501

En toda la escuela:

1.Proporcionar avisos a los padres
sobre eventos de participacion de
padres, reuniones de asesoramiento
de padres, eventos de exhibicion de
estudiantes, etc.

Meta 1 Inglés

Lengua y Literatura Meta
2

Matematicas Meta 3
Inglés

Alumnos Meta 4
Absentismo crénico

$500

Estudiantes aprendices
de inglés Jévenes de
Crianza Bajos Recursos

(K-8) Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

Estudiantes aprendices de
inglés Jévenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes aprendices de
inglés Jovenes de
Crianza Bajos Recursos

TARIFAS PARA EL TECNICO EN
COMPUTACION
-501

En toda la escuela:
Licencias/programas informaticos,
como

Accelerated Reader, etc. para
proporcionar a los estudiantes una
practica adicional de ELA/Matematicas;
Language Live, English in a Flash
(EIAF) y Reading Plus a través de
Renaissance Learning, para apoyar el
desarrollo linglistico

Z-Space para mejorar el aprendizaje
de los alumnos componentes virtuales.
Recompensas PBiS para controlar el
comportamiento de los alumnos y
reducir el absentismo cronico y las
suspensiones.

Meta 1 Artes del lenguaje
inglés
Meta 2

Mateméticas Meta 3
Estudiantes
aprendices de inglés
Meta 4

Absentismo cronico (K-
8) Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

$15,000

Estudiantes aprendices de
inglés Joévenes de
Crianza Bajos Recursos

Estudiantes

aprendices de inglés Jovenes
de Crianza

Bajos Recursos

ESPECIALISTA EN
MICROCOMPUTADORAS- 419

Meta 1 Lengua y literatura
en inglés Meta 2
Matematicas Meta 3

$53,939
Estudiante de
inglés Foster




Bajos ingresos, jovenes de crianza

estudiantes aprendices de inglés:
Solucionara problemas

informaticos y de equipos

Realizara reparaciones menores

de ordenadores y otros equipos, asi como

sustituciones, instalaciones y derivaciones

apropiadas para reparaciones informaticas.

Instruird a los usuarios en el

uso de ordenadores, programas

informaticos y otras necesidades

informaticas.

Distribuira libros Chrome y

otros dispositivos tecnoldgicos a

maestros y alumnos.

Mantendra un sistema de

solicitudes de estudiantes, formacion

tecnoldgica y tickets de reparacion...

Inglés

Alumnos Meta 4
Absentismo crénico (K-
8) Meta 5

Suspension Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

Jovenes Bajos
Recursos

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Recursos

INCENTIVOS Meta 1 Lengua y literatura $2,000
PARA ESTUDIANTES - en inglés Meta 2
501 Matematicas
Meta 3
En toda la
escuela:
1. Adquirir Estudiantes aprendices de

trofeos, premios,
medallas, etc. para
reconocer a los
alumnos por sus
logros académicos.

inglés Meta 4
Absentismo cronico (K-8)
Meta 5

Suspension Meta 6
Participacion de los
padres y las familias Meta
7 Graduacion (escuela
secundaria) Meta 8

CONTRATO
DE MANTENIMIENTO
-419

Meta 1 Artes de lenguaje
inglés Meta 2

$4,174

Estudiantes aprendices




Bajos
ingresos, estudiantes
aprendices de inglés,
Jovenes de Crianza:

1. Mantener y
proporcionar materiales y
piezas de repuesto para
elementos como fotocopiadoras,
laminadoras, marquesinas, etc.,
con el fin de comunicar
eficazmente y poder
proporcionar materiales
complementarios.

Matematicas

Meta 3

Estudiantes
aprendices de inglés
Meta 4

Absentismo cronico (K-
8) Meta 5
Suspensién Meta 6
Participacion de los
padres y las familias
Meta 7 Graduacion
(escuela secundaria)
Meta 8

de inglés Jovenes de
Crianza Bajos Recursos

Estudiantes aprendices
de inglés Jovenes de
Crianza Bajos Recursos
Estudiantes aprendices

de inglés Jovenes de
Crianza Bajos Recursos

SERVICIOS CONTRATADOS - 501

En toda la escuela:
1. Proporcionar servicios de consulta
y formacién permanente para apoyar los
focos de interés de la escuela.
(los proveedores trabajaran con los
equipos de ELA y Matemaéticas en la
claridad de los maestros y los criterios de
éxito de los estudiantes, asi como en la
tutoria de los estudiantes)
STEAM, conversaciones colaborativas,
claridad docente, Liderazgo, etc. con el
fin de cerrar la brecha de rendimiento.
2. Trabajara con los estudiantes y el
personal, incluido el andlisis de datos y
la prestacion de servicios directos a los
estudiantes en apoyo del programa
culturalmente receptivo.

$24,000

TRABAJADOR BILINGUE
COMUNITARIO DE RECURSOS (6
horas) - 501

En toda la escuela:

1. Ayudard a los estudiantes y a los
padres con informacion,
referencias a escuelas y/o
recursos comunitarios.

2. Impartira clases de educacion
para padres.

3. Mantendré registros
relacionados con la
participacién de los padres y
la comunicacion entre el
hogar y la escuela.

$22,444




BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - $95,745 $67,469

419/501 Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

Estudiantes
aprendices de
inglés Jovenes
de Crianza
Bajos Recursos

$326,197 $307,849

La Sra. Richardson concluy6 la presentacion de cada uno de los LCAP y Titulo | (gastos planificados / estrategias y
actividades que se encuentran en la Seccion 2 de la SPSA, en primer lugar, destacando que la cantidad total de los
gastos financiados LCAP ($ 326,197), alineado con el total en la plantilla de presupuesto 2022-2023. La Sra.
Richardson preguntd si habia algiin comentario, pregunta o aportacion sobre el proyecto de estrategias y
actividades LCAP. No hubo ninguno.

La Sra. Richardson enfatizo que la cantidad total para los gastos de Titulo | ($307,849), alineados con el total en la
plantilla del presupuesto 2022-2023. La Sra. Richardson pregunto si habia algiin comentario, pregunta, o entrada
con respecto al borrador, 2022-2023 SPSA, Titulo | porcion del plan. La Sra. Batie pregunto si los
gastos/estrategias y actividades planeadas permaneceran igual para el proximo afio escolar. Mrs.

Richardson explico que si bien la intencion es implementar el plan en su estado aprobado, el SPSA es un
documento vivo, que puede ser modificado (en cualquier momento necesario), basado en los resultados de una
evaluacion de necesidades. Recordo al consejo que cualquier cambio en la parte del plan correspondiente al Titulo
| requiere una "nueva aprobacion" por parte del consejo, asi como de la Junta.

Seccién 2: Posibles gastos futuros

Por ultimo, la Sra. Richardson declar6 que es importante para la Escuela Primaria Sample tener un plan en caso de
posibles ajustes a los presupuestos LCAP (419) y/o Titulo | (501). Los posibles ajustes y/o los fondos de los
puestos vacantes se liquidaran a lo largo del afio y se asignaran a las acciones y servicios enumerados en el
apartado "Posibles gastos futuros" de la Seccion 2 del Plan escolar. Ademas, los gastos previstos no deben superar
el 30% de la asignacion provisional total.

Se recomiendan los siguientes gastos/estrategias y actividades planeadas en caso de un ajuste al presupuesto del
LCAP (419) y/o al presupuesto del Titulo I (501): (**Documentar la presentacion de cada/todos los "Posibles
Gastos Futuros" como se enumeran en el Plan de Accion)




Seccion 2: Posibles gastos futuros LCAP, Titulo 1y CSI

Concordanc LCAP 419 Titulo | 501 Costo CSI1 523
Estrategias/ ia con la meta Costo Costo
Actividades
MATERIAL Meta 1 $10,000.00 $10,000.00
DIDACTICO - Artes de
419/501 lenguaje Bajos ingresos
inglés
Bajos ingresos,
jévenes de crianza Meta 2
estudiantes Matematicas
aprendices de inglés,
toda la escuela: Meta 3
1. Materiale Estudia
s complementarios, ntes
como materiales de aprendic
conversaciones es de
colaborativas, inglés

materiales de
intervencion en
lengua y literatura,
tinta/téner y
materiales de
apoyo basados en
la investigacion en
lengua y literatura
y matematicas, etc.
para ayudar a los
alumnos con
dificultades.

2. Proporcion
ar materiales
suplementarios para
apoyar el
aprendizaje
colaborativo,
STEAM, Liderazgo
y la implementacién
de AVID,
incluyendo: tinta /
toner para
impresoras de aula,
materiales
suplementarios de
aula, etc., con el fin
de aumentar las
oportunidades
académicas y
mejorar la
instruccion.

3. Materiales
de instruccion y
suministros, tales
€OmMo recompensas,
Ready Common
Core, ACT
Benchmark,
Scholastic News,
papel de copia para




apoyar la
intervencion y los
programas
suplementarios de
aula, pelicula de
laminacion, papel
para hacer carteles,
materiales
suplementarios de
aula, contenedores
de organizacion,
particiones de
privacidad,
cuadernos / libros de
composicién, etc.

4340
ACCESORIOS DE
COMPUTADORA/
SUMINISTROS
419 = $20,000

501 = $20,000

Bajos ingresos,
jévenes de
Aprendiz de inglés,
en toda la escuela:
1. Accesorios
de computadora
como, pero no
limitados a teclados,
ratones, auriculares,
auriculares, etc. con
el fin de mejorar el
uso

de la tecnologia.

4410 EQUIPO DE
INSTRUCCION
SIN
DEPRECIACION
419 = $30,000

501 = $30,000
Bajos ingresos,
jévenes de
Aprendiz de inglés,
en toda la escuela:

1. Proporcionar

tecnologia para el
aula, como

cémo, pero no
limitado a Laptops,
Smart

TV, proyectores,

pantallas, etc., con el

fin de

Meta 1

Artes del
Lenguaje Inglés
Meta 2
Matematicas

$50,000

$50,000




TARIFAS/LICENCIAS DE
INFORMATICA
- 419/501

Bajos ingresos, jovenes de crianza

estudiantes aprendices de inglés, toda

la escuela:
1 Proporcionar licencias
informéticas con el fin de diferenciar
la instruccidn y proporcionar
actividades atractivas para reforzar
las habilidades y conceptos para
mejorar las habilidades de lectura,
escritura y matematicas, tales como
los programas STAR Renaissance,
Language Live, Rosetta Stone, etc.
para apoyar el desarrollo del
lenguaje.
2. Aplicaciones informaticas,
programas de aprendizaje para ayudar
con el aprendizaje de los estudiantes y
ensefiar Tecnologia del Siglo 21
Estandares Basicos Comunes de
Aprendizaje, incluyendo ACT Now,
para proporcionar practica adicional y
oportunidades de reaprendizaje.

Meta 1
Avrtes de
lenguaje
inglés

Meta 2
Matematicas
Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

$10,000
Estudiantes
aprendices de
inglés

Bajos ingresos

$20,000




SERVICIO ADICIONAL
CERTIFICADO - 419/501

Bajos ingresos, jovenes de crianza,
estudiantes aprendices de inglés, toda
la escuela:

1.Maestros Certificados
proveeran apoyo en Matematicas
y ELA (intervencién/tutoria)
después de clases, a estudiantes
de 6to a 8vo grado, con el fin de
mantener o incrementar las
habilidades basadas en el
conocimiento.
2.El analisis de datos y la
planificacion del Departamento
ocurriran para los propésitos del
éxito del estudiante en
Matematicas y ELA:
(a)garantizar que se ofrecen
servicios a los estudiantes
identificados

(b) crear/estrategias

practicas docentes y

lecciones eficaces

aumentar el Climay la

Cultura Escolar y la
planificacién PBIS, para
conseguir un entorno de
aprendizaje positivo y

seguro para los alumnos.
3.Proporcionara

oportunidades para que los
maestros planifiquen y
organicen noches de
capacitacion para padres,

tales como Noche de
Alfabetizacion, Noche de
Matemaéticas, Noche AVID,
Escaparates, etc., con el fin

de aumentar la participacion

de los padres y el

conocimiento de CCSS.

Meta 1 Artes de
lenguaje inglés

Meta 2
Matematicas

Meta 3
Estudiantes
aprendices de
inglés

10,000

Bajos
Ingresos

10,000




EXCURSIONES Meta 1 Artes del $5,000 $5,000

(TRANSPORTE) - lenguaje inglés
419/501
Meta 2

Bajos ingresos, jovenes de Matematicas
crianza, estudiantes aprendices Meta 3
de inglés, toda la escuela: Estudiantes

1. Las excursiones se aprendices

utilizaran para de inglés

reforzar los
estandares a través de
viajes de estudio para
la exploracion del

mundo real.
SERVICIO Meta 1 Artes $5,000 $5,000
INTERNO/CONFERENCIAS del lenguaje
- 419/501 inglés
Bajos ingresos, jovenes de crianza Meta 2
estudiantes aprendices de inglés, toda | Matematicas
la escuela: Meta 3

1. Ofrecer oportunidades de | Estudiantes
formacion/conferencias para | aprendices de
padres con el fin de inglés
desarrollar su capacidad y
fomentar su participacion.

Costo total $95,000 $ 100,000

La Sra. Richardson preguntd si habia algiin comentario, pregunta o aportacion con
respecto al borrador de Posibles Gastos Futuros 2022-2023. No hubo ninguno.

b. Presentar la aportacion de ELAC en la evaluacion de las necesidades de toda la escuela y las
recomendaciones para el programa de Aprendices de Inglés en el Plan Escolar para el Logro
Estudiantil (SPSA): La Sra. Richardson declar6 que el ELAC (Comité Asesor del Idioma Inglés)
de la Escuela Primaria Sample habia revisado los gastos del Titulo | y LCAP, durante su Ultima
reunién. Como es la responsabilidad del ELAC para hacer recomendaciones, con respecto al
programa Titulo I, y su impacto en los estudiantes aprendices de inglés, los miembros de ELAC.

c. Presentacion de los Resultados de la Encuesta de Participacion de Padres y Familias del Titulo |
(Encuesta Familiar del SBCUSD con un enfoque en la Encuesta del Titulo I): La Sra. Richardson
recordd a los padres que la Encuesta de Participacion de Padres y Familias del Titulo | se incluy6
como parte de la Encuesta Familiar del SBCUSD 2021-2022. La encuesta cubre temas clave de las
percepciones de los apoyos y el clima escolares, a las barreras a la participacion. En general, la
encuesta se utiliza como una herramienta formativa que permite al distrito y a las escuelas fortalecer
la participacion de los padres y las familias, con el fin de apoyar los resultados académicos y sociales
de los estudiantes.

La Sra. Richardson record6 al consejo que se le ha encomendado especificamente la responsabilidad
de revisar los resultados de la parte de la Encuesta de Participacion de Padres y Familias del Titulo |
de la Encuesta Familiar del Distrito

Una revision de los resultados revelé que los 3 principales puntos fuertes de Academia Del Vallejo
de Liderazgo y STEAM son los siguientes:

1. Clima de apoyo al aprendizaje académico

2. Conocimiento y equidad de la disciplina, las reglas y las normas



3. Diversidad e inclusion

Academia Del Vallejo de Liderazgo y STEAM abordara las 3 areas de crecimiento siguientes:
1. Seguridad

2. Sentido de pertenencia (conexion con la escuela)

3. Sentido de aceptacion

Sra. Richardson declaré que las escuelas que reciben fondos del Titulo | estan obligados a llevar a cabo
actividades de alcance a todos los padres y miembros de la familia, y poner en practica programas,
actividades y procedimientos para la participacion de dichos padres y miembros de la familia. Los
resultados de la Encuesta de Participacion de Padres y Familias del Titulo I indican la opinion de los
padres con respecto a las fortalezas y necesidades de la escuela, asi como qué programas, actividades y
procedimientos deben planificarse e implementarse a nivel escolar. Academia Del Vallejo de Liderazgo y
STEAM estudiard mas a fondo los resultados para determinar los proximos pasos, posiblemente generar
gastos adicionales en el Plan de Accion, enmendar la Politica de Participacion de Padres y Familias de la
Escuela, y/o revisar el Pacto Escuela-Padres.

La Sra. Richardson preguntd si habia alguna pregunta o inquietud. No hay ninguna.
VIl.Comentarios del pablico: La Sra. Richardson pidié comentarios del pablico. No hubo ninguno.

VIII. Clausura: Sydney Cooper propuso terminar la sesion. La Sra. Singleton apoya la mocién. No hubo debate.
Se termino la sesién por unanimidad a las 10:10 am.



