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El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) es un plan estratégico que maximiza los recursos disponibles a la escuela
mientras minimiza la duplicacion del empefio con la meta principal de mejorar el rendimiento estudiantil. El desarrollo del
SPSA debe estar en concordancia con e informar el proceso del Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas.

El SPSA consolida todos los emperfios de planificacidn a escala escolar en un plan para programas financiados a través de la
solicitud consolidada (Con-App), y para programas federales de mejoramiento escolar, que incluye programas para la Toda la
Escuela, Apoyo Exhaustivo y Mejoramiento (CSl), Mejoramiento y Apoyo Focalizados (TSI) y Mejoramiento y Apoyo
Focalizados Adicionales (ATSI), segun el Articulo 64001 del Cédigo de Educacién de California (EC) y la Ley de Ensefianza
Primaria y Secundaria como se enmienda por la Ley de Cada Estudiante Triunfa (ESSA). Esta plantilla esta disefiada para
cumplir los requisitos de planificacién del programa para la Toda la Escuela. También nota cémo cumplir los requisitos de CSI
TSI o ATSI, como corresponda.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado para mejorar el rendimiento de los grupos estudiantiles a través
del uso de recursos federales. Las escuelas usan el SPSA para documentar su enfoque para maximizar el impacto de las
inversiones federales para apoyar los alumnos desatendidos. La implementacion de ESSA en California presenta una
oportunidad para que las escuelas innoven con sus programas financiados con fondos federales y ponerlos en concordancia
con las metas de prioridad de la escuela y la LEA que estan haciendo bajo la Formula de Financiamiento de Control Local
(LCFF).

La LCFF brinda a las escuelas y las LEA la flexibilidad de disefiar programas y prestar servicios que cumplen las necesidades de
los alumnos a fin de lograr la preparacion para la universidad, profesion y aprendizaje de por vida. El proceso de planificacion
del SPSA apoya los continuos ciclos de accidn, reflexién y mejoramiento. Consistente con el 65001 del EC, se requiere al
Comité del Plantel Escolar (SSC) desarrollar y revisar anualmente el SPSA, establecer un presupuesto anual y hacer
modificaciones al plan para reflejar las prioridades y necesidades cambiantes, como corresponda.

Para mas informacion sobre los programas escolares y como pueden participar localmente, favor de comunicarse con el
Director:

Director: Erin C. Freeman
Numero telefonico:  (909)388-6530

Domicilio: 3131 Piedmont Dr.
Highland CA,92346

Direccion de correo erin.freeman@sbcusd.k12.ca.us
electrénico:

La Mesa Directiva del Distrito aprobé esta revision del SPSA el .
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Plan para la Participacion Comunitaria (CEP)

e Estrategial
Salud, Bienestar y Seguridad: Crearemos un entorno y fomentaremos una cultura, que sostiene la buena salud, un

bienestar duradero y seguridad para todos los miembros de la comunidad del SBCUSD.

e Estrategia 2
Formacion y orientacion: Fortaleceremos la capacidad humana a través de sistemas de formacidn y orientacién por toda la
organizacion.

e Estrategia3
Preparacion universitaria y profesional a través del Aprendizaje Aplicado: Brindaremos academias de preparacion
universitaria y profesional que centra la ensefianza en los estdndares de la industria y las exigencias del siglo 21.

e Estrategia 4
Aprender mas alla de los limites: Organizaremos las experiencias de aprendizaje de los alumnos basandose en la
preparacién, necesidad y relevancia, las cuales brindaran y promoveran el aprendizaje que sobrepasa los limites de la clase,
el reloj y el calendario.

e Estrategia 5
Red de alianzas y recursos: Dirigiremos el desarrollo de sistemas del distrito entero que empoderan a los departamentos y
planteles escolares para desarrollar redes de alianzas significativas y para acceder recursos necesarios para promover el
éxito para todos los alumnos.

Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas (LCAP)
Meta 1
Rendimiento Académico - El rendimiento académico estudiantil, incluyendo la competencia en inglés, estara en la escala de
“cumpli6 el estandar o mejor” basandose en los rigurosos estandares de contenido requerido, resultando en un diploma de
preparatoria. Se dara énfasis en la aceleracion del aprendizaje relacionado a la pandemia del COVID-19, trabajo de cursos A-G,
STEAM (ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas), trayectorias universitarias y profesionales y oportunidades de
habilidades vocacionales.

Meta 2

Clima escolar y entorno del plantel - A fin de apoyar la participacion y el rendimiento académico estudiantil, todos los alumnos
seran instruidos en entornos de aprendizaje acogedores que estén seguros, en buen estado, libres de drogas y propicios al
aprendizaje. Se dara énfasis en el aprendizaje socioemocional y relaciones positivas para reducir los indices de suspensiones,
expulsiones, citaciones y ausentismo crénico.

Meta 3

Apoyo y participacion de los alumnos, familia y comunidad - El SBCUSD dara participacion, instruira y captara el interés de los
alumnos, las familias, los cuidadores y la comunidad como socios. Se dara énfasis en mejorar el rendimiento académico, profesiones
y servicios sociales a través de una red de recursos, socios y alianzas.
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Apéndice Federal del LCAP

TiTULO I, PARTE A: Mejorar programas basicos operados por las agencias de educacién locales y estatales
TiTULO II, PARTE A: Apovyar la ensefianza eficaz

TiTULO Ill, PARTE A: Ensefianza del idioma para estudiantes de inglés y estudiantes inmigrantes

TiTULO IV, PARTE A: Subvenciones de apoyo estudiantil y enriquecimiento académico
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Objetivo, participacion, desigualdades de recursos
Objetivo y descripcion
Brevemente describa el objetivo de este plan (Seleccione del Programa de Ayuda Focalizada o para la Toda la Escuela. Si también
identificado, seleccione uno de lo siguiente: Apoyo Exhaustivo y Mejoramiento, Mejoramiento y Apoyo Focalizados o Mejoramiento
y Apoyo Focalizados Adicionales)

Programa para la Toda la Escuela

Apoyo integral y mejora

Brevemente describa el objetivo de este plan: El propdsito de este plan es identificar las necesidades académicas de todos los
estudiantes de la Escuela Secundaria Serrano y establecer metas para implementar estrategias y actividades especificas como
parte de nuestro LCAP y Programa de Titulo | para toda la escuela y Apoyo Integral y Mejoramiento (CSI).

Brevemente describa el plan de la escuela para cumplir eficazmente los requisitos de ESSA en concordancia con el Plan para la
Participacion Comunitaria, Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas (LCAP) y Apéndice Federal del LCAP:

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) es un plan de accidn para mejorar el rendimiento académico estudiantil al coordinar todos

los recursos y servicios educativos. Segun el Articulo 64001 del Codigo de Educacidn (EC) de California y la Ley de Cada Estudiante Triunfa (ESSA,

Articulo 1114), las escuelas reciben fondos estatales y federales. La Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) y el Apéndice Federal del

LCAP Titulo I del Distrito brinda a las escuelas la flexibilidad de disefiar programas y prestar servicios que cumplen las necesidades de los alumnos
a fin de lograr la preparacion para la universidad, profesion y aprendizaje de por vida al igual que suplementar y apoyar el programa educativo en
cada plantel escolar.

El SPSA documenta el enfoque del plantel escolar para maximizar el impacto de los fondos federales y estatales para apoyar a todos los alumnos,
particularmente a los alumnos del rendimiento mds bajo. El SPSA aborda todos los requisitos de participacion de la Toda la Escuela y la
comunidad, y brinda la infraestructura de cdmo el plantel escolar planea mejorar el entero programa educativo y mejorar el rendimiento
académico para que todos los alumnos puedan demostrar competencia en los estandares académicos del Estado.

El SPSA esta en concordancia con (1) metas académicas, articuladas, especificas, (2) hace uso completo del tiempo de ensefianza con los cursos
necesarios para brindar una educacion integral, (3) un compromiso a la capacitacion profesional continua y mejoramiento continuo, (4) métodos
eficaces de evaluacidn para seguir el progreso de los alumnos, (5) estrategias para intervenir lo mas pronto posible si los alumnos no estan
progresando, y (6) oportunidades para la participacion de los padres que animan la participacion de los padres/familia.

Proceso para participar en el SPSA y revision y actualizacion anuales
Describa el proceso de planificacidn para esta revision y actualizacion anuales del SPSA (CSI/TSI/ATSI). (Incluya los que participaron,
al igual que cuando y cémo se llevd a cabo.)

Con el fin de desarrollar el SPSA/CSI para el afio escolar 2022-2023, Serrano llevé a cabo encuestas de evaluacion de necesidades de todas las
partes interesadas - padres, miembros de la comunidad, estudiantes y personal (certificado y clasificado). El equipo de liderazgo del sitio, el
equipo de desarrollo profesional y el consejo del sitio escolar analizaron los resultados de la evaluacion de necesidades y observaron todos los
indicadores clave de rendimiento para nuestro sitio, incluyendo pero no limitado a: datos de comportamiento estudiantil (remisidn y suspension),
NWEA, Panorama Survey-School Climate resultados para familias y estudiantes, Language Live, datos de asistencia (ausentismo diario y cronico),
PBiS y los informes mensuales de datos del tablero de toda la escuela, la informacidn de datos LCFF instantanea del sitio web del CDE, datos de
English Learner (reclasificacion y ELPAC) y nuestros datos mds recientes de SBAC/CAASPP. Una vez que los datos habian sido analizados, los
equipos revisaron la informacion anterior SPSA e hicieron las adiciones apropiadas, supresiones y modificaciones a nuestros gastos y los gastos
previstos / futuros. Continuamos revisando las evaluaciones de necesidades y el analisis de datos en cada reunién del SSC, en la reunién de
liderazgo del sitio, en todas las Reunioneslas partes interesadas (para acomodar a los padres/tutores que trabajan y a los miembros de la
comunidad) y con los padres en otros eventos del sitio escolar (es decir: visitas al hogar, dias de conferencia, café con el director) para asegurar
que todas las voces fueran escuchadas y que las ideas fueran redactadas e implementadas dentro del plan. Los borradores del SPSA/CSI se
presentaron y revisaron varias veces a lo largo del afo con nuestro SSC antes de su aprobacion. Después de multiples intentos de involucrar a los
padres aprendices de inglés a través de llamadas telefdnicas a los padres, "todas las llamadas" que se hacen, y la notificacion a través de los
medios sociales, asi como tarro de melocotdn, hemos sido capaces de tener un funcionamiento ELAC, pero esto fue mas tarde en el afio, por lo
que se les proporciond los datos y la entrada en el SPSA / CSI se buscé, pero no recibieron los datos durante todo el afio como el SSC hizo.

Desigualdades de recursos (requerido solo para escuelas CSI/TSI/ATSI)
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Brevemente identifique y describa cualquier desigualdad de recursos identificada a consecuencia de la evaluacién de necesidades
requerida, como corresponda.

Distrito:

No existen desigualdades de presupuesto y recursos del Distrito debido a lo siguiente:
e El Distrito asigna fondos locales, estatales y federales del Titulo I, Parte A, basandose en la asignacion por alumno.

e Se cumplen los requisitos Williams.

e Las cantidades de alumnos en las clases cumplen los requisitos bajo la ley estatal de California.

e Se determina la asignacion de dotacion de personal base, que incluye certificado y clasificado, por la asignacién por
alumno financiada con fondos estatales y locales.

e Informacién provista en el informe Escolar de Rendicion de Cuentas (SARC).

Escuela:

Al revisar los datos de los estudiantes es evidente que nuestros maestros necesitan tiempo adicional para la colaboracion de los
maestros, analisis de datos, chats/Reunionesdatos, planificacion de unidades, desarrollo del personal, capacitacion, servicios
internos, calibracion del plan de estudios, etc. para apoyar el rendimiento académico, aumentar las intervenciones/apoyos eficaces
y aumentar la capacidad de los maestros. El impacto sera que a Métrica que los maestros adquieran una comprension de las
complejidades de la Claridad del Maestro, las intervenciones eficaces push-in, y asistan a talleres (virtuales / presenciales) su base
de conocimientos aumentara con el fin de equipar mejor a los maestros en la aplicacion de practicas basadas en la investigacion.
Ademas, los maestros obtendran conocimientos sobre como llenar la brecha de rendimiento creado durante el aprendizaje a
distancia, con un enfoque intensivo en matematicas, los estudiantes en la categoria SED, y los tres subgrupos que fueron los mas
afectados: afroamericanos, hispanos y nativos de Alaska/nativos americanos. Ademads, descubrimos que el personal de la escuela
tendra que trabajar estrechamente para supervisar a los estudiantes que estan cronicamente ausentes y sin hogar, identificar las
necesidades de los estudiantes, reunirse con los padres / familias para discutir las necesidades del estudiante, y proporcionar los
recursos disponibles, segin sea necesario.

Suspensiones y absentismo crénico (CSl)

Durante nuestro analisis de los datos del tablero de control de California, los datos de los grupos de estudiantes, los datos del

personal y los recursos escolares encontramos lo siguiente:

1 .Nuestra tasa de suspension actual para 2021-2022 es de 8,9% con nuestra tasa afroamericana en 19,5%, el siguiente subgrupo
mas alto es blanco en 9,1% y nuestros jovenes de crianza son actualmente 0%.

2. Hay .086% de los estudiantes que estdn siendo suspendidos durante los meses de marzo a junio.

3. El 41.8% de los estudiantes son identificados como ausentes cronicos.

Préximos pasos:

Para hacer frente a estas desigualdades, estamos creando oportunidades de aprendizaje en el programa de asesoramiento para los
estudiantes que necesitan apoyo adicional, sobre la base de su suspensidn, la tasa de absentismo, y las necesidades SEL.
Dependiendo de la necesidad, estos estudiantes también participaran en grupos de habilidades especificas con los consejeros.
Estos estudiantes seran monitoreados por el Consejero y la administracion de la escuela para asegurar que el estudiante reciba la
instruccion necesaria de PBiS y SEL (Segundo Paso) y posibles lecciones de extension. El Equipo de Liderazgo de Comportamiento
(Equipo de Clima y Cultura Escolar) también celebrard Reunionespara discutir las tendencias en los datos para asegurar que todos
los maestros también estan abordando las necesidades de los estudiantes durante la instruccidn en su periodo de asesoramiento.
Los maestros tendran la oportunidad de asistir al desarrollo profesional necesario para desarrollar sus habilidades y conocimientos
en la implementacion de PBiS y SEL. También se les proporcionara retroalimentacion, entrenamiento y tutoria para mejorar sus
practicas de aprendizaje social y emocional. El verificador de asistencia de la escuela y el consejero trabajaran estrechamente para
supervisar a los estudiantes que estan cronicamente ausentes, identificar las necesidades de los estudiantes, reunirse con los
padres / familias para discutir las necesidades del estudiante, y proporcionar los recursos disponibles, segin sea necesario. El
consejero de la escuela trabajara estrechamente con las poblaciones de estudiantes sin hogar y jévenes de crianza y el
Departamento de Programas Especializados del Distrito para determinar las necesidades de los estudiantes sin hogar y jévenes de
crianza y proporcionar los recursos disponibles, segiin sea necesario.
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Evaluacion de metas

Instrucciones: Use la siguiente tabla para:
e  Repasar sus metas del SPSA del afio en curso. Incluir el resultado real y si se cumplieron o no las metas
e Rellenar el andlisis de los datos cuantitativos y/o cualitativos del Distrito y del plantel escolar
e Evaluar si las estrategias/actividades fueron eficaces o ineficaces
e Determinar sus necesidades y proximos pasos para las estrategias/actividades del Programa LCAP, Titulo | y CSI del SPSA del

préximo afio

Metas
1. ELA

Toda la Escuela

Segun lo medido por CAASPP ELA en 21-22, la distancia general de nuestros estudiantes del estandar serd -9.6 o menos, que es un
aumento de 10 puntos hacia el estandar/la competencia.

N/A

Necesidades identificadas de ATSI

Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

CASSP

A- 19,6 puntos del estandar

A -9,6 puntos del estandar

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
Prueba no administrada

Evaluacion alineada con los
estandares

En toda la escuela:

72 grado: -19.6 del estandar
82 curso: -19,6 respecto al
estandar

En toda la escuela:

72 grado: -9.6 del estandar
82 curso: -9,6 respecto al
estandar

Datos no disponibles Prueba no
administrada

STAR ELA

72 curso: 14% en el percentil
50 o por encima.
82 curso: 15% en el percentil
50 o por encima.

72 curso: 24% en el percentil o
por encima.
82 curso: 25% en el percentil o
por encima.

Datos no disponibles Prueba
no administrada

2. Matematicas

Toda la Escuela

Medido por CAASPP Matematicas en 20-21, la distancia general de nuestros estudiantes del estandar sera -72.1 o menos, que es
un aumento de 10 puntos hacia el estandar.

Necesidades identificadas de ATSI

N/A
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Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

CAASPP

-82.1 puntos respecto al
estandar

-72,1 puntos respecto al
estandar

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
Prueba no administrada

Evaluacion alineada con los
estandares

En toda la escuela:

72 grado: -82,1 puntos del
estandar

82 curso: -82,1 puntos
respecto al estandar

En toda la escuela:

72 grado: -72.1 puntos del
estandar

82 curso: -72,1 puntos
respecto al estandar

Datos no disponibles
Prueba no administrada

STAR Matematicas

72: 21% en la clasificacion del
percentil 50%. 82: 22% en el
percentil 50%.

72: 31% en el percentil 50%.
82: 32% en el percentil 50%.

Datos no disponibles Prueba no
administrada

3. Estudiantes aprendices de inglés

Toda la Escuela

Los alumnos que Aprendices de inglésprogresaran uno o mas niveles en un 10% segun los resultados del ELPAC.

Necesidades identificadas de ATSI

N/A

Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

ELPAC (19-20 datos locales)

El 37% de los alumnos ELL
aumento al menos un nivel

El 47% de los alumnos ELL
aumenté al menos un nivel

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
NO APLICABLE

Reclasificacion

Tasa de reclasificacion del
20%.

Tasa de reclasificacion del
20%.

Tasa de reclasificacion del
15% Objetivo parcialmente
alcanzado

CAASPP ELA

-34,6 puntos respecto al
estandar

-24.6 puntos respecto al
estandar

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
Prueba no administrada

CAASPP Matematicas

-94.7 puntos respecto al
estandar

-84.7 puntos respecto al
estandar

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
Prueba no administrada

Evaluacion Estandar ELA

Aprendiz de inglés:
72 curso: 20% Dominio 82
curso: 20% Dominio

Aprendiz de inglés:
72 curso: 20% Dominio 82
curso: 20% Dominio

Datos no disponibles Prueba
no administrada

Evaluacion Estandar
Matematicas

Aprendiz de inglés:
72 curso: 20% Dominio 82
curso: 20% Dominio

Aprendiz de inglés:
72 curso: 20% Dominio 82
curso: 20% Dominio

Datos no disponibles Prueba
no administrada
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Métrica/indicador

4. Ausentismo crénico

Toda la Escuela

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Disminuir el absentismo crénico global en un 2%.
Disminuir los estudiantes con discapacidades en un 4,4% para pasar de rojo a amarillo. Disminuir nuestro subgrupo de personas sin
hogar en un 4% para pasar de rojo a amarillo.
Disminuir nuestro subgrupo de blancos en un 3% para pasar de rojo a amarillo.

N/A

Necesidades identificadas de ATSI

Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Tablero de control de CA

En toda la escuela: 18,1%
absentismo crénico Alumnos
con discapacidad: 23,4%
absentismo crénico
Personas sin hogar: 30,2% de
absentismo crénico

Blancos: 25% de absentismo
crénico

En toda la escuela: 16,1%
absentismo cronico
Alumnos con discapacidad:
19% absentismo crénico
Personas sin hogar: 26,2%
absentismo crénico
Blancos: 22% de absentismo
crénico

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
N/A

Cuadro de mando escolar del
SBCUSD En toda la escuela

20,4% de absentismo cronico
en enero de 2021

alumnos con discapacidad:
26,8% de absentismo crénico
en enero de 2021

sin hogar: 23,9 ausentes
crénicos en enero de 2021
blancos: 28,6% ausentes
crénicos en enero de 2021

17,4% de absentismo crénico
en enero de 2022

alumnos con discapacidad:
22,4% de absentismo cronico
en enero de 2022

personas sin hogar: 19,9% de
absentismo crénico en enero
de 2022 blancos: 25,6% de
absentismo cronico en enero
de 2022

40,9% de absentismo
crénico en enero de 2022
debido a COVID

alumnos con
discapacidades: 45,6% de
absentismo crénico debido a
CoVID

Sin hogar 40,9% de
absentismo crénico debido a
COVID

blancos: 52,5% de
absentismo crénico debido a
COVID

Meta no lograda

5. Suspensiones

Toda la Escuela

de California.

Nuestro objetivo es reducir el indice de suspensiones en al menos un 3%, pasando de rojo a amarillo segln el Tablero de Control

N/A

Necesidades identificadas de ATSI
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Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Tablero de Control de
California.

19,1% suspendidos al menos
una vez

16% suspendidos al menos una

vez

Datos del tablero de control
de CA no disponibles
N/A

Tablero de Control de SBCUSD

0,3% suspendido al menos una

vez a partir de enero de 2021

El 6% suspendié al menos una
vez a partir de enero de 2022
por volver de la ensefianza a

distancia a la presencial.

5,7 suspendidos a partir de
enero de 2022
Objetivo alcanzado

6. Participacion de los Padres y Familia

Toda la Escuela

Nuestro objetivo es aumentar por cuatro los talleres para padres/tutores en el campus o virtualmente en los que se traten temas
socialmente relevantes y de interés. (Por ejemplo, el vapeo/consumo de marihuana).

Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

Orden del dia/registro de
convocatorias de
actos/talleres

Se impartio un taller

Se impartieron 5 talleres

Se impartieron 8 talleres en

total
Objetivo alcanzado

7. indice de graduacion (preparatoria)

Toda la Escuela
N/A Solo Escuela Secundaria

N/A Solo Escuela Secundaria

Métrica/indicador

Necesidades identificadas de ATSI

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

N/A Solo Escuela Secundaria

N/A Solo Escuela Secundaria

N/A Solo Escuela Secundaria

N/A
N/A

8. Preparacion universitaria y profesional (preparatoria)

Toda la Escuela
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N/A Solo Escuela Secundaria

Necesidades identificadas de ATSI

N/A Solo Escuela Secundaria

Métrica/indicador

Linea de Base/resultado real

Resultado esperado

Resultado real

N/A Solo Escuela Secundaria

N/A Solo Escuela Secundaria

N/A Solo Escuela Secundaria

N/A
N/A
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Evaluacion del programa 2021- 2022—-LCAP, Titulo Iy CSl y Evaluacién
de necesidades 2022-2023

Anidlisis de datos cuantitativos y/o cualitativos del plantel escolar y Distrito:

La siguiente evaluacion de necesidades determina las necesidades suplementarias del programa escolar y refleja la necesidad de
puestos, programas, capacitacion profesional y participacidn de los padres. El SPSA aborda el uso de los fondos del LCAP (419), Titulo
1 (501) y CSI (523) como una manera para cumplir las necesidades identificadas, para mejorar el rendimiento estudiantil. Los
siguientes datos deben analizarse para finalizar la evaluacion del programa anual: Tablero de California (ELA, matematicas,
suspensiones, ausentismo crénico [K-8°], indice de graduacidon [HS], preparacion universitaria y profesional [HS], grupos estudiantiles
[EL, LI, FY, AA, ATSI], etc.), ELPAC y programa para estudiantes de inglés (ELPI, analisis ELPAC, analisis de la implementacion ELD,
analisis TELL y reclasificacién), evaluaciones del Distrito (STAR [si aplica], IXL [grados 6°-12°] y NWEA) y datos del plantel escolar
(Tablero escolar: suspensiones, ausentismo crénico, evaluaciones del plantel escolar, calificaciones estudiantiles (informe D-F),
centro de aprendizaje/apoyo académico y datos de programa/software especificos).

Instrucciones de la Evaluacion de necesidades:

Basandose en las necesidades identificadas en el analisis de datos cuantitativos y/o cualitativos del plantel escolar y Distrito,
determine qué se incluird en el Plan de Accidn del CSI, Titulo | y LCAP del SPSA del préximo afio. Los articulos en su Evaluacion de
necesidades deben estar en concordancia con su Seccion 3: Plan de Accidon del CSI, Titulo I y LCAP.

Evaluacién anual del programa — LCAP, Titulo | y CSI

Evaluacion de
necesidades

2021-2022

Gasto planificado:

Datos cuantitativos y/o
cualitativos del plantel

escolar y Distrito
(incluya si los datos muestran

Lo que ha sido eficaz

Lo que no ha sido

Préximos pasos
(Estratégicamente

estrategias/actividades mejoramiento, mejoramiento eficaz contin'u.ar, descontinuar
significativo, disminucién, o modificar el programa)
disminuciodn significativa o
igual)
SERVICIO ADICIONAL (419 / 523) | Serrano logré mejoras | Si, como sefialan los | El importe Seguiremos utilizando
en los puntajes RIT datos, el deber presupuestado era horas adicionales para el
Participacion de los padres: medidos por la adicional fue eficaz excesivo en apoyo/intervencion de

Sadbado Programa de
Visitas a Domicilio que
proporciona
informacion vital para
ayudar a los padres /
familias con los logros
de sus estudiantes y el
éxito en Serrano.
(Dependiendo de las
restricciones COVID
esto puede o no puede
ocurrir).

Las visitas a domicilio
para impactar
positivamente /
construir relaciones
entre la escuela y los
padres y aumentar el
compromiso de los
padres.

evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos en .3 RIT

en el crecimiento
académico de los
alumnos.

comparacion con lo
utilizado. Aunque el
servicio extra es
necesario, la
cantidad
presupuestada se
redujo.

estudiantes, equipos de
datos, planificacion
durante el dia escolar,
planificacién de
intervencioén y apoyo, y
cualquier otro tiempo
necesario para el éxito
conductual y académico
de los estudiantes.
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e Trabajar con los padres
/ familias para construir
Concienciar/formar a
los padres sobre los
niveles de aprendiz de
inglés, el proceso de
reclasificaciény la
importancia de la
reclasificacion para que
los padres tomen
decisiones informadas.

e  Proporcionar
instruccion,
discusiones, y
entrenamientos
alrededor del
Curriculum, pruebas del
estado, asuntos
sociales criticos,
sistemas de Serrano,
plataformas de
tecnologia, y otras
areas identificadas
como areas de
necesidad por
encuestas/opinion de
padres/guardianes.

PLAN CSI:

e  Proporcionar
instruccion intensiva en
el sitioy /o
virtualmente para los
estudiantes en
situacion de riesgo que
estan luchando en el
mantenimiento de la
competencia en los
estandares de nivel de
grado durante el
programa después de la
escuela.

e Proporcionar tiempo de
re-ensefianza con los
estudiantes mas alla de
las horas normales de
la escuela en el sitio o
virtualmente para
aumentar la

competencia del

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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estudiante.

Desarrollo profesional:

Para proporcionar
tiempo de trabajo
adicional en el sitioy /
o virtualmente, tales
como pero no limitado
a la colaboracién de los
maestros, analisis de
datos, chats de datos /
Reunidnes, hasta la
planificacién, desarrollo
del personal,
formacién, servicios
internos, planificacion,
plan de estudios
calibracién, etc. para
apoyar el rendimiento
académico y aumentar
la capacidad de los
maestros. (523)

SUSTITUTO
(419 /501 /523)
Desarrollo profesional:

Para proporcionar
tiempo libre para que
los maestros asistan
en personay /o
desarrollo profesional
virtual, tales como
pero no limitado a,
rondas de instruccion,
colaboracion,
planificacion de la
instruccion,
Reunionesdatos,
conferencias, estudios
de lecciones,
observacion de
maestros de
demostracion de
Estandares Estatales
Comunes / otros
expertos, y coaching
de instruccion.
(501/523)

Proporcionar tiempo
libre para MTSS,
ReunioneslEP, SEL,
PBiS, y cualquier otro
enfoque de la escuela,
etc. para aumentar la

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
bajamos .3 RIT. Serrano
hizo una ganancia de 3
RIT en Mateméticas de
invierno a primavera
utilizando grupos
pequeios.

Contar con varios
maestros invitados
residentes permitid
crear un entorno de
aprendizaje menos
perturbador,
especialmente en
caso de ausencias
prolongadas de los
maestros. También
permitié a nuestros
programas de
asesoramientoy
tutoria para
continuar con los
estudiantes que
faltan informacion
clave y apoyo /
intervencioén s
durante el dia
escolar.

Los maestros
invitados residentes
también se utilizaron
en la mayoria de las
clases de
matematicas, asi
como, otras materias
cuando sea
apropiado para
mantener los datos

Debido a las ausencias
del personal y la escasez
de sustitutos no tuvimos
nuestras dos rondas de
instruccidn. En la reunién
con el liderazgo, vamos a
poner en practica los dos
conjuntos de rondas de
instruccion de toda la
escuela con un enfoque
AVID y varios conjuntos
de rondas de equipo /
departamento de nivel
de grado el préximo afo.
Las rondas de
equipo/departamento de
nivel de grado se
centraran en la
implementacién de la
planificacién.

Continuar con las
practicas actuales,
personal, expectativas,
capacitaciones y servicios
para 2022- 2023.

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

13 de 217

5/24/23




Serrano Middle SCHOOL

capacidad de los
maestros.(419)

PLAN CSI:
Desarrollo Profesional:

Proporcionar tiempo
libre a los maestros para
asistir en personay /o
desarrollo profesional
virtual, colaboracion,
planificacion de la
instruccion,
Reunionesdatos,
conferencias, estudio de
lecciones.

Proporcionar instruccion
intensiva en el sitioy / o
virtual para los
estudiantes en situacion
de riesgo que estan
luchando en el
mantenimiento de la
competencia en el grado
normas de nivel durante
el programa escolar

determinados push-
in / push-out
pequefios grupos de
intervencién / apoyo
s durante el deber de
laescuelay/o
ensefiar la clase,
mientras que el
maestro de registro
saco y trabajé con los
estudiantes que
necesitan servicios de
apoyo / intervencion.

AUXILIAR DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS (419)

Proporcionar apoyo de
supervision a los
estudiantes como parte
de nuestro compromiso
con un entorno seguro
y acogedor para todos
los estudiantes y el
personal.

Serrano disminuyod las
tasas generales de
suspension del tablero
de datos de California
2018-2019 del 19% al
8,9% a partir de marzo
de 2022 segun lo
medido por nuestro
Tablero de datos de
SBCUSD.

La supervisiony
ayuda de los
auxiliares de recreo
para comunicary
mantener las
expectativas de
comportamiento
comunicadas por
Serrano es
extremadamente
beneficiosay
satisfactoria, como
demuestra la
disminucién de los
porcentajes de
suspension.

Continuar con las
practicas, expectativas y
horas actuales de este
afio

(419)

CONSEJERO DEBER ADICIONAL

Proporcionar desarrollo
profesional en persona
y/o virtual relacionado
con el aprendizaje
socioemocional,
intervenciones de
apoyo de
comportamiento
positivo, practicas
restaurativas y apoyo
académico para la

Serrano disminuyd las
tasas generales de
suspension del tablero
de datos de California
2018-2019 del 19% al
8,9% a partir de marzo
de 2022 segun lo
medido por nuestro
Tablero de datos de
SBCUSD.

Uno de los objetivos del
personal de Serrano era
ensefar el 100% de las
lecciones de Second

La tarea adicional de
los consejeros de
hacer visitas a
domicilio, reunirse
con los
padres/tutores y
participar en cursos
de formacion,
eventos comunitarios
Yy reunir recursos
tuvo éxito, como lo
demuestra la
disminucién de los
porcentajes de
suspension.

El porcentaje de
absentismo crénico
aumento
drasticamente, pero
puede asociarse
directamente al
COVID, ya sea por
qguedarse en casa
estando enfermo,
quedarse en casa
siendo positivo y/o
qguedarse en casa
debido a una
cuarentena
obligatoria. Esto

Continuaremos con la
implementacién del
Segundo Paso, las visitas
al hogar, las
Reunidnes/capacitacione
s de padres/tutores, la
asistencia a
eventos/actividades de la
comunidad, las
necesidades académicas
o de comportamiento
especificas de los
estudiantes después del
horario escolar, nuestra
planificacién de
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preparacién
universitaria y
profesional.

Apoya el logro
académico
proporcionando apoyo
emocional e
intervenciones de
comportamiento fuera
del tiempo del
contrato.
Proporcionar tutoria
para aumentar el
compromiso de los
estudiantes y el éxito
académico.

Compromiso de los
padres: Apoya la
participacion de los
padres mediante el
pago de personal
certificado para visitar
a los estudiantes a casa
fuera de las horas de
contrato y celebrar
formacion centrada en
los padres/tutores

Step SEL durante todo
el afio escolar. Como
personal hemos
construido la
ensefianza de las 4
unidades en nuestro
horario de
asesoramientoy la
mayoria del personal
ensefio la mayoria de
las lecciones. Sin
embargo, los datos no
son claros, ya que hubo
algunos problemas de
informacion con el
programa de Segundo
Paso y la forma en que
los maestros iniciaron
sesion.

El porcentaje de
ausencias crénicas de
Serrano aumento a
41.8% en marzo de
2022.

Ademas, el uso de
Second Step para
ensefar
explicitamente SEL
puede estar asociado
con la disminucién de
los porcentajes de
suspension.

estaba fuera de
nuestro control

asesoramiento y otros
medios de
planificacién/implement
acion de correcciones.

Continuaremos y en un
nivel mas profundo
implementaremos
apoyos mas
especificos/enfocados,
intervenciones,
monitoreo y
recompensas para la
asistencia y los
estudiantes que
necesitan asistencia de
nivel dos y tres en 2021-
2022.

2022.

FACILITADOR DE PROGRAMAS
(419 / 501)

Facilitador del Programa de
Tecnologia Educativa:

Aumentar el uso de la
tecnologia en las aulas
y / o durante el
aprendizaje a distancia,
implementar uno a uno
iPads, y explorary
utilizar diferentes
aplicaciones y
programas para
aumentar el usoy el
compromiso de la
tecnologia en las aulas
para mejorar el
rendimiento
académico.

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos 0.3 RIT.

Capaz de evaluar al
95% de los estudiantes
y por encima en todas
las plataformas de
diagnéstico / pruebas
durante todo el aio.
Esto se debe al acceso

Si, el facilitador del
programa fue
extremadamente
eficaz a la hora de
impartir
formacion/desarrollo
del personal sobre el
uso de la tecnologia y
las
aplicaciones/program
as adquiridos.

El éxito también se
vio en el aumento de
los resultados
académicos, ya que
el facilitador del
programa permitio
un acceso fluido a las
aplicaciones/program
as y la sustitucion de
los dispositivos
cuando hubo

Continuaremos con
todos los sistemas,
formaciones, recursos,
supervisidn y resolucion
proactiva de problemas
para mantener el alto
nivel de servicioy
funcionamiento de la
tecnologia que nos
permite aumentar los
logros académicos y de
comportamiento.

Desarrollo profesional: fluido a la tecnologia, el | problemas.
usoy la rapida
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e Apoya el rendimiento
académicoy el
desarrollo profesional
proporcionando
recursos, formacion y
sistemas para
implementar la
tecnologia en las aulas
y/o durante el
aprendizaje a distancia
y con el personal para
aumentar las
estrategias de
ensefanza.

Participacion de los padres:
Apoya la participacion de los
padres/tutores proporcionando
acceso, formacion y apoyo a los
padres/tutores para Aeries y con
la interaccidn con los
padres/tutores y sus
estudiantes.

Facilitador del programa:

e Identificary colocar a
los estudiantes en
apoyos especificos de
intervencion,
proporcionando
intervenciones para los
estudiantes,
recopilacién de datos y
revisién individual del
progreso del estudiante
durante todo el afio,
tales como clases de
apoyo,
clases/instruccion ELD,
tutoria (antes, durante
y/o después de la
escuela), instruccion
diferenciada dirigida,
uso de Accelerated
Reader,

respuesta cuando
surgen problemas. Esto
permite la correcta
recopilacién de datos y
el uso para mejorar los
préximos pasos del
plan de estudios y la
planificacién de toda la
escuela.

Aunque tuvimos una
pequefia
participacion, el
facilitador del
programa fue
fundamental en la
planificacidn, la
comunicaciony la
asistencia para los
entrenamientos de
padres / tutores y la
tecnologia / acceso a
aplicaciones y la
creacion de Aeries
Parent Portal.

Con el fin de
continuar sin
interrumpir los
servicios de
tecnologia ya sea en
lo que respecta a los
dispositivos,
software,
aplicacionesy /o
programas, es
necesario contar con
un experto para
resolver problemas y
tomar Métricas
proactivas para
mantener todos los
sistemas funcionando
sin problemas.

READ180/System44 y/u otros
programas/curriculos basados
en la investigacién dirigidos a
aumentar las habilidades de
lectura y comprension.

e Apoya el desarrollo

profesional del
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rendimiento académico
proporcionando
intervenciones a
multiples subgrupos y a
cualquier estudiante
gue demuestre una
necesidad de
intervencion.

e  Proporcionar
enriquecimiento y
lecciones desafiantes e
interactivas a los
estudiantes antes y
después de la escuela,
asi como los sabados
para aumentar el
compromiso de los
estudiantes y la
competencia
académica.

e Trabajaren
colaboracion con los
maestros en
intervenciones y
apoyos de nivel 2y 3
para los estudiantes, asi
como en el monitoreo
del progreso para
ayudar a los
estudiantes. lograr un
crecimiento académico.

e Manejar e implementar
todas las pruebas
estatales, distritales y
locales durante el afio
escolar para asegurar
que todos los
estudiantes sean
evaluados.

e Aumentarlalecturayla
competenciay
proporcionar
intervenciones
oportunas para los
estudiantes en los
niveles de Vigilancia,
Intervencion e
Intervencién Urgente
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para cerrar la brecha de
rendimiento.

Apoyar la participacion
de los padres a través
de la facilitacién de los
padres de Serrano /
comités de tutores,
tales como pero no
limitado a SSC, ELAC

FACILITADOR DE PROGRAMAS
SERVICIO ADICIONAL
(419 /501)

Proporciona
intervencién y re-
ensefianza en persona
y/o virtualmente a los
estudiantes antes y
después de la escuela,
durante la intercesion,
los sabados, la escuela
de verano, y/o el afio
escolar extendido, para
aumentar su logro.
Proporcionar
enriquecimientoy
lecciones desafiantes e
interactivas a los
estudiantes antes y
después de la escuela,
durante el periodo
entre sesiones, la
escuela de verano,y /o
afo escolar extendido,
asi como los sabados
para aumentar el
rendimiento de los
estudiantes
compromisoy
competencia
académica.

Desarrollo profesional:

Proporcionar como
pero no limitado a la
planificacion de
instruccion en equipos
de datos, desarrollo
profesional,
capacitacion, etc. (en

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccién en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos 0.3 RIT.
Trabajar con grupos de
padres (2-5 por grupo)
para crear acceso a la
informacion para
monitorear las
calificaciones de los
estudiantes y la
asistencia y discutir el
apoyo académico con
los padres.

Aunque tuvimos una
pequeia
participacion, el
facilitador del
programa fue
fundamental en la
planificacién, la
comunicaciény la
asistencia para la
formacion de
padres/tutores y el
accesoala
tecnologia/Appy la
configuracion del
Portal de Padres
Aeries.

Exito con la asistencia
con el desarrollo del
personal mas alla de
las horas de contrato,
tanto la planificacién
y la celebracién de
los entrenamientos /
apoyos.

Continuar la
necesidad de visitas a
domicilio con el fin
de apoyar a todo el
sistema de Serrano y
manejar cuestiones
relacionadas con la
tecnologia.

Continuaremos con
todos los sistemas,
capacitaciones, recursos,
monitoreo y resolucion
proactiva de problemas
para mantener el alto
nivel de servicioy
funcionamiento de la
tecnologia que nos
permite aumentar los
logros académicos y de
comportamiento.

Continuar con las visitas
domiciliarias,
capacitaciones/talleres
para padres/tutores,
planificacién y sesiones
de desarrollo del
personal y todas las
demds necesidades
tecnoldgicas fuera de la
jornada contractual.
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personay/o
virtualmente) para
mejorar el rendimiento
académico de los
estudiantes.

Participacion de los padres:

Proporciona alcance,
recursos, visitas a
domicilio, etc. a los
padres antes y después
de la escuela, asi como,
los sabados para
ayudar en el éxito
académico del
estudiantey la
construccion de la
capacidad de los
padres, por lo que son
capaces de ayudar a su
estudiante en casa.

ADMINISTRATIVO BILINGUE

(419)

Para consultar con los
padres, la comunidad y
las agencias publicas
con respecto a la
situacion de los
estudiantes, para
ayudarenla
compilacién de
registros, la verificacion
de las ausencias, el
registro de los
estudiantes, y
proporcionar
informacion objetiva
sobre asuntos escolares
por teléfono, en
personay/o
virtualmente.

Apoya la participacion
de los padres
proporcionandoles
acceso a recursos,
eventos y
comunicacion para que

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos .3 RIT.

Nuestros Estudiantes
del Idioma Inglés
crecieron en 72y 82
gradoyenELAy
Matematicas segun lo
medido por un
aumento en el puntaje
RIT de las evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofio a invierno. Sin
embargo, el
crecimiento fue
significativamente
mejor en ELA. ELA 79

Nuestros empleados
bilinglies son
eficaces, como lo
demuestran los
comentarios
positivos de nuestra
comunidad escolar
sobre la
comunicaciény el
servicio al cliente.

Asistencia con la
comunicaciény el
mantenimiento de la
conducta
comunicada de
Serranoy las
expectativas
académicas es
extremadamente
beneficioso y exitoso
como lo demuestra
nuestra disminucion
en los porcentajes de
suspension y el
mantenimiento de
nuestra tasa de
reclasificacion.
Nuestro secretario
bilinglie ayuda en la
comunicacidony en la

Serrano continuara
utilizando la posicion
extremadamente eficaz
de empleado bilinglie en
las mismas formas y
capacidades que en
2022-2023, con una
mayor comunicacion en
lo que respecta a la
asistencia.
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estén mejor
informados.

Traducir y proporcionar
interpretacion, incluida
la documentacion de
reclasificacion, para
ayudar a los
padres/familias a tener
una mejor comprensién
y desarrollar su
capacidad para tomar
decisiones informadas.
Ponerse en contacto
con los padres y
notificarles los SST y los
IEP programados para
aumentar la
participacion.

aumentd 5,1 puntos
RIT, de 196,4 en otofo
a 201,5 eninvierno. ELA
82 aumento 1,3 puntos
RIT, de 199,6 en otofio
a 200,9 en invierno.
Matematicas 72 grado
aumento

2,7 puntuacion RIT de
198.3 en otofio a 201.0
en invierno.
Matematicas 8 2 grado
crecid 0,6 puntuacion
RIT de

201.0 en otofio a 201.6
en invierno.

Los datos de Panorama
notaron la
comunicacioén de
Serrano como la 2da
categoria mas alta en
nuestros datos este afio
escolar, con un
aumento del aflo
pasado y un promedio
sobre las otras escuelas
intermedias en
SBCUSD.

Manteniendo una tasa
de reclasificacion del
15% a pesar del
aumento de los
requisitos.

creacion de
relaciones con los
padres/tutores de
nuestros alumnos
ELL. Esto ha sido
eficaz para mantener
nuestra tasa de
reclasificacion del
15%.

MATERIAL DIDACTICO Y
SUMINISTROS (419/501)

Materiales de
instrucciony
suministros tales como,
pero no limitados a,
textos para las
unidades, suscripciones
a revistas, libros de la
biblioteca,
manipulativos, libros
electrdnicos,
enriquecimiento de
vocabulario, novelas,
materiales
suplementarios para
estudiantes con
dificultades, asi como,
para el enriquecimiento

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos en .3 RIT.

Serrano disminuyo las
tasas generales de
suspension del tablero
de datos de California
2018-2019 de 19% a
8.9% a partir de marzo
de 2022 segun lo

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy de
comportamiento,
todos los suministros,
recursos y equipos
utilizados para
ayudar en el
programa de
instruccion fueron a
su vez exitosos,

Se asignd mas dinero
del necesario a
material didactico.
Esto se tuvo en
cuenta para la
planificacién del
presupuesto de los
afios escolares 2022-
2023 y se asignod
menos dinero a los
suministros de
instruccion.

Serrano el uso actual de
los suministros de
instruccion.
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de las lecciones, etc.
para apoyar nuestras
prioridades académicas
y / uotro entorno de
aprendizaje en todas
las siguientes areas ELA
/ apoyo a ELA,
Matematicas / apoyo a
Matematicas,.
Educacion Especial,
Ciencias, Estudios
Sociales, AVID,
Electivas, Robdtica,
STEM, PE, VAPA,

Musica, ELD, READ180 etc.

Participacion de los padres

Materiales de
instruccion y
suministros tales como,
pero no limitado a,
carpetas, marcadores,
carteles / papel de
grafico, etc. para la
formacion de padres,
talleres, Reunidnes, etc.
para construir la
capacidad de los padres
con el fin de ayudar en
el éxito académico de
sus estudiantes.

medido por nuestro
tablero de datos
SBCUSD.

SERVICIOS / CONFERENCIAS
(419 /501 / 523)

En personay/o
virtuales formacién
interna y conferencias
tales como pero no
limitado a Teach Like a
Champion (TLAC),
Equipos de datos, el
enfoque formativo, la
velocidad de la
confianza, Instruccional
Coaching / Rondas,
AVID, y lecturas
profesionales, (523)

Debido a las
restricciones de COVID
y las ausencias
excesivas debido a
COVID Serrano no
asistio a ningun in-
servicios / conferencias
este afo escolar.

N/A

N/A

Serrano planea asistir a
los servicios y
conferencias dirigidas a
las necesidades actuales
del personal y las
necesidades descubiertas
por una inmersién
profunda en los datos
tanto de instruccion
como de
comportamiento cuando
sea necesario (SEL,
Practicas Restaurativas,
Trauma Informado, etc.)
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e Proporcionar formacion
sobre PBiS/Practicas
Restaurativas,
Aprendizaje Social
Emocional, Trauma
Informado, calibracién
del plan de estudios,
desarrollo del personal,
inscripcion a
conferencias,
alojamiento para
aumentar la capacidad
de los maestros.

PLAN CSI:
El desarrollo

profesional se orientara
y priorizara en funcion
de las necesidades del
personal actual y de las
necesidades de la
poblacién estudiantil
para ayudarles mejor.
Todo el desarrollo del
personal se basard en
la investigacion y se
evaluara
continuamente su
eficacia. Estos servicios
seran proporcionados
por organizaciones
basadas en la
investigacion, tales
como pero no limitadas
a Solution-Tree,
Creative Leadership
Solutions, CLS, National
Forum, etc. Se apoyara
el desarrollo
profesional
proporcionando los
materiales necesarios,
libros de formacion,
etc. necesarios para el
aprendizaje continuo
del personal.

ACCESORIOS INFORMATICOS,
SUMINISTROS Y SOFTWARE (419
/ 501/ 523)

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy de
comportamiento

Continuaremos con
todos los sistemas,
compras, recursos,
supervision y resolucion
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PLAN CsI

Compra de equipos,
accesorios y
suministros tales como,
pero no limitados a,
iPads, ordenadores de
sobremesa,
ordenadores portatiles,
televisores Apple,
ELMOs, proyectores,
impresoras, carros,
teclados, auriculares,
baterias, aplicaciones
informaticas /
programas de
aprendizaje parala
investigacion,
enriquecimiento, etc.
que ayudan a los
estudiantes en las
habilidades de
comprension, el
aprendizaje de
habilidades del siglo 21
/ normas y mejorar el
rigor y el compromiso
para estudiantes,
especialmente en lo
que respectaala
ensefianza a distancia.
Esto incluye todas las
garantias y
reparaciones del
distrito.

Adquirir equipos,
accesorios, iPads,
ordenadores de
sobremesa, portatiles,
impresoras, carros,
teclados, auriculares,
aplicaciones
informaticas/programa
s de aprendizaje,
enriquecimiento, que
ayuden a los
estudiantes en las
habilidades de
comprension, a cubrir
las lagunas académicas
y de comportamiento

NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos .3 RIT.

todos los suministros,
dispositivos, recursos
tecnoldgicos y
equipos utilizados
para ayudar en el
programa de
instruccion y todos
los demas sistemas
de Serrano fueron a
su vez un éxito,

proactiva de problemas
para mantener el alto
nivel de servicioy
funcionamiento de la
tecnologia que nos
permite aumentar los
logros académicos y de
comportamiento.
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identificadas, a
aprender las
habilidades/normas del
siglo XXI y a mejorar el
rigor y el compromiso
de los estudiantes, in
situ, necesarios para el
aprendizaje hibrido y/o
a distancia.

ACUERDOS DE
MANTENIMIENTO (419)

Adquirir y mantener
equipos en
funcionamiento para
que los maestros
puedan copiar los
materiales
complementarios
necesarios, tales como,
pero no limitados a,
actividades que
enriquezcan el
aprendizaje de todos
los estudiantes,
recursos de
intervencion, etc.

Participacion de los padres:

Proporcionar servicios
de apoyo a la creacién
de materiales
didacticos para la
formacion de los
padres/talleres para
desarrollar la capacidad
de los padres y apoyar
la participacion de los
padres en la escuela
comunicacion
comunitaria.

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos .3 RIT.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy de
comportamiento,
todos los suministros,
recursos y equipos
utilizados para
ayudar en el
programa de
instruccion fueron a
su vez exitosos,

Serrano continuara el
uso de y acuerdos de
mantenimiento en la
misma capacidad en el
2022- 2023.

FRANQUEO (419/501)

Participacion de los
padres: Proporcionar
un medio para que los
padres reciban
informacion sobre
oportunidades para

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las

Hemos recibido
comentarios
positivos de nuestra
comunidad escolar
sobre la
comunicacién por
correo junto con
ParentSquare. Hay un

Serrano seguira
comunicandose por
correo junto con otros
mensajes
electrénicos/medios
sociales para aumentar
el acceso a todos y
mantener el alto nivel de

Areas de Instruccién en | porcentaje comunicacioén actual.
matematicas y ELA significativo de
El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 24 de 217 5/24/23




Serrano Middle SCHOOL

asistir a sesiones de
formacion, talleres,
eventos escolares,
comités de
padres/tutores/comuni
dad, etc. con el fin de
asistir y/u obtener
conocimientos y
habilidades para ayudar
a los estudiantes en
casa e impactar
positivamente en el
rendimiento general de
los estudiantes y en la
conexion escuela-
padres.

Cualquier
comunicacion y/o
documentos que
necesiten ser enviados
por correo con el
propdsito de comunicar
recursos y/o proveer
documentacioén.

excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos por .3 RIT.

Los datos de Panorama
notaron la
comunicacion de
Serrano como la 2da
categoria mas alta en
nuestros datos este afio
escolar, con un
aumento del afo
pasado y un promedio
sobre las otras escuelas
intermedias en
SBCUSD.

nuestros
padres/tutores que
no participan
activamente en las
redes sociales y/u
otras formas de
mensajeria
electronica.

SERVICIOS de Comidas(419)

Participacion de los padres

Proporcionar catering
para los estudiantes y
los eventos de padres,
tales como, pero no
limitado a, SSC, ELAC,
AAPAC, matematicas

noche de matematicas, noche
de ELA, visitas a domicilio los
sabados, café con el director,
eventos de asesoria estudiantil,
talleres, capacitacion, etc. para
fomentar y aumentar la
participacion.

Los grupos de padres y
las Reunionesen las que
se debate informacion
y datos escolares
disponen de servicio de
comida y refrescos,
pero este afio no se ha
utilizado debido a las
restricciones de COVID
y a que las
Reunionespadres se
celebran virtualmente.

Esta practica fue muy
exitosa en los ultimos
anos, pero debido a
COVID Reunionesen
persona para los
padres / tutores no
ocurrié este afio
escolar-2021- 2022.

Serrano continuara con
la practica de ofrecer
catering para el personal
y los padres/tutores
cuando sea apropiado
para aumentar la
asistencia, la
participacion y la moral
positiva.

TASAS Y LICENCIAS
TECNOLOGICAS
(419 / 501 /523)

Cuotas de tecnologia y
licencias de software
como, pero no limitado
a, Read 180, AR
(Accelerated Reader),

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy de
comportamiento
todos los suministros,
dispositivos, recursos
tecnoldgicos y
equipos utilizados
para ayudar en el
programa de

Continuaremos con
todos los sistemas,
compras, recursos,
supervisidn y resolucion
proactiva de problemas
para mantener el alto
nivel de servicioy
funcionamiento de la
tecnologia que nos
permite aumentar los
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Apps, sitios web, etc.
para apoyar todas las
areas de alfabetizacion,
comprometery
aumentar el
rendimiento de los
estudiantes en ELA,
Matematicas y
Ciencias. Esto apoyara
el logro académico
proporcionando
tecnologia, recursos
tecnoldgicos, recursos y
accesorios para
mejorar el rigor y el
compromiso de los
estudiantes,
especialmente con el
aprendizaje a distancia.

PLAN CSI:

Cuotas de tecnologia y
licencias de software,
aplicaciones, sitios
web, para apoyar todas
las areas de
alfabetizacion,
involucrar y aumentar
el rendimiento de los
estudiantes en ELA,
Matematicas y
Ciencias.

excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos 0.3 RIT.

instruccion y todos
los demas sistemas
de Serrano fueron a
su vez un éxito,

logros académicos y de
comportamiento.

REFRIGERIOS PARA
REUNIONES(419)

Reunionespersonal

Ofrecer refrescos en
Reunionesformacion,
desarrollo profesional,
celebraciones del
personal, etc. para
fomentar el positivismo
y elevar la moral.

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos 0.3 RIT.

Esta practica ha
tenido un gran éxito
este afio y hemos
mantenido no sélo
una asistencia del
personal lo mas
constante posible,
sino también un alto
nivel de moral,
medido por las
encuestas del
personal a lo largo
del afio.

Serrano continuard con
la practica de ofrecer
refrescos al personal y a
los padres/tutores
cuando sea apropiado
para aumentar la
asistencia, la
participacion y la moral
positiva.

MATERIAL DIDACTICO Y
SUMINISTROS MUSICALES (419)

Serrano ha mejorado su
puntuacion en el RIT,

La participacién en la
musica estd

Serrano continuara con
todas las actividades

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

26 de 217

5/24/23




Serrano Middle SCHOOL

Para comprar
instrumentos
musicales, materiales y
suministros para
nuestro programa de
musica, como coro,
linea de tambores,
banda de jazz,
orquesta, banda, etc.
para animar a los
estudiantes a participar
en actividades
extracurriculares. Esto
apoya el rendimiento
académico mediante la
creaciéon de un
programa de musica
fuerte que conecta a
los estudiantes a la
escuela. Los estudios
también han
demostrado que la
musica aumenta la
capacidad de
procesamiento
académico.

Métrica por el
NWEA/MAPS

de otofo de 2021 a
invierno de 2022 tanto
en 72 como en 82 grado
en todas las areas de
instruccion tanto en
matematicas como en
ELA, excepto un area de
instruccion en 82 grado
ELA-Texto literario. En
esta drea disminuimos
0.3 RIT.

directamente
vinculada a un
aumento académico
y disminucién de los
comportamientos
negativos. Por el
aumento de datos
positivos la musica
sigue siendo un logro
cultural,
académico/de
comportamiento
extremadamente
necesario, y una
manera de conectar a
los estudiantes con
Serrano de una
manera positiva.

relacionadas con la
musica, la programacion
maestra, compra de
recursos/instrumentos y
practicas actuales para
que el programa de
musica recupere su
estado anterior a COVID.

ESTUDIANTES
INCENTIVOS/OTROS
SERVICIOS/CUOTAS/PADRES EN
SERVICIOS

(419)

Incentivos tales como,
pero no limitados a,
articulos tecnoldgicos
(auriculares, lapices
opticos, etc.),
suministros para
estudiantes,
certificados, cintas,
placas, etc. para
maximizar el
compromiso y la
participacion de los
estudiantes.

/rendimiento y aumentar -

Aumentar el
conocimiento, las
habilidades y la
comprension de los

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccién en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos en .3 RIT.

Serrano disminuyo las
tasas generales de
suspension del tablero
de datos de California
2018-2019 de 19% a
8.9% a partir de marzo
de 2022 segun lo
medido por nuestro
tablero de datos
SBCUSD.

Los incentivos a los
estudiantes han
tenido un gran éxito
este afo escolar,
como lo demuestra el
aumento de los
resultados
académicosy la
disminucién de los
suspensos/remisione
s.

Serrano no sélo
continuard, sino que ha
aumentado la cantidad
de fondos para todos los
incentivos escolares,
especificos del equipo,
de asistencia y otros para
el afio escolar 2022-
2023.
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padres/tutores sobre el
comportamiento, los
estudios, las cuestiones
sociales, los temas de
actualidad y todo lo
que pueda estar
relacionado con el éxito
de los alumnos y los
padres/tutores en el
sistema educativo.

(501)

EQUIPOS INFORMATICOS DE
500 $ a4.999 $ (419 / 523)

Participacion de los padres:

Comprar equipos
informaticos, tales
como, pero no
limitados a los
ordenadores portatiles,
iPads, accesorios,
impresoras, etc., para
nuestro centro de
recursos para padres
para ayudar a los
padres / tutores con el
apoyo tecnoldgico. Esto
incluye cualquier
garantia y reparacién
del distrito.

PLAN CSI Adquirir
equipos informaticos
tales como, pero no
limitados a,
ordenadores portatiles,
iPads, accesorios, Apple
TVs, ELMOs,
proyectores,
impresoras, carros,
equipo necesario para
Robética, Tech-Mouse
Club, etc. para
investigacion,
enriquecimiento, etc.
que ayudan a los
estudiantes en
habilidades de
comprension,

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacién
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccién en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos en .3 RIT

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy de
comportamiento
todos los suministros,
dispositivos, recursos
tecnolégicos y
equipos utilizados
para ayudar en el
programa de
instruccion y todos
los demas sistemas
de Serrano fueron a
su vez un éxito,

Continuaremos con
todos los sistemas,
compras, recursos,
supervision y resolucion
proactiva de problemas
para mantener el alto
nivel de servicioy
funcionamiento de la
tecnologia que nos
permite aumentar los
logros académicos y de
comportamiento.
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aprendizaje de
habilidades/normas del
siglo 21 y mejoran el
rigor y el compromiso
de los estudiantes en el
sitio y/o aprendizaje a
distancia.

INSTRUMENTOS MUSICALES (419)

Para comprar
instrumentos musicales
para nuestro programa de
musica, como coro, linea
de tambores, banda de
jazz, orquesta, banda, etc.
para animar a los
estudiantes participar en
actividades
extraescolares. Esto
contribuye al rendimiento
académico al crear un
solido programa musical
que conecta a los alumnos
con la escuela. Las
investigaciones también
han demostrado que la
musica aumenta la
capacidad de
procesamiento

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
segun la evaluacion
NWEA/MAPS

de otofio de 2021 a
invierno de 2022 en 72
y 82 grado en todas las
areas de instruccion en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 82 grado
ELA-Texto Literario. En
esta drea hemos
disminuido en 0,3 RIT.

La participacion en la
musica esta
directamente
relacionada con un
aumento académico y
una disminucién de los
comportamientos
negativos. De acuerdo
con los datos positivos,
la musica sigue siendo
un instrumento muy
necesario para los nifos
cultural, académico/de
comportamiento, y una
forma de conectar a los
estudiantes con
Serrano de forma

positiva.

Serrano continuard todas
las actividades
relacionadas con la
musica, la programacion
maestra, la compra de
recursos/instrumentos y
las practicas actuales
para construir el
programa de musica de
nuevo a su estado pre-
CoVvID.

académico.
CONTRATISTA Debido a los continuos | N/A N/A N/A
INDEPENDIENTE/CONSULTA problemas con el
(501) procesamiento de
ambos
e Servicios de consultoria | contratistas/consultore
para aumentar la s independientes,
capacidad de los ninguno de ellos fue
maestros. Todos los utilizado en el afio
- ] escolar 2021-2022.
servicios estan
directamente
relacionados con las
necesidades y los focos
actuales de desarrollo
del personal. Esto
apoya el desarrollo
profesional
proporcionando los
materiales necesarios,
formacion, libros, etc.
necesarios para el
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aprendizaje continuo
del personal.

Servicio de
Participacion Familiar
para proporcionar
clases de crianza
centradas en las
familias afroamericanas
sobre las habilidades
necesarias para tener
éxito en la escuelay el
empoderamiento de los
padres / estudiantes
para llevar a un mayor
compromiso de los
padres / estudiantes en
la escuela.

Servicios de
consultoria/contratistas
independientes in situ
y/o virtuales y
cualquier material y
suministros
relacionados con los
servicios, tales como
pero no limitado a Dr.
Doug Reeves, Creative
Leadership Solutions,

AYUDANTE DE
INSTRUCCION/ASST/EAIIl DEBER
ADICIONAL (419)

Participacion de los padres:

Sdbado Programa de
Visitas a Domicilio que
proporciona
informacion vital para
ayudar a los padres /
familias con los logros
de sus estudiantes y el
éxito en Serrano.
(Dependiendo de las
restricciones COVID
esto puede o no puede
ocurrir).

Las visitas a domicilio
para impactar
positivamente /

Nuestros Estudiantes
del Idioma Inglés
crecieronen 72y 82
gradoyenELAy
Matematicas segun lo
medido por un
aumento en el puntaje
RIT de las evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofo a invierno. Sin
embargo, el
crecimiento fue
significativamente
mejor en ELA. ELA 72
crecid 5.1 puntuacion
RIT de 196.4 en otofio a
201.5 eninvierno. ELA
8vo grado creci6 1.3
puntos RIT de 199.6 en
otofio a 200.9 en
invierno. Matematicas
72 grado crecié

Como muestran los
datos, nuestros
apoyos actuales,
intervenciones,
ensefianza, etc. estdn
funcionando bien en
ELA y minimamente
en matematicas.
Serrano continuard la
practica de dar a
nuestros estudiantes
ELL que necesitan
nivel 3 de apoyo dos
periodos de ELD y
apoyo a la lecturay
nuestros estudiantes
que necesitan nivel 2
de apoyo reciben un
periodo de ELD /
apoyo a la lectura.

La expansion mas alla de
la jornada escolar es
necesaria para
proporcionar mas apoyos
e intervenciones para
nuestros estudiantes que
necesitan asistencia
académica de nivel dos y
tres.
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construir relaciones
entre la escuela y los
padres y aumentar el
compromiso de los
padres.

Trabajar con los
padres/familias para
crear
conciencia/capacitar a
los padres sobre los
niveles de Aprendices
de Inglés, el proceso de
reclasificacion y la
importancia de la
reclasificacion para que
los padres tomen
decisiones informadas.
Proporcionar asistencia
de instruccidn a los
estudiantes durante el
dia extendido y / o afio
y otras areas
identificadas como
areas de necesidad.

2.7 puntuacion RIT de
198.3 en otoio a 201.0
en invierno.
Matematicas 8 2 grado
crecid 0,6 puntuacion
RIT de

201.0 en otofio a 201.6
en invierno.

OTROS LIBROS (501)

Desarrollo profesional:

Necesario Profesional
libros de
desarrollo/formacién
que incluyen libros
electrénicos asociados
a los focos de
desarrollo del personal:
Teach Like a Champion
(TLAC), Data Teams, the
Formative approach,
Speed of Trust,
Instructional
Coaching/Rounds,
AVID, STEM,
Alfabetizacion, lecturas
profesionales y
creacién y seguimiento
continuos de objetivos
de aprendizaje
profesional, etc.
necesarios para el
aprendizaje continuo
del personal. Todos los

Serrano obtuvo
mejoras en las
puntuaciones RIT segun
la evaluacidn
NWEA/MAPS

desde el otofio de 2021
hasta el invierno de
2022 en tanto en 72
como en 82 grado en
todas las areas de
instruccion, tanto en
matematicas como en
ELA, excepto un area de
instruccion en 82 grado
ELA-Texto literario. En
esta drea disminuimos
0.3 RIT.

Nuestros Estudiantes
del Idioma Inglés
crecieronen 72y 82
gradoen ELAy
Matematicas, segun lo
medido por un
aumento en el puntaje
RIT de las evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofio a invierno. Sin

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy
conductual, todos los
suministros, recursos
y equipos utilizados
para ayudar en el
programa de
instruccion fueron a
su vez un éxito,

Serrano seguira
decidiendo mediante
encuestas y datos qué
recursos de desarrollo
profesional son
necesarios para
aprovechar los sistemas
actuales y aumentar los
logros académicos y de
comportamiento para la
escuela 2022-2023.
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CSl (523)

demas libros estan
directamente
relacionados con las
necesidades y enfoques
actuales de desarrollo
del personal. Esto
apoya el desarrollo
profesional
proporcionando los
materiales, la
formacion, los libros,
etc. necesarios para el
aprendizaje continuo
del personal.

Pedir libros y conjuntos
de libros/novelas que
promuevan e incluyan
autores y personajes
diversos, y ampliar
nuestra diferenciacion
académica de niveles
de lectura y temas para
incluir todos los niveles
académicos de los
estudiantes que
reciben servicios de
educacién especial que
estdn por encima y mas
alla de nuestra
asignacion.

embargo, el
crecimiento fue
significativamente
mejor en ELA. ELA 72
crecid 5.1 puntuacion
RIT de 196.4 en otofio a
201.5 eninvierno. ELA
8vo grado creci6 1.3
puntos RIT de 199.6 en
otofio a 200.9 en
invierno. Matematicas
72 grado crecié

2.7 puntuacién RIT de
198.3 en otofio a 201.0
en invierno.
Matematicas 8 2 grado
crecid 0,6 puntuacion
RIT de

201,0 en otofio a 201,6
en invierno.

Se sacé un 20% mas de
libros de autores
diversos que en afos
anteriores.

ASISTENTE DE
INSTRUCCION/EAIII (501)

Proveer instruccién en
grupos pequefios
dentro y/o fuera de
clase y/o virtualmente
en ELA/Matematicas
para aumentar el
rendimiento de los
alumnos. Reducir la
proporcion de personal
por estudiante para
aumentar las
necesidades
individuales de los

Nuestros Estudiantes
del Idioma Inglés
crecieron en 72y 82
gradoyenELAY
Matematicas segun lo
medido por un
aumento en la
puntuacion RIT desde el
otono hasta el invierno
NWEA/MAP.
evaluaciones. Sin
embargo, el
crecimiento fue
significativamente
mejor en ELA. ELA 72
crecié 5,1 puntos RIT de
196,4 en otono a 201,5
en invierno. ELA 8vo

Como muestran los
datos, nuestros
actuales apoyos,
intervenciones,
ensefianza, etc. estan
funcionando bien en
ELA y minimamente
en matematicas.
Serrano continuarad la
practica de dar a
nuestros estudiantes
ELL que necesitan
apoyo de nivel 3 dos
periodos de ELD y
apoyo a la lecturay
nuestros estudiantes
que necesitan apoyo
de nivel 2 reciben un

Como muestran los
datos, tenemos que
cambiar y ampliar
nuestras practicas de
ensefanza ELD y el
apoyo a los
estudiantes ELL en
matematicas.

Serrano continuard
nuestras practicas para
ELA, ya que estan
mostrando un
crecimiento
considerable,
especialmente en 7 @
grado ELA.

Los proximos pasos
incluyen centrarse en
una aplicacion (s) que
ayudan con la académica
vocabulario de
matematicas, personal
de apoyo en
matematicas, un
profesor de matematicas
de intervencién con

estudiantes. grado crecid 1.3 puntos |periodo de personal de apoyoy
RIT de 199.6 en otofio a desarrollo profesional
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e Proporcionar a los
estudiantes de inglés
acceso al plan de
estudios a través de la
adquisicion explicita de
vocabulario y lenguaje
para aumentar su
dominio del inglés. Esto
apoya el rendimiento
académico
proporcionando
recursos, apoyo e
intervenciones a los
estudiantes ELL.

200.9 en invierno.
Matematicas 72 grado
aumento

2,7 puntuacion RIT de
198.3 en otofio a 201.0
en invierno.
Matematicas 8 2 grado
crecid 0,6 puntuacion
RIT de

201.0 en otofio a 201.6
en invierno.

ELD/apoyo a la
lectura.

para el personal sobre la
incorporacion de
practicas ELD basadas en
la investigacion en la
planificacién de las clases
de matematicas.

IMPRESION DEL DISTRITO (501)

e Para mejorarla
comunicacion entre
padres y maestros,
mejorar las habilidades
organizativas de los
estudiantes y mejorar
el rendimiento de los
estudiantes, impresion
para actividades tales
como, pero no
limitadas a, talleres,
capacitaciones,
Reunidnes, noches
académicas, etc.

Serrano logré mejoras
en los puntajes RIT
medidos por la
evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a
Invierno 2022 en 7moy
8vo grado en todas las
Areas de Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos en .3 RIT

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académicoy de
comportamiento,
todos los suministros,
recursos y equipos
utilizados para
ayudar en el
programa de
instruccion fueron a
su vez exitosos.

Serrano continuard
utilizando la imprenta del
distrito para
comunicacion,
herramientas de
organizacion y recursos
gue requieran impresion
para ser utilizados en los
sistemas académicos y
de comportamiento de
Serrano.

MAESTRO DE AULA (501)

e Este maestro de
intervencién, apoyo
especifico y desarrollo
del idioma inglés (ELD)
proporciona
intervenciones in situ o
virtuales a los
estudiantes,
recopilacién de datos y
revision individual del
progreso de los
estudiantes a lo largo
del aflo, como clases de
apoyo, clases
ELD/instruccidn,
instruccion
diferenciada dirigida,

apoyo académico
proporcionado en ELA,
Matematicas y
Desarrollo del Idioma
Inglés

Nuestros Estudiantes
del Idioma Inglés
crecieronen 72y 82
gradoyen ELAY
Matematicas segun lo
medido por un
aumento en la
puntuacion RIT desde el
otoio hasta el invierno
NWEA/MAP

de otofio a invierno. Sin
embargo, el
crecimiento fue
significativamente
mejor en ELA. ELA 7mo
crecid 5.1 en el puntaje
RIT de 196.4 en otofio a

Como muestran los
datos, nuestros
apoyos actuales,
intervenciones,
ensefianza, etc. estdn
funcionando bien en
ELA y minimamente
en matematicas.
Serrano continuarad la
practica de dar a
nuestros estudiantes
ELL que necesitan
nivel 3 de apoyo dos
periodos de ELD y
apoyo a la lecturay
nuestros estudiantes
que necesitan nivel 2
de apoyo reciben un
periodo de ELD /
apoyo a la lectura.

Ninguno

Serrano continuard
nuestras practicas para
ELA ya que estan
mostrando un
crecimiento
considerable,
especialmente en 72
grado ELA.
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uso de Accelerated
Reader, Language Live
y/u otros
programas/curriculos
basados en la
investigacion dirigidos a
aumentar las
habilidades de lectura,
comprensiony
desarrollo del inglés.
Apoya el logro
académico
proporcionando
intervenciones a
multiples subgrupos y
estudiantes que
demuestran una
necesidad de
intervencion.

201.5 eninvierno. ELA
82 grado crecié 1,3
puntuacion RIT de
199,6 en otono a 200,9
en invierno.
Matematicas 72 grado
crecio

2.7 puntuacion RIT de
198.3 en otofio a 201.0
en invierno.
Matematicas 8 2 grado
crecid 0,6 puntuacion
RIT de

201.0 en otofio a 201.6
en invierno.

Las puntuaciones
ELPAC aumentaron un
10% en base a los datos
de 21-22.

CONTRATISTA
INDEPENDIENTE/CONSULTA -
ACUERDO

(419)

Servicios de
consultoria/contratista
independiente en el
sitio y/o virtuales y
cualquier material y
suministros
relacionados con los
servicios, tales como
pero no limitados a Dr.
Doug Reeves, Creative
Leadership Solutions,
PETALS, Niki Dettman,
etc. para aumentar la
capacidad de los
maestros, aumentar las
habilidades académicas
y de comportamiento
de los estudiantes y la
conexion entre el
estudiante y el hogar a
la escuela. Todos los
servicios estan
directamente
relacionados con las
necesidades actuales
de desarrollo del

Debido a los continuos
problemas con el
procesamiento de
ambos contratistas
independientes,
ninguno fue utilizado
enel

curso 2021-2022.

N/A

N/A

N/A
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personal, focos y dreas
de necesidad de
acuerdo con los datos
actuales (California
CAASPP, SAA,
suspensiony
absentismo crénico).
Esto apoya el desarrollo
profesional
proporcionando los
materiales necesarios,
formacion, libros, etc.
necesarios para el
aprendizaje continuo
del personal.

MONTAJES/EXPERTOS NO
CLASIFICADOS

(419)

Asambleas en el sitio
y/o virtuales y expertos
no clasificados y
servicios y cualquier
material y suministros
relacionados con los
servicios, tales como
pero no limitados a Dr.
Doug Reeves, Creative
Leadership Solutions,
PETALS, Niki Dettman,
etc. para aumentar la
capacidad de los
maestros, aumentar las
habilidades académicas
y de comportamiento
de los estudiantes y la
conexion entre el
estudiante y el hogar a
la escuela. Todos los
servicios estan
directamente
relacionados con las
necesidades actuales
de desarrollo del
personal, focos y areas
de necesidad de
acuerdo con los datos
actuales (tablero de
California, CAASPP,
SAA, suspensiony

Debido a las
restricciones del COVID
no se celebraron
asambleas.

N/A

N/A

N/A
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absentismo crénico).
Esto apoya el desarrollo
profesional,
proporcionando los
materiales necesarios,
la formacion, libros,
etc. necesarios para la
formacién continua.

ADICIONALES (419)

Se necesitan Oficinista
y Oficinista Bilinglie
por horas adicionales
para realizar asistencia
de oficina, traduccion, y
otras tareas bajo sus
titulos de trabajo en
cualquier
evento/actividades/esc
olar después de la
escuela, durante la
semana, dia extendido,
y/o afio extendido.

del Idioma Inglés
crecieronen 72y 82
gradoyen ELAy
Matematicas segun lo
medido por un
aumento en el puntaje
RIT de las evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofo a invierno. Sin
embargo, el
crecimiento fue
significativamente
mejor en ELA. ELA 7mo
crecid 5.1 puntos RIT de
196.4 en otofio a 201.5
en invierno. ELA 8vo
grado crecid 1.3 puntos
RIT de 199.6 en otofio a
200.9 en invierno.
Matematicas 72 grado
aumento

2,7 puntuacion RIT de
198.3 en otofio a 201.0
en invierno.
Matematicas 8 2 grado
crecid 0,6 puntuacion
RIT de

201.0 en otofio a 201.6
en invierno.

bilinglie aumenta el
acceso de los
padres/tutores a
toda la informacién
sobre los alumnos y
la escuela, lo que
redunda en un
aumento de los
niveles académicos y
de comportamiento,
asi como de la
comunidad escolar.

SEGURIDAD APOYO A ALUMNOS | Las suspensiones de El aumento del N/A Continuar teniendo CSO,
HORAS ADICIONALES (419) Serrano son 8.9% de los | personal, la plantilla personal y sistemas
estudiantes fueron y los sistemas de la actuales (haciendo
Los Oficiales de suspendidos a partir de | OSC ha demostrado cambios cuando sea
Seguridad del Campus | marzo de 2022. Esta es |su eficacia conla necesario) en todos los
son necesarios por una.disminucion disminuc'ion del eventos/actividades
. significativa del 19% porcentaje de fuera del horario escolar
razones de seguridad . ,
) reportado en el Tablero | suspensiones. y durante el dia escolar.
en cualquier de Datos de California.
evento/actividad/escol
ar después de la
escuela, durante la
semana, dia extendido,
y/o afio extendido.
CLERK/BIL CLERK HORAS Nuestros Estudiantes Contar con personal |N/A Continuar

proporcionando la
remuneracion necesaria
fuera de la jornada
contractual para
mantener el alto nivel de
servicio y los recursos
que se prestan
actualmente.
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Enumere las nuevas estrategias/actividades basandose en el analisis de datos del plantel escolar y Distrito (cuantitativos y/o
cualitativos):

Evaluacion de necesidades

Nuevo gasto planificado: Estrategias/actividades no enumeradas en | Datos cuantitativos y/o cualitativos del plantel escolary
el SPSA 21-22 Distrito

(incluya los datos analizados que le ayudaron a
determinar la nueva necesidad)
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Toda la Escuela

Meta 1 Artes de lenguaje inglés

(crea una meta CAASPP para la Toda la Escuela)

Segun lo medido por CAASPP ELA en 22-23, la distancia general de nuestros estudiantes del estandar serd -9.6 o menos, que es un
aumento de 10 puntos hacia el estandar/la competencia.

Necesidades identificadas de ATSI

(las escuelas ATSI deben incluir los grupos estudiantiles identificados por el estado)

Indique las Métricas estatales y locales para evaluar el progreso/dar seguimiento a esta meta.

Métrica/indicador

Evaluaciéon NWEA/MAPS

CAASPP

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

Linea de Base/resultado real

ELA en toda la escuela por nivel de
grado: (Los datos fueron tomados de la
administracion de invierno 2022)

7mo grado: 5.3% de los estudiantes
estan excediendo los estandares del
nivel de grado, 27.8% de los estudiantes
estan cumpliendo los estandares del
nivel de grado, 27.2% de los estudiantes
estdn casi cumpliendo los estandares del
nivel de grado, y 39.7% de los
estudiantes no estan cumpliendo los
estandares del nivel de grado.

8vo grado: 3.8% de los estudiantes
exceden los estandares del nivel de
grado, 19.7% de los estudiantes cumplen
los estandares del nivel de grado, 36.9%
de los estudiantes casi cumplen los
estandares del nivel de grado y 39.7% de
los estudiantes no cumplen los
estandares del nivel de grado.

-19.6 puntos respecto al estandar

Meta 2 Matematicas
38 de 217

Resultado esperado

ELA en toda la escuela por nivel de
grado: (Los datos se tomaran de la
administracion de invierno 2023)

7mo grado: Crecimiento de 10% de Casi
Cumplido a Cumplido y una disminucién
de 10% en No Cumplido.

Aumento a 37.8% de los estudiantes
estan cumpliendo con los estandares de
nivel de grado y 29.7% de los estudiantes
no estan cumpliendo con los estandares
de nivel de grado.

82 grado: Aumento del 10% de Casi
Cumplido a Cumplido y disminucién del
10% en No Cumplido.

Aumento a 29.7% de los estudiantes
estan cumpliendo con los estandares de
nivel de grado y 29.7% de los estudiantes
no estan cumpliendo con los estandares
de nivel de grado.

-9.6 puntos respecto al estandar

5/24/23



Serrano Middle SCHOOL

Toda la Escuela

(crea una meta CAASPP para la Toda la Escuela)

Segun lo medido por CAASPP Matematicas en 22-23, la distancia general de nuestros estudiantes de la norma sera -72.1 o menos,
que es un aumento de 10 puntos hacia la norma.

Necesidades identificadas de ATSI

(las escuelas ATSI deben incluir los grupos estudiantiles identificados por el estado)

Indique las Métricas estatales y locales para evaluar el progreso/dar seguimiento a esta meta.

Métrica/indicador

CAASPP

Evaluacién NWEA/MAPS

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

Linea de Base/resultado real

-82.1 puntos respecto al estandar

Matematicas en toda la escuela por nivel
de grado: (Los datos fueron tomados de
la administracién de invierno 2022)

7mo grado: 1.8% de los estudiantes
estan excediendo los estandares del
nivel de grado, 4.6% de los estudiantes
estan cumpliendo los estandares del
nivel de grado, 20.1% de los estudiantes
estdn casi cumpliendo los estandares del
nivel de grado, y 73.5% de los
estudiantes no estan cumpliendo los
estandares del nivel de grado.

82 grado: el 0,9% de los alumnos supera
los estandares del grado, el 2,8% de los
alumnos cumple los estandares del
grado, el 16,4% de los alumnos casi
cumple los estandares del grado y el
79,9% de los alumnos no cumple los
estandares del grado.

39 de 217

Resultado esperado

-72.1 puntos respecto al estandar

Matematicas en toda la escuela por nivel
de grado: (Los datos se tomaran de la
administracion de invierno de 2023)

7mo grado: Crecimiento de 10% de Casi
Cumplido a Cumplido y una disminucion
de 10% en No Cumplido.

Aumento a 14.6% de los estudiantes
estan cumpliendo con los estandares de
nivel de grado y 63.5% de los estudiantes
no estan cumpliendo con los estandares
de nivel de grado.

82 grado: Aumento del 10% de Casi
Cumplido a Cumplido y disminucién del
10% en No Cumplido.

Aumento al 12.8% de los estudiantes
estan cumpliendo con los estandares de
nivel de grado y el 69.9% de los
estudiantes no estan cumpliendo con los
estandares de nivel de grado.
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Meta 3 Estudiantes Aprendices de inglés
(ELPAC, reclasificacion, ELA, matematicas y areas identificadas del ATSI)

ELPAC

Los alumnos que Aprendices de inglésprogresaran uno o mas niveles en un 10% segun lo medido en el ELPAC.

Reclasificacion

El 15% de los alumnos ELL serdn reclasificados

ELA

ELL tendrd un aumento del 10% para cumplir con los estandares de nivel de grado y una disminucion del 10% en no cumplir con los
estandares de nivel de grado segun lo medido por la NWEA.

Matematicas

ELL tendrd un aumento del 10% para cumplir con los estandares de nivel de grado y una disminucion del 10% en no cumplir con los
estandares de nivel de grado segun lo medido por la NWEA.

Necesidades identificadas de ATSI

Indique las Métricas estatales y locales para evaluar el progreso/dar seguimiento a esta meta.

Meétrica/indicador

ELPAC (19-20 datos locales)

Reclasificacidon

CAASPP ELA

CAASPP Matematicas

Evaluacién NWEA/MAP ELA

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

Linea de Base/resultado real

El 37% de los alumnos ELL aumenté al
menos un nivel

Tasa de reclasificacion del 15

-34,6 puntos respecto al estandar

-94,7 puntos del estandar

Aprendiz de Inglés: (Los datos fueron
tomados de la administracién de
invierno)

7mo grado: 0% de los estudiantes estan
excediendo los estandares del nivel de
grado, 9.1% de los estudiantes estan
cumpliendo los estandares del nivel de
grado, 32.7% de los estudiantes estan
casi cumpliendo los estandares del nivel
de grado, y 58.2% de los estudiantes no
estan cumpliendo los estandares del
nivel de grado.

40 de 217

Resultado esperado

El 10% de los alumnos que Aprendices
de ingléspasaran del nivel ELPAC actual
al siguiente.

Tasa de reclasificacion del 15

-24,6 puntos respecto a la norma

-84,7 puntos del estandar

Estudiantes de inglés: (Los datos se
tomaran de la administracion de
invierno)

72 grado: 10% de aumento en el
cumplimiento de los estandares del nivel
de grado y 10% de disminucion en el
cumplimiento de los estandares del nivel
de grado.

8vo grado: 10% de aumento a los
estandares de nivel de grado cumplidos
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Métrica/indicador

Evaluacién NWEA/MAP Matematicas

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

Linea de Base/resultado real

82 grado: el 0% de los alumnos supera
los estandares del grado, el 2,4% de los
alumnos alcanza los estandares del
grado, el 41,5% de los alumnos casi
alcanza los estandares del grado y el
58,2% de los alumnos no alcanza los
estandares del grado. y el 56,1% de los
alumnos no alcanzan el nivel exigido.

Aprendiz de Inglés: (Los datos fueron
tomados de la administracién de
invierno)

7mo grado: 0% de los estudiantes estan
excediendo los estandares del nivel de
grado, 3.5% de los estudiantes estan
cumpliendo los estandares del nivel de
grado, 8.8% de los estudiantes estan casi
cumpliendo los estandares del nivel de
grado, y 87.7% de los estudiantes no
estan cumpliendo los estandares del
nivel de grado.

82 grado: 0% de los alumnos superan los
estandares del grado, 0% de los alumnos
cumplen los estandares del grado, 2,5%
de los alumnos casi cumplen los
estandares del grado y 97,5% de los
alumnos no cumplen los estandares del
grado.
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Resultado esperado

y 10% de disminucién en los estandares
de nivel de grado no cumplidos.

Aprendiz de Inglés: (Los datos se
tomaran de la administracion de
invierno)

72 grado: 10% de aumento en el
cumplimiento de los estdndares del nivel
de grado y 10% de disminucion en el
cumplimiento de los estandares del nivel
de grado.

8vo grado: 10% de aumento a los
estandares de nivel de grado cumplidos
y 10% de disminucién en los estandares
de nivel de grado No Cumplidos.
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Meta 4 Ausentismo crénico (K-12°)

Toda la Escuela
(crea una meta para la Toda la Escuela)

Disminuir el absentismo crénico general en un 15%, es decir, del 41,8% al 26,8%.
Nuestros tres subgrupos con el porcentaje mas alto son los blancos, los afroamericanos y los estudiantes que aprenden inglés.
Disminuir nuestro subgrupo de Blancos de 46.3% a 32%.

Disminuir nuestro subgrupo de estudiantes afroamericanos de 44.4% a 30%.
Disminuir nuestro subgrupo de estudiantes que Aprendices de inglésdel 42.9% al 28%.

Necesidades identificadas de ATSI

(las escuelas ATSI deben incluir los grupos estudiantiles identificados por el estado)

Indique las Métricas estatales y locales para evaluar el progreso/dar seguimiento a esta meta.

Meétrica/indicador

Tablero de Control de California

Tablero de control escolar del SBCUSD
Toda la escuela

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

Linea de Base/resultado real

En toda la escuela: 18,1% de absentismo
cronico Alumnos con discapacidad:
23,4% de absentismo crénico

Personas sin hogar: 30,2% absentismo
cronico Blancos: 25% absentismo crénico

41,8%% de absentismo crénico en marzo
de 2022

42 de 217

Resultado esperado

En toda la escuela: 16,1% absentismo
cronico Alumnos con discapacidad: 19%

de absentismo crénico
Personas sin hogar: 26,2% de

absentismo crénico Blancos: 22% de

absentismo crénico

26,8% de absentismo crénico en marzo

de 2023.
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Meta 5 Suspensiones

Toda la Escuela
(crea una meta para la Toda la Escuela)

Nuestro objetivo es reducir el indice de suspensiones en al menos un 3%, pasando de rojo a amarillo segln el Tablero de Control
de California.

Necesidades identificadas de ATSI
(las escuelas ATSI deben incluir los grupos estudiantiles identificados por el estado)

Indique las Métricas estatales y locales para evaluar el progreso/dar seguimiento a esta meta.

Métrica/indicador Linea de Base/resultado real Resultado esperado
Tablero de Control de California. 19,1% suspendidos al menos una vez 16% suspendidos al menos una vez
Tablero de control de datos del SBCUSD El 8,9% de los alumnos estaban 5.9%--Disminuir en un 3% las
suspendidos en marzo de 2022. suspensiones de alumnos a partir de

marzo de 2023.
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Meta 6 Participacion de los padres y familia

Toda la Escuela

Nuestro objetivo es mantener el mismo ndmero de talleres para padres/tutores y aumentar el nimero de los que se celebran en el
campus en los que se debaten temas de interés social y temas que preocupan, asi como las formaciones del Portal de Padres
Aeries. (Ejemplo es el uso de vapeo/marihuana, medios sociales, y temas).

Indique las Métricas locales para evaluar el progreso/dar seguimiento a esta meta.

Métrica/indicador Linea de Base/resultado real Resultado esperado
Orden del dia/registro de convocatorias Se impartieron 6 talleres virtuales y dos 8 talleres en total con un aumento de 2
de actos/talleres/hojas de inscripcién formaciones presenciales sobre el Portal  entrenamientos presenciales

de Padres Aeries.
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Instrucciones: Considere las necesidades de lo siguiente: intervencidn, grupos estudiantiles, capacitacién profesional, participacion de los padres, etc. Las estrategias/actividades del LCAP
deben apoyar principalmente a los grupos estudiantiles de bajos ingresos, jovenes en un hogar de crianza temporal y/o estudiantes de inglés. Una descripcion de como los grupos
estudiantiles de bajos ingresos, jévenes en un hogar de crianza temporal y/o estudiantes de inglés reciben apoyo debe incluirse en la columna de las estrategias/actividades para los articulos
con la financiacién del LCAP 419 que se incluye en el plan. El Programa Titulo | para la Toda la Escuela presta servicios en grupos en promesa tales como los grupos estudiantiles de bajos
ingresos, estudiantes de inglés, jovenes en un hogar de crianza temporal, afroamericanos, hispanos/latinos, alumnos con discapacidades y otros. CSI también es un programa para la Toda

la Escuela.

Plan de Accién del CSI, Titulo | y LCAP

Gastos planificados que son necesarios a fin de lograr las metas de la Toda la Escuela y grupo estudiantil.

Cadigo del objeto de los
gastos planificados

Estrategias/actividades

Concordancia con la
meta

Costo del LCAP 419

Costo del Titulo 1 501

Costo del CSI 523

1910/1190 Facilitador de
programas - Reg.

FACILITADOR DE PROGRAMAS
(419/501)

Facilitador del Programa de
Tecnologia Educativa:

e Aumentarla
profundidad del uso
de la tecnologia en las
aulasy /o durante el
aprendizaje a
distancia,
implementar /
desembolsar /
rastrear / inventar /
utilizar uno a uno
iPads y otras

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 6
Participacion de los
padres y las familias

Se hicieron cambios

$123,038.00
Bajos ingresos

$87,137.00

S0

Se hicieron cambios

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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Participa

tecnologias, explorar
y utilizar diferentes
aplicaciones,
programas para
aumentar el usoy el
compromiso de la
tecnologia en las aulas
para mejorar el
rendimiento
académico, y la
aplicacién de la
tecnologia a nivel de
innovacioén.

Desarrollo profesional:

Apoya el rendimiento
académico vy el
desarrollo profesional
proporcionando
recursos, formacion y
sistemas para
implementar la
tecnologia en las aulas
y o durante el
aprendizaje a
distanciay con el
personal para
aumentar las
estrategias de
ensefanza.

cién de los padres:
-Apoya el compromiso
de los padres/tutores
proporcionando
acceso, formaciony
apoyo a los

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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padres/tutores para
Aeries y con la
interaccién con los
padres/tutores y sus
estudiantes.
Proporciona
formacion y apoyo a
los padres/tutores
con los diferentes
programas/aplicacion
es, etc. que Serrano
esta utilizando, como
Google Classroom,
IXL, study.com, etc.

Facilitador del Programa

Identificar y colocar a
los estudiantes en
apoyos especificos de
intervencion,
proporcionando
intervenciones para
los estudiantes,
recopilacién de datos
y revisién individual
del progreso del
estudiante durante
todo el afio, tales
como clases de apoyo,
ELD
clases/instruccion,
tutoria (antes,
durante y/o después
de la escuela),
instruccion
diferenciada dirigida,
uso de Accelerated

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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Reader, Language Live
y/u otros
programas/curriculos
basados en la
investigacion dirigidos
a aumentar las
habilidades de lectura
y comprension y
matematicas.

Apoya el desarrollo
profesional del
rendimiento
académico
proporcionando
intervenciones a
multiples subgrupos y
a cualquier estudiante
que demuestre una
necesidad de
intervencion con un
centrarse en los
estudiantes de inglés.
Proporcionar
enriquecer y desafiar,
lecciones interactivas
a los estudiantes
antes y después de la
escuela, asi como, los
sabados para
aumentar la
participacion de los
estudiantes y la
competencia
académica.

Trabajar en
colaboracién con los
maestros en la

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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instruccion de nivel
uno, la aplicacién de
estrategias de ELD en
su planificacion de
clases, y la forma de
recoger datos
frecuentes para
supervisar
eficazmente el
progreso para ayudar
a proporcionar a los
estudiantes con
intervenciones
oportunas y apoyos.
Trabajar en
colaboracién con los
maestros en
intervenciones y
apoyos de nivel 2y 3,
asi como en el
monitoreo del
progreso para ayudar
a los estudiantes a
crecer
académicamente.
Manejar e
implementar todas las
pruebas estatales,
distritales y locales a
lo largo del afio
escolar para asegurar
que todos los
estudiantes sean
evaluados.
Aumentar la lectura 'y
la competencia,
matematicas, y
proporcionar

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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intervenciones
oportunas para los
estudiantes en los
niveles de Vigilancia,
Intervencién e
Intervencién Urgente
para cerrar la brecha
de rendimiento.
Apoyar la
participacion de los
padres a través de la
facilitacion de los
comités de padres /
tutores de Serrano,
tales como pero no
limitado a SSC, ELAC,
AAPAC, etc. Asistir
con entrenamientos
para
padres/guardianes
(Aeries, temas
actuales, y recursos),
café con el director, y
cualquier otro evento
o actividad que
incluya y/o se lleve a
cabo para
padres/guardianes y
la comunidad

1110 Ensenanza

MAESTRO DE AULA (501)

Objetivo 1 Lengua y

Certificada literatura inglesas

- Reg. e Este maestro de Objetivo 2
intervencién, apoyo | Matematicas

i Objetivo 3 SO $34,699.00 SO
especiticoy Estudiantes de inglés
desarrollo del
idioma inglés ELD
El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 50de 217 5/24/23
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proporciona
intervenciones en el
sitio o virtualmente
para los
estudiantes,
recopilaciéon de
datos y revision
individual del
progreso del
estudiante durante
todo el afio, tales
como clases de
apoyo, ELD clases
de apoyo,
clases/instruccion
ELD, instruccidn
diferenciada
dirigida, uso de
Accelerated Reader,
Language Live, y/u
otros
programas/curricul
os basados en la
investigacion
dirigidos a
aumentar las
habilidades de
lectura,
comprension y
desarrollo del
inglés.

Apoya el
rendimiento
académico

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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mediante
intervenciones para
multiples subgrupos
y estudiantes que
demuestran la
necesidad de
intervencion.

Proporciona intervenciones
especificas y dirigidas a
nuestros estudiantes de

inglés.

1130/1230/1930-
Maestro/Consejero/PF/

SERVICIO ADICIONAL
(419/501/523)

Objetivo 1 Lenguay
literatura inglesas

Personal certificado de | Participacion de los padres: | Objetivo 2
servicio adicional e Sabado Programa Matematicas
de Visitas a Objet!vo 3 o S 3,648.00 $495.00 $25,840.00
o Estudiantes de inglés
Domicilio que Objetivo 4 Estudiantes aprendices de
proporciona Absentismo crénico | inglés
informacién vital (K-8)
Objetivo 6 Jovenes de Crianza
para ayudar a los R
- Participacion de
padres / familias padres y familias Personas con bajos
con los logros de ingresos
sus estudiantes y el
éxito en Serrano.
Esto incluye
informacidn para
los padres/tutores
de nuestros
Estudiantes del
Idioma Inglés para
explicar qué
apoyos/intervencio
nes se proporcionan
y lo que implica el
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proceso de
reclasificacion.
(Dependiendo de
las restricciones
COVID esto puede o
no puede ocurrir).
Visitas a domicilio
para influir
positivamente en
las relaciones entre
la escuelay los
padres. aumentar la
participacién de los
padres. También,
como una
intervencién/apoyo
académico y/o de
comportamiento
para comunicar
actualizaciones,
nueva informacién,
y/o proporcionar
recursos.

Trabajar con los
padres/familias
para crear
conciencia/capacita
r a los padres sobre
los niveles de
Aprendices de
Inglés, el proceso de
reclasificacion y la
importancia de la
reclasificacion para

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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que los padres
tomen decisiones
informadas.
Proporcionar
instruccion,
discusiones, y
entrenamientos
alrededor del plan
de estudios,
pruebas estatales,
asuntos sociales
criticos, sistemas
Serrano,
plataformas
tecnoldgicas, y otras
areas identificadas
como areas de
necesidad por
encuestas/opinione
s de padres/tutores.
Proporcionar
instruccion
intensiva in situ y/o
virtualmente para
estudiantes en
situacion de riesgo
que tienen
dificultades para
mantener el
dominio de los
estandares de su
nivel de grado fuera
del horario

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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escolar/contractual
habitual.
Proporcionar
después de la
escuela, durante el
almuerzo, los
sabados o en otros
momentos posibles
para intervenciones
y apoyos a los
estudiantes. Tiempo
para que el personal
se relina en equipos
de datos,
departamentos,
equipos u otros
grupos para el
beneficio
académicoy de
comportamiento de
los estudiantes de la
Escuela Secundaria
Serrano.

Esto incluye
personal
certificado:
maestros,
facilitadores de
programas,
consejeros y
bibliotecarios.

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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PLAN CSI (523):

Proporcionar
instruccion
intensiva en el sitio
y / o virtualmente
ara los estudiantes
en situacién de
riesgo que estan
luchando en el
mantenimiento de
la competencia
ende nivel de grado
fuera de las horas
normales de
clase/contrato.
Proporcionar
tiempo de re-
ensefianza con los
estudiantes mas alla
de las horas
normales de clase in
situ o virtualmente
para aumentar la
competencia de los
estudiantes.

Desarrollo profesional:

Proporcionar
tiempo de trabajo
adicional en el sitio
y/o virtualmente
Como pero no
limitado a la
colaboracion de

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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maestros, analisis
de datos,
chats/Reunionesdat
os, planeacion de
unidades, desarrollo
de personal,
entrenamiento,
servicios internos,
planeacién,
calibracién de
curriculo, etc. para
apoyar el logro
académicoy
aumentar la
capacidad de los
maestros.

Esto incluye
personal
certificado:
maestros,
facilitadores de
programas,
consejeros y
bibliotecarios.

CONSEJERO ADICIONAL
DEBER (419)

Proporcionar
desarrollo
profesional
presencial y/o
virtual relacionado
con el aprendizaje

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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socio emocional,
intervenciones de
apoyo al
comportamiento
positivo, practicas
restaurativas y
apoyo académico
para la preparacion
universitariay
profesional.

Apoya el
rendimiento
académico
proporcionando
apoyo emocional e
intervenciones
conductuales fuera
del horario del
contrato.
Proporcionar
tutoria para
aumentar el
compromiso de los
estudiantes y el
éxito académico.

Compromiso de los padres:

Apoya la
participacidon de los
padres mediante el
pago de personal
certificado para
visitar a los
estudiantes a casa

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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fuera de las horas
de contratoy la
celebracién de los
padres / tutores
centrados en la
formacion.

FACILITADOR DE
PROGRAMAS SERVICIO
ADICIONAL

(419 /501)

Proporciona
intervencién vy re-
ensefianza en
persona y/o
virtualmente a los
estudiantes antes y
después de la
escuela, durante el
periodo entre
sesiones, los
sabados, la escuela
de verano, y/o el
afio escolar
extendido, para
aumentar su logro.
Proporciona
enriquecery
desafiar, lecciones
interactivas a los
estudiantes antes y
después de la
escuela, durante el
periodo entre

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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sesiones, escuela de
verano, y / o afio
escolar extendido,
asi como los
sabados para
aumentar la
participacion de los
estudiantes y la
competencia
académica.

Desarrollo profesional:

Proporcionar tales
Ccomo pero no
limitado ala
planificacion de
instruccidn en
equipos de datos,
desarrollo
profesional,
formacion, etc. (en
persona y/o
virtualmente) para
mejorar el
rendimiento
académico de los
estudiantes.

Participacion de los padres:

Proporciona
divulgacion,
recursos, visitas a
domicilio, etc. a los

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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padres antes y
después de la
escuela, asi como
los sdbados, para
ayudarles en el
éxito académico de
los estudiantes y en
la capacitacién de
los padres, para que
puedan ayudar a
sus hijos en casa.

1140 Ensenanza

SUSTITUTO (419/501)

Objetivo 1 Lengua 'y

certificada literatura inglesas
-Sub Desarrollo Profesional: Objetivo 2
e Proporcionar Matematicas
. . Objetivo 3 2,000.00 20,000.00 0
tiempo libre para Jet L 2, »20, >
Ue los maestros Estudiantes de inglés | Estudiantes aprendices
a ) Objetivo 4 de inglés
asistan en personay | Absentismo crénico
/ o desarrollo (K-8) Jévenes de Crianza
. . Meta 5 Suspensién
profesional virtual,
Personas con bajos
tales como, pero no .
INgresos
limitado a, rondas
de instruccion,
colaboracion,
planificacion de la
instruccion,
Reunionesdatos,
conferencias,
estudios de
lecciones,
observacion de
maestros de
demostracién de lo
Estandares Basicos
El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 61de 217 5/24/23
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Comunes/otros
expertos y
asesoramiento
pedagdgico.
(501/523)

e Proporcionar
tiempo libre para
MTSS,
ReunionesIEPS, SEL,
PBiS, y cualquier
otro enfoque de la
escuela, etc. Para
aumentar la
capacidad de los
maestros. (419)

Intervencién/apoyo:
Proporcionar cobertura
para los maestros para
hacer rondas de
instruccion, estudios de
lecciones guiadas,
rondas de equipo,
planificacion del
departamento, u otras
tareas de planificacion /
que solo fueron capaces
de hacer durante las
horas de instruccion.
También, para que
nuestros maestros
invitados residentes
proporcionen
intervenciones, apoyo,
apoyo en grupos
pequenos, apoyo de
intervencién durante el

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para
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almuerzo, escuela
sabatina, re-ensefanza
de
contenido/expectativas
académicas y de
comportamiento, y
asistencia durante el dia
de instruccion.
(419/501)

2111 Asistente de
Instruccidn/EAIIl - Reg.

ASISTENTE DE
INSTRUCCION/EAIII (501)

e Proporcionar
instruccién en
grupos pequeios
dentro y/o fuera de
la clase y/o
virtualmente en
ELA/Matematicas
para aumentar el
rendimiento de los
estudiantes.
Aumentar el
rendimiento de los
estudiantes. Reducir
la proporcion de
personal por
estudiante para
aumentar la
atencién y el apoyo
a las necesidades
individuales de los
estudiantes.

e Proporcionar
apoyo/intervencion
flexible y oportuna

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 6
Participacion de los
padres y las familias

S0

$28,018
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a los estudiantes
cuando y donde sea
necesario.
Proporcionar a los
alumnos que
Aprendices de
inglésacceso al plan
de estudios a través
de la adquisicién
explicita de
vocabulario y
lenguaje para
aumentar su
dominio del inglés.
Esto apoya el
rendimiento
académico
proporcionando
recursos, apoyo e
intervenciones a los
estudiantes que
aprenden inglés.
Ayudaren la
comunicacion/tradu
ccién con los
padres/tutores en
lo que se refiere a
necesidades
académicas,
conductuales y de
reclasificacidn de
los estudiantes
cuando proceda
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2118 Ayudante de
recreo Regular

AYUDANTE DE RECREO
(419)

e Proporcionar apoyo
de supervision y
ampliar / reforzar
las expectativas de
comportamiento de
toda la escuela para
los estudiantes
como parte de
nuestro
compromiso con un
ambiente seguro y
acogedor para
todos los
estudiantes y el
personal.

e Comunicar las
expectativas y la
informacion de la
escuela con los
padres/tutores y
traduccion con
aplicable

Objetivo 5
Suspension
Objetivo 6
Participacion de los
padres y las familias

$ 8,640.00
Bajo Ingreso

$0

$0

2130 Tareas adicionales
- Auxiliares de
instruccidn/Asistentes/E
Alll/Auxiliares técnicos

AYUDANTE DE
INSTRUCCION/ASST/EAII
DEBER ADICIONAL (419)

Participacion de los padres:
e Sabado Programa
de Visitas a
Domicilio que
proporciona

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés

$600.00

$0

S0
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informacion vital
para ayudar a los
padres / familias
con los logros de
sus estudiantes y el
éxito en Serrano.
Esto incluye
informacion para
los padres/tutores
de nuestros
Estudiantes del
Idioma Inglés para
explicar qué
apoyos/intervencio
nes se proporcionan
y qué implica el
proceso de
reclasificacién.
(Dependiendo de
las restricciones de
COVID esto puede o
no ocurrir).

Visitas a domicilio
para influir
positivamente en
las relaciones entre
la escuelay los
padres y aumentar
la participacion de
los padres.
Trabajar con los
padres/familias
para crear
conciencia/capacita
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r a los padres sobre
los niveles de
Aprendices de
Inglés, el proceso de
reclasificacion y la
importancia de la
reclasificacion para
gue los padres
tomen decisiones
informadas, asi
como, la
importancia de
venir a la escuela
todos los dias
(asistencia).

e Proporcionar
instructiva
asistencia a los
estudiantes durante
la jornada y/o el
afio escolar
ampliados, otras
areas identificadas
como areas de
necesidad y en
cualquier momento
fuera de la jornada
escolar
regular/contratada

2119 Estudiante en ESTUDIANTES EN Objetivo 1 Lengua y
practicas (becario PRACTICAS (419) literatura inglesas
universitario) Objetivo 2
e Para proporcionar la| Matematicas
Objetivo 3 $5,201.00 $5,000.00

instruccion de
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grupo pequeiio
push-iny /o pull-
outdelaclasey/o
virtual
principalmente en
ELA / Matematicas
con el fin de
aumentar el
rendimiento de los
estudiantes. Reducir
la proporcién de
personal por
estudiante para
aumentar la
atencién y el apoyo
a las necesidades
individuales de los
estudiantes.
Proporcionar
apoyo/intervencion
flexible y oportuna
a los estudiantes
cuando y donde sea
necesario.
Proporcionar apoyo
a la supervisidony
ampliar/reforzar las
expectativas de
comportamiento de
los alumnos en toda
la escuela como
parte de nuestro
compromiso a un
entorno seguroy

Estudiantes de inglés

Estudiantes aprendices
de inglés

Jévenes de Crianza

Personas con bajos
ingresos
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acogedor para
todos los alumnos y
el personal.
Proporcionar
asistencia de
instruccion a los
estudiantes durante
el dia extendidoy /
o ano, otras areas
identificadas como
areas de necesidad
y en cualquier
momento fuera de
la jornada escolar
regular / dia de
contrato

Se hicieron cambios

Se hicieron cambios

Se hicieron cambios

4310 Material MATERIAL DIDACTICO Y

Objetivo 1 Lengua y

didactico/suministros SUMINISTROS literatura inglesas
(419/501/523) Objetivo 2
Matemadticas
Materiales de Objetivo 3 $ 2,001.00 $3,411.00 $1,284.00
inst ., Estudiantes de inglés
instruccion’y Objetivo 4 Personas con bajos
suministros tales Absentismo crénico | ingresos
como, pero no (K-8)
limitados a, textos gﬂsta > Sl;spensmn
. jetivo Estudiantes aprendices
para %Jm.dades, Participacién de de inglés
suscripciones a padres y familias
revistas, material de Jbévenes de Crianza
oficina, suministros
necesarios para
crear sistemas de
aprendizajey
sistemas de
organizacion para
El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 69 de 217 5/24/23




Serrano Middle SCHOOL

mejorar el
aprendizaje, libros
de biblioteca,
manipulativos,
libros electronicos,
enriquecimiento de
vocabulario,
novelas, materiales
suplementarios
para estudiantes
con dificultades, asi
como, para el
enriguecimiento de
lecciones etc. para
apoyar nuestras
prioridades
académicas y/o de
otro ambiente de
aprendizaje en
todas las areas
siguientes Apoyo
ELA/ELA, Apoyo
Matematicas/Mate
maticas, Educacion
Especial (el
continuo completo
de servicios: habla,
RSP, Inclusién, SDC
leve/moderado,
moderado/severo
SDC, y DHH SDC)
Ciencias, Estudios
Sociales, AVID,
Electivas, Robodtica,
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STEAM, PE, VAPA,
Musica, ELD,
Espafol, Language
Live, etc.

Participacion de los padres

Materiales de
instruccidony
suministros tales
como, pero no
limitados a
carpetas,
marcadores, papel
de poster / grafico,
material de oficina,
etc. parala
formacion de
padres, talleres,
Reunidnes, etc. para
construir la
capacidad de los
padres con el fin de
ayudar en el éxito
académico del
estudiante.

4312 Material didactico
musical

MATERIALES Y
SUMINISTROS DE
INSTRUCCION MUSICAL

(419)

Para comprar
instrumentos
musicales,

Se hicieron cambios

$ 3,000.00
Jévenes de crianza

bajos ingresos

S0

S0
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materiales y
suministros para
nuestro programa
de musica, como
coro, linea de
tambores, banda de
jazz, orquesta,
banda, etc. para
animar a los
estudiantes a
participar en
actividades
extracurriculares.
Esto incluye nueva
musica actualizada
gue los estudiantes
estan actualmente
interesados en
tocar. Esto
contribuye al
rendimiento
académico
mediante la
creacion de un
solido programa
musical que conecta
a los alumnos con la
escuela. Los
estudios también
han demostrado
qgue la musica
aumenta la
capacidad de
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procesamiento
académico.

4330/5752
Refrigerios/comida para
Reunidnes

REFRIGERIOS PARA
REUNIONES(419)
Reunionespersonal

Proporcionar
refrescos en las
Reunionesformacid
n, desarrollo
profesional,
celebraciones del
personal, etc. para
fomentar la
positividad y
aumentar la moral.

Participacion de los padres

Proporcionar
catering para los
estudiantes y los
eventos de padres,
tales como, pero no
limitado a, SSC,
ELAC, AAPAC,
matematicas noche
de matematicas,
noche de ELA,
visitas a domicilio
los sabados, café
con el director,
eventos de
asesoramiento
estudiantil, talleres,

Objetivo 1 Lenguay
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 6
Participacion de los
padres y las familias

$2,400.00

Bajo ingreso

S0
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formacién, Noche
de bienvenida
escolar, etc. para
fomentary
aumentar la
participacion.

4340/4410/4440/4450/ Para adquirir Objetivo 1 Lengua y Se hicieron cambios Se hicieron cambios
58 equipos literatura inglesas
41-Equipo _ informaticos (iPads, | OPietivo2
informatico/Accesorios/ denad Matematicas
Garantia ordenadores Objetivo 3 $ 10, 500.00 $21,000.00 $2,053.00
portatiles, Estudiantes de inglés | Bajos ingresos
monitores, otras Objetivo 4
Absentismo cronico | Jévenes de Crianza
formas de
) (K-8)
tecnologia: Meta 5 Suspensién | Estudiantes aprendices
impresoras laser, Objetivo 6 de inglés
serigrafia, etc.), Participacion de
. padres y familias
accesorios de
tecnologia/iPad/por
tatiles/proyectos
(incluidos, entre
otros, cargadores,
fundas, bombillas,
etc.), suministros
necesarios para el
funcionamiento de
los equipos
tecnoldgicos
actuales,
complementos
necesarios para el
funcionamiento de
los equipos.
actualizacién o
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ACCESO

ampliacion del uso
de los equipos, y
garantias u otros
componentes
necesarios para
utilizar eficazmente
la tecnologia.

RIOS

INFORMATICOS,
SUMINISTROS Y SOFTWARE
(419 / 501/523)

Adquisicién de
equipos, accesorios
y suministros tales
como, pero no
limitado a, iPads,
ordenadores de
sobremesa,
ordenadores
portatiles,
televisores Apple,
ELMOs,
proyectores,
impresoras, carros,
teclados,
auriculares,
baterias,
aplicaciones
informaticas /
programas de
aprendizaje para la
investigacion,
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enriquecimiento,
etc. que ayudan a
los estudiantes en
las habilidades de
comprension, el
aprendizaje de
habilidades del siglo
21/ normasy
mejorar el rigor y el
compromiso de los
estudiantes,
especialmente en lo
gue respectaala
educacién a
distancia. Esto
incluye todas las
garantias y
reparaciones del
distrito. Adquisicion
equipos, accesorios,
iPads, ordenadores
de sobremesa,
portatiles,
impresoras, carros,
teclados,
auriculares,
aplicaciones
informaticas /
programas de
aprendizaje,
enriquecimiento,
que ayudan a los
estudiantes en las
habilidades de
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comprension,
llenando las lagunas
académicasy de
comportamiento
identificados, el
aprendizaje de
habilidades del siglo
21/ normasy
mejorar el rigor y el
compromiso de los
estudiantes, en el
sitio, necesario para
el aprendizaje
hibridoy / o
distancia.

Participacion de los padres:

Compra de equipos
informaticos, tales
como, pero no
limitado a los
ordenadores
portatiles, iPads,
accesorios,
impresoras, etc.,
para nuestro centro
de recursos para
padres para ayudar
alos padres /
tutores con el
apoyo tecnolégico y
cualquier tecnologia
para ayudar con los
padres / tutores
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formacion virtual o
presencial. Esto
incluye todas las
garantias y
reparaciones del
distrito.

(419/501)

5220 Entrenamiento en
horario
laboral/conferencias

Asistir a entrenamientos,
capacitaciones,
conferencias en persona o
virtualmente, asi como,
tener desarrollo profesional
especifico, entrenamientos,
capacitaciones para venir al
sitio a proporcionar los
servicios al personal. El
desarrollo profesional que
se busca estd basado en la
investigacion, perteneciente
a los objetivos de desarrollo
profesional del sitio, las
necesidades que surgen del
analisis de los datos
actuales, ya sea toda la
escuela o subgrupos
especificos, tales como
nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés.

EN SERVICIO
/CONFERENCIAS (419/501)

e Enpersona,
pregrabados,y /o
servicios virtuales,
conferencias y

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 5
Suspension

Se hicieron cambios

$2,000.00
Estudiantes aprendices de
inglés

Bajos ingresos

Jévenes de crianza

$5,000.00

S0
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cursos de formacién
en las siguientes
areas, pero no
limitado a Teach
Like a Champion
(TLAC), Equipos de
Datos, el enfoque
formativo, la
velocidad de la
confianza,
Orientacion
pedagdgica /
Rondas AVID,
Claridad del
Maestro, y
cualquier otra drea
de necesidad
identificada por los
datos.
(419/501/523)
Proveer
entrenamientos en
PBiS/Practicas
Restaurativas,
Aprendizaje Social
Emocional, Practicas
Informadas de
Trauma, calibracién
de curriculo,
desarrollo de
personal, registro a
conferencias, gastos
de conferencias, y
hospedaje para

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

79 de 217

5/24/23




Serrano Middle SCHOOL

aumentar la
capacidad del

personal.
5633 Contrato de ACUERDOS DE Objetivo 1 Lengua y Se hicieron cambios
mantenimiento MANTENIMIENTO literatura inglesas
(419/501/523) Objetivo 2
Matematicas
e Adquirir y mantener | Objetivo 6 $3,000.00 $6,000.00
equipos en Participacién de los | Estudiantes aprendices $5,000.00

padresy las familias | ge inglés
funcionamiento

para que los Bajos ingresos
maestros/personal
puedan copiar los
materiales
complementarios
necesarios como,
por ejemplo,
actividades que
enriquezcan el
aprendizaje de
todos los alumnos,
recursos de
intervencion, etc.

Participacion de los padres:
e Prestar servicios de

apoyo a la creacién
de material
didactico para la
formacion de los
padres/talleres para
desarrollar la
capacidad de los
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padres y apoyar la
comunicacién entre
los padres y la
comunidad.

5712/5886
Transporte/Admision
para excursiones

5712/5886:
Transporte y admision para
excursiones (419)

Envio de estudiantes a
diferentes lugares para
ampliar su exposicién a
diferentes entornos y
experiencias. Estas
experiencias pueden incluir
campus universitarios y
diferentes oportunidades de
empleo/carrera que los
estudiantes pueden no
saber que son una opcion.
Esto extiende su
aprendizaje y sus
oportunidades mas allad de
la escuelay la ciudad,
permitiéndoles utilizar las
habilidades sociales y las
habilidades SEL que hemos
ensefiado explicitamente en
otras situaciones de la vida.
Ademds, permitiendo a los
estudiantes a participar en
concursos y premios que
estan directamente
relacionados con la materia
que se ensefia en Serrano.
Por ejemplo, las clases de
musica audicién para las
oportunidades de jugar en
diferentes lugares alrededor

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 4
Absentismo crénico
(K-8

Se hicieron cambios

$ 5,000.00
Bajo Ingreso

S0

S0
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del sur de California. Esto
incluye el coste de la
entrada, los posibles gastos
de transporte y otros costes
asociados a las distintas
excursiones.

5840 Honorarios
técnicos informaticos,
licencias de software,
servicios

CUOTAS Y LICENCIAS
TECNOLOGICAS
(419/501/523)

e Cuotasde
tecnologiay
licencias de
software como,
pero no limitado a,
Language Live, AR
(Accelerated
Reader), Apps
(NEWSELA/IXL/Nea
rPod/Classkick/Mo
byMax/Xtra
Math/Seesaw
Learning/Ed
Puzzle/Student Lap
Tracker/Adobe/Go
Formative/Vimeo/
WordWall/Alexand
ria/Bird Brain/Mote
Technologies/Glow
Forge), sitios web,
etc. para apoyar
todas las areas de
alfabetizacion,
vocabulario
académico,

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 5
Suspension

Se hicieron cambios

$5,134.00
Bajos recursos

Estudiantes aprendices de
inglés

Se hicieron cambios

$25,000.00

Se hicieron cambios

$12,281
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involucrary
aumentar el
rendimiento
estudiantil en ELA,
Matemdticas,
Historia, PE, Ciencia,
SEL/Practicas
Restaurativas, PBiS,
y todos los demas
trabajos de curso en
Serrano. Esto
apoyara el logro
académico
proporcionando
tecnologia, recursos
tecnolégicos,
recursosy
accesorios para
mejorar el rigor y el
compromiso de los
estudiantes.

5880 Incentivos para
estudiantes/Otros

servicios/cuotas/Servici

0 para padres

Como escuela, Serrano
tomo la decisién de cambiar
la mentalidad de centrarse
en lo que los estudiantes no
estan haciendo bien a lo
que los estudiantes estan
haciendo bien. En este
esfuerzo, hemos creado
sistemas de refuerzo
positivo en toda la escuela,
tales como Cougar Cash y
los equipos de nivel de
grado estan utilizando sus

Objetivo 1 Lengua 'y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 4
Absentismo croénico
(K-8)

Meta 5 Suspensién
Objetivo 6
Participacién de
padres y familias

$15,000.00

$0

$0
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datos individuales para
crear desafios de equipo y
recompensas por
expectativas académicas y
de comportamiento
comunicadas, tales como
que los estudiantes traigan
sus iPads todos los dias y
cargados, que no falten a
sus tareas, etc. Los
incentivos estudiantiles
comprados se utilizan para
apoyar estos sistemas.

ESTUDIANTES
INCENTIVOS/OTROS
SERVICIOS/CUOTAS/PADRES
EN SERVICIOS

(419)

e Incentivos tales
como, pero no
limitados a,
articulos
tecnoldgicos
(auriculares, lapices
Opticos, etc.),
suministros para
estudiantes,
certificados, cintas,
placas, etc. para
maximizar el
compromiso/partici
pacién/rendimiento
de los estudiantes y
aumentar el
compromiso y el
rendimiento
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académico, la
asistencia y los
comportamientos
qgue se han
ensefado
explicitamente.
Aumentar el
conocimiento, las
habilidades y la
comprension de los
padres/tutores
sobre el
comportamiento,
los estudios, los
problemas sociales,
los temas de
actualidad y todo lo
gue pueda afectar
al éxito de los
alumnos y de los
padres/tutores en el
sistema educativo.

5713 Impresion -
Distrito

IMPRESION DE DISTRITO

(501)

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas

e Para mejorarla Objetivo 2
comunicacién entre | Matematicas
q ; Objetivo 6 SO $1,353.00 S0
Padres y Protesores, | participacion de los
mejorar las padres y las familias
habilidades
organizativas de los
estudiantes y
mejorar el
rendimiento de los
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estudiantes,
impresion para
actividades tales
como, pero no
limitadas a, talleres,
formaciones,
Reunidnes, noches
académicas, etc.

5717 Franqueo postal -
Distrito

FRANQUEO (419/501)

Objetivo 1 Lengua 'y
literatura inglesas

Participacion de los padres: | Objetivo 2
e Proporcionar una Ma.tefnéticas
ranera para que Ssk;f;::(r:tis de inglés >0 2:500.00 0
los padres reciban Objetivo 4
informacidn sobre | Absentismo crénico
las oportunidades | (K-8)
para asistir a Mgta .5 Suspension
Objetivo 6
sesiones de Participacion de
formacion, talleres, | padresy familias
eventos escolares,
comités de padres /
tutores /
comunidad, etc. con
el fin de asistiry / o
para obtener
conocimientos y
habilidades para
ayudar a los
estudiantes en el
hogar y para
impactar
positivamente el
rendimiento general
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de los estudiantes y
la conexion escuela-
padres.

e  Cualquier
comunicacién y/o
documento que
deba enviarse por
correo con el fin de
comunicar recursos
y/o facilitar
documentacién

Oficinista — Reg. (419) literatura inglesas
Objetivo 2
Y Para consultar con Matematicas $ 44,93100
los padres, la ObJet!vo 3 o .Estuldlantes aprendices de | SO
. Estudiantes de inglés |inglés de
comunidad y las Objetivo 4
agencias publicas Absentismo crénico | Bajos ingresos
con respecto al (K-8)
Meta 5 Suspensién
estad? de los Objetivo 6
estudiantes, para Participacion de
ayudaren la padres y familias

compilacién de
registros, la
verificaciéon de las
ausencias, el
registro de los
estudiantes, y
proporcionar
informacion
objetiva sobre
asuntos escolares
por teléfono, en
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personay/o
virtualmente.
Apoya la
participacion de los
padres
proporcionando
acceso a recursos,
eventosy
comunicacioén a los
padres/tutores para
gue estén mejor
informados.
Traduciry
proporcionar
interpretacién,
incluyendo
documentacién de
reclasificacion para
ayudar a los
padres/familias a
tener una mejor
comprension y
desarrollar su
capacidad para
tomar decisiones
informadas.
Contactar y notificar
a los padres sobre
los SST y los IEP
programados para
aumentar la
participacion.
Ayudar en las
formaciones,
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talleres y/o
Reunidnes. Esto
incluye la asistencia
en persona,
virtualmente, o por
teléfono con la
creacion /
navegacion Aeries
Portal de Padres,
Google Classroom,
o cualquier otro
programa /
tecnologia de la
escuelay los
estudiantes estan
utilizando.

Tareas adicionales
(matematica) actual)/
Oficinista/técnico -
Tareas adicionales

2430 Oficinista/técnico -

DEPENDIENTE/DEPENDIENT
E BILINGUE HORAS
ADICIONALES (419)

e Se necesitan
Oficinista y
Oficinista Bilingtie
por horas
adicionales para
realizar asistencia
de oficina,
traduccion,
formacion/talleres/
Reunionesy otras
tareas propias de su
cargo en
eventos/actividades
/eventos escolares

Objetivo 1 Lenguay
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés

Objetivo 4
Absentismo cronico
(K-8)

Objetivo 5
Suspension
Objetivo 6
Participacion de los
padres y las familias

$400.00
Estudiantes aprendices de
inglés

Bajos ingresos
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extraescolares, de
fin de semana, de
jornada extendida
y/o de afio
extendido

4210 Libros varios

OTROS LIBROS (501)

Desarrollo profesional:
o Necesario libros de

desarrollo
profesional/formaci
6n que incluyen
libros electrdénicos
asociados con los
focos de desarrollo
del personal:
Ensefiar como un
Campedn (TLAC),
Equipos de Datos, el
enfoque Formativo,
Velocidad de
Confianza,
Instruccional
Coaching/Rounds,
AVID, STEAM,
Alfabetizacion,
Matematicas,
Vocabulario
académico, Claridad
del maestro, PLC,
lecturas
profesionales y
creaciény
supervision

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 5
Suspension

SO

$1,000.00

Se hicieron cambios

$826.00
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continuas de
objetivos de
aprendizaje
profesional, etc.
necesarios para el
aprendizaje
continuo del
personal. Todos los
demas libros estan
directamente
relacionados con las
necesidades y
objetivos actuales
de formacion del
personal. Esto
apoya el desarrollo
profesional
proporcionando los
materiales, la
formacidn, los
libros, etc.
necesarios para el
aprendizaje
continuo del
personal.

Csl (523)

Pedir libros y conjuntos de
libros/novelas que
promuevan e incluyan
autores y personajes
diversos, y ampliar nuestra
diferenciacion académica de
niveles de lectura y temas
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para incluir todos los niveles
académicos de los
estudiantes que reciben
servicios de educacién
especial que estan por
encimay mas alla de
nuestra asignacion.

2230 Apoyo a los
alumnos - Servicio
adicional/ Salud A/H

APOYO AL ALUMNO-
AYUDANTE DE SANIDAD
(419)

Objetivo 1 Lengua y
literatura inglesas
Meta 2 Matemiticas

ST/Audio - Servicio Objetivo 4
adicional Deber adicional para Absentismo crénico | S 7,000.00 S0 S0
nuestra salud para (K-8) | Bajoingreso
proporcionar apoyo antes y Meta 6 PartIC|paf:!on
. de Padres y Familias
después de las horas de
contrato, asi como, durante
eventos y actividades fuera
de las horas normales de la
escuelay los dias. Este
apoyo puede incluir
reactiva, operaciones de
Hazel Health,
creacion/distribucion de
material/formacion
relacionados con la salud,
Meétricas COVID y cualquier
otra actividad relacionada
con la salud.
3000-3999 Beneficios a los | BENEFICIOS Objetivo 1 Lengua y
empleados literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3 $78,601.00 SO
Estudiantes de inglés
Objetivo 4
Absentismo crénico $ 105,746.00
(K-12) Estudiantes aprendices
Objetivo 5 de inglés
Suspension
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Objetivo 6
Participacion de
padres y familias

Jévenes de crianza de

Bajos ingresos

Costos totales $ 338,749 $319,214 $ 47,284
Asignacion total $ 338,240 $319,214 S 47,284
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Posibles gastos futuros: LCAP, Titulo | y CSI

Los posibles ajustes y fondos de puestos vacantes serdn liquidados y asignados a las acciones y servicios abajo.
NOTA: Incluya las estrategias/actividades, codigo del objeto y costos estimados
(no exceder el 30% de la asignacion tentativa)

Cadigo del objeto de los
gastos planificados

Estrategias/actividades

Concordancia con la
meta

Costo del LCAP 419

Costo del Titulo 1 501

Costo del CSI 523

5880 Incentivos para
estudiantes/Otros
servicios/cuotas/Servicio
para padres

Como escuela, Serrano tom®é la decision
de cambiar la mentalidad de centrarse en
lo que los estudiantes no estan haciendo
bien a lo que los estudiantes estan
haciendo bien. En este esfuerzo, hemos
creado sistemas de refuerzo positivo en
toda la escuela, tales como Cougar Cash y
los equipos de nivel de grado estan
utilizando sus datos individuales para
crear desafios de equipo y recompensas
por expectativas académicas y de
comportamiento comunicadas, tales
como que los estudiantes traigan sus
iPads todos los dias y cargados, que no
falten a sus tareas, etc. Los incentivos
estudiantiles comprados se utilizan para
apoyar estos sistemas.

Objetivo 1 Lengua 'y
literatura inglesas
Objetivo 2
Matematicas
Objetivo 3
Estudiantes de inglés
Objetivo 4
Absentismo croénico
(K-8)

Meta 5 Suspensién

$15,000

Estudiantes
aprendices de
de inglés

Jovenes de crianza

Bajos ingresos
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4402 Instrumentos
Musicales No Deprc $500-
$4,999.99

Para comprar instrumentos musicales
para reemplazar los instrumentos
rotos/viejos y continuar con nuestro
programa de un instrumento en la
escuela y un instrumento en casa para
permitir a todos los estudiantes el acceso
a estar y ser competentes en nuestro
programa de musica.

$15,000
Jévenes de crianza

Bajos ingresos

4340/4410/4440/4450/5841
-Equipamiento
informatico/Accesorios/Gara
ntia

Adquirir equipos informaticos (iPads,
portatiles, monitores, otras formas de
tecnologia: impresoras laser, serigrafia,
etc.), accesorios tecnoldgicos para iPads,
portatiles y proyectores (incluidos, entre
otros, cargadores, fundas, bombillas,
etc.), suministros necesarios para el
funcionamiento de los equipos
tecnoldgicos actuales, complementos
necesarios para actualizar o ampliar el
uso de los equipos y garantias u otros
componentes necesarios para utilizar
eficazmente la tecnologia.

$50,000
Bajo ingresos

$60,000

$30,000

6450 Ordenadores/Equipos
adicionales
5.000 $ 0 mas

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 95 de 217

5/24/23




Serrano Middle SCHOOL

1130/1230/1930-Tareas
adicionales
Maestro/Consejero/PF/Otro
personal certificado

Proporcionar después de la escuela, en el
almuerzo, el sabado, o posibles otros
tiempos para las intervenciones y apoyos
para los estudiantes. Tiempo para que el
personal se redina en equipos de datos,
departamentos, equipos u otros grupos
para el beneficio académico y de
comportamiento de los estudiantes de la
Escuela Secundaria Serrano.

$20,000
Jévenes de crianza

Bajos ingresos

Aprenden inglés
Aprende

$20,000

$10,000

1140 Ensefnanza Certificada -
Sub

Para proporcionar cobertura a los
maestros para hacer rondas de
instruccion, estudios de lecciones guiadas,
rondas de equipo, planificacion del
departamento, u otras tareas de
planificacion / que sélo fueron capaces de
hacer durante las horas de instruccion.
También, para nuestros maestros
invitados residentes para proporcionar
intervenciones, apoyo, pequefio grupo
push-in / Pull-out de apoyo, apoyo a la
intervenciéon de almuerzo, escuela de los
sabados Re-ensefianza de contenido
académico y de comportamiento /
expectativas, y la asistencia durante el dia
de instruccion.

$20,000

$20,000

$50,000
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5220 Servicio/Conferencia Asistir a entrenamientos, conferencias en $10,000 $15,000 $10,000
persona o virtualmente, asi como, tener Estudiantes aprendices
desarrollo profesional especifico, de inglés
entrenamientos, en el sitio para
proporcionar los servicios al personal. El Jovenes crianza
desarrollo profesional que se busca esta
basado en la investigacion, perteneciente Personas de bajos
a los objetivos de desarrollo profesional ingresos
del sitio, las necesidades que surgen del
andlisis de los datos actuales, ya sea toda
la escuela o subgrupos especificos, tales
como nuestros Estudiantes del Idioma
Inglés.
Total: $85,000 $115,000 $100,000
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Plan para Estudiantes de Inglés

2022-2023

PROGRAMAS EN ESTE PLANTEL ESCOLAR: INMERSION AL INGLES ESTRUCTURADO, DOBLE INMERSION,
BILINGUE DE MANTENIMIENTO, BILINGUE DE TRANSICION

METAS:

ELPAC Aumentar el porcentaje de estudiantes de inglés
progresando hacia la competencia en inglés por un % avanzando
de un % a un%, como se mide por las Evaluaciones de las ELPAC
2021.

RECLASIFICACION Aumentar el porcentaje de los estudiantes de
inglés reclasificandose por un % de nuestra poblacién de EL
actual de alumnos, avanzando de un % a un %, como se mide
por el tablero de datos de escuelas del SBCUSD.

ELA Aumentar la distancia del estandar por puntos de ELA de la
CAASPP al avanzar de la distancia del estandara dela
distancia del estandar, como se mide por el Tablero de CA.

MATEMATICAS Aumentar la distancia del estandar por puntos
de matemadticas de la CAASPP al avanzar de la distancia del
estandar a de la distancia del estandar, como se mide por el
Tablero de CA.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DEL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES

Personal 419:

EAIlIl servicio adicional - intervencidn en pequefios grupos
después de la escuela consejero servicio adicional -
intervenciones, incentivos

Personal 419:

consejero tareas adicionales - apoyo a los padres

facilitador del programa - grupos de padres para el éxito
académico del estudiante

Empleado bilingle - traducciones, llamadas telefénicas

Personal 501:

facilitador del programa - apoyo académico -
calificaciones, vocabulario académico
EAIIl - apoyo académico - intervencion en pequefios

pull out Maestro de intervencion - apoyo a la lecturay la
escritura

Personal 501:

Facilitador del programa - seguimiento de las notas, apoyo a los
padres EAIIl - apoyo a las aéreas, apoyo con el trabajo de los
estudiantes

CAPACITACION PROFESIONAL

TECNOLOGIA/UTILES EDUCATIVOS

En horario laboral - estrategias EL y mejores practicas
conferencias - estrategias EL y analisis de datos contratista
independiente - analisis de datos y mejores practicas

libros para el desarrollo profesional - mejores practicas y analisis
de datos.

gastos de envio - folletos y cartas enviadas a casa

tarifas y licencias tecnoldgicas - plataformas accesibles
para padres cuya lengua materna no sea el inglés
equipos informaticos - acceso de los padres a las Aeries
situadas en la sala de recursos para padres y para acceder
a otras aplicaciones
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Para informacion mas completa sobre nuestro SPSA y programa del Titulo |, favor de asistir a nuestras sesiones del Comité del
Plantel Escolar.

Ademas, lo siguiente describe y explica el curriculo que se usa en nuestra escuela, las formas de la evaluacién académica usada para
medir el progreso estudiantil y los niveles de rendimiento de los desafiantes estandares académicos estatales:

CURRICULO EN USO:

ELD: ELD de Wonders e Ediciones para maestros de ELA/ELD de Wonders ¢ Alcance y secuencia del ELD/ELA de Wonders e
curriculo del contenido (ciencias, ciencias sociales)

ENSENANZA PRIMARIA: ELD de Wonders ¢ Ediciones para maestros de ELA/ELD de Wonders ¢ Alcance y secuencia del ELD/ELA de
Wonders e curriculo del contenido (ciencias, ciencias sociales)

ENSENANZA SECUNDARIA: Colecciones de Houghton Mifflin ® Niveles 1— iLit ® Nivel 2,3— Inglés 3D

DOBLE/BILINGUE DE MANTENIMIENTO: ELD de Wonders ® Ediciones para maestros de ELA/ELD de Wonders  Alcance y
secuencia del ELD para Programas para el Bilinglie de Mantenimiento/Doble Inmersidn e curriculo del contenido (ciencias,
ciencias sociales)

FORMAS DE EVALUACIONES ACADEMICAS USADAS PARA MEDIR EL PROGRESO ESTUDIANTIL:

Portfolio ELD, evaluaciones integradas en el curriculo, CAASPP, evaluaciones en concordancia del distrito, NWEA, ELPAC, STAR y
TELL.
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Plan para Estudiantes de Inglés

2022-2023

PROGRAMAS EN ESTA ESCUELA: INMERSION ESTRUCTURADA EN INGLES, DOBLE INMERSION,
BILINGUE DE MANTENIMIENTO, BILINGUE DE TRANSICION

METAS:

ELPAC Aumentar el porcentaje de estudiantes de inglés
progresando hacia la competencia en inglés por un % avanzando
de un % a un%, como se mide por las Evaluaciones de las ELPAC
2021.

RECLASIFICACION Aumentar el porcentaje de los estudiantes de
inglés reclasificandose por un % de nuestra poblacidn de EL
actual de alumnos, avanzando de un % a un %, como se mide
por el tablero de datos de escuelas del SBCUSD.

ELA Aumentar la distancia del estandar por puntos de ELA de la
CAASPP al avanzar de la distancia del estandara dela
distancia del estandar, como se mide por el Tablero de CA.

MATEMATICAS Aumentar la distancia del estandar por puntos
de matemadticas de la CAASPP al avanzar de la distancia del
estandar a de la distancia del estandar, como se mide por el
Tablero de CA.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DEL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION DE LOS
PADRES

Personal 419:

EAIll deber adicional - intervencion en grupos pequerios después
de la escuela
consejero deber adicional - intervenciones, incentivos

Personal 419:

consejero deber adicional - apoyo a los padres

facilitador del programa - grupos de padres para el éxito académico
de los estudiantes
empleada bilinglie - traducciones, llamadas telefénicas

Personal 501:

EAIIl - apoyo académico - intervencién en grupos pequefios y
extraccion profesora de intervencion - apoyo a la lecturay
escritura facilitador del programa - apoyo académico -
calificaciones, vocabulario académico

Personal 501:

facilitador del programa - seguimiento de calificaciones,
apoyo a los padres
EAIIl - apoyo de Aeries, apoyo con el trabajo de los estudiantes

CAPACITACION PROFESIONAL

TECNOLOGIA/UTILES EDUCATIVOS

en servicio - estrategias y mejores practicas de EL
conferencias - estrategias y mejores practicas de EL

contratista independiente - analisis de datos y

mejores practicas
libros para el desarrollo profesional - mejores practicasy
analisis de datos

gastos de envio - volantes y cartas enviadas a casa

tasas y licencias tecnoldgicas - plataformas que son

accesibles para los padres cuyo primer idioma no es el inglés
equipos informaticos - acceso de los padres a Aeries ubicado en
la sala de recursos para padres y para acceder a otras
aplicaciones

Para informacion mas completa sobre nuestro SPSA y programa del Titulo I, favor de asistir a nuestras sesiones del Comité del

Plantel Escolar.

Ademas, lo siguiente describe y explica el curriculo que se usa en nuestra escuela, las formas de la evaluacién académica usada para
medir el progreso estudiantil y los niveles de rendimiento de los desafiantes estandares académicos estatales:

CURRICULO EN USO:

curriculo del contenido (ciencias, ciencias sociales)

ELD: ELD de Wonders  Ediciones para maestros de ELA/ELD de Wonders ¢ Alcance y secuencia del ELD/ELA de Wonders
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ENSENANZA PRIMARIA: ELD de Wonders * Ediciones para maestros de ELA/ELD de Wonders ® Alcance y secuencia del ELD/ELA de
Wonders e curriculo del contenido (ciencias, ciencias sociales)

ENSENANZA SECUNDARIA: Colecciones de Houghton Mifflin  Niveles 1— iLit  Nivel 2,3— Inglés 3D

DOBLE/BILINGUE DE MANTENIMIENTO: ELD de Wonders ® Ediciones para maestros de ELA/ELD de Wonders ® Alcance y
secuencia del ELD para Programas para el Bilinglie de Mantenimiento/Doble Inmersidn e curriculo del contenido (ciencias,
ciencias sociales)

FORMAS DE EVALUACIONES ACADEMICAS USADAS PARA MEDIR EL PROGRESO ESTUDIANTIL:

Portfolio ELD, evaluaciones integradas en el curriculo, CAASPP, evaluaciones en concordancia del distrito, NWEA, ELPAC, STAR y
TELL.
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Plan del Plantel Escolar para el Exito de Afroamericanos

Las siguientes areas se han establecido como objetivos de mejoramiento* para el éxito estudiantil afroamericano por la Mesa

Directiva de Educacion del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino:

e ELAdel 3°" grado

e  Matemadticas en grados 4°, 5° y 8°
e  Preparacion profesional y universitaria (via el éxito en matematicas integradas | y otras opciones)
e Inscripcion en cursos avanzados e indices de éxito
e  Participacion de los alumnos y familia

El Departamento de Equidad y Rendimiento para Alumnos Focalizados (ETSA) actualmente esta piloteando varios sistemas de apoyo
para ayudar a nuestro Distrito cumplir esos objetivos. La figura abajo enumera algunas de las ayudas que prestamos ahora para
ayudar a las escuelas con la implementacion temprana. Las escuelas pueden optar por usar cualesquiera de las ayudas enumeradas
abajo, o pueden disefiar sus propias ayudas para garantizar que los alumnos afroamericanos logren los objetivos. La ayuda
etiquetada Seguimiento de datos del Plan de Mejoramiento AA es una expectativa del distrito entero. ETSA brindard capacitaciény

guia.

Si le gustaria ayuda de ETSA, favor de seleccionar una o mas de las opciones abajo al marcar una X a un lado de la(s) ayuda(s) de su

eleccion.
Ayuda
Marque . . i
X (haga clic en el vinculo para Resumen Objetivo(s) Grados
mas detalles)
PD de enseflanza para salvar |Los maestros entenderan las brechas e Todos los PK-12°
brechas de rendimiento, aprendizaje basado en objetivos
el cerebro, historia de la raza
afroamericanay las habilidades y
mentalidades de maestros que salvan
las brechas.
Conferencias de Equidad del | Modelo de conferencia colaborativa e Preparacion Preparatori
Exito Estudiantil que reune a las partes interesadas para profesional y as
planificar y seguir el progreso del éxito universitaria/
de los alumnos. IM1
PD de Empoderamiento de Directores y el personal de la oficina e  Participacion PK-12°
Padres AAPAC principal usaran un proceso para de la familia
identificar a los padres AA que dirigiran
el AAPAC del plantel escolar.
Seguimiento de datos del Los planteles escolares informaran e ElAY 3°,4°,5°, 8°
X Plan de Mejoramiento AA frecuentemente el porcentaje de los matematicas yHSIM1

alumnos AA que cumplen/exceden los
estandares.

Otra:

* BP 6012.1: El Plan de Ensefianza Focalizada para Mejoramiento, adoptado 16-10-17. También véase el Plan para Mejoramiento
para el Rendimiento de Alumnos Afroamericanos de 2019.
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Politica de la Participacion de los Padres y la Familia de la Escuela
2022-2023

Con la aprobacion de la mesa directiva local, desarrollard en conjunto con, y distribuird a, los padres y miembros de la familia de
nifios participes una politica de la participacidn de los padres y familia por escrito, acordado por dichos padres y actualizada

periddicamente para cumplir las necesidades cambiantes de los padres y la escuela. (20 U.S.C. § 6318[b][1])

Esta politica se distribuye y se hace disponible a la comunidad de la siguiente manera:

Serrano Middle School distribuye la politica a los padres de los estudiantes del Titulo | durante nuestra noche de regreso a la
escuela, comités de padres (SSC, AAPAC, y ELAC), y se incluye en el paquete de inicio de afio y publicado en el sitio web del Distrito
Serrano en agosto.

La politica a escala escolar describira los medios como cada escuela cumplira los siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318[b][1])
(a) Convocar una reunidn anual, a una hora conveniente, a la cual todos los padres de nifios participes seran invitados y animados a
asistir, para informar a los padres y miembros de la familia de la participacion de su escuela en el Programa del Titulo I, Parte Ay

para explicar los requisitos, y el derecho de los padres de participar. (20 U.S.C. § 6318[C][1])

La reunion anual se realizara como sigue:

Al comienzo del afio escolar celebramos nuestra Noche Anual de Regreso a la Escuela (Virtualmente / en el campus cuando sea
seguro hacerlo) y se lleva a cabo dentro de las tres primeras semanas del afio escolar. Todos los padres / tutores se les proporciona
una vision detallada del programa del Titulo 1 de Serrano, incluidos los requisitos del programa, ya que se aplican a un entorno de
toda la escuela, el programa de instruccidn, y los derechos de los padres a ser un participante activo en el programa del Titulo 1 de
la escuela. Los padres / tutores son notificados de esta reunidn a través de multiples Plazas parentales y, tres juegos de volantes se
envian a casa a principios de la semana antes del evento, anuncio / volantes se distribuyen en las Reunionesorientacién de padres
y el primer dia de clases, asi como, la publicacidn en nuestra marquesina electrénica

(b) Ofrecer un numero flexible de Reuniénes, como Reunionesen la mafana o la noche, y pueden brindar, con fondos del Titulo I,
transporte, cuidados de nifios o visitas al hogar, ya que tales servicios estan relacionados a la participacion de los padres. (20 U.S.C. §
6318[C][2])

La escuela ofrece Reunionesflexibles como sigue:

Serrano ofrece multiples oportunidades para que los padres / tutores participen en diferentes tipos de Reunidnes, ya sea
virtualmente o en el campus (cuando sea seguro hacerlo). Estas Reunionesincluyen una reunidn de orientacion para padres en
inglés con traduccion al espafiol, Café con el Director, SSC, AAPAC, ELAC, y ReunionesLCAP/SPSA y Noche de Regreso a la Escuela.
Los padres / tutores son consultados a través de las encuestas de evaluacidn de necesidades y en la noche de regreso a la escuela /
orientacion de los padres acerca de sus preferencias en cuanto a dias y horas para las Reunionesantes de la programacion y todas
las Reunionesse organizan para acomodar a los padres para asegurar la mejor oportunidad para la participacion. Nuestro centro de
recursos para padres también dispone de informacidn actualizada sobre todas las Reunioneslas partes interesadas.

(c) Dar participacion a los padres, de una manera organizada, continua, y puntual, en la planificacion, revisién y mejoramiento del
Programa del Titulo | de la escuela, que incluye la planificacién, revision y mejoramiento de la politica de la participacién de los
padres y la familia de la escuela y el desarrollo en conjunto del plan del programa para la Toda la Escuela. (20 U.S.C. § 6318[C][3])

La escuela da participacion a los padres/familia en la planificacion, revision y mejoramiento conjuntos del Programas del Titulo | y
Politica de la Participacion de los Padres y Familia de la escuela de la(s) siguiente(s) manera(s):

Los padres/tutores estan invitados a participar en multiples encuestas y Reunionescelebradas para revisar los datos, revisar la
implementacion y mejorar/crear el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) de Serrano, nuestros programas Titulo 1, y la
politica de participacion de los padres Titulo 1. Estas Reuniones(SSC / ELAC / AAPAC / Café con el director, noche de regreso a la
escuela, orientacion de los padres) se comunican a los padres / tutores a través de Parent Square, llamadas telefdnicas individuales
(ELAC), volantes / agendas enviadas a casa con los estudiantes, y correos electrénicos (la correspondencia se traduce cuando sea
apropiado y disponible). Los datos también se recogen a través de la encuesta del Titulo 1.

(d) La escuela da a los padres de nifios participes lo siguiente:
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i. Informacion puntual sobre el Programa del Titulo I. (20 U.S.C. § 6318[c][4][A])

ii. Una descripcion y explicacion del curriculo que se usa en nuestra escuela, las formas de la evaluacidon académica usada para medir
el progreso estudiantil y los niveles de rendimiento de los desafiantes estandares académicos estatales. (20 U.S.C. § 6318[c][4][B])

iii. Si los padres las solicitan, oportunidades para Reunionesregulares para formular sugerencias y para participar, como corresponda,
en decisiones relacionadas a los estudios de sus hijos, y responder a cualquier sugerencia lo mas pronto posible. (20 U.S.C. §

6318[c][4][C])

La escuela brindara esta informacion y oportunidades de la siguiente manera:

Serrano Middle School comunica continuamente invitaciones a las Reunionesregulares y / o Reunionesespecificas de los
estudiantes a través de cartas de equipo a casa, la orientacion de los padres, la Noche de Regreso a la Escuela, llamadas telefdénicas
de los maestros a casa, Aeries, y los maestros / correos electrénicos del equipo a los padres y tutores comunicando que pueden
llamary / o correo electrénico a los maestros / personal de Serrano en cualquier momento y solicitar una reunién con su equipo de
estudiantes de los maestros y cualquier otro miembro del personal, seglin sea necesario a través de toda la escuela conferencias
de padres y maestros y conferencias de equipo / padres y maestros. Las Reunionesprogramadas regularmente son SSC, ELAC,
AAPAC, y LCAP / SPSA partes interesadas colaboran

(e) Si el plan del programa para la Toda la Escuela no es satisfactorio a los padres de nifios participes, comentarios de los padres
sobre el plan se presentaran cuando la escuela hace el plan disponible a la LEA. (20 U.S.C. § 6318[c][5])

2.2 Para garantizar la participacion eficaz de los padres y para apoyar una colaboracién entre la escuela, los padres y la comunidad
para mejorar el rendimiento académico estudiantil, cada escuela y LEA ayudadas bajo el Titulo I, Parte A cumpliran los siguientes
requisitos: (20 U.S.C. § 6318[e])

(a) La escuela prestara ayuda a los padres de nifios que reciben servicios por la escuela o LEA, como corresponda, en entender tales
temas como los desafiantes estandares académicos estatales, evaluaciones estatales y locales, los requisitos del Titulo |, Parte A, y
como seguir el progreso de un nifio y trabajar con los educadores para mejorar el rendimiento de sus hijos. (20 U.S.C. § 6318[e][1])
La escuela ayudara a los padres-familia a entender los estandares académicos, evaluaciones y cdmo seguir el rendimiento de su
hijo de las siguientes maneras:

La Escuela Secundaria Serrano proporciona informacién detallada sobre el plan de estudios, las evaluaciones para monitorear el
progreso de los estudiantes, los niveles de competencia que se espera que los estudiantes alcancen, las herramientas de
monitoreo-guias rapidas (Acceso y uso de Aeries, etc.), y sesiones de capacitacion durante las siguientes actividades/Reunidnes:
orientacion para padres, noche de regreso a clases, Café con el director, SSC, ELAC, AAPAC, desarrollo LCAP/SPSA, conferencias de
equipo/padres, conferencias individuales de padres/personal, visitas al hogar y boletines informativos. Ademas, la informacion
estd disponible en la oficina, el sitio web de Serrano, correspondencia por correo, y Plaza de los Padres.

(b) La escuela brindara materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento de sus
hijos, de las siguientes maneras: (20 U.S.C. § 6318[e][2])

Serrano proporcionara informacion, materiales y oportunidades de capacitacion para los padres/tutores para ayudarles a ayudar a
sus hijos a mejorar el rendimiento académico: talleres/capacitaciones para padres en el sitio, capacitaciones virtuales y
capacitaciones del distrito, y el desarrollo de asociaciones con agencias comunitarias locales (Iglesia Bautista Immanuel). Serrano
Middle School también proporcionara folletos, folletos, guias rapidas, y la formacidn especifica durante la orientacidon de los
padres, la noche de regreso a la escuela, Café con el director, SSC, ELAC, AAPAC, LCAP / desarrollo SPSA, conferencias de equipo /
padres, conferencias individuales de padres / personal, y visitas a domicilio. Asi como, mantener los materiales a la mano en la
oficina para los padres / tutores preguntas y necesidades.

(c) La escuela instruird a los maestros, personal de apoyo de ensefianza especializada, directores y otros lideres escolares, y otro
personal, con la ayuda de los padres, sobre el valor y el uso de contribuciones de los padres, y sobre como llegar a, comunicarse con
y trabajar con los padres como socios equitativos, implementar y coordinar programas para padres, y forjar relaciones entre los
padres y la escuela, de las siguientes maneras: (20 U.S.C. § 6318[e][3])

El personal de la Escuela Secundaria Serrano participa continuamente en el desarrollo del personal orientado a crear, fortalecery
mantener las conexiones y relaciones entre la escuela y el hogar. Se anima al personal de |la Escuela Secundaria Serrano a participar
en nuestros multiples comités de padres (SSC, ELAC y AAPAC) para facilitar el trabajo con los padres/tutores como socios iguales.
Serrano también trabajara en conjunto con el personal y los padres en el desarrollo de formas de enriquecer la asociacion hogar-
escuela mediante el aumento y el intercambio de informacién regular de y con cada conjunto de partes interesadas.
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(d) La escuela, a la Métrica factible y apropiada, coordinara e integrara las actividades y programas para la participacion de los
padres con otros programas federales, estatales y locales, que incluyen los programas preescolares publicos, y realizar otras
actividades, tales como los centros de recursos para padres, que animan y ayuda a los padres a participar mas plenamente en los
estudios de sus hijos, de las siguientes maneras: (20 U.S.C. § 6318[e][4])

Serrano ofrece una variedad de eventos y actividades a lo largo del afio escolar, tales como Champion Show case, acompafiantes
de excursiones y eventos deportivos y musicales. Los padres / tutores tienen la oportunidad de participar en las encuestas de
evaluacidn de necesidades para ayudar a identificar las areas de fortalezas del programa y las areas de crecimiento, asi como,
ofrecer sugerencias para la informacion necesaria y la formacién. Durante el café con el director o nuestras visitas a domicilio los
sabados, los padres tienen la oportunidad de expresar cualquier preocupacion o hacer cualquier pregunta. Serrano seguira
ofreciendo oportunidades para participar activamente en las actividades en el campus y otros eventos escolares. En curso de
divulgacion a las organizaciones de la comunidad y los apoyos seguiran siendo desarrollados y mejorados.

(e) La escuela garantizara que la informacion relacionada a los programas, Reunionesy otras actividades de la escuela y los padres, se
envie a los padres de nifios participes en un formato y, a la Métrica factible, en un idioma que los padres puedan entender. (20
U.S.C. § 6318][e][5])

La escuela hace eso al

La Escuela Intermedia Serrano transmite informacidn a través de Plaza de los Padres, mensajero escolar, marquesina, volantes y
folletos en inglés y espafiol. Serrano Middle School publica agendas, volantes para actividades escolares, y eventos comunitarios en
la oficina principal en inglés y espaiol, cuando disponible. Serrano también discute informacidn verbalmente y en formato
resumido y traducido cuando sea necesario y disponible en nuestros comités de padres (SSC, ELAC, y AAPAC), visitas a domicilio,
medios de comunicacion social-Facebook, Twitter, y Parent Square y Café con el Director Reunidnes/eventos.

(f) La escuela brindara dicha otra ayuda razonable para las actividades para la participacion de los padres bajo esta seccién a
solicitud de los padres. (20 U.S.C. § 6318[e][14])

Serrano Middle School encuesta continuamente a todas las partes interesadas a través de una encuesta de evaluacion de
necesidades en todos los diferentes aspectos del entorno escolar. Esta informacion se resume, revisa y utiliza para tomar
decisiones futuras. Con la ayuda de los padres, Serrano dara prioridad a las actividades, capacitaciones y eventos identificados para
mejorar, alentar y permitir que todos los padres/tutores se conviertan en participantes activos en el logro académico de sus
estudiantes.

2.3 En cumplir los requisitos de la participacion de los padres y familia de esta parte, las LEA y escuelas, a la Métrica factible,
brindaran oportunidades para la participacidn informada de los padres y miembros de familia (que incluyen padres y miembros de
familia que tienen un dominio limitado de inglés, padres y miembros de familia con discapacidades y padres y miembros de familia
de niflos migratorios), que incluye brindar informacion e informes escolares requeridos bajo el 20 U.S.C § 6311 en un formato vy, a la
Métrica factible, en un idioma que dichos padres entienden. (20 U.S.C. § 6318[f])

2.4 Como un componente de la politica de la participacion de los padres y familia a escala escolar, cada escuela que reciba servicios
bajo esta parte desarrollara en conjunto con los padres para todos los nifios que reciben servicios bajo esta parte un pacto entre la
escuela y los padres que esboza como los padres, el entero personal escolar y los alumnos compartiran la responsabilidad para el
mejorado rendimiento académico estudiantil y los medios por los cuales la escuela y padres crearan y desarrollaran una
colaboracién para ayudar a los nifios a cumplir los elevados estandares estatales. El pacto entre la escuela y los padres cumpliran los
siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318(d])

(a) Describa la responsabilidad de la escuela de brindar ensefianza y curriculo de alta calidad en un entorno de aprendizaje de apoyo
y eficaz que permite a los nifios que reciben servicios bajo esta parte para cumplir los desafiantes estandares académicos estatales, y
las maneras en que cada padre serd responsable de apoyar el aprendizaje de sus hijos; ofrecerse como voluntario en la clase de su
hijo, y participar, como corresponda, en decisiones relacionadas a los estudios de sus hijos y uso positivo del tiempo extracurricular.
(20 U.S.C. § 6318[d][1])

(b) Aborda la importancia de la comunicacidn entre los maestros y padres continuamente a través, a un minimo, de lo siguiente: (20
U.S.C. § 6318[d][2])

i. Conferencias entre padres y maestros en las primarias, por lo menos anualmente, durante las cuales se hablara sobre el pacto ya
que el pacto se relaciona al rendimiento del nifio individual; (20 U.S.C. § 6318[d][2][A])

ii. Frecuentes informes a los padres sobre el progreso de sus hijos; (20 U.S.C. § 6318[d][2][B])
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iii. Acceso razonable al personal, oportunidades para ofrecerse como voluntario y participar en la clase de su hijo, y observacion de
actividades de clase, y (20 U.S.C. § 6318[d][2][C])

iv. Garantizar comunicacion significativa bidireccional entre los miembros de la familia y personal escolar, y, a la Métrica factible, en
un idioma que los miembros de la familia pueden entender. (20 U.S.C. § 6318[d][2][D])

2.5 Cada LEA o escuela que reciben fondos bajo la Parte E del Titulo IV informaran a los padres y organizaciones de la existencia del
Titulo IV. (20 U.S.C. § 6318][g])

El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino no recibe fondos del Titulo IV, Parte E.
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Pacto entre la Escuela y los Padres
Responsabilidades compartidas para el alto rendimiento académico estudiantil
2022-2023

Este Pacto entre la Escuela y los Padres esboza cémo los padres, el entero personal escolar y alumnos, compartiran la
responsabilidad del mejorado rendimiento académico estudiantil y los medios por los cuales la escuela y los padres
forjardn y desarrollaran una colaboracién para ayudar a los nifios a cumplir los elevados estdndares del estado. El pacto
entre la escuela y los padres cumplira los siguientes requisitos: (20 U.S.C. § 6318[d])

(a) Una descripcion de la responsabilidad de la escuela de brindar un curriculo y ensefianza de alta calidad en un
entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo que permite a los nifios que reciben servicios bajo esta parte cumplir
los desafiantes estandares académicos estatales.

Proporcionar un plan de estudios y una instruccién de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y de
apoyo que permita a los nifios participantes alcanzar los estandares de contenido del Estado.

Comunicar altas expectativas para cada estudiante y esforzarse por motivar a los estudiantes a aprender.
Participar en oportunidades de desarrollo profesional que mejoren la ensefianza y el aprendizaje y apoyen la
formacién de asociaciones con las familias y la comunidad.

Ofrecer a los padres la oportunidad de participar como voluntarios en las clases de sus hijos y de observar las
actividades del aula.

Proporcionar a los padres informes frecuentes sobre el progreso de sus hijos.

Proporcionar apoyo a los padres para crear una cuenta Aeries para supervisar el progreso del estudiante.
Introduciremos las calificaciones en Aeries en un plazo de cinco dias a partir de la fecha de entrega de las
tareas/evaluaciones.

(b) Las maneras en que cada padre sera responsable de apoyar el aprendizaje de sus hijos; ofrecerse como
voluntario en la clase de su hijo, y participar, como corresponda, en las decisiones relacionadas a los estudios de
sus hijos y el uso positivo del tiempo extracurricular. (20 U.S.C. § 6318[d][1])

o Velar por que mi hijo descanse lo suficiente y acuda puntualmente al colegio todos los dias con todo el
material necesario, incluida la tecnologia escolar y el libro de la agenda.

o Proporcionar un espacio en casa para que mi hijo haga los deberes y permitirle asistir a sesiones de tutoria si
es necesario.

o Asistir a las conferencias de padres y maestros u otras Reunionesrelacionadas con el crecimiento y desarrollo
académico y de comportamiento/SEL de mi hijo.

o Aceptar participar en visitas voluntarias al hogar y/o Reunionescomunitarias disefiadas para fortalecer la
comunicacion entre el hogary la escuela y proporcionar a los padres/tutores herramientas y estrategias para
apoyar a su estudiante académica y conductualmente.

o Crear un portal Aeries para padres, completar la confirmacién de los datos del estudiante e inscribirse en
Parent Square.

o Comprobar las notas y la asistencia de mi estudiante en Aeries una vez a la semana.

(c) (c) Aborda laimportancia de la comunicacidn entre los maestros y padres continuamente a través de, a un
minimo, lo siguiente: (20 U.S.C. § 6318[d][2])

i. Conferencias entre padres y maestros en las primarias, por lo menos anualmente, durante las cuales se hablara sobre
el pacto ya que el pacto se relaciona al rendimiento del nifio individual; (20 U.S.C. § 6318[d][2][A])

Se llevaran a cabo las conferencias como sigue:

N/A

ii. Frecuentes informes a los padres sobre el progreso de sus hijos; se brindan como sigue (20 U.S.C. § 6318[d][2][B])
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Comprobacion semanal de las notas de los alumnos los viernes; informes periddicos de progreso a las 3, 6 y 9 semanas; Portal de
padres Aeries; Reunionesdel equipo de padres, llamadas telefdnicas, correos electrénicos y notas a casa.

iii. Acceso razonable al personal, oportunidades para ofrecerse como voluntario y participar en la clase de su hijo, y
observacién de actividades de clase; se brinda como sigue: (20 U.S.C. § 6318[d][2][C])

Tenemos eventos comunitarios regulares, visitas a domicilio los sdbados (cuando es seguro hacerlo) y una politica de visitas con 24
horas de antelacion que permite a los padres el acceso directo a las clases.

iv. Garantizar comunicacion significativa bidireccional y regular entre los miembros de la familia y personal escolar, y, a
la Métrica factible, en un idioma que los miembros de la familia pueden entender. (20 U.S.C. § 6318[d][2][D])

Los padres/miembros de familia y miembros del personal tienen comunicacién regular bidireccional como sigue:

Se ofrece traduccion bilinglie para todas las Reunionesy eventos; cartas y folletos traducidos.

Los alumnos seran responsables de mejorar su rendimiento académico.

o Traer todo el material educativo necesario a la escuela, cada dia, incluyendo la tecnologia emitida por la escuela y el libro de la
agenda.

o Seguir el cddigo de vestimenta de la escuela y vestirse para educacion fisica cada dia.

o Asistir a la escuela todos los dias y llegar a clase a tiempo, seguir las reglas de la escuela y completar y entregar todo el trabajo
asignado.

o Revisar las tareas, evaluaciones y calificaciones en Aeries al menos una vez a la semana.

o Revisar google Classroom diariamente
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Descripcidon de los Servicios Centralizados
Incluya los servicios directos
para Programas por Categorias

Un servicio centralizado es una actividad financiada por una asignacion escolar, pero administrada por la oficina central de la LEA.
Aunque los servicios pueden dirigirse por la LEA y posiblemente estar en la oficina central, los servicios se prestan directamente a los
alumnos en el plantel escolar y de este modo, se cobrara al 85 por ciento de la asignacion total del Titulo | del Distrito. Se logran las
metas a través de apoyo administrativo y apoyo de ensefianza directo. La cantidad total para cada programa por categoria esta en
concordancia con la Solicitud Consolidada.

Meta de la escuela nam. 1: Brindar puestos que apoyan a la gestion del programa a través de costos administrativos que ayudan
con las metas del programa del plantel.

. , Fecha de Fuente de
Acciones que tomarse para lograr la meta nim. 1 . . . .
inicio/ financiacién
(p. ej. Ensefianza y aprendizaje, dotacion del personal y capacitacién profesional) Fecha de LEEIEEDER
P- €. yap s P ycap P finalizacion cada fuente)
Un puesto de especialista de microcomputadora para apoyar a todas las escuelas
al aumentar el acceso estudiantil a bibliotecas escolares y materiales de lectura, Continuo Titulo |
para mejorar la capacidad de los alumnos de realizar investigaciones y finalizar
proyectos
Un analista de investigaciones del Distrito para ayudar a todas las escuelas al Continuo Titulo |
brindar datos estudiantiles a los planteles y maestros.

Meta de la escuela nium. 2: Brindar capacitacion profesional y de ensefianza directa para ayudar a las escuelas.
Las siguientes acciones y gastos relacionados ayudan con las metas escolares y se realizaran como servicios centralizados.
Ejemplos de servicios centralizados que estan dentro del 85 por ciento de la asignacion total del Titulo | del Distrito, limitacién de
servicios directos y pueden servir como capacitacion profesional, incluyen
e Estrategias de ensefianza basadas en investigaciones, desarrollo del curriculo, clima escolar y desagregacion de los datos
para el personal docente
e Personal de todo el distrito presta servicios especificos a escuelas, p. ej., personal fiscal y por categorias, estudiantes de
inglés y centro de recursos para la participacién de la familia
e Aumentar las oportunidades de aprendizaje tales como los programas de intervencidn y entre sesiones antes y después de
clases financiados por programas por categorias
e  Servicios de analisis de datos, software y capacitacion para la evaluacién del progreso de alumnos
e Actividades para la capacitacion profesional de maestros para multiples escuelas
e  Costos compartidos de miembros del personal (es decir, formadores de contenido) que brindan capacitacién
profesional/servicios de formacidn a multiples escuelas
e Servicios de apoyo para jovenes en un hogar de crianza temporal o sin hogar

El Comité del Plantel Escolar (SSC) ha analizado y hablado sobre las mejoras al programa planificadas que estan en el Plan Escolar
para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) de la escuela. Ademas, el SSC ha hablado sobre como el dinero por categorias federal (Titulo
1), asignado al Distrito, son provistos a las escuelas en forma de servicios directos que ayudan a apoyar las metas del programa,
acciones relacionadas y gastos que mejoran el rendimiento académico de los alumnos que todavia no cumplen los estandares
estatales. La descripcidn, didlogo y adopcion de servicios centralizados, dentro del SPSA de la escuela, pueden encontrarse en el acta
del SSC.

Apoyo y ayuda a los programas

A fin de ayudar a las escuelas a cumplir los exigentes estdndares de rendimiento académico, esperados de todos los alumnos, el
personal de la oficina central financiada por el Titulo | presta un nimero de servicios a escala distrital y escolar que apoyan la
planificacidn, implementacidén y evaluacién de los programas. El personal recopila, organiza y analiza datos para todos los informes,
solicitudes y presupuestos a escala distrital. La informacidn recopilada es compartida con el personal a escala distrital apropiados y
comités escolares.
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Los registros a escala distrital y escolar son recopilados y guardados, en el Departamento de Programas por Categorias, por el periodo
requerido de cinco afos. Los registros guardados por el Departamento de Programas por Categorias incluyen informacién focalizada,
presupuestos, Planes Escolares para el Rendimiento Estudiantil, informacidn de autorizacion de programa de servicios para la Toda la
Escuela, recomendaciones y garantias e historiales fiscales.

El personal de la oficina central sirve como el Equipo de Apoyo de Aprendizaje del Distrito para el Programa de Servicios a la Toda la
Escuela, para prestar ayuda técnica a todas las escuelas, mientras las escuelas desarrollan las evaluaciones exhaustivas de necesidades,
identificar las necesidades focalizadas y desarrollar los planes del Programa de Ayuda Focalizada para la Toda la Escuela. A fin de
generar la capacidad, se realizard capacitacion profesional profunda y un entendimiento de como dar seguimiento y evaluar
programas.

Servicios directos

Los servicios directos, como se reflejan en los presupuestos de las escuelas y los Planes Escolares para el Rendimiento Estudiantil,
son coordinados centralmente. Los Servicios Directos a participes de programas incluyen servicios escolares, servicios estudiantiles,
formadores académicos y de contenido, tutores de lenguaje, maestro de recursos, especialistas de programas y la requerida
desagregacion de los datos del Titulo IX (género, etnicidad, alumnos en desventaja socioecondmica, alumnos con discapacidades,
alumnos avanzados/talentosos y superdotados y estudiantes de inglés).

El personal de servicios escolares trabaja con el personal escolar y padres, a fin de identificar problemas de asistencia y brindar
apoyo a la familia, para que los alumnos ausentes pueden regresar a clases lo mas pronto posible. Los servicios de apoyo a la familia
de Servicios Escolares pueden incluir comida, ropa, atencién de salud, asesoramiento y remisiones comunitarias de emergencia.
Ademas, servicios escolares brinda apoyo a jovenes en un hogar de crianza temporal y sin hogar.

Los especialistas de programas académicos y formadores de contenido brindan capacitacidn profesional y trabajan directamente en
las escuelas para garantizar que cada alumno tenga acceso equitativo a aprendizaje y ensefianza de alta calidad, e intervencidn que
les permite cumplir los estandares de grado.

El Departamento de Rendicion de Cuentas y Tecnologia Educativa apoya las iniciativas de tecnologia para garantizar que los alumnos
tengan acceso completo a tecnologia educativa.

Los estudiantes de inglés tienen recursos adecuados de programas requeridos/bdsicos para dar a cada alumno las oportunidades de
aprendizaje apropiadas en diferentes modelos del programa. El suministro de dichos recursos del fondo general no depende de la
recepcion de fondos por categorias estatales o federales. Los fondos suplementan, pero no reemplazan los recursos existentes, en el
sitio escolar.

Los servicios directos para estudiantes de inglés son coordinados centralmente, a través del Departamento de Estudiantes de Inglés,
con el apoyo suplemental de los fondos del Titulo Ill. El Titulo 11l brinda formacidn continua para los maestros y tutores del lenguaje
que trabajan con estudiantes de inglés, durante todo el afio. Ademas, la capacitacion profesional sobre el uso de las estrategias de
ensefianza para ayudar a los estudiantes de inglés con la competencia del idioma y contenido académico es provista a los
administradores, maestros y personal apropiado. Los ayudantes educativos lll, al igual que pasantes universitarios son asignados a
escuelas con numeros pequefios y esparcidos de estudiantes de inglés, y asi garantizar el apoyo de la ensefianza en la lengua
materna y ayuda con el Desarrollo del Idioma Inglés y ensefianza de SDAIE en los grados K-12°, por todo el distrito.

Reunionesinformativas son planificadas, organizadas y realizadas por miembros del personal de Ensefianza Primaria y Secundaria,
Departamento de Equidad y Rendimiento para Alumnos Focalizados, Departamento de Estudiantes de Inglés y Departamento de
Programas por Categorias, a fin de compartir las directrices y procedimientos del programa con el apropiado personal del distritoy a
escala escolar (directores, maestros, coordinadores de programas, maestros de apoyo, promotores de recursos comunitarios,
auxiliares de salud, promotores de apoyo familiar, coordinadores de padres voluntarios, promotores de alcance familiar, auxiliares,
ayudantes de biblioteca y tutores), y grupos asesores de padres. Actividades de formacion de capacitacion profesional son
planificadas, implementadas y evaluadas con el objetivo de mejorar el rendimiento estudiantil, conocimiento relacionado al empleo
y habilidades de ensefianza.

Ademas, las sesiones del Comité Asesor del Distrito, que abordan los asuntos del Titulo |, se organizan y celebran

mensualmente. Los miembros del comité participan en el desarrollo y actualizacion del Plan de LEA, Politica de la Participacion de
los Padres y Familia y el seguimiento del progreso, asociado con ambos. Los miembros del personal centralizado estan disponibles
para ayudar a las escuelas a desarrollar las Politicas de la Participacion de los Padres y la Familia a Escala Escolar y Pactos entre la
Escuela y los Padres con los padres. Ademas de las actividades del comité asesor, un nimero de sesiones de capacitacion para
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padres por todo el distrito son implementados, a fin de ayudar a los padres, asumir las responsabilidades de la participacidn activa
en la educacion de sus hijos.

Todas las primarias, secundarias y preparatorias, que reciben fondos del Titulo I, finalizan evaluaciones anuales de los programas a
través de documentos de seguimiento y encuestas de padres. El personal del Departamento de Programas por Categorias capacita y
asesora a los planteles escolares, y Comités del Plantel Escolar, en la evaluacion de programas, tramites de planificacion de
ensefanza dirigida por datos y el ciclo de desarrollo del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil.

Exitosas politicas y practicas
Responsabilidad compartida para el mejoramiento

Estrategia: Garantizar que las siguientes practicas tienen la mayor probabilidad de beneficiar a todos los alumnos, que incluye el
grupo estudiantil, mientras trabajan en lograr los niveles de rendimiento competente y avanzado.

Persona(s)

Estrategia
g responsable(s)

Tarea/actividades

s . Oficina del Distrito | ¢  Brindar tiempo, con regularidad, para que los maestros se retinan
Capacitacién profesional

P Administradores de en equipos apropiados por grado con el objetivo de analizar
especifica a la escuelay . -
.. la escuela datos, repasar y poner en concordancia las practicas de
colaboracién entre maestros . o . .
Maestros ensefianza y planificar los préximos pasos

e  Programar tiempo para las rondas de ensefianza y el tramite para
Administracién comentarios criticos

Maestros e  Programar observaciones de recorridos regulares y brindar
comentarios significativos a los maestros

Rondas de ensefianzay
observaciones de recorridos
regulares

Proteger el tiempo de enseflanza

. Administracion e Seintegratiempo en el horario diario para la intervencion/clases
de los alumnos en materias . , o .
. L Maestros de apoyo, al igual que curriculo/clases de aprendizaje extendido
requeridas al minimizar
Personal de apoyo del plantel escolar

interrupciones

Responsabilidad compartida para el mejoramiento
Estrategia: Garantizar que el Estado, Distrito y plantel escolar compartan la responsabilidad para el mejoramiento del rendimiento
académico

Departamento Tarea/actividades

e Prestar a las escuelas ayuda y apoyos técnicos en el drea del presupuesto/fondos por categorias,
y el desarrollo del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

e Garantizar que el SPSA esté en concordancia con el Apéndice del LCAP Federal del Distrito, Plan
para la Participacion Comunitaria del Distrito y el Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas
(LCAP)

e Prestar a las escuelas ayuda y apoyos técnicos en el area de las responsabilidades y roles del
Comité del Plantel Escolar

Departamento de
Programas por Categorias

Departamentos de e Continuar capacitando al personal sobre los componentes e implementacién del Sistema de
ensefianza del Distrito Apoyo de Multiples Niveles (MTSS)
Departamento de e Brindar a los maestros capacitacidn profesional significativa y formacidn al personal sobre las
Educacion Especial estrategias basadas en investigaciones que mejoraran el rendimiento estudiantil al trabajar con
Departamento de los alumnos con discapacidades o estudiantes de inglés
Estudiantes de Inglés e Brindar capacitacion sobre el anélisis de datos de evaluaciones estatales y locales
Recursos Humanos e Daralos maestros un programa de orientacién tales como: el programa de ingreso de maestros

para maestros nuevos, PAR y/o no ingreso para maestros con experiencia para mejorar sus
habilidades, maestros modelo de estdndares requeridos, y apoyo a maestros por grado/materia
a escala escolar

e Dar trabajo de curso para recibir crédito terciario mientras estan en la preparatoria, como los
cursos con crédito universitario, Bachillerato Internacional y de doble, o concurrente inscripcion

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 111 de 217 5/24/23



Serrano Middle SCHOOL

Departamento de
Rendicion de Cuentas y
Tecnologia Educativa
del Distrito

Brindar acceso a los resultados de los datos de las evaluaciones estatales y locales
Brindar capacitacion sobre la administracion de evaluaciones estatales y locales
Brindar horarios de evaluaciones

Departamentos de
ensefianza
Desarrollo Positivo Juvenil
Servicios de Bienestary
Apoyo Estudiantiles

Brindar capacitacion de Intervenciones y Apoyos Positivos al Comportamiento (PBIS) centrados
en sistemas de Nivel uno, Nivel dos y Nivel tres de apoyo conductual y Justicia restaurativa.
Brindar asesoramiento, programas de salud mental escolares, servicios de orientacién e
implementar estrategias que estan fuera de las areas de materias académicas que ayudan a los
alumnos con el aprendizaje socioemocional.

Preparacion Universitaria
y Profesional

Brindar oportunidades para la educacion terciaria y éxito en la fuerza laboral

Departamento de
Educacion de California

Representantes estatales prestaran ayuda técnica a la LEA
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Membresia del Comité del Plantel Escolar, ensefianza secundaria
(SSC)

Cddigo de Educacion Especial describe la composicidn requerida del Comité del Plantel Escolar (SSC). El SSC serd compuesto del
director y representantes de: maestros elegidos por maestros en la escuela; otro personal escolar elegido por otro personal escolar
en la escuela, padres de pupilos que asisten a la escuela elegidos por tales padres, y en escuelas de ensefianza secundaria, pupilos
elegidos por pupilos que asisten a la escuela. [2] La composicidn del SSC esta a continuacion:

° - o
L] o = Y o 0
: h o 2 o228 |2 EF <!
Nombre de los miembros S B g = @8 T o 53 58

O c = g S £ c K=

¢ | §5 g9 | ss5¢e |E¢g3 S ®

a =3 | 68| &2E8 |58 S 3
Erin C. Freeman X Permanente
Lori Soliz X 2020-2021,2021-2022
Geralynn Gibbs X 2020-2021,2021-2022
Jennifer Lux X 2020-2021,2021-2022
Robyn Iraheta X 2021-2022,2022-2023
Michelle Cantu Rapard X 2020-2021, 2021-2022
Rikayah Johnson Phillips X 2020-2021, 2021-2022
Regina Alvarado X 2020-2021, 2021-2022
Salian Garcia X 2021-2022, 2022-2023
Nathalie Robles X 2021-2022
Natalie Garcia X 2021-2022
Hannah Slayton X 2021-2022
Cantldafies de miembros de cada 1 a 1 3 3
categoria:

Articulo 65000[a] del EC
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Comité Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC)

Requisito
Cada escuela publica de California, grados kindergarten hasta el 12°, con 21 estudiantes de inglés o mas debe formar un Comité
Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC).

Requisitos de composicion

Elecciones

1. Padres o tutores legales de estudiantes de inglés deben tener una oportunidad de elegir a los padres miembros para servir en el
ELAC o subcomité.

2. Cada ELAC tendra la oportunidad de elegir por lo menos a un miembro al Comité Asesor para Estudiantes de Inglés del distrito
(DELAC).

3. Los padres de los estudiantes de inglés constituyen al menos el mismo porcentaje de miembros del ELAC que los estudiantes de
inglés constituyen de la poblaciéon estudiantil total de la escuela. Por ejemplo, si el 25 por ciento de los alumnos de una escuela
son estudiantes de inglés, entonces los padres/tutores legales de los estudiantes de inglés deben constituir el 25 por ciento de
los miembros del ELAC.

4, Otros miembros del ELAC pueden ser padres/tutores legales, personal escolar y/o miembros comunitarios siempre que se
mantenga el requisito de porcentaje minimo para padres de EL.

()]
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€ c < ° o
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Nombre de ) 2w @ = e 8 o
k3] o w -] c € ¢
los o c W o o o S 2
miembros a 3 = 3 @ g E o
_g Q o - 8 =
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o = =] a
k-] (@)
[
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Cesar Lépez
(Vice X 2021-2022
Principal
Interino)
Lori Soliz X 2021-2022
Edilia X 2021-2022/2022-2023
Gorteraz
Michelle
X 2021-2022
Cantu Rapard
Cantidades
de miembros
de cada
categoria:

e  Articulo 35147 (c), 52176 (b) y (c), 62002.5, 64001 (a) del Cédigo de Educacion de California
e  Articulo 11308 (b), (c) y (d) del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California
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Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
Certificacion

Certifico que he revisado este documento para asegurarme de que esté libre de errores gramaticales y tipograficos.

Eric C. Freeman

Nombre en letra de molde Firma

Certifico que he revisado este documento para asegurarme de que esté libre de errores gramaticales y tipograficos.

Lori Soliz

Nombre en letra de molde Firma

Maque aqui para presentar el finalizado plan al Departamento de Programas por Categorias.
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Recomendaciones y garantias

El Comité del Plantel Escolar (SSC) recomienda este plan escolar y el(los) gasto(s) propuesto(s) a la mesa directiva del distrito para su
aprobacion y garantiza a la mesa directiva lo siguiente:

1. EISSC esta compuesto correctamente y se formd de acuerdo con el reglamento de la mesa directiva del distrito y la ley estatal.

2. EI SSC repasd sus responsabilidades bajo la ley estatal y los reglamentos de la mesa directiva del distrito, que incluye aquellos
reglamentos de la mesa directiva relacionados a los cambios materiales en el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)
que requieren la aprobacion de la mesa directiva.

3. EISSCbuscdy considerd todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan (Marque todos
los que aplican):

Comité Asesor para Estudiantes de -
, P Edilia Gorteraz
Inglés

Nombre del presidente del ELAC

Firma

Otros comités establecidos por la
escuela o el distrito (enumere):

Nombre del presidente Firma

4. El SSC repas6 los requisitos de contenido para los planes escolares de programas incluidos en este SPSA y cree todos dichos
requisitos de contenido se han cumplido, incluso los que se encuentran en los reglamentos de la mesa directiva del distrito y en
el plan de agencia local de educacion.

5. Este SPSA se basa en un andlisis detenido del rendimiento académico estudiantil. Las acciones propuestas aqui forman un plan
coordinado, integral y sélido para lograr las declaradas metas escolares para mejorar el rendimiento académico estudiantil.

6. Este SPSA fue adoptado por el SSC en una reunién publica el

Atestiguado:

Erin C. Freeman 5-10-2022
Nombre escrito a maquina del director escolar Firma del director escolar Fecha
Natalie Garcia 4-28-2022
Nombre escrito a maquina del presidente del SSC Firma del presidente del SSC Fecha
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Certificacion de la Mesa Directiva

_
SAN HERNARDINO CITY
,’ UL RRA TSI R R LI AR RC N

Agenda Item Details

Meeting Jun 21, 2022 - Reqular Meeting of the San Bernardine City Unified School District Board of
Education

Category 10. Action Items

Subject 10.4 Approval of School Plans for Student Achievement, 2022-2023

Type Action

Preferred Date Jun 21, 2022

Absolute Date Jun 21, 2022

Fiscal Impact No

Budgeted No

Recommended Action  Approval of the School Plans for Student Achievement, 2022-2023

Prepared by: Kimbre Sargent, Director, Categorical Programs Department

The State Education Code requires that all school plans that operate with categorical funds be approved by the local
school board. When funded by Title I, schools may operate as Targeted Assistance Schools where specific Title 1
students are identified to receive Title I services, or they may operate as Schoolwide Programs where funds are
focused on a program that ensures academic achievement for all students. Under this option, schools gain flexibility in
the use of categorical support services. Based on the needs assessments, to operate as a schoolwide program would
be to the benefit of their students rather than separate, add-on services in raising academic achievement for the lowest
achieving students in a school. All plans are reviewed for legal compliance and are recommended for approval as
submitted.

It is recommended that the following resolution be adopted:

BE IT RESOLVED that the Board of Education approves the School Plans for Student Achievement for the attached
schools.

School Plans for Student Achievement - Sites.pdf (15 KB)

San Bernardino 22-23_SPSA_sections.zip {38,990 KB)

Motion & Voting
Approval of the School Plans for Student Achievement, 2022-2023
Motion by Barbara Flores, second by Danny Tillman.

Final Resolution: Motion Carries
Yea: Gwen Dowdy-Rodgers, Scott Wyatt, Barbara Flores, Ablaall Rosales-Medina, Danny Tillman, Mayra Ceballos
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VI.

VII.

VIII.

Serrano Middle School

SSC Meeting/Consejo Escolar
April 28, 2022, via zoom @ 1 pm/28 de abril del 2022 a las 1pm

:ps://sbcusd.zoom.us/j/82002915321?pwd=Z1ILVDFVVijhJSzFMbmFyVHh5Y0k1Zz09

Agenda

Call to order and welcome/Bienvenida y apertura de la sesidon
Roll call/Pase de lista

Reading and approval of Minutes/lectura y aprobacion del acta de
la reunidn anterior

Committee reports/informe de los comités
a. DAC

Old business/negocio antiguo

New business/asuntos nuevos

a. Present and approve the 2022-2023 School Plan for student
Achievement (SPSA) including the possible future
expenditures/Presentar y aprobar el Plan Escolar 2022-2023 para
el Aprovechamiento Estudiantil (SPSA) incluyendo los posibles
gastos futuros

Public comments/comentarios publicos

Adjournment/clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/82002915321?pwd=ZlJLVDFVVjhJSzFMbmFyVHh5Y0k1Zz09

VI.

Serrano Middle School
Reunidén SSC
28 de abril, 2022, via zoom @ 1 pm

https://sbcusd.zoom.us/j/82002915321?pwd=Z21JLVDFVVjhJSzFMbmFyVHh5Y0k1Zz09

Agenda

Llamada al orden y bienvenida - Natalie Garcia abre la sesion a las 1:01 pm.

Pasar lista- Erin Freeman (Directora), Lori Soliz (maestra de SSC), Geralynn Gibbs (maestra de SSC), Jennifer Lux
(maestra de SSC), Robyn Iraheta (maestra de SSC), Jennifer Morales (estudiante suplente de SSC), Natalie Garcia
(estudiante de SSC), Nathalie Robles (estudiante de SSC), Rikayah Johnson Phillips (padre de SSC), Gina Alvarado
(padre de SSC), Salian Garcia (padre de SSC) Hannah Slayton (estudiante de SSC) Quérum (11)

Ausentes : Michelle Cantu Ranard (SSC otro)

Lectura y aprobacion del Acta: Natalie Garcia pidid al consejo que leyera el acta de la Ultima reunidn del 14 de
abril de 2022. Natalie Garcia pregunté si alguien tenia algin comentario o correccidn sobre el acta, y nadie lo
hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocién para aprobar las minutas. La Sra. Gibbs hizo una
mocidn para aprobar las minutas y la Sra. Garcia apoyo la mocién. El consejo voto para aprobar las actas (10 si, 0
no) Hannah Slayton llego tarde y por lo tanto no pudo votar sobre las actas.

Reportes de los Comités
a. DAC- La Sra. Gibbs declaré que no habia informe del DAC para dar en este momento.

Asuntos pendientes - Natalie Garcia indicd que no habia asuntos pendientes que tratar.

Asuntos nuevos
a. Presentary aprobar el Plan Escolar para el Logro Estudiantil 2022-2023 (SPSA) incluyendo los posibles

gastos futuros - La Sra. Freeman recordd a los miembros e invitados que el SSC ha revisado a fondo las
secciones en el SPSA 22-23 con la excepcidn de los posibles gastos futuros. La Sra. Freeman entonces repaso
los posibles gastos futuros del SPSA declarando que estas son las estrategias que muestran que es una
necesidad actual del sitio. La Sra. Freeman declaro que del presupuesto 419 $15,000 serian gastados en
incentivos estudiantiles para reforzar positivamente las expectativas académicas y de comportamiento. Del
presupuesto 419 $15,000 se gastarian en instrumentos musicales para que los estudiantes no tuvieran que
cargar sus instrumentos musicales, especialmente los mas grandes, de ida y vuelta de casa a la escuela. Para
equipos informaticos se gastarian 50.000 délares del 419, 60.000 délares de los 501 y 60.000 ddlares del 523.
Este dinero se utilizaria para comprar iPads, ordenadores portatiles, monitores de otras formas de tecnologia
- impresoras laser, serigrafia, etc. Para ordenadores/hardware se gastarian 20.000 délares del 419, 30.000
ddlares de los 501 y 30.000 ddlares del 523. Este dinero se gastaria en un nivel mas alto y nueva tecnologia /
equipo para ampliar el STEAM, clase de tecnologia, robédtica y / u otras clases. La Sra. Freeman continud
diciendo que el dinero también se gastara en servicios/conferencias. Del presupuesto 419 se gastaran
$10,000, del 501, 15.000 délares y del 523, 20.000 délares. Este dinero se gastara en servicios y conferencias
tanto en persona como virtualmente, el desarrollo profesional especifico que se basa en la investigacién y
gue se dirige a toda la escuela o subgrupos especificos basados en datos tales como nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés. La Sra. Freeman también declaré que el sitio le gustaria gastar dinero en la ensefianza de
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substitutos certificados que se utilizaria para pequefios grupos, las intervenciones especificas. La Sra.
Freeman pregunté si alguien tenia alguna pregunta. La Sra. Alvarado preguntd cuantos suplentes se pagarian
con el dinero indicado en los posibles gastos futuros. La Sra. Freeman dijo que, si ocurre al principio del afio,
entonces dos, pero si no se aprueba a tiempo para el comienzo del afio o no entra en vigor hasta la mitad del
afio, entonces 4 substitutos podrian ser potencialmente contratados. La Sra. Freeman pregunto si habia
alguna otra pregunta, y nadie tuvo ninguna. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocién para
aprobar el SPSA 2022-2023. Nathalie Robles hizo una mocién para aprobar el SPSA. La Sra. Iraheta apoyo la
mocién. El consejo voto para aprobar el SPSA. (11 si, 0 no)

VII. Comentarios del publico- Natalie Garcia pregunto si alguien tenia algin comentario del publico. La Sra.
Soliz agradecido al consejo por su arduo trabajo este afio y agradecido a aquellos que sirvieron su
compromiso de dos afios.

VIII. Clausura- Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidén para clausurar la reunion. La Sra.
Gibbs propuso levantar la sesién. La Sra. Iraheta apoyo la mocidén. El consejo voto para levantar la sesion.
(11 si, 0 no). Se levanto la sesién ala 1:22 pm.



VL.

VII.

VIIL.

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar
April 14, 2022, at 1:00pm/14 de abril 2022, 1:00 pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09 ID
de la Reunién: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda
Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesion

Roll Call /Pase de Lista

Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior

Committee Reports /informe de los comités

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Old Business/negocio antiguo

New Business/asuntos nuevos

a. Review, update, and approve the 2022-2023 School -Parent and Family Engagement Policy and School-Parent

Compact/ Revisar, actualizar y aprobar la Politica de participacién de padres y familias 2022-2023 y el Pacto entre la

escuela y los padres.

b. Present and approve the 2022-2023 SBCUSD Centralized services/ Presentar y aprobar los servicios
centralizados del SBCUSD 2022-2023

C. Present the tentative 2022-2023 LCAP Budget/ Presentar el presupuesto LCAP tentativo 2022-2023

d. Present and approve the Tentative 2022-2023 Title | Budget/ Presentar y aprobar el Presupuesto Titulo |
tentativo 2022-2023

e. Present and approve the Tentative 2022-2023 CSI Budget/ Presentar y aprobar el Presupuesto tentativo del
CSI 2022-2023

f.  Present The Draft, 2022-2023 SPSA and budget alighment: Section 2 goals, Section 3: LCAP and Title | and CSI
action plan, and possible future expenditures/ Presentar el borrador del SPSA 2022-2023 y la alineacién del
presupuesto: objetivos de la seccidn 2, seccion 3: LCAP y el plan de accidn del Titulo | y CSl y posibles gastos
futuros

Public Comments/comentarios publicos

Adjournment/clausura de reunién
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Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

October 14, 2021, at 1:00pm/14 de octubre 2021, 1:00 pm via Zoom

'sbcusd.zoom.us/j/84792565391?2pwd=NVZTUGITtTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunion: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda

I.  Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesion
I. Roll Call /Pase de Lista

[l Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacidon del acta de la reunion anterior

V. Committee Reports /informe de los comités
a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VL. New Business/asuntos nuevos

a. Presentation of the 21-22 Comprehensive School Safety Plan/ Presentacién del plan integral
de seguridad escolar 21-22

b. SPSA Monitoring #1- Using district and site-based metrics identified in the SPSA goals, present
summary of District and Site formative student data for ELA, Math and Title | intervention
programs including English Learners, African American/Monitoreo SPSA #1- usando métricas
del distrito y del sitio identificadas en las metas del SPSA, presente un resumen de los datos
formativos de los estudiantes del distrito y del sitio para los programas de intervencién de
ELA,
Matemadticas y Titulo |, incluidos los estudiantes de inglés, los afroamericanos

C. Data review/ revision de datos

VII.  Public Comments/comentarios publicos

VIIl.  Adjournment/clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

November 4, 2021, at 1:00pm/4 de noviembre 2021, 1:00 pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda

Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién
I. Roll Call /Pase de Lista

M. Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior

V. Committee Reports /informe de los comités
a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VI. New Business/asuntos nuevos

a. Presentation of the District Parent and Family Engagement Policy/Presentacién de la politica
de participacion de los padres y la familia del distrito

b. Discussion and Agreement of the 21-22 comprehensive School safety plan/Discusion y
acuerdo del plan integral de seguridad escolar 21-22

C. Distribute and review the 2021-2022 School Parent and Family Engagement Policy and
School- Parent Compact/Distribuir y revisar la Politica de participacién de los padres y la
familia de la escuela 2021-2022 y el Acuerdo entre la escuela y los padres

d. Data review/ revision de datos

VII.  Public Comments/comentarios publicos

VIIl.  Adjournment/clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

January 27,2022, at 1:00pm/27 de Enero 2022, 1:00 pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/i/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda
Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién
I. Roll Call /Pase de Lista

Il. Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior

V. Committee Reports /informe de los comités
a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VI. New Business/asuntos nuevos

a. Present, update, and jointly develop the 2022-2023 School Parent and Family Engagement Policy
and School-Parent Compact for eventual approval in April/ Presentar, actualizar y desarrollar
conjuntamente la Politica de participacidén escolar de padres y familias 2022-2023 y el Acuerdo
entre la escuela y los padres’ para su eventual aprobacion en abril.

b.Present an update on the budget expenditures as they relate to the 2021-2022 Section 3: LCAP, Title
I and CSI Action Plan/ Presentar una actualizacidn de los gastos del presupuesto en relacién con la
Seccidn 3 de 2021-2022: LCAP, Titulo | y Plan de accidn de CSI

VII.  Public Comments/comentarios publicos

VIIl.  Adjournment/clausura de reunion


https://www.google.com/url?q=https%3A//sbcusd.zoom.us/j/84792565391%3Fpwd%3DNVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09&sa=D&source=calendar&ust=1629645928795074&usg=AOvVaw1-Y5HNz1Ie2gHxlC8i1ABJ

VI.

VII.

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

August 24, 2021 at 1:00pm/24 de agosto 2021, 1:00 pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda

Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién

Roll Call /Pase de Lista

Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunidon anterior

Committee Reports /informe de los comités

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Old Business/negocio antiguo

New Business/asuntos nuevos

a.

Present results of Membership election and the new composition of School Site Council Members/Presentar
los resultados de la eleccién de miembros y la nueva composicién de los miembros del consejo del sitio
escolar

School Site Council Training PPT / PPT de capacitacidn del consejo del sitio escolar

Election of Officers within the new School Site Council Membership (Chair, Vice-Chair and Secretary)
/Eleccidn de Oficiales dentro de la nueva membresia del Consejo Del Plantel Escolar (Presidente,
Vicepresidente y Secretario)

Election of District Advisory Council Representative and Alternate/Eleccion del representante y suplente
del Consejo Asesor del Distrito

Annual presentation of the Uniform Complaint Procedures/Presentacion anual de los

procedimientos uniformes de quejas

Distribute SSC Bylaws for review, input and eventual approval in September /Distribuir los estatutos del SSC

par asi revision, aportacion y eventual aprobacién en septiembre

Adjournment/clausura de reunion


https://www.google.com/url?q=https%3A//sbcusd.zoom.us/j/84792565391%3Fpwd%3DNVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09&sa=D&source=calendar&ust=1629645928795074&usg=AOvVaw1-Y5HNz1Ie2gHxlC8i1ABJ

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar
February 17, 2022, at 1:00pm/17 de febrero 2022, 1:00 pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contraseina 055925

Agenda

l. Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién

Il. Roll Call /Pase de Lista

. Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior

V. Committee Reports /informe de los comités
a. DAC

b. DELAC

c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VI. New Business/asuntos nuevos

a. SPSA Monitoring #2 — Using district and site metrics identified in the SPSA goals, present summary of district and
site formative student data for ELA, Math and Title | intervention programs including English Learners and African
American/Supervision del SPSA#2- utilizando las métricas del distrito y del sitio identificadas en las metas del
SPSA, presente un resumen de los datos formativos de los estudiantes del distrito y del sitio para los programas
de intervencién de ELA, Matematicas y Titulo |, incluidos los estudiantes de inglés y los afroamericanos.

b. Present annual summative data from 2021 (i.e., CA data dashboard, site data dashboard) /Presentar
datos acumulativos anuales de 2021 (es decir, panel de datos de CA, panel de datos del sitio)

c. Complete the 2021-2022 program evaluation — LCAP, Title I, and CSI planned expenditures: Strategies/Activities,
including how the expenditures support site’s SPSA goals/ Completar la evaluacion del programa 2021-2022:
LCAP, Titulo | y gastos planificados de CSl-estrategias/actividad es, incluida la forma en que los gastos respaldan
los objetivos del SPSA del sitio

d. Review final 2021-2022 LCAP budget allocation/revisar la asignacidn presupuestaria final del LCAP para 2021-
2022

e. Review and approve final 2021-2022 Title | budget allocation (address any applicable increase in funding, as it
relates to Possible Future Expenditures) /Revisar y aprobar la asignacion presupuestaria final del Titulo | para
2021- 2022 (abordar cualquier aumento aplicable en la financiacidn, en relacion con los posibles gastos futuros)

f. Present ELAC’s input on the school-wide needs assessment and recommendations for the English Learner
program in the school plan for student achievement (SPSA)/Presentar el aporte de ELAC sobre la evaluacién de
necesidades de toda la escuela y las recomendaciones para el programa de Estudiantes de inglés en el plan
escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)

g. Presentation of Title | Parent Survey Results (SBCUSD Family Survey), with a focus on the Title |
Survey/Presentacion de los Resultados de la Encuesta de Padres de Titulo | (Encuesta Familiar de SBCUSD), con
un enfoque en la Encuesta de Titulo I.

VII.  Public Comments/comentarios pubicos
VIIl. Adjourment/clausura de reunién


https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

September 16, 2021, at 1:00pm/16 de septiembre 2021, 1:00 pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contrasefia 055925

Agenda

Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién
I. Roll Call /Pase de Lista

Il Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior

V. Committee Reports /informe de los comités
a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

V. Old Business/negocio antiguo

a. Present final member of school site council/ actual miembro final del consejo escolar

IX. New Business/asuntos nuevos

a. Annual review, update, and approval of School Site Council Bylaws/revision, actualizacién y
aprobacion anual de los estatutos del consejo del plantel escolar

b. Present a summary of the 2021-2022 SPSA development process of Section 1 and Section 2/
Presentar un resumen del proceso de desarrollo del SPSA 2021-2022 de la seccion 1y la seccidon
2

c. Presentthe 2021-2022 Section 3: LCAP, Title I, and CSI Action Plan. Review and explain
expenditures related to the Action Plan, including ATSI for identified student groups/
Presentar la seccion 3 2021-2022 LCAP, Titulo | y Plan de accién de CSI. Revisar y explicar los
gastos relacionados con el Plan de accidn, incluido el ATSI para grupos de estudiantes
identificados

d. Data review/ revision de datos

VIl. Public Comments/comentarios publicos

VIIl. Adjournment/clausura de reunion


https://www.google.com/url?q=https%3A//sbcusd.zoom.us/j/84792565391%3Fpwd%3DNVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09&sa=D&source=calendar&ust=1629645928795074&usg=AOvVaw1-Y5HNz1Ie2gHxlC8i1ABJ

Serrano Middle School
Consejo escolar
April 14, 2022, a las 1:00pm

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUGItTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contraseira 055925

Acta de la reunién

I. Llamada al orden y bienvenida: Natalie Garcia abre la sesidn a las 13:04.

Il. Pasar lista - Erin Freeman (Directora), Lori Soliz (maestra de SSC), Jennifer Lux (maestra de SSC),
Geralynn Gibbs (maestra de SSC), Robyn Iraheta (maestra de SSC), Natalie Garcia (estudiante de SSC), Hannah
Slayton (estudiante de SSC), , Rikayah Johnson Phillips (madre de SSC), Gina Alvarado (madre de SSC), Salian Garcia
(madre de SSC), Michelle Cantu Ranard (otra de SSC) (Quérum 11)

Ausentes: Nathalie Robles (estudiante de SSC), Jennifer Morales (estudiante suplente de SSC)

lll. Lecturay aprobacion de las actas - Natalie Garcia pidid al consejo que leyera las actas de la Ultima reunion del 17 de
febrero de 2022. Natalie Garcia pregunto al consejo si alguien tenia algin comentario o correccion al acta y nadie lo
hizo. Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocién para aprobar las actas. Hannah Slayton propuso
aprobar las actas. La Sra. Gibbs secundd la mociodn. El consejo voto para aprobar las actas (11 si, 0 no)

IV. REPORTES DE COMITES

DAC - La Sra. Gibbs discutié CAPS aprendizaje ampliado y lo que es. La Sra. Gibbs explicé que tendran sesiones de TK
por la mafiana y por la tarde. También hubo una presentacion de ETSA.

b. DELAC - La Sra. Soliz explicé que habia un nuevo representante DELAC, y ella no estaba disponible para dar un
informe del comité en este momento.

c. DAAAC - La Sra. Johnson Phillips explico que discutieron en la junta las 3 metas para el distrito, la conferencia de
CASA, la escuela de verano que sera del 8 de junio al 30 de junio, el adendum de SPSA y que el nuevo horario de inicio
de clases sera empujado al afio escolar 23-24.

V. Asuntos Viejos- Natalie Garcia dijo que no habia asuntos viejos que discutir.
VI. ASUNTOS NUEVOS

a. Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Participacién de Padres y Familias de la Escuela 2022-2023 y el Pacto entre
la Escuela y los Padres - La Sra. Soliz recordé al consejo que hubo cambios menores que se hicieron a ambos
documentos. En el pacto de padres de la escuela los cambios realizados fueron el cambio de Peachjar a la plaza de
los padres y la adicidn de la linea en virtud de la responsabilidad de los padres acerca de la creacidn de una cuenta
de AERIES y registrarse en la plaza de los padres. La Sra. Soliz compartié que los cambios que se hicieron a la politica
de participacién de padres y familiares fueron el cambio de nombre de Peachjar a Cuadro Parental y la adicion de
una linea sobre los padres siendo conscientes y el seguimiento de las necesidades socio-emocidnales de sus
estudiantes. La Sra. Soliz pregunté si alguien tenia alguna pregunta acerca de los cambios o si habia algin cambio o
supresiones que sentian que se debe hacer a cualquiera de los documentos. Nadie tenia ningiin cambio que querian
hacer a cualquiera de los documentos. Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocidn para aprobar el
pacto de padres de la escuela y la politica de participacidn de padres y familias. La Sra. Johnson Phillips hizo una
mocidn para aprobar los documentos. La Sra. Garcia secundd la mocién. El consejo voto para aprobar ambos
documentos. (11 si, 0 no)

b. Presentary aprobar los servicios centralizados del SBCUSD 2022-2023- La Sra. Soliz compartié con el consejo que este es
un documento que es creado por el distrito. La Sra. Freeman dijo que el documento establece que el distrito tiene el
derecho de tomar el dinero que se le da al distrito para las escuelas para ayudar a pagar por los articulos que todas las
escuelas utilizan como la contratacién de personal de la oficina del distrito que asiste a las escuelas. Ms. Freeman pregunté
si alguien


https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWlRdz09

tenia alguna pregunta sobre el documento, y nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocién
para aprobar el documento. La Sra. Cantu Ranard mociono para aprobar los servicios centralizados. La Sra. Gibbs secundo
la mocidn. El consejo voto para aprobar los servicios centralizados. (11 si, 0 no)

c. Presentar el tentativo 2022-2023 LCAP Presupuesto - Sra. Freeman declaré que el presupuesto LCAP de Serrano es
de $338,239.93. La Sra. Freeman declaré que una parte de este presupuesto se destina a pagar por el personal. También
paga por los suministros, la tecnologia, los acuerdos de mantenimiento y otros gastos. La Sra. Freeman declaré que el
presupuesto se vence el 18 de marzo. La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta sobre el presupuesto,
y nadie lo hizo.

d. Presentar y aprobar el presupuesto tentativo del Titulo | para 2022-2023 - La Sra. Freeman repaso el presupuesto del
Titulo | y dijo que la escuela recibird $319, 214.28. Este dinero se usard para ayudar con los gastos de la escuela. Este
dinero se utilizara para ayudar con las intervenciones e incentivos, asi como personal de apoyo. La Sra. Freeman pregunto
si alguien tenia alguna pregunta sobre el presupuesto, y nadie lo hizo. Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer
una mocion para aprobar el presupuesto. Hannah Slayton propuso aprobar el presupuesto. La Sra. Gibbs secundd la
mocion. El presupuesto del Titulo | fue aprobado (11 si, 0 no)

e. Presentar y aprobar el presupuesto tentativo 2022-2023 de CSI - La Sra. Freeman discutio el presupuesto de CSI. La
Sra. Freeman declaré que el sitio recibird S 25,000, pero esta creando una obra para tratar de obtener mas para las
intervenciones a la hora del almuerzo y los maestros invitados residentes para ayudar con el apoyo de grupos pequefios
para Matematicas. La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo. Natalie Garcia declaro que
ella haria una mocién para aprobar el presupuesto de CSI. La Sra. Lux secundo la mocién. El consejo voté para aprobar el
presupuesto de CSI. (11 si, 0 no).

f. Presentar El Borrador, 2022-2023 SPSA y la alineacion del presupuesto: Seccidon 2 metas, seccion 3:
LCAP y Titulo | y plan de accion CSI, y los posibles gastos futuros - La Sra. Freeman discutié todos los datos que se utilizan
para ayudar a Serrano crear sus metas SPSA y decidir donde y cémo el dinero debe ser gastado para apoyar las metas y
areas de necesidad para los estudiantes de Serrano. La Sra. Freeman revisé todos los objetivos en la seccién 2, que
incluyen ELA, Matematicas, EL, Absentismo Crénico, Suspensiones, y Participacion de los Padres. La Sra. Freeman discutio
que sobre la base de los datos NWEA matematicas es un area de necesidad por lo que la Sra. Freeman le gustaria utilizar,
si el sitio lo recibe, algunos de los CSI dinero para contratar a mas profesores de matematicas invitados que trabajarian
con los profesores de matematicas para hacer intervenciones en grupos pequefios. La Sra. Freeman declard que las
matematicas van a seguir siendo bajos sobre la base de datos a nivel nacional que muestran que los estudiantes de 4 9,
52y 6 2grado han mostrado un descenso significativo en matematicas y los que serdn los estudiantes que Serrano estard
recibiendo en los préoximos tres afios por lo que tener intervenciones en el lugar ayudara con la brecha de rendimiento.
Al revisar los datos de NWEA para ELA el departamento determiné que el vocabulario es un area de necesidad alli por lo
que el departamento de ELA incorporard mucho mas trabajo de vocabulario en su ensefianza y pedir a otros
departamentos a hacer lo mismo. Serrano va a hacer compartir estos datos con los estudiantes una prioridad mediante
la adicion de paginas en su agenda diaria donde se puede realizar un seguimiento de sus datos NWEA y crear metas
personales. La Sra. Freeman luego paso a discutir los datos de referencia y cémo hubo un total de 54 referencias escritas
para los estudiantes de 7 2 grado y 82 escritas para los estudiantes de 8 2 grado para un total de 19% de referencias
escritas para 699 estudiantes. La Sra. Freeman luego paso a los datos de suspension y declaré que en la actualidad
Serrano se encuentra en una tasa de suspensién del 8,9%. La Sra. Freeman declard que los objetivos se han hecho para
aumentar las intervenciones de comportamiento y Serrano seguira apoyando el comportamiento de los estudiantes a
través del programa de asesoramiento del sitio. La Sra. Freeman también discutié los datos de asistencia y declaré como
la asistencia ha bajado un 5,8% desde el afio escolar 19-20. La Sra. Freeman declaré que enero fue un mes de mucha
asistencia. La Sra. Freeman declard que enero fue un mes bajo ya que los estudiantes no regresaban debido a tener que
estar en cuarentena después de las vacaciones de invierno. La Sra. Freeman declaré que esto ha llevado a una mayor
tasa de ausentismo crénico ya que los estudiantes tienen que estar en cuarentena durante al menos 10 dias y si tienen
que estar en cuarentena dos veces entonces se consideran ausentes cronicos ya que cae dentro de la definicion de
ausente cronico de 18 dias. La Sra. Freeman luego reviso el plan de accidn para LCAP, Titulo I, y CSI de la siguiente manera:
PF, maestro de apoyo, deber adicional, sustitutos, EAlll, EAlll deber adicional, ayudantes de recreo, estudiantes pasantes,
material didactico y suministros, material didactico musical y suministros, refresco reunién para los padres, la tecnologia
y la garantia, en los servicios / conferencias, acuerdos de mantenimiento, transporte excursién y admisiones, cuotas de
tecnologiay licencias, incentivos para los estudiantes, la impresidn del distrito, gastos de envio, empleado bilingiie, deber
adicional para el empleado, otros libros, asistente de salud, y beneficios para los empleados. También discutié la
alineacidn de objetivos, grupo de estudiantes para la parte LCAP de las estrategias, y el programa CSI. La Sra. Freeman
informo al consejo que los posibles gastos futuros serdn revisados en la préoxima junta del SSC debido al tiempo. La Sra.
Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta acerca de los objetivos o qué Métricas Serrano estd tomando para
ayudar a las areas del sitio de la necesidad, y nadie lo hizo. La Sra. Freeman declaro que tendremos una reunién final
para aprobar el SPSA.



VIl. Comentarios del Publico - Natalie Garcia pregunté si alguien tenia algin comentario del publico. La Sra. Freeman
recordd a nuestros padres de 8vo grado sobre los eventos de 8vo grado que estaran sucediendo. La Sra. Soliz discutid la
préxima reunién del SSC. La Sra. Soliz declard que en el calendario esta fijado para el 6 de mayo, pero queria ver si el consejo
estaria dispuesto a moverlo al 28 de abril. El consejo acordé mover la reunion de mayo al 28 de abril ala 1 pm.

VII. Clausura - Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidn para aplazar la reunion. La Sra. Freeman hizo la
mocidn de levantar la reunidn. La Sra. Garcia apoyo la mocion. El consejo voto para levantar la reunidn. (11 si, 0 no). Se
levanta la sesidn a las 2:05 pm.



VI.

Serrano Middle School
Consejo escolar

4 agosto, 2021 a las 1:00pm

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
Reunién ID: 847 9256 5391 Contrasena: 055925

Actas de las Reuniones
Llamada al orden y bienvenida: La Sra. Soliz abre la sesién a las 1:12 p.m.

Pasar lista: Ms. Freeman (Directora), Lori Soliz (Maestra de SSC), Geralynn Gibbs (Maestra de SSC), Jennifer Lux
(Maestra de SSC), Robyn Iraheta (Maestra de SSC), Michelle Cantu Ranard (otra de SSC), Nathalie Robles
(Alumno de SSC), Natalie Garcia (SSC Alumno), Hannah Slayton (SSC Alumno), Jennifer Morales (SSC alumno
alterno), Rikayah Johnson Phillips (SSC Padre), Salian Garcia (invitada) Quorum (10)

Ausentes: Gina Alvarado (SSC Madre)

Lectura y aprobacidn del acta: La Sra. Soliz le pidié al consejo que leyera el acta de nuestra ultima junta el
15 de abril de 2021. La Sra. Soliz pregunto al consejo si alguien tenia alguna correccidon o comentario sobre
el acta. Nadie tuvo correcciones o comentarios. La Sra. Soliz pregunto si alguien queria hacer una mocién
para aprobar las minutas. La Sra. Gibbs hizo una mocién para aprobar las minutas. La Sra. Cantu Ranard
apoyo la mocidn. El consejo voto para aprobar las minutas (10 si, 0 no)

Informes de las comisiones

a. DAC-votacién del representante hoy primera reunién en septiembre

b. DELAC- La Sra. Soliz discutié DELAC y cdmo hablaron de la importancia de tener un DELACy ELAC en
los sitios y cuales son sus responsabilidades.

c. DAAAC - ningln representante de la DAAAC en este momento.

Asuntos antiguos: La Sra. Soliz declaré que no hay asuntos antiguos en este momento.

New Business/asuntos nuevos

Presentar los resultados de la eleccion de los miembros y la nueva composicién de los miembros del
Consejo Escolar: La Sra. Soliz inform¢ al consejo que 3 de los maestros del afio pasado regresan al consejo, asi como dos
padres. La Sra. Soliz luego declard que desde que la Sra. Widetick ya no estd en Serrano su posicidn necesitaba ser llenada.
La Sra. Soliz dijo que las nominaciones y las elecciones se llevaron a cabo y que la Sra. Iraheta es ahora el nuevo miembro del
consejo para nuestro personal certificado. La Sra. Soliz dijo que cada afio tenemos elecciones estudiantiles para el consejo
escolar. La Sra. Soliz dijo que los estudiantes fueron nominados y votados por sus compafieros. Los nuevos miembros del
consejo escolar son Nathalie Robles, Natalie Garcia y Hannah Slayton. Jennifer Morales es el suplente de los estudiantes. La
Sra. Soliz menciond que todavia tenemos una vacante de padres, pero las nominaciones estdan en marcha. La Sra. Soliz
menciono ademas que las nominaciones de los padres/comunidad cierran el viernes y la votaciéon comenzara la semana del
30 de agosto de 2021. La Sra. Soliz pregunto al consejo si alguien tenia alguna pregunta, y nadie la hizo.

b. Entrenamiento del Consejo Escolar PPT: La Sra. Soliz repaso el PowerPoint de entrenamiento del consejo escolar con

el consejo. La Sra. Soliz hablo de porque tenemos un consejo escolar y el SPSA y la alineacion de metas y necesidades.

La Sra. Soliz hablo de lo que es y lo que no es el consejo escolar. La Sra. Soliz discutié cuantos miembros necesitan estar

en el concilio y de quienes necesitan estar compuestos (padres/miembros de la comunidad, maestros, estudiantes,
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director). La Sra. Soliz discutié el quorum y como el quorum necesita ser alcanzado antes de que las cosas puedan ser
votadas y aprobadas. La Sra. Soliz repasé las Reglas de Robert y por qué es importante establecer normas para las
reuniones. La Sra. Soliz pregunté al consejo si tenian alguna pregunta sobre cualquier cosa en el PowerPoint y nadie lo
hizo.

c. Eleccién de Oficiales dentro de la nueva membresia del Consejo Escolar (Presidente, Vicepresidente y Secretario: La
Sra. Soliz dijo que necesitamos elegir nuevos oficiales para el consejo escolar de este afio. La Sra. Soliz pregunto si
alguien queria nominarse a si mismo o a alguien mas para presidente. La Sra. Soliz dijo que el Presidente dirigira la
reunion y nos guiard a través de los puntos del orden del dia. Natalie Garcia se nomino a si misma para presidenta.
Hannah Slayton también se nomino a si misma para presidenta. La Sra. Soliz pregunto si alguien mas queria dar una
nominacion y nadie lo hizo. La Sra. Soliz pidid al consejo que votara sobre las nominaciones. El consejo voto para
aprobar ambas nominaciones para presidente (10 si, 0 no). Debido a que los nominados eran estudiantes, el consejo
realizd una votacion silenciosa para elegir al presidente. Los votos fueron contados, y Natalie Garcia gano la votacién
para presidente 6-4. Luego, la Sra. Soliz dijo que necesitamos nominar y votar para vicepresidente. La Sra. Soliz dijo que
la vicepresidenta dirigira las reuniones si la presidenta no estd presente. Hannah Slayton se nomino a si misma para la
vicepresidencia. La Sra. Soliz pregunto si alguien mas queria nominarse y nadie lo hizo. El consejo voto sobre la
nominacién de Hannah Slayton 10 sies, 0 noes. Ya que Hannah Slayton fue la Gnica nominacidn, el voto fue unanime
para que ella sea vicepresidenta (10,0). Luego, la Sra. Soliz dijo que el consejo necesita una secretaria. La Sra. Soliz
declaré que la secretaria llevaria la cuenta de todo lo que se dijera durante la reunién y pasaria a maquina las actas. La
Sra. Freeman nomind a la Sra. Soliz y la Sra. Lux y la Sra. Phillips simultdneamente secundaron las nominaciones. La Sra.
Soliz preguntd si alguien mas queria dar una nominacion y nadie lo hizo. El consejo voto y aprob6 a la Sra. Soliz como
secretaria (10 si, 0 no). La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia alguna pregunta y nadie lo hizo.

d. Eleccion del Representante y Suplente del Consejo Consultivo del Distrito: La Sra. Soliz pregunto si alguien queria
nominarse para representante del consejo consultivo del distrito. La Sra. Soliz informo al consejo que las juntas hasta
nuevo aviso serdn virtuales. La Sra. Soliz informo que la responsabilidad del representante sera asistir a las juntas y
después reportar al consejo, en nuestra siguiente junta, lo que se dijo. La Sra. Gibbs se nomino a si mismay la Sra.
Garcia se nomino a si misma como representante del DAC. La Sra. Soliz pregunto si alguien mas queria dar una
nominacion para representante del DAC y nadie lo hizo. La Sra. Soliz pregunto al consejo que votaran para aprobar las
nominaciones. El consejo voto 10 si, 0 no para aprobar las nominaciones. La Sra. Gibbs y la Sra. Garcia fueron votadas
como co-representantes del CAD. Estuvieron de acuerdo en dividir las reuniones. La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia

alguna pregunta, y nadie la hizo.

e. Presentacion anual del Procedimientos Uniforme de Denuncia - A continuacidn, la Sra. Soliz pididé al consejo que
examinara el procedimiento uniforme de quejas que tenian ante si. La Sra. Freeman repasé el documento. La Sra.
Freeman declaro que estos son los pasos y la jerarquia de a quien irias si tu (padre, estudiante, maestro) tuvieras una
queja. La Sra. Freeman dijo que primero seria una queja a nivel del sitio para hacer frente a la situacién con quien o lo
que parece ser el problema a nivel del sitio. La Sra. Freeman dijo entonces que, si la persona que hizo la queja sentia que
la situacion no se resolvio, entonces pasarian al siguiente nivel y asi sucesivamente hasta que sientan que su queja fue

resuelta. La Sra. Freeman pregunté si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.

f. Distribuir los Estatutos del CDC para su revisién, aportacion y eventual aprobacién en septiembre.: La Sra. Soliz
discutid los estatutos del consejo escolar. La Sra. Soliz dijo que este es el documento que ayuda a guiar el proceso de

creacién y mantenimiento del consejo escolar de Serrano. La Sra. Soliz declaro que explica como Serrano obtiene sus



VILI.

VIII.

miembros, como reemplazar miembros y cuales son las responsabilidades de los miembros. La Sra. Soliz informo al
consejo que los estatutos tendran que ser aprobados en la préxima reunién en septiembre. La Sra. Soliz pidid al consejo
que por favor se llevaran los estatutos a casa y que los leyeran para ver si necesitamos hacer algin cambio a los
estatutos. La Sra. Phillips pregunto si teniamos algo en los estatutos sobre juntas virtuales. La Sra. Freeman dijo que en
este momento no lo tenemos pero que es algo que debe ser incluido debido a las recientes circunstancias. La Sra. Soliz
pregunto si habia otras preguntas o comentarios sobre los estatutos y nadie tuvo ninguna.

Comentarios del publico: : La Sra. Freeman declaré que queria hablar con el consejo acerca de algunos aspectos que se

afnadieron o cambiaron en el SPSA. a Sra. Freeman declaré que se afiadié un lenguaje mas especifico a la evaluacion de las
necesidades de Serrano. La Sra. Freeman declaré que es importante escribir el tren de pensamiento de las escuelas para que
cuando otros lean el documento, puedan hacer facilmente las conexiones entre lo que se necesita, por qué se necesita, y cémo
beneficiara a los estudiantes. La Sra. Freeman habld de cémo la adicién de datos especificos sobre los subs residentes de Serrano,
carro y suministros de baterias y aplicaciones y programas especificos ayudara con claridad en cuanto a las necesidades de
Serrano. La Sra. Freeman pregunté si alguien tenia alguna pregunta y nadie lo hizo. La Sra. Freeman recordo al consejo acerca de la
Noche Virtual de Regreso a la Escuela de Serrano que se llevard a cabo el jueves 26 de agosto de 2021, de 5 a 6. La Sra. Freeman
explicé como todos los enlaces a la pagina web de Serrano estan disponibles. La Sra. Freeman explicé como todos los enlaces seran
proporcionados a través de los maestros de los estudiantes a través de Google Classroom y Parent square, asi como publicado en
la pagina web del distrito de Serrano.

Se levanta la sesidn: La Sra. Soliz pregunté si alguien queria hacer una mocién para levantar la sesion. La Sra.
Phillips propuso levantar la sesidn. Jennifer Morales secundd la mocion. El consejo votd para levantar la sesion.

(10 si, 0 no). Se levantd la sesion a las 2:12 pm.



Serrano Middle School
Consejo escolar

27 de enero, 2022, a las 1:00pm via zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contraseira 055925

Actas de las reuniones
I.  Llamada al orden y bienvenida — Natalie Garcia abre la sesién a las 1:02 p.m.

1. Pasar lista — Erin Freeman (Director), Lori Soliz (SSC Maestro), Geralynn Gibbs (SSC Maestro), Jennifer Lux (SSC
Maestro), Robyn Iraheta (SSC Maestro), Natalie Garcia (SCC alumno), Hannah Slayton (SSC alumno), Michelle Cantu
Ranard (SSC otro), Salian Garcia (SSC padre), Gina Alvarado (SSC Padre), Rikayah Johnson Phillips (SSC padre) Quérum (11)
Ausente: Jennifer Morales (SSC Alumno alternativo), Nathalie Robles (SSC alumno).

1. Lectura y aprobacion del acta - Natalie Garcia pidi6 al consejo que leyera el acta de la dltima reunién del 4 de
noviembre de 2021. Natalie Garcia pregunto si alguien tenia alguna correccidon o comentario sobre el actay
nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidn para aprobar las minutas. La Sra. Gibbs
hizo una mocidn para aprobar las actas. La Sra. Cantu Ranard apoyo la mocion. El consejo voto para aprobar las
actas (11 si, 0 no)

V. Informes de las comisiones

a. DAC - La Sra. Gibbs discutid la informacién de la reunidn del 18 de noviembre. La Sra. Gibbs dijo que hubo
una presentacion de bienestar estudiantil discutiendo el dinero disponible para los estudiantes que quieren
asistir a la universidad. La Sra. Gibbs dijo que en la reunién también se discuti6 el estudio independiente a
corto plazo y la academia virtual.

b. DELAC — La Sra. Soliz explicé como el Sr. Ojeda compartié las metas y objetivos de los programas EL. El
departamento multilinglie también discutid los criterios para la reclasificacion. La Sra. Weber discutio el
programa de estudio independiente. El departamento multilinglie también discutio su entrenamiento de
lideres futuros que viene en junio.

c. DAAAC - La Sra. Phillips declaré que no habia podido asistir a la Ultima reunién, por lo que no
tenia ningln informe que presentar.

V. Asuntos antiguos — Natalie Garcia explained that there was no old business at this time.
VI. Asuntos nuevos
a. Presentar, actualizar y desarrollar conjuntamente la Politica de Participacion de Padres y Familias de la Escuela 2022-2023 y el

Pacto Escuela-Padres para su eventual aprobacion en abril - La Sra. Soliz explicd que hemos visto la politica de participacion de
padres y familias y el pacto de padres de la escuela antes. La Sra. Soliz compartié cdmo en la Gltima reunion se planted cambiar el
término Peachjar a ParentSquare ya que es la nueva forma de comunicacion del distrito. La Sra. Soliz también explico cémo se pidid
que se agregara informacion acerca de los padres que vienen a las reuniones con respecto al desarrollo emociénal social y de
comportamiento de sus estudiantes. La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia alguna informacién adicional para agregar o quitar de
cualquiera de los documentos y nadie lo hizo. La Sra. Garcia pregunto si habiamos tenido dificultad en recolectar el compacto de
padres de la escuela. La Sra. Freeman declard que estd en Aeries como parte de la informacion del comienzo del afio, por lo que
los ultimos dos afios han sido un poco mas dificiles, ya que hemos tenido que hacer mas.
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un gran numero de padres que todavia no han creado cuentas Aeries, por lo tanto, no pueden afirmar que han recibido estos
documentos. La Sra. Freeman declaré que cuando soliamos enviar la informacién a casa, recibiamos alrededor del 95% de
vuelta y luego nos poniamos en contacto con las familias de las que la escuela no habia recibido ninguna. La Sra. Freeman
declaré que Serrano todavia esta llamando a las casas para que hagan cuentas para que puedan revisar los documentos
importantes, pero que es un proceso lento. La Sra. Garcia preguntd si el sitio volvera a enviar a casa la informacién. La Sra.
Freeman dijo que no el distrito se estd moviendo hacia permanecer digital y que incluso si los padres no tienen acceso a
Aeries todavia pueden tener acceso a los documentos en la pagina web de Serrano a través de ParentSquare. Sin embargo, si
obtienen los documentos de esta manera no hay manera de marcar en Aeries que el padre ha visto los documentos por lo
que hace que nuestras tasas de recepcion mas bajos. La Sra. Soliz recordé al consejo que los documentos seran finalizados y
aprobados en abril, por lo que, si quieren cambiar algo de aqui a entonces, todavia hay tiempo.

b. Presentar una actualizacion de los gastos del presupuesto en lo que respecta a la 2021-2022 Seccidn 3: LCAP, Titulo | y Plan
de Accidn CSl,- Ms. Freeman recordo al grupo que nuestra escuela es CSI. La Sra. Freeman repaso algunos cambios que estarian
ocurriendo dentro del presupuesto de CSI. La Sra. Freeman declard que se dejoé dinero en el presupuesto para excursiones y
admisiones en caso de que las cosas cambiaran y se permitieran las excursiones, sin embargo, ya que los sitios todavia no
pueden tomar excursiones, la Sra. Freeman declaré que el dinero se asignaria a otra parte. La Sra. Freeman declaré que el
dinero se destinard a tecnologia, trabajo extra y maestros invitados residentes. Los profesores invitados residentes también
pueden trabajar en las aulas para facilitar el aprendizaje en grupos pequefios. Hasta ahora, los profesores invitados residentes
han estado trabajando en las aulas de matematicas para ayudar con las intervenciones en grupos pequefios para que los
estudiantes no estan siendo sacados y ayudan en la tutoria para la intervencién mas especifica. La Sra. Freeman declaré que la
escuela también va a comprar un programa llamado extra matematicas, ya que la fluidez matematica ha sido identificada por
los maestros de matematicas como un area donde la mayoria de los estudiantes tienen un bajo rendimiento. Todos los
maestros seran entrenados en cdmo usar extra-matemadtica asi que si hay algin tiempo de inactividad en cualquier clase un
maestro puede decirle al estudiante que entre a extra-matematica para trabajar en su fluidez. La Sra. Freeman declaré que un
par de otras aplicaciones que el sitio estd mirando son Math Accelerator e Imagine, pero esta siendo examinado por un par de
maestros primero para ver si se ajusta a las necesidades de los estudiantes. La Sra. Freeman declaro que algo mds que se
agregara al SPSA es el movimiento de dinero del presupuesto 4310 al 4210. La Sra. Freeman declaro que $15,000 serdn dados a
la biblioteca para que se puedan comprar libros con mas diversidad de autores y contenido para todos los niveles de lectores
para que mas estudiantes puedan encontrar libros en su nivel de lectura y en su nivel de interés también. La Sra. Freeman
pregunté si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.

VII. Comentarios del publico — La Sra. Soliz declard que la préxima reunién del consejo escolar serd el
17 de febrero ala 1pm.

VIII. Clausura — Natalie Garcia pregunto si alguien queria presentar una mocion para levantar la sesion. La Sra.

Phillips propone levantar la sesién. La Sra. Garcia apoyo la mocién. El consejo voto para levantar la reunién a la
1:36 pm. (11 si, 0 no)
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Serrano Middle School Consejo escolar
16 de septiembre, 2021, a las 1:00pm
via Zoom

tps://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contraseina 055925

Actas de las reuniones
l. Llamada al orden y bienvenida - Natalie Garcia abre la sesién a las 1:02 p.m.

Il. Pasar lista — Erin Freeman (Directora), Lori Soliz (Maestra de SSC), Geralynn Gibbs (Maestra de SSC), Jennifer
Lux (Maestra de SSC), Robyn Iraheta (Maestra de SSC), Natalie Garcia (Estudiante de SSC), Nathalie Robles
(Estudiante de SSC), Hannah Slayton (Estudiante de SSC), Jennifer Morales (Estudiante suplente), Rikayah
Johnson Phillips (Madre de SSC), Gina Alvarado (Madre de SSC) (Quérum 10)

Ausente — Michelle Cantu Ranard (SSC otro), Salian Garcia (SSC Padres)

1. Lectura y aprobacion del Acta - Natalie Garcia pidio al consejo que leyera el acta de la ultima reunidon del 24
de agosto de 2021. Natalie Garcia preguntd si alguien tenia alglin comentario o correccion sobre el actay
nadie lo hizo. Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocidn para aprobar el acta. La Sra. Gibbs
hizo una mocién para aprobar el acta. La Sra. Freeman apoyo la mocién. El consejo voto para aprobar las
actas (10 si, 0 no)

IV. Informes de las comisiones

ad. DAC-La Sra. Gibbs declaré que la reuniéon debia haberse celebrado la semana pasada, pero que se
pospuso hasta finales de mes, por lo que no habia ningun informe del comité que presentar.

b. DELAC - La Sra. Soliz compartié la informacién de la junta del DELAC el 3 de Septiembre del 2021. La Sra.
Soliz menciond como el transporte hablé de cuantas rutas hay y cuantos autobuses y conductores hay y
como hay una escasez de conductores y autobuses. La escasez esta causando que los autobuses lleguen
tarde en recoger y dejar a los estudiantes. Transporte declard que estan contratando por lo que correr la
voz a las partes interesadas. A continuacion, se discutieron los estudiantes de Inglés y las pruebas ELPAC y
como el distrito envia cartas cada afio para informar a los padres de sus estudiantes EL estado y los
requisitos que tendran que cumplir en funcidn de su estado EL.

C. DAAAC- No hay reporte

V. Asuntos antiguos
a. Miembro final actual del Consejo Escolar — La Sra. Soliz informo al consejo que Salian Garcia es la

nueva madre/miembro de la comunidad del consejo escolar. La Sra. Garcia servira para los afios
escolares 2021-2022 y 2022- 2023.
VI. Nuevas actividades
a. Revision, actualizacion y aprobacion anual de los Estatutos del Consejo Escolar - La Sra. Soliz pidié al consejo que
revisara los estatutos que fueron distribuidos y enviados por correo electrénico en la dltima reunion y antes de esta
reunion. La Sra. Soliz menciono que basado en los comentarios de la Sra. Phillips ella agrego la informacién acerca
de que las juntas son virtuales. La Sra. Freeman dijo que no le gustaba el texto que habla de las personas
discapacitadas y pregunto si podiamos cambiarlo. La Sra. Phillips recomendd usar personas con capacidades
diferentes. Nadie se opuso a usar esa redaccidn. La Sra. Soliz pregunto si alguien mas tenia algiin comentario o
sugerencia sobre cosas que se podrian agregar o cambiar de los estatutos. Nadie mas tiene comentarios o
correcciones. Natalie Garcia preguntd si
Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidn para aprobar los estatutos con las correcciones. La Sra.
Phillips propuso aprobar los estatutos. Jennifer Morales secundé la mocidn. El consejo voto para aprobar los
estatutos. (10 si, 0 no)
b. Presentar un resumen del proceso de desarrollo del PEAS 2021-2022 de la Seccién 1y la Seccidn 2-. Sra. Freeman
discutié que esta seccion de la SPSA es impulsada por los datos. Serrano mira lo que funciond, lo que no funciond y

por qué o por qué no funciond o no funcioné. Serrano utiliza esa informacién para determinar los préoximos pasos.
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Sobre la base de los préoximos pasos es donde Serrano determina cdmo gastar su dinero que se dan al sitio. La Sra.
Freeman declaro que el presupuesto 523 es suplementario y no esta garantizado que se reciba cada ano. La Sra.
Freeman declaro que en esta seccion miramos a nuestros grupos objetivo y determinamos cuales son sus areas de
necesidad y cdmo podemos apoyarlos. La Sra. Freeman declaro que mucho de lo que el sitio hace este etiquetado
bajo la escuela en general porque todo lo que el sitio hace esta dirigido a beneficiar a muchos estudiantes y no solo
a un grupo en particular porque las estrategias usadas son basadas en datos también. Estos incluyen intervenciones,
apoyo adicional, ayuda después de la escuela, las licencias para las aplicaciones que los estudiantes utilizan en clase,
personal de apoyo para ayudar con las instrucciones de grupos pequefios, los suministros que van mas alld de lo que
ya se proporciona en la clase, asi como contratistas y grupos que pueden apoyar PD y el aprendizaje emocional
social de los estudiantes. Ms Freeman pregunté si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.

c. Presentar el Plan de Accién 2021-2022 Seccidn 3: LCAP, Titulo I, y CSI. Revisar y explicar los gastos relacionados
con el Plan de Accidn.: La Sra. Freeman hablé sobre el plan de accion. La Sra. Freeman declard que ahora que
Serrano sabe las areas de necesidad para el sitio de la escuela utiliza la seccion del plan de accién de la SPSA para
indicar donde el dinero va a ir para ayudar a apoyar las areas de necesidad que se identificaron. La Sra. Freeman
declaré que esto incluye suministros musicales, por lo que la banda todavia puede tocar sus instrumentos. Un EAIII
que trabaja con los estudiantes de Inglés de Serrano en la clase y en pequefios grupos. La Sra. Freeman declaré que
este dinero también se utiliza para servicios internos, pero en este momento deben ser virtuales y después de la
escuela ya que el distrito esta experimentando una escasez de maestros invitados que causaria una carga en el sitio
si los maestros estuvieran fuera. La Sra. Freeman declaré que en este momento hay dinero reservado para un
ayudante de recreacion y para un empleado bilinglie, pero que esas posiciones estan actualmente vacantes. Ms.
Freeman indico que la posicion para el ayudante del rec. serd reevaluada para ver si es todavia necesidad puesto
que Serrano tiene una cuenta mas baja de la inscripcion este afo. Si la posicion no es necesaria y el dinero se mueve,
la Sra. Freeman declaré que ella traera esa informacion al consejo escolar de Serrano para recomendaciones y
aprobacidn. La Sra. Gibbs preguntd si estos articulos necesitan ser aprobados en el centro o a través de la junta
escolar. La Sra. Freeman declaro que pasa por ambos, la junta y el distrito, para obtener aprobacion. La Sra. Freeman
pregunto si alguien tenia mas preguntas y nadie lo hizo.

d. Revisidn de datos - La Sra. Freeman declaré que la préxima reunién del consejo escolar vamos a ver los datos de la
prueba NWEA de Matemdticas y ELA que los estudiantes de Serrano tomaron. La Sra. Freeman declaré que ella tenia
una pieza de datos que queria compartir que era un poco de una celebracion. Ms. Freeman indicé que al principio
del afio 356 de los estudiantes de Serrano necesitaron su inmunizacion. La Sra. Freeman declaré que las cartas y
todas las llamadas salieron a los padres informandoles que a partir del 7 de septiembre si su estudiante no tenia su
inmunizacién, no podrian asistir a la escuela. Una vez que la informacion sali6 la lista se redujo a la mitad y 156
estudiantes trajeron su informacién de inmunizacion. El personal de la oficina trabajé duro para ponerse en contacto
con las familias para hacer citas para ayudar a los estudiantes a obtener sus vacunas. La Sra. Freeman declard que a
partir del dia de la reunidn sélo 17 estudiantes todavia necesitan sus vacunas y 10 ya tenian citas para conseguir que

se hagan. La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.

VI. Comentarios del publico - Natalie Garcia pregunto al consejo si alguien tenia algin comentario publico que quisiera
hacer. La Sra. Soliz declaré que la proxima reunion del consejo escolar iba a ser el 14 de octubre de 2021, ala 1 pm.
Nadie mas hizo comentarios.

VIII. Clausura - Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocion para levantar la sesién. La Sra. Gibbs propuso

levantar la sesion. La Sra. Phillips secundé la mocidn. El consejo voté a favor de levantar la sesion. (10 si, 0 no). Se
levanta la sesidn a las 2:07 pm.
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V.

V.

VL.

Serrano Middle School
Consejo escolar
4 de noviembre, 2021, a las 1:00pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUGI1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09 ID
de la Reunién: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda

Llamada al orden y bienvenida: Natalie Garcia abre la reunién a la 1:04 pm

Pasar lista: Ms. Freeman (Directora), Lori Soliz (Maestra de SSC), Geralynn Gibbs (Maestra de SSC),
Jennifer Lux (Maestra de SSC), Robyn Iraheta (Maestra de SSC), Natalie Garcia (estudiante de SSC),
Nathalie Robles (estudiante de SSC), Hannah Slayton (alumna de SSC), Jennifer Morales (alumna
suplente de SSC), Rikayah Johnson Phillips (madre de SSC), Gina Alvarado (madre de SSC), Michelle
Cantu Ranard (otra de SSC) Mrs. Stevenson (Vice-Principal-invitado), Oliva Nuiiez (Compromiso de
los padres y las familias) (Quorum 11)

Ausente: Salian Garcia (SSC Pariente)

Lectura y aprobacion del acta: Natalie Garcia pidio al consejo que leyera el acta de la ultima
reunion del 14 de octubre de 2021. Natalie Garcia pregunto si alguien tenia comentarios o
correcciones a las minutas y nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una
mocidn para aprobar las minutas. La Sra. Gibbs hizo una mocién para aprobar las actas. La Sra.
Phillips secundd la mocién. El consejo voto para aprobar las actas (11 si, 0 no)

Informes de las comisiones
a. DAC- El representante del DAC no estuvo presente en la reunion.
b. DELAC- La Sra. Soliz inform¢ al consejo que la reunion del DELAC es el 11/5/21.
c. DAAAC- La Sra. Phillips informd al consejo de que la reunién de la DAAAC era por la
tarde el 4 de noviembre de 2021.
Asuntos antiguos: Natalie Garcia declaré que no habia asuntos antiguos que tratar.

Asuntos nuevos:

a. Presentacion de la Politica de Participacion de Padres y Familias del Distrito - La Sra. Soliz
repaso la politica de participacion de padres y familias del distrito. La Sra. Soliz explico la
responsabilidad del distrito en proveer oportunidades para que los padres se involucren al igual
gue los derechos y responsabilidades de los padres de involucrarse en la escuela, distrito y
educacién de sus estudiantes. La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia alguna pregunta o
comentario, y nadie lo hizo.

b. Debate y acuerdo sobre el plan global de seguridad escolar 21-22 - La Sra. Stevenson repaso el
plan integral de seguridad escolar. La Sra. Stevenson dijo que para el plan de seguridad ellos
miran una tendencia de 4 afios para el sitio con respecto a la disciplina, y |la seguridad en el
campus. La Sra. Stevenson dijo que el sitio ha mostrado una disminucion en los delitos, asi como
suspensiones. La Sra. Stevenson declard que cuando se trataba de suspensiones el sitio decidid
pasar a un enfoque restaurativo que tuvo en cuenta la totalidad de los estudiantes y no sélo el
delito que cometieron. Cuando el sitio se trasladé a este enfoque las suspensiones disminuyeron
porque el sitio tomd un enfoque mas proactivo para detener los problemas y comportamientos
antes de que ocurrieran a través de lecciones de asesoramiento y la aplicacion de SEL. La Sra.
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Stevenson declard que los datos no reflejan el afio escolar 2020-2021 ya que el sitio estaba en el
aprendizaje virtual y hubo problemas de disciplina minima que se abordaron problemas de
disciplina que se abordaron. La Sra. Stevenson declard que el sitio también mira los datos a
través de los niveles de grado para determinar donde se puede necesitar mas atencion. Sra.
Stevenson declaré que los préximos pasos para los alumnos de 7 2 grado de Serrano esta
siguiendo las instrucciones que tratan principalmente con el desarrollo de habilidades sociales,
leccién sobre amenazas / acoso - la ciudadania digital (intimidacion en linea) y la blasfemia hacia
el personal - enfriar las estrategias. Para los alumnos de 82 grado de Serrano, los préximos pasos
incluyen intimidacion - lecciones sobre compasion/empatia - ciudadania digital, lesiones fisicas
causadas - lecciones sobre compasion, drogas - concienciacidn sobre drogas y peleas - leccion
sobre empatia/compasion. La Sra. Stevenson preguntd si habia alguna pregunta hasta ahora. La
Sra. Phillips preguntd si el sitio notd que ellos tuvieron que dar mas redireccién a estudiantes
basados en su falta de habilidades de socializacién. La Sra. Stevenson dijo que si, que ha notado
que eso ha tenido que suceder mas a menudo que en el pasado. La Sra. Freeman declaré que se
dieron cuenta de que los estudiantes llegaron a la escuela mucho mas tranquilo que en afios
anteriores, pero que Serrano sabia que la socializacién puede ser un problema con los
estudiantes, ya que han estado fuera de los sitios durante algin tiempo. La Sra. Freeman
declaré que una forma en que Serrano traté de combatir este problema es tomando una vara de
medir de los estudiantes y sus habilidades de socializacidn durante la escuela de verano de
Serrano. Sobre la base de lo que se observd, la Sra. Freeman declaré que se dio cuenta de los
estudiantes se olvidd de como responder a los adultos, no por rebeldia, sino una falta de
practica. La Sra. Freeman declaré que, sobre la base de esta observacién, durante la escuela de
verano, Serrano implementd su practica SEL dentro de la primera semana de clases para ensefiar
y recordar a los estudiantes cdmo ser social con la gente en persona en lugar de virtualmente.
Sra. Freeman preguntd si habia alguna otra pregunta, y nadie tenia ninguna. La Sra. Stevenson
luego pasd a los procedimientos de preparacidn para emergencias de Serrano. La Sra. Stevenson
discutio que la norma para los simulacros es de 3 simulacros de incendio, 3 simulacros de
terremotos y 2 simulacros de encierro. Sin embargo, desde Serrano se considera un sitio
secundario 2 de cada simulacro es todo lo que se requiere. La Sra. Stevenson declard que los
simulacros son necesarios para que todos sepan qué hacer en caso de emergencia. La Sra.
Stevenson luego recordd al consejo acerca de como en la Ultima reunién discutimos la estructura
de mando y los sitios de evacuacidn. La Sra. Stevenson declaré que en este momento todavia no
habia respuesta sobre si Serrano siguiera utilizando los aparcamientos de Food 4 Less y San
Manuel. La Sra. Stevenson entonces repasé la diferencia entre un cierre y un bloqueo. La Sra.
Stevenson pregunto si alguien tenia alguna pregunta. Hannah Slayton preguntd si un bloqueo se
inicia lo que sucede a los estudiantes que estan fuera de PE. La Sra. Stevenson dijo que ellos
serdn movidos inmediatamente adentro. Natalie Garcia pregunté si eso significaba trasladado a
los vestuarios. La Sra. Stevenson dijo que dependeria de la situacién. La Sra. Stevenson dijo que
la meta, si hay tiempo, es llevar a todos adentro del edificio principal, pero si la emergencia es
inminente y el lugar mas seguro es el vestuario entonces ahi es donde los estudiantes iran. La
Sra. Stevenson preguntd si alguien mas tenia alguna otra pregunta y nadie lo hizo.

c. Distribuir y revisar la Politica de Participacion de Padres y Familias de la Escuela 2021-2022 y el
Pacto Escuela-Padres-. La Sra. Soliz repasé la politica de participacidon de los padres y las familias
de la escuela y el pacto entre la escuela y los padres. En primer lugar, la Sra. Soliz hablé del
acuerdo entre la escuela y los padres. La Sra. Soliz discutio las responsabilidades de la escuela,
las responsabilidades de los padres, y las responsabilidades del estudiante. Algunas de las
responsabilidades de la escuela son proporcionar un plan de estudios de alta calidad, comunicar
altas expectativas, participar en el desarrollo profesional y proporcionar a los padres informes
frecuentes sobre el progreso de sus hijos. La Sra. Soliz luego compartio las responsabilidades de
los padres que incluyen asegurarse de que su hijo tenga un descanso adecuado y asista a la
escuela todos los dias, asistir a conferencias de padres y maestros de los estudiantes, y
comprobar las calificaciones de los estudiantes y la asistencia con regularidad en Aeries. La Sra.
Freeman también queria afiadir ya que parte de la comunicacién y la informacidn se estd

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 141 de 217 7/11/23



haciendo ahora en Aeries que tenemos que afiadir bajo la responsabilidad de los padres para
actualizar la informacién de su estudiante, asi como inscribirse en ParentSquare para asegurarse
de que estan recibiendo toda la comunicacién de los padres del sitio. La Sra. Soliz luego pasé a
discutir las responsabilidades del estudiante que incluyen traer todos los materiales necesarios a
la escuela, seguir las reglas de la escuela, asistir a la escuela todos los dias, y comprobar Aeries
para los grados y las tareas que faltan. La Sra. Freeman declaré que ella sentia que ya que todos
los maestros utilizan Google Classroom que deberia afadirse para que los estudiantes revisen
Google Classroom diariamente.

La Sra. Soliz pregunto si alguien mas tenia algun comentario, adiciones, o supresiones para el

pacto de escuela-padres y nadie lo hizo. La Sra. Soliz informd al consejo que si tienen algo que les
gustaria cambiar pueden traerlo a la préxima reunion del consejo escolar en enero. La Sra. Soliz
luego paso por Serrano de Padres y Politica de Participacion Familiar. La Sra. Soliz discutié que la
politica se incluye en la informacidn de principio de afio y se publica en el sitio web de la escuela
para que los padres tengan acceso.
Entonces la Sra. Soliz explicd cémo la politica explica diferentes oportunidades para los padres a
participar con la escuela. Los padres pueden asistir a las reuniones del consejo, reuniones de
padres, asi como la noche de regreso a la escuela y cualquier otro evento que la escuela tiene
cuando es seguro hacerlo. La escuela facilitara informacion sobre estos actos con antelacién para
gue los padres puedan planificarlos. La politica también discute como los padres pueden
participar en la planificacion conjunta, la revisidén y la mejora de los sitios Titulo | del programay
la politica de participacion de la familia de los padres de la escuela. La Sra. Soliz también explicé
gue los padres pueden tener un acceso razonable a los maestros a través de la plaza de padres y
correos electrénicos para que puedan programar reuniones o preguntar sobre el estado
educativo de su estudiante. La Sra. Soliz concluyé hablando de cdmo la politica explica las
diversas formas en que el sitio se comunica con los padres que incluyen Aeries y ahora
Parentsquare. La Sra. Soliz pregunté si alguien tenia alguna pregunta.
La Sra. Lux pregunto si todavia utilizamos recordar ya que aparece en la politica. La Sra. Freeman
dijo que no, que no usamos recordad por lo tanto tendra que ser removido y que Messengery
Peachjar también tendran que ser removidos y reemplazados con Parentsquare. La Sra. Soliz
pregunto si alguien tenia alguna otra pregunta o comentario, y nadie lo hizo. La Sra. Soliz recordd
al consejo de nuevo que si tienen algo que quieren cambiar que pueden traerlo a la reunién en
enero.
d. Revision de datos - La Sra. Freeman declard que la Sra. Stevenson discutid la informacion que
iba a cubrir sobre la suspensidon en el plan de seguridad escolar. La Sra. Freeman queria

sefialar que las referencias se han reducido en un 30%, pero que también la asistencia de
Serrano ha disminuido por lo que también debe tenerse en cuenta.

VII. Comentarios del publico - La Sra. Soliz declaro que esta serd la uUltima junta del SSC para el
ano 2021. La préxima reunién del consejo escolar sera el 27 de enero de 2022 ala 1pm.
VIII. Clausura - Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocién para levantar la reunidn. Hannah

Slayton propuso levantar la sesién. La Sra. Freeman secundd la mocién. El consejo voté a favor de levantar
la sesion. (11 si, 0 no). Se levanta la sesidén ala 1:57 pm.
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Serrano Middle School
Consejo escolar

14 octubre, 2021, a las 1:00pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reuniéon: 847 9256 5391 Contrasena 055925

Agenda

|. Llamada al orden y bienvenida: Natalie Garcia abre la reunién ala 1:05 pm.

[l. Pasar lista — Erin Freeman (Directora), Lori Soliz (maestra de SSC), Geralynn Gibbs (maestra de SSC),
Robyn Iraheta (maestra de SSC), Jennifer Lux (maestra de SSC), Michelle Cantu Ranard (otra de
SSC), Jennifer Morales (SSC estudiante suplente), Natalie Garcia (SSC estudiante), Hannah
Slayton (SSC estudiante) Rikayah Phillips (SSC padre), Gina Alvarado (SSC padre), Salian Garcia
(SSC padre) (Quorum 12)
Ausente- Nathalie Robles (SSC estudiante),

. Lectura y aprobacién del acta — Natalie Garcia pidié al consejo que leyera el acta de la Gltima
reunién de Serrano el 16 de septiembre de 2021. Natalie Garcia pregunté al consejo si tenian
alguna correccién o comentario sobre las actas y nadie lo hizo. Natalie Garcia preguntd si alguien
gueria hacer una mocion para aprobar las actas. La Sra. Gibbs propuso aprobar las actas. La Sra.
Garcia apoyo la mocidn. El consejo voto para aprobar las actas (11 si, 0 no)

IV. Informes de las comisiones

a. DAC-LaSra. Gibbs declaré que en la reunion del DAC del 29 de septiembre el consejo votoé a
sus oficiales y explicd lo que era y lo que no era el DAC.

b. DELAC - La Sra. Soliz declaré que no pudo asistir a la reunidn del DELAC. La Sra. Soliz declaré
gue una vez que reciba la informacidn sobre lo que se discutid, la presentara en la proxima
reunién del CDC en noviembre.

C. DAAAC - La Sra. Phillips declard que en la reunién DAAAC Randy Olson de compromiso de la
familia dio una presentacién sobre cémo el distrito quiere renovar la participacion de los
padres para que mas padres puedan participar.

V. Asuntos antiguos - Natalie Garcia explicd que no hay asuntos antiguos para discutir.

VI. Asuntos nuevos

a. Presentacion del Plan Integral de Seguridad Escolar 21-22 - La Sra. Soliz repaso la
primera parte del plan de seguridad escolar. La Sra. Soliz declaré que la Sra. Stevenson dara
una presentacién mas a fondo en noviembre. La Sra. Soliz declaré que Serrano tiene tres
simulacros que practican con los estudiantes: terremoto, encierro y encierro. La Sra. Soliz
dijo que el simulacro de terremoto es un simulacro de agacharse y cubrirse que termina en
una evacuacion a la zona de campo del sitio. El siguiente es un simulacro de encierro en el
que todos se refugian en el lugar sin moverse hasta que sea seguro hacerlo. Por ultimo, es el
bloqueo en el que el perimetro esta bloqueado, pero desde Serrano es una escuela de
interior los estudiantes y el personal todavia puede moverse por todo el edificio. A
continuacion, la Sra. Soliz discutio los sitios de evacuacion en caso de Serrano se convierte
en un ambiente inseguro para los estudiantes a permanecer en. Estacionamiento San
Manuel, estacionamiento Belvedere, estacionamiento Food for less, Del Vallejo y Bonnie
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Oehl son todos los sitios donde Serrano puede ir si es necesario. La Sra. Phillips pregunté si
Food for Less sigue siendo una opcién viable ya que hay una escuela charter que ahora
comparte el estacionamiento con Food for Less y la Sra. Freeman dijo que lo investigaria. La
Sra. Freeman también dijo que ella necesitaria ver si San Manuel es todavia una opcidn
viable ya que han hecho construccidn en su estructura de estacionamiento. Después la Sra.
Soliz discutid los recursos que estan disponibles para que todos tengan acceso a hacer
planes de evacuacion dentro de su propia casa. La Sra. Garcia pregunto si esta informacidn
se puede hacer publica para que todas las familias tengan acceso a los recursos. La Sra.
Freeman dijo que la informacién se puede poner en Parentsquare y en el aula de google de
toda la escuela para que los estudiantes de Serrano y sus familias puedan acceder a los
recursos. Natalie Garcia pregunté si alguien tenia mas preguntas o comentarios y la Sra.
Gibbs preguntd quién ordena cierres o cierres patronales y que contactos los parientes. La
Sra. Freeman dijo que a veces puede ser la administracién de Serrano y a veces la oficina de
seguridad dependiendo de la situacién y una vez que sepan todos los detalles, entonces se
pondran en contacto con los padres y tutores. La Sra. Alvarado preguntd qué tan pronto
después de que ocurre una emergencia se notifica a los padres. La Sra. Freeman dijo que los
padres seran notificados una vez que toda la informacion se haya obtenido y sepan que
comunicar a los padres. La Sra. Freeman dijo que, si se trata de un bloqueo que incluso si los
padres vienen al campus para recoger a sus estudiantes, no podran sacar a sus estudiantes
de la escuela porque un bloqueo es donde la escuela no abre ninguna puerta para nadie
hasta que la amenaza haya sido despejada. Natalie Garcia preguntd si habia mas preguntas,
y nadie tenia ninguna.

b. Seguimiento del SPSA n2 1- Usando las métricas del distrito y del plantel identificadas en
las metas de SPSA, presentar un resumen de los datos formativos de los estudiantes del
Distrito y del Plantel para ELA, Matematicas y los programas de intervencién del Titulo |
incluyendo a los Aprendices de Inglés, y Afroamericanos. La Sra. Soliz discutio los datos que
se recibieron de la administracion del sitio de la NWEA para ELA y Matematicas. La Sra. Soliz
declaré que 317 estudiantes del 7mo grado tomaron la porcion de ELA del NWEA. 119
estudiantes anotaron en el percentil bajo menos de 21, 69 anotaron en el percentil bajo
promedio 21-40, 42 anotaron en el percentil alto promedio 61-80 y 13 anotaron en el
percentil alto, arriba de 80. 320 estudiantes de 7mo grado tomaron la porcién de
Matematicas del NWEA. El 58 por ciento de los alumnos obtuvo un puntaje bajo por debajo
del percentil 21, el 25 por ciento obtuvo un puntaje bajo en el percentil 21-40, el 11 por
ciento obtuvo un puntaje medio en el percentil 41-60, el 4 por ciento obtuvo un puntaje
alto en el percentil 61-80 y el 2 por ciento obtuvo un puntaje alto por encima del percentil
80. 316 estudiantes de 8vo grado tomaron la porcion ELA del NWEA. El 32% de los alumnos
obtuvo un resultado inferior al percentil 21. 27 por ciento de los estudiantes anotaron en el
promedio bajo 21-40 percentil, 25 por ciento anotaron el promedio 41-60 percentil, 14 por
ciento anotaron en el promedio alto 61-80 percentil y 3 por ciento anotaron en el alto sobre
80 percentil. 314 estudiantes de 8vo grado tomaron la porcidon de Matematicas del NWEA.
49 por ciento de los estudiantes anotaron en el percentil bajo menos de 21, 34 por ciento
anotaron en el percentil bajo promedio 21-40, 12 por ciento anotaron en el percentil
promedio 41-60, 4 por ciento anotaron en el percentil alto promedio 61-80 y 1 por ciento
anotaron en el percentil alto 80. La Sra. Soliz declaré que se examinaron cuatro dreas en
Matematicas: Operaciones y pensamiento algebraico, los sistemas de niumeros reales y
complejos, Geometria y estadistica y probabilidades. El departamento de matematicas
declaré que, basdndose en los datos, la mayoria de los estudiantes pueden sumar nimeros
enteros con éxito. Sin embargo, las restas, multiplicaciones y divisiones son areas de lucha
para la mayoria de la poblacidon. Matematicas ayudard a los estudiantes mediante el uso de
tutoriales, re-ensefianza dirigida, instrucciones en grupos pequefios, énfasis en la fluidez,
correcciones formativas y sumativas, grupos de expertos de pares y clase de intervencion
intensiva de matematicas. La Sra. Soliz declaré que habia tres areas que fueron miradas
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para ELA: Texto literario e informativo y vocabulario. El departamento de ELA declard que
basado en los datos, los estudiantes tienen la mayoria de las habilidades con vocabulario y
textos literarios. Sin embargo, la mayoria estan por debajo de la media en ambas
categorias. Los niveles de interés en los textos literarios suelen ser mas altos porque los
alumnos pueden elegir las novelas que quieren leer. El vocabulario es mas fuerte porque las
pistas contextuales son un gran foco de atencién desde la escuela primaria. Sin embargo, la
adquisicidn de vocabulario académico y de contenidos especificos sigue siendo un
problema. El departamento de ELA también declard que los textos informativos es donde
nuestros estudiantes demuestran la menor cantidad de comprensién. Varios factores
contribuyen a esto, que incluye la falta de exposicion a una variedad de textos expositivos,
bajo nivel de interés para los textos expositivos, y la comprensién de la estructura del texto
y el arte. Ademas, en los textos expositivos, el vocabulario académico y de contenido
especifico sigue siendo un obstdculo para la plena comprensién del material. Los proximos
pasos para el departamento de ELA incluyen tutoriales, re-ensefianza dirigida, grupos de
expertos, clase de apoyo a la lectura, lecciones individualizadas de IXL y clase de
intervencidn intensiva de lectura. La Sra. Soliz pregunté si alguien tenia alguna pregunta o
comentario sobre los datos. La Sra. Phillips preguntd si el distrito tiene planes para dar a
conocer los datos a los padres acerca de cdmo su estudiante hizo y capacitar a los padres a
leer los datos y lo que significa. La Sra. Freeman dijo que el distrito todavia estad entrenando
al personal ya que esta es una nueva evaluacidn. La Sra. Freeman dijo que en este
momento no hay un informe amigable para los padres que pueda ser enviado para que los
padres realmente entiendan lo que estan viendo, pero que tal vez podamos subir los datos
a Aeries una vez que haya uno. La Sra. Freeman declaré que este proceso es una curva de
aprendizaje para todos. La mayoria de las pruebas se utilizan para impulsar las
instrucciones, por lo que una vez que Serrano aprende a desglosar la fecha entonces
podemos utilizar la informacidn para impulsar la instruccion. Ms. Freeman declaré que la
prueba estd destinada a evolucionar con los estudiantes respuestas correctas o incorrectas
por lo que una vez que los estudiantes toman la administracion de invierno de la evaluacién
del personal de Serrano debe tener una mejor comprensién de lo que los estudiantes son
realmente capaces de hacer y donde mas instruccion especifica debe darse. La Sra.
Freeman también declard que a partir de ahora los datos no se desglosan para subgrupos
especificos, por lo que es un poco dificil saber como ayudar a los grupos especificos. La Sra.
Freeman declaro que esto ha sido traido a la atencién de la compaiiia que creo el NWEA y
esperamos que puedan remediar este problema. La Sra. Freeman pregunto si habia alguna
otra pregunta, y nadie tenia ninguna.

c. Revisidn de datos- Natalie Garcia leyd el punto de revision de datos del orden del dia, pero la Sra.

Freeman declaré que no habia otros puntos de datos a tratar.

VII. Comentarios del publico - Natalie Garcia pregunté si alguien tenia algin comentario publico
gue quisiera compartir. La Sra. Soliz declaré que la préxima reunion del Consejo Escolar se
llevara a cabo el 4 de noviembre de 2021, ala 1 pm.

VIIl.  Clausura- Natalie Garcia preguntd si alguien queria presentar una mocién para levantar la
sesion. La Sra. Phillips propuso levantar la sesion. La Sra. Freeman secundd la mocidn. El
consejo voto a favor de levantar la sesion. (12 si, 0 no). Se levanta la sesion ala 1:54 p.m.
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Serrano Middle School
Consejo Escolar
17 de febrero, 2022, a las 1:00pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/84792565391?pwd=NVZTUG1tTE95Zkt3cVY1b0g2cWIRdz09
ID de la Reunién: 847 9256 5391 Contraseira 055925

Agenda

I Llamada al orden y bienvenida — Natalie Garcia abre la reunién ala 1:02 pm

Il Pasar lista — Erin Freeman (directora), Lori Soliz (maestra de SSC), Jennifer Lux (maestra de SSC), Robyn
Iraheta (maestra de SSC), Geralynn Gibbs (maestra de SSC), Michelle Cantu Ranard (otra de SSC),
Natalie Garcia (estudiante de SSC), Hannah Slayton (estudiante de SSC), Nathalie Robles (estudiante de
SSC), Gina Alvarado (madre de SSC), Rikayah Johnson Phillis (madre de SSC) Quérum (11) Ausentes:
Salian Garcia (padre del CSE), Jennifer Morales (estudiante suplente del CSE)

[l Lectura y aprobacion del acta - Natalie Garcia pidio al consejo que leyera el acta de la Ultima
reunion del 27 de enero de 2022. Natalie Garcia pregunto si alguien tenia algiin comentario o
correccién sobre el acta, y nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidén
para aprobar las minutas. Nathalie Robles hizo una mocién para aprobar las actas. La Sra. Johnson
Phillips secunda la mocién. El consejo voto para aprobar las actas (11 si, 0 no)

IV. Informes de las comisiones

a. DAC- La Sra. Gibbs discutio la reunién del DAC que se llevd a cabo el 10 de febrero de 2022. La
Sra. Gibbs dijo que compartieron informacidn sobre los programas categdricos, discutieron las
metas del LCAP, los resultados de NWEA y la escuela de los sabados.

b. DELAC - La Sra. Soliz declaré que discutieron suplemento a la actualizacion anual para 21/22,
actualizaciones de padres de prekinder universal y entrada y compartieron los resultados de la
evaluacion de necesidades, asi como discutieron las elecciones para el DELAC del préximo ano.

c. DAAAC - La Sra. Johnson Phillips declaré que no se ha celebrado ninguna reunién del DAAAC
desde la Ultima reunion del CDC, por lo que no hay ningun informe que debatir.

V. Asuntos antiguos — Natalie Garcia declard que no habia asuntos antiguos que tratar.
VI. Asuntos nuevos

a. Seguimiento del SPSA #2 — Usando las métricas del distrito y del sitio identificadas en las metas de
SPSA, presente el resumen de los datos formativos del estudiante del distrito y del sitio para ELA,
Matematicas y programas de intervencién de Titulo | incluyendo Aprendices de Inglés y
Afroamericanos- La Sra. Soliz repasé los datos de la administracién de invierno de la prueba NWEA.
La Sra. Soliz declaré que 332 de 340 estudiantes de 7mo grado tomaron el NWEA para matematicas.
El nivel de grado RIT puntuacidn fue de 224 para el sitio. 30 estudiantes estan en o por encima del
nivel medio de grado RIT. Sin embargo, la mayoria de los estudiantes estan en el rango promedio
bajo. Los estudiantes fueron evaluados en operaciones y pensamiento algebraico, los sistemas de
numeros reales y complejos, geometria y estadistica y probabilidad. La poblaciéon hispana de
Serrano, 58 de los cuales son EL, obtuvo resultados principalmente en el rango bajo. La poblacion
afroamericana de Serrano también obtuvo resultados bajos. Para lectura de 7mo grado 324 de 340
estudiantes de 7mo grado tomaron el NWEA para lectura. La media del nivel de grado RIT fue de
217.1. 93 estudiantes estdn en o por encima del nivel medio de grado RIT. Los estudiantes fueron
evaluados en texto literario, texto informativo y vocabulario. Muchos de los estudiantes estdn en el
bajo promedio y el rango promedio. La poblacién hispana de Serrano anoté principalmente en el
rango bajo. La poblacién afroamericana de Serrano anotd principalmente en el rango bajo. Para el 8
2 grado hubo 319 de 339 estudiantes que tomaron el NWEA de Matematicas. El RIT de nivel de
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grado fue 228.1. 30 estudiantes obtuvieron un puntaje igual o superior al RIT promedio del grado.
Los alumnos de 82 grado fueron evaluados en los mismos conceptos que los de 72 grado. La mayoria
de los estudiantes anotdé en el rango bajo. La poblacién hispana de Serrano, 45 de ellos
considerados EL, puntuaron principalmente en el rango bajo. La poblacién afroamericana de
Serrano puntud principalmente en el rango bajo. Hubo 320 estudiantes de 82 grado que tomaron el
NWEA de lectura. El RIT del nivel de grado fue de 220,5. Hubo 75 estudiantes que obtuvieron un
puntaje igual o superior al RIT medio del grado. Los alumnos de 82 grado fueron evaluados en los
mismos conceptos que los de 72 grado. La mayoria de los estudiantes obtuvieron resultados bajos.
La poblacién hispana de Serrano puntud principalmente en el rango bajo. La poblacidn
afroamericana de Serrano anoto principalmente en el rango bajo. La Sra. Soliz pregunto si habia
alguna pregunta. La Sra. Johnson Phillips preguntd si habra informes enviados a los padres, para que
sepan como sus alumnos hicieron en ambas pruebas NWEA. La Sra. Freeman declard que en este
momento no hay informes serdn enviados por la escuela porque el sitio todavia estd tratando de
averiguar el informe que seria el mas eficaz para los padres para obtener una buena comprension
de donde el nivel actual de su hijo es, asi como lo que seria la mejor manera de conseguir que el
informe a los padres. La Sra. Soliz pregunto si habia alguna otra pregunta, y nadie tenia ninguna.

b. Presentar datos sumativos anuales de 2021 (es decir, tablero de control de datos de CA, tablero de

control de datos del sitio) — La Sra. Freeman discutié la informacion del tablero. La Sra. Freeman
declaré que no hay datos actuales de CAASPP ya que la prueba no se ha tomado desde el afio
escolar 2018-2019. La Sra. Freeman repaso los datos de asistencia. La Sra. Freeman declaré que la
asistencia ha disminuido en los ultimos tres afios. Actualmente Serrano se encuentra en un 90,4%
para la asistencia general. La Sra. Freeman declaré que esto es comprensible dada la pandemia,
pero el sitio tiene la esperanza de que esto aumentard a Métrica que mas estudiantes comienzan a
regresar al aprendizaje en persona. La Sra. Freeman declaré que la tasa de absentismo crénico de
Serrano también ha aumentado al 35,2%, pero de nuevo esto es comprensible debido a que los
estudiantes tienen que quedarse en casa si se enferman para ayudar a detener la propagacion de
la pandemia. Una vez mas, el centro tiene la esperanza de que esta cifra disminuya una vez que los
estudiantes no muestren sintomas y vuelvan al aprendizaje presencial. Sra. Freeman luego pasé a
hablar de las tasas de suspensién. Actualmente Serrano esta en una tasa de suspension del 5,2%.
Esto sin embargo no se puede comparar con el ano pasado ya que la escuela era totalmente virtual
y las suspensiones no se estaban haciendo. La Sra. Freeman declaré que Serrano ha implementado
ensefianzas mas especificas que ella siente que es lo que esta ayudando a mantener la tasa de
suspension hacia abajo porque los estudiantes tienen una mejor comprensién de lo que las
expectativas son, asi como habilidades de afrontamiento en caso de que se encuentran con
situaciones dificiles. Por ultimo, la Sra. Freeman cubierto tasa de reclasificacién de Serrano, que ha
visto una caida en los ultimos dos afios. La Sra. Freeman declaré que una de las razones por las que
la tasa ha disminuido es porque el estado hizo los requisitos un poco mas estrictos en los criterios
para la reclasificaciéon. Serrano fue de un 64.9 en 19-20, a un 30.1 en 20-21 (ambos por encima del
objetivo del 20%) a 8% para el afio escolar 21-22. La Sra. Soliz declaré que todavia estan trabajando
para reclasificar a los estudiantes por lo que este niUmero debe aumentar. La Sra. Freeman
pregunto si alguien tenia alguna pregunta, y nadie la hizo.

c. Completar la evaluacién del programa 2021-2022 - LCAP, Titulo |, y los gastos previstos CSl:

Estrategias/Actividades, incluyendo como los gastos apoyan las metas del Plan escolar.

Evaluacién anual de programas: LCAP, Titulo I, Evaluacién anual del

programa: LCAP, Titulo I 'y CSI (si

procede)

Evaluacion de las
necesidades

Gastos previstos:
Estrategias/Actividad
es del Plan
Estratégico 21-22

Datos cuantitativos y/o
cualitativos del centro y
del distrito (Incluya si los
datos demuestran

¢ Qué es eficaz?

¢ Qué no ha sido eficaz?

¢Siguientes pasos?
(Continuacioén
estratégica, interrupcion
o modificacion del

.. .. rograma
crecimiento, crecimiento prog )
significativo,
mantenimiento,
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disminucién o
disminucién significativa).

SERVICIO

ADICIONA

L (419 /523)
Participacion de los
padres:

-Programa de Visitas a
Domicilio los sabados
que proporciona
informacion vital para
ayudar a los padres /
familias con los logros

de sus estudiantes y el
éxito en Serrano.
(Dependiendo de las
restricciones COVID

esto puede 0 no puede
ocurrir).

-Visitas a domicilio

para impactar
positivamente/construir
relaciones escuela-
padres y aumentar el
compromiso de los
padres. Trabajar con los
padres/familias para
Concienciar/formar a los
padres sobre los niveles
de aprendiz de inglés, el
proceso de reclasificacién
y la importancia de la
reclasificacion para que
los padres tomen
decisiones informadas.
-Proporcionar instruccion,
discusiones, y
entrenamientos alrededor
del plan de estudios,
pruebas del estado,
asuntos sociales criticos,
sistemas de Serrano,
plataformas de tecnologia,
y otras areas identificadas
como éreas de necesidad
por encuestas/informacion
de padres/guardianes.

PLAN CSlI:

-Proporcionar instruccion
intensiva en el sitioy / o
virtualmente para los
estudiantes en riesgo que
estan luchando en el
mantenimiento de la
competencia en los
estandares de nivel de
grado durante el programa

Serrano obtuvo
ganancias en los puntajes
RIT medidos por la
evaluacion NWEA/MAPS
de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccion tanto en
matematicas como en
ELA excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos 0.3
RIT.

Si, como sefialan los
datos, el deber adicional
fue eficaz en el
crecimiento académico de
los alumnos.

La cantidad
presupuestada era
excesiva en comparacion
con lo que se utilizo.
Aungue los servicios
extraordinarios son
necesarios, la cantidad
presupuestada fue
reducida

Seguiremos utilizando
horas adicionales para el
apoyo/intervencion de
estudiantes, equipos de
datos, planificacion
durante el dia escolar,
planificacion de
intervencion y apoyo, y
cualquier otro tiempo
necesario para el éxito
conductual y académico de
los estudiantes.
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después de la escuela.
-Proporcionar tiempo de
re-ensefianza con los
estudiantes més all& de las
horas normales de la
escuela en el sitio 0
virtualmente para aumentar
la competencia del
estudiante.

Desarrollo Profesional:
-Proporcionar tiempo de
trabajo adicional en el sitio
/ o virtualmente, tales como
pero no limitado a la
colaboracion docente,
anélisis de datos, chats de
datos / reuniones, hasta que
la planificacion, desarrollo
del personal, la formacién,
en-servicios,

la planificacion, la
calibracién del plan de
estudios, etc. para apoyar
el rendimiento

academico y aumentar la
capacidad de los

maestros. (523)

Concienciar/formar a los
padres sobre los niveles
de aprendiz de inglés, el
proceso de reclasificacién
y la importancia de la
reclasificacion para que
los padres tomen
decisiones informadas.
-Proporcionar instruccion,
discusiones, y
entrenamientos alrededor
del plan de estudios,
pruebas del estado,
asuntos sociales criticos,
sistemas de Serrano,
plataformas de tecnologia,
y otras areas identificadas
como areas de necesidad
por encuestas/informacion
de padres/guardianes.

PLAN CsSl:
-Proporcionar instruccion
intensiva en el sitioy / o
virtualmente para los
estudiantes en riesgo que
estan luchando en el
mantenimiento de la
competencia en los
estandares de nivel de
grado durante el programa
después de la escuela.
-Proporcionar tiempo de
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re-ensefianza con los

estudiantes mas alla de las

horas normales de la
escuela en el sitio 0
virtualmente para

aumentar la competencia

del estudiante.

Desarrollo Profesional:

Proporcionar tiempo
de trabajo adicional
enelsitioy/o
virtualmente, tales
COMO pero no
limitado a la
colaboracion docente,
analisis de datos,
chats de datos /
reuniones, hasta que
la planificacion,
desarrollo del
personal, la
formacion, en-
servicios, la
planificacion, la
calibracion del plan
de estudios, etc. para
apoyar el rendimiento
académico y
aumentar la
capacidad de los
maestros. (523)
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SUSTITUTO (419 /501
/ 523)

Desarrollo Profesional:
Proporcionar tiempo libre
para que los maestros
asistan en personay /o
desarrollo profesional
virtual, tales como pero
no limitado a, rondas de
instruccion, colaboracion,
planificacidn de la
instruccion,
Reunionesdatos,
conferencias, estudios de
lecciones, observacion de
maestros de demostracion
de Nucleo comun / otros
expertos, y coaching de
instruccion. (501/523)

-Proporcionar tiempo
libre para MTSS,
Reuniones de IEP,
SEL, PBiS, y
cualquier otro enfoque
de la escuela, etc. para
aumentar la capacidad
de los maestros.(419)

PLAN CSl:
Desarrollo Profesional:
-Proporcionar tiempo
libre a los maestros
para asistir en persona
y / o desarrollo
profesional virtual,
colaboracion,
planificacion de la
instruccion,
Reuniones datos,

Serrano logré mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos en
3 RIT.

Contar con varios
maestros invitados
residentes permitio crear
un entorno de
aprendizaje menos
perturbador,
especialmente en caso de
ausencias prolongadas de
los maestros. También
permitié a nuestros
programas de
asesoramiento y tutoria
para continuar con los
estudiantes que faltan
informacion clave y
apoyo / intervenciones
durante el dia escolar.

Los maestros invitados
residentes también se
utilizaron en la mayoria
de las clases de
matematicas, asi como,
otras materias cuando
sea apropiado para
mantener los datos
determinados push-in /
push-out intervencion
en grupos pequerfios /
apoyos durante el deber
de laescuelay /o
ensefiar la clase,
mientras que el maestro
de registro saco y
trabajé con los
estudiantes que
necesitan servicios de
apoyo / intervencion.

Debido a las ausencias
del personal y la escasez
de sustitutos, no tuvimos
nuestras dos rondas de
instruccion. En la reunion
con el liderazgo, vamos a
poner en practica los dos
conjuntos de rondas de
instruccion de toda la
escuela con un enfoque
AVID y varios conjuntos
de rondas de equipo /
departamento de nivel de
grado el préximo afio.
Las rondas de
equipo/departamento de
nivel de grado se
centraran en la
implementacién de la
planificacion.

Continuar con las
practicas actuales,
personal, expectativas,
capacitaciones y
servicios para 2022-
2023.
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y/o virtualmente para los
estudiantes en riesgo que
estan luchando en el
mantenimiento de la
competencia en los
estandares de nivel de
grado durante las
conferencias escolares,
estudios de lecciones.
-Proporcionar instruccion
intensiva en el programa
de sitio.

AUXILIAR DE
ACTIVIDADES
RECREATIVAS
(419)

-Proporcionar apoyo
de supervision a los
estudiantes como parte
de nuestro
compromiso con un
entorno seguro y
acogedor para todos

Serrano disminuyd las
tasas generales de
suspension del tablero de
control de California
2018-2019 del 19% al
8,9% a partir de marzo
de 2022 seglin lo medido
por nuestro Tablero de
control de SBCUSD.

La supervisién y
asistencia de los
auxiliares de recreo para
comunicar y mantener las
expectativas de
comportamiento
comunicadas por Serrano
es extremadamente
beneficiosa y exitosa,
como lo demuestra
nuestra disminucion en
los porcentajes de

Continuar con las
practicas, expectativas y
horas actuales de este
afo.

los estudiantes y el suspension.

personal.

CONSEJERO Serrano disminuyd las El deber adicional del El porcentaje de Continuaremos con toda
DEBER tasas generales de consejero de hacer visitas | absentismo crénico la implementacion de
ADICIONAL suspension de 2018- 2019 | a domicilio, reunirse con | aumentd drésticamente, Segundo Paso, visitas al
(419) datos del Tablero de los padres/tutores y pero puede asociarse hogar,

-Proporcionar
desarrollo
profesional
presencial y/o
virtual relacionado
con el aprendizaje
socio emaocional,
intervenciones de
apoyo al
comportamiento
positivo, practicas
restaurativas y
apoyo académico
para la preparacion
universitaria y
profesional.
-Apoya el logro
académico
proporcionando
apoyo emocional e
intervenciones de
comportamiento
fuera del tiempo
del contrato.
-Proporcionar
tutoria para
aumentar el
compromiso de los
estudiantes y el
éxito académico.

Compromiso de los
padres:
-Apoya la participacién

California del 19% al
8,9% a partir de marzo de
2022 segun lo medido por
nuestro SBCUSD Data
Dashboard.

Uno de los objetivos del
personal de Serrano era
ensefiar el 100% de las
lecciones de Second Step
SEL durante todo el afio
escolar. Como personal
hemos construido la
ensefianza de las 4
unidades en nuestro
horario de asesoramiento
y la mayoria del personal
ensefié la mayoria de las
lecciones.

Sin embargo, los datos no
son claros, ya que hubo
algunos problemas de
informacion con el
programa de Segundo
Paso y la forma en que los
maestros iniciaron sesion.

El porcentaje de ausencias
cronicas de Serrano
aumento a 41.8% en
marzo de 2022.

participar en
capacitaciones, eventos
comunitarios y reunir
recursos tuvo éxito, como
lo demuestra nuestra
disminucion en los
porcentajes de
suspension.

Ademas, el uso de
Segundo Paso para
ensefar explicitamente
SEL puede estar asociado
con la disminucion de los
porcentajes de
suspension.

directamente con el
COVID,

ya sea por quedarse en
casa estando enfermo,
quedarse en casa siendo
positivo, y/o quedarse en
casa debido a una
cuarentena obligatoria.
Esto estaba fuera de
nuestro control.

reuniones/capacitaciones
de padres/tutores,
asistencia a
eventos/actividades de la
comunidad, necesidades
especificas de
comportamiento o
académicas de los
estudiantes después del
horario escolar, nuestra
planificacion de
asesoramiento y otros
medios de
planificacién/implementa
cién de correcciones.

Continuaremos y en un
nivel mas profundo
implementaremos apoyos
mas
especificos/enfocados,
intervenciones,
monitoreo y recompensas
para la asistencia y los
estudiantes que necesitan
asistencia de nivel dos 'y
tres en 2021-2022.
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de los padres mediante
el pago de personal
certificado para visitar a
los estudiantes a casa
fuera de las horas de
contrato y la celebracion
de los padres / tutores
centrados en la
formacion de.

FACILITADOR
DE
PROGRAMAS
(419 / 501)

Facilitador del
Programa de
Tecnologia
Educativa:
-Aumentar el uso
de la tecnologia
enlasaulasy/o
durante el
aprendizaje a
distancia,
implementar uno
a uno iPads, y
explorar y utilizar
diferentes
aplicaciones y
programas para
aumentar el uso 'y
el compromiso de
la tecnologia en
las aulas para
mejorar el
rendimiento
académico.

Desarrollo
Profesional:

-Apoya el rendimiento
académico y el
desarrollo profesional
proporcionando

Serrano logré mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccion en
matematicas y ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos 0.3
RIT.

Capaz de probar el 95%
de los estudiantes y
plataformas de
diagndstico/pruebas a lo
largo del afio. Esto se debe
al acceso fluido a la
tecnologia, suusoy la
rapida respuesta cuando
surgen problemas. Esto
permite la correcta
recopilacion de datos y el
uso para mejorar los
proximos pasos del plan
de estudios y la
planificacion de toda la
escuela. por encima en
todas las

Si, el facilitador del
programa fue
extremadamente eficaz a
la hora de impartir
formacién/desarrollo del
personal sobre el uso de
la tecnologia y las
aplicaciones/programas
adquiridos.

El éxito también se
observé en el aumento de
los resultados académicos
a Métrica que el programa

Continuaremos con todos
los sistemas, formaciones,
recursos, supervision y
resolucion proactiva de
problemas para mantener
el alto nivel de servicio y
funcionamiento de la
tecnologia que nos
permite aumentar los
logros académicos y de
comportamiento.

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

153 de 217

7/11/23




recursos, formacion y
sistemas para implantar
la tecnologia en las aulas
y/o durante el
aprendizaje a distancia y
con el personal para
aumentar las estrategias
de ensefianza.

Participacion de los
padres:

-Apoya la participacién
de los padres/tutores
proporcionando acceso,
formacién y apoyo a los
padres/tutores para
Aeriesy con la
interaccion con los
padres/tutores y sus
estudiantes.

Facilitador del
Programa:

-ldentifica y coloca a los
estudiantes en apoyos
especificos de
intervencion,
proporcionando
intervenciones para los
estudiantes, recopilacion
de datos y revision
individual del progreso
del estudiante durante
todo el afio, tales como
clases de apoyo,
clases/instruccion ELD,
tutoria (antes, durante
y/o después de la
escuela), instruccién
diferenciada dirigida,
uso de Accelerated
Reader,
READ180/System44,
y/u otros
programas/curriculo
basados en la
investigacion dirigidos a
aumentar las habilidades
de lectura 'y
comprension.

-Apoya el desarrollo
profesional del logro
académico
proporcionando
intervenciones a
maultiples subgrupos y a
cualquier estudiante que
demuestre una necesidad
de intervencion.
-Proporcionar
enriquecimiento y
lecciones desafiantes e

facilitador permitié un
acceso fluido a las
aplicaciones /
programas y la
sustitucion de los
dispositivos cuando
habia problemas.

Aunqgue tuvimos una
pequefia participacion,
el facilitador del
programa fue
fundamental en la
planificacion, la
comunicacion y la
asistencia para los
entrenamientos de
padres / tutores y la
tecnologia / acceso a
aplicaciones y la
creacion de Aeries
Parent Portal.

Con el fin de continuar
sin interrumpir los
servicios de tecnologia,
ya sea en lo que respecta
a los dispositivos,
software, aplicacionesy /
0 programas, es necesario
contar con un experto
para resolver problemas y
tomar Métricas
proactivas para mantener
todos los sistemas
funcionando sin
problemas.
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interactivas a los
estudiantes antes y
después de la escuela,
asi como los sabados
para aumentar el
compromiso de los
estudiantes y la
competencia académica.

-Trabajar en
colaboracion con los
maestros en las
intervenciones y apoyos
de nivel 2 y 3 para los
estudiantes, asi como en
el monitoreo del
progreso para ayudar a
los estudiantes a lograr
un crecimiento
académico.

-Gestionar e
implementar todas las
pruebas estatales,
distritales y del sitio a lo
largo del afio escolar
para asegurar que todos
los estudiantes sean
evaluados.

-Aumentar la lecturay la
competencia y
proporcionar
intervenciones oportunas
para los estudiantes en
los niveles de
Vigilancia, Intervencion
e Intervencién Urgente
para cerrar la brecha de
rendimiento.

-Apoyar la participacion
de los padres a través de
la facilitacion de los
comités de padres /
tutores de Serrano, tales
como pero no limitado a
SSC, ELAC, AAPAC,
etc.
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FACILITADOR DE
PROGRAMAS
SERVICIO
ADICIONAL

(419 / 501)

-Proporciona
intervencion y re-
ensefianza en persona
y/o virtualmente a los
estudiantes antes y
después de la escuela,
durante el periodo entre
sesiones, los sabados,
la escuela de verano,
y/o el afio escolar
extendido, para
aumentar sus logros.
-Proporcionar
enriguecimiento y
lecciones desafiantes e
interactivas a los
estudiantes antes y
después de la escuela,
durante el periodo entre
sesiones, la escuela de
verano y / o afio escolar
extendido, asi como los
sabados para aumentar
el compromiso de los
estudiantes y la
competencia
académica.

Desarrollo profesional:
-Proporcionar tal como
pero no limitado a la
planificacién de
instruccion en equipos
de datos, desarrollo
profesional,
capacitacion, etc. (en
persona y/o
virtualmente) para
mejorar el rendimiento
académico de los
estudiantes.

Participacion de los
padres:

-Proporciona alcance, recursos,

visitas a domicilio, etc. a los
padres antes y después de la
escuela, asi como, los sabados
para ayudar en el éxito
académico del estudiante y la

construccién de la capacidad de

los padres, por lo que son
capaces de ayudar a su
estudiante en casa.

Serrano logro mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un &rea de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos 0.3
RIT.

Aunque tuvimos una
pequefia participacion,
el facilitador del
programa fue
fundamental en la
planificacion, la
comunicacion y la
asistencia para la
formacién de
padres/tutores y el
acceso a la
tecnologia/App y la
configuracion del
Portal de Padres
Aeries.

Exito con la asistencia
con el desarrollo del
personal mas alla de las
horas de contrato, tanto
la planificacion y la
celebracion de los
entrenamientos /
apoyos.

Continuar la necesidad
de visitas a domicilio
con el fin de apoyar a
todo el sistema de
Serrano y manejar
cuestiones relacionadas
con la tecnologia.

Continuaremos con todos
los sistemas,
capacitaciones, recursos,
monitoreo y resolucion
proactiva de problemas para
mantener el alto nivel de
servicio y funcionamiento
de la tecnologia que nos
permite aumentar los logros
académicos y de
comportamiento.

Continuar con las visitas
domiciliarias,
capacitaciones/talleres
para padres/tutores,
planificacion y sesiones de
desarrollo del personal y
todas las demés
necesidades tecnoldgicas
fuera de la jornada
contractual.
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ADMINISTRATIVO BILINGUE
(419)

-Conferir con los padres, la
comunidad y las agencias
publicas con respecto a la
situacioén de los estudiantes, para
ayudar en la compilacién de
registros, verificar las ausencias,
registrar a los estudiantes, y
proporcionar informacién objetiva
con respecto a asuntos escolares
por teléfono, en personay / o
virtualmente.

-Apoya la participacion de los
padres proporcionando accesos a
recursos, eventos y comunicacion
a los padres/tutores para que estén
mejor informados.

-Traducir y proporcionar
interpretacion, incluida la
documentacion de reclasificacion,
para ayudar a los padres/familias
a tener una mejor comprension y
desarrollar su capacidad en

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 en
7mo y 8vo grado en todas
las Areas de Instruccion
tanto en matematicas como
en ELA excepto un érea de
instruccion en 8vo grado
ELA-Texto Literario. En
esta area disminuimos .3
RIT.

Nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés crecieron en
7°y 8 gradoenELAY
Matematicas segun lo
medido por un aumento en
el puntaje RIT de las
evaluaciones NWEA/MAP
de otofio a invierno. Sin
embargo, el crecimiento fue
significativamente mejor en
ELA. ELA 7mo creci6 5.1
puntos RIT de 196.4 en
otofio a 201.5 en invierno.
201.5 en invierno. ELA 8vo
grado crecid 1.3 puntos RIT
de 199.6 en otofio a 200.9
en invierno. Matematicas 7°
grado aumento 2,7 puntos
RIT de 198,3 en otofio a
201,0 en invierno.
Matematicas 8 ° grado
crecio 0,6 RIT puntuacion
de 201,0 en otofio a

201,6 en invierno.

Los datos de Panorama
sefialaron la comunicacion
de Serrano como la 2da
categoria mas alta en
nuestros datos este afio
escolar, con un

Nuestros empleados
bilinglies son eficaces,
como lo demuestran
los comentarios
positivos de nuestra
comunidad escolar
sobre la comunicacion
y el servicio al cliente.

Asistencia con la
comunicacion y el
mantenimiento de la
conducta comunicada
de Serrano y las
expectativas
académicas es
extremadamente
beneficioso y exitoso
como lo demuestra
nuestra disminucioén
en los porcentajes de
suspension y el
mantenimiento de
nuestra tasa de
reclasificacion.

Serrano continuara
utilizando la posicion
extremadamente eficaz de
empleado bilingle en las
mismas formas y
capacidades que 2022-
2023, con una mayor
comunicacion en lo que
respecta a la asistencia

para tomar decisiones informadas.
-Contactar y proporcionar
notificaciones a los padres con
respecto a los SST y IEP
programados para aumentar la
participacion.

aumento con respecto al
afio pasado y una media
con respecto a las demas
escuelas medias del
SBCUSD.

Mantener una tasa de
reclasificacion del 15% a
pesar del aumento de los
requisitos.

Nuestro secretario
bilingiie ayuda en la
comunicacion y en la
creacion de relaciones
con los padres/tutores
de nuestros alumnos
ELL. Esto ha sido
eficaz para mantener
nuestra tasa de
reclasificacion del
15%.
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MATERIAL DIDACTICO/
SUMINISTROS (419/501)

-Materiales de instruccion y
suministros tales como, pero no
limitados a, textos para las
unidades, suscripciones a
revistas, libros de la biblioteca,

Serrano logro mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento, todos
los suministros,
recursos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de

Se destiné
mas dinero
del necesario
a material
didactico.
Esto se tuvo
en cuenta para
la

Serrano el uso actual de los
suministros de instruccion.

manipulativos, libros y ELA excepto un area de instruccion fueron asu | planificacion
electrénicos, enriquecimiento instruccion en 8vo grado vez exitosos, del
de vocabulario, novelas, ELA- Texto Literario. En presupuesto
materiales complementarios esta area disminuimos en .3 de los afios
para los estudiantes con RIT. escolares
dificultades, asi como, para el 2022-
enriquecimiento de las Serrano disminuyo las 2023y se
lecciones, etc. para apoyar tasas generales de asigné menos
nuestras prioridades académicas | suspension del tablero de dinero al
y / 0 de otro tipo de entorno de datos de California 2018- material
aprendizaje en todas las 2019 de 19% a 8.9% a didéctico.
siguientes areas ELA / apoyo partir de marzo de 2022
de ELA, Matematicas / apoyo segun lo medido por
de Matematicas, Educacion nuestro tablero de datos
Especial, Ciencias, Estudios SBCUSD.
Sociales, AVID, Electivas,
Robética, STEM, PE, VAPA,
Mdsica, ELD, READ180 etc.
Participacion de los padres
-Materiales de instruccion y
suministros tales como pero no
limitado a carpetas, marcadores,
papel de pdster / gréfico, etc.
para la formacion de padres,
talleres, reuniones, etc. para
construir la capacidad de los
padres con el fin de ayudar en el
éxito académico de su
estudiante.
CURSOS /CONFERENCIAS Debido a las restricciones N/A N/A Serrano planea asistir a
(419 /501 /523) COVID y ausencias los servicios y
excesivas debido a COVID conferencias dirigidas a
-Servicios en persona y/o Serrano no asistio a las necesidades actuales
virtuales y conferencias tales ninguna in- servicios / del personal y las
como pero no limitados a conferencias este afio necesidades descubiertas
Ensefiar como un Campeon escolar. por una inmersion
(TLAC), Equipos de Datos, el profunda en los datos
enfoque Formativo, Velocidad tanto de instruccién
de Confianza, Entrenamiento como de
Instruccional/Rondas, AVID, y comportamiento cuando
lecturas profesionales, (523) sea
(SEL, Practicas
-Proporcionar formacion sobre Restaurativas, Trauma
PBiS/Préacticas Restaurativas, Informado, etc.)
Aprendizaje Social Emocional,
Trauma Informado, calibracion
del plan de estudios, desarrollo
del personal, inscripcion en
conferencias, alojamiento para
aumentar la capacidad de los
maestros.
PLAN CSl:
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- El desarrollo profesional serd
dirigido y priorizado basado en
las necesidades del personal
actual.

y las necesidades de la
poblacion estudiantil para
ayudarles mejor. Todo el
desarrollo del personal se basara
en la investigacion y se evaluara
continuamente su eficacia. Estos
servicios seran proporcionados
por organizaciones basadas en la
investigacion, tales como pero
no limitadas a Solution-Tree,
Creative Leadership Solutions,
CLS, National Forum, etc.

Se apoyara el desarrollo
profesional proporcionando los
materiales necesarios, libros de
formacidn, etc. necesarios para
el aprendizaje continuo del
personal.

ACCESORIOS
INFORMATICOS,
SUMINISTROS Y
SOFTWARE (419/501/
523)

-Compra de equipos,
accesorios y suministros tales
como, pero no limitados a,
iPads, ordenadores de
sobremesa, ordenadores
portétiles, televisores Apple,
ELMOs, proyectores,
impresoras, carros, teclados,
auriculares, baterias,
aplicaciones informaticas /
programas de aprendizaje
para la investigacion,
enriquecimiento, etc. que
ayudan a los estudiantes en
las habilidades de
comprension, el aprendizaje
de habilidades del siglo 21 /
normas y mejorar el rigor y el
compromiso de los
estudiantes, especialmente en
lo que respecta a la educacion
a distancia. Esto incluye todas
las garantias y reparaciones
del distrito.

PLAN CSI

-Comprar equipos, accesorios,
iPads, ordenadores de
sobremesa, portatiles,
impresoras, carros, teclados,

Serrano logré mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento todos
los suministros,
dispositivos, recursos
tecnoldgicos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de
instruccion y todos los
demas sistemas de
Serrano fueron a su vez
un éxito,

Continuaremos con todos
los sistemas, compras,
recursos, supervisiéon y
resolucion proactiva de
problemas para mantener el
alto nivel de servicio y
funcionamiento de la
tecnologia que nos permite
aumentar los logros
académicos y de
comportamiento.
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auriculares, aplicaciones
informaticas/programas de
aprendizaje, enriquecimiento,
gue ayuden a los estudiantes en
las habilidades de comprension,
Ilenando las lagunas académicas
y de comportamiento
identificadas, el aprendizaje de
habilidades/normas del siglo 21
y mejorar el rigor y el
compromiso de los estudiantes,
en el sitio, necesario para el
aprendizaje hibridoy /o a
distancia.

ACUERDOS DE
MANTENIMIENTO (419)

-Comprar y mantener equipos
en funcionamiento para que los
maestros puedan copiar los
materiales suplementarios
necesarios, tales como, pero no
limitados a, actividades que
enriquezcan el aprendizaje de
todos los estudiantes, recursos
de intervencion, etc.

Participacion de los padres:
-Proporcionar servicios de apoyo
a la creacion de materiales
didacticos para la formacion de
padres/talleres para

Serrano logro mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un &rea de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento, todos
los suministros,
recursos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de
instruccion fueron a su
vez exitosos,

Serrano continuara el uso
de y acuerdos de
mantenimiento en la misma
capacidad en el 2022- 2023.

desarrollar la capacidad de los
padres y apoyar la comunicacion
entre padres y comunidad.
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FRANQUEO (419/501)

Participacion de los padres:
-Proporcionar un medio para que
los padres reciban informacién
sobre oportunidades para asistir a
sesiones de formacion, talleres,
eventos escolares, comités de
padres/tutores/comunidad, etc.
con el fin de asistir y/u obtener
conocimientos y habilidades para
ayudar a los estudiantes en casa y
para impactar positivamente en el
rendimiento general de los
estudiantes y en la conexion
escuela-padres.

-Cualquier comunicacion y/o
documentos que necesiten ser
enviados por correo con el
proposito de comunicar

recursos y/o proveer
documentacion.

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 en
7mo y 8vo grado en todas
las Areas de Instruccion
tanto en matematicas
como en ELA excepto un
area de instruccion en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta &rea
disminuimos por .3 RIT.

Los datos de Panorama
notaron la comunicacion de
Serrano como la 2da
categoria mas alta en
nuestros datos este afio
escolar, con un aumento del
afio pasado y un promedio
sobre las otras escuelas
intermedias en SBCUSD.

Hemos recibido
comentarios positivos
de nuestra comunidad
escolar sobre la
comunicacion por
correo junto con
Parentsquare. Hay un
porcentaje
significativo de
nuestros padres/tutores
que no participan
activamente en las
redes sociales y/u otras
formas de mensajeria
electrénica.

Serrano seguira
comunicandose por correo
junto con otros mensajes
electrénicos/medios sociales
para aumentar el acceso a
todos y mantener el alto
nivel de comunicacion
actual.

SERVICIOS de Comidas (419)

Participacion de los padres
-Proporcionar servicio de comidas
para los estudiantes y eventos de
padres, tales como, pero no
limitado a, SSC, ELAC, AAPAC,
matematicas

noche de matemaéticas, noche de
ELA, visitas a domicilio los
sdbados, café con el director,
eventos de asesoramiento
estudiantil, talleres,

capacitacion, etc. para fomentar
y aumentar la participacién.

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 en
7mo y 8vo grado en todas
las Areas de Instruccion
tanto en matematicas
como en ELA excepto un
area de instruccién en 8vo
grado ELA-Texto
Literario. En esta area
disminuimos 0.3 RIT.

Esta practica fue muy
exitosa en los Gltimos
afios, pero debido a
COVID Reuniones en
persona para los padres
/ tutores no ocurrié este
afo escolar-2021-
2022,

Serrano continuaré con la
practica de ofrecer catering
al personal y a los
padres/tutores cuando sea
apropiado para aumentar la
asistencia, la participacion
y la moral positiva..

TASAS Y LICENCIAS
TECNOLOGICAS
(419 / 501 /523)

-Cuotas de tecnologia y licencias
de software como, pero no
limitado a, Read 180, AR
(Accelerated Reader), Apps,
sitios web, etc. para apoyar todas
las areas de alfabetizacion,
comprometer y aumentar el
rendimiento de los estudiantes
en ELA, Mateméticas y
Ciencias. Esto apoyara el logro
académico proporcionando
tecnologia, recursos
tecnoldgicos, recursos y
accesorios para mejorar el rigor

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 en
7mo y 8vo grado en todas
las Areas de Instruccion
tanto en matematicas como
en ELA excepto un érea de
instruccion en 8vo grado
ELA-Texto Literario. En
esta area disminuimos 0.3
RIT.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento todos
los suministros,
dispositivos, recursos
tecnoldgicos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de
instruccion y todos los
demas sistemas de
Serrano fueron a su vez
un éxito,

Continuaremos con todos
los sistemas, compras,
recursos, supervisiony
resolucion proactiva de
problemas para mantener el
alto nivel de servicio y
funcionamiento de la
tecnologia que nos permite
aumentar los logros
académicos y de
comportamiento.
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y el compromiso de los
estudiantes.,

especialmente con la formacion a
distancia.

PLAN CSl:

-Cuotas de tecnologia y
licencias de software, Apps,
sitios web, para apoyar todas las
areas de alfabetizacion,
comprometer y aumentar el
rendimiento de los estudiantes
en ELA, Mateméticas y
Ciencias.

REFRIGERIOS PARA
REUNIONES(419)

Reuniones personal

-Ofrezca refrescos en las
Reuniones formacidn, desarrollo
profesional, celebraciones del
personal, etc. para fomentar el
positivismo y elevar la moral.

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 tanto
en 7mo como en 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccidn tanto en
matematicas como en ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA-Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

Esta préactica ha tenido
un gran éxito este afio
y hemos mantenido no
s6lo una asistencia del
personal lo méas
constante posible, sino
también un alto nivel
de moral, medido por
las encuestas del
personal a lo largo del
afio.

Serrano continuara con la
préctica de ofrecer
refrescos en las Reuniones
para el personal y los
padres/tutores cuando sea
apropiado para aumentar la
asistencia, la participacion
y la moral positiva.

MUSICAL INSTRUCTIONAL
MATERIALS AND SUPPLIES
(419)

- Para comprar instrumentos
musicales, materiales y
suministros para nuestro
programa de musica, como coro,
linea de tambores, banda de jazz,
orquesta, banda, etc. para animar
a los estudiantes a participar en
actividades extracurriculares.
Esto apoya el rendimiento
académico mediante la creacion
de un programa de mdsica fuerte
que conecta a los estudiantes a la
escuela. Los estudios también
han demostrado que la musica
aumenta la capacidad de
procesamiento académico.

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 tanto
en 7mo como en 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccidn tanto en
matematicas como en ELA
excepto un &rea de
instruccion en 8vo grado
ELA-Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

La participacion en la
musica esta
directamente vinculada
a un aumento
académico y la
disminucion de los
comportamientos
negativos. Por el
aumento de los datos
positivos de la musica
sigue siendo una muy
necesaria cultural, el
logro académico /
comportamiento, y una
manera de conectar a
los estudiantes a
Serrano de una manera
positiva.

Serrano continuara todas las
actividades relacionadas
con la masica, la
programacion maestra, la
compra de
recursos/instrumentos y las
practicas actuales para
construir el programa de
musica de nuevo a su
estado pre-COVID.
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ESTUDIANTES
INCENTIVOS/OTROS
SERVICIOS/CUOTAS/SERV
ICIOS PARA PADRES

(419)

-Incentivos tales como, pero no
limitados a, articulos
tecnoldgicos (auriculares,
lapices dpticos, etc.),
suministros para estudiantes,
certificados, cintas, placas, etc.
para maximizar el
compromiso/la participacién
de los estudiantes.
/rendimiento y aumentar -

- Aumentar el conocimiento, las
habilidades y la comprensidn de
los padres/tutores sobre el
comportamiento, los estudios, las
cuestiones sociales, los temas de
actualidad y todo lo que pueda
afectar al éxito de los alumnos y
sus familias parientes/tutores en el
sistema

Serrano obtuvo ganancias
en los puntajes RIT
medidos por la evaluacion
NWEA/MAPS de Otofio
2021 a Invierno 2022 tanto
en 7mo como en 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccidn tanto en
matematicas como en ELA
excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA-Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

Serrano disminuyo las
tasas de suspension
general de 2018-2019
datos de California

tablero del 19% al 8,9% a
partir de marzo de 2022
segun lo medido por
nuestro Tablero de Control
de SBCUSD.

Los incentivos a los
estudiantes han tenido
un gran éxito este curso
escolar, como lo
demuestra el aumento
de los resultados
académicos y la
disminucion de los
suspensos/remisiones.

Serrano no sélo
continuara, sino que ha
aumentado la cantidad de
fondos para todos los
incentivos escolares,
especificos del equipo, de
asistencia y otros para el
afio escolar 2022- 2023.

EQUIPO INFORMATICO
DE $500 a $4.999 (419 /
523)

Participacion de los padres:
-Comprar equipos
informaticos, tales como,
pero no limitado a
ordenadores portatiles, iPads,
accesorios, impresoras, etc.
para nuestro centro de
recursos para padres para
ayudar a los padres / tutores
con el apoyo tecnoldgico.
Esto incluye cualquier
garantia y reparacion del
distrito.

(501)

PLAN CslI

-Comprar equipos informaticos,
tales como, pero no limitado a,
ordenadores portatiles, iPads,
accesorios, televisores Apple,
ELMOs, proyectores,
impresoras, carros, equipos
necesarios para Robética, Tech-
Mouse Club, etc. para la
investigacion, enriquecimiento,
etc. que ayudan a los
estudiantes en las habilidades
de comprensién, el aprendizaje
de habilidades del siglo 21/

Serrano logré mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento todos
los suministros,
dispositivos, recursos
tecnolégicos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de
instruccion y todos los
demas sistemas de
Serrano fueron a su vez
un éxito,

Continuaremos con todos
los sistemas, compras,
recursos, supervisiony
resolucidn proactiva de
problemas para mantener el
alto nivel de servicio y
funcionamiento de la
tecnologia que nos permite
aumentar los logros
académicos y de
comportamiento.
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normas y mejorar el rigor y el
compromiso de los estudiantes
en el sitio y / o aprendizaje a
distancia.

INSTRUMENTOS
MUSICALES (419)

-Comprar instrumentos
musicales para nuestro programa
de mdsica, como coro, linea de
tambores, banda de jazz,
orquesta, banda, etc. para animar
a los estudiantes a participar en
actividades extracurriculares.
Esto apoya el rendimiento
académico mediante la creacion
de un fuerte programa de musica
gue conecta a los estudiantes a la
escuela. Los estudios también
han demostrado que la musica
aumenta la capacidad de
procesamiento académico.

Serrano logro mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos 0.3
RIT.

La participacion en la
musica esta
directamente vinculada
a un aumento
académico y la
disminucion de los
comportamientos
negativos. Por el
aumento de los datos
positivos de la musica
sigue siendo una muy
necesaria cultural, el
logro académico /
comportamiento, y una
manera de conectar a
los estudiantes a
Serrano de una manera
positiva.

Serrano continuara todas las
actividades relacionadas
con la musica, la
programacion maestra, la
compra de
recursos/instrumentos y las
practicas actuales para
construir el programa de
musica de nuevo a su
estado pre-COVID.

Contratista
independiente/consultoria (501)
-Servicios de consultoria para
aumentar la capacidad de los
maestros. Todos los servicios
estan directamente relacionados
con las necesidades y los focos
actuales de desarrollo del
personal. Esto apoya el
desarrollo profesional
proporcionando los materiales
necesarios,

Debido a los continuos
problemas con el
procesamiento de ambos
contratistas/consultas
independientes, ninguno de
ellos fue utilizado en el afio
escolar 2021-2022.

N/A

N/A

N/A

formaciones, libros, etc.
necesarios para el aprendizaje
continuo del personal.

-Servicio de participacion de la
familia para proporcionar clases
de crianza centradas en las
familias afroamericanas sobre las
habilidades necesarias para tener
éxito en la escuela y el
empoderamiento de los padres /

estudiantes para llevar a un mayor

compromiso de los padres /
estudiantes en la escuela.
-Servicios de
consultoria/contratista
independiente in situ y/o virtual
y cualquier material y
suministros relacionados con los
servicios, como, por ejemplo,
entre otros, Dr. Doug Reeves,
Creative Leadership Solutions.
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AYUDANTE DE
INSTRUCCION/ASST/EAIII
DEBER ADICIONAL (419)

Participacion de los padres:
-Programa de Visitas a
Domicilio los sabados que
proporciona informacion vital
para ayudar a los
padres/familias con los logros y
el éxito de sus estudiantes en
Serrano. (Dependiendo de las
restricciones COVID esto
puede o no puede ocurrir).
-Visitas a domicilio para
impactar
positivamente/construir
relaciones escuela-padres y
aumentar el compromiso de los
padres.

-Trabajar con los padres /
familias para crear conciencia /
capacitar a los padres acerca de
los niveles de Aprendices de
Inglés, el proceso de
reclasificacion y la importancia
de la reclasificacion a fin de
que los padres tomen decisiones
informadas.

-Proveer asistencia de instruccion
a los estudiantes durante el dia
extendido y/o el afio y otras areas
identificadas como &reas de
necesidad.

Nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés crecieron en
7°y8gradoyen ELAY
Matematicas segun lo
medido por un aumento en
el puntaje RIT de las
evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofio a invierno. Sin
embargo, el crecimiento
fue significativamente
mejor en ELA. ELA 7mo
crecié 5.1 puntos RIT de
196.4 en otofio a 201.5 en
invierno. ELA 8vo grado
crecio 1.3 puntos RIT de
199.6 en otofio a 200.9 en
invierno. Matematicas 7°
grado aument6 2,7 puntos
RIT de 198,3 en otofio a
201,0 en invierno.
Matematicas 8° grado
aumenté 0,6 puntos RIT de
201,0 en otofio a 201,6 en
invierno.

Como muestran los
datos, nuestros apoyos
actuales,
intervenciones,
ensefianza, etc. estan
funcionando bien en
ELA y minimamente
en matematicas.
Serrano continuard la
practica de dar a
nuestros estudiantes
ELL que necesitan
nivel 3 de apoyo dos
periodos de ELD y
apoyo a la lecturay
nuestros estudiantes
gue necesitan nivel 2
de apoyo reciben un
periodo de ELD /
apoyo a la lectura.

La expansion mas all de
la jornada escolar es
necesaria para
proporcionar mas apoyos e
intervenciones para
nuestros estudiantes que
necesitan asistencia
académica de nivel dos y
tres.

OTROS LIBROS (501)
Desarrollo profesional:

-Libros necesarios de desarrollo
profesional/formacion que
incluyen libros electronicos
asociados con los focos de
desarrollo del personal: Teach
Like a Champion (TLAC),
Equipos de datos, el enfoque
formativo, la velocidad de la
confianza, Instruccional
Coaching/Rounds, AVID,
STEM, Alfabetizacion, lecturas
profesionales, y creacion y
seguimiento continuo de
objetivos de aprendizaje
profesional, etc. necesarios para
el aprendizaje continuo del
personal. Todos los demas libros
estan directamente relacionados
con las necesidades y los focos
actuales de desarrollo del
personal. Esto apoya el

Serrano logré mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un area de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta 4rea disminuimos 0.3
RIT.

Nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés crecieron en
7°y8 gradoyen ELAY
Matematicas segun lo
medido por un aumento en
la puntuacién RIT desde el
otofio hasta el invierno.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento, todos
los suministros,
recursos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de
instruccion fueron a su
vez exitosos,

Serrano continuaré
decidiendo a través de
encuestas y datos qué
recursos de desarrollo
profesional son necesarios
para construir sobre los
sistemas actuales y
aumentar los logros
académicos y de
comportamiento para la
escuela 2022-2023.
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desarrollo proporcionando el
material, la formacién, los libros,
etc. necesarios para el
aprendizaje continuo del
personal.

CSI (523)

Pedir libros y conjuntos de
libros/novelas para las clases
que promuevan e incluyan
autores y personajes diversos, y
ampliar nuestra diferenciacion
académica de niveles y temas de
lectura para incluir todos los
niveles académicos de los
estudiantes que reciben servicios
de educacion especial que estan
por encimay mas alla de nuestra
asignacion.

EVALUACIONES
NWEA/MAP
NWEA/MAP. Sin embargo,
el crecimiento fue
significativamente mejor en
ELA. ELA 7° aument6 5,1

puntos RIT de 196,4 en otofio
a 201,5 en invierno. ELA 8vo

grado creci6 1.3 puntos RIT
de 199.6 en otofio a 200.9 en
invierno. Matematicas 7°
grado aumentd 2,7 puntos
RIT de 198,3 en otofio a
201,0 en invierno.
Matematicas 8° grado
aumenté 0,6 puntos RIT de
201,0 en otofio a 201,6 en
invierno.

ASISTENTE DE
INSTRUCCION/EAIII (501)

-Proporcionar instruccién en
grupos pequefios dentro y/o
fuera de clase y/o

virtualmente en
ELA/Matemaéticas para
aumentar el logro del

estudiante. Reducir la
proporcion de personal a
estudiantes para aumentar las
necesidades individuales de

los estudiantes.

-Proporcionar a los aprendices de
inglés acceso al curriculo a través
de vocabulario explicito y
adquisicion del lenguaje para
aumentar su dominio del inglés.
Esto apoya el rendimiento
académico, proporcionando
recursos, apoyo e intervenciones
a los estudiantes ELL.

Nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés crecieron en
7°y8gradoyen ELAY
Matematicas segun lo
medido por un aumento en
el puntaje RIT de las
evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofio a invierno. Sin
embargo, el crecimiento
fue significativamente
mejor en ELA. ELA 7°
crecié 5.1 puntuacién RIT
de 196.4 en otofio a 201.5
en invierno. ELA 8vo
grado crecié 1.3 puntos
RIT de 199.6 en otofio a
200.9 en invierno.
Matematicas 7° grado
aumento 2,7 puntos RIT
de 198,3 en otofio a 201,0
en invierno.

Matematicas 8° grado
aumento 0,6 puntos RIT de
201,0 en otofio a 201,6 en
invierno.

Como muestran los
datos, nuestros apoyos
actuales,
intervenciones,
ensefianza, etc. estan
funcionando bien en
ELA y minimamente
en matematicas.
Serrano continuara la
préctica de dar a
nuestros estudiantes
ELL que necesitan
nivel 3 de apoyo dos
periodos de ELD y
apoyo a la lecturay
nuestros estudiantes
gue necesitan nivel 2
de apoyo reciben un
periodo de ELD /
apoyo a la lectura.

Como
muestran
los datos,
tenemos
que cambiar
y ampliar
nuestro
ELD
practicas de
ensefianza 'y
apoyo a los
estudiantes
ELL en

matematicas.

Serrano continuara nuestras
practicas para ELA, ya que
estan mostrando un
crecimiento considerable,
especialmente en 7 ° grado
ELA.

Los proximos pasos
incluyen centrarse en una
aplicacion (s) que ayudan
con el vocabulario
académico de matematicas,
personal de apoyo en
matematicas, un maestro de
matematicas de
intervencion con personal
de apoyo, y el desarrollo
profesional para el personal
en la incorporacion de
practicas basadas en la
investigacion ELD en la
planificacién de clases de
matematicas.
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IMPRESION DEL
DISTRITO (501)

-Para mejorar la comunicacion
entre padres y maestros, mejorar
las habilidades organizativas de
los estudiantes y mejorar el
rendimiento de los estudiantes,
impresién para actividades tales
como, pero no limitadas a,
talleres, capacitaciones,
reuniones, noches académicas,
etc..

Serrano logro mejoras en
los puntajes RIT medidos
por la evaluacion
NWEA/MAPS

de Otofio 2021 a Invierno
2022 en 7mo y 8vo grado
en todas las Areas de
Instruccién en matematicas
y ELA excepto un &rea de
instruccion en 8vo grado
ELA- Texto Literario. En
esta area disminuimos en .3
RIT.

Como lo demuestra
nuestro crecimiento
académico y de
comportamiento, todos
los suministros,
recursos y equipos
utilizados para ayudar
en el programa de
instruccion fueron a su
Vez exitosos,

Serrano continuard utilizando
la imprenta del distrito para
comunicacion, herramientas
de organizacion y recursos
gue requieran impresién para
ser utilizados en los sistemas
académicos y de
comportamiento de Serrano.

MAESTRO DE
AULA (501)

Nuestros estudiantes de
inglés hicieron

Como muestran los
datos, nuestras ayudas
actuales,

ninguno

Serrano continuaré nuestras
practicas para ELA ya que

- Este maestro de intervencion,
apoyo dirigido y desarrollo del
idioma inglés ELD proporciona
intervenciones en el sitio o
virtualmente para los
estudiantes, recopilacién de
datos y revision individual del
progreso del estudiante durante
todo el afio, tales como clases de
apoyo, clases/instruccion ELD,
instruccion diferenciada
dirigida, uso de Accelerated
Reader, Language Live y/u
otros programas/curriculo
basados en la investigacion
dirigidos a aumentar las
habilidades de lectura,
comprension y desarrollo del
inglés.

-Apoya el logro académico
proporcionando intervenciones a
multiples subgrupos y estudiantes
gue demuestran una necesidad de
intervencion.

crecimiento en 7°y 8°
gradoyenELAY
Matematicas, medido por
un aumento en el puntaje
RIT de las evaluaciones
NWEA/MAP de otofio a
invierno.

de otofio a invierno. Sin
embargo, el crecimiento fue
significativamente mejor en
ELA. ELA 7mo creci6 5.1
puntos RIT de 196.4 en
otofio a 201.5 en invierno.
ELA 8vo grado creci6 1.3
puntos RIT de 199.6 en
otofio a 200.9 en invierno.
Matematicas 7° grado
aumento 2,7 puntos RIT de
198,3 en otofio a 201,0 en
invierno.

Matematicas 8° grado
aumenté 0,6 puntos RIT de
201,0 en otofio a 201,6 en
invierno.

intervenciones,
ensefianza, etc. estan
funcionando bien en
ELA y minimamente
en matematicas.
Serrano continuara la
préctica de dar a
nuestros estudiantes
ELL que necesitan
nivel 3 de apoyo dos
periodos de ELD y
apoyo a la lectura y
nuestros estudiantes
que necesitan nivel 2 de
apoyo reciben un
periodo de ELD /
apoyo a la lectura.

estan mostrando un
crecimiento considerable,
especialmente en ELA de
7° curso.
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Contratista
independiente/consulta-acuerdo
(419)

-Servicios de
consultoria/contratista
independiente en el sitio y/o
virtual y cualquier material y
suministros relacionados con los
servicios, tales como pero no
limitados al Dr. Doug Reeves,
Creative Leadership Solutions,
PETALS, Niki Dettman, etc.
para aumentar la capacidad de
los maestros, aumentar las
habilidades académicas y de
comportamiento de los
estudiantes y la conexidn entre
el estudiante y el hogar a la
escuela. Todos los servicios
estan directamente relacionados
con las necesidades actuales de
desarrollo del personal, focos y
areas de necesidad de acuerdo
con los datos actuales (tablero
de California, CAASPP,
suspension SAA y absentismo
cronico). Esto apoya el
desarrollo profesional
proporcionando los materiales
necesarios, entrenamientos,
libros, etc. necesarios para el
aprendizaje continuo del
personal.

Debido a los continuos
problemas con el
procesamiento de ambos
contratistas
independientes, ninguno
de ellos fue utilizado en el
afio escolar 2021-2022.

N/A

N/A

N/A

ASAMBLEAS/EXPERTOS NO
CLASIFICADOS (419)

-Asambleas presenciales y/o
virtuales y expertos no
clasificados y servicios y
cualquier material y suministros
relacionados con los servicios,
tales como pero no limitados al
Dr. Doug Reeves, Creative
Leadership Solutions, PETALS,
Niki Dettman, etc. para
aumentar la capacidad de los
maestros, aumentar las
habilidades académicas y de
comportamiento de los
estudiantes y la conexién de los
estudiantes y el hogar con la
escuela. Todos los servicios
estan directamente relacionados
con las necesidades actuales de
desarrollo del personal, focos y
areas de necesidad de acuerdo
con los datos actuales (tablero de
California, CAASPP, SAA,

Debido a las restricciones
del COVID no se
celebraron asambleas.

N/A

N/A

N/A
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y absentismo crénico). Esto apoya

el desarrollo profesional
proporcionando los materiales, la
formacion, los libros, etc.
necesarios para el aprendizaje
continuo del personal.

SEGURIDAD APOYO
ALUMNOS HORAS
ADICIONALES (419)

-Se necesitan Oficiales de
Seguridad del Campus por
razones de seguridad en
cualquier
evento/actividades/escolar
después de clases, fines de
semana, dia extendido, y/o afio
extendido.

Las suspensiones de
Serrano son 8.9% de los
estudiantes fueron
suspendidos a partir de
marzo de 2022. Esta es una
disminucion significativa
del 19% reportado en el
Tablero de Datos de
California.

El aumento del
personal, la plantillay
los sistemas de la OSC
ha demostrado su
eficacia con la
disminucion del
porcentaje de
suspensiones.

N/A

Seguir teniendo CSO,
personal y sistemas actuales
(haciendo cambios cuando
sea necesario) en todos los
eventos/actividades fuera
del horario escolar y
durante la jornada escolar.

CLERK/BIL CLERK HORAS
ADICIONALES (419)

-Se necesitan oficinista y
oficinista Bilinglie por horas
adicionales para realizar tareas
de asistencia de oficina,
traduccidn, y otros deberes bajo
sus titulos de trabajo en
cualquier
evento/actividades/escolares
después de la escuela, fines de
semana, dia extendido, y/o afio
extendido.

Nuestros estudiantes del
idioma inglés crecieron en
7°y8gradoyen ELAY
Matematicas segun lo
medido por un aumento en
el puntaje RIT de las
evaluaciones NWEA/MAP
de otofio a invierno. Sin
embargo, el crecimiento
fue significativamente
mejor en ELA. ELA 7mo
crecié 5.1 puntos RIT de
196.4 en otofio a 201.5 en
invierno.

201.5 en invierno. ELA
8vo grado crecid 1.3 puntos
RIT de 199.6 en otofio a
200.9 en invierno.
Matematicas 7° grado
aumenté 2,7 puntos RIT de
198,3 en otofio a 201,0 en
invierno. Matematicas 8 ©
grado creci6 0,6 RIT
puntuacion de 201,0 en

otofio a
201,6 en invierno.

Contar con personal
bilinglie aumenta el
acceso de los
padres/tutores a toda
la informacion sobre
los alumnos y la
escuela, lo que
redunda en un
aumento de los niveles
académicos y de
comportamiento, asi
como de la comunidad
escolar.

Seguir proporcionando la
remuneracion necesaria fuera
de la jornada contractual para
mantener el alto nivel de
servicio y los recursos que se
prestan actualmente.

d. Revisar la asignacion final del presupuesto LCAP 2021-2022 - La Sra. Freeman discutio el presupuesto 419 y los movimientos que
se estaban haciendo y por qué. La Sra. Freeman declard que $ 3,000 fue presupuestado para las asambleas, pero el sitio no va a hacer
asambleas. El dinero ayudara a pagar este viaje ya que nadie pudo recaudar fondos. La Sra. Freeman declaro que $2,659 seran movidos
del 2130 para cubrir el negativo en el 2410 para el salario del empleado bilinglie $341 que queda en 2130 junto con $167.68 de 2220
se moveran a 2440 para cubrir el negativo en apoyo de alumnos clasificados. La Sra. Freeman también paso a declarar que $ 8, 548.32
se movera de 1130 certificado de trabajo extra a 5880 incentivos estudiantiles / muebles. $ 7,115.24 se movera de 1140- sustituto a
4340 accesorios de computadora para los casos de iPad y otros accesorios relacionados. La Sra. Freeman continud diciendo que todo
lo siguiente se moverd a 4440 $ 499 y por debajo de computadoras / tecnologia: $ 1,324.80 se trasladé de 1230, $ 2,000 se trasladd
de 1930, el resto de $ 332.32 de 2220 se trasladd, $ 2,000 se trasladd de 2430, $ 2,916.83 se trasladd de 4310, $ 12,000 se trasladd de
5110, $ 4,230.93 se trasladé de 5633 y 7.100,70 ddlares del 5840. A continuacidn, la Sra. Freeman hablé de un movimiento mas y de
un posible movimiento. La Sra. Freeman declaré que $676.39 se moveran de 4402 instrumentos de musica a 4340 accesorios de
computadora para equipo de cdmara para grabar presentaciones. El movimiento final del presupuesto dependiendo de la cantidad
seria el resto de la paga de facilitador de programas de César Lopez, ya que ahora esta siendo pagado como Sub-Director interino, se
moveria a 2119 trabajador estudiantil. La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.
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e. Revisar y aprobar la asignacion final del presupuesto del Titulo 1 2021-2022 (abordar cualquier aumento aplicable en la

financiacidn, ya que se refiere a posibles gastos futuros) - La Sra. Freeman discutié que habra algo de dinero que queda en el

presupuesto de Serrano 501. La escuela no gasté mucho de lo que se pensaba, ademdas hubo un ajuste de mitad de afio de $

35.654,76. El sitio no gasto6 tanto como se pensaba que lo haria més hubo un ajuste de mitad de afio de $ 35, 654.76. La Sra.

Freeman le hubiera gustado haber movido algo de este dinero en otros.

categorias dentro del presupuesto, pero a partir de ahora el proceso es largo y no seria aprobado para los movimientos antes de la

fecha limite de compra de abril. La Sra. Freeman declaro que el préximo afio Serrano mirara el presupuesto mas temprano en el ano

para dejar tiempo para cualquier movimiento. La Sra. Freeman también afirmo que el préximo afo los substitutos y el pago de
servicio extra no seran de 501 pero seran movidos a un presupuesto diferente. La Sra. Freeman pregunto si alguien tenia alguna
pregunta, y nadie la hizo. Natalie Garcia pregunté si alguien queria hacer una mocién para aprobar la asignacidn presupuestaria del

Titulo I. La Sra. Phillips hizo una mocidn para aprobar el presupuesto. La Sra. Gibbs secundd la mocién. El consejo votd para aprobar

la asignacion presupuestaria del Titulo I. (11 si, 0 no)

f. Presentar ELAC de entrada en la evaluaciéon de las necesidades de toda la escuela y las recomendaciones para el programa de

Estudiantes de Inglés en el plan escolar para el logro estudiantil (SPSA) - La Sra. Soliz dijo que en este momento no hay un

funcionamiento ELAC en Serrano, por lo tanto, no hay padres para dar la encuesta de evaluacién de las necesidades, asi como no hay

ninguno en ELAC para dar recomendaciones para el programa de Estudiantes de Inglés en el SPSA. La Sra. Soliz pregunto si alguien

tenia alguna pregunta, y nadie la hizo. La Sra. Freeman dijo que si alguien tiene alguna idea de cdmo hacer que los padres vengan a

ELAC que por favor lo compartan. Nadie tuvo ninguna idea en ese momento.

g. Presentacion de los Resultados de la Encuesta de Padres del Titulo | (Encuesta de Familias del SBCUSD), con un enfoque en la
Encuesta del Titulo I- La Sra. Freeman repasé los resultados de la encuesta de padres de familia. La Sra. Freeman afirmaque
las areas de crecimiento de Serrano son el apoyo familiar que disminuyd dos puntos porcentuales a 59%. La segunda area
donde Serrano necesita crecimiento es el Titulo 1, que disminuyd en dos puntos porcentuales a 51%. La Ultima area de
Serrano que necesita crecimiento es el Titulo 1 compromiso de los padres / familia que se mantuvo igual en un 55%. La Sra.
Freeman declard que el sitio puede tener que hacer varias presentaciones de la informacién del Titulo | para ayudar a los
padres a entender mejor lo que significa ser una escuela de Titulo I, asi como proporcionar mds comunicacién sobre
académicos / normas / maestria y cdmo se relaciona con las pruebas estatales. Sra. Freeman paso a hablar de las dreas de
Serrano de la fuerza. La primera area de la fuerza de Serrano es la comunicacion entre la familia y la escuela que fue la
mayor fortaleza de los sitios que aumentd 15% a 73%. La segunda drea de fuerza de Serrano fue el clima escolar que fue el
segundo sitio mds fuerte que aumentd 12% puntos a 68%. La siguiente area de fortaleza de Serrano fue el pacto Titulo 1
escuela/padres, que aumentd 7% a 73%. La siguiente area de fuerza para Serrano fue la conciencia cultural y la accién que
aumento 4% puntos a 62%. La ultima area de crecimiento fue el aprendizaje de comportamientos que aumentd 3% puntos
a 55%. La Sra. Freeman pregunté si alguien tenia alguna pregunta acerca de la informacion, y nadie lo hizo.

VII. Comentarios del publico- Natalie Garcia pregunto si habia algiin comentario del publico. La Sra. Soliz declaré que
no habra reunidn del consejo escolar en marzo. La préxima reunidn sera en Abril.

VIIl. Clausura- Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocion para levantar la sesion. La Sra. Iraheta
propuso levantar la sesidn. La Sra. Gibbs secundd la mocidn. El consejo voto a favor de levantar la sesidon a las 2:15
pm (11 si, 0 no)

Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino
Modificacién SPSA 2022-2023

Escuela: Serrano Middle School Director: Erin C. Freeman Fecha; Marzo 16, 2023
Marca uno: Titulo 1y CSI Marca uno
LCAP SSC Fecha de Aprobacién: Marzo 17, 2023 O TAS
Titulo | SWP
[ Csl LCAP
SSC Fecha de revision: Marzo 17, 2023

Tipo de modificacién:
Revision del contenido y del presupuesto del SPSA
Sélo revisién del contenido del Plan SPSA

Solo revision del presupuesto

Otro_

OO0

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para 170 de 217 7/11/23



Compruebe el motivo de la
modificacién del presupuesto:

[

[C] Ahorro salarial (puestos vacantes, costes de personal no

Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras actividades

Nueva Alocacion

utilizados, etc.)

[ Otro
0 N/A
Compruebe el motivo de la
modificacién del presupuesto: Nueva necesidad identificada a través del analisis de datos
Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas
[] Aclaracion del contenido
[  Otros Anadir un codigo objeto/gasto adicional
N/A
Erin C. Freeman Erin C. Freeman 3/17/2023
Nombre en letra de imprenta del FirTa del director Fecha
director I
Jr
T\~ % 3//2023
Kimbre Sargent
Nombre en letra de imprenta del Firma del Director de Programas Fecha

Director de Programas Categéricos
Modificado 9/14/2022

Categéricos

Direccion: Rellene la tabla de modificaciones del Plan de accién para todos los cambios de contenido y presupuesto.

Se pueden anadir filas para miultiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un ejemplo al final de este

documento.

La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo | o CSI. Por favor envie este
formulario completo, junto con las Actas del SSCy la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revision de los cambios, a
su Especialista de Programa asignado. Se requiere la aprobacién de la Junta Directiva de las Modificaciones del

Plan escolar antes de su implementacion.

Estrategias / Actividades

De Para Monto Justificaciéon at
administraciéon | administracién modificadas
(419.501.523) | (419,501,523)- | (N/A sélo para .
Cédigo objeto | Cédigo objeto | cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido) (¢Por qué?)
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419-5851 419-4340 Modificado Salimos de excursién en Los cambios se aplican a:
Montajes/no Accgsgrlos y 419-4340 lugar de celebrgr . Plan de Accién.
-expertos no suministros Presupuesto: asambleas. La Unica
clasificados informéticos $6,800 asamblea que tenemos fue [ Posibles gastos
pagada por otro FUtUros
;Yaestaen el departamento.
SPSA? Trasladamos el dinero a
accesorios informaticos,
Si [ No porgue también
necesitamos iPads para el
afio que viene y fundas
para los iPads que ya
tenemos y para cualquier
ipad nuevo.
De Para Monto Justificacién EStg"f‘]f.eg'SSI Actividades
administracién administracion nreliese s
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cédigo objeto Caddigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (¢Por qué?)
419-4312 419-4340 Modificado El distrito compro Los cambios se aplican a:
Instrumentos Accesorios y 419-4340 instrumentos musicales Plan de Accién
musicales suministros Presupuesto: este afio, asi que no
informaticos $2.673.20 necesitamos comprar mas. [ Posibles gastos
¢(Yaestaenel Futuros
Trasladamos el dinero a
SPSA? accesorios informaticos,
porque también
S i necesitamos iPads para el
afio que viene y fundas
[] No para los iPads que ya
tenemos y para cualquier
ipad nuevo.
Revisado 9/14/2022
De Para Monto Justificacion EStg.i]f.eg'SS/ Actividades
administracién administracion MERITIESRES
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cédigo objeto Cddigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (¢Por qué?)
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419-5712/5886 419-4440 Modificado El distrito aportd dinero Los cambios se aplican a:
Admision y Ordenador no 419-4440 para excursiones. Plan de Accién
transporte para  [DPRC. Equipo Presupuesto:
la excursian ¢Yaestaenel $8,218.61 Recientemente recibimos [C] Posibles gastos
los paneles NEWLINE y Futuros
SPSA? descubrimos las baterias
gue los haran mdviles, para
S que podamos impartir
clases en los pasillos y en
[ No el gran vestibulo.
De Para Monto Justificacion Est;g]:[_eglgs/ Actividades
administracion administracion reelieen s
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cadigo objeto Cadigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido) (¢Por que?)
501-4310 501-4310 Modificado Hemos recibido un Los cambios se aplican a:
Material didéctico [Material didactico | 501-4310 aumento en nuestro i
Plan de Accion
¢Yaestaenel presupuesto 501. Esta
SPSA? Presupuesto: asignacion se coloco en [ Posi
. osibles gastos
S $9,080 4310. Dejamos Futuros
9.080 ddlares de los
] No fondos de la asignacion
adicional en suministros
de instruccion.
Como personal, hemos
estado trabajando en
cuadernos interactivos y
estrategias AVID, tales
como Focused Note
Taking.
Estas estrategias requieren
més materiales de
instruccion de lo que
habiamos planeado en un
principio.
Modificado 9/14/2022
e Para Monto Justificacion Estrz_:lt.egias/ Actividades
administracion administracion modificadas
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cadigo objeto Cadigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido) (¢Por qué?)
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501-5840
Cargos,
formacion y
servicios
informaticos/
técnicos

501-4440
Ordenador no
DPRC. Equipo
¢(Yaestaen el
SPSA?

[#] Si
] No

Modificado
501-4440

Presupuesto:
$20,680.00

El distrito pag6 varias
aplicaciones/plataformas
tecnoldgicas que
habiamos presupuestado,
como Imagine y Canvas.

Recientemente recibimos
paneles NEWLINE y
descubrimos paquetes de
baterias que los haran
moviles, por lo que
podemos proporcionar
instruccién/intervenciones
en grupos pequefios y
apoyo en espacios sin
acceso a un enchufe, lo
gue abre muchas nuevas
posibilidades. También
necesitamos varios
MacBook para ser
utilizados para la
intervencion ya que los
actuales ya no se
actualizan y no pueden
facilitar ninguno de los
programas de intervencion
/ aplicaciones que estamos
utilizando.

Los cambios se aplican a:
Plan de Accion

[ Posibles gastos
Futuros

Si

Fecha presentada: 3/17/2023

Programas Categoricos Uso Exclusivo:

Las agendas y actas han sido enviadas a su Especialista de Programa

Fecha de
aprobacion del
Consejo:

Anélisis de la necesidad de que el Consejo apruebe

esta modificacion:

Fecha de
aprobacién de
la Junta de
Modificacion:

Consejo.

Debido al cambio introducido en el LCAP, no es necesaria la aprobacién del | N/A

Modificado 9/14/2022
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Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino

Modificacion SPSA 2022-2023

Escuela: Serrano Middle School

Director: Erin C. Freeman Fecha Abril 25, 2023

Marca uno: Titulo 'y CSI Marca uno []
LCAP SSC Fecha de Aprobacion: N/A TAS
[] Titulo| SWp
[ csl LCAP

SSC Fecha de revisién: Abril 25, 2023

Tipo de modificacion:

[ Revision del contenido y del presupuesto del SPSA []
Solo revision del contenido del Plan SPSA

Sélo revision del presupuesto []
Otro
Compruebe el motivo de la
modificacion del presupuesto: []  Nueva Alocacion
] Ahorro salarial (puestos vacantes, costes de personal no utilizados,
etc.)
Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras
actividades [[] Otro_
] N/A
Compruebe el motivo de la
modificacion del presupuesto: Nueva necesidad identificada a través del analisis de datos
Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas []

Aclaracién del contenido
(| Otros Afadir un codigo objeto/gasto adicional

N/A

Erin C. Freeman Erin C. Freeman 4/25/2023
Nombre en letra de imprenta del Firma del director Fecha
director

L / 5/2/2023
Kimbre Sargent Y
Nombre en letra de imprenta del Flrma del Dlrec@r de Programas Fecha
Director de Programas Categoricos Categoricos

Modificado 9/14/2022
7/11/23
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Direccion: Rellene la tabla de modificaciones del Plan de accidn para todos los cambios de contenido y

presupuesto. Se pueden afadir filas para multiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un

ejemplo al final de este documento.
La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo | o CSI. Por favor envie este formulario
completo, junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revision de los cambios, a su Especialista
de Programa asignado. Se requiere la aprobacidn de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su
implementacion.

De Para Monto Justificacion Estrategias / Actividades

administracion administracion modificadas
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cédigo objeto Cddigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (¢Por que?)
419-4310 419-4312/4402 419-4312/4402 Necesitamos pedir mas Para comprar instrumentos
Material didactico [Material didactico | Presupuesto: material didactico musical | musicales, materiales y
musical $5,155.91 y mas instrumentos, cuya | suministros para nuestro
necesidad se descubrio programa de mdsica, tales
$ cuando hicimos un como coro, linea de tambor,
¢(Yaestaen el inventario. banda de jazz, orquesta,
SPSA? banda, etc para animar a los
: estudiantes a participar en
S actividades extracurriculares.
[] No

Esto incluye nueva mdsica
actualizada que los
estudiantes estan
actualmente interesados en
tocar. Esto contribuye al
rendimiento académico
mediante la creacion de un
solido programa musical que
conecta a los alumnos con la
escuela. Los estudios
también han demostrado que
la musica aumenta la
capacidad de procesamiento
académico.

Los cambios se aplican a:

Plan de Accion

Posibles gastos
Futuros

Modificado 9/14/2022
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De Para
administracion administracion

Monto

Justificacion

Estrategias / Actividades
modificadas

(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cédigo objeto Caddigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (¢Por que?)
419-4310 419-4390 419-4390 Hemos pedido mapas Los cambios se aplican a:
Material didactico [Otros materiales tribales para nuestras Plan de Accién
¢Yaestdenel Presupuesto: aulas de historia. El
SPSA? $154.96 Z(;(él(?o objzgalc(:)orrecto es [ Posibles gastos
Si yno ' Futuros
[ No
Las agendas y actas han sido enviadas a su Especialista de Programa
Si
Fecha Presentado: 4/25/2023
Programas Categdricos Uso Exclusivo:
Fecha de Analisis de la necesidad de que el Consejo apruebe Fecha de
aprobacion del esta modificacion: aprobacién de
Consejo: la Junta de

Consejo.

Debido al cambio introducido en el LCAP, no es necesaria la aprobacion del

N/A

Modificado 9/14/202

Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino
Modificacion SPSA 2022-2023

Escuela: Serrano Middle School

Director: Erin C. Freeman

Fecha Febrero 17, 2023

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

v
Marca uno: L_cﬁld',lfy/CSI o Marca uno []
LCAP ss@ﬁ}ggaﬂawpf&bacimé TAS
] Titulo| / SWP
] csi LCAP
SSC Fecha de revision: Febrero_ 16, 2023
177 de 217 7/11/23

Modificacién:




Tipo de modificacion:

[ Revision del contenido y del presupuesto del SPSA []
Solo revision del contenido del Plan SPSA

Sélo revision del presupuesto [(]

Otro

Compruebe el motivo de la
modificacién del presupuesto:

O Nueva Alocacion

Ahorro salarial (puestos vacantes, costes de personal no utilizados,
etc.)

Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras

actividades [[] Otro_

0 NA

Compruebe el motivo de la
modificacién del presupuesto:

Nueva necesidad identificada a través del analisis de datos
Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas []
Aclaracién del contenido

[ Otros Afiadir un cddigo objeto/gasto adicional

N/A

Erin C. Freeman Erin C. Freeman 2/17/2023
Nombre en letra de imprenta del Firma del director Fecha
director

3/6/2023
Kimbre Sargent
Nombre en letra de imprenta del Firma del Director de Programas Fecha

Director de Programas Categoricos

Modificado 9/14/2022

Categoricos

Direccion: Rellene la tabla de modificaciones del Plan de accién para todos los cambios de contenido y
presupuesto. Se pueden afiadir filas para maltiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un
ejemplo al final de este documento.
La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo I o CSI. Por favor envie este formulario

completo, junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revision de los cambios, a su Especialista
de Programa asignado. Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su

implementacion.

El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil para

De administracion Para Monto Justificacion ESt;?ft_eg'js / Actividades
(419.501.523) administracion modificadas
Cddigo objeto (419,501, 523)- (N/A solo para .
Cddigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (¢Por qué?)




419-1910/1190
Facilitador del
programa

mas prestaciones
conexas en
419-3000-3999

419-4310
Material didactico
musical

¢(Yaestaenel
SPSA?

[ Si
[l No

Modificado
419-4310
Presupuesto:
$20,000

. No se cubrira el puesto
vacante de Facilitador de
Programas. El costo de los
materiales y suministros de
instruccion han aumentado.
Por lo tanto, hay una
necesidad de aumentar la
financiacién para continuar
comprando los articulos
necesarios incluidos en el
Plan de Accidn.

Serrano identificé el uso y
la toma de notas como
nuestro proximo enfoque
de instruccion. Hemos
comenzado PD en la toma
de nota enfocada, una
estrategia de AVID. Con
este nuevo enfoque los
equipos y departamentos
estan haciendo cuadernos
interactivos, utilizando
mdaltiples boligrafos de
colores / subrayadores,
cinta adhesiva, etc. Esta es
la razon por la que
necesitamos mas dinero en
material didactico.

Los cambios se aplican a:
Plan de Accion

[C] Posibles gastos Futuros

Modificado 9/14/2022

Programas Categ6ricos Uso Exclusivo:

Fecha Presentado: 2/17/2023

Las agendas y actas han sido enviadas a su Especialista de Programa

Fecha de

Consgjo:

aprobacion del

Analisis de la necesidad de que el Consejo apruebe

esta modificacion:

Fecha de
aprobacion de
la Junta de
Modificacion:

Consejo.

Debido al cambio introducido en el LCAP, no es necesaria la aprobacion del | N/A
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Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino
Modificacion SPSA 2022-2023

Escuela: Serrano Middle School Director: Erin C. Freeman Fecha Enero 26, 2023
Marca uno: Titulo 'y CSI Marca uno []
LCAP SSC Fecha de Aprobacion: 1/26/2023 TAS
Titulo | SWP
] csi LCAP
SSC Fecha de revisién: Enero_26. 2023

Tipo de modificacion:
[[]  Revision del contenido y del presupuesto del SPSA []

Sélo revision del contenido del Plan SPSA
Solo revision del presupuesto []
Otro

Compruebe el motivo de la

modificacion del presupuesto: []  Nueva Alocacion

[0 Ahorro salarial (puestos vacantes, costes de personal no utilizados,

etc.)

Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras
actividades [C] Otro_
[0 N/A

Compruebe el motivo de la

modificacion del presupuesto: Nueva necesidad identificada a través del anlisis de datos

Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas []

Aclaracién del contenido
(| Otros Afadir un codigo objeto/gasto adicional

N/A
Erin C. Freeman Erin C. Freeman 1/26/2023
Nombre en letra de imprenta del Firma del director Fecha
director
I

C f / - 2/16/2023
Kimbre Sargent N Y N
Nombre en letra de imprenta del / Fir;ﬁa del Director dé\b’rogramas Fecha
Director de Programas Categdricos Categoricos

Modificado 9/14/2022

Direccion: Rellene la tabla de modificaciones del Plan de accidn para todos los cambios de contenido y presupuesto. Se
pueden afiadir filas para maltiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un ejemplo al final de este

documento.



La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo I o CSI. Por favor envie este formulario completo,
junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revision de los cambios, a su Especialista de Programa asignado.
Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su implementacion.

Estrategias / Actividades

De Para Monto Justificacion -
modificadas

administracion administracion
(419.501.523) | (419,501,523)- | (N/A solo para
Cadigo objeto Cadigo objeto cambio de

contenido (Porque

(Lenguaje SPSA)

419-1910/1190 419-5752 Modificado El puesto de facilitador de | 5752:

Facilitador de Servicio de 419-5752 programas esta vacante y -Serrano encargara comida,
programas Comida Presupuesto: no se cubrira. etc. a través de catering para
$2,660.20 fiestas de incentivos para
mas prestaciones |;Ya esté en el estudiantes basadas en los
conexas en SPSA? planes de nivel uno de los
419-3000-3999 S i equipos.

] No Estamos proporcionando
incentivos y recompensas a
los estudiantes. Pensabamos
gue estos incentivos de
catering podrian pagarse con
cargo a 5880-incentivos para
estudiantes, pero los servicios
nutricionales exigen que se
paguen con cargo a 5752,
Estos incentivos estudiantiles
son para estudiantes que han
tenido éxito en una de cuatro
areas-1. Asistencia/Tardanzas
1. Asistencia/Tardanzas No
Tareas faltantes 3. No D's y
F's 4.

Traer un iPad cargado todos
los dias.

419-2118 419-1130 Modificado Hemos asignado a TAREAS
Asistente de Certificados de 419-1130 nuestros para ADICIONALES
recreo/Otros Instr. [servicio extra Presupuesto: profesionales, ayudantes (419/501/523)
Clasificados ¢Yaestaen el $4,576.36 de recreacion y otros -Visitas a domicilio para
SPSA? puestos clasificados para impactar

S supervisar a los positivamente/construir
estudiantes (eventos relaciones escuela-padres
escolares, autobus y y aumentar el
antes/después de la compromiso de los
escuela), sin embargo, a padres. También, como
mediados de afio el un académicoy /o

Modificado 9/14/2022

De Para Monto Justificacion
administracion administracion
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para
Cddigo objeto Cadigo objeto cambio de
contenido (Porque

Estrategias / Actividades
modificadas

(Lenguaje SPSA)




] No

distrito comenzé a pagar por
horas de supervision, asi
que este es el dinero que
hicimos.

intervencion/apoyo
conductual para comunicar
actualizaciones, informacion
nueva y/o proporcionar
recursos.

-Proporcionar instruccion,
discusiones, y
entrenamientos alrededor del
plan de estudios, pruebas
estatales, asuntos sociales
criticos, sistemas Serrano,
plataformas de tecnologia,
etc. (Por favor vea el SPSA
para el lenguaje completo).

419-2230
Clasificado
Deber extra

419-1130
Clasificado Deber
extra
cYaestaen el
SPSA?

[ Si
] No

419-1130
Presupuesto
$7,000

No utilizamos la cantidad
prevista para el trabajo
extra clasificado y el
distrito proporcion6 fondos
para el trabajo extra
clasificado de supervisar a
los estudiantes, por lo que
estamos moviendo lo que
no se utilizo al trabajo
extra certificado.

TAREAS
ADICIONALES
(419/501/523)

-Visitas a domicilio

para impactar
positivamente/construir
relaciones escuela-

padres y aumentar el
compromiso de los
padres. También, como
una intervencién/apoyo
académico y/o de
comportamiento para
comunicar
actualizaciones, nueva
informacion, y/o
proporcionar recursos.
-Proporcionar instruccion,
discusiones, y
entrenamientos alrededor
del plan de estudios,
pruebas del estado, asuntos
sociales criticos, sistemas
de Serrano, plataformas de
tecnologia, etc. (Por favor
vea el SPSA parael
lenguaje completo)

Modificado 9/14/2022

De

administracion

Para
administracion

Monto

Justificacion

(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A sélo para
Cédigo objeto Caddigo objeto cambio de
contenido (Porque

modificadas

(Lenguaje SPSA)

Estrategias / Actividades




Las pocas conferencias a

419-5220 419-5712 Modificado las que asistimos fueron 5712/5886:
grﬁ?gﬁzgndc;?/entren Z;zzfsigrr;tgspara é?é)s Eg&jsto: virtuales y estuvieron Transporte y admision para
personal ¢Yaestaenel $1,605.00 cerca del coste que excursiones (419)
SPSA? habiamos presupuestado,
por lo que no necesitamos . .
S este dinero para Envio de estudiantes a
conferencias e dlfergntes Iugares_ para
[l No entrenamiento del ampllar Su exposicion a
personal. Sin embargo, dlfere_ntes_entornos y
hicimos/vamos a hacer experiencias.
varias excursiones y !Estas_ experiencias puet_jen_
necesitamos mas dinero mc!uw campus universitarios
para pagar los gastos de y diferentes oportunidades
transporte. de empleo/carrera que los
estudiantes pueden no saber
gue son una opcion. Esto
extiende su aprendizaje y
oportunidades mas alla de la
escuela y la ciudad, lo que
les permite utilizar las
habilidades sociales y
habilidades SEL que hemos
ensefiado explicitamente en
otras situaciones de la vida.
419-5840 419-5712 Modificado Las pocas conferencias a 5712/5886:
Licencias de Transporte para 419-5712 las que asistimos fueron Transporte y admision para
software, excursiones Presupuesto virtuales y estuvieron excursiones (419)
Suscripcion/Entr | Ya esta en el $2,000 cerca del coste que
enamiento en SPSA? habiamos presupuestado,
Servicios de S por lo que no necesitamos | Envio de estudiantes a
computacion este diner(_) para diferentes lugares para
[ No conferencias e ampliar su exposicién a
entrenamiento del diferentes entornos y
personal. Sin embargo, experiencias.
hicimos/vamos a hacer Estas experiencias pueden
varias excursiones y incluir campus universitarios
necesitamos mas dinero y diferentes oportunidades de
para pagar los gastos de empleo/carrera que los
transporte. estudiantes pueden no saber
gue son una opcion. Este
Modificado 9/14/2022
De Para Monto Justificacion Estrgt_eglas/ Actividades
administracion administracion moadificadas
419.501.523 419,501, 523)- N/A s6lo para .
éédigo objet?a (Cc')digo objet()J ( cambio ge (Lenguaje SPSA)
contenido (Porque




amplia su aprendizaje y sus
oportunidades més alla del
centro escolar y de la
ciudad, permitiéndoles
utilizar las habilidades
sociales y las competencias
SEL que les hemos
enseflado explicitamente en
otras situaciones de la vida.

Estrategias / Actividades

De Para Monto Justificacién o
administracion administracion modificadas
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A sélo para .
Cédigo objeto Caddigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (Porque
419-1910/1190 419-2220 Modificado El puesto de facilitador de | 2220:
Facilitador de Clasificado Deber | 419-2220 programas esta vacante y El personal clasificado es un
programas extra Presupuesto no se cubrira. socio educativo
maés prestaciones |;Ya esta en el $351.46 extremadamente importante
conexas en SPSA? y esto les permite participar
419-3000-3999 [ si en nuestros muchos
equipos/comités en el
campus despues de las horas
No de contrato, tales como
AAPAC, Equipo de
Liderazgo de
Comportamiento, Equipo de
Liderazgo, Reuniones
Personal Campeon de Todo
el Personal, etc.
De Para Monto Justificacion Estrgt_eglas / Actividades
administracion administracion modificadas
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A sélo para .
Cadigo objeto Cadigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (Porque

Modificado 9/14/2022

Fl S

Las agendas y actas han sido enviados a su Especialista de Programa

Fecha Presentado: 1/26/2023

Programas Categéricos Uso Exclusivo:




Fecha de Andlisis de la necesidad de que el Consejo apruebe Fecha de
aprobacion del esta modificacion: aprobacién de
Consejo: la Junta de
Modificacion:
Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino
Modificacion SPSA 2022-2023
Escuela: Serrano Middle School Director: Erin C. Freeman Fecha Septiembre
. 15,2022
Marca uno: Titulo 1y CSI Marca uno []
LCAP SSC Fecha de Aprobacién: TAS
] Titulo | Swp
] Csi LCAP
SSC Fecha de revision:Agosto22, 2022

Tipo de modificacién:

Sélo revisién del contenido del Plan SPSA
Sélo revision del presupuesto [
Otro

[C]  Revision del contenido y del presupuesto del SPSA []

Compruebe el motivo de la

modificacion del presupuesto: [J  Nueva Alocacion N
] Ahorro salarial (puestos vacantes, costes de personal no utilizados,

etc.)

Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras
actividades [[]  Otro_
[0 NA

Compruebe el motivo de la
modificacion del presupuesto: Nueva necesidad identificada a través del analisis de datos

Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas []

Aclaracion del contenido
[[]  Otros Aiadir un cddigo objeto/gasto adicional

N/A
Erin C. Freeman Erin C. Freeman Septiembre 15,2022
Nombre en letra de imprenta del Firma del director Fecha
director
Septiembre 23,2022

Kimbre Sargent




Firma del Director de Programas Fecha

Categoricos

Nombre en letra de imprenta del
Director de Programas Categ0ricos

Modificado 9/14/2022

Direccion: Rellene la tabla de modificaciones del Plan de accidn para todos los cambios de contenido y presupuesto. Se
pueden afiadir filas para multiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un ejemplo al final de este
documento.

La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo | o CSI. Por favor envie este formulario completo,

junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revisién de los cambios, a su Especialista de Programa asignado.
Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su implementacion.

De Para Monto Justificacion Est(rjgft_egljs / Actividades
administracion administracion gl
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A solo .
Cadigo objeto Cadigo objeto para cambio (Lenguaje SPSA)
de contenido (Porque
419-5220 419-5300 Modificado Para ser identificada como Los cambios se aplican a:
Confergpma de [Cuotas Qe afiliacion | 419-5300 escuela "Schools to_Watch , Plan de accién
formacién ¢(Yaestaenel Presupuesto: Serrano debe ser miembro
y o _
SPSA $395 de Ig organizacion y [ Posibles gastos
] si B part|C|_par en el desarrollo futuros
Modificado profesional cuando proceda.
No 419-5220 Cuota anual de organizacion
Presupuesto: y desarrollo profesional
$1,650 para National Schools to
Watch. Serrano es
actualmente un National
Schools to Watch y fue
redisefiado en 2022.
Las agendas y actas han sido enviados a su Especialista de Programa
Si

Fecha Presentado: 15 de septiembre, 2022

Programas Categoricos Uso Exclusivo:

Fecha de Andlisis de la necesidad de que el Consejo apruebe Fecha de
aprobacion del esta modificacion: aprobacién de
Consejo: la Junta de
Modificacion:
6-21-22 Debido al cambio introducido en el LCAP, no es necesaria la aprobacién del | N/A
Consejo.




Modificado 9/14/2022

Distrito escolar unificado de la ciudad de San Bernardino
Modificacion SPSA 2022-2023

Escuela: Serrano Middle School Director: Erin C. Freeman Fecha Septiembre
Marca uno: Titulo 'y CSI Marca uno []
LCAP SSC Fecha de Aprobacién: TAS
[ Titulo | SWP
] csl LCAP
SSC Fecha de revision: Septiembre 1, 2022
Tipo de modificacion:
[[]  Revision del contenido y del presupuesto del SPSA []
Solo revision del contenido del Plan SPSA
Sélo revision del presupuesto []
Otro
Compruebe el motivo de la
modificacion del presupuesto: [ Nueva Alocacion
] Ahorro salarial (puestos vacantes, costes de personal no utilizados,
etc.)
Movimiento de fondos de una actividad a otra u otras
actividades [[] Otro_
[0 NA
Compruebe el motivo de la
modificacion del presupuesto: Nueva necesidad identificada a través del andlisis de datos
Cambio de una estrategia/actividad basada en pruebas []
Aclaracion del contenido
[[]  Otros Afiadir un cédigo objeto/gasto adicional
N/A
Erin C. Freeman Erin C. Freeman 9/16/2022
Nombre en letra de imprenta del Ij'rma del director Fecha

director

Kimbre Sargent

L .
—\( ~—" % 9/27/2022

Nombre en letra de imprenta del Firma del Director de Programas Fecha
Director de Programas Categdricos Categoricos

Modificado 9/14/2022




Direccion: Rellene la tabla de modificaciones del Plan de accidn para todos los cambios de contenido y presupuesto. Se

pueden afiadir filas para maltiples modificaciones. Para su referencia, se incluye un ejemplo al final de este

documento.

La aprobacion del SPSA es requerida por el SSC si se hacen cambios en el Titulo |1 o CSI. Por favor envie este formulario completo,
junto con las Actas del SSC y la Agenda que reflejan la Aprobacion/Revisién de los cambios, a su Especialista de Programa asignado.

Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de las Modificaciones del Plan escolar antes de su implementacion.

Estrategias / Actividades

multiples socios
educativos (Personal,
estudiantes, padres de
SSC, y la administracion)
si los fondos estuvieran
disponibles.

De Para Monto Justificacion -
administracion administracion TR ITEREEE
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A sélo para .
Cadigo objeto Cadigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (Porque
419-1910/1190 419-5851 Modificado El puesto de facilitador de | Crear programas de
Facilitador de Ensamblajes y 419-5851 programas esta vacante y incentivos de
programas expertos no Presupuesto no se cubrira. comportamiento para apoyar
mas prestaciones [Clasificados $13,000 Estudiantes de bajos ingresos,
conexas en ¢Yaestaenel aprendices de inglés y
419-3000-3999 SPSA? jévenes de crianza,
] si incluye_n_do el uso de expertos
no clasificados para
No proporcionar eventos
musicales.
Asambleas para
proporcionar
experiencias
académicas en el
campus cComo acuarios,
etc.
419-1910/1190 419-5712/5886 Modificado El puesto de Facilitador de | Excursiones Transporte y
Facilitador de Transporte y cuota| 419-5712/5886 Programas esta vacante y tasas de admision para
programas de entrada Presupuesto no se cubrira. excursiones educativas a
mas prestaciones ¢Yaestaen $2,000 universidades, centros de
conexas en el SPSA? (transportacion) . . ensefianza, etc.
419-3000-3999 Si $5,000 La elecclon de los viajes
[ No (Cuota de € campo Tue por
recomendacion de
entrada)

Modificado 9/14/2022




Estrategias / Actividades

De Para Monto Justificacion dificad
administracion administracion (LSe35
(419.501.523) (419,501, 523)- (N/A s6lo para .
Cddigo objeto Cédigo objeto cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido (Porque
N/A

419-1910/1190

419-4440/4410

419-4440/4410

El puesto de facilitador de

Facilitador de Computadoras/ Presupuesto programas esta vacante y
programas Soporte fisico - $12,000 no se cubrira.
mas prestaciones |No deprec.
conexas en Equipamiento
419-3000-3999  |;Yaestaen el Ha surgido la necesidad de
SPSA? sustituir la tecnologia
. antigua y estropeada,
Ol si incluidos proyectores,
No MacBooks, etc.
;Yaestdenel 419-5840 Adaquirir el software
élQ_— .1910/1190 SPSA? Presupuesto Imagine para la clase de
acilitador de .
S i $13,000 apoyo a la lectura y
programas [ No nuestras clases de
mas prestaciones intervencion de nivel %.
conexas en

419-3000-3999

Las agendas y actas han sido enviadas a su Especialista de Programa

Si

Fecha Presentado: _9/16/ 2022

Programas Categoricos Uso Exclusivo:

Fecha de Andlisis de la necesidad de que el Consejo apruebe Fecha de
aprobacion del esta modificacion: aprobacién de
Consejo: la Junta de
Modificacion:
frilazl Debido al cambio introducido en el LCAP, no es necesaria la aprobacion del | N/A
Consgjo.

Modificado 9/14/2022




Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

March 17,2023, at 1:00pm/17 de marzo 2023, 1:00 pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURiROMOVBS2p6ZU]|zZm|Udz09
Agenda

l. Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesion
. Roll Call /Pase de Lista
Il. Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacion del acta de la reunidn anterior

IV. Committee Reports /informe de los comités

a. DAC

b. DELAC

c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VI. New Business/asuntos nuevos

a. Presentation of Title | Parent Survey Results (SBCUSD Family Survey), with focus on the Title |
topics/presentacidn de los resultados de la encuesta de padres de Titulo | (encuesta familiar de
SBCUSD), con enfoque en los temas de Titulo |

b. Presentthe Tentative 2023-2024 LCAP Budget/Presentar el Presupuesto LCAP 2023-2023 Tentativo

C. Present and approve the Tentative 2023-2024 Title | Budget/Presentar y aprobar el Presupuesto Titulo
| Tentativo 2023-2024

d. Budget updates/actualizaciones de presupuesto

VII. PublicComments/comentarios publicos

VIIl. Adjournment/Clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

April 25,2023, at 1:00pm/25 de abril 2023, 1:00 p.m.
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURJROMOVBS2p6ZUJzZm|Udz09
Agenda

l. Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesion
Il. Roll Call /Pase de Lista
Il. Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior

IV. Committee Reports /informe de los comités

a. DAC

b. DELAC

c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VI. New Business/asuntos nuevos

a. Review, update, and approve the 2023-2024 School Parent and Family Engagement Policy and School-
Parent Compact/Revisar, actualizar y aprobar la politica de participacion de padres y familias escolares
2023-2024 y el acuerdo escuela-padres

b. Presentand approve the 2023-2024 Centralized Services/Presentary aprobar los servicios centralizados
2023-2024

C. Present and approve the Final 2023-2024 School Plan for Student Achievement (SPSA) including the
possible future expenditures/Presentar y aprobar el plan escolar final para el logro estudiantil (SPSA)
2023-2024, incluidos los posibles gastos futuros

d. Budget modification/modificaciones presupuestarias

VII. Public Comments/comentarios publicos

VIIIl. Adjournment/Clausurade reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

VI.

VII.

VIII.

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

August 23, 2022 at 1:00pm/23 de agosto 2022, 1:00 p.m. via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURiROMOVYBS2p6ZUJzZm|Udz09

Agenda

Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesidn

Roll Call /Pase de Lista

Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior

Committee Reports /informe de los comités

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Old Business/negocio antiguo

New Business/asuntos nuevos

a.

Present results of Membership election and the new composition of School Site Council Members/Presentar
los resultados de la eleccién de miembros y la nueva composicion de los miembros del consejo del sitio
escolar

School Site Council Training PPT / PPT de capacitacion del consejo del sitio escolar

Election of Officers within the new School Site Council membership (Chair, Vice-Chair and Secretary)
/Eleccidn de Oficiales dentro de la nueva membresia del Consejo Del Plantel Escolar (Presidente,
Vicepresidente y Secretario)

Election of District Advisory Council Representative and Alternate/Eleccidn del representante y suplente del
Consejo Asesor del Distrito

Annual presentation of the Uniform Complaint Procedures/Presentacién anual de los

procedimientos uniformes de quejas

Distribute SSC Bylaws for review, input and eventual approval in September /Distribuir los estatutos del SSC
para asi revision, aportaciéon y eventual aprobacion en septiembre

Present to council —add and change of object code and transfer in 419/presentar al consejo: agregary
cambiar el cédigo de objeto y transferir en 419.

Public Comments/comentarios publicos

Adjournment/Clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

VI.

VII.

VIII.

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

September 15, 2022, at 1:00pm/15 de septiembre 2022, 1:00 pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURJROMOVBS2p6ZUJzZm|Udz09
Agenda

Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién
Roll Call /Pase de Lista
Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior

Committee Reports /informe de los comités

a. DAC
b. DELAC
c. DAAAC

Old Business/negocio antiguo

a. Present final member of school site council/ actual miembro final del consejo escolar

New Business/asuntos nuevos

a. Annual review, update, and approval of School Site Council Bylaws/revision, actualizaciény
aprobacion anual de los estatutos del consejo del plantel escolar

b. Present a summary of the 2021-2022 SPSA development process of Section 1 and Section 2/
Presentar un resumen del proceso de desarrollo del SPSA 2021-2022 de la seccion 1y la seccion 2

c. Presentthe 2022-2023 Section 2: LCAP, Title |, and CSI Action Plan. Review and explain

expenditures related to the Action Plan / Presentar la seccidn 3 2022-2023 LCAP, Titulo | y Plan de
accidn de CSl. Revisar y explicar los gastos relacionados con el Plan de accion.
d. Changes in 419 budget/object codes/ cambios en cddigos de objecto/presupuesto 419

Public Comments/comentarios publicos

Adjournment/Clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

February 16, 2023, at 1:00pm/16 de febrero 2023, 1:00 pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURJROMOVBS2p6ZUJzZm|Udz09
Agenda

l. Call to Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesion
Il. Roll Call /Pase de Lista
Il. Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior

IV. Committee Reports /informe de los comités

a. DAC

b. DELAC

c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
V1. New Business/asuntos nuevos

a. SPSA Monitoring #2: Present summary of student data for ELA, Math and Title | intervention Programs
including English Learners/ supervision del SPSA #2: presentar un resumen de los datos de los
estudiantes para los programas de intervencion de ELA, Matemdticas y Titulo |, incluidos los estudiantes
deingles

b. Drafting 2023-2024 SPSA section I: Purpose, Involvement, Resource Inequities; Evaluation of Goals; and
2022-2023 program evaluation/needs assessment/ redaccion SPSA 2023-2024 seccion |: propdsito,
involucramiento, inequidades de recursos; evaluacién de metas; y evaluacidn del programa 2022-
2023 /evaluacion de necesidades

c. Drafting 2023-2024 SPSA Section 2: Goals, Section 2: LCAP, Title | and CSI action plan, and possible
future expenditures/redaccidn SPSA 2023-2024 seccidn 2: metas, seccidn 2: LCAP, titulo | y plan de
accion CSl, y posibles gastos futuros

d. Present ELAC's input on the school wide needs assessment and recommendations for the English
Learner program in the school plan for student achievement (SPSA)/presentar los aportes de ELAC
sobre la evaluacién de las necesidades de toda la escuela y las recomendaciones para el programa de
estudiantes de inglés en el plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)
e. Budgetupdates/actualizaciones de presupuesto
VII. Public Comments/comentarios publicos

VIII. Adjournment/clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

Serrano Middle School
School Site Council/Consejo Escolar

January 26, 2023, at 1:00pm/26 de enero 2023, 1:00 pm
via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURJROMOVBS2p6ZUJzZm|Udz09
Agenda

I.  Callto Order and Welcome/Bienvenida y apertura de la sesién

Il.  Roll Call /Pase de Lista

Ill.  Reading and Approval of Minutes/Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior

IV. Committee Reports /informe de los comités

a. DAC

b. DELAC

c. DAAAC
V. Old Business/negocio antiguo
VI. New Business/asuntos nuevos

a. Present, update and jointly develop the 2023-2024 school-parent and family engagement
policy and school-parent compact for eventual approval in April/presentar, actualizar, y
desarrollar en conjunto la politica de la participacién de los padres y familia de la escuela de
2023-2024 y el pacto entre la escuela y los padres para futura aprobacién en abril

b. Present an update on the budget expenditures as they relate to the 2022-2023 section 2:
LCAP, Title I, and CSI action plan/Presentar un informe sobre los gastos presupuestarios
relacionados a la seccién 2: plan de accién del LCAP, titulo | y CSI

C. Review final 2022-2023 LCAP budget allocation/repasar la asignacion presupuestaria final del
LCAP 2022-2023

d. Review and approve final 2022-2023 Title | Budget allocation/repasar y aprobar la asignacion
presupuestaria final del titulo 1 2022-2023

VIl. Public Comments/comentarios publicos

VIII. Adjournment/clausura de reunion


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

Serrano Middle School
Consejo Escolar

March 17,2023, at 1:00pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURROMOVBS2p6ZUJzZm]Udz09
Agenda

Bienvenida y apertura de la sesion - Natalie Garcia abre la sesidn a las 1:03 p.m.

Pase de Lista - Erin Freeman (Directora), Jennifer Lux (maestra de SSC), Desney Tyehimba (maestra de SSC),
Lori Soliz (maestra de SSC), Robyn Iraheta (maestra de SSC), Jae Dale Dynes (estudiante de SSC), Natalie
Garcia (estudiante de SSC), Michelle Cantu-Ranard (otra estudiante de SSC), Adriel Holguin (estudiante de
SSC), Sophia Lépez (estudiante suplente de SSC) (Quérum 9)

Ausente: Salian Garcia (pariente de SSC), llene Guerrero ( pariente de SSC), Maria Serna Delgado (pariente
de SSC))

Lectura y aprobacion del acta de la reunidn anterior — Natalie Garcia pidio al consejo que leyera el acta de
nuestra ultima reunién del 16 de febrero de 2023. Natalie Garcia pregunto al consejo si alguien tenia algun
comentario o correccion al acta. Nadie tiene comentarios o correcciones. Natalie Garcia pregunto si alguien
gueria hacer una mocidn para aprobar las minutas. Adriel Holguin hizo una mocién para aprobar el acta. La Sra.
Cantu Ranard apoyo la mocién. El consejo voto para aprobar las minutas (9 si, 0 no).

IV. Informe de los comités

a. DAC- La Sra. Soliz declaré que el representante del CAD no estaba presente, por lo que no habia informe
del comité que presentar.

b. DELAC- La Sra. Soliz declaré que no habia podido asistir a la Gltima reunién del DELAC, por lo que no
habia ningun informe del comité que presentar.

Cc. DAAAC-El representante del DAAAC declaré que no hubo reunidn, por lo que no hay informe del comité
que presentar.

V. Asuntos antiguos — Natalie Garcia stated that there was no old business to discuss.

VI. Nuevos asuntos

a. Presentacion de los Resultados de la Encuesta de Padres del Titulo | (Encuesta de Familias del SBCUSD), con enfoque en los
temas del Titulo I- La Sra. Soliz compartié los resultados de la Encuesta de Padres de Panorama en lo que se refiere a las
preguntas del Titulo I. La Sra. Soliz compartié que para la pregunta relacionada a la programacién de instruccion de Titulo |
Serrano tuvo 48% de los padres que votaron favorablemente. La Sra. Soliz declaro que desafortunadamente, esto es una caida
de 3 puntos porcentuales del afio pasado y es 7 puntos porcentuales mas bajo que otras escuelas intermedias en el distrito.
Esta seccidn contiene tres preguntas y la que fue la mas baja fue ¢ Qué tan bien entiende usted el programa Titulo | en la
escuela de su hijo? Sélo el 23% de los padres votaron favorablemente en esta pregunta. Eso es una caida de 3 puntos
porcentuales desde el afio pasado. La Sra. Soliz compartié que las siguientes preguntas se referian al Titulo | Participacidn de
Padres y Familias. El 48% de los padres votaron a favor. Esta es una caida de 7 puntos porcentuales del afio pasado y una
diferencia de 9 puntos porcentuales de otras escuelas intermedias en el distrito. La pregunta que obtuvo el resultado mas bajo
fue ¢ Qué tan bien la escuela de su hijo ofrece Reuniones en horarios y dias en los que los padres pueden participar
razonablemente? Sélo el 42% de los padres votaron a favor de esta pregunta que es una caida de 10 puntos porcentuales desde
el afio pasado. La Sra. Soliz declaré que esta es una pregunta dificil porque Serrano ha tenido Reunionesa todas horas del dia e
incluso ha continuado con opciones virtuales y aun asi la asistencia a las Reunioneses pobre. La Sra.
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Soliz compartié que el dltimo grupo de preguntas de la encuesta familiar relacionada con el Titulo | se referia al pacto entre la
escuela y los padres. El 73% de los padres votaron favorablemente en estas preguntas. Serrano anotd 73% el aio pasado por
lo que no hubo caida, pero hay una diferencia de 3 puntos porcentuales de otras escuelas intermedias en el distrito. La
pregunta que obtuvo el puntaje mas bajo fue ¢ Qué tan bien explica la escuela de su hijo las funciones/responsabilidades de la
escuela, los padres y los estudiantes para apoyar los resultados de los estudiantes? Para esta pregunta el 65% de los padres
votaron favorablemente y es un aumento de 1 punto porcentual desde el afio pasado. La Sra. Soliz pregunté si alguien tenia
alguna pregunta o comentario sobre la informacién. La Sra. Freeman compartio que tuvimos mas de 300 padres que
respondieron a la encuesta. La Sra. Freeman declaré que no estd segura de cuantos padres respondieron en los otros sitios. No
hubo otras preguntas o comentarios acerca de la encuesta.

Presentar el tentativo 2023-2024 LCAP Presupuesto- Sra. Soliz compartié que el préximo afio Serrano LCAP
Presupuesto, también conocido como 419, serd de $ 380, 584.13 basado en la inscripcién de 636

estudiantes proyectados. La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia alguna pregunta sobre este presupuesto. La

Sra. Freeman dijo que este presupuesto excluye a los estudiantes que reciben servicios de educacion

especial. Nadie tuvo otras preguntas o comentarios.

Presentar y aprobar el Tentativo 2023-2024 Titulo | Presupuesto- Sra. Soliz compartid que el préoximo afio Serrano Titulo |
Presupuesto, también conocido como 501, serd de $ 352, 870.24 basado en la inscripcidn de 617 estudiantes proyectados. La
Sra. Soliz dijo que no estd seguro de por qué el nimero de inscripcidn es diferente del presupuesto LCAP. La Sra. Soliz dijo que
$4,262.33 se gastardn en la participacion de los padres y $35, 287.02 se gastaran en el desarrollo profesional. La Sra. Soliz
pregunto si alguien tenia alguna pregunta sobre el presupuesto. La Sra. Freeman compartio que este presupuesto es para la
intervencioén y basado en los estudiantes que son socioeconémicamente desfavorecidos que la Sra. Freeman declaré es
alrededor del 92% de nuestra poblacidn estudiantil que entran en esta categoria. La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia
alguna pregunta sobre este presupuesto y nadie lo hizo. Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocién para
aprobar el presupuesto. La Sra. Soliz hizo una mocién para aprobar el presupuesto. Jae Dale Dynes apoyo la mocion. El

consejo voto para aprobar el presupuesto. (9 sies, 0 noes)

D. Actualizaciones presupuestarias- La Sra. Freeman declaré que se habian realizado las siguientes modificaciones

presupuestarias

De Para administracién Monto Justificacién Estrategias /
administracién (419,501, 523)- Acti\_/i_dades
(419.501.523) Cédigo objeto (N/A 30'9 modificadas

Cédigo para cambio
objeto de contenido) (éPor qué?
(Lenguaje SPSA)
419-5851 419-4340 Modificado Salimos de excursion en lugar Los cambios se
Ensamblados/expert [Accesorios y suministros| 419-4340 de celebrar asambleas. La dnica aplican a:
os no calificados  |informéticos Presupuesto: asamblea que celebramos la '
ago otro departamento. y
¢ Ya esta en el SPSA? $6,800 bag P Plan de accién
X Yes Trasladamos el dinero a Posibles gastos
. No accesorios informaticos, porque futuros

también necesitamos iPads para
el préximo afio y fundas para los
iPads que ya tenemos y para los
nuevos iPads.




De administracién | Paraadministracién Monto Justificacién Estrategias /
(419.501.523) (419, 501, 523)- Actividades
Cédigo objeto Cédigo objeto (N/A s6lo modificadas
para cambio
de contenido
(éPor qué?
(Lenguaje SPSA)
419-4312 419-4340 Modificado El distrito compré instrumentos Los cambios se
Instrumentos Accesorios y 419-4340 musicales este afio, asi que no aplican a:
musicales suministros Presupuesto: necesitamos comprar mas.
informaticos $2,673.20 Plan de accién
v est en el SPSA? jl'raslad,a(nos el dinero a acpfzsorlos _
informaticos, porque también Posibles gastos
) necesitamos iPads para el préximo afio y futuros
SI X fundas para los iPads que ya tenemos y
para cualquier iPad nuevo.
No
De administracién | Paraadministracién Monto Justificacién Estrategias /
(419.501.523) (419, 501, 523)- Actividades
Cédigo objeto Cédigo objeto (N/A s6lo modificadas
para cambio
de contenido
(éPor qué?
(Lenguaje SPSA)
419-5712/5886 419-4440 Modificado | El distrito aport6 dinero para Los cambios se aplican
Entrada y Ordenador no DPRC. | 419-4440 excursiones. Plan de accién
transporte Equipo Presupuesto
para la /2 osts en el SPSA? $8,218.61 Recientemente hemos recibido paneles Posibles gastos
excursién [ ' NEWLINE y hemos descubierto pilas futuros
) que los haran maéviles, de modo que
SiX podremos impartir clases en los pasillos
y en el gran vestibulo.
No
De Para administracién Monto Justificacién Estrategias /
administracién (419, 501, 523)- Actividades
(419.501.523) Cédigo objeto (N/A sélo modificadas
Cadigo objeto para
cambio de )
contenido (éPor qué? (Lenguaje
SPSA))
501-4310 501-4310 Modificado | Hemos recibido un aumento en nuestro Los cambios se aplican:
Material didactico [Material didactico | 501-4310 | presupuesto 501. Esta asignacion se colocé Plan de accién
¢Yaests en el SPSA? en el 4310. Dejamos $9,080 de los fondos de
Presupuesto: la asignacion adicional en suministros de .
$9,080 instruccion. Posibles gastos

futuros




en espacios sin acceso a un enchufe, lo que abre
muchas nuevas posibilidades. También necesitamos
varios MacBooks para ser utilizados para la
intervencion ya que los actuales ya no se actualizan y
no pueden facilitar cualquiera de los programas de
intervencion / aplicaciones que estamos utilizando.

De Para administracién Monto Justificacién Estrategias /
administracién (419, 501, 523)- Actividades
(419.501.523) Cédigo objeto (N/A sélo modificadas
Cédigo objeto para
cambio de
contenido (¢Por qué? (Lenguaje
SPSA)))
Si X Como pers_onal, hgmos estado tra}bajando en
cuadernos interactivos y estrategias AVID,
No como la toma de notas enfocada. Estas
estrategias requieren mas material didactico
del que habiamos planeado en un principio.
De Para Monto Justificacién Estrategias /
administracion administracion Actividades
(419.501.523) (419, 501, 523)- (N/A sélo modificadas
Cadigo objeto Cadigo objeto para
cambio de
contenido (éPor qué? (Lenguaje
SPSA)))
501-5840 501-4440 Modificado | El distrito pagé varias aplicaciones/plataformas Los cambios se aplican:
Tarifas, Ordenador no 501-4310 tecnolégicas que habiamos presupuestado, como Plan de
formacion y DPRC. Equipo Imagine y Canvas. an
servicios ééYaestaenel Presupuesto: accion
informaticos/té SPSA?? $20,680.00 Recient_emente recibimos paneles NEWLINE y
. descubrimos paquetes de baterias que los haran Posibles
cnicos Yes X maviles, por lo que podemos proporcionar astos futuros
NO instruccion/intervenciones en grupos pequefios y apoyo g

Sra. Freeman compartid que este dinero se estd moviendo para comprar ordenadores portatiles para la intervencion, asi como
los casos de los iPads. El dinero también se destinard a la compra de baterias para los paneles Newline para que puedan ser
moviles para su uso dentro o fuera del aula cuando se hacen intervenciones en grupos pequefios. La Sra. Soliz declaré que

debido a que hay cambios en el presupuesto de los fondos del Titulo | estos cambios deben ser aprobados. Natalie Garcia

pregunto si alguien queria hacer una mocién para aprobar los cambios realizados en el presupuesto del Titulo |. Natalie Garcia
hizo una mocidn para aprobar los cambios. El Sr. Tyehimba apoyo la mocién. El consejo voto para aprobar los cambios. (9 si, 0

no)

VIl. Comentarios del Publico - La Sra. Soliz compartioé que la ultima junta del SSC sera el 13 de Abril ala 1pm.

VII. Clausura- Natalie Garcia pregunto si alguien quiera hacer una mocién para clausurar la reunién. La Sra. Freeman propuso levantar la
sesion. Adriel Holguin apoyo la mocion. El consejo voto para levantar la reunion a la 1:31 pm. (9 si, 0 no)




Serrano Middle School
Consejo Escolar

Abril 25,2023, a las 1:00pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhUR[RQMOVBS2p6ZUJzZmJUdz09
Agenda

Bienvenida y apertura de la sesién - Natalie Garcia abre la sesién a las 1:05 p.m.

II. Pase de Lista — Erin Freeman (Directora), Lori Soliz (Maestra de SSC), Jennifer Lux (Maestra de SSC),
Desney Tyehimba (Maestra de SSC), Robyn Iraheta (Maestra de SSC), Adriel Holguin (estudiante de
SSC), Sophia Lépez (estudiante suplente de SSC), Natalie Garcia (estudiante de SSC) (quérum 8)
Ausentes: Michelle Cantu Ranard (SSC otro), Salian Garcia (SSC padre), Maria Serna Delgado (SSC
padre), llene Guerrero (SSC padre), Jae Dale Dynes (SSC estudiante)

[1l.  Lecturay aprobacién del acta de la reunién anterior — Natalie Garcia pidié al consejo que leyera el
acta de nuestra ultima reunidn el 17 de marzo de 2023. Natalie Garcia pregunto al consejo si alguien
tenia algun comentario o correccion al acta y nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunté si alguien queria
hacer una mocién para aprobar las actas. Sophia Lépez hizo una mocidn para aprobar las minutas. El
Sr. Tyehimba secundd la mocidn. El consejo voto para aprobar las actas (8 si, 0 no).

Iv. Reportes del Comité

a. DAC-El representante del DAC no estuvo presente, por lo que no hubo informe del comité.

b. DELAC — La Sra. Soliz compartié que en la ultima reunién de DELAC el 7 de abril de 2023,
discutieron la preparacion universitaria y profesional, actualizaciones LCAP, revisaron los criterios
de reclasificacion y discutieron la evaluacidn de necesidades.

c. DAAAC —El representante de la DAAAC declard que no tenia conocimiento de que se
hubiera celebrado ninguna reunién, por lo que no habia ningln informe de la comisiéon que

presentar.
V. Asuntos Antiguos — Natalie Garcia declaré que no habia asuntos antiguos que tratar.
VI. Asuntos Nuevos

a. Revisar, actualizar y aprobar la Politica de Participacion de Padres y Familias de la Escuela 2023-2024
y el Pacto entre la Escuela y los Padres- La Sra. Soliz recordd al consejo que revisaron la policia de
participacidén de padres y familias de la escuela y el pacto entre padres de la escuela de este aio. La
Sra. Soliz declaro que los dos documentos permanecerdn igual a menos que haya alguna informacién
gue necesite ser agregada o borrada a los documentos. La Sra. Lux declaro que necesitamos remover
la palabra Peachjar ya que ese es un sistema que ya no usamos. La Sra. Soliz pregunto si habia algo
mas de cualquier documento que alguien quisiera ver actualizado, cambiado o borrado y nadie tuvo
ningun otro cambio. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocion para aprobar ambos
documentos. Adriel Holguin propuso aprobar los documentos. La Sra. Freeman secundd la mocién. El
consejo voté a favor de aprobar la politica de participacidn de los padres y la familia de la escuela y el
pacto entre la escuela y los padres. (8 si, 0 no)

b. Presentary aprobar los Servicios Centralizados 2023-2024 - La Sra. Freeman reviso el documento de
servicios centralizados. La Sra. Freeman dijo que el distrito toma un porcentaje del dinero que el sitio
recibe para ayudar a ejecutar el distrito y para pagar ciertos departamentos y programas que el
distrito necesita para ayudar a ejecutar todo con éxito. El Sr. Tyehimba preguntd si toman la misma
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cantidad de cada sitio. La Sra. Freeman dijo que si que toman el mismo porcentaje de cada sitio, pero
ella no estaba segura del porcentaje exacto. La Sra. Freeman pregunto si alguien tenia alguna otra
pregunta sobre el documento y nadie lo hizo. Natalie Garcia propuso aprobar los servicios
centralizados. El Sr. Tyehimba secundd la mocion. El consejo voto para aprobar los servicios
centralizados. (8 si, 0 no).

Presentar y aprobar el Plan Escolar Final 2023-2024 para el Logro Estudiantil (SPSA) incluyendo los
posibles gastos futuros- La Sra. Freeman paso por el SPSA de Serrano. La Sra. Freeman discutié como
Serrano usa datos para crear metas. A continuacion, sobre la base de los objetivos de dinero se asigna
a proporcionar apoyo adicional para cumplir con esos objetivos. La Sra. Freeman luego pasé por los
diferentes presupuestos y discutido como se gasta el dinero y cémo los gastos se alinean con nuestros
objetivos. La Sra. Freeman declard que los grupos objetivo de Serrano son nuestros estudiantes
afroamericanos y blancos, estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades y sin hogar. La Sra.
Freeman declaro que todos estos subgrupos estan enfocados por razones especificas como bajos
resultados en matematicas o ELA, suspensién y absentismo crénico. La Sra. Freeman declaro que ya
gue tenemos muchas metas que necesitamos crear para estos grupos variados y para las metas de
matematicas y ELA de las escuelas, necesitamos asegurarnos que nuestro dinero sea utilizado para
ayudar a dar a estos estudiantes el apoyo extra que necesitan. La Sra. Freeman declard que 419 tiene
algunas restricciones sobre cdmo se puede gastar, y el dinero 501 es alin mas restringido y tiene que
ser para cosas que estan por encima y mas alla del funcionamiento diario del sitio. La Sra. Freeman
declardé que 419 ayuda a pagar parte de un facilitador del programa para ayudar con el personal y los
estudiantes en la asistencia con las intervenciones, los datos y la planificacidén. 419 también
proporciona deber adicional para la intervencién después de la escuela, pequefio grupo de sacar la
intervencion durante el horario escolar y el apoyo a los padres. Sra. Freeman paso a explicar como
501 dinero se utiliza para pagar por un maestro de intervencidn, partes de nuestros maestros
residentes que proporcionan instruccion en grupos pequefios en las clases de matematicas y para los
sitios EAIlIl que trabaja con los estudiantes en un entorno de grupo pequeifio para proporcionar apoyo
adicional y trabaja con los padres para proporcionar apoyo académico para que los padres pueden
proporcionar apoyo en el hogar para su estudiante. La Sra. Freeman también discutid los gastos
futuros y explicd que aqui es donde el sitio pone articulos que Serrano le gustaria comprar si el sitio
se le asigna dinero adicional. La Sra. Freeman declaré que ha asignado dinero para incentivos de los
estudiantes, instrumentos musicales, equipos informaticos, y en los servicios y conferencias. La Sra.
Freeman pregunto si habia alguna seccién que alguien quisiera repasar de nuevo, o si alguien tenia
alguna pregunta o comentario y nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una
mocion para aprobar el SPSA. La Sra. Soliz hizo una mocién para aprobar el SPSA. Sophia Lopez apoyo
la mocidn. El consejo voto para aprobar el SPSA. (8 si, 0 no)

La Sra. Freeman declaro que algunas modificaciones al presupuesto necesitan ser hechas para

gue el dinero sea gastado bajo el cddigo de presupuesto correcto. La Sra. Freeman declaro que

como el dinero es del 419 no necesita aprobacion, pero la informacidn necesita ser compartida

con el consejo para mantener total transparencia.



De administracién Para Monto Justificacién Estrategias / Actividades
(419.501.523) administracion modificadas
JORH - _ o)
Cédigo objeto (élé%, igglc; sj.ii)) (N/A slo para (Porque?)
cambio de (Lenguaje SPSA)
contenido
419-4310 419-4312/4402 419- Necesitamos pedir mas Para comprar instrumentos musicales,
Material Material didactico | 4312/4402 material didactico musical y | materialesy suministros para nuestro
didactico musical Presupuesto: | mas instrumentos, cuya programa de musica, tales como coro,
$5,155.91 necesidad se descubrié linea de tambor, banda de jazz, orquesta,
cuando hicimos un banda, etc. para animar a los estudiantes
$ . tari a participar en actividades
ééYaestsen el Inventario. extracurriculares.
SPSA?? Esto incluye nueva musica actualizada
que los estudiantes estan actualmente
X Yes interesados en tocar. Esto contribuye al
rendimiento académico mediante la
creacion de un sélido programa musical
. No gue conecta a los alumnos con la
escuela. Los estudios también han
demostrado que la musica aumenta la
capacidad de procesamiento académico.
Los cambios se aplican:
Plan de Accion X
Posibles gastos futuros X
De administracién Para Monto Justificacién Estrategias / Actividades
(419.501.523) administracién modificadas
Cédigo objeto (419, 501, (N/A sélo
523)- para cambio (¢Por .
Cédigo de contenido qué?) (Lenguaje SPSA)
objeto
419-4310 419-4390 419-4390 Hemos pedido mapas tribales | Los cambios se aplican:
Material didactico | Otros Materiales _ para n_uestras,aglas de_ Plan de Accién X
Presupuesto: historia. El codigo objeto
iYaestd en el $154.96 correcto es 4390 y no 4310.
SPSA? Posibles gastos futuros
Si X
No

La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta sobre las modificaciones presupuestarias y nadie lo hizo.

VIl. Comentarios del Publico- La Sra. Soliz compartié que esta fue nuestra ultima reunidn del afio del consejo escolar. La
Sra. Soliz agradecio al consejo por todo su arduo trabajo.

VIII. Clausura de la sesidn - Natalie Garcia preguntd si alguien queria hacer una mocién para aplazar la reunién. La Sra.
Freeman propuso levantar la sesion. Natalie Garcia apoyo la mocidn. El consejo voto para levantar la reunién a la 1:46 pm
(8 si, 0 no)



Serrano Middle School Consejo Escolar

23 de agosto, 2022, a la 1:00pm via zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURiROMOVYBS2p6ZU]|zZm|Udz09

Agenda

I.  Bienvenida y apertura de la sesidn - La Sra. Soliz abre la sesién a las 13.05 horas.

Il. Pase de Lista - Erin Freeman (Principal), Jennifer Lux (maestro de SSC), Desney Tyehimba (maestro de SSC), Lori Soliz
(maestro de SSC), Natalie Garcia (estudiante de SSC), Jae Dale Dynes (estudiante de SSC), Adriel Holguin (estudiante
SSC), Mikayla De La Rosa (estudiantes alternos de SSC), Salian Garcia (padres de SSC), Robyn Iraheta (maestros de SSC),
llene Guerrero(padres de SSC ), (Quorum 10)

Ausentes: Maria Serna Delgado (SSC Pariente) Michelle Cantu Ranard (SSC otro)

IV. Lectura y aprobacidn del acta de la reunidn anterior - La Sra. Soliz le pidio al consejo que leyera el acta de
la ultima junta llevada a cabo el 28 de abril de 2022. La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia algliin comentario o
correccion al acta y nadie lo hizo. La Sra. Soliz pregunto si alguien queria hacer una mocién para aprobar las
minutas. Natalie Garcia hizo una mocidn para aprobar las minutas y el Sr. Tyehimba apoyo la mocién. El
consejo voto para aprobar las actas (10 si, 0 no)

V. REPORTE DEL COMITE
a. DAC-no hay reunién, por lo que no hay informe de comisidon que presentar
b. DELAC- La Sra. Soliz compartié que en la reunion discutieron lo que DELAC es y no es, y por qué

necesitamos tener uno.
c. DAAAC-no hay reunién, por lo que no hay informe de comisién que presentar

VI.  Asuntos Viejos — Mrs. Soliz stated that there was no old business to discuss.

VIl.  Asuntos Nuevos

a. Presentar los resultados de la eleccion de miembros y la nueva composicion de los miembros del Consejo Escolar-

La Sra. Soliz presentd a los nuevos miembros del Consejo Escolar y dio la bienvenida a los miembros que estan
terminando su ultimo afio de su mandato. La Sra. Soliz presenté al Sr. Tyehimba como nuevo maestro miembro del
consejo escolar. La Sra. Soliz le dio la bienvenida a la Sra. Lux quien estara sirviendo otro término de dos afios y
declaré que ella, la Sra. Soliz, también estara sirviendo otro término de dos afos. La Sra. Soliz declaré que la Sra.
Iraheta estd en el Ultimo afio de su mandato de dos afos. La Sra. Soliz presento a los nuevos miembros estudiantes:
Natalie Garcia (sirviendo otro término), Jae Dale Dynes, Adriel Holguin y la estudiante suplente Makayla De La Rosa.
La Sra. Soliz dio la bienvenida de nuevo a la Sra. Garcia sirviendo su Ultimo afio de su mandato y presenté a dos
nuevos padres llene Guerrero y Maria Serna Delgado, pero la Sra. Delgado no pudo asistir a la reunidn. La Sra. Soliz
declaré que la Sra. Cantu Ranard también cumplird otro mandato de dos afios, pero que la Sra. Cantu Ranard
tampoco pudo asistir a la reunidn.

b. Formacién del Consejo Escolar - La Sra. Soliz fue a través de la formacidn de PowerPoint discutiendo la Ley
Brown, las Reglas de Robert de Orden, cémo el consejo escolar se compone, asi como el proceso de votacion
para la creacion del consejo escolar de Serrano. La Sra. Soliz también discutio por qué Serrano tiene un
consejo escolar y habld sobre el SPSA y la responsabilidad del consejo en el desarrollo de la SPSA.

c. Eleccion de los miembros del nuevo Consejo Escolar (Presidente, Vicepresidente y Secretario))- La Sra. Soliz
explico que el consejo necesitara votar por un presidente, vicepresidente y secretario. La Sra. Soliz pregunto si alguien
queria nominarse a si mismo o a alguien mds para presidente y que esta persona estara a cargo de dirigir las reuniones.
Natalie Garcia se nomino a si misma. Adriel Holguin se nomino a si mismo y Jae Dale Dynes se nomino a si mismo. La Sra.
Soliz apoyo las nominaciones de los tres estudiantes. Después de la votacion Natalie Garcia fue votado como presidente
para el consejo escolar de este afio (8 votos). Adriel Holguin recibié 1 voto y Jae Dale Dynes recibié 1 voto. A
continuacion, la Sra. Soliz dijo que necesitdbamos un vicepresidente en caso de que el presidente no puede llegar a una
reunion. Adriel Holguin se propuso para vicepresidente. Jae Dale Dynes se nomino a si mismo y Makayla De La Rosa se
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nomino a si misma. La Sra. Soliz secundd las nominaciones de todos los estudiantes. Después de la votacién, el consejo
voté por Jae Dale Dynes como vicepresidente (7 votos). Adriel Holguin recibié 2 votos y Makayla De La Rosa recibié 1
voto. A continuacion, la Sra. Soliz declard que el consejo necesita un secretario, alguien que supervise las actas, asi como
el orden del dia. La Sra. Freeman nomind a la Sra. Soliz y Jae Dale Dynes secund6 la nominacion. No se hicieron otras
nominaciones para secretario. El consejo voté unanimemente (10) a la Sra. Soliz como secretaria.

d. Eleccion del representante y del suplente del Consejo Consultivo de Distrito - La Sra. Soliz declaré que el
consejo necesita un representante que esté dispuesto a ir a las Reuniones de CAD, tomar notas y luego reportar esa
informacion al consejo en su préxima reunion. La Sra. Guerrero se propuso a si misma. La Sra. Freeman secunda la
nominacidén. No se presenta ninguna otra candidatura. El Consejo vota por unanimidad a la Sra. Guerrero como
representante del CAD (10).

e. Presentacidn anual de los Procedimientos Uniformes de Reclamacidn - La Sra. Soliz repasé el procedimiento
uniforme de quejas indicando que son los pasos a seguir para presentar una queja formal. La Sra. Soliz hablo de seguir
la cadena de mando si se presenta una queja. La Sra. Soliz dijo que el primer paso es ir a quienquiera que sea la queja a
menos que la queja sea tan severa que usted no pueda hacerlo. De lo contrario, el primer paso es el demandante y si la
situacién no se resuelve a continuacion, pasar a la cadena de mando hasta que la situacidn se resuelva.

f. Distribuir los Estatutos del CDC para su revision, aportacion y eventual aprobacién en septiembre. — La Sra.
Soliz discutid los estatutos. La Sra. Soliz declaro que este documento declara cual es el propdsito del consejo escolary
como son elegidos los miembros y sus responsabilidades. La Sra. Soliz dijo que los estatutos necesitan ser aprobados en
septiembre y que el consejo los revise para ver si algo debe ser eliminado o afiadido.

g. Presentar al consejo - ailadir y cambiar el cddigo objeto y transferir en 419- La Sra. Freeman declaro que
porque Serrano es una Escuela Nacional de Observar hay una cuota de membresia que va junto con ella. La Sra.
Freeman declaré que debido a esto $395.00 necesita ser movido de 5220 (conferencias) en 5330 para pagar la cuota de
membresia. La Sra. Freeman pregunto si alguien tenia alguna pregunta o comentario. La Sra. Guerrero pregunto si el
dinero del SPSA se aparta para cosas como excursiones. La Sra. Freeman dijo que si, que el dinero se reserva para
excursiones y espera que el dinero se utilice este afio para eso. La Sra. Freeman preguntd si habia alguna otra preguntay
no hubo ninguna. Aunque el SSC no aprueba los cambios hechos al manejo 419, ellos proveen insumos y
recomendaciones. La presentacién deberia demostrarlo. Recomendamos afiadir la tabla que se incluye en el formulario
de modificacidn del SPSA 22-23 ya que esa informacion es la que se presentd.

De Para Monto Justificacién Estrategias /
administracion administracion Actividades
(419.501.523) (419.501.523) s
Cédigo objeto Cédigo objeto (N/A sélo fipdificades
para
cambio de (¢Por qué?)
contenido) (Lenguaje SPSA)
419-5220 419-5300 Modificado Para ser identificada como | Los cambios se aplican:
i - escuela "Schools to .
Confer(_etma de | cuota de 419-5300 A e Plan de Accion
formacion filiacia Presupuesto: | Watch, Serrano debe ser
artliacion $395.00 miembro de la organizacién | Cuota anual de organizacién y
y participar en el desarrollo | desarrollo profesional para
. , - rofesional cuando National Schools to Watch.
¢Yaestaenel | Modificado Eroceda. Serrano es actualmente un
SPSA? 419-5220 National Schools to Watch y
e No Presupuesto: fue redisefiado en 2022.
$1,650
VIIL. Comentarios Publicos- La Sra. Soliz recordé al consejo que todas las Reuniones futuras se llevaran a cabo

los jueves de aqui en adelante y que ésta era una excepcidn. La Sra. Soliz pregunto si alguien tenia algun
comentario, y nadie lo hizo.

IX. Clausura de la Sesidn- La Sra. Soliz preguntd si alguien queria hacer una mocidn para levantar la sesién. La Sra. Lux
propuso levantar la sesion. El Sr. Tyehimba secunda la mocién. El consejo voté a favor de levantar la sesion a las 13:50.
(10si, 0 no)



VI.

Serrano Middle School
Consejo Escolar

Septiembre 15, 2022, a las 1:00pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURJROMOVBS2p6ZUJzZm|Udz09
Agenda

Bienvenida y apertura de la sesién: Natalie Garcia abre la sesién a las 1:01 p.m.

Pase de Lista: Erin Freeman (Directora), Robyn Iraheta (maestra de SSC), Lori Soliz (maestra de SSC),
Jennifer Lux (maestra de SSC), Desney Tyehimba (maestra de SSC), Natalie Garcia (estudiante de
SSC), Jae Dale Dynes (estudiante de SSC), Adriel Holguin (estudiante de SSC), Sofia Lépez (estudiante
suplente de SSC), Salian Garcia (padre de SSC), Olive Nuiiez (invitada de compromiso familiar)
(Quorum 9)

Ausentes: Michelle Cantu Ranard (SSC otro), Maria Serna Delgado (SSC padre), llene Guerrero (SSC
padre)

Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior - Natalie Garcia pidié al consejo que leyera el
acta de la ultima reunion del consejo escolar de Serrano celebrada el 23 de agosto de 2022. Natalie
Garcia pregunté si alguien tenia algiin comentario o correccidon sobre las actas. El Sr. Tyehimba
menciono que el Acta Brown deberia estar en mayusculas. Natalie Garcia pregunto si alguien mas
tenia algun comentario o correccidn y nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer
una mocion para aprobar las minutas. La Sra. Garcia hizo una mocidn para aprobar las minutas. Jae
Dale Dynes apoyo la mocidn. Las actas fueron aprobadas. (9 si, 0 no)

REPORTE DEL COMITE

a. DAC-El representante del CAD no estuvo presente en la reunién, por lo que no se presentd
ningun informe del Comité.
b. DELAC - La Sra. Soliz compartié que en la reunién discutieron el procedimiento uniforme de

guejas, la seguridad escolar y las oportunidades de empleo no docente dentro del distrito.

c¢. DAAAC- Actualmente no hay ningun representante de DAAAC por lo tanto no se compartid
ningun informe del comité. La Sra. Soliz pregunté si alguien en el consejo le gustaria ser el
representante, pero nadie se ofrecid.

Asuntos antiguos

a. Presentar el dltimo miembro del consejo escolar- La Sra. Soliz compartié que Makayla De La Rosa estudiante
suplente de Serrano ya no esta en Serrano, por lo tanto, Sofia Lopez, quien fue la siguiente estudiante con mas
votos, ahora se unird al consejo escolar de Serrano como estudiante suplente.

Asuntos nuevos

a. Revisién anual, actualizacidn y aprobacidn de los Estatutos del Consejo Escolar- La Sra. Soliz repasé los estatutos de
nuevo indicando que esto explica lo que es el consejo escolar y por qué tenemos un consejo escolar. La Sra. Soliz
también repaso como los miembros son escogidos. La Sra. Soliz pregunto al consejo si habia alguna parte de los
estatutos que el consejo sintiera que necesitaban ser actualizados u omitidos. Nadie tuvo ninguna actualizacién u
omision. Natalie Garcia preguntd al consejo si alguien queria mocion
para aprobar los estatutos. Adriel Holguin propuso aprobar los estatutos. La Sra. Freeman secundé la mocidn. El
consejo voto para aprobar los estatutos. (9 si, 0 no)

b. Presentar un resumen del proceso de desarrollo del Plan escolar 2021-2022 de la Seccion 1 y Seccion 2-

La Sra. Freeman repasé las secciones 1y 2 del Plan escolar. La Sra. Freeman declaro que esta seccidn se crea mirando los datos

de Serrano. La Sra. Freeman declard que los datos se utilizan para determinar donde necesitamos recursos y programas y luego
Serrano crea metas y hace evaluaciones para ver si estos recursos y programas estan teniendo éxito. Serrano actualmente tiene


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

metas para ELA, Matematicas, Estudiantes del Idioma Inglés, Absentismo Crénico, suspensiones, y la participacion de los padres 'y
la familia. La Sra. Freeman declard que para ELA y Matematicas el objetivo de Serrano es ver a los estudiantes crecer en un 10%. La
Sra. Freeman discutio el absentismo crénico de Serrano y declaré que los nUmeros son altos porque cuando los estudiantes
necesitan quedarse en casa durante 5-10 dias debido a una enfermedad que va a aumentar los ausentes crénicos de Serrano. La
Sra. Freeman también declaré que debido al aprendizaje virtual muchos sienten que la escuela es opcional, y Serrano tiene que
empezar a llegar a las familias a ver que la escuela no es opcional. Sr. Tyehimba preguntd si una ausencia se considera todos los
periodos perdidos o solo algunos. Sra. Freeman dijo que tiene que ser mas del 50% de la jornada escolar para ser contados. La Sra.
Freeman declaré que la meta de suspension de Serrano es ver las suspensiones disminuidas en un 3% para todos los subgrupos. La
Sra. Freeman declaré que el aumento de Serrano en incentivos estudiantiles y el uso de intervenciones de almuerzo para volver a
enseiar habilidades han estado ayudando en este proceso. La Sra. Freeman también discutid las nuevas aplicaciones y programas
(Imagine Learning, etc.) que Serrano va a utilizar para ayudar a su poblacion de Estudiantes del Idioma Inglés para mejorar en sus
habilidades de adquisicion del lenguaje que luego les ayudara en todas las areas, incluyendo pasar el ELPAC para ser reclasificado.
Por ultimo, la Sra. Freeman discutio la meta de Serrano para la participacién de padres y familiares. La Sra. Freeman declard que
Serrano tenia algunos talleres para padres virtualmente el afio pasado, pero pocos o ninglin padre vino a ellos. Vamos a tener un
par de eventos en persona este afio en Serrano que la Sra. Freeman espera ayudar a los padres a participar de nuevo. La Sra.
Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.

c. Presentar el 2022-2023 Seccidn 2: LCAP, Titulo I, y Plan de Accidn CSI. Revisar y explicar los gastos
relacionados con el Plan de Accidon- La Sra. Freeman discutio el plan de accion de Serrano. La Sra. Freeman
declaré que aqui es donde Serrano hace su evaluacién de las necesidades. Serrano mira lo que necesitan, cdmo
esta funcionando y luego Serrano toma decisiones informadas sobre si mantener o deshacerse de él sobre la
base de los datos y en algunos casos de aplicaciones, el uso. Sra. Freeman declaré el dinero de Serrano se gasta
muy especifico y que el sitio quiere asegurarse de que son fiscalmente responsables con sus gastos. La Sra.
Freeman declard que algunas aplicaciones permiten contratos de 2 a 5 aflos que ayudarian a la sostenibilidad de
algunos de los programas e intervenciones especificos de Serrano. La Sra. Freeman declaré que Serrano paga
por un maestro de aula que ayuda con las intervenciones y apoyos especificos de Serrano. Serrano también
paga por el deber adicional para ayudar a apoyar la participacion de los padres a través de visitas a domicilio,
instrucciones y capacitacion en tecnologia y la comprension del plan de estudios, asi como las tendencias de los
medios sociales. Serrano también paga por el servicio adicional de asesoramiento para las intervenciones de
tutoria y de comportamiento.
Serrano paga por sustitutos que permite la liberacién de maestros para asistir a IEPs, observar demostraciones
basicas comunes, entrenamiento de instruccion y para asistir al desarrollo profesional (virtual o en persona).
Serrano también paga por un EAIll que asiste con instrucciones en grupos pequefios para ayudar a apoyar las
intervenciones, y con los estudiantes de inglés de Serrano. El EAIll también proporciona comunicacién y
traduccion para los padres y tutores. Serrano paga por estudiantes internos para ayudar con las intervenciones
en grupos pequenos para ELA y Matematicas. Serrano paga por equipos de computacién y acuerdos para
mantener la implementacién del iPad uno a uno de Serrano, asi como para seguir comprando aplicaciones que
apoyan el aprendizaje en el aula. Serrano paga por incentivos estudiantiles para apoyar a los estudiantes que
estan haciendo bien por lo que la tendencia se mueve mds hacia el comportamiento positivo de los estudiantes
y no los comportamientos negativos. Serrano paga la impresidn para mantener la comunicacidn entre padres y
maestros, asi como el franqueo necesario para distribuir estas comunicaciones. Serrano paga por un empleado
bilinglie para apoyar la participacion de los padres, proporcionando acceso a los recursos, para la traduccién y la
comunicacion con los padres sobre el IEP y las Reuniones del equipo, asi como para ayudar con cursos de
formacion y talleres. Serrano también esta pagando por el deber adicional para su ayudante de Salud para
proporcionar apoyo para antes y después de las horas de escuela y durante los eventos y actividades fuera del
horario escolar normal. Sra. Freeman pregunté si alguien tenia alguna pregunta acerca de cualquiera de los
gastos que Serrano esta haciendo, y nadie lo hizo.

e. Cambios en los cédigos de presupuesto/objeto del 419- La Sra. Freeman informo al consejo de las modificaciones que deben
hacerse en el SPSA 22-23 del sitio. Las modificaciones fueron las siguientes



De Para Monto Justificacién Estrategias /
Tosorszy | (@ososzs Actividades
Cédigo objeto Cédigo objeto (N/A sélo L TEEEES
para cambio
de contenido) (éPor qué?)
(Lenguaje SPSA)
419-1910/1190 419-5851 Modificado El puesto de facilitador de ﬁ?:gﬂgggimas de
- 419-5851 419-5851 programas esta vacante y .
Facilitador del . -
programa Ensamblajes y Presupuesto: no se cubrira. comporltzamlgpto pa[ja bai
peritos no $13,000 apoyar Estudiantes de bajos
més prestaciones |clasificados ingresos, aprendices de
conexas en ;Yaestaen el !ngles y jovenes de crianza,
419-3000-3999 SPSA? incluyendo el uso de
expertos no clasificados
para proporcionar eventos
musicales.
N Asambleas para
° 0 proporcionar
experiencias
academicas en el
campus como acuarios,
etc.
419-1910/1190 419-5712/5886 Modificado El puesto de facilitador de | Excursiones Transporte y
L1 . 419-5712/5886 programas esta vacante y tasas de admision para
E?ggr';?g: rdel ;I’arlfas dte Presupuesto: no se cubrira. excursiones educativas a
ransporte y $2,000 universidades, centros de

mas prestaciones
conexas en

admision para
excursiones
¢Yaestaenel

(transportacion)
$5,000

La eleccion de las
excursiones se hizo por

ensefianza, etc.

419-3000-3999 (Precios de recomendacion de
SPSA? S i
entrada) multiples interlocutores
Si educativos (personal,
alumnos, padres del CSE
y administracion) si se
disponia de fondos.
419-1910/1190 419-4440/4410 Presupuesto: El puesto de facilitador de | N/A
Facilitador del Ordenadores/Hard | $12,000 programgs_ e;ta vacante y
programa ware - Non - NO Se cuprira.
Deprec. Equipo.
mas _ :Yaestaen el Ha s_,ur_gido la nec,esidad de
prestaciones SPSA? sustituir tecnologia
conexas en ' antigua y estropeada,
419-3000-3999 o Si COmo proyectores,

MacBooks, etc.




De Para Amount Justificacion Estrategias /
administracion administracion Actividades
(419.501.523) (419.501.523) (N/A for modificadas
Cddigo objeto Cddigo objeto content change
only)
(¢ Por qué?)
(Lenguaje SPSA)
419-1910/1190 | Yaestaen el Presupuesto: Adquirir el software N/A
Eacilitador del SPSA? $13,000 Imagine para la clase de
programa o Si apoyo a la lectura'y
nuestras clases de
intervencion de nivel %.
mas prestaciones
conexas en
419-3000-3999

La Sra. Freeman preguntd si alguien tenia alguna pregunta, y nadie lo hizo.

VIl. Comentarios del Publico- Natalie Garcia preguntd si alguien tenia algin comentario. La Sra. Soliz recordd al
consejo que la proxima reunion sera el 13 de octubre de 2022, a la 1 pm. La Sra. Freeman declaré que
Serrano esta buscando para traer de vuelta algunos eventos en persona este aino como 2 bailes escolares,
Serrano Campedn escaparate y Dia de la Carrera. Natalie Garcia pregunté si habia algin otro comentario y
nadie tenia ningun otro.

VIIl. Clausura - Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocion para clausurar la reunion. La Sra. Soliz
propuso levantar la sesion. La Sra. Freeman apoyo la mocidn. El consejo voto para levantar la reunion a las
2:02 pm. (9 si, 0 no)



VI.

Serrano Middle School
Consejo escolar

16 de febrero , 2023, at 1:00pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURiROMOVBS2p6ZU]|zZm|Udz09
Agenda

Llamada al orden y bienvenida - Natalie Garcia abre la sesién a las 1:04 p.m.

Pasar lista — Erin Freeman (Director), Michelle Cantu Ranard (SSC otro), Lori Soliz (SSC maestro), Natalie
Garcia (SSC estudiante), Sophia Lépez (SSC estudiante suplente), Adriel Holguin (SSC estudiante), Desney
Tyehimba (SSC maestro), Robyn Iraheta (SSC maestro) Salian Garcia (SSC padre), Olivia NUfiez (compromiso
de padres y familia) (Quorum 9)

Ausente: Jae Dale Dynes (alumno de SSC), Jennifer Lux (maestra de SSC), llene Guerrero (pariente de SSC),
Maria Serna Delgado (pariente de SSC))

Lectura y aprobacion del Acta- Natalie Garcia pidi6 al consejo que leyera el acta de la ultima reunién del 26 de
enero de 2023. Natalie Garcia pregunto si alguien tenia algin comentario o correccién al acta y nadie lo hizo.
Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidn para aprobar las minutas. Sophia Lépez hizo una
mocién para aprobar las minutas. Adriel Holguin apoyo la mocidn. El consejo voto para aprobar las minutas (9 si,
0 no).

Reportes de Comités

a. DAC-Elrepresentante del DAC no estuvo presente, por lo que no hubo informe del Comité.

b. DELAC- La Sra. Soliz compartié que en la tltima reunidn de DELAC discutieron los criterios de
reclasificacidn, los requisitos de A-G y el sello de Bi-alfabetismo.

Cc. DAAAC- Nuestro representante de la DAAAC declaré que no se habia celebrado ninguna reunién, por lo que no
habia ningun informe que presentar.

Asuntos Viejos

New Business/asuntos nuevos

a. SPSA Monitoreo # 2: Presentar resumen de los datos de los estudiantes de ELA, Matematicas y Programas de intervencion del
Titulo I, incluyendo los Estudiantes de Inglés - La Sra. Soliz compartié con el consejo los resultados preliminares de la NWEA, alguna
informacion sobre la clase de intervencién de matematicas de Serrano, asi como la informacion actual de EL. En primer lugar la Sra.
Soliz fue a través de los datos NWEA. La Sra. Soliz compartié que 334 estudiantes de 7mo grado tomaron el NWEA para
Matematicas y ELA y 350 estudiantes de 8vo grado también el NWEA para Matematicas y ELA. Para Matematicas, 49% de los
estudiantes de 792 grado estaban por debajo del 21%, 25% estaban en el 21-40%, 16% estaban en el 41-60%, 8% estaban en el 61-
80% y 3% estaban por encima del 80%.

80%. 56 de los alumnos de 82 curso estaban por debajo del 21%, el 24% entre el 21-40%, el 13% entre el 41-60%, el 5% entre el 61-
80% y el 2% por encima del 80%. En ELA, el 25% de los alumnos de 72 curso estaban por debajo del 21%, el 30% entre el 21-40%, el
28% entre el 41-60%, el 11% entre el 61-80% y el 6% por encima del 80%.

80%. En 82 curso, el 38% estaba por debajo del 21%, el 20% entre el 21-40%, el 21% entre el 41-60%, el 15% entre el 61-80% y el 6%
por encima del 80%. En este momento, no se disponia de datos del programa para todos los grupos. El Unico grupo que tenia datos
disponibles era el de los estudiantes afroamericanos de Serrano. Hay 37 estudiantes afroamericanos que se examinaron en
nuestras clases de 72y 82 grado. Para Matematicas, el 70% de los estudiantes de 72 grado obtuvieron resultados por debajo del
21%, 14 obtuvieron resultados entre el 21-40%, 14 obtuvieron resultados entre el 41-60%, y el 3% obtuvieron resultados entre el
61-80%, ninguno obtuvo resultados por encima del percentil 80. De los alumnos de 82 curso, el 74% se situd por debajo del 21%, el
14% entre el 21y el 40%, el 12% entre el 41y el 60% y ninguno entre el 61y el 80% o por encima del 80%.
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percentiles. En ELA, el 27% de los alumnos de 72 curso se situd por debajo del 21%, el 38% entre el 21y el 40%, el 35 entre el 41 y el
60% y ninguno entre el 61 y el 80% o por encima del 80%. En cuanto a los alumnos de 82 curso, el 46% se situd por debajo del 21%,
el 22% entre el 21 y el 40%, el 22% entre el 41y el 60%, el 8% entre el 61 y el 80% y el 3% por encima del 80%. La Sra. Soliz
compartio que los Unicos datos que se pudieron obtener en este momento fue una comparacion EL de otofio de 2021 a otofio de
2022 para el NWEA. Para Matematicas, los estudiantes EL de 7mo grado crecieron 5 puntos y los estudiantes de 8vo grado
crecieron 3 puntos. Para ELA, los estudiantes EL de 7mo grado crecieron 8 puntos y los estudiantes de 8vo grado crecieron 5
puntos. La Sra. Soliz también compartié que habia 6 estudiantes salieron de la intervencién de Matematicas en el semestre. De
esos 6 estudiantes 3 crecieron basados en sus datos de NWEA, 2 bajaron y 1 permanecid igual. La Sra. Soliz también compartié que
el afio pasado Serrano superd su meta de reclasificacion al reclasificar el 16% de sus estudiantes EL. El objetivo de Serrano fue del
15%. Actualmente Serrano, para el afio escolar 22-23 ha reclasificado el 15% de sus estudiantes EL. La Sra. Soliz compartié que hay
alrededor de 10 estudiantes mas que el sitio todavia esta trabajando para conseguir reclasificado. La Sra. Soliz pregunté al consejo
si alguien tenia alguna pregunta sobre cualquiera de los datos y nadie lo hizo.

b. Borrador 2023-2024 SPSA seccidn I: Propdsito, Participacidn, Inequidades de Recursos; Evaluacién de Metas; y 2022-
2023 evaluacion del programa / evaluacidn de necesidades - Sra. Freeman declaré que en este momento no hay
suficientes datos para crear todos los objetivos de Serrano. La Sra. Freeman declaré que la mayor parte del
presupuesto de Serrano en 501 y 419 se gastara en puestos de ensefianza debido a la posibilidad de que se recorten
posiciones debido a los bajos recuentos de matricula. Las otras prioridades de Serrano sera seguir comprando todas las
aplicaciones y plataformas necesarias que han tenido éxito en el aula, continuando para financiar el programa de
incentivos de Serrano, asi como dinero para excursiones y transporte. La Sra. Freeman siente que Serrano estd
haciendo bien con la tecnologia y no hay grandes compras tendran que hacerse sélo algunas compras menores para
reparaciones y reemplazos. Sra. Freeman preguntd al consejo si habia algo que sienten Serrano necesita mirar ya sea
para agregar, continuar, o para deshacerse de. Sr. Tyehimba preguntd si vamos a seguir teniendo maestros invitados
residentes en todas las clases de matematicas. La Sra. Freeman dijo que por desgracia Serrano no serd capaz de
continuar en el mismo nivel que tiene ahora, pero que esperemos que Serrano puede aferrarse a un par de los puestos
de maestros invitados residentes. Natalie Garcia declaré que a pesar de que ella es un estudiante de 8 2 grado que
pensaba que el DJ viernes era un incentivo para los estudiantes agradable y le gustaria ver que continde. Todos los
estudiantes de SSC estuvieron de acuerdo en que seguir utilizando el helado como un incentivo es una buena idea, asi,
pero tal vez permitir una mayor eleccién. La Sra. Freeman dijo que tal vez un formulario de google se puede hacer para
gue los estudiantes elijan tres o cuatro sabores que les gustaria recibir como incentivo. La Sra. Garcia declaré que las
prioridades de Serrano estan bien y que las cosas van a fluctuar, y las prioridades pueden cambiar, pero por ahora
siente que las prioridades de Serrano son buenas. La Sra. Freeman pregunté si alguien mas tiene algin comentario o
sugerencia y nadie lo hizo.

c. Redaccidn 2023-2024 SPSA seccidn 2: Objetivos, seccidn 2: LCAP, Titulo | y CSI plan de accion, y los posibles

gastos futuros - la Sra. Freeman declaré que en este momento los objetivos de Serrano se quedaran

basicamente el mismo que las necesidades de Serrano siguen siendo los mismos. Sin embargo, la Sra. Freeman

declaré que la redaccion de los objetivos podria cambiar para que sean mas auténticos. En lugar de utilizar
porcentajes, Serrano puede utilizar el crecimiento de una banda de porcentaje a la siguiente o puntos

especificos en el crecimiento, como a través de la NWEA. La tasa de reclasificacién de Serrano se mantendrd en

15%. Serrano le gustaria ver una disminucion del 15% en el absentismo crénico y una disminucion del 16% en la
suspension de una sola vez los estudiantes clasificados. Sr. Tyehimba pregunté cémo la nueva hora de inicio de

la escuela afectard a los objetivos de Serrano? Sra. Freeman declaré que no deben afectar a los objetivos de

Serrano en absoluto. Esencialmente todo lo que la escuela tiene que hacer es mirar a los lunes de inicio tardio

de Serrano para hacer una comparacion de datos y en este momento no ha habido una diferencia drastica en

ese dia en comparacion con cualquier otro dia. La Sra. Freeman pregunté si habia alguna otra pregunta o

comentario acerca de los objetivos y nadie tenia ninguna. La Sra. Freeman declaré de nuevo que una vez que los
resultados de NWEA se finalizan y tenemos nuestros datos oficiales, entonces podemos hacer una mejor
determinacidn sobre los objetivos de Serrano y las proyecciones de crecimiento.

d. Presentar la opinidn de ELAC sobre la evaluacion de las necesidades de toda la escuela y las recomendaciones para
el programa de Aprendices de Inglés en el plan escolar para el logro estudiantil (SPSA) - La Sra. Soliz compartié que una
evaluacion de las necesidades fue enviada a casa a través de las clases de ELD. La Sra. Soliz declard que sélo un pufiado
de encuestas fueron devueltas. De las encuestas devueltas, todos de acuerdo o muy de acuerdo en que sus estudiantes
estaban en un ambiente seguro, su hijo esta recibiendo el apoyo adecuado en las clases basicas y que el programa ELD
esta trabajando bien para su hijo. De las encuestas devueltas, ninguna indicaba necesidades o preocupaciones.

e. Actualizaciones presupuestarias - La Sra. Freeman presentd y compartié con el Consejo las siguientes actualizaciones
presupuestarias.



De Para Monto Justificacién Estrategias /
a&ﬂfgln;gt{gg;n administracion Actividades
Cédigo objeto (419501523 | (N/A sclo modificadas

Cadigo objeto para
cambio de
contenido) (¢Por qué?)
(Lenguaje
SPSA))
419-1910/1190 419-4310 Modificado| No se cubrira el puesto vacante de Los cambios se
Facilitador del  [Material didactico y| 419-4310 | Facilitador de Programas. El costo de los aplican:  Plan
programa suministros materiales y suministros de instruccion de accion
:Ya esté Presupuesto| han aumentado. Por lo tanto, hay una _
¢ : necesidad de aumentar la financiacion Posibles
mas prestaciones |en el SPSA?  Si $20,000 para continuar comprando los articulos gastos futuros

conexas en
419-3000-3999

necesarios incluidos en el Plan de Accién.

Serrano identificé el uso y la toma de
No notas como nuestro préximo enfoque de
instruccion. Hemos comenzado PD en la
toma de nota enfocada, una estrategia de
AVID. Con este nuevo enfoque, los
equipos y departamentos estan haciendo
cuadernos interactivos, utilizando
boligrafos multicolores, cinta adhesiva,
etc. Esta es la razén por la que
necesitamos mas dinero en suministros de
instruccion.

La Sra. Freeman pregunté al consejo si tenian alguna pregunta sobre las modificaciones. La Sra. Garcia pregunto si habia alguna
manera de hacerlo para que hubiera menos dinero que necesitara ser movido. La Sra. Freeman dijo que desafortunadamente no.
La Sra. Freeman declaro que el sitio coloca el dinero basado en la necesidad y entonces si hay algunas necesidades que se hacen
menos, y otras mas que se hacen cambios. En este caso, se estan haciendo cambios basados en la posicion vacante que no estaba
prevista. También, los cambios son hechos si dinero adicional es proporcionado a la escuela. La Sra. Freeman declaro que
usualmente no se hacen tantos cambios, pero de nuevo debido a la posicion vacante ese dinero necesitaba ser colocado en otra
parte. La Sra. Freeman pregunto si alguien mas tenia alguna pregunta o comentario y nadie lo hizo.

VIl. Comentarios del Publico- La Sra. Soliz compartié que no hay junta programada para Marzo. La Sra. Freeman le
pregunto al consejo que si se necesitaba hacer una junta en Marzo el consejo estaria dispuesto a reunirse. El consejo
estuvo de acuerdo en reunirse en marzo si fuera necesario. No hubo més comentarios del publico.

VIII. Clausura-Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocion para levantar la reunion. La Sra. Freeman propuso
levantar la sesion. La Sra. Cantu Ranard apoyo la mocion. El consejo voto para levantar la reunion (9 si, 0 no). Se levanto la
sesion a la 1:54 pm.



Serrano Middle School
Consejo Escolar

26 de enero, 2023, a las 1:00pm via Zoom

https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRIhURROMOVBS2p6ZUJzZm]Udz09
Agenda

I.  Llamada al orden y bienvenida - Natalie Garcia abre la sesién a las 13.03 horas.

Il.  Pasarlista — Erin Freeman (Directora), Robyn Iraheta (maestra de SSC), Jennifer Lux (maestra de
SSC), Lori Soliz (maestra de SSC), Jae Dale Dynes (estudiante de SSC), Natalie Garcia (estudiante de
SSC), Sophie Lépez (estudiante suplente de SSC), Desney Tyehimba (padre de SSC) Adriel Holguin
(estudiante de SSC)- tarde (quérum 8)

Ausente- Michelle Cantu Ranard (SSC otro), Salian Garcia (SSC pariente), llene Guerrero (SSC pariente),
Maria Serna Delgado (SSC pariente)

IIl.  Lecturay aprobacion del Acta - Natalie Garcia pidio a todos que leyeran el acta de la reunién anterior
del 3 de noviembre de 2022. Natalie Garcia pregunto si alguien tenia alguna pregunta o comentario, y
nadie lo hizo. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocion para aprobar las minutas.
Sophie Lépez hizo una mocién para aprobar las actas. Jae Dale Dynes secundo la mocién. El consejo
voto para mejorar las minutas (8 si, 0 no)

V. Reportes de Comités

a. DAC -El representante del CAD no estaba disponible, por lo que no se pudo presentar un informe de la
comision.

b. DELAC - La Sra. Soliz no pudo asistir a la reunion del DELAC, por lo que no pudo presentar ningun
informe.

C. DAAAC —El representante de la DAAAC no estaba disponible, por lo que no se pudo presentar
un informe de la comision.
V. Asuntos antiguos— Natalie Garcia declaré que no habia asuntos antiguos que tratar.

VI. New Business/asuntos nuevos
a. Presentar, actualizar y desarrollar conjuntamente el 2023-2024 la escuela-padre y la politica de

compromiso de la familia y la escuela-padre compacto para su eventual aprobacién en abril- la
Sra. Soliz pasé por los padres y la politica de compromiso de la familia y la escuela de los padres
compacto. La Sra. Soliz explico que el pacto de padres de la escuela discute lo que las escuelas
son responsables de (PD, la calidad de la educacidn, proporcionando iPad y la agenda, etc.), lo
gue los padres son responsables de (la creacidon de Aeries y la cuenta de plaza de los padres,
asegurandose de que los estudiantes asistan a la escuela, etc.) y los estudiantes (traer
materiales, comprobar Aeries y google aulas con regularidad, etc.). La Sra. Soliz leyé a través de
la politica de participacion de padres y familias y explicd que se discute cdmo Serrano crea
oportunidades para que los padres participen ya sea a través de los grupos de padres de los
sitios (SSC, ELAC, etc.) o la organizacién de eventos a los que pueden asistir (entrenamientos,
noche de regreso a la escuela, etc.). Después de que la Sra. Soliz leyd las secciones ella pregunto
al consejo por cada documento si habia algo que ellos sentian que necesitaban agregar. La Sra.
Soliz pregunto si hay algo que hacemos que no esta en ese documento o algo que necesita ser


https://sbcusd.zoom.us/j/81296898070?pwd=SGxxRlhURjRQM0VBS2p6ZUJzZmJUdz09

eliminado porque ya no lo hacemos. Nadie en el consejo tenia alguna sugerencia sobre las
cosas que se podrian afiadir o eliminar. La Sra. Soliz se dio cuenta de que la palabra Peachjar
todavia estaba en una de las secciones y menciond que es necesario cambiar a ParentSquare ya
gue es la forma de comunicacién que se utiliza ahora. La Sra. Soliz recordé al consejo que
vamos a aprobar ambos documentos en abril, asi que si hay algo entre ahora y entonces que
sienten que necesita ser cambiado que puede traer a la préxima reunién.

b. Presentar una actualizacion de los gastos del presupuesto en lo que respecta a la 2022-2023 seccién
2: LCAP, Titulo |, y el plan de accién CSI - Se hicieron los siguientes cambios en el presupuesto. La Sra.
Freeman fue a través de los cambios que se haran sobre la base del salario restante de la posicién

vacante y explicd que estas son areas de necesidad que se han observado a través de datos de la

escuela.
De Para Monto Justificacién Estrategias /

administraciéon administracion Actividades

(419.501.523) (419.501.523) e

Cédigo objeto Cédigo objeto | (N/A sélo modificadas
para
cambio de 2
contenido) (¢Por qué?) (Lenguaje SPSA)

419-1910/1190 | 419-5752 Modificado | El puesto de facilitador de 5752:

. Servicio de 419-5752 programas esta vacante y no - Serrano encargara comida, etc.
Facilitador del . . . A .
programa comidas Presupuesto | se cubrird. a traveés d.e catering para'flestas

$2,660.20 de incentivos para estudiantes

¢Yaestaenel

basadas en los planes de nivel
uno de los equipos.

mas prestaciones [SPSA?
conexas en si No .
419-3000-3999 Estamos proporcionando

X incentivos y recompensas a los

estudiantes. Pensabamos que
estos incentivos de catering
podrian pagarse con cargo a
5880-incentivos para
estudiantes, pero los servicios
nutricionales exigen que se
paguen con cargo a 5752. Estos
incentivos estudiantiles son para
estudiantes que han tenido éxito
en una de cuatro areas-1.
Asistencia/Tardanzas 1.
Asistencia/Tardanzas 2.
Ninguna tarea perdida 3. No D's
y F's 4. Traer un iPad cargado
todos los dias.




419-2118 419-1130 Modificado | Asignamos a nuestros para TAREAS ADICIONALES
Asistente de Certificados 419-1130 profesionales, ayudantes de (419/501/523)
_recreo/Qtras Servicio Extra Presupuesto r?cr(_e?u%n y otros puest(_Js Visitas a domicilio para
mstry(_:mones . ) | $4,576.36 clasificados para supervisar a impactar positivamente/construir
Clasificados ¢Yaestaene los estudiantes (eventos laci la-pad
SPSA? escolares, autobis y antes relactones escue’a-pactes y
T yantesy aumentar el compromiso de los
SiX después de la escuela), s padres. También, como una
N e{n db_atrq;), amediados de afio | jyreryencign/apoyo académico
° €l distrito comenzo a pagar y/o de comportamiento para
por las horas de SUpErvision, comunicar actualizaciones,
por IO. que este es el dinero nueva informacion, y/o
que hicimos. proporcionar recursos.
-Proporcionar instruccion,
discusiones, y entrenamientos
alrededor del plan de estudios,
pruebas del estado, asuntos
sociales criticos, sistemas de
Serrano, plataformas de
tecnologia, etc. (Por favor vea el
SPSA para el lenguaje
completo.)
De Para Monto Justificacién Estrategias /
administracién administracién Actividades
(419.501.523) (419.501.523) (A sélo .
Cadigo objeto Cédigo objeto para TOEIIEERES
cambio de
contenido)
¢Por qué? .
(¢Por qué?) (Lenguaje SPSA)
419-2230 419-1130 419-1130 No utilizamos la cantidad TAREAS ADICIONALES
Clasificado Certificado Servicio| Presupuesto | prevista para el trabajo extra (419/501/523)
Servicio Extra $7,000 clasificado y el distrito Visitas a domicilio para
extra ¢Yaestaenel tpr%pqruo?o folnd_(é:s pgra;l impactar
SPSA? rabajo extra clasiticado de positivamente/construir
_ supervisar a los estudiantes, relaciones escuela-padres y
SIX |Ioor lo que este;.rpo§ mlc?[wiz)nqlo aumentar el compromiso de
No 0 QUE no € ulilizo al trabajo los padres. También, como

extra certificado.

una intervencion/apoyo
académico y/o de
comportamiento para
comunicar actualizaciones,
nueva informacion, y/o
proveer recursos.

-Proporcionar instruccion,
discusiones, y entrenamientos
alrededor del plan de

estudios, pruebas del estado,
asuntos sociales criticos,

Serrano

sistemas, plataformas de
tecnologia, etc. (Por favor vea el
SPSA para el lenguaje completo)




De administracién Para Monto Justificacion Estrategias /
Cadigo objeto para
cambio de
contenido) ,
éPor queé? .
( qué?) (Lenguaje SPSA)
419-5220 419-5712 Modificado | Las pocas conferenciasa | 5712/5886:
Conferencia/formacion  [Transporte para 419-5712 las que asistimos fueron | Transporte y admision para
en horas laborables excursiones Presupuesto | virtuales y estuvieron excursiones (419)
;Yaestaen el $1,605.00 cerca del costo que . _
SPSA? habiamos presupuestado, | Enviar a los estudiantes a
) por lo que no distintos lugares para ampliar
SiNo necesitamos este dinero su exposicion a diferentes
X para conferencias e entornos y experiencias. Estas
servicios. Sin embargo, eXperiencias pugde_n incluir
hicimos/vamos a hacer campus umver5|tar_|os Y
varias excursiones y diferentes oportunldao_les de
necesitamos més dinero empleo/carrera profesional
para pagar los gastos de | 9u€ los estudiantes pum_egen no
transporte. saber que son una opcion.
para los gastos de Esto extlenQe su apr(e,ndlze}Je y
transporte. sus oportunidades més alla del
centro escolar y de la ciudad,
permitiéndoles utilizar las
habilidades sociales y las
habilidades SEL gue hemos
ensefiado explicitamente en
otras situaciones de la vida.
Para mas informacion, véase
la EDE.
419-5840 419-5712 Modificado | Las pocas conferenciasa | 5712/5886:
Licencias de Transportacion 419-5712 las que asistimos fueron  [Transporte y admisién para
software, para excursiones | Presupuesto | virtuales y estuvieron excursiones (419
Subscript/Comp $2,000 cerca del costo que Enviar a los estudiantes a
Training Svs. ;Yaestaen el habiamos presupuestado, | distintos _Iu_gares para ampliar
SPSA? por lo que no su exposicion a diferentes
) necesitamos este dinero entornos y experiencias. Estas
SiX para conferencias e experiencias pueden incluir
servicios. Sin embargo, campus universitarios y
diferentes puestos de trabajo o
carreras profesionales.
De administracion Para Monto Justificacion Estrategias /
(419.501.523) administracién Actividades
Cadigo objeto (419.501.523) (VA s6lo modificadas
Codigoobjeto | para
cambio de ,
. ; Por qué? .
contenido} (¢Por qué?) (Lenguaje SPSA




No

hicimos/vamos a hacer
varias excursiones y
necesitamos mas dinero
para pagar los gastos de
transporte.

oportunidades que los
estudiantes pueden no saber
gue son una opcién. Esto
amplia su aprendizaje y sus
oportunidades mas alla del
centro escolar y de la ciudad,
permitiéndoles utilizar las
habilidades sociales y las
habilidades SEL que hemos
ensefiado explicitamente en
otras situaciones de la vida.
Etc.

verborrea completa.

De
administracion
(419.501.523)
Cédigo objeto

Para
administracion
(419.501.523)
Cadigo objeto

Monto

(N/A  sdlo
para

cambio de
contenido}

Justificacion

(¢Por qué?)

Estrategias /
Actividades
modificadas

(Lenguaje SPSA)

419-1910/1190
Facilitador del

419-2220
Servicio extra
clasificado

Modificado
419-2220
Presupuesto

El puesto de facilitador de
programas esta vacante y no
se cubrira.

2220:
El personal clasificado es un
colaborador educativo

programa $351.46

extremadamente importante y
esto les permite participar en

_ nuestros muchos

Si equipos/comités en el campus
fuera de las horas de contrato,
como AAPAC, Equipo de
Liderazgo de Comportamiento,
Equipo de Liderazgo,
reuniones Personal Campeon
de Todo el Personal, etc..

¢Yaestaen el
SPSA?
mas prestaciones
conexas en

419-3000-3999 No X

La Sra. Freeman pregunté al Consejo si alguien tenia algin comentario o pregunta y nadie lo hizo.

c. Revisar la asignacion final del presupuesto LCAP 2022-2023 - La Sra. Freeman repas6 el presupuesto LCAP. La Sra.
Freeman declaré que Serrano se le dio un presupuesto LCAP de $ 338, 239.93 para 646 estudiantes. El distrito utiliza
$27,088.62 para pagar ciertos gastos. La Sra. Freeman pregunto si alguien tenia alguna pregunta sobre el presupuesto y
nadie lo hizo.

d. Revisar y aprobar la asignacion final del Presupuesto Titulo | 2022-2023 - La Sra. Freeman discutié que Serrano
también recibe un presupuesto de $355,725.71 para nuestros 646 estudiantes. La Sra. Freeman declar6 que esto incluye el
aumento que el sitio se le dio recientemente de 36, 511.43 ddlares. La Sra. Freeman declard que $31,921.43 se gastan en
desarrollo profesional y $3,852.62 se gastan en la participacion de los padres. La Sra. Freeman pregunto si alguien tenia
alguna pregunta. La Sra. Lux queria saber que si el sitio cambia en tecnologia de digamos proyectores a televisores ¢quién
paga por eso? La Sra. Freeman dijo que con un gran cambio como ese por lo general el distrito, pero a veces puede que si
se trata de un cambio que sélo ellos estan haciendo, y que ha sido aprobado. La Sra. Freeman pregunto si habia alguna
otra pregunta, y nadie tuvo ninguna. Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocién para aprobar el

Titulo I presupuesto. Ariel Holguin hizo una mocion para aprobar el presupuesto. Natalie Garcia secundé la mocién. El
consejo votd para aprobar el presupuesto. (8 si, 0 no)

VII. Comentarios del Publico - La Sra. Soliz declar6 que la proxima reunién sera el 16 de febrero ala 1 pm.
Nadie mas tiene otros comentarios.



VIII. Clausura - Natalie Garcia pregunto si alguien queria hacer una mocidn para clausurar la reunién. La Sra. Soliz
propuso levantar la sesion. El Sr. Tyehimba apoyo la mocién. El consejo voto para levantar la sesién. (8 si, 0 no) Se
levanto la sesion a la 1:



