
CHARLROI ARA M

100 Fecsen Dr

ATI non-Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

The Charleroi Area chool District is committed to welcoming a variet of learners into our school communit to celerate diversit, promote

acceptance, and encourage them as the sca old their wa to success. tudents will develop their talents, critical thinking, and technolog

skills  activel engaging in the learning process. Continuous commitment to improvement ensures that our students are well-rounded, self-

directed, lifelong learners.  maintaining a safe and optimum learning environment, we provide the opportunit for students to e successful.

Teachers, administrators, parents, and the communit share the responsiilit for advancing the school’s mission  promoting high standards

and expectations.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

teven hields Principal Middle chool

Kim McGinit Teacher Reading Teacher

d Zelich Chief chool Administrator uperintendent

Jo Daviduk pecial ducation Teacher Middle chool

Carla Herrnerger District Level Leaders Director of p d

Am Nelson Principal M Assistant Principal

ara Pappasergi Teacher LA Teacher

Natalie Wiltz Teacher Math Teacher

oni McClelland Teacher cience Teacher

eck Klinger Parent Parent

Ron Gallagher ducation pecialist IU1

Chad Pappasergi Communit Memer Cedarrooke Golf Course

Tom Nutting oard Memer Charleroi D



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Monitor: Hire Attendance O cer

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

The root cause is a comination of a lack of regular student attendance along with a need for improvement within the
strategies used to teach math. An equall trouling data point is that no student with a disailit has passed the PA Math
xam the last two ears. Prior to that the pass rate for this student group was 8.3%. Collaoration with an IU1 Math
pecialists will help us analze what we are doing and how we make improvements.

Mathematics

Our attendance rates have een poor since the initial outreak of Covid. We hired a tudent and Famil Liaison. This
individual will work with our students who are haituall truant. This will include truanc elimination plans, group sessions
finding the root of asences, home visits, and etc. This will have a positive impact on our attendance rate and student
academic success. If the students are attending more school das, then the will also see an increase in exposure to the
academic content.

Regular

Attendance

Our attendance rates have een poor since the initial outreak of Covid. We hired a tudent and Famil Liaison. This
individual will work with our students who are haituall truant. This will include truanc elimination plans, group sessions
finding the root of asences, home visits, and etc. This will have a positive impact on our attendance rate and student
academic success. If the students are attending more school das, then the will also see an increase in exposure to the
academic content.

Regular

Attendance

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance goal for
students with disailities.

During the ‘23-’24 school ear, the regular attendance rate for students with disailities will increase from
39.3% to 45%. This represents a total increase of 5.7%

Attendance goals for
students in the categor
of 2 or more races.

During the ‘23-’24 school ear, the regular attendance rate for students with disailities will increase from
42.6% to 48.3%. This represents a total increase of 5.7%

Anticipated Outcome

M Principal and attendance o cer will review cumulative attendance reports from apphire on a weekl asis.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Use weekl apphire attendance reports to identif kids that are
haituall asent.

2023-08-24 -
2024-05-31

tudent and
Famil Liaison

apphire (student
information sstem)

ased on apphire attendance reports, implement a multi-tiered
attendance improvement program. Tier I: Preventative and proactive
practices for all students. Tier II: Provide targeted intervention strategies
and support to students and their families who require additional
assistance. Tier III: Intensive individual intervention for students and
their families with the most prolematic attendance.

2023-08-24 -
2024-05-31

tudent and
Famil Liaison

apphire (student
information sstem)



ver 9 weeks, the chool Improvement team will meet to monitor and evaluate the action plan and progress toward our attendance goals.

vidence-ased trateg

Teacher Centered Collaorative Activities: Use to improve co-teaching practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math goal for students
with disailities.

During the ‘21-’22 school ear, 0% of students with disailities scored proficient/advanced on the PA exam
in grades 6 - 8. Our goal for '23-'24 is to show an increase in their performance to 1%. This represents a total
increase of 1%.

Anticipated Outcome

M Principal, M Math Dept, and IU1 pecialists will review current practices to identif areas for improvement on a monthl asis.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Participation in professional development for efficient
implementation of co-teaching

2023-08-24 - 2024-
05-31

Marissa acco TaC-IU1

Participation in est practices of mathematics training 2023-08-24 - 2024-
05-31

Theresa rown IU1 Math pecialist



Monitoring/valuation

ver 9 weeks, the chool Improvement team will meet to monitor and evaluate the action plan and progress toward our Math goals.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the ‘21-’22 school ear, 0% of students with disailities scored

proficient/advanced on the PA exam in grades 6 - 8. Our goal for '23-'24 is to show

an increase in their performance to 1%. This represents a total increase of 1%. (Math

goal for students with disailities.)

Teacher
Centered
Collaorative
Activities:
Use to
improve co-
teaching
practices

Participation in
professional
development for
efficient
implementation of
co-teaching

08/24/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the ‘21-’22 school ear, 0% of students with disailities scored

proficient/advanced on the PA exam in grades 6 - 8. Our goal for '23-'24 is to show

an increase in their performance to 1%. This represents a total increase of 1%. (Math

goal for students with disailities.)

Teacher
Centered
Collaorative
Activities:
Use to
improve co-
teaching
practices

Participation in
est practices of
mathematics
training

08/24/2023
-
05/31/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature teven A. hields 2023-06-13

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Math/Algera Growth, for student group D, increased from 52 to
90.

LA Growth, for student group students 2 or more races,
increased from I to 77

A elief from our staff that all students can learn and a
commitment to activel engaging students in the learning
process.

Most teachers work with at risk students when outside variales
negativel impact their learning.

We recentl purchased a program that is alread aligned to the
new science standards.

Math/Algera Growth, for student group D, increased from 52 to
90.

A elief from our staff that all students can learn and a
commitment to activel engaging students in the learning
process.

Our district is hiring a tudent and Famil Liaison. This individual

Challenges

Regular Attendance for student group, students with disailities,
dropped from 71% to 39.3%.

Math/Algera Pro & Adv students for 2021-2022 was 12.5%.

Approving our attendance rate in each su group could have the
iggest impact in achieving our vision for learning and Future
Read PA Index interim targets.

Math/Algera Pro & Adv students for 2021-2022 was 12.5%.

Regular Attendance for student group, students with disailities,
dropped from 71% to 39.3%.

One major challenge is getting parents and students to
understand the value/importance of attending regularl and
having the commitment to putting good efforts into learning.

Parent and student motivation is also an area our tudent and
Famil Liaison can improve which will help us meet our Future
Read Index interim targets.



trengths Challenges

will work with our students who are haituall truant. This will
include truanc elimination plans, group sessions finding the root
of asences, home visits, and etc. This will have a positive impact
on our attendance rate and student academic success. If the
students are attending more school das, then the will also see
an increase in exposure to the academic content.

Our students are completing the career standards enchmarks
and the data is entered into our student information sstem. This
will e reflected when the PIM upload is completed.

Math growth performance in the students considered
economicall disadvantaged categor showed significant growth.
This indicates students have the potential to continuousl
improve their achievement pertaining to Future Read PA Index
targets.

Math support from IU1 in the area of est practices/co-teaching
will have a positive impact and help students continuousl
improve their achievement pertaining to Future Read PA Index
targets.

Lessons are aligned to the PA tandards and more specificall the
assessment anchors & eligile content.

Use of a variet of assessments that include teacher made

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Teachers need more PD in the area of co-teaching

Getting acclimated to our new student information sstem so it
accuratel uploads our PIM data.

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers.

Approving our attendance rate in each su group could have the
iggest impact in achieving our vision for learning and Future
Read PA Index interim targets.

We spend a lot of time on Math and LA PD. We need to invest
more PD into the sciences.

Approving our attendance rate for students with disailities will
positivel impact learning and Future Read PA Index interim
targets.

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior



trengths Challenges

formative & summative, NWAMap (diagnostic), and PA data to
drive and modif instruction

LA Growth, for student group students 2 or more races,
increased from I to 77

Counselors provide lessons in the classrooms for students on a
regular asis.

Professional learning needs are identified through surves and
PA data.

LA proficienc rate went down from 15.1% to 9% for students with
disailities.

Most Notale Oservations/Patterns

Our goal is to improve our attendance rates for multiple su groups of students each ear for the next three ears.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Regular Attendance for student group, students with
disailities, dropped from 71% to 39.3%.

This numer is stunning and can e seen in some
data points for this student group.

✓

Math/Algera Pro & Adv students for 2021-2022 was 12.5%. With the support of IU1 Math pecialist, we will
scrutinize what & how we are currentl teaching
math se we are ale to identif areas for
improvement.

✓

One major challenge is getting parents and students to
understand the value/importance of attending regularl and
having the commitment to putting good efforts into learning.

This new position is needed given our current
attendance rates and will help improve student
attendance throughout the ear.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

ach department will have regular meetings with
administration and IU1 Curriculum specialist to
identif needs and make necessar improvements.

Approving our attendance rate in each su group could have
the iggest impact in achieving our vision for learning and
Future Read PA Index interim targets.

Our goal is to improve our attendance rates for
multiple su groups of students each ear for three
ears.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Monitor: Hire Attendance O cer

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use weekl apphire attendance reports to identif
kids that are haituall asent.

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ver 9 weeks, the chool Improvement team will
meet to monitor and evaluate the action plan and
progress toward our attendance goals.

M Principal and attendance officer will review cumulative attendance reports
from apphire on a weekl asis.

Material/Resources/upports Needed PD tep

apphire (student information sstem) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ased on apphire attendance reports, implement a
multi-tiered attendance improvement program. Tier I:
Preventative and proactive practices for all students.
Tier II: Provide targeted intervention strategies and
support to students and their families who require
additional assistance. Tier III: Intensive individual
intervention for students and their families with the
most prolematic attendance.

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ver 9 weeks, the chool Improvement team will
meet to monitor and evaluate the action plan and
progress toward our attendance goals.

M Principal and attendance officer will review cumulative attendance reports
from apphire on a weekl asis.

Material/Resources/upports Needed PD tep

apphire (student information sstem) no

Action Plan: Teacher Centered Collaorative Activities: Use to improve co-teaching practices



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Participation in professional development for efficient
implementation of co-teaching

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ver 9 weeks, the chool Improvement team will
meet to monitor and evaluate the action plan and
progress toward our Math goals.

M Principal, M Math Dept, and IU1 pecialists will review current practices to
identif areas for improvement on a monthl asis.

Material/Resources/upports Needed PD tep

TaC-IU1 es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Participation in est practices of mathematics training 08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ver 9 weeks, the chool Improvement team will
meet to monitor and evaluate the action plan and
progress toward our Math goals.

M Principal, M Math Dept, and IU1 pecialists will review current practices to
identif areas for improvement on a monthl asis.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IU1 Math pecialist es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

During the ‘21-’22 school ear, 0% of students with disailities scored

proficient/advanced on the PA exam in grades 6 - 8. Our goal for '23-'24 is to show

an increase in their performance to 1%. This represents a total increase of 1%. (Math

goal for students with disailities.)

Teacher
Centered
Collaorative
Activities:
Use to
improve co-
teaching
practices

Participation in
professional
development for
efficient
implementation of
co-teaching

08/24/2023
-
05/31/2024

During the ‘21-’22 school ear, 0% of students with disailities scored

proficient/advanced on the PA exam in grades 6 - 8. Our goal for '23-'24 is to show

an increase in their performance to 1%. This represents a total increase of 1%. (Math

goal for students with disailities.)

Teacher
Centered
Collaorative
Activities:
Use to
improve co-
teaching
practices

Participation in
est practices of
mathematics
training

08/24/2023
-
05/31/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

High Qualit Co-Teaching All M taff lements of effective co-teaching

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of strategies during formal and informal oservations. tudent
assessment data via classroom exams, NWAMap enchmarks, &
PA xams.

08/24/2023 - 05/31/2024 teven hields

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

est practices in teaching Mathematics M Math and L taff Mathematics instructional strategies that maximize
student achievement

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of strategies during formal and informal oservations. tudent
assessment data via classroom exams, NWAMap enchmarks, &
PA xams.

08/24/2023 - 05/31/2024 teven hields



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep
Topics of
Message

Mode Audience
Anticipated
Timeline

oard Approval/30 da pulic
view

ATI Plan oard
Meeting/Weiste

oard Memers/chool
Communit

9/2023


