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Reportes de los
Miembros del Consejo

Los miembros del Consejo agradecieron
al personal por todo el trabajo que
hicieron durante el aflo escolar.
También se mencioné que muchos
continan  trabajando  arduamente
durante el verano para estar preparados

para el proximo afo.

Skills USA

National Competition
Atlanta, GA

Last Week

Christopher Kennedy

Informe de la Superintendente

Dr. Finneran agradecié al personal, los estudiantes y los padres que participan en
las Clases de Verano. Aproximadamente 1,500 estudiantes estin matriculados,
incluyendo cerca de 150 estudiantes de Educacién Especial. Los programas
incluyen una combinacién de actividades de enriquecimiento e intervencidén

académica.

Los estudiantes del LUSD Kevin Johnson y Christopher Kennedy ganaron una
medalla de oro por ler lugar en robdtica en la Competencia Nacional SkillsUSA

celebrada en Atlanta, Georgia la semana pasada.

Se formaran cuatro Comités de la Superintendente para abordar areas de enfoque
especifico. Dr. Finneran compartié que la intencién de los comités es extender las
oportunidades para que los miembros del Consejo proporcionen su aportacion y
desarrollen experiencia trabajando con el personal. Cada comité incluird dos
miembros del Consejo, uno de los cuales actuard como presidente y varios

miembros del personal.
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! comités de la Superintendencia
I

1
1
: o Curriculo ¥ Instruccion (English Learners, LCAP, Educacion Especial); '
! = Franky Caldeira (presidente) y Janet Blevins !
! o Finanzas y Facilidades :
. = Tom Blanco (presidente) y Franky Caldeira '
! o Escuelas Seguras y de Apoyo (Escuelas Comunitarias, Esfuerzos de inclusion, Bienestar !
: Estudiantil .
: = Sarah Read (presidente) y Tom Blanco

: o Conducta Estudiantil (Sistemas de Intervencion para Comportamiento Positivo, Asistencia Escular}

]

= Janet Blevins (presidente) y Sarah Read

Informes de la Comunidad

Vandenberg Space Force Base: Crystal Adams, Gerente del Programa de Enlace
Escolar de VSFB, informé que el Comandante de la Base, el Coronel Robert Long,
se jubilara a fines de julio. Sera reemplazado por el Coronel Mark Shoemaker, quien
viene de la Estacién de la Fuerza Espacial de Cabo Canaveral. El vicecomandante
Christopher Sheffield también se jubilara a fines de julio. Sera reemplazado por el
Coronel Michael Jewell. El Coronel Jewell viene del Army War College,

Pennsilvania.
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Presentaciones

Encuesta de viabilidad de la medida de
bonos True North: Dr. Tim MclLarney

de True North Research present6 los
resultados de la encuesta disefiada para
determinar la  viabilidad de Ia
aprobaciéon de una medida de bonos
de obligaciéon general. La encuesta
incluy6 una muestra informal de
posibles votantes que garantizaba una
representacion equilibrada de edad,
género, partidismo, tipo de partido
familiar y sub-geografias. La encuesta
mostr6  que, entre los 543
participantes, el 64% definitivamente o
probablemente votarfa si por una

medida de bonos.

METHODOLOGY OF STUDY

How did we select voters to survey?

stratified & Clustered Random Sample of likely voters (2024) using
ender, partisanship, household party type, and sub

geographies

Ensures balanced, representative sample of likely voters
How did we recruit participation?

Personalized email, text, and telephone calls

PINs to restrict access and ensure one complete per respendent
How were voters able to share their opinions?

Secure, PIN-protected website that scales to the device

Telephane (land line or mobile)
oEnglish & Spanish
oWhat was the sample size?
o543 completed interviews
oOverall margin of error of £ 4.2% @ 95% level of confidence

INITIAL BALLOT TEST

Prefer not to
answer

Mot sure
7.7

Definitely no

T Defininely yes

ir9

Probably no
9.3
Probably yes
26.5
Proxima junta

Martes, 8 de agosto, 2023
Salén del Consejo de Educacion
5:30 p.m.

Servicios de Informacién y Tecnologfa: Susan Reilly, Directora de ITS, describi6 los

proyectos de verano en los que estd trabajando su departamento. Estos proyectos
incluyen el apoyo al programa de verano, la actualizacién de los servidores escolares
y del distrito, y la preparacién para la implementacién del sistema de administraciéon

estudiantil Aeries.

Curriculo Académico e Instruccién: Tina Wall, Directora presenté el informe anual

sobre Indicadores Locales. LUSD ha alcanzado la implementacién total o la
implementacién total y la sostenibilidad en las 4reas de Educacién Profesional,
Educaciéon Técnica, Educacién en Salubridad, Educaciéon Fisica, Artes Visuales y
Escénicas, y World Language. También se observaron mejorias en el area de

participacién de los padres y la familia.

Reporte del incendio _en Hapgood: Doug Sorum, Superintendente Asistente

presentd un informe actualizado sobre el proceso de mitigacion de pérdidas por el
incendio en el edificio | en Hapgood. Continda la reparacién de la estructura fisica y
la infraestructura, la reducciéon de asbestos y plomo y el reemplazo de materiales y

tecnologfa dafiados en los salones de clases.

Repotte actualizado del Personal Clasificado: Lacy Gillespie, Director de Recursos
Humanos Clasificados, actualiz6 al Consejo sobre el estado de las vacantes y
contrataciones de petrsonal clasificado. La oficina estd en proceso de transicién al
sistema de contratacién de empleados NEOGOV. Desde el 2 de junio se han
contratado siete empleados regulares y 20 empleados suplentes. Quedan 48 vacantes
de Paraeducador de Educacién Especial y 20 vacantes en otras clasificaciones de

trabajo. Contratar para las vacantes en los planteles escolares serd la prioridad.

Aprobaciones y discusiones del Consejo

El Consejo aprobé 38 asuntos y tomo accién en 15 asuntos.

Se discuti6 la restituciéon de honores del Muro de la Fama. Después de la discusion,
se decidi6 que el Consejo procederd con el desarrollo de un proceso para la

nominacién y selecciéon de nuevos integrantes del Muro de la Fama.

El Distrito estd en proceso de revisar la Declaraciéon de Misién y Vision. Se
compartieron las respuestas a la encuesta de estudiantes, padres y personal. Dr.
Finneran comparti6 la declaracion de la misién de la Asociaciéon de Administradores
Escolares de California (ACSA) como un ejemplo de lo que al LUSD le gustaria
producir. Los proximos pasos seran crear declaraciones y trabajar con el personal, los

estudiantes y las familias para recibir comentarios.

Informacion adicional
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Encuesta de viabilidad de la medida de bonos
Calendarios del afio escolar
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https://lusd.diligent.community/Portal/MeetingInformation.aspx?Org=Cal&Id=54
https://www.lusd.org/nav-header-util/quicklinks/district-calendars
https://resources.finalsite.net/images/v1687897779/lusdorg/elvilo1ogvtlcwlyorgw/Pre_Bond_Feasibility_Survey.pdf

