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Reportes de los
Miembros del Consejo
Los miembros del Consejo agradecieron

al personal por todo el trabajo que

hicieron durante el año escolar.

También se mencionó que muchos

continúan trabajando arduamente

durante el verano para estar preparados

para el próximo año.
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Dr. Finneran agradeció al personal, los estudiantes y los padres que participan en

las Clases de Verano. Aproximadamente 1,500 estudiantes están matriculados,

incluyendo cerca de 150 estudiantes de Educación Especial. Los programas

incluyen una combinación de actividades de enriquecimiento e intervención

académica.

Los estudiantes del LUSD Kevin Johnson y Christopher Kennedy ganaron una

medalla de oro por 1er lugar en robótica en la Competencia Nacional SkillsUSA

celebrada en Atlanta, Georgia la semana pasada.

Se formarán cuatro Comités de la Superintendente para abordar áreas de enfoque

específico. Dr. Finneran compartió que la intención de los comités es extender las

oportunidades para que los miembros del Consejo proporcionen su aportación y

desarrollen experiencia trabajando con el personal. Cada comité incluirá dos

miembros del Consejo, uno de los cuales actuará como presidente y varios

miembros del personal.

Vandenberg Space Force Base: Crystal Adams, Gerente del Programa de Enlace

Escolar de VSFB, informó que el Comandante de la Base, el Coronel Robert Long,

se jubilará a fines de julio. Será reemplazado por el Coronel Mark Shoemaker, quien

viene de la Estación de la Fuerza Espacial de Cabo Cañaveral. El vicecomandante

Christopher Sheffield también se jubilará a fines de julio. Será reemplazado por el

Coronel Michael Jewell. El Coronel Jewell viene del Army War College,

Pennsilvania.
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Junta del Consejo de Educación – Agenda, junio 27, 2023

Encuesta de viabilidad de la medida de bonos

Calendarios del año escolar 

Servicios de Información y Tecnología: Susan Reilly, Directora de ITS, describió los

proyectos de verano en los que está trabajando su departamento. Estos proyectos

incluyen el apoyo al programa de verano, la actualización de los servidores escolares

y del distrito, y la preparación para la implementación del sistema de administración

estudiantil Aeries.

Currículo Académico e Instrucción: Tina Wall, Directora presentó el informe anual

sobre Indicadores Locales. LUSD ha alcanzado la implementación total o la

implementación total y la sostenibilidad en las áreas de Educación Profesional,

Educación Técnica, Educación en Salubridad, Educación Física, Artes Visuales y

Escénicas, y World Language. También se observaron mejorías en el área de

participación de los padres y la familia.

Reporte del incendio en Hapgood: Doug Sorum, Superintendente Asistente 

 presentó un informe actualizado sobre el proceso de mitigación de pérdidas por el

incendio en el edificio J en Hapgood. Continúa la reparación de la estructura física y

la infraestructura, la reducción de asbestos y plomo y el reemplazo de materiales y

tecnología dañados en los salones de clases.

Reporte actualizado del Personal Clasificado: Lacy Gillespie, Director de Recursos

Humanos Clasificados, actualizó al Consejo sobre el estado de las vacantes y

contrataciones de personal clasificado. La oficina está en proceso de transición al

sistema de contratación de empleados NEOGOV. Desde el 2 de junio se han

contratado siete empleados regulares y 20 empleados suplentes. Quedan 48 vacantes

de Paraeducador de Educación Especial y 20 vacantes en otras clasificaciones de

trabajo. Contratar para las vacantes en los planteles escolares será la prioridad.

Aprobaciones y discusiones del Consejo

El Consejo aprobó 38 asuntos y tomo acción en 15 asuntos.

Se discutió la restitución de honores del Muro de la Fama. Después de la discusión,

se decidió que el Consejo procederá con el desarrollo de un proceso para la

nominación y selección de nuevos integrantes del Muro de la Fama.

El Distrito está en proceso de revisar la Declaración de Misión y Visión. Se

compartieron las respuestas a la encuesta de estudiantes, padres y personal. Dr.

Finneran compartió la declaración de la misión de la Asociación de Administradores

Escolares de California (ACSA) como un ejemplo de lo que al LUSD le gustaría

producir. Los próximos pasos serán crear declaraciones y trabajar con el personal, los

estudiantes y las familias para recibir comentarios.

Informe del Consejo de Educación

Presentaciones
Encuesta de viabilidad de la medida de

bonos True North: Dr. Tim McLarney

de True North Research presentó los

resultados de la encuesta diseñada para

determinar la viabilidad de la

aprobación de una medida de bonos

de obligación general. La encuesta

incluyó una muestra informal de

posibles votantes que garantizaba una

representación equilibrada de edad,

género, partidismo, tipo de partido

familiar y sub-geografías. La encuesta

mostró que, entre los 543

participantes, el 64% definitivamente o

probablemente votaría sí por una

medida de bonos.
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Información adicional
Próxima junta
Martes, 8 de agosto, 2023

Salón del Consejo de Educación

5:30 p.m.

https://lusd.diligent.community/Portal/MeetingInformation.aspx?Org=Cal&Id=54
https://www.lusd.org/nav-header-util/quicklinks/district-calendars
https://resources.finalsite.net/images/v1687897779/lusdorg/elvilo1ogvtlcwlyorgw/Pre_Bond_Feasibility_Survey.pdf

