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Resumen y rozonamiento del PBIS

.Qué es PBIS?

Las Intervenciones y Apoyos para la Conducta Positiva (Positive Behavior Interventions and
Supports - PBIS, por su nombre y siglas en inglés) son una metodologia para apoyar a los
estudiantes a tener éxito en la escuela. PBIS se desarroll6 a partir de la investigacion en los
campos de la teoria de la conducta y la ensefianza eficaz. PBIS apoya a TODOS los estudiantes
a través de intervenciones que van desde un sistema escolar hasta un sistema para desarrollar
planes individualizados para estudiantes especificos. En toda la escuela PBIS se enfoca en el
desarrollo e implementacion de procedimientos y practicas proactivas para prevenir el
comportamiento problematico para todos los estudiantes y mejorar la cultura escolar.

JPor qué usar PBIS?

El propdsito principal de las Intervenciones y Apoyos para la Conducta Positiva (PBIS) es
proporcionar un sistema claro de todas las conductas esperadas en la Escuela Primaria Painter. A
través de PBIS, trabajaremos para crear y mantener un ambiente productivo y seguro en el que
TODOS los miembros de la comunidad escolar tengan expectativas y entendimiento claros de su
papel en el proceso educativo. Las escuelas que implementan sistemas de apoyo para la
conducta positiva en toda la escuela se enfocan en adoptar un enfoque de sistema basado en
trabajo de equipo para ensefiar la conducta apropiada a todos los estudiantes.

Reglas escolares y carteles

Ser personas seguras, responsables y respetuosas

JPor qué tenemos reglas escolares?

Tener algunas reglas sencillas y expresadas de manera positiva facilita la ensefianza de las
expectativas de la conducta en todos los entornos escolares porque los estudiantes aprenderan a
través del mismo idioma. Al enfocarse en estas 3 reglas simples, es mas facil de recordar para los
estudiantes. También es importante para el personal porque la instruccion que se enfoca en unas
pocas reglas simples mejorara la enseflanza y la uniformidad entre el personal mediante el uso de
un lenguaje comun. Las reglas establecidas de manera positiva son importantes porque la
investigacion ha demostrado que reconocer a los estudiantes por seguir las reglas es ain mas
importante que cuando los sorprendemos rompiendo las reglas. Al establecer las reglas de
manera positiva, la expectativa es que el personal tenga mas probabilidades de usar las reglas
para sorprender a los estudiantes cuando se portan de manera apropiada. Con las reglas
seleccionadas, el equipo de PBIS cree que podemos ensefiar todas las expectativas conductuales
especificas en todos los entornos escolares de acuerdo con estas reglas simples. Por ejemplo:

e “El limpiar las cosas que derramas en la cafeteria es un ejemplo de ser una persona
segura porque alguien se puede resbalar con lo derramado y lastimarse.”

e “Estabas siendo una persona muy responsable cuando le pediste a tu compafiero que
caminara en linea recta en el pasillo.”

e “Gracias clase por ser personas muy respetuosas cuando levantaron sus manos para
hablar y escuchar lo que las demés personas tenian que compartir de sus historias.”
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La Matriz de Expectativas Conductuales utiliza las reglas escolares para identificar
expectativas especificas de conducta en todos los entornos escolares. Se espera que todo el
personal y los estudiantes de la escuela conozcan las reglas escolares. La escuela serd encuestada
dos veces al afo (otofio y primavera) para ver si el personal y los estudiantes saben las reglas
escolares. El objetivo es que el 90% del personal y de los estudiantes sepan las reglas de toda la
escuela. Para ser mas eficaz, la ensefianza regular que utiliza las reglas escolares debe
convertirse en parte de la cultura escolar.

Carteles con las reglas escolares

Los carteles con las reglas escolares estaran repartidos y deberan estar colocados en las paredes
de cada salon de la escuela, incluyendo todos los salones, la cafeteria, los pasillos, la oficina
escolar, etc. Ello ayudard al personal y a los estudiantes a poner atencion a las reglas escolares.
Los carteles con las reglas escolares seran de los suficientemente grandes para ser leidos y
altamente visibles en todas las areas de la escuela.

Ensefiando las reglas escolares, expectativas de la conducta y las
rutinas

Empezando bien el ciclo escolar

Durante las primeras semanas de clases, nos vamos a enfocar en ensefiarles a todos los
estudiantes las reglas escolares, las expectativas de la conducta y las rutinas para todas las areas
de la escuela. Para realmente empezar bien el ciclo escolar, vamos a necesitar de la participacion
y el apoyo de todo el personal.

JPor qué enseiiar las reglas, expectativas y las rutinas durante las primeras semanas de
clases?

Una de las principales razones para ensefiar las expectativas de la conducta y las rutinas en todas
las areas es para que todo el personal y los estudiantes estén informados de lo que se espera de
ellos. Esto mejorara la uniformidad entre el personal en la aplicacion de las reglas de la escuela.
El personal tiene diferentes expectativas sobre qué conducta es aceptable en diferentes entornos,
lo que puede confundir a los estudiantes. Una segunda razén importante es que no podemos
asumir que los estudiantes sepan las expectativas y las rutinas.

.Qué son las rutinas?

Las rutinas son los procedimientos y procesos que se espera que los estudiantes sigan para
mantener las cosas funcionando bien y prevenir problemas. Ejemplos de rutinas incluyen ingresar
a la cafeteria, el proceso de linea de almuerzo, el proceso de salida para las clases del almuerzo,
el proceso de como levantar la mano para obtener ayuda en clase, etc. Elegir rutinas debe ser un
proceso reflexivo ya que algunas rutinas pueden inadvertidamente hacer que los estudiantes se
involucren en un mal comportamiento. Las rutinas deben ensefiarse y reforzarse durante las
primeras semanas de escuela para que todos en la escuela sigan el mismo conjunto de
procedimientos.
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Sesiones de repaso: Repasando las reglas, expectativas y las rutinas. Como todos los buenos
maestros, debemos recordar que no podemos simplemente ensefar las expectativas y rutinas
una sola vez. Es importante realizar sesiones de repaso, especialmente en el nuevo ciclo
escolar, para repasar las expectativas. Las sesiones de refuerzo son especialmente utiles
después de regresar de un largo descanso, durante momentos del ciclo escolar en los que se
anticipa tener mas problemas o en areas que sigan siendo problematicas. Las sesiones de
repaso pueden incluir volver a ensefiar las expectativas, aumentar el nimero de boletos de
reconocimiento o tener un concurso entre clases para premiar a la clase que hace lo mejor con
las expectativas identificadas o en el area especificada.

Las siguientes paginas proporcionan herramientas que el personal puede usar para guiar la
ensefanza de las expectativas de la conducta de acuerdo con las reglas escolares, incluyendo los
planes de lecciones.

Sistema de reconocimientos

JPor qué queremos reconocer la conducta esperada?

No es suficiente solo ensefiar la conducta esperada, también debemos reconocer y premiar
regularmente a los estudiantes por participar en una conducta apropiada. La investigacion ha
demostrado que el reconocer a los estudiantes por tener una conducta apropiada es aun mas
importante que sorprender a los estudiantes rompiendo las reglas. De hecho, la investigacion
sobre la ensefianza eficaz ha encontrado que los maestros deben participar en una tasa de
cinco (5) interacciones positivas con los estudiantes por cada una (1) interaccion negativa
(proporcion de 5 a 1). A menudo, es muy facil quedar atrapado enfocandose en sorprender a
los estudiantes que participan en una conducta negativa. El objetivo de un sistema de
reconocimiento es aumentar el niumero de interacciones positivas que todo el personal de la
escuela tiene con los estudiantes.

En Painter utilizamos PBIS para reconocer a los estudiantes por conducta apropiada.
Mediante este programa, les damos doélares de Painter (Painter Bucks, por su nombre en
inglés) a los estudiantes por obedecer las siguientes reglas. Cuando se les da reconocimiento a
los estudiantes con un dolar de Painter, es importante identificar especificamente la conducta
que el estudiante tuvo y relacionarla a la regla escolar correspondiente. Por ejemplo:

“Alejandra, quiero agradecerte por haber ayudado a levantar los libros que alguien tiro en el
piso. Fuiste muy responsable y eso me ayudo mucho. Aqui tienes un dolar de Painter.”

Idealmente, los estudiantes deberan recibir dolares de Painter inmediatamente después de la
conducta y dejarles saber la razon por la cual recibieron los dolares de Painter. Con el fin de
fomentar la conducta esperada, es importante que los estudiantes sepan cuando y por qué estan
siendo reconocidos.
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.Cuantos boletos se les debe dar a los estudiantes?

La meta del programa es alcanzar a todos los estudiantes. Todos los estudiantes deberan sentir
que tienen una buena oportunidad de ser reconocidos por buena conducta. Inclusive los
estudiantes mas dificiles tienen conducta apropiada la mayoria de las veces. Los estudiantes
dificiles pueden beneficiarse mas de dicho programa que los demas estudiantes.

Sistema de consecuencias

Los procedimientos disciplinarios consistentes y justos son cruciales para un sistema de
consecuencias exitoso en todas las escuelas. Es importante que seamos respetuosos con los
estudiantes en nuestras respuestas disciplinarias. Las consecuencias deben centrarse en la
ensefianza, la remediacion o las consecuencias ldgicas tanto como sea posible (es decir, si un
estudiante rompe una ventana, la resuelve en restitucion, etc.). Al proporcionar consecuencias,
también queremos ser conscientes del tiempo de ensenanza que los estudiantes estan perdiendo
con el objetivo de minimizar la cantidad de tiempo de ensefianza perdido.

Para poder aprovechar al méximo el tiempo de ensenanza de los estudiantes, se alienta al
personal a tratar con el comportamiento problematico en su salon de clases tanto como sea
posible. Esto requiere que el personal desarrolle un plan de disciplina claro, ensefie expectativas
y rutinas, implemente incentivos para el comportamiento positivo y proporciona respuestas
claras en el salon de clases al comportamiento problematico para su salon de clases. Si los
maestros estan experimentando un comportamiento problematico generalizado en su saloén de
clases, se les aconseja buscar ayuda o consulta adicional comunicandose con el director.

Sistema de informacion de toda la escuela (SWIS, por sus siglas en inglés)

Las referencias a la oficina y las suspensiones se ingresan en una base de datos que
proporciona facil acceso a la informacidn disciplinaria en toda la escuela y para estudiantes
por individual. El equipo de PBIS analizaré los datos de disciplina mensualmente para tomar
decisiones sobre la programacion de toda la escuela y los estudiantes que necesitan apoyo
adicional individualmente.

Las siguientes paginas y presentacion (LINK) contienen materiales que describen el sistema de
consecuencias en nuestra escuela y las expectativas de comportamiento en las instalaciones:

e Planes de lecciones

e Carteles de los 3 Ser

e Niveles de disciplina y referencia

e Diagrama de flujo de comportamiento administrado por la oficina en vez del personal escolar
e Formulario de advertencia de las dguilas (formulario de referencia menor)
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Plan de Referencia de las “Aguilas de Altura” de la Primaria Painter
En Painter seguimos las 3 Ser (B's, en ingiés)
Ser Seguros, Ser Responsables, Ser Respetuosos

Lugar: CAFETERIA
Ser Seguros Ser responsables Ser respetuosos
*Caminar callados en una linea * Limpie su espacio * Usar voz bajas
recta, manteniendo quietas las * Levante su manos para pedir * Seguir indicaciones de
manos, los pies, y la comida en su ayuda los adultos
lugar » Tome solamente lo que se va a * Usar palabras amables,
» Comer y manejar su propia comida comer acciones, y buenos
* Obtener la ayuda de un adultos para * Espere su turno modales a la hora de
los accidentes y derrames * Pida la ayuda de un adulto si comer
» Mantenerse sentados hasta que sean algo se derrama * Amablemente haga gestos
salgan * La comida que caiga en la para que los demas sigan las
mesa o en el piso debe reglas
recogerse y tirarse a la basura * Salude a los demas
adecuadamente
* Sujete 0 maneje su comida
adecuadamente

* Levante su mano para
pedir ayuda o para levantarse
de su lugar
* Coma su propia comida

Presentacion: Hoy vamos a aprender cuales son las expectativas en la cafeteria para que todos
puedan comer responsablemente y tirar su basura”. ” Pregunte a los estudiantes como debe ser el
comportamiento correcto en la cafeteria.

Presentacion: vocabulario — modales, respeto, saludo

« En la clase, trate sobre cada expectativa de comportamiento y como deben mostrarse

» Modele como los estudiantes entran a la cafeteria, como se sientan, como se oyen sus voces, como deben
mostrarse los buenos modales, y como recoger y limpiar

- “; Tienen todos un ejemplo de como se demuestran los buenos modales?”

Practica guiada:

« En la clase, los estudiantes modelan y practican los comportamientos adecuados

(entrar caminando a la cafeteria, en silencio y en fila, agarrar su almuerzo y sentarse)

- Los maestros demuestran los comportamientos inadecuados y piden que los

estudiantes les digan cual es el comportamiento correcto

Practicar todas las expectativas en la cafeteria

« Los maestros observan y dan la guia cuando es necesario

« Aprobacion (pulgar arriba) desaprobacion (pulgar abajo) para revisar el entendimiento

« Cierre: “Ahora aprendimos codmo comportarnos respetuosamente, responsablemente, y con
seguridad cuando comemos en la escuela. Dile a un compafiero un comportamiento positivo.”

Practica independiente/seguimiento:

« Los estudiantes muestran comportamiento adecuado en las lineas del almuerzo y en las mesas
« Los maestros evaltan y felicitan adecuadamente \
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Plan de Referencia de las “Aguilas de Altura” de la Primaria Painter
En Painter seguimos las 3 Ser (B's, en ingiés)
Ser Seguros, Ser Responsables, Ser Respetuosos

Lugar: ASAMBLEAS

Ser seguros Ser responsables

-Permanecer sentados con las * Tratar el espacio y la
manos y los pies quietos propiedad de los demas
« Caminar todo el tiempo respetuosamente

Pedir permiso para dejar el espacio | ¢ Levantar su mano para
« Mantener todos los pasillos libres | pedir ayuda

Ser respetuosos

- Utilizar palabra y acciones
amables
« Hablar en voz baja
» Amablemente haga gestos para
que los demas sigan las reglas

* Esperar hasta que sean * Seguir las indicaciones « Saludar adecuadamente a los
despedidos de la asamblea rapidamente demas
Presentacion:

“Hoy vamos a aprender como comportarse en las asambleas escolares para que todos puedan disfrutar
de las asambleas de premiacion y de otras presentaciones”. ” Pregunte a los estudiantes como debe ser

el comportamiento correcto en cada categoria.

Presentacion:

- En la clase, ensefie las expectativas de comportamiento y como deben demostrarse

» Modele como los estudiantes entran a la asamblea (camine)

« Modele como se sientan (las manos y los pies quietos, sentados en el suelo, con sus manos sobre sus

rodillas, manteniendo los pasillos libres)
« Modele como deben escucharse sus voces

« Modele donde debe estar su atencion (ojos y oidos en el orador, no hablar con los que estan

al lado)

« Modele como aplaudir correctamente (escuche las indicaciones del moderador para hacer

silencio o hablar en voz alta)

maestr muestran el comportamiento incorrecto durante las asambleas (sentarse con las
piernas estiradas, patear a otro estudiante, darle algiin golpe a los demas, hablar, aplaudir en vez de un

aplauso silencioso, mirar hacia atras/o alrededor, y correr)

- Los estudiantes repiten el comportamiento correcto para las asambleas escolares
« Aprobacion (pulgar arriba) desaprobacion (pulgar abajo) para revisar el entendimiento

Practica guiada:

* En el salon de clases, los estudiantes modelan y practican el comportamiento adecuado

« Practican todo lo anterior en el area de la asamblea
« Los maestros observan y dan la guia cuando es necesario

« Aprobacion (pulgar arriba) desaprobacion (pulgar abajo) para revisar el entendimiento

Cierre: “Ahora aprendimos cémo entrar y comportarnos en una asamblea escolar.. Dile a un
compaiiero un comportamiento que aprendiste.” Después revisa rapidamente como se demuestra el

comportamiento correcto para cada valor fundamental

Practica independiente/seguimiento:
- Los maestros evaluan y felicitan adecuadamente

« Los estudiantes muestran comportamiento adecuado durante una asamblea
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Plan de Referencia de las “Aguilas de Altura” de la Primaria Painter
En Painter seguimos las 3 Ser (B's, en ingiés)
Ser Seguros, Ser Responsables, Ser Respetuosos

Lugar: PASILLOS y PATIO
Ser seguros Ser responsables Ser respetuosos
* Caminar en el asfalto y en las areas * Quedarse quieto al sonido del * Seguir las reglas del juego
de juego del patio timbre y caminar cuando el » Usar palabras y acciones
» Utilizar el equipo correctamente silbato suena amables
* Mantenerse dentro de las lineas * Formarse a tiempo en su espacio « Tome turnos y comparta el
limites amarillas designado equipo de juego
* Correr solamente en el césped (zacate) | < Usar el bafio, tomar agua ANTES « Amablemente haga gestos para que
* Informar a un adulto sobre personas que el timbre suene los demds sigan las reglas
extrafas, animales, o articulos * Seguir las indicaciones de los « Mantenerse lejos de los salones
peligrosos adultos que estan en clases y usar voz baja
» Mantener las manos y los pies quictos | * No distraerse
* Devolver todo el equipo de
juego
* Ir directo a su lugar de destino

Introduccion: “Hoy vamos a aprender como jugar en el patio, en el asfalto (chapopote), y en el zacate,
para que todos puedan disfrutar del recreo”. ” Pregunte a los estudiantes como debe ser el
comportamiento correcto en el patio.”

Presentacion: Vocabulario—equipo, quedarse quieto (congelarse), hincarse en una rodilla
« Tratar sobre el comportamiento adecuado

+ Los maestros demuestran el comportamiento incorrecto: no hincarse en una rodilla, correr a la formacion
- Salir y modelar/demostrar el comportamiento adecuado en el patio.

Practica guiada:

* Los maestros y los estudiantes practican como esperar en la linea, utilizando las voces
adecuadas/palabras amables, como caminar entre los juegos, hincarse en una rodilla, cargar el equipo de
juego, guardar el equipo y caminar a la linea de formacién

* “Vamos a tener un mini recreo y a practicar el comportamiento adecuado.”

* Cuando ya suene el silbato practicaremos lo que aprendimos en el saloén de clases, después
pensaremos en nuestro desempeo.”

* Tratar sobre el uso adecuado del equipo de juego

* Tratar sobre las expectativas en el campo (zacate), es decir, reglas del futbol, del juego “las traes”, ...
* Tratar como jugar en la estructura de los juegos (en una sola direccion en las barras o pasamanos,
deslizarse hacia abajo en la resbaladilla)

* Tener un mini recreo de 5 minutos. Regresar al salon de clases para pensar en lo que hicieron bien y
en lo que pueden mejorar la proxima vez.

* Los maestros evaliian y felicitan adecuadamente

 Aprobacion (pulgar arriba) desaprobacion (pulgar abajo) para revisar el entendimiento

Cierre: “Ahora aprendimos como comportarnos en el patio para que todos puedan disfrutar de su
recreo . Dile a un compaiiero un comportamiento que utilizamos al jugar en el asfalto, en el zacate,
en la estructura de juegos, etc..”
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Practica independiente/seguimiento:

* Practicar en el asfalto en el recreo y reflexionar en el salon de clases después

(ensenarlo otra vez si fuera necesario)

* Revisar con los estudiantes regularmente (semanalmente/a diario) para monitorear el progreso

Plan de Referencia de las “Aguilas de Altura” de la Primaria Painter
En Painter seguimos las 3 Ser (B’s, en ingiés)
Ser Sequros, Ser Responsables, Ser Respetuosos

Lugar: SALONES DE CLASES, BIBLIOTECA, OFICINA

Ser seguros Ser responsables Ser respetuosos

* Siempre caminar y mantener * Usar un tono de voz baja * Poner atencidn y seguir las

los pasillos libres * Seguir la instrucciones instrucciones de los adultos
* Mantener los pies y las manos la primera vez * Tener acciones y usar palabras

quietas * Tratar con respeto a la de un vocabulario escolar
* Usar la puerta de la as1stent§ propiedad amable y apropiado

de salud para entrar a la oficina » Esperar tu turno en el « Amablemente indicarles los
* Después del horario escolar, area de enfrente demas a seguir las reglas

entrar por la puerta principal de « Pedir permiso para usar * Saludar correctamente a los

La oficina , el teléfono y el bafio demas
* Levantar la mano para pedir .

. : p * Escuchar con atencion
permiso de salir de su area o .
. * Usar el uniforme
para pedir ayuda
escolar
* Mantener limpia tu area.

Introduccion: “Hoy vamos a aprender como y por qué tenemos que portarnos apropiadamente en la oficina
de la escuela.” Preguntarles a los estudiantes como es la conducta apropiada en cada categoria.

Presentacion:
- Ensenarles a los estudiantes las expectativas de la conducta y como deben ser
« Los maestros les muestran a los estudiantes como deben entrar y salir (las puertas que deben usar y
caminar en
silencio)
+ Los maestros les muestran a los estudiantes como deben dirigirse al personal de la oficina escolar
- Los maestros muestran lo que es la conducta incorrecta: estudiantes hablando en voz alta, corriendo
por todas partes, jugando, interrumpiendo a las personas, usando el teléfono sin permiso

Practica guiada:

« Primero en el salon de clase y después en la oficina, los estudiantes demuestran y practican conducta
apropiada

« Cuando los estudiantes estén sentados en la oficina, hay que permanecer sentados o
parados en silencio, manos quietas

« Los maestros observan y aconsejan cuando sea necesario.
- Los maestros revisan entendimiento de los estudiantes usando pulgares arriba o abajo

Cierre: “Hoy aprendimos como debemos de portarnos apropiadamente en la oficina de la escuela.”
Repasar con los estudiantes como debe ser la conducta correcta.
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Practica independiente/seguimiento:
« Los estudiantes demuestran de manera independiente la conducta
« Los maestros evaltan y elogian a los estudiantes segiin corresponda

Plan de Referencia de los “Aguilas de Altura” de la Primaria Painter
En Painter seguimos las 3 Ser (B's, en inglés)
Ser Sequros, Ser Responsables, Ser Respetuosos

Lugar: BANOS

Ser seguros Ser responsables Ser respetuosos

* Caminar * Usar correctamente el inodoro y * Usar un tono de voz bajo

* Mantener los pies y las manos el lavabo - Mantener la * Respetar la privacidad en
quietas limpieza: Arrojar toallas de los cubiculos de los baios

* Cerrar la puerta y jalar la palanca papel en la basura * Tocar cuando la puerta esté
del bafio * Reportar a los adultos cualquier cerrada - usar el cubiculo

* Lavarse las manos con agua y problema para una sola persona
jabén * Regresar prontamente a la clase « Limpiar después de haber

* Que no salga agua del lavabo o al receso ~

C o, usado el bafio
* Lavarse las manos con jabon

Introduccion: “Hoy vamos a aprender a usar los bafios de una manera respetuosa, responsable, y segura.”
Preguntarles a los estudiantes cudl es la conducta correcta para usar el bafio.

Presentacion:

* En la clase, hablar sobre las expectativas de la conducta y cudles son. Los maestros dan ejemplos de
conducta apropiada y conducta inapropiada:

Conducta apropiada Conducta inapropiada
* Caminar * Correr
* Tono bajo de voz * Gritar
* Usar correctamente el cubiculo del bafio * Pararse sobre el inodoro
* Lavarse la manos * Evitar lavarse las manos
* Tirar la basura en el bote * Tirar las toallas de papel en el piso
* Salir caminando del bafo * Salir corriendo

Practica guiada:

* En el bafio, los maestros dan ejemplos de conducta apropiada y la practican

* Repasar la conducta apropiada dentro del bafio usando ejemplos de estudiantes

* (lavarse las manos en los lavabos, usar toallas de papel, tirar la basura en el bote)

* Los maestros observan a los estudiantes practicando conducta apropiada en los bafios
* Los maestros revisan entendimiento de los estudiantes usando pulgares arriba o abajo

Cierre: “Hoy aprendimos como debemos comportarnos en los bafios. Hablen con su compaifiero sobre
una conducta que aprendieron el dia de hoy” Después brevemente repasen como debe ser una conducta

correcta.
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Practica independiente/seguimiento:
* Los maestros repasan frecuentemente las practicas correctas para los bafios al pedirles a los estudiantes
que digan en sus propias palabras las expectativas
* Revisar con regularidad a los estudiantes (cada semana) para monitorear su progreso

Plan de Referencia de las “Aguilas de Altura” de la Primaria Painter
En Painter seguimos las 3 Ser (B's, en ingiés)
Ser Seguros, Ser Responsables, Ser Respetuosos

Lugar: AREA DE SALIDA

Ser seguros Ser responsables Ser respetuosos

* Mantener los pies y las * Trabajar juntos para * Usar un tono de voz bajo
manos quietas mantener el area limpia * Escuchar y seguir
* Formarse en fila y esperar en el * Reportar cualquier rapidamente las instrucciones
area designada extrafio, animal u objetos * Amablemente indicarles los
* Reportar cualquier extrafio, animal peligrosos demas a seguir las reglas
u objetos peligrosos * Saludar correctamente a los
demas

Introduccion: “Hoy vamos a aprender la conducta apropiada en el area de salida.” Preguntarles a los
estudiantes cual es la conducta correcta para el area de salida.

Presentacion: Vocabulario - una sola fila, area designada, pasillos, bicicletero
- En el salon de clase, mostrar el caminar en silencio, mantener pies y manos quietas, quedarse sobre la
linea amarilla, no obstruir las 4reas de las puertas, saber donde formar la fila para esperar a los padres,
hermanos, tutores, cuidadores de nifios, para el programa después del horario escolar, etc.

- Los maestros muestran lo que es la conducta incorrecta: estudiantes corriendo por todas partes,
subiéndose a las bancas o al bicicletero.

Practica guiada:

« Llevar a los estudiantes por un recorrido de la escuela para mostrarles las diferentes areas de salida

- Los maestros dan ejemplos de conducta correcta y conducta incorrecta

« Los maestros monitorean a los estudiantes caminando a las areas de salida y que esperan pacientemente
- Los maestros dan refuerzos positivos a los estudiantes y comentarios correctivos en forma de preguntas

Cierre: Repasar las expectativas y reglas. “Hoy aprendimos como se debe caminar correctamente a las areas
de salida. Compartan con sus compaiieros una conducta que aprendieron.”

Practica independiente/seguimiento:

- Los maestros muestran la conducta apropiada cuando pasan de la clase a las areas de salida
+ Los maestros siguen monitoreando con regularidad

« Los maestros evaltan y dan elogios segun corresponda

Escuela Primaria Ben Painter 500 Rough and Ready Rd San Jose, CA 95133 1 3
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Matriz de cuestiones disciplinarias de la Escuela Primaria Painter

Niveles de remisidn disciplinaria

Nivel 2-
Infracciones menores
(el estudiante no es remitido/se

registra la infraccién)

e Correr

e Hablar en voz alta

e Distraido en los trabajos

® Sonidos que distraen

® Insubordinacion

® Se levanta de su silla

® Falta entregar tarea

® No llega preparado a la clase

e Causa interrupcion

® Rompe las reglas de la
cafeteria

® Rompe las reglas de las dreas
de uso comun

e Tiene conducta inapropiada
en los bafios

e Distraido con el uso de
aparatos electrénicos

e Otro:

e Mentir

® Lenguaje y gestos indirectos
o inapropiados

® Ropa inapropiada

® Acceso no autorizado a las
areas que no son para
estudiantes

e Otro:

® Lenguaje y gestos directos o
inapropiados

® Agresion verbal o fisica

® Acoso o hostigamiento

® Escupir escolar

@ Infraccion repetida del Nivel 1 | @ Conducta desafiante y

e Distraido con el uso de abierta
aparatos electrénicos que ® Destruccién o mal uso de
interrumpe con el propiedad
aprendizaje ® Robar

e Falsificacion

e Hacer trampa, plagio
académico

e Mal uso de la Internet o
actos de ciberacoso

® Ausentismo escolar

e Infraccidn repetida de Nivel 2

e Tomar fotos o videos sin
permiso

e Otro:

e Uso o posesion de drogas

® Uso o posesidn de armas

e Ausentismo habitual

® Incendio provocado

e Amenaza de bomba

e Vandalismo

e Uso de quimicos
combustibles

® Asalto fisico o amenazas

e Otro:

Primera y segunda advertencia ver el
Nivel 1: consecuencias ligeras

3 advertencias-infracciones-el estudiante
reflexiona

4a, 5a y 6a advertencia-infraccion-advertencia
de Aguila

7a advertencia-infracciéon-Referencia

1a advertencia-infraccién-advertencia verbal

2a advertencia-infraccion-advertencia verbal

3a advertencia-infraccién-advertencia de Aguila
4a advertencia-infraccién-Referencia

Nivel 2-

Infracciones

Ademés de la Advertencia de Aguila #1, ver
el Nivel 2: consecuencios leves

1a advertencia-infraccién- advertencia de Aguila
2a advertencia-infraccién-advertencia de Aguila
3a advertencia-infraccién-advertencia de Aguila
4a advertencia-Referencia

Referencia automatica

*Las infracciones menores de Nivel 1 y Nivel 2 son actualizadas y recomienzan cada mes. Significando que las infracciones o
advertencias para las mismas infracciones no pasan al mes siguiente

*Si un/una estudiante llega a la 7a advertencia por la misma infraccion de Nivel 1, los maestros o miembros del personal deben
adjuntar las copias de las advertencias de Aguilas a la referencia. Si un/una estudiante llega a la 4a advertencia por la misma
infraccion de Nivel 2, la advertencia de Aguila debe adjuntarse a la referencia.

Escuela Primaria Ben Painter 500 Rough and Ready Rd San Jose, CA 95133
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Escuela Painter, Hogar del Programa
de Inmernén Vietnamita de ARUSD

Orqanigrama del

roceso disciplinario

Organigrama del manejo
de la conducta estudiantil

Proactivamente prevenir malas conductas estudiantiles mediante la
ensefianza explicita de PBIS, implementar diarfiamente la Justicia
Restaurativa y las practicas de Aprendizaje Socicemocional para
tener fuertes relaciones interpersonales.

El maestro se encarga

Observar e identificar la conducta problematica. I

Conducta peligrosa - pedir que
recojan al estudiante en la oficina
Conducta segura - enviar al
estudiante a la oficina acompanado

Tener una junta con
los padres y pasar al
siguiente nivel con la

oficina

de:_it!e-m:lerla conducta iEl maestroola
Redirige a los estudiantes oficina se encarga de
* atender la conducta?
. o ™y
Infervencion 1:
» Redirigir o ensefiar de nuevo la Elmaestro se encargg Laofigina seencarga
conducta apropiada usando los ] ]
valores fundamentales y la matriz + Conducta desafiante * Mucha interrupcion
de las 4 B's como guia » Intemup ciones. pequeiias - Teda la clase mvolucrada
- - 1 + Reglamento de uniforme + Alto nivel de riesgo fisico
*‘ _ _ - Coon intencién de Lasmar
- Grtandoldistrayendo
/" Intervencion 2- \I + Problema fisico menor + Robo o falsificacion
» Ensefiar de nueso y reflexionar . . L.
iante |a equidad con Justicia Ma'hend: o tareas no pﬂ!:llm o exhibicion
Restaurativay el Aprendizaje + Amenaza o intimidacion
Secioemacional » Mala conducta digital - Amenazas werbales
+ Hablar sobre la conducta con + Achos menores de
el estudiante con consecusncias varsdalismo + Ciberacoso ¥ actos
positivas o negativas - esoritura lavable &n electronicos
+ Repasar las Expectatn.ras de la superficies _mmm fraudulenta
I\_m”fﬂ (4 B's) /J o explotacion de la imagen
+ Riobo de propiedad digital de un companero
estudiantl )
4 ] ™ [ + Interacciones, lenguaie o + Vandalismo )
Intervencion 3: gestos inapropiados + Lenguaje de incitacion al
* Determinada por el maestno e el odicfepitetos
* hoja de reflexion escrita + Exhibicion publica de afecto —'f_:ensml. racismo, et
kh*regrsh'ndel incidente menor ) + Tiane una actibed™ -Ndivelua'ai::umde dases
- Lega tarde ausentismo o de Begadas
tardes
— - Enira al escuela con
< Intervencion 4: ™
. . bicicletafpatines/patineta .
¥ Llamar a la oficina y enviar al - Insutos/lenguaje despectivo ‘mw -
+ Contactar al hogar - Violacidn del uso del -Acosahoskgamiento
+ Registrar en el sistemna eschool tecnoligico equpo continuos
los incidentes menores » Wiolacion grave del uso de
equipo tecnodogico

Escuela Primaria Ben Painter 500 Rough and Ready Rd San Jose, CA 95133

[a oficina se encarga de
atender la conducta

Intervencion 1:

* Llamar para notificar a la

oficina de la infraccion grave:;

informar al estudiante que lo

recojan cuando tenga conducta

peligrosa

* I'EﬂF_‘IH:lI'I escrita de conducta

de remision disciplinaria

Intervencion 2-

v Junta con el director, el
estudiante y su familia: ensefiar
de nuevo la conducta
aprogiada

v reflexion escrita de conducta

» hoja de remision
disciplinaria a la oficina

< Intervencion 3:

v El director determina y asigna
|as intervenciones mediante |la
equidad con Justicia
Restaurativa y el Aprendizaje
Socisemocional.

v reflexion escrita de conducta
+ hoja de remision disciplinaria
“._ala oficina

4 .
Intervencion 3:

¢+ Se les contacta a los padres y
&l director le da sugerencias al

M3eso.

+ neflexion escrita de conducta

+ hoja de remision disciplinania

ala oficina
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Remisién a la direccién por cuestiones disciplinarios

OFFICE DISCIPLINE REFERRAL

BE SAFE, BE RESPONSIBLE, BE RESPECTFUL

Bottom of Form

Date of Incident/Fecha: Time of Incident/Hora: (Circle One)/f Dia de la semanabM T W Th F

Student’s Name: Grade (circle one) Grado (marquewnc): K 1 2 3 4 5

Referring Staff/ Remitente: Student’s Teacher/Maestra(o) del estudiante:

O Level 1 Eagle Warning (3) within a month = ODR O Level 2 Eagle Warning (3) within a month= ODR

(all classroom Eagle Warnings need to be attached to the Office Discipline Referral)

Location (Choese one)

O Hallway/Walkway {pasilio}

O Library (bibligtecal

[0 Office (oficina)

O Parking Lot/(estacionamienta)

O Classroom (salén de clazes)

O Bathroom,/Restroom |bafic)
[0 Bus Loading Zone

O Cafeteria |cafeteria)

O Playground/Blacktop (pstio de recreo)
O Unknown Location
0 Assembly/Field Trip (asamblea/paseo)

MAJOR PROBLEM BEHAVIOR/PROBLEMAS GRAVES DE COMPORTAMIENTO

(Mark just one behavior)/(Marque solo un comportamiento)
O Disruption (Interrupcion del orden escolar) O Fargery/Theft (Falsificacién/Roba)
O Defiance/Disrespect/Insubordination (RebeldiafFalta de respata) O Inappropriate Location/Out of Bounds [Estar en zona

{inapropriada)

O Abusive/Inappropriate Language (Lenguaje abusivo o inaprapiado
O Harassment/Bullying (Acoso/Intimidacisn)
O Lying/Cheating {Mentir/Engafar)
O Physical Aggression |Agresion fisica)
O Fighting (Pelear)

O Technology Violation (Infringir el reglamento de tecnologia)

O Gang affiliation display |Demuestra afiliacién a pandilla)

O Property Damage/Vandalism (Dafics a la propiedadVandalisma)
0 Use/possession of weapons (Uso/ posesion de armas)

O Other Problem Behavior (Otro problema de comportamiento)

Details:

Others Involved Perceived Motivation (Choose one)

O Mone (Madie)
[0 Peer(s) (Compafiero{s)
O Teacher (Maestra(o)

O Staff (Personal)
O Unknown (Desconocido)
O Other (Otra persona)

O Obtain Peer Attention (Obtener la atencion de sus compafieros)

O Avoid Peer(s) (Evitar a los compafieros)

O Obtain Adult Attention [Obtener la atencién de los adultos)

O Avoid Adult(s) (Evitar a los adultos)

O Obtain tems/Activities (Obtener cbjetos/actividades)

O Avoid Task/Activities (Evitar hacer su trabajo o participar en actividades)

Steps Already Taken by Referring Staff Administrative Decision

(Prior to writing this referral)

O Redirect student / re-teach expected behavior
0O Remind student of approprniate behavior and

potential +/ - consequences
O Classroom time-out
0O Student completed a self-reflection document
0O Contacted parent / guardian: date
00 Parent meeting: date
O Referred to counsclor: date
O Buddy classroom: date
0O SST Referral: date

[Consequence given & completed by administrator)
O Conference with student
O In-School Suspension
O Individualized Instruction
0O Loss of Pnvilege
0 Out-of-School Suspension: # of days
O Restitution
O Time in Office
O Time Out / Detention
O Other Admin Decision

Admin. Signature:

Parent Follow-Up Please discuss this incident/behavior with your child, Favar de hablar de este incidente.

Student Signature/Firma de estudiante:

Date sent to parent /fecha:

ce: Administrator/White Parent/GoldenRod Teacher/Pink
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