Caliber

QO OO beta academy

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta)
Caddigo CDS: 07-10074-0129528

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion de contacto del LEA:

Tim Pruitt & Andrew Grossman

Lideres Escolares

(510) 685-1768

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracién" - para LEA basado en la inscripcién de alumnos de altas
necesidades (jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Todoslos Fondos |ngreso Proyecto por Fuente Financiera

Federales,
$1,345,093, 8%

Todos los Ofros

Cantidad Total de o4
Fondos LCFF,
$10,958,807, 66%

Todos los Otros
Fondos Estatales,
$3,879,742 , 24%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Caliber: Beta Academy (Caliber:
Academia Beta) espera recibir en el préximo afio de todas las fuentes.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Caliber:
Beta Academy (Caliber: Academia Beta) es $16,463,540, del cual $10,958,807 es Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF), $3,879,742 son otros fondos estatales, $279,899 son fondos locales y $1,345,093 son
fondos federales. De los $10,958,807 en Fondos LCFF, $2,141,412 es generado basado en la inscripcién de
alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos

recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 18,000,000
$ 16,000,000
$ 14,000,000 Total de Gastos
$ 12.000.000 Presupuetados Total de Gastos
' ' del Fondo Presupuestados
$ 10,000,000 General, en el LCAP
$ 8,000,000 $16,828,606 $16,828,606
$ 6,000,000
$ 4,000,000
$ 2,000,000
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia
Beta) para el 2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta)
planea gastar $16,828,606 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $16,828,606 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $0 no esté incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan
incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

No aplica. Todos los fondos estan incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés).

Mayores o Mejores Servicios paralos Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) esta proyectando que recibira $2,141,412
basado en la inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Caliber: Beta
Academy (Caliber: Academia Beta) debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de
altas necesidades en el LCAP. El Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) planea gastar $2,141,412
hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.

Tenga en cuenta que la cantidad citada aqui solo incluye los fondos suplementarios y de concentracion de
Foérmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) que se gastan para cumplir con este
requisito. Caliber: Beta Academy también gastara otros fondos en apoyo de las medidas contribuyentes
identificadas en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Se prevé que el total
de fondos gastados de todas las fuentes ascendera a 3,593,302 délares.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Gastos del Previo Aio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

O Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $1,984,045
LCAP
O Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el
LCAP $2,000,217
$0 $500,000  $1,000000 $1,500,000  $2,000,000 $ 2,500,000

Esta grafica compara lo que el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) presupuestd en el LCAP del
afo pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) estima ha gastado en acciones y
servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar
actual.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Caliber: Beta Academy (Caliber:
Academia Beta) presupuest6 en su LCAP $1,984,045 para acciones planeadas para aumentar o mejorar
servicios para alumnos de altas necesidades. El Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) en verdad

gastd $2,000,217 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-
23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $16,172 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades:

No afectd materialmente la capacidad de Caliber para aumentar o mejorar los servicios para alumnos con altas
necesidades.
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Caliber

QOGO beta academy

Plan de Rendicidon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se

encuentran después de la plantilla.

Correo Electrénico y Teléfono

info@caliberschools.org
(510) 685-1768

Nombre y Cargo del Contacto

Tim Pruitt & Andrew Grossman
Lideres Escolares

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia
Beta)

Resumen del Plan [2023-24]
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Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicién a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

Caliber: La mision de Beta Academy (Caliber) es lograr la equidad educativa cambiando las experiencias, expectativas y resultados para los
alumnos en comunidades histéricamente desatendidas. El programa educativo basado en fortalezas de la escuela valida afirma, respeta y
apoya a los alumnos, las familias y los miembros del personal para que alcancen su méaximo potencial. Caliber: Beta Academy fue fundada
en 2014 y ahora atiende a 915 alumnos desde Kinder de transicion hasta 8vo afio en el afio escolar 2022-23. A partir del afio escolar 2022-
23, Caliber: Beta Academy opera en nuestro nuevo plantel escolar en 2465 Dolan Way en San Pablo, CA.

El 73% de los alumnos califican para almuerzo gratis o precio educido y el 30% de los alumnos se identifican como estudiantes del inglés. El
69% de los alumnos se identifican como hispanos o latinos y el 18% se identifican como negros o afroamericanos. La inscripcion también
incluye el 13% de los alumnos designados con necesidades especiales y que tienen un Plan de Educacion Individual.

Caliber logra nuestra mision apuntando a nuestros cuatro pilares de corazon, inteligente, pensar y actuar. En las Escuelas Caliber,
estableceremos un entorno seguro y de apoyo (CORAZON) para que los alumnos puedan participar en un aprendizaje riguroso
(INTELIGENTE) y desarrollar el conjunto de habilidades para ser pensadores criticos (PENSAR) que luego se convierten en agentes de
cambio en sus comunidades y en el mundo (ACTUAR).

Creemos profundamente en el impacto que la efectividad de los maestros tiene en el rendimiento de los alumnos. Por lo tanto, estamos
comprometidos con el desarrollo docente. Ponemos recursos, tiempo y esfuerzo significativos en la formacién profesional, el entrenamiento
y el enfoque del liderazgo escolar en la instruccion y el salon de clases. También hemos puesto en valor que los alumnos aprendan las
competencias emergentes del pensamiento computacional, asi como el aprendizaje de las habilidades asociadas con las Artes. Por lo tanto,
todos los alumnos reciben instruccion en Ciencias de la Computacion y Arte. Ademas, ofrecemos una proporcion de 1: 1 de alumnos a
computadoras en toda la escuela (Chromebooks). Nuestra instruccion en el salon de clases esta alineada con el Normas Basicas, al igual
gue nuestro plan de estudios y programa de evaluacién. Ofrecemos un programa socioemocional integral que incluye un plan de estudios
explicito, practicas restaurativas, practicas conscientes, construccion de comunidades y acceso a apoyos de salud mental.

El propdsito de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) es abordar el Plan Escolar para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para el programa escolar de Caliber: Beta. El plan de la escuela semi autbnoma es cumplir
efectivamente con los requisitos de Ley (Federal) “Every Student Succeeds” (Todos los alumnos triunfan) (ESSA, por sus siglas en inglées)
en alineacion con el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y otros programas federales, estatales y locales.
Los planes incluidos en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) abordan estos requisitos y las ocho
prioridades estatales centrandose en seis objetivos:
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. La escuela demostrara las competencias basicas de Aprendizaje Social Emocional (SEL, por sus siglas en inglés).

. La escuela ofrecera crecimiento académico y logros para todos los alumnos.

. Los alumnos haran conexiones en su experiencia escolar que los haran criticamente conscientes de su mundo y del mundo mas alla.
. La escuela promoveré la equidad y lograra resultados equitativos para los alumnos y el personal.

. La escuela sera financiera y operativamente solida.

o OB~ WN P

. La escuela vivira los valores de sugerencias y mejora continua, afirmacion y validacion, responsabilidad colectiva y empatia y amabilidad.

Caliber: Beta Academy realizé un andlisis exhaustivo de las necesidades de la escuela, incluido el analisis de datos estatales verificables,
asi como medidas locales para evaluar los resultados de los alumnos y el clima escolar. Este proceso incluy6 reuniones y recorridos de
escucha con el personal, los padres y las familias, y el andlisis de los resultados de la encuesta estudiantil para identificar areas de
oportunidad para mejorar los resultados para los alumnos. Las estrategias en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) estan destinadas a abordar estas areas de oportunidad y aprovechar los éxitos.

El proceso para evaluar y monitorear la implementacién del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el
progreso hacia las metas incluira la discusion de las medidas y servicios con el uso de fondos suplementarios a través del Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y el Consejo Asesor para Estudiantes del inglés (ELAC, por sus siglas en inglés). Cada uno de estos
grupos esta compuesto por padres, personal clasificado, personal certificado y un administrador. Los asesores discutiran el rendimiento
académico, los servicios suplementarios y las areas para hacer mejoras con los fondos de titulo como parte del plan escolar, y el progreso
hacia las metas establecidas. Las decisiones a lo largo del afio tendran en cuenta los comentarios de estos grupos, las respuestas de la
encuesta y los comentarios de la gira de escucha del personal y los alumnos, los datos sumativos de logros estudiantiles, incluidos
(Consorcio de) Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés), Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés) y Equipo de Artes Creativas y Ciencias, los datos formativos de logros estudiantiles, incluidas las
evaluaciones basadas en el plan de estudios y los datos demograficos de “i-Ready”, asistencia y alumnos. Estos datos de rendimiento
estudiantil y datos demograficos de los alumnos se utilizaran como base para tomar decisiones sobre el uso de fondos federales
suplementarios y el desarrollo de politicas sobre servicios basicos.

Cada meta incluye medidas y servicios que abordan las necesidades de todos los alumnos y subgrupos significativos.
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Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

El lanzamiento de los indicadores de la Interfaz de Datos Escolares de California 2022 para Caliber Beta Academy muestra que la escuela
progresa a pesar de la pandemia en curso y los desafios para regresar a la instruccién en persona. Sobre la base de una revision del
desempefio en los indicadores estatales y locales, hemos progresado y estamos muy orgullosos del éxito en las siguientes areas:

Tasa de suspension

Nuestra tasa de suspension del ciclo escolar 21-22 en toda la escuela fue muy baja, con un 0.1% de alumnos suspendidos al menos un dia.
Este resultado refleja nuestro éxito con el Objetivo 1 y nuestro compromiso con las practicas restaurativas, la atenciéon informada sobre el
trauma y el aumento de los servicios para estudiantes del inglés y alumnos socioeconémicamente desfavorecidos relacionados con SEL y
salud mental. Como resultado, continuamos enfocandonos en las Précticas Restaurativas (Objetivo 1, Medida 4), la instruccion en las
competencias SEL a través del asesoramiento (Objetivo 1, Medida 3) y el mantenimiento de un equipo SEL completo (Objetivo 1, Medida 5).

Progreso y Logros de los Estudiantes del inglés

Nuestra escuela también demostrdé una mejora con nuestros estudiantes del inglés, como lo demuestra nuestro nivel medio del Indicador de
progreso de los Estudiantes del inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) 21-22 y el 49.2% de los alumnos progresan hacia el dominio del
idioma inglés. Este resultado refleja los esfuerzos realizados por nuestros Gerentes de Programa para Estudiantes del inglés para capacitar
a nuestros maestros sobre las mejores practicas para Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado e integrado y
nuestro plan de estudios de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) reflejado en el Objetivo 4, Medida 4 (Dotacion de
personal y curriculo de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés). En el futuro, aprovecharemos este éxito para garantizar
gue un mayor porcentaje de nuestros estudiantes del inglés progresen hacia el dominio del idioma inglés y prioricemos la involucracion
familiar de estos alumnos (Objetivo 6, Medida 4: Asociacion familiar especifica).

Crecimiento en Matematicas y Artes Linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés)

Finalmente, también hemos demostrado éxito con nuestra implementacion de la plataforma de aprendizaje iReady y el plan de estudios
basado en normas. Al final del afio escolar, las escuelas deben aspirar a superar el 100% del progreso medio hacia el crecimiento tipico
para demostrar que la mayoria de los alumnos han experimentado un afio completo de crecimiento. Desde el otofio hasta la primavera, la
mediana del progreso porcentual en toda la escuela hacia el crecimiento tipico fue del 139% para Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) y del 112% para matematicas. Esto indica que los alumnos crecieron mas de un afio en cada una de estas areas en toda la
escuela. Especialmente vimos el crecimiento mas fuerte con nuestros alumnos de 8° afio que ya habian hecho mas de un afio de
crecimiento durante el diagnostico de invierno con un 150% de progreso porcentual medio en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus
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siglas en inglés) y un 117% de progreso porcentual medio en matematicas. Continuamos nuestro trabajo con la implementacion curricular
basada en normas (Objetivo 2, Medida 4).

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempefio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Si bien hemos logrado algunos avances en comparacion con el afio pasado, todavia hay algunas areas de mejora que hemos identificado
en base a una revision de nuestro desempefio en el Interfaz de Datos Escolares de 2022, asi como en los indicadores estatales y locales
para el afio escolar 2022-23.

Asistencia

Al igual que en las escuelas publicas de todo el estado, luchamos por mantener nuestras tasas de asistencia previas a la pandemia. Nuestra
Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) promedio fue del 90.56%, cuando histéricamente hemos apuntado al 95%. El
ausentismo cronico también fue un problema durante los afios escolares 2021-22 y 2022-23. En la Interfaz de Datos Escolares 2022,
Caliber: Beta Academy tenia un 40.1% de ausencia cronica, que era el nivel Muy Alto y los 6 subgrupos de alumnos también estaban en el
nivel Muy Alto. La tasa de ausentismo crénico ha mejorado este afio hasta el 35.29% de ausentismo crénico. Hemos ajustado las medidas
para el afio escolar 2023-24 para continuar priorizando los sistemas de seguimiento y respuesta de asistencia al incluir al equipo de SEL en
estos esfuerzos, incluida la contratacion de un coordinador de asistencia e involucracion familiar (Objetivo 5, Medida 1).

Cultura Escolar y Clima

Basandonos en los comentarios de los socios educativos y de los datos de encuestas locales, hemos identificado la necesidad de mejorar
nuestra cultura y clima escolar. Segun nuestra encuesta de clima escolar, los dominios de Seguridad Escolar (40% favorable) y Compromiso
(40% favorable) fueron dos de los dominios mas bajos en toda la escuela. Durante la Gira de Escucha del Tercer Trimestre, el personal
también indicé que querian expectativas mas claras y un seguimiento de los sistemas de comportamiento de los alumnos. Como resultado,
el equipo de SEL y la capacitacion en torno a las practicas restaurativas, las practicas informadas sobre el trauma y el comportamiento de
los alumnos se centraran en las siguientes prioridades de entornos de aprendizaje predecibles y un sistema de respuesta de
comportamiento claro (Objetivo 1, Medida 1). Al alinear una vision comun de SEL en toda nuestra red y al crear un libro de jugadas comun
con recursos, esperamos ver mejoras en la cultura de los alumnos y el personal.
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Logros académicos

Segun los indicadores de la Interfaz de Datos Escolares de 2022 para Artes Linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
Matematicas, Caliber: Beta Academy tiene un nivel de rendimiento bajo tanto para Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés) como para matematicas. Ademas, los alumnos con discapacidades estan en el nivel de rendimiento muy bajo tanto para Artes
Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) como para matematicas, y los alumnos afroamericanos y los estudiantes del inglés
estan en el nivel de rendimiento mas bajo para matematicas. Estos datos muestran que necesitamos un enfoque continuo en el rendimiento
académico, especialmente para estos grupos de alumnos. Como resultado, estamos implementando una nueva plataforma de evaluacion
(Objetivo 2, Medida 2) y celebrando reuniones de analisis de datos para que los maestros puedan continuar respondiendo a los datos de
dominio de normas. (Objetivo 2, Medida 5: Ciclos de datos). También estamos priorizando mejorar la calidad del tiempo de instruccion de
iReady, para que los alumnos estén mas comprometidos y aprueben mas lecciones en la plataforma (Objetivo 2, Medida 6).

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

Caliber Beta Academy ha definido claramente los resultados y objetivos de toda la escuela, y estos objetivos estan informados y alineados
con las ocho prioridades y los indicadores estatales y locales publicados en la Interfaz de Datos Escolares de California. El Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de Caliber Beta Academy proporciona una descripcion razonablemente
completa de los objetivos, medidas y resultados de la escuela en las prioridades estatales, en toda la escuela y para todos los subgrupos de
alumnos numéricamente significativos. El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se basa en el Marco de
Escuelas Saludables de Caliber, que describe seis preguntas esenciales que consideramos para determinar la salud general de cada una
de nuestras escuelas.

Son los siguientes:
¢Nuestra red demuestra las competencias basicas de SEL? (Objetivo 1)
¢ Nuestra red ofrece crecimiento académico y logros para nuestros alumnos? (Objetivo 2)

¢Nuestra red ayuda a nuestros alumnos a hacer conexiones en su experiencia escolar que los hacen criticamente conscientes de su mundo
y del mundo mas alla? (Objetivo 3)

¢ Nuestra red promueve la equidad y logra resultados equitativos? (Objetivo 4)
¢ Es nuestra red financiera y operativamente sélida? (Objetivo 5)
¢Somos los (F.A.C.E. [CARA]) de Caliber? (Obijetivo 6)
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Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) no se ha catalogado como elegible para recibir apoyo integral y mejoras.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

No corresponde porgue la escuela no se ha catalogado como elegible para recibir apoyo integral y mejoras.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No corresponde porgue la escuela no se ha catalogado como elegible para recibir apoyo integral y mejoras.
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Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los compafieros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

El aporte y la involucracion de los socios educativos han sido esenciales para el desarrollo de los planes del afio escolar 2023-24 de Caliber
Beta. Tenemos muchos sistemas establecidos para involucrar a nuestras partes involucradas durante todo el afio escolar, desde encuestas
hasta reuniones bimensuales de la Junta de Escuelas Publicas de Caliber, recorridos de escucha del personal, hasta nuestras reuniones
permanentes del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y del Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés).

Alumnos y Familias

Este afio se realizd una encuesta estudiantil dos veces a todos los alumnos. También se administra una encuesta familiar dos veces al afio.
El Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) se reunio el 30 de marzo para proporcionar comentarios
sobre este borrador del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), y los miembros del SSC se reunieron el 25 de
abril para proporcionar comentarios sobre las medidas y asignaciones en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés). Todas las familias Caliber: Beta recibieron un resumen del borrador del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) el 19 de mayo, junto con una encuesta y la oportunidad de compartir comentarios en persona.

Maestros y Personal

Los aportes sobre el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023 comenzaron en febrero de 2023 con una
gira de escucha basada en el sitio, donde mas de 30 miembros del personal proporcionaron comentarios en las areas de disciplina escolar,
evaluaciones basadas en el curriculo y liderazgo. También administramos una encuesta para todo el personal en marzo de 2023 utilizando
preguntas de la encuesta Q12 para medir el clima del personal. Los directores de Caliber Beta revisaron los comentarios del personal y un
tablero de datos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) a mitad de afio para elaborar recomendaciones
para las medidas en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023 el 9 de marzo de 2023. Hay miembros
de los maestros y el personal del SSC, que participaron en la reunion del 25 de abril. Finalmente, los maestros y el personal participan en
una encuesta climatica de Kelvin dos veces al afio, y los temas de estas encuestas también proporcionan informacion sobre el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Comunidad mas Amplia

Se presentd una actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) a mitad de afio en la reunion de la
Junta de Escuelas Publicas de Caliber del 23 de febrero de 2023 para la discusion de la Junta y los comentarios publicos. Se presento un
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borrador de este de Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) en la Reunion de la Junta de Escuelas Publicas
de Caliber el 19 de abril de 2023 para su discusion en la Junta y una audiencia publica.

Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés)

Una copia del borrador del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) presentado en la reunion de la Junta de
Escuelas Publicas de Caliber del 19 de abril de 2023 se proporcioné a el Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus
siglas en inglés) de la Escuela Semi Autbnoma El Dorado para comentarios el 15 de junio de 2023.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

En general, los socios educativos expresaron optimismo sobre el futuro de Caliber Beta, y tuvieron comentarios similares sobre las areas de
mejora.

Comentarios de la familia: En la reunion del Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) del 30 de marzo,
las familias expresaron altos niveles de satisfaccién con la programacion ofrecida para los estudiantes del inglés. Ellos, al igual que las
familias en las encuestas y la reunién del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) del 25 de abril, expresaron su deseo de
un comportamiento mas consistente y medidas disciplinarias en los salones de clases y pasillos para los alumnos. Las familias también
solicitaron una mejora en la comunicacion constante de la escuela.

Comentarios de los Alumnos: En las encuestas de Aprendizaje Socioemocional para los Alumnos, notamos que el sentido de conciencia y
accion cultural de los alumnos es nuestra mayor fortaleza. Los alumnos expresaron que querian que sus clases fueran mas atractivas y
tuvieran mas opciones para experiencias de cursos no basicos.

Comentarios del personal: Las fortalezas del personal en la encuesta incluyen evaluacion, diversidad, equidad e inclusion, y creencia en la
oportunidad académica que brindamos a los alumnos. Los resultados de la encuesta del personal revelan que los maestros confian en el
plan de estudios proporcionado en lugar de encontrar sus propios materiales, y creen que el plan de estudios que ofrecemos es riguroso.
Sin embargo, los resultados de la encuesta para la observacion y las sugerencias fueron ain mas bajos que nuestros objetivos. El personal
también expreso su deseo de mas apoyo con el comportamiento de los alumnos.
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Los directores y los Equipos de Liderazgo de las Escuelas Publicas de Caliber expresaron la necesidad de un trabajo mas especifico e
inclusivo en torno a la Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) y el ausentismo cronico, asi como expectativas mas claras
en el salon de clases para los bloques i-Ready.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los comparieros educativos.

Comentarios de la familia informando al Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

Dotacién de Personal y Curriculo de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) (Medida 4.4) representa una continuacion
de la programacion de estudiantes del inglés en la que las familias han expresado confianza. Objetivo 1, Medida 1: El seguimiento del
comportamiento también apoyara expectativas claras dentro y fuera del salon de clases. La mejora de los sistemas de seguimiento del
comportamiento para apoyar entornos de aprendizaje predecibles también es en respuesta a estas sugerencias.

Comentarios de los alumnos informando al Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

Incluiremos mas excursiones en nuestro Programa de Aprendizaje Prolongado (Medida 3.6), asi como ofertas en artes escénicas, Programa
“Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas” (STEM, por sus siglas en inglés) e idiomas extranjeros para responder a los comentarios de
los alumnos.

Comentarios del personal informando al Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

El énfasis del Objetivo 1 en entornos de aprendizaje predecibles (especificamente, Objetivo 1, Medida 1: Seguimiento del comportamiento)

tiene la intencion de responder a las preocupaciones del personal sobre el apoyo al comportamiento de los alumnos. Las expectativas mas

claras para las cadencias de las reuniones de observacion y sugerencias (Objetivo 6, Medida 1: Coaching y sugerencias) apoyaran mejoras
en las respuestas de los maestros sobre la capacitacion.

Comentarios del director que informan al Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

Las mejoras en los sistemas de seguimiento y respuesta de asistencia (Medida 5.1) son en respuesta a las preocupaciones sobre la
Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) y el ausentismo crénico, y la Medida 2.6 (implementacién i-Ready) se ha
reescrito para enfatizar una gestion solida y un entorno predecible en el salon de clases.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 Cultura y Clima Escolar: nuestra escuela demostrara competencias basicas en Aprendizaje Socioemocional (SEL).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El aprendizaje socioemocional es fundamental para nuestro programa y esta representado por uno de los cuatro pilares de Caliber: el
corazon. Creemos firmemente en apoyar al nifio en su totalidad, y que los éxitos académicos y el éxito personal de los estudiantes son
nuestra responsabilidad. Esta meta tiene como objetivo representar nuestras iniciativas para cerciorarnos de que los estudiantes tengan
dominio en todas las areas del aprendizaje socioemocional.

Medimos nuestro éxito en esto, principalmente, por los comentarios de la encuesta de la comunidad escolar. También utilizamos las tasas
de suspension y abandono escolar para medir el éxito en el aprendizaje socioemocional, porque creemos que estos importantes puntos
sobre la base de datos nos brindan informacién pertinente sobre la seguridad escolar, la participacion de los estudiantes y el clima escolar.

Prioridad n.° 5: participacion estudiantil

Prioridad n.° 6: clima escolar

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta Estudiantil
de SEL.: # de temas
promedio o por
encima del promedio
(de 7)

7 de 7 (Primavera de
2021)

Otofio de 2021: 54%

Primavera de 2022:
43%

otofio de 2022: 14%

primavera de 2023:
43%

Original: 5de 7 o
superior
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Revisado: 70% de los
temas en el rango
Promedio o Superior
al Promedio

Encuesta de Clima
Estudiantil: # de
temas promedio o por
encima del promedio
(de 9)

8 de 9 (Primavera de
2021)

Otofio de 2021: 33%

Primavera de 2022:
24%

otofno de 2022: 53%

primavera de 2023:
36%

Original: 7de 9 o
superior

Revisado: 75% de los
temas en el rango
Promedio o Superior

al Promedio
Encuesta Estudiantil |53.10% Otofio de 2021: 61% | otofio de 2022: 81% 90%
do? SEL: Parnugle}Clon Primavera de 2022: primavera de 2023:
(% que respondio) 83% 92%
Encuesta de Clima 49.10% Otofio de 2021: 86% | otofio de 2022: 69% 90%

Estudiantil:
Participacion (% que
respondio)

Primavera de 2022:
82%

primavera de 2023:
89%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta de Clima de
Personal (# de temas
promedio o por arriba
del promedio de 3)

0 de 3 (Otoiio de
2020)

Otofio de 2021: 100%

Primavera de 2022:
0%

otono de 2022: 0%

primavera de 2023:
0%

Original: 2de 30
superior

Revisado: 67% de los
temas en el rango
Promedio o Superior
al Promedio

Encuesta de Clima de
Personal:
Participacion (% que
respondio)

26.70% (Otofio de
2020)

Otoio de 2021: 75%

Primavera de 2022:
79%

otofio de 2022: 78%

primavera de 2023:
78%

90%

Disciplina: tasa de
suspensiones

0.1% ciclo escolar 19-
20

0% Ano Escolar de
20-21

0.1% Afo Escolar 21-
22

1.0% o menos

Tasa de abandono de
la Escuela Secundaria

0%

0% (2020-2021)

0% (2021-2022)

1.0% o0 menos

Disciplina: tasa de
expulsion

0%

0% (2020-2021)

0% (2021-2022)

1.0% o menos
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Acciones

Accion #  Titulo Descripcion
1.1 Datos de Conducta |Capacitar al personal para analizar y responder a los datos de
Estudiantil conducta. Este sistema ayudara al personal a identificar a los

estudiantes que necesitan servicios adicionales.

1.2 Proporcionar capacitacién y formacion profesional en Practicas de
Trauma Informado dirigidas por nuestros Equipos de Aprendizaje
Socioemocional (SEL) y Salud Mental. Esto ampliara el conocimiento
de nuestro personal y definird las mejores practicas para implementar
sistemas de apoyo de Nivel 1.

Practicas basadas en
traumas

1.3 Curriculo de Circulos | Capacitar al personal en el curriculo alineado con el Aprendizaje
y Asesoramiento Académico y Socioemocional (CASEL, por sus siglas en inglés) para
impartir Circulos de Comunidad y Asesoramientos para Estudiantes.
Impulsar el lenguaje en observaciones y comentarios relacionados
con la ejecucion de este curriculo. Capacitar y centrar los comentarios
en el curriculo ayudara a los alumnos a desarrollar competencias
bésicas conectadas con el marco de CASEL.

1.4 Practicas Priorizar las practicas reparadoras por medio de proporcionar
reparadoras capacitaciones y formacién profesional continuos.
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Total de Fondos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Contribuyendo
No

No

No

No
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

15 Continuar con un Desarrollar y formar el equipo de aprendizaje socioemocional (SEL, $858,141.00 Si
equipo central de por sus siglas en inglés) con compensacion y beneficios para el
aprendizaje personal.

socioemaocional (SEL,
por sus siglas en
inglés)

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general Caliber Beta Academy tuvo éxito inicial con la capacitacion del personal en torno a las practicas informadas sobre el trauma, las
practicas restaurativas y el comportamiento y la gestién del salén de clases centrada en las competencias de CASEL. La mayoria de estas
sesiones de capacitacion se implementaron durante la Formacién Profesional de verano o a principios del periodo de otofio.

Tras el proceso de revision integral de Caliber Beta de la implementacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), hemos identificado una serie de factores y condiciones que llevaron a que algunas de las medidas se implementaran de manera
diferente a la descrita en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Estos factores y condiciones incluyen la
falta de una vision clara y alineada de SEL, expectativas inconsistentes en torno a la entrada de datos del personal sobre el comportamiento
de los alumnos, programacion inconsistente de la capacitacion de SEL durante todo el afio y falta de un circulo de alta calidad y planes de
estudio de asesoramiento.

Como resultado, los datos de comportamiento de los alumnos no se utilizaron de manera consistente para analizar medidas futuras. Mas
alla de algunas de las sesiones de capacitacion iniciales, muchas de las sesiones de SEL se crearon desde un espacio reaccionario y no se
incorporaron completamente al alcance de la formacién profesional durante todo el afio.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

No hubo diferencias sustantivas entre los gastos presupuestados y los gastos efectivos estimados para este objetivo.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

En general, las medidas relacionadas con SEL aun no han demostrado ser efectivas de acuerdo con nuestros datos de la encuesta SEL y
Cultura / Clima para alumnos de otofio. Mientras que las cohortes de 4° y 8° afio estaban por encima del punto de referencia en la mayoria
de los dominios de Cultura / Clima, las cohortes de 5°, 6° y 7° afio estaban por debajo del punto de referencia NSVF en la mayoria de los
dominios. En particular, los dominios de Seguridad Escolar (43% favorable) y Sentido de Pertenencia (50% favorable) fueron dos de los
dominios mas bajos en toda la escuela. Durante el la Gira de Escuela del CEO del Tercer Trimestre, el personal también indicé que querian
expectativas mas claras y un seguimiento de los sistemas de comportamiento de los alumnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Tras la revision exhaustiva de Caliber Beta Academy de la implementacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés), hemos realizado los siguientes cambios en el objetivo, las métricas, el resultado deseado y / o las medidas por las razones
proporcionadas. El préximo afio, el equipo de SEL y la capacitacion en torno a practicas restaurativas, practicas informadas sobre el trauma
y comportamiento estudiantil se centraran en las siguientes prioridades de entornos de aprendizaje predecibles y un sistema de respuesta
de comportamiento claro. El enfoque del entorno de aprendizaje predecible implica "Conocer a nuestros alumnos" a través de la
construccion de relaciones positivas e intencionales, transiciones efectivas a través de rutinas significativas y Utiles que priorizan el tiempo
de instruccion y la involucracion activa de los alumnos a través de entornos de aprendizaje altamente atractivos para todos los alumnos. La
respuesta de comportamiento claro implicara la implementacion de un sistema comun de gestion del comportamiento en forma de niveles
para garantizar que haya un claro qué y como responder al comportamiento de los alumnos. Al alinear una visién comun de SEL en toda
nuestra red y al crear un libro de jugadas comudn con recursos, esperamos ver mejoras en la cultura de los alumnos y el personal.
Finalmente, para mejorar nuestro Circulo y Curriculo de Asesoramiento, exploraremos un nuevo plan de estudios SEL para el afio escolar
2024-25.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

2 Logro estudiantil: nuestra escuela impartira crecimiento académico y logro para todos nuestros estudiantes.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) tiene como objetivo cerciorarse de que todos los estudiantes estén en el nivel de grado
para cuando ingresen a la escuela preparatoria. En los altimos afios, hemos invertido mucho en la incorporacién del curriculo estandarizado,
especialmente en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas.

Prioridad n.° 2: implementacion de las normas estatales

Prioridad n.° 4: logro estudiantil

4.07 Acciones para estudiantes del inglés

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Crecimiento de ELA
en las MAP de la
NWEA (Media del
percentil de
crecimiento
condicional de
estudiantes)

40 (3-8 de otofio a
primavera)

51 (de otofio a
primavera desde
kinder hasta 8.°
grado)

No disponible, métrica
eliminada

Percentil 50 o superior

(Paradmetro retirado
debido a cambios
programaticos)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Crecimiento de
Matematicas en las
MAP de la NWEA
(Media de Percentil de
Crecimiento
Condicional de
estudiantes)

29 (3-8 de otoiio a
primavera)

56 (de otofio a
primavera desde
kinder hasta 8.°
grado)

No disponible, métrica
eliminada

Percentil 50 o superior

(Parametro retirado
debido a cambios
programaticos)

CAASPP: ELA (%
Cumplido o Superado)

47.74% (2018-2019)

2020-21 No disponible

2021-22: 40%

51.10% or superior

CAASPP:
Matematicas (%
Cumplido o Superado)

32.38% (2018-2019)

2020-21 No disponible

2021-22: 25%

39.73% or superior

ELPAC: Indicador de
Progreso de
Estudiantes de Inglés

45% (2018-2019)

2020-21 No disponible

2021-22: 49%

45% o superior

Tasa de
Reclasificacion

2.3% (2020-2021)
8.9% (2019-2020)

Original: 2020-21 No
Disponible

Corregido: 2020-21
1.4%

2021-22: Por
Determinar

15% o superior

Crecimiento en la
evaluacion “i-Ready
Reading” (evaluacion
de lectura de i-Ready)
(mediana del progreso
porcentual hacia el
crecimiento normal)

Los datos de
referencia estaran
disponibles en 2022-
2023 y seran los
mismos que los del
resultado del afio 2.

N/A

2022-23 otoiio a
primavera: 143

90 otoiio a primavera
(mediana del
porcentaje de
progreso hacia el
crecimiento tipico)
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 REEIIEGD PIETEE
para 2023-24
Crecimiento en la Los datos de N/A 2022-23 otofio a 90 otofio a primavera
evaluacion “i-Ready  |referencia estaran primavera: 111 (mediana del
Math” (evaluacion de |disponibles en 2022- porcentaje de
matemadticas de i- 2023 y seran los progreso hacia el
Ready) (mediana del |mismos que los del crecimiento tipico)
progreso porcentual | resultado del afio 2.
hacia el crecimiento
normal)
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo
2.1 Personal docente Contratar y retener lideres escolares sélidos, directores auxiliares y $4,396,408.00 No
bésico y liderazgo personal de ensefianza basica en todos los grados y areas de
académico contenido.
2.2 Implementar Norma sobre evaluaciones basadas en el curriculo, administradas $15,000.00 No

evaluaciones

digitalmente, para registrar los datos de dominio de los estudiantes

2.3

comunes basadas en
el curriculo

Personal docente
adicional

alineados con el curriculo.

Los miembros adicionales del personal nos permiten ofrecer mas
intervenciones basados en nuestro sistema de MTSS y nos permiten
cubrir las brechas de aprendizaje mas rapidamente para permitir que
los alumnos accedan al contenido del nivel de grado.

$1,105,252.00
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Accion # | Titulo

2.4 Incorporar el
curriculo alineado
con las normas
basicas

25 Ciclos de datos

2.6 Implementar la
plataforma de
evaluacion i-Ready

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Implementar un curriculo estandarizado en todas las areas de $151,901.00
contenido. Apoyar a los maestros para que incorporen el curriculo.

Los maestros participaran regularmente en reuniones semanales de $0.00
datos para examinar el trabajo estudiantil, identificar tendencias y

determinas los proximos pasos. Las fuentes de datos incluyen: tickets

de salida [dominio seguido 1 vez por semana], muestras del trabajo

de los alumnos, evaluaciones (MAP, ELPAC, Datos de fluidez, datos

de Habilidades Bésicas, datos del Fin de la unidad, etc.).

Implementar un nuevo sistema de evaluacion provisional, i-Ready, y $35,000.00
capacitar a maestros e intervencionistas para responder a los datos
de la evaluacion.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No

No

No

Este afio, Caliber Beta Academy avanzé en la implementacion de las medidas para este objetivo. En particular, pudimos implementar la
plataforma de evaluacion iReady y pudimos usar los datos para apoyar el aprendizaje de los alumnos a través de su sistema de aprendizaje
personalizado, especialmente en la segunda mitad del afio. Hubo multiples oportunidades de formacion profesional para aprender a
administrar la evaluacion y responder a los datos de los alumnos al comienzo y a mediados del afio.

Nuestro equipo de liderazgo académico también pudo proporcionar entrenamiento para nuestros maestros que condujo a su desarrollo y
mejoro el rendimiento de los alumnos. Finalmente, el apoyo adicional del personal de instruccion pudo proporcionar instruccién fonética
especifica para nuestro personal en los niveles de afio de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés)-4°.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta)

Pagina 24 de 85


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis

Tras el proceso de revision integral de Caliber Beta Academy de la implementacién del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), hemos identificado una serie de factores y condiciones que llevaron a que algunas de las medidas no se implementaran o
implementaran de manera diferente a la descrita en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Las
restricciones de programacion dificultaron la implementacion completa del componente de aprendizaje personalizado de iReady, por lo que
muchos alumnos no pudieron completar dos o mas lecciones cada semana. Las ausencias y la cobertura del personal dificultaron
proporcionar la frecuencia de entrenamiento que inicialmente esperabamos. Los desafios con la administracion de evaluaciones digitales y
los maestros que no pudieron mantenerse al dia con el alcance y la secuencia hicieron que no implementaramos completamente las
evaluaciones comunes basadas en el curriculo y los ciclos de datos.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

El presupuesto original incluia gastos adicionales para la Medida 2.4 Internalizar el Curriculo de Normas Basicas, sin embargo, el alto
namero de ausencias del personal nos obligé a reasignar presupuestos sustitutos para cubrir las clases, trasladando esos gastos a la
Medida 2.1 para mantener personal docente de alta calidad. Como resultado, los gastos de la Medida 2.1 son superiores a los
presupuestados, y los gastos de la Medida 2.4 son inferiores a los presupuestados.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Se ha implementado la capacitacion instruccional, pero los desafios y ausencias de personal con la necesidad de cobertura han sido un
obstaculo para la implementacién completa. Se ha implementado personal de instruccién adicional en la escuela primaria para proporcionar
una mayor instruccién fonética. Sin embargo, los desafios de personal han dificultado la dotacion de personal completo y la implementacién
del programa de intervencién de la escuela superior. Los maestros también estan utilizando un curriculo riguroso basado en normas en toda
la escuela.

La plataforma de evaluacién interina iReady se ha implementado plenamente. Los alumnos han completado sus evaluaciones de inicio de
afio y mitad de afio con altas tasas de involucracion. También estamos viendo mejoras en el numero de alumnos que aprueban las
lecciones en el programa de instruccion personalizado iReady a lo largo del afio. Segun la evaluacién de mitad de afio, el 58% de los
alumnos estaban en camino de cumplir con su objetivo de crecimiento tipico para Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés)
y el 55% estaban en camino de matematicas.
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Las evaluaciones basadas en el curriculo y los ciclos de datos no se han implementado debido a los desafios con la administracion de
evaluaciones en linea y los maestros no siguen el ritmo del alcance y la secuencia. Como resultado, la cadencia de los ciclos de datos no

fue tan frecuente como habiamos previsto originalmente.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Mantenemos las mismas medidas, pero ajustamos el enfoque para el proximo afio para hacerlas mas efectivas para abordar las principales
preocupaciones de los socios educativos.

Para la Medida 2.6, iReady estamos priorizando mejorar la calidad del tiempo de instruccion de iReady como parte de la creacion de
entornos de aprendizaje mas positivos y predecibles, para que los alumnos estén mas comprometidos y pasen mas lecciones en la
plataforma. También hemos actualizado el objetivo de crecimiento para que sea del 90 Porcentaje Medio de Progreso para Mateméticas y

Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés).

Para las evaluaciones basadas en el curriculo de la Medida 2.2, estamos reduciendo el enfoque para tener evaluaciones comunes a mitad y
final del modulo para Artes Linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Mateméticas en los afios 3°-8°. Los afios Kinder-2° se
centraran en su fonética. También estamos planeando modificar las evaluaciones para que sean mas faciles de administrar y analizar en
linea. Finalmente, nuestras Comunidades de Aprendizaje Profesional priorizaran la internalizacion de unidades, para que los maestros

puedan mantenerse al dia con el plan de estudios durante todo el afio.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Pensamiento Critico: nuestros alumnos haran conexiones en su experiencia escolar que los hagan criticamente
conscientes de su mundo y del mundo mas alla.

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Ofrecemos un programa amplio y profundo que va mas alla de las materias académicas basicas. Incluye a los estudiantes observando en
profundidad su propia identidad y la identidad de otros para aprender de sus compafieros y con ellos, asi como también enriquecimiento y
cursos complementarios.

Los estudiantes usan su conocimiento y la comprension académica en todas las areas de contenido. Pueden analizar y pensar de manera
critica sobre el texto y la literatura para apoyar la comprension de su comunidad y mas alld. Planeamos impartir un conjunto sélido de cursos
y experiencias de enriquecimiento en areas que no pertenecen a las normas basicas, como ciencias de la computacion, educacion fisica,
arte, musica y viajes de estudio. La necesidad de experiencias de enriquecimiento se confirmé mediante encuestas a los estudiantes y a la
familia.

Por medio de los datos de observacion del salén de clase, reconocimos una necesidad de mejorar la titularidad de aprendizaje de los
alumnos y las practicas sensibles a nivel cultural y linguistico. Por lo tanto, capacitaremos, prepararemos y evaluaremos nuestras practicas
de instruccion con una rabrica alineada en la red para potenciar a los estudiantes a que sean duefios de su trabajo y cerciorar las practicas
equitativas en el salon de clase. Nuestra escuela secundaria también facilitara conferencias guiadas por los estudiantes que les permitiran a
los alumnos establecer y monitorear sus propias metas de aprendizaje y de desarrollo de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas
en inglés).

Prioridad 2: implementacion de normas estatales
Prioridad 7: acceso a cursos
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Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Normas Académicas
Estatales

Herramienta de
Reflexion del
Indicador Local

Acceso a un Amplio  |N/C (no corresponde) Cumplido Cumplido Todos los alumnos
Curso de Estudios tienen acceso a un
Herramienta de éﬁ:pgp Curso de
Reflexion del studios

Indicador Local

Implementacion de N/C Cumplido Cumplido Basado en

implementacion plena
0 mejor

IPG: Accidn béasica 3C

LS: 1.25 Matematicas;
1.5 ELA

US: 2 Matematicas; 1
ELA

Niveles de grado
inferiores (LS, por sus
siglas en inglés): 2.0
en matematicas

Niveles de grado
superiores (US, por
sus siglas en inglés):
2.3 en matematicas

LS - 2.5 (Comienzo
del aflo escolar
Matematicas)

LS - 2.7 (Fin del afio
escolar Matematicas)

US- 1.8 (Comienzo
del afio escolar
Matematicas)

US- 2.0 (Fin del afio
escolar Matematicas)

Original: promedio de
2.5 en matematicas y
artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)

Revisado: promedio
de 2.5en
matematicas

* La Accion Central
3C de la Guia de
Practicas Educativas
enfatiza el
pensamiento del
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
estudiante durante la
ensefianza del
contenido de las
matematicas.
Conferencias guiadas |[N/C Cumplido 80% de las familias
por alumnos (5-8) o participaran en
alineadas con conferencias de
practicas reparadoras alumnos
(TK-4)
Original: Proyecto 100% 100% 2022-23: 100% Original: el 100% de

Capstone/de
Culminacion de
Informatica

Revisado:
participacion en
informética

los estudiantes
realizara un Proyecto
Capstone de
informatica.

Revisado: el 100% de
los estudiantes
participan en la
enseflanza de la
informatica

* Revisado con el fin
de facilitar la
alineacién con la red
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Medida

Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Exposicion: lecciones |N/C

Lecciones de campo

80% de las clases

de campo solo en el 8.° grado participara en al
(Incumplido) menos 1 leccién de
campo.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo

3.1 Conferencias guiadas
por alumnos

3.2 Lecciones de campo

3.3 Implementacion de la

Guia de Précticas
Educativas (IPG, por
sus siglas en inglés)

3.4 Asesoramiento y

circulos

Los alumnos de la Escuela Superior prepararan conferencias y
participaran en ellas para alentar la reflexion basada en datos, las
metas centradas en los alumnos para los estudios continuados y el
crecimiento y desarrollo socioemocional.

Disefar lecciones de campo atractivas para que los estudiantes
participen en el aprendizaje exploratorio. Estas lecciones estaran
alineadas con las normas académicas o las habilidades de SEL.

Implementacion de la Guia de Practicas Educativas (IPG, por sus
siglas en inglés)

El asesoramiento y los circulos seran espacios seguros para hablar y
aprender sobre las diversas identidades y festejar y afirmar la
identidad de los estudiantes. Este espacio serd también un espacio
para hablar de la actualidad.
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Total de Fondos Contribuyendo

Accion #  Titulo Descripcién
3.5 Informética y cursos | Continuar con un amplio conjunto de cursos y oportunidades de $759,514.00 Si
no basicos materias optativas y de enriquecimiento, que incluyen arte, musica,
educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés) e informatica.
3.6 Aprendizaje ampliado Ofrecer un sélido programa de aprendizaje ampliado y $1,503,309.00 No
y enriquecimiento enriquecimiento en verano, después de la escuela y en cursos
intensivos.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No hubo diferencias sustantivas entre las medidas previstas y la aplicacion real de este afio. Sin embargo, el Programa de Aprendizaje
Ampliado incluy6 lecciones de campo durante las intersesiones de invierno y verano, lo que llevd a que mas alumnos participaran en
experiencias de campo de lo planeado inicialmente durante el afio escolar regular.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

El presupuesto original tenia exclusiones incluidos en la Medida 3.5: Cursos no basicos, sin embargo, este presupuesto se ha desglosado
por separado en la medida 3.2, Excursiones.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Las medidas en el Objetivo 3 fueron muy efectivas para avanzar hacia nuestra meta. Lanzamos cuatro campamentos entre sesiones en
Caliber Beta, llevando a cientos de alumnos a tener experiencias extracurriculares y de pensamiento critico, por ejemplo. Todos los alumnos
participaron en Asesoria y Circulos, y la involucracion de los padres en conferencias dirigidas por alumnos estuvo cerca de nuestro objetivo.
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Una descripcidon sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

En el ciclo escolar 2023-24, nos gustaria aumentar nuestras ofertas de aprendizaje prolongado (Medida 3.6) para servir a aproximadamente
1/3 de los alumnos mas que este afio. Si bien hay excelentes comentarios de padres y alumnos en torno a nuestro programa, y la demanda
es fuerte, nos hemos visto limitados por la disponibilidad de personal para los programas entre sesiones. A mitad de este afio reclutamos
personal existente de Caliber para apoyar estos programas, lo que nos permitié inscribir a mas alumnos, y continuaremos con esta practica
en el ciclo escolar 23-24, asi como reclutar agresivamente proveedores de servicios externos.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 Equidad: nuestra escuela promovera la equidad y alcanzara resultados equitativos para nuestros alumnos y personal.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Formacion profesional para todo el personal basada en la identidad y la equidad: Creemos que el proceso de desarrollar desarrollar y
entender la identidad de uno es complejo, critico y Unico para cada persona. Nuestra identidad est4 conectada con co6mo nos vemos como
un ser completo y cdmo nos vemos como parte de las diferentes comunidades con las que estamos conectados. Para garantizar que
podemos apoyar a nuestros estudiantes en este valor, nuestro personal estda comprometido a explorar nuestras propias identidades y
constructo social por medio de una serie de capacitacion de formacidn profesional, lectura y una auditoria de equidad escolar realizada por
Overcoming Racism (Superar el racismo; OR, por sus siglas en inglés) un Grupo de Consulta sobre la Diversidad. El apoyo para esta
trabajo se refleja en nuestra encuesta de equidad, que indico que el 96% del personar cree que el trabajo de Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEI) promoveré el logro académico, la retencion de educadores y el sentido de comunidad con el personal.

Observamos que habia una desproporcion en las areas especificas a los Estudiantes de Educacién Especial y nuestros Estudiantes del
Idioma Inglés. En comparacion con nuestra poblacién de educacién general estos subgrupos estan con un mal desempefio y por lo tanto es
importante asegurar que estamos monitoreando y analizando datos para mejorar los resultados de los alumnos.

Observamos que la demografia de nuestro personal de instruccidn no era representativa de nuestra comunidad estudiantil. Si bien el 71%
de nuestros alumnos se identifican como Hispanos/Latinx, solamente el 14% de nuestro personal de instruccién se identifica como
Hispano/Latinx. Como resultado, estamos haciendo una meta para aumentar el porcentaje de Hispanos/Latinx para ser mas representativos
de nuestra comunidad estudiantil.

Prioridad 8: Resultados de otros alumnos
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Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

personal: Encuesta de
percepcion de
Diversidad, Equidad e
Inclusion

Composicion de la 14% de la identidad | 21% 2022-23: 31% El porcentaje de
comunidad: personal | del personal de personal docente que
Aumentar la instruccion como se cataloga como
representacion del | Hispano/Latinx hlSpan(t)”a,tlEO t
personal de alumen araI Zgi,/a
instruccion Latinx alcanzar e 0.
Formacion de 5.4 4.9 otofio de 2022: 4.4 6.5 o superior (5 es el

promedio nacional)

Crecimiento en MAP
(Media del percentil
de crecimiento
condicional)

primavera)

Matematicas: 25°
(otofio a primavera)

primavera)

Matematicas: 55 (de
otofio a primavera)

Meta de Educacion ELA: 37° (otofio a Artes linglisticas en | No Disponible Artes linglisticas en
Especial: Crecimiento |primavera) inglés (ELA, por sus inglés (ELA, por sus
en MAP (Media del Matematicas: 17° siglas en inglés): 48 siglas en inglés): 48
percentil de (otofio a prirﬁavera) (de otofio a (de otofio a
crecimiento primavera) primavera)
condicional) Matematicas: 49 (de Matematicas: 49 (de
otofio a primavera) otofio a primavera)

Meta de ELL: ELA: 24° (otofio a ELA: 51 (de otofio a |No Disponible 50 o superior

(Parametro retirado
después de 2021-
2022 debido a
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
cambios
programaticos)
Crecimiento de No Disponible No Disponible ELA 2022-23 otofio a 80 otofio a primavera
iReady para los primavera: 122 (mediana del
Ejgtudla_ntels' deIIELL Matematicas 2022-23 porcentaji de |
loma Ingies (ELL, otofio a primavera: progreso hacia e
por sus siglas en 110 crecimiento tipico)
inglés) (mediana del
porcentaje de
progreso hacia un
crecimiento tipico)
Crecimiento de No Disponible No Disponible ELA 2022-23 otofio a 80 otofio a primavera
iReady para alumnos primavera: 123 (mediana del
‘ée Edl-JC|aCS'%r,]5D Matematicas 2022-23 porcentaje de |
specia ( -0, POr otofio a primavera: progreso hacia e
sus siglas en inglés) 100 crecimiento tipico)
(mediana del
porcentaje de
progreso hacia un
crecimiento tipico)
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo
4.1 Practicas de CBA continuara monitoreando nuestras practicas de contratacion y se $5,000.00 No

contratacion

inclusivas

incluiran las mejores practicas en Diversidad, Equidad, Inclusion y

Pertenencia (DEIB, por sus siglas en inglés) incluidos la familia y
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

paneles de estudiantes, canales alternativos y apoyo para las
credenciales.

4.2 Equipo de Educacion | Continuar con un Departamento de Educacion Especial para ofrecer $1,770,270.00 No
Especial servicios de ensefianza dentro y fuera del salon general

4.3 Formacion El personal de la Caliber: Beta Academy (Caliber: Academia Beta) $0.00 Si
profesional sobre (CBA, por sus siglas en inglés) incluira el desarrollo sobre la identidad
antirracismo y y el antirracismo para todo el personal como una parte integrada de la
Diversidad, Equidad, formacion profesional del personal, asi como de la orientacion y los
Inclusion y comentarios.

Pertenencia (DEIB,
por sus siglas en

inglés)
4.4 Dotacion de personal | Capacitar y entrenar al personal sobre las practicas recomendadas $120,285.00 Si
y curriculo de para la instruccion designada e integrada del desarrollo del idioma

desarrollo del idioma |inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y equipar a los maestros que
inglés (ELD, por sus |ensefian ELD con el curriculo
siglas en inglés)

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Pudimos aumentar la diversidad de nuestro personal de instruccion en nuestra escuela superior y nos aseguramos de que nuestro equipo
de Educacion Especial tuviera todo el personal. Implementamos capacitacion regular en torno a Conversaciones Valientes y
proporcionamos espacios de grupos de afinidad en asociacion con el Grupo de Equidad Racial Latinx. En términos de personal y plan de
estudios de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés), hubo focos de implementacion sélida, especialmente en torno al
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sélido conocimiento de las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) entre nuestro
personal y alumnos.

Debido a los desafios de personal, no teniamos un especialista de programas hacia el final del afio. Debido a los desafios con el
cronograma de Formacién Profesional, no tuvimos tanta formacion profesional de DEIB como habiamos planeado y presupuestado
originalmente (realizamos cuatro sesiones para todo el personal, pero esperabamos realizar mas).

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Gastamos mas de lo presupuestado originalmente en practicas de reclutamiento de la Medida 4.1, y menos de lo presupuestado
originalmente en las practicas de formacién profesional de la Medida 4.4 DEIB.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Nuestras medidas para proporcionar practicas de contratacion mas inclusivas han sido algo efectivas; Aunque, los desafios de la cartera de
talentos han dificultado su implementacion completa. Esto es particularmente cierto en el area de educadores especiales. Si bien no tuvimos
tanto formacion profesional de DEIB como esperabamos, el impacto en los alumnos ha sido positivo, como lo demuestra el dominio
Diversidad e Inclusién que es el dominio mas alto en la encuesta Estudiantil sobre el Salon de Clases / Cultura.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resultoé de reflexiones sobre previa practica.

Tras la revision exhaustiva de Caliber Beta Academy de la implementacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés), hemos realizado los siguientes cambios en el objetivo, las métricas, el resultado deseado y / o las medidas por las razones

proporcionadas.

Préacticas de contratacion inclusivas: Mejore las practicas para la contratacion, capacitacion, retencion, baja y promocion del talento en
general, pero también especificamente para maestros / personal / lideres de color y educadores especiales.

Formacion profesional antirracista y DEIB: Asociacidon continua y trabajo en el calendario e incorporacion en el alcance completo y la
secuencia y otras secciones.
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Personal y plan de estudios de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés): Mantener los esfuerzos para proporcionar
capacitaciones y observaciones designadas de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de manera mas consistente;
continuar la inversion en el coordinador de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés).

Ahora que hemos implementado iReady durante un afio, hemos establecido nuevas medidas en torno al crecimiento de iReady para
nuestros estudiantes del inglés y alumnos con discapacidades (80 mediana de progreso percentil) para reemplazar las medidas de NWEA
MAP retiradas.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

5 Sustentabilidad y Crecimiento: nuestra escuela sera financiera y operativamente solida.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las escuelas de Caliber han invertido en los sistemas y modelos financieros y de personas que apoyan nuestra sustentabilidad, éxito y
crecimiento de largo plazo.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ao 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Asistencia (Asistencia
Diaria Promedio, ADA
, por sus siglas en
inglés)

95.7% (2019-20 al
13/03/20)

96.36% (2020-21)

89% (2021-2022)

90.56% (2022-23)

95% o superior

Ausentismo crénico

9.2% (2019-20 al
13/03/20)

11.05% (2020-21)

42% (2021-2022)

35.29% (2022-23)

10% o menos

Inscripcién completa

925

887 (2021-2022)

915 (2022-23)

915

Retencion de personal

69%

78% (2021-2022)

81% (2022-23)

70% o superior
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Retencion de
estudiantes

92%

88% (2021-2022)

2022-23: 78%

85% o superior

Certificaciones de
maestros (% de
maestros certificados
y asignados
correctamente)

Original: 100%
Corregido: 89%

79% (2021-2022)

100%

Herramientas de
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)

Instalaciones en buen
estado

Cumplido.
Instalaciones en buen
estado.

Cumplido:
Instalaciones en
buena condicién

Bueno o mejor

de instruccién
alineados con las
normas

estudiantes tienen
acceso a
Chromebooks y
materiales de

Tarjeta de puntaje de |N/C (no corresponde) |2.85, ningin 1 2.95 promedio, no 1's 3.7 o mejor, sin 1
Operaciones
Acceso a materiales | 100% de los 100% 100% 100%

instruccion
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuyendo
51 Sistemas de Mantener sistemas para recopilar, rastrear y analizar los datos de $0.00 No
Asistencia y asistencia. Continuar proporcionando sistemas especificos proactivos

Participacion

y reactivos de apoyo, entre ellos: incentivos y celebraciones por

asistencia positiva, comunicacion especifica luego de ausencias y un
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Accion #

5.2

5.3

5.4

5.5

Titulo

Continuar con un
programa de comidas
saludables

Continuar con un
sélido equipo de
operaciones

Instalaciones seguras
y acogedoras

Infraestructura de
tecnologia

Descripcién

proceso del Equipo de Revision de la Asistencia Escolar (SART, por
sus siglas en inglés) reparador en colaboracién con las familias.

Apoyar un programa de comidas saludables y atractivas para los
estudiantes durante la jornada escolar regular y el programa
extracurricular

Contratar, conservar y desarrollar un sélido equipo de operaciones
escolares y prestar servicios de apoyo operativo que apoyen las
metas de instruccion de nuestra escuela.

Mantener instalaciones escolares seguras, limpias y acogedoras,
incluido el desarrollo continuo de la instalacién del Plantel Norte, al
gue esperamos mudarnos durante el ciclo escolar 2022-2023.

Brindar una infraestructura sélida de tecnologia (equipos, programas,
acceso a internet, etc.) a los alumnos y personal para apoyar las
metas de instruccion.
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Total de Fondos = Contribuyendo

$622,335.00

$2,982,961.00

$1,421,578.00

$282,592.00
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No

No
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Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No hay diferencias sustantivas entre las medidas previstas y la aplicacion real. Nos mudamos a un nuevo plantel escolar en agosto de 2022.
Un equipo de asistencia se reunié semanalmente para revisar los datos de asistencia y se llamo a las familias sobre las ausencias. A las
familias y al personal se les recordé regularmente sobre la politica de bienestar, y el personal de servicio de almuerzo hizo cumplir las
politicas. Se instald infraestructura tecnoldgica en nuestro nuevo plantel escolar y todos los alumnos y el personal tuvieron acceso a la

tecnologia adecuada.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Los costos de nuestras instalaciones aumentaron sustancialmente porque ahora incluye el impacto total de la depreciacion de nuestras
nuevas instalaciones, que no se incluyé en el presupuesto en junio pasado. Sin depreciacion, el costo de la instalacion seria de
aproximadamente $ 1.0MM en lugar de $ 7.7MM.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Los esfuerzos para rastrear y responder a la asistencia en el afio escolar 2022-23 no fueron suficientes para cumplir con nuestros niveles de
asistencia previos a la pandemia. Podriamos hacer mejores incentivos positivos y celebraciones para una buena asistencia.

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o0 acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El proximo afio, nos gustaria tener mas consistencia en toda la escuela con los esfuerzos de asistencia e involucracion (Medida 5.1). Esto
incluye una comunicacién constante y proactiva sobre la importancia de la asistencia y conectarse con las familias que tenian alumnos que
estuvieron ausentes crénicamente el afio pasado para evitar que el patrén continte en 23-24. También estamos planeando estrategias PBIS
mas apropiadas para la edad para fomentar la asistencia en las escuelas inferiores y superiores.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

6 Nuestra escuela hara realidad los valores de las sugerencias y mejoramiento continuo, afirmacion, validacion,
responsabilidad colectiva, empatia y bondad.

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Los valores fundamentales de las Escuelas Publicas de Caliber son los siguientes:

Comentarios: estan comprometidos con una cultura de brindar comentarios, desarrollo y mejora continua.
Afirmacion: validamos y afirmamos las identidades, las fortalezas y las pasiones de cada persona.
Responsabilidad colectiva: es responsabilidad colectiva de todos trabajar al servicio y al lado de nuestras comunidades escolares.

Empatia: las situaciones y las personas se abordan con empatia y amabilidad.

Esta meta abarca nuestros valores, junto con nuestro compromiso de cerciorarnos de que seamos participativos e inclusivos con nuestras
familias.

Prioridad n.° 3: participacion de los padres

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Aflo 2 | Resultado del Afo 3 Resultado Deseado
para 2023-24
Participacion parental: | 3.42 3.8 Por Determinar Puntaje promedio de
Calificacion de la 3.5+
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

herramienta de
autorreflexion

Encuesta de 5.8 5.0 otofio de 2022: 3.7 Los resultados
percepcion personal: aumentaran hasta
observacion y llegar a 6.5 (0
comentarios permaneceran en el
rango Promedio o
Superior al Promedio
Nacional de 5.0)
Encuesta de Clima 3.7 Otofio: 3.7 otofio de 2022: 3.86 En el promedio de
Escolar: Conq’enma Primavera: 3.7 primavera de 2023: cohorte o superior
cultural y Accién (3.5)
3.56
Encuesta de familia: |80% Otofio: 77% otofio de 2022: 80% 85%
Clima Escolar (% Primavera: 83% primavera de 2023:
favorable)
79%
Encuesta de familia: |67% Otofio: 73% otofio de 2022: 75% El resultado

adaptacioén escolar (%
favorable)

Primavera: 77%

primavera de 2023:
72%

aumentara hasta
llegar al 85%.
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 REEIIEGD PIETEE
para 2023-24
Encuesta de familia: |141 Otofio: 480 300
participacion (# de Primavera: 391
respuestas)
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo
6.1 Orientacion y Todo el personal recibira apoyo de capacitacion regularmente $653,159.00 Si
sugerencias (semanalmente o cada dos semanas). La capacitacién incluira
espacios para revisar y analizar los datos, identificar las mejores
practicas y recursos y planear la ejecucion efectiva de los préximos
pasos.
6.2 Celebraciones La comunidad se unira para festejar y afirmar nuestras ricas $0.00 No
culturales identidades a través de asambleas, eventos comunitarios, clases
nocturnas y actuaciones.
6.3 Ciclos de Los involucrados de Caliber tendran la oportunidad de dar y recibir $0.00 No
sugerencias comentarios a lo largo del afio.
6.4 Asociacion familiar Crear oportunidades para crear relaciones y desarrollar apoyos para $118,900.00 Si

especifica

estudiantes y familias. Nos centraremos especificamente en
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

involucrar a nuestras subpoblaciones de familias afroamericanas y de
estudiantes del inglés.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

AP y IC entrenan de forma regular y utilizan revision de video, rdbricas, tutoriales, analisis de datos, co-internalizacidén de lecciones. Los
capacitadores completaron regularmente ciclos completos de observacion en los que los lideres planificaron, observaron y dieron
sugerencias relacionada con el plan. Debido a que los capacitadores a menudo fueron llamados este afio para cubrir las ausencias de los
maestros, estas practicas no fueron tan consistentes como lo fueron antes de que las ausencias del personal fueran tan altas. Se
implementaron celebraciones culturales para los meses de herencia latina e historia afroamericana. Se llevaron a cabo asambleas, se
trajeron presentadores externos y se involucré a las familias a través de estas celebraciones.

El personal tuvo la oportunidad de presentar comentarios a los lideres regularmente, incluidas reuniones con proporcion de 1: 1, horas de
oficina y encuestas. Este afio, hubo un aumento significativo en las oportunidades de los padres para participar en el plantel escolar, ser

voluntarios en el plantel escolar y asistir a eventos del plantel escolar. Teniamos un coordinador de involucracién familiar, pero renunciaron
en enero de 2023.

Las celebraciones culturales fueron consistentes este afio.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Este afio gastamos demasiado en asociaciones familiares especificas en nuestro esfuerzo por traer a las familias de vuelta al plantel
escolar. Celebramos muchos eventos en persona y superamos el presupuesto en esta area.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Cuando la capacitacion y las sugerencias son consistentes, el sistema no es efectivo, como queda claro en los malos resultados de la
encuesta de perspicacia para los maestros.

Las celebraciones culturales y la asociacion familiar especifica (Medida 6.4) fueron eficaces para contribuir a un sentido de comunidad
construida, pero no se tradujeron en mejores resultados para el ajuste o el clima escolares en la encuesta familiar.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No hay cambios sustanciales planeados para este objetivo para el afio escolar 2023-24, mas all4d de mantenerse mas cerca del prondstico
presupuestado para las celebraciones culturales en 2023-24.

La esperanza es que, al crear entornos de aprendizaje mas predecibles a través de la capacitacion, el entrenamiento y la sugerencias, las
ausencias de los maestros disminuirdn y los entrenadores podran ser consistentes en su observacion y sugerencias.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentraciéon |Proyectada Subvencion LCFF de Concentracion Adicional

$2,141,412 $183,039

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Afio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Préximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

24.29% 0.00% $0.00 24.29%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Objetivo 1 - SEL y el clima estudiantil

Necesidades, condiciones, circunstancias

Nuestra tasa de suspension de 21-22 en toda la escuela fue muy baja, con 0.4% de estudiantes de inglés y 0% de alumno
socioecondmicamente desfavorecidos suspendidos al menos un dia. Este resultado refleja nuestro éxito con el Objetivo 1 y nuestro
compromiso con las practicas restaurativas, la atencion informada sobre el trauma y el aumento de los servicios relacionados con SEL y la
salud mental. De acuerdo con nuestra encuesta del ciclo escolar 23 de la primavera respecto a la Cultura y Entorno Escolar, nuestros
estudiantes de inglés fueron méas bajos en los dominios de Seguridad Escolar (37% favorable), Involucracion (42% favorable) y Sentido de
pertenencia (48% favorable). Los datos de esta encuesta junto con los comentarios de nuestro personal y las familias demuestran la
necesidad de expectativas mas claras y seguimiento en torno a los sistemas de comportamiento de los alumnos. Como resultado, el
equipo de SEL y la capacitacion en torno a las practicas restaurativas, las practicas informadas sobre el trauma y el comportamiento de los
alumnos se centraran en las siguientes prioridades de entornos de aprendizaje predecibles y un sistema de respuesta de comportamiento
claro.
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Medidas
Las medidas especificas identificadas en el Objetivo #1 que contribuyen a aumentar o0 mejorar los servicios son:
1.5: Mantener un equipo SEL

Resultados esperados

Al implementar medidas estratégicas en apoyo de SEL y el entorno, esperamos alcanzar nuestros objetivos de crecimiento y rendimiento
académico, que se describen a continuacién, y mantener indicadores positivos de que los alumnos se sienten seguros y conectados con la
comunidad Beta. También mediremos el progreso hacia, alta asistencia, bajo ausentismo crénico y bajas suspensiones. Esperamos ver
resultados de pertenencia y seguridad escolar en la encuesta de clima para que estos grupos estén a la par con toda la comunidad escolar.

Objetivo 2 - Logros académicos

Necesidades, condiciones y circunstancias

Segun los indicadores de la Interfaz de Datos Escolares de 2022 para Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) Caliber:
Beta Academy tiene un nivel de rendimiento bajo para nuestros estudiantes de inglés y alumnos socioeconémicamente desfavorecidos. En
matematicas, nuestros estudiantes de inglés se desempefiaron muy bajo y nuestros alumnos socioeconémicamente desfavorecidos
estaban en el nivel de bajo rendimiento. Estos datos muestran que necesitamos un enfoque continuo en el rendimiento académico,
especialmente para estos grupos de alumnos. Segun los datos de iReady del ciclo escolar 2022-23, el 62% de los estudiantes de inglés
cumplieron con sus objetivos de crecimiento tipicos en ELA y el 57% de los estudiantes de inglés alcanzaron el crecimiento tipico en
matematicas. Esto demuestra que los estudiantes de inglés estan demostrando progreso en su crecimiento académico. Por esta razén,
invertimos en recursos para garantizar que tengan acceso a contenido de nivel de afio. Los miembros adicionales del personal nos
permiten ofrecer mas intervenciones basadas en nuestro sistema MTSS y nos permiten llenar mas rapidamente los vacios en el
aprendizaje para permitir que los alumnos accedan al contenido de nivel de afio.

Las medidas especificas identificadas en el Objetivo #2 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios son:
2.3: Personal de instruccién adicional

Resultados esperados

Al implementar las medidas identificadas, el personal de instruccion adicional podra proporcionar intervencién y remediacion para estos
grupos de alumnos. Aseguraremos un crecimiento constante en nuestros resultados académicos iReady, CAASPP e Indicadores de
Progreso del Estudiante de Inglés.

Objetivo 3 - Pensamiento critico

Necesidades, condiciones y circunstancias

Creemos gque nuestros alumnos y estudiantes de inglés socioecondmicamente desfavorecidos merecen acceso a un amplio conjunto de
cursos electivos y de enriquecimiento y oportunidades que incluyen Arte, Musica, Educacién Fisica y Ciencias de la Informética. Apoyar a
los alumnos para que piensen criticamente, ofrecerles las oportunidades de aprender fuera del salon de clases y brindar la oportunidad de
reflexionar sobre el aprendizaje, todo apoya la mision de nuestra escuela de garantizar que los alumnos tradicionalmente desatendidos,
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como los desfavorecidos socioecondmicamente, los alumnos de crianza temporal y los estudiantes de inglés tengan la oportunidad de
acceder a un plan de estudios enriquecedor. A menudo, los alumnos que estan en ELD designado pueden ser puestos en un horario en el
gue pierden oportunidades de enriquecimiento. Nos aseguraremos de que los Estudiantes del inglés también accedan a un amplio curso
de estudio, y que el ELD designado no sea una barrera para una carga enriquecedora de cursos optativos.

Las medidas especificas identificadas en el Objetivo #3 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios son:
3.5: Mantener un amplio conjunto de cursos optativos y de enriquecimiento y oportunidades

Resultados esperados

Como resultado de esta medida, los alumnos y los Estudiantes del inglés desfavorecidos socioeconémicamente tendran acceso a un
amplio curso de estudio medido por indicadores locales. Mediremos nuestro éxito en este objetivo a través de ofertas de cursos y
participacion, acceso a un amplio curso de estudio y participacion en conferencias dirigidas por alumnos.

Objetivo 4 - Equidad

Necesidades, condiciones y circunstancias

Segun los indicadores de la Interfaz de Datos Escolares de California de 2022 para ELA, Caliber: Beta Academy tiene un nivel de
rendimiento bajo para nuestros estudiantes de inglés. En mateméticas, nuestros estudiantes de inglés tuvieron un desempefio muy bajo.
Nuestra escuela también demostrd una mejora con nuestros estudiantes de inglés, como se demostrd en nuestro nivel medio del Indicador
de Progreso de los Estudiante de inglés (ELPI) 21-22 y el 49.2% de los estudiantes progresan hacia el dominio del idioma inglés. Este
resultado refleja los esfuerzos realizados por nuestros Gerentes de Programa para Estudiantes del inglés para capacitar a nuestros
maestros sobre las mejores practicas para ELD designado e integrado y nuestro plan de estudios ELD reflejado en el Objetivo 4, Medida 4
(Dotacioén de personal y curriculo de ELD). En el futuro, nos basaremos en este éxito para garantizar que un mayor porcentaje de nuestros
estudiantes del inglés progresen hacia el dominio del idioma inglés.

Las medidas especificas identificadas en el Objetivo #4 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios son:
4.4: Dotacién de personal y curriculo de ELD

Resultados esperados

Al implementar las medidas identificadas, aseguraremos un crecimiento constante en nuestros resultados académicos para los estudiantes
de inglés, como SBAC ELA y Mateméticas, Progreso de los Estudiantes del inglés y tasas de reclasificacion. Planeamos usar los datos de
evaluacion de iReady para medir el progreso a lo largo del afio.

Objetivo 6 - Valores y sugerencias

Necesidades, condiciones y circunstancias

Para lograr nuestros ambiciosos objetivos de crecimiento académico, sabemos que los padres son nuestros socios. Asegurar que nos
dirigimos a familias de bajo nivel socioeconémico y familias de estudiantes de inglés es una prioridad, ya que estos grupos tienden a estar
subrepresentados en los eventos familiares, la participacion en el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y la finalizacion
de encuestas. Haremos que los eventos familiares sean gratuitos y accesibles para familias de bajos ingresos y proporcionaremos
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traduccidn para todos los eventos escolares y familiares. También enviaremos a casa todas las comunicaciones en inglés y espafiol. La
capacitacion instruccional se centrard en apoyar a los estudiantes de inglés y garantizar que los maestros creen entornos en el salén de
clases que validen todos los antecedentes socioecondmicos, culturales y linglisticos para brindar seguridad a todos los alumnos. El
entrenamiento sobre estrategias especificas sobre como apoyar a los estudiantes de inglés apoyaré a estos alumnos en todas sus clases.

Las medidas especificas identificadas en el Objetivo #6 que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios son:
6.1: Capacitacion y sugerencias
6.4: Asociacion familiar especifica

Resultados esperados

Mediremos nuestros esfuerzos en la participacion en la encuesta familiar, la percepcion del ajuste escolar por parte de las familias y la
percepcion del clima escolar por parte de las familias. Mejora de la instruccion de los Estudiantes del inglés, lo que resulta en un aumento
de las tasas de reclasificacion y un mayor porcentaje de alumnos que obtienen un nivel de progreso en ELPI.

Una descripcion sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos sin duplicar, aprendimos que la escuela esta
creciendo, pero aun no esta en los niveles de crecimiento y logros anteriores a la pandemia. Como se indica en la seccion Involucrar a los
socios educativos, nuestras principales areas de progreso en el futuro se pueden clasificar en mejorar la asistencia, mejorar el rendimiento
estudiantil y mejorar la cultura escolar. Para abordar estas necesidades, implementaremos sistemas escalonados de asistencia y
seguimiento del comportamiento, y proporcionaremos personal de intervencion adicional para apoyar el crecimiento de los alumnos. Si bien
estas medidas se estan implementando en toda la LEA, creemos que beneficiaran principalmente a estos alumnos debido a las medidas
especificas dirigidas a los Estudiantes del inglés y la desproporcionalidad en la asistencia y el crecimiento académico de estos grupos de
alumnos. Ademas, construiremos un clima escolar que valore la asistencia. Esto se esta haciendo en toda la escuela para la eficiencia, y
aunque creemos que apoyara a todos los alumnos con una tasa de asistencia inferior al 100%, esperamos que la tasa de asistencia de los
alumnos con desventajas socioeconémicas aumente mas que la tasa de asistencia promedio de todos los demas alumnos.

Beta Academy ha tenido histéricamente un alto porcentaje de alumnos sin duplicar (en 2022-23 fue aproximadamente del 79%). Debido a
este alto porcentaje de alumnos sin duplicar, la escuela gasta la mayor parte de sus fondos de titulo federal y sus fondos de subvenciones
suplementarias y de concentracion de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) en toda la escuela. Las
categorias de gastos especificas se identifican a lo largo de los objetivos de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) y se resumen en las tablas de gastos al final del documento.
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El gasto se dirige principalmente a los objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que cada elemento
apoyay se centra a nivel general en aumentar el rendimiento estudiantil medido por las evaluaciones iReady y estatales, un clima y una
cultura escolar seguros y saludables, y ofrecer una gama de apoyos estudiantiles y familiares. Creemos que las medidas descritas
anteriormente son la forma mas efectiva de cumplir con los objetivos descritos en este LCAP para todos nuestros alumnos, incluidos

nuestros alumnos sin duplicar.

El Porcentaje Minimo de Proporcionalidad (MPP, por sus siglas en inglés) calculado para Caliber Beta Academy en el afio escolar 2022-23
fue de 24.87% y el MPP proyectado para 2023-24 sera de 24.29%. Creemos que los servicios prestados a los alumnos sin duplicar han sido
y seran incrementados por lo menos en estas cantidades en relacién con lo que habrian sido sin los fondos de subvencién suplementaria y
de concentracion de LCFF. Nuestra metodologia para calcular este aumento se basa en medir los montos de gasto reales relacionados con
cada una de las medidas que se pagaron con fondos suplementarios y de subvenciones de concentracion del LCFF. De no haber habido
esa financiacion, esos gastos no habrian sido posibles. Por lo tanto, la financiacién condujo a un aumento directo de los servicios

prestados.

Una descripcién del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencién de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun

corresponda.

Calibre Beta tiene un porcentaje de alumnos sin duplicar superior al 55% y, por lo tanto, recibié una subvencién de concentracion como
parte de su financiamiento de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar 2022-23. La
escuela anticipa continuar recibiendo fondos de subvenciones de concentracién en 2023-24. La escuela ha estimado el tamafio de su
subsidio de concentracion agregado en $ 167,064 en el ciclo escolar 2022-23 y $ 183,039 en el ciclo escolar 2023-24. La escuela utilizé este
complemento de fondos en 2022-23 para financiar el costo del personal docente que brindara servicios directos a los alumnos, y anticipa

usar los fondos de 2023-24 de la misma manera.
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Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuelay concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentraciéon estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

n/a

n/a

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

n/a

n/a
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales Fondos Total de Fondos Total para Total para No
Estatales Federales Personal Personal

$298,116.00 $1,376,903.00 $16,828,605.00

Totales

1 1.2
1 13
1 1.4
1 15
2 21
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
2 2.6
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4

$10,938,806.00  $4,214,780.00

Titulo de la Accién

Datos de Conducta Estudiantil

Practicas basadas en traumas

Curriculo de Circulos y Asesoramiento
Practicas reparadoras

Continuar con un equipo central de
aprendizaje socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés)

Personal docente basico y liderazgo
académico

Implementar evaluaciones comunes
basadas en el curriculo

Personal docente adicional

Incorporar el curriculo alineado con las
normas basicas

Ciclos de datos

Implementar la plataforma de
evaluacion i-Ready

Conferencias guiadas por alumnos
Lecciones de campo

Implementacion de la Guia de
Practicas Educativas (IPG, por sus
siglas en inglés)

Asesoramiento y circulos

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$853,163.00

$3,949,930.00
$0.00

$512,090.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
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$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$4,978.00

$340,785.00
$15,000.00

$54,675.00
$151,901.00

$0.00
$35,000.00

$0.00
$27,000.00
$0.00

$0.00

$9,664,654.00

Otros Fondos Fondos Fondos Total de

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$7,163,951.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$858,141.00

$105,693.00 $4,396,408.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$15,000.00

$203,877.00 $334,610.00 $1,105,252.00

$151,901.00

$0.00
$35,000.00

$0.00
$27,000.00
$0.00

$0.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO0 OIS et B
Estatales Locales Federales Fondos

$66,022.00

3 3.6
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4
5 5.1
5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.5
6 6.1
6 6.2
6 6.3
6 6.4
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Informatica y cursos no basicos
Aprendizaje ampliado y
enriquecimiento

Préacticas de contratacion inclusivas

Equipo de Educacién Especial

Formacion profesional sobre
antirracismo y Diversidad, Equidad,
Inclusion y Pertenencia (DEIB, por sus
siglas en inglés)

Dotacion de personal y curriculo de
desarrollo del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés)

Sistemas de Asistencia y Participacion

Continuar con un programa de
comidas saludables

Continuar con un sélido equipo de
operaciones

Instalaciones seguras y acogedoras
Infraestructura de tecnologia
Orientacién y sugerencias
Celebraciones culturales

Ciclos de sugerencias

Asociacion familiar especifica

$478,532.00
$0.00

$5,000.00
$649,085.00
$0.00

$90,261.00

$0.00
$33,846.00

$2,954,212.00

$1,054,729.00

$150,592.00

$88,466.00
$0.00
$0.00

$118,900.00

$214,960.00

$1,503,309.00

$0.00
$977,060.00
$0.00

$0.00

$0.00
$239,609.00

$532.00

$335,039.00

$65,000.00

$249,932.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$28,217.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00 $759,514.00
$0.00 $1,503,309.00

$0.00 $5,000.00
$144,125.00 $1,770,270.00
$0.00 $0.00

$30,024.00 $120,285.00

$0.00 $0.00
$348,880.00 $622,335.00

$0.00 $2,982,961.00

$31,810.00 $1,421,578.00
$67,000.00 $282,592.00

$314,761.00  $653,159.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $118,900.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo
Afo)

1. 2
Subvencién
Base LCFF
Proyectada

3. Proyectado
Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Subvenciones
Suplementarias
ylo de
Concentracién
LCFF
Proyectadas

$8,817,395 $2,141,412 24.29% 0.00%

sContribuyendo
al Aumento o

Titulo de Accion

Mejora de
Servicios?
1 1.5 Continuar con un equipo Si
central de aprendizaje
socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés)
2 2.3 Personal docente Si
adicional
3 3.5 Informatica y cursos no Si

basicos

Porcentaje

Total para

Aumentar o
Mejorar

Servicios para| (Fondos LCFF)

el Pré6ximo
Ciclo Escolar
#3+%
Sobrante)

24.29%

4. Total de
Gastos

Contribuyentes | de Servicios
Mejorados
Planeados

Planeados

$2,141,412.00

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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5. Total
Porcentaje |Planeado para

(%)

0.00%

Porcentaje
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas

24.29 %

Ubicacion

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Totales por
Tipo

Total:

Total a Nivel
del LEA:

Total
Limitado:

Total a Nivel
Escolar:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$853,163.00

$512,090.00

$478,532.00

Total de
Fondos LCFF

$2,141,412.00
$2,141,412.00

$0.00

$0.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

0
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4.4

6.1

6.4

Titulo de Accidn

Formacion profesional
sobre antirracismo y
Diversidad, Equidad,
Inclusion y Pertenencia
(DEIB, por sus siglas en
inglés)

Dotacion de personal y
curriculo de desarrollo
del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)

Orientacion y
sugerencias

Asociacion familiar
especifica

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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Ubicacién

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$0.00

$90,261.00

$88,466.00

$118,900.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)
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Tabla de Actualizacién Anual para 2022-23

Total de Gastos
Planeados del

Total de Gastos

Totales Afio Pasado Esiimeeles
(Total de Coigl 2
Fondos)
Totales $14,327,692.00 $15,647,511.00
# de la Meta . . . : , :

o # de la Accion : A .. ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
del Afio | AR Previa Accion/Titulo de Servicio : S | AR |
Pasado del Afio Pasado Mejor Servicio? del Afio Pasado Actuales

1 1.1 Datos de Conducta Estudiantil No $0.00
1 1.2 Practicas basadas en traumas No $0.00
1 1.3 Curriculo de Circulos y No $0.00

Asesoramiento

1 1.4 Practicas reparadoras No $0.00

1 15 Continuar con un equipo central de Si $746,640.00 $827,811
aprendizaje socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés)

2 2.1 Personal docente bésico y liderazgo No $3,898,789.00 $4,127,561
académico
2 2.2 Implementar evaluaciones comunes No $0.00

basadas en el curriculo

2 2.3 Personal docente adicional Si $1,164,472.00 $1,181,275

2 2.4 Incorporar el curriculo alineado con No $424,250.00 $247,525
las normas basicas
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2 2.5
2 2.6
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 35
3 3.6
4 4.1
4 4.2
4 43
4 4.4
5 5.1
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Ciclos de datos

Implementar la plataforma de
evaluacion i-Ready

Conferencias guiadas por alumnos

Lecciones de campo

Implementacion de la Guia de
Préacticas Educativas (IPG, por sus
siglas en inglés)

Asesoramiento y circulos

Informatica y cursos no basicos

Aprendizaje ampliado y
enriguecimiento

Practicas de contratacion inclusivas

Equipo de Educacién Especial

Formacion profesional sobre
antirracismo y Diversidad, Equidad,
Inclusién y Pertenencia (DEIB, por
sus siglas en inglés)

Dotacidon de personal y curriculo de
desarrollo del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)

Sistemas de Asistencia y
Participacion

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

Si

Si

No

$0.00

$42,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$13,600.00

$777,003.00

$939,181.00

$33,000.00

$1,505,647.00

$40,000.00

$101,260.00

$0.00

$33,591

$82,260

$30,000

$698,298

$879,807

$46,412

$1,525,165

$14,325

$102,320
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre

4. Total de Gastos
Contribuyentes

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

Porcentaje
Planeado y
Estimado para
Mejora de
Servicios
Resta 5 de 8

$2,000,217 $1,984,045.00 $2,000,217.00 ($16,172.00) 0.00% 0.00% 0.00%

para Acciones |Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes |y Estimados para | Planeado para
Estimados Acciones Mejora de
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Resta4 de 7)

Suplementarias
y/o de
Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

Planeados
(Fondos LCFF)

Gastos Planeados Erdimelns Casins Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Actual_es para Porcentaje Porcentaje Actual

: : Acciones . .

Aumento o Mejora Acciones Contribuventes Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicio? Contribuyentes Y de Servicios Servicios

(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)

# de la # de la

Meta Accién Titulo de la Previa
del Ao | del Afio Accién/Servicio
Pasado | Pasado

(Incluya Fondos

1 15 Continuar con un equipo Si $337,940.00 $575,956 0 0
central de aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus
siglas en inglés)

2 2.6 Personal docente adicional Si $696,460.00 $620,421 0 0

3 3.7 Informética y cursos no Si $619,320.00 $518,156 0 0
basicos

4 4.8 Formacion profesional sobre Si $40,000.00 $0 0 0

antirracismo y Diversidad,
Equidad, Inclusion y
Pertenencia (DEIB, por sus
siglas en inglés)
4 4.9 Dotacion de personal y Si $64,288.00 $66,448 0 0
curriculo de desarrollo del
idioma inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
6 6.1 Orientacion y sugerencias Si $208,783.00 $151,373 0 0

6 6.2 Asociacion familiar especifica Si $17,254.00 $67,863 0 0
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

10. Estimado

Porcentaje
9. Estimada 6. Estimadas

11. Estimado
Actual para 7. Total de 8. Total de
Subvencién | Subvenciones

12. Sobrante

: Porcentaje
Sobrante LCEF | Aumentar o | Estimados Gastos | Coumado LCFF —
Base LCFF | Suplementarias
Actual y/o de

— Porcentaje Mejorar

13. Sobrante
Porcentaje Actual de
(Porcentaje del

Actuales para Aumento o | C@ntidaden LCFF —

= : Actual de
Servicios para Acciones

Mejora de Ddélar Porcentaje
(|nc|uya Cifral Concentracion Previo Afo) el Ciclo Contribuyentes hélgi'er(:algse Servicios 1(ORG?Tt]iI:tL|1 ﬁsa (12 leIg)ldO bor
en Dolar) LCFF Actuales Escolar Actual | (Fondos LCFF) (%) (7 dividido por y or g)p
(6 dividido por 0 9, mas 8) P
$8,042,907 $2,000,217 0.00% 24.87% $2,000,217.00 0.00% 24.87% $0.00

0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Joévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compafieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compafieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los comparfieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: ElI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los comparieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de comparieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los compafieros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicién
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico
en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de comparfieros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar 0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacidén General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejemplo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidbn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los compafieros educativos y
cualquier otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad ldentificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempeno o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificaciéon “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o0 Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeio de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefnando de forma inferior o escuelas de desempeiio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afo.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Compafneros Educativos

Propadsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros comparfieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
comparieros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccibn esta disefiada para reflejar como la participacion de comparfieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparfieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluy6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compafieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautonomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacién y recursos que apoyan efectiva participacién de comparieros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Cddigo Educativo secciéon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccién52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
secciéon 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de comparferos educativos y como los compafieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de compaferos educativos utilizado por el LEA para incluir a los compafieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de compafieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los compafieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacién sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los compafieros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de comparieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por compafieros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcidn de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compareros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compafieros educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los compafieros educativos influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compafieros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propositos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de comparieros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a

e Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accién o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacién de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracién de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeiio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcidn de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefo a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicaciéon
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcién de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cdémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o méas afios
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.qov/fg/aallc/.

e Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

e Descripcién de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterio de escuelas de desempefio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos 0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o0 mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempeiio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempeiio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempenio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempefio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcién de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifiqgue las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un célculo de punto en tiempo
captado cada afo en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afnos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio Resultado de Afio = Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente Afio 3
1 2 3 ke
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— | LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afiadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de
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desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accidn. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accidn contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la secciéon Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numeéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linguistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jovenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Ailo LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusiéon de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implement6 una
accion planeada o implemento una accion planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dolar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segin se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Proposito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compafieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccién singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o0 mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este proposito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidon debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencién suplementarios
y de concentracién LFCC que el LEA estima que recibira en el proximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracién LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Dadlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dolar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacién actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacién cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacién) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacién.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Aln mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioeconOmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiauténomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6bnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicaciéon: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacién a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
aflo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcién debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacion en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el afio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvencion de concentracién adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y nimeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencién de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cuéles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracion de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. El LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segln se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afio.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segin se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segin se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcién de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Aiilo LCAP actual)

Nota: El proximo Afio LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Aflo LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afio LCAP y 2022-23 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Afio LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencidn para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
célculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Accion: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que serd(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accioén que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indiqgue uno o méas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion ser& proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accién sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” o “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacidén proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Blogue de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios estd basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es autométicamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la acciébn como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciébn Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accidn al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si .
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

¢ Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accién y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accién.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidén

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencién Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccién 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4 Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) més el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Doélar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el proximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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