ANTI-DISCRIMINATION NOTICE

itis illegal to discriminate against work-authorized individuals. Employers CANNOT specify which document(s) they will accept from an employee.
The refusal to hire an individual because the documents have a future expiration date may also constitute illegal discrimination.

For information, please contact The Office of Special Counsel for Inmigration Related Unfair Employment Practices Office at 800-255-7688.

WITHHOLDING STATUS
YOU MAY NEED TO CHECK YOUR WITHHOLDING

Since you last filed form W-4 with your

employer did you...

» Marry or divorce?

» Gain or lose a dependent?

» Change your name?

Were there major changes to...

» Your nonwage income (interest, dividends,
capital gains, etc)?

« Your family wage income (you or your
spouse started or ended a job)?

« Your itemized deductions?

» Your tax credits?

If you can answer “YES"...

To any of these questions or you owed extra

tax when you filed your last return, you may

need to file a new form W-4.

See your employer for a copy of Form W-4 or
call the IRS at 1-800-829-3676. Now is the
time to check your withholding. For more
details, get Publication 919, How Do | Adjust
My Tax Withholding?, or use the Withholding
Calculator at www.irs.gov/individuals on the
iRS web site.

Employer: Please post or publish this Bulletin
Board Poster so that your employees will see
it. Please indicate where they can get forms
and information on this subject.
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PAYDAY NOTICE

Regular Paydays for Employees of

(Company Name)

Shall be as follows:

[ Iweekty [ |8iweeky [ | Monthty [ ] Other




PRACTICAS LABORALES INJUSTAS

Se considera llegal discriminar a las personas autorizadas a trabajar. Los empresarios NO PUEDEN especificar qué documento(s) aceptaran de un empleado. El rechazo a la contratacion
de una persona debido a la existencia de una fecha futura de expiracion en los documentos que ésta presenta puede constituir también una discriminacion ilegal,

Para mas informacién, péngase en contacto con la Oficina del Consejero Especial para Practicas Injustas
Relacionadas con Inmigracion Oficina de Empleo en el 800-255-7688.

REVISAR RETENCION
PUEDE QUE TENGA QUE REVISAR SU RETENCION EN LA FUENTE

Desde la dltima vez que presento el

Formulario W-4 a su empleador usted...

« Se caso o divorcio?

« Gano o perdio a un dependiente?

« Cambié su nombre?

Hubo grandes cambios en...

« Sus ingresos no salariales (intereses,
dividendos, ganancias sobre capital, etc.)?

« Elingreso salarial de su familia (usted o su
€sposa empezaron o dejaron de trabajar)?

« Sus deducciones detalladas?

« Sus créditos fiscales?

Si su respuesta es "SI"..

En cualquiera de estas preguntas o si debia

impuestos extras cuando presento su Gitimo

reintegro, puede que tenga que lenar

nuevamente un Formulario W-4. Consulte a su

empleador para obtener una copia del
Formulario W-4 o llame al IRS al
1-800-829-3676. Es momento que revise su
retencién en la renta. Para mds detalles,
obtenga la Publicacion 919, Coémo Ajusto mi
Impuesto por Retencion en la Fuente?, ouse la
Calculadora de Retencion en la Fuente en
findividuals en ka pagina web del IRS
Empleador: Por favor presente o publique este
Anuncio en la Cartelera de Mensajes de forma
que sus empleados puedan vero. Por favor
indique en donde pueden obtener los
formularios y la informacion sobre este tema,
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DE DIA DE COBRO
AVISO DE DIA DE COBRO

Dia de cobro regulares Para Los Empleados de

(Nombre Firme)
Este Como Sigue:



