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Droga spotecznosci
Okregu 62!

Z przyjemnoscig przedstawiam nasz Raport za rok 2022, kt6ry
przyblizy Wam wszystko to, co wydarzyto sie w Okregu 62 w
odniesieniu do naszego piecioletniego planu strategicznego.
Raport ten stanowi odzwierciedlenie istotnych dziatan, ktére
miaty miejsce od czasu przyjecia planu strategicznego przez
Rade Oswiatowg w czerwcu 2018 r. Rok szkolny 2022—2023
jest pigtym rokiem naszego planu. Jestem przekonany, ze
zakonczymy go, bedac silniejsi niz kiedykolwiek wczesniej.

W lipcu 2022 r. oficjalnie zaczagtem sprawowac stanowisko
nowego kierownika szkot. Mam wielkie szczescie, ze moge
kierowac okregiem sktadajgcym sie z pracownikow, ktorzy
kazdego dnia robig tak wiele dla swoich uczniéw. Raport roczny
podkresla wszystkie nasze osiggniecia, ktére odnoszg sie do
celéw naszego piecioletniego planu strategicznego.

Ostatni rok szkolny byt wyjatkowy, poniewaz zaczelismy
powoli wychodzi¢ z globalnej pandemii. Ciezko pracowalismy,
aby utrzymac zaangazowanie dzieci w czasie zajec, a takze
wspiera¢ naszych pracownikéw, zapewniajgc im odpowiednie
warunki do wspotpracy.

Z radoscig spoglagdam na przysztos¢ Okregu 62. Skupiamy sie
obecnie na kilku kluczowych inicjatywach, ktére koncentrujg
sie na wspieraniu dzieci w ich potrzebach dydaktycznych

oraz spoteczno-emocjonalnych. Nasz zespot jest rowniez
skoncentrowany na zwiekszeniu srodkow bezpieczenstwa

w Okregu.

Rozumiem znaczenie nawigzywania relacji z rodzinami naszych
uczniéw i naszg spotecznoscia. Ciezko pracuje, aby by¢
obecnym w naszych szkotach i w catej naszej spotecznosci,

i bede nadal pielegnowac relacje z Wami wszystkimi. Nasz
okreg szkolny jest cze$cig spotecznosci, dlatego wazne jest,
aby$my nawigzywali szczere relacje i razem wspierali edukacje
publiczng.

Dziekuje za wsparcie dla Zespotu Szkét w Okregu 62.
Z powazaniem
Michael Amadei, dr nauk pedagogicznych

Kierownik szkot w Okregu
#62united


https://sites.google.com/d62.org/62workingtogether/home

Komisja Edukaciji, (BOE), Okreg 62

Od lewej do prawej:
Stephanie Duckmann,
dr Kelly Morrissey,
Jeanette Weller, prezes
Ronald Burton,

Tina Garrett,
wiceprezes Beth Morley
i Elizabeth Massa.

Ciekawostki o Okregu 62

2022 DANE

DEMOGRAFICZNE OKREG STATE
Uczniowie 38,1% / 1605 46,4% / 866 540
Uczniowie z rodzin o niskich 4.1% /171 16,6% / 310 464
dochodach
Uczniowie uczacy sie jezyka 41,1% /1733 27,2% / 508 549
angielskiego
Uczniowie o potrzebach 12,9% / 545 5,4% / 100 564
specjalnych
Nauczyciele Dane redagowane  0,3% / 4756

Dane redagowane  0,1% / 1851
Wyksztatcenie

3,5% 1 147 4,1% /76 601

Wskaznik zatrzymania nauczycieli



Dyrektor: Donald Jones
Wicedyrektor: Patty Tzortzis
767 East Algonquin Road
Des Plaines, IL 60016

(847) 824-1205

Dyrektor: Juliana Vissering
Wicedyrektor: Gary Wheaton
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Des Plaines, IL 60016

(847) 824-1503

Dyrektor: Erica Cupuro
1526 E. Thacker Street
Des Plaines, IL 60016
(847) 824-1575

Dyrektor: Marc Infante

Wicedyrektor ds. edukacji specjalnej: Costantina
Mazzone

700 East Golf Road

Des Plaines, IL 60016

(847) 824-1451

Dyrektor: Amy Cengel
1375 South 5th Avenue
Des Plaines, IL 60018
(847) 824-1380

Dyrektor: Kelly Krueger
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Dyrektor: Carolyn Allar
Wicedyrektor: Heather Cassidy
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Des Plaines, IL 60016

(847) 824-1399

Dyrektor: Jennifer Suarez Bautista
2727 Maple Street

Des Plaines, IL 60018

(847) 824-1255

Dyrektor: Dr Lisa Carlos
1850 Plainfield Drive
Des Plaines, IL 60018
(847) 824-1301

Dyrektor: Kristin Jares
1535 Everett Avenue
Des Plaines, IL 60018
(847) 824-1566

Dyrektor: Dr Bradley Stein
735 South Westgate Road
Des Plaines, IL 60016
(847) 824-1501

CENTRUM WCZESNEJ EDUKACJI: ZEROWKA

Dyrektor: Margarite Beniaris
1375 South 5th Avenue
Des Plaines, IL 60018

(847) 824-1065



Harmonogram planu strategicznego 201/7-2023

17/04/17 18/06/18 21/10/19 31/3/20 08/06/20-25/06/20

Umowy: Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): Gabinet: Gabinet:
Umowa z CEC w sprawie Zatwierdzenie planu Komisja zatwierdza audyt Poczatek nauczania Gabinet: Zdalna szkota
przeprowadzenia oceny systemu strategicznego réwnosciowy CEC zdalnego letnia ESY i Title 1

O

15/05/17 12/08/19 13/03/20 20/04/20 17/08/20

Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): COVID-19: Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE):
BOE uczestniczy w Komisja przyjmuje plan Poczatek pandemii - ostatni Pierwsze wirtualne Prezentacja na temat audytu
opracowaniu oceny strategiczny jako wtasne cele dzien szkoty stacjonarnej posiedzenie Komisji Edukacji réwnosciowego CEC przed
systemu przez CEC (BOE) (Cele 4i 5) Komisjg, Janice Ollarvia

i Arlana Bedard

30/09/20 14/12/20 16/08/22 17/10/22 30/06/23

Gabinet: Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE):
Poczatek wdrazania Posiedzenie BOE (Cele dot. reakcji Posiedzenie BOE Posiedzenie BOE Stopniowe zamknigcie
nauczania stacjonarnego  na epidemie COVID po powrocie (Cele rozwojowe w zakresie (Cele dot. aktualizacji planu planu strategicznego
uczniéw do szkoty 1, 2, 3,4 5) réwnosciIASB 1, 2, 3,4 5) strategicznego 3, 4 5)

0o

16/11/20 19/01/21-08/08/22 19/09/22 12/06/23 01/07/23

Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE): Komisja Edukacji (BOE):
Posiedzenie BOE Posiedzenie BOE (Cele dot. Posiedzenie BOE Posiedzenie BOE Proces rozpoczecia
(przerwa adaptacyjna) wspélnych dziatan i sytuacji (Cele dot. aktualizacji planu (Prezentacja na temat wyznaczania nowego trzyletniego
oraz postepowania na strategicznego 11i2) uwarunkowan w przysztosci) planu strategicznego

przyszto$¢ 1, 2, 3,41 5)

OBJA§N|EN|E KOLOROW _ Uczniowie i pracownicy Uczniowie i pracownicy _ Kamienie milowe _ Zaki6cenia

stacjonarni zdalni



Angazowac wszystkich uczniow w proces nauczania, ktory
prowadzi do rozwoju wiedzy, osiggniec i przygotowania do
szkoty sredniegj, studiow, pracy zawodowej i zycia.

WHAT WE’VE DONE SO FAR

Zapewnilismy, ze uczniowie uczg sie zgodnie z
podstawowymi standardami dla ich rocznika, poprzez
nasze wielowarstwowe systemy wsparcia (MTSS)

e Skupilismy sie na podstawowych standardach dla
wszystkich ucznidow (poziom 1)

e ZapewniliSmy kazdemu uczniowi rowny dostep do
proceséw nauczania, ktére gwarantujemy w kazdej
klasie (poziom 1)

® ZapewniliSmy nauczycielom mozliwosé
wypowiedzenia sie, aby wspdlnie ukonczyé nowy
protokot analizy danych i odpowiedzi uczniéw dla
Okregu 62, ktéry da nam pewnosé, ze uczg sie
oni podstawowych standardéw oraz otrzymujg
dodatkowe wsparcie, gdy go potrzebujg (poziom 2)

o Zwiegkszylismy dostep do intensywnych interwencji
edukacyjnych w przypadku uczniéw, ktorzy ich
potrzebujg (poziom 3)

ZapewniliSmy uczniom wsparcie podczas
przechodzenia przez kolejne etapy edukaciji

e Opracowalismy wspolne dziatania wspierajgce
uczniow podczas przechodzenia do nastepnej
klasy. Kazde z tych dziatan zostato ujete w planie
doskonalenia (SIP) kazdej szkoty, aby wspierac
uczniéw na kazdym etapie edukaciji:

® od przedszkola do zerowki,
® od pigtej do szdstej klasy,
® od 6smej do dziewiatej klasy.

® Dodatkowo, w przerwach miedzy poszczegolnymi
latami szkolnymi nauczyciele podejmujg dziatania
wspierajgce, aby co roku odpowiednio powitaé¢
uczniéw w nastepnej klasie

CO DALEJ

Zapewnimy, ze uczniowie bedg kontynuowac

nauke podstawowych standardéw odpowiednich

dla ich rocznika, poprzez sfinalizowanie i wdrozenie
nowego protokotu analizy danych Okregu 62 dla
zespotow nauczycieli nalezgcych do Spotecznosci
nauczania zawodowego (PLC). Protokét danych
bedzie informowat nauczycieli o postepach w rozwoju
uczniéw i ich potrzebach w ramach planowania
nauczania w procesie MTSS.

® Bedziemy ktas¢ nacisk na podstawowe standardy
w ramach nauczania uczniow (poziom 1)

e Uczniowie, ktdrzy tego potrzebujg, otrzymajg
dodatkowe wsparcie w nauce podstawowych
standardow (poziom 2)

e Bedziemy dalej zwiekszac dostep do intensywnych
interwencji edukacyjnych dla uczniow, ktérzy ich
potrzebujg (poziom 3)

Zapewnimy wsparcie dla uczniow w trakcie
przechodzenia przez kolejne etapy edukacji

® Bedziemy ciggle doskonali¢ swoje dziatania w miare
potrzeb poprzez proces tworzenia szkolnego planu
doskonalenia




Zapewnic kazdemu uczniowi osobiste wsparcie
w rozwijaniu umiejetnosci i pewnosci siebie, aby mogt

byc¢ samowystarczalny.

CO ZROBILISMY DO TEJ PORY

Ustanowilismy system dla nauczycieli-lideréw, aby stali
sie ,trenerami zaangazowania dla uczniow Okregu 62”
i szkolili w tym zakresie swoich wspétpracownikéw

Przeprowadzilismy dzien 1. szkolenia dotyczgcego
struktur wspétpracy w nauce w modelu Kagan dla
wszystkich nauczycieli

Ustanowilismy kotka klasowe w celu wspierania relacii,
budowania poczucia wspdlnoty i rozwigzywania
problemow (poziom 1)

ZwiekszyliSmy zaangazowanie uczniéw i ich
mozliwosci wypowiedzenia sie w celu wsparcia nauki
standardow odpowiednich dla ich rocznika

® UruchomiliSmy szkolenie i staty system wsparcia
zawodowego dla kazdego nauczyciela Okregu 62
poprzez struktury wspotpracy w nauce w modelu
Kagan

e ZapewniliSmy indywidualny coaching dla kazdego
nauczyciela dotyczacy struktur budowania
zaangazowania uczniow w celu wsparcia
skutecznego ich wdrozenia

e Zainwestowalismy w szkolenie wprowadzajgce
dla ,treneréw zaangazowania uczniéw” w Okregu
62 w ramach modelu Kagan w celu zapewnienia
wewnetrznych mozliwosci dla nauczycieli, aby mogli
szkoli¢ swoich wspotpracownikéw w skutecznym
rozwoju zaangazowania uczniow

Wprowadzilismy strukture zarzgdzania klasg
,LCHAMPS” (Conversation, Help, Activity, Movement,
Participation, Success, czyli rozmowa, pomoc,
aktywnos¢, ruch, uczestnictwo i sukces), aby
uczniowie byli odpowiedzialni, zmotywowani

i zaangazowani (poziom 1)

Kontynuowalismy wdrozenia drugiego kroku programu
codziennej edukacji spoteczno-emocjonalnej SEL
(Social Emotional Learning) w celu stworzenia
wspierajgcych i efektywnych warunkéw edukacyjnych
(poziom 1)

Zwiekszylismy mozliwosci specjalistycznej edukac;i
spoteczno-emocjonalnej dla pracownikéw Okregu
(poziomy 2/3)

Podjelismy wspdtprace z Centrum Kennetha Younga
w celu zapewnienia ustug klinicznych i nieklinicznych
dla uczniéw i rodzin, biorgc pod uwage wzrost potrzeb
w zakresie edukacji spoteczno-emocjonalnej i zdrowia
psychicznego w wyniku pandemii (poziomy 2/3)

POZIOM 1
PODSTAWA
PROGRAMOWA

POZIOM 2

PROGRAM
UZUPELNIAJACY

POZIOM 3
INTENSYWNE
WSPARCIE




CO DALEJ

Zwiekszymy zaangazowanie ucznidw i ich mozliwosci
wypowiedzenia sie w celu wsparcia nauki standardow
odpowiednich dla danego rocznika

Ukonczymy dni 1-5 szkolenia z zakresu struktur
modelu wspotpracy w nauce dla wszystkich
nauczycieli i administratorow Okregu 62 oraz
zapewnimy zwiekszone zaangazowanie uczniéw we
wszystkich klasach

Bedziemy dalej zapewniac indywidualny coaching
dla kazdego nauczyciela dotyczgcy struktur
rozwijania zaangazowania uczniéw w celu wsparcia
jego skutecznego wdrozenia

Bedziemy wspiera¢ rozwéj nauczycieli bedgcych
Lfrenerami zaangazowania uczniéw” w kazdej szkole
Przeprowadzimy dziatania na poziomie dyrektorskim

i okregowym w celu wdrozenia strategii Kagan z
korzysciag dla wszystkich uczniéw

Rozpoczniemy planowanie wdrozenia w catym Okregu
systemu PBIS (Positive Behavior Interventions and
Supports, czyli interwencji i wsparcia zachowan
pozytywnych) do ram systemowych.

Wykonamy analize biezgcych danych dotyczgcych
edukaciji spoteczno-emocjonalnej i zdrowia uczniéw
oraz okreslimy kolejne kroki w celu wsparcia ich
potrzeb

Dane z badania mtodziezy w stanie lllinois

Dane z Centrum Kennetha Younga

Dane z badania edukacji spoteczno-emocjonalnej
w Okregu 62

Bedziemy kontynuowaé planowanie ewentualnego
utworzenia catodziennego przedszkola

Wykonamy postepy w rozwazaniach na temat
dodatkowej catorocznej oferty szkolnej

Zbadamy mozliwosci zwiekszenia liczby programow
dla ucznioéw szkot srednich



Zapewnic osobiste wsparcie dla wszystkich pracownikow,
aby mogli rozwijac umiejetnosci i pewnosc siebie oraz byc
innowacyjnymi, wzorowymi i wizjonerskimi liderami w Okregu i

W Swoim zawodzie.

CO ZROBILISMY DO TEJ PORY

ZapewniliSmy nauczycielom indywidualne wsparcie
w celu zwigkszenia poziomu nauki ich uczniow
poprzez inwestowanie w coaching skoncentrowany
na uczniach

Stworzylismy i utrzymali$my mozliwosci wyrazania
opinii przez pracownikow i angazowania sie

Zbudowalismy zaufanie i wspierajgce relacje
z naciskiem na bezpieczenstwo i dobrostan

Wykorzystalismy kluczowe punkty danych do
podejmowania $wiadomych decyzji

UwzgledniliSmy wypowiedzi nauczycieli w celu
sfinalizowania wspolnych protokotéw analizy danych
dla spotecznosci nauczania zawodowego

Zapewnilismy state mozliwosci poprawy dobrostanu
pracownikow

Wykonalismy przeglad réwnosci w Okregu

Rada Oswiatowa zaangazowata sie w rozwoj
zawodowy w zakresie rownosci przy wsparciu
stowarzyszenia rad szkolnych stanu lllinois (IASB)
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CO DALEJ

Bedziemy zachecac¢ do wspotpracy w zakresie
coachingu skoncentrowanego na uczniach, aby
poprawia¢ wyniki nauki w kazdej klasie

Bedziemy dalej wyrdzniac i docenia¢ pracownikow,
ktorzy wprowadzajg zmiany, oraz organizowac dni
promujgce dbanie o dobrostan

Zaplanujemy utrzymanie i rekrutacje personelu
certyfikowanego i niecertyfikowanego

® Targi Pracy dla Asystentéw Nauczycieli

® Zwiekszymy wynagrodzenia za zastepstwo

® Podejmiemy wspotprace z liderami stowarzyszenia
Wykorzystamy rozmowy z osobami przychodzgcymi

i odchodzgcymi z pracy do inicjatyw zwigzanych
z utrzymaniem pracownikéw i dobrym samopoczuciem

Zwotamy okregowag komisje ds. réznorodnosci,
rownosci, integracji i przynaleznosci (DEIB)

Zwotamy i wyszkolimy szkolne zespoty ds.
réznorodnosci, rownosci i integracji, w tym urzednikow
ds. réwnosci uczniow.

*
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Zaangazowdac rodziny i spotecznosci w roli partnerow w celu
wspierania uczniow w 0sigganiu sukcesow.

CO ZROBILISMY DO TEJ PORY
Komunikacja w szkole
® Ocenilismy preferencje/potrzeby rodzin w celu

poprawy/ulepszenia komunikacji miedzy domem
a szkotg

Wsparcie podczas globalnej pandemii COVID-19
® Zorganizowali$my spoteczng dystrybucje zywnosci
dla rodzin w potrzebie

e Stworzylismy filmy powitalne dla pracownikow,
skupiajgce sie na protokotach bezpieczenstwa
i higieny

e StworzyliSmy strone internetowg
e Strona z zasobami

® Tablica dotyczgca COVID-19

e StworzyliSmy trzyczesciowg serie filméw wideo
dokumentujgcg to, jak Okreg radzit sobie w czasie
pandemii

® ProwadziliSmy osrodek szczepien dla pracownikow,
rodzicow, dzieci i spotecznosci lokalnej

Nawigzywanie relacji z naszg spotecznoscia

® RozwineliSmy grupe zadaniowg Okregu 62 ds.
COVID-19 w celu zapewnienia wktadu i informacji
zwrotnych dotyczgcych srodkéw ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa podczas pandemii

® Spotkania z przedstawicielami spotecznosci Des
Plaines i Rosemont: co kwartat

e Spotkania z przedstawicielami grup rodzicielskich:
co kwartat

® Pomoc dla rodzin nowoprzybytych w nauce jezyka
angielskiego

CO DALEJ

Dokonamy modernizacji nowej strony internetowej
Okregu 62

Zapewnimy wsparcie dla rodzin uczgcych sie jezyka
angielskiego (EL)

Nawigzemy relacje z naszg spotecznoscig poprzez
opowiadanie historii Okregu 62

e Strona internetowa

® Media spotecznosciowe

® Filmy wideo




Skutecznie, wydajnie i sprawiedliwie zarzgdzac okregowymi
obiektami i zasobami finansowymi.

CO ZROBILISMY DO TEJ PORY
Zakupilismy i rozdalismy:

e materialy i sprzet zwigzane z bezpieczenstwem
i zdrowiem uczniéw i pracownikow;

® narzedzia i sprzet technologiczny dla uczniéw
i pracownikéw w celu poprawy wynikow nauczania
zdalnego oraz w trybie hybrydowym;

® positki dla rodzin podczas nauki zdalnej.

Zatrudnilismy dodatkowy personel w celu
zaspokojenia potrzeb uczniow i pracownikow podczas
pandemii

Wdrozylismy plany w placéwkach w celu spetnienia
potrzeb w zakresie dystansu spotecznego i przestrzeni
podczas pandemii

PrzyspieszyliSmy realizacje harmonogramu wymiany
wyposazenia w Okregu w celu wymiany tawek

na nowoczesne biurka, co pozwolito na lepsze
zachowanie dystansu spotecznego.

Zarzgdzalismy opdznieniami w fancuchu dostaw

PrzyspieszyliSmy modernizacje domofonow, telefonow
i zegaréw w budynkach

Podjelismy wspotprace z Departamentem Policji
Des Plaines w celu oméwienia mozliwosci poprawy
bezpieczenstwa

Organizowali$my comiesieczne spotkania operacyjne
i technologiczne

Wspétpracowalismy z innymi okregami szkolnymi
w zakresie wymiany doswiadczen i praktyk

CO DALEJ
Zakonczymy dostarczanie nowych biurek dla uczniéw
Bedziemy kontynuowa¢ modernizacje infrastruktury

technologicznej: serwerdw, przetgcznikéw, telefondw,
domofonoéw, zegarow

Zwigkszymy liczbe kamer rozmieszczonych na
terenie Okregu

Bedziemy na biezgco kontynuowac rozmowy
z Departamentem Policji Des Plaines

Ukonczymy studium mozliwosci poprawy

zagospodarowania placéwek i przestrzeni
przygotowywane z firmg Wight and Co.
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Wspieranie sukcesu akademickiego naszych uczniow
jest najwyzszym priorytetem w Okregu 62. Pandemia
COVID-19 miata wptyw na wyniki naszych uczniow,
ale Okreg 62 nadal podejmuje wszelkie wysitki,

aby wspierac¢ ich podczas wychodzenia z tego
okresu. Pandemia COVID-19 miata rowniez wptyw

na edukacje na catym swiecie, jednak jestesmy
przekonani, ze uczniowie Okregu 62 nadal bedg
otrzymywac niezbedne zasoby i wsparcie, co pozwoli

im na dokonanie niezwyklych postepdw zaréwno
w szkole, jak i poza nig. Jestesmy bardzo dumni

z kazdego z naszych uczniow. To dla nas zaszczyt,
ze mozemy ich ksztatcic.

W raporcie znajduje sie krotki przeglad danych
z badania Oceny przygotowania w stanie lllinois,
w ktérym nasi uczniowie uczestniczyli wiosng
2022 roku.

OCENA PRZYGOTOWANIA W STANIE ILLINOIS: JEZYK ANGIELSKI,

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE

ODSETEK UCZNIOW, KTORZY OSIAGAJA ODPOWIEDNIE WYNIKI

-100% -50%
|

DYSTRYKT 2022

2021

2020

2019

STAN 2022

2021

2020

2019

Nie spetnia

(o} 50% 100%

BRAK DANYCH

BRAK DANYCH

UCZNIOWIE PRZYGOTOWANI
DO NOWEGO POZIOMU

Czesciowo Zbliza sie Spetnia Przewyzsza
spetnia wymagania



OCENA PRZYGOTOWANIA W STANIE ILLINOIS: MATEMATYKA

ODSETEK UCZNIOW, KTORZY OSIAGAJA ODPOWIEDNIE WYNIKI

-100% -50% 0 50% 100%

DYSTRYKT 2022

2021

2020 BRAK DANYCH

2019

STAN 2022

2021

2020 BRAK DANYCH

2019

UCZNIOWIE PRZYGOTOWANI
DO NOWEGO POZIOMU

Nie spetnia Czesciowo Zbliza sie Spetnia Przewyzsza
spetnia wymagania

Zrédto: Sprawozdanie z wynikéw szkolnych w stanie lllinois za 2022 r. 13



Sprawy finansowe Okregu 62

Rada Oswiatowa Okregu 62 zatwierdza budzet kazdej
jesieni w celu zapewnienia pracownikom wytycznych
na temat tego, jak srodki finansowe sg wydawane na
wspieranie programéw nauczania. Proces tworzenia
budzetu na nadchodzgcy rok szkolny rozpoczyna sie
w styczniu. Dzieki rutynowemu zarzadzaniu swoimi
zasobami Okreg utrzymat stabilny bilans finansowy.

KLUCZOWE INFORMACJE
FINANSOWE:

e Okreg 62 utrzymat swoje ,uznanie dla sytuacji
finansowej” od Stanowej Rady Oswiatowej lllinois,
ktore od 17 lat stale otrzymuje. Uznanie dla sytuacji
finansowej jest najwyzszym odznaczeniem, jakie
moze otrzymac okreg szkolny.

Od 2009 roku Okreg utrzymuje rating obligacji
AA+ wg Standard and Poor’s, ktéry jest drugim
najwyzszym ratingiem kredytowym, jaki moze
osiggngc¢ okreg szkot podstawowych.

® Fundusze uzupetniajgce majg forme federalnych
dotacji, ktére sg wykorzystywane do wspierania
naszych uczniéw w trudnej sytuacji finansowej,
jak réwniez uczacych sie jezyka angielskiego
i 0 potrzebach specjalnych.

e Rada Oswiatowa corocznie obniza optate za
zobowigzania zwigzane z obstugg zadtuzenia,
wynoszgcg 8 min dolaréw, ptacgc za zobowigzania
obligacyjne z 2019 r. z funduszy operacyjnych.
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DANE RZECZYWISTE NIEPODDANE AUDYTOWI ZA ROK OBROTOWY 2022
ZAKONCZONY 30 CZERWCA 2022 R.

LACZNIE 111 122 149,56 $ 99 329 027,76 $
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DANE KONTAKTOWE

BIURO KURATORA
OSWIATY

Dr. Michael A. Amadei
Kurator o$wiaty

(847) 824-1170

DZIAL. PERSONALNY
Kathleen Kelly Colgan
Zastepca kierownika

dziatu personalnego

(847) 824-1061

BIURO OBSLUGI
Mark Bertolozzi
Zastepca kierownika
biura obstugi

(847) 824-1144

COMMUNITY CONSOLIDATED
6 SCHOOL DISTRICT

DZIAL DS. NAUCZANIA
Dr. Laura Sangroula
Zastepca kierownika

ds. nauczania

(847) 824-1169

DZIAL DS. UCZNIOW
Dr. Ellen Swanson
Zastepca kierownika

dziatu ds. uczniow

(847) 824-1159

DZIAL DS. TECHNOLOGII
Adam Denenberg

Dyrektor dziatu ds. technologii
(847) 824-1168

d62.org plan strategiczny

DZIAL DS. OBStUGI
TECHNICZNEJ,
KONSERWACJI

| TRANSPORTU
Michael Vilendrer
Dyrektor dziatu ds. obstugi
technicznej, konserwacji

i transportu
(847) 824-1606

DZIAL DS. RELACJI
ZE SPOLECZNOSCIA
Jennifer Tempest Bova
Dyrektor dziatu ds. relaciji
ze spotecznoscig

(847) 789-5102



https://d62.org/
https://sites.google.com/d62.org/62workingtogether/home

