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Z niecierpliwoscig oczekujemy nowego roku szkolnego

Jako ze oficjalnie zakonczylismy rok szkolny 2019-2020,
mozemy powiedziec, ze rok 2020 zdecydowanie przekroczyt
nasze najsmielsze oczekiwania. Planujgc i przygotowujac sie
do nadchodzgcego roku szkolnego, myslimy przede wszystkim
*2,,,:;“3\\»** SIERPIE 2020 0 naszych uczniach, pracownikach, rodzinach i spotecznosci
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Nasze priorytety sie nie zmienity — koncentrujemy sie na
bezpieczenstwie, dobrej kondycji (fizycznej i spoteczno-emocjonalnej), a takze na réwnosci.
RozpoczeliSmy rozmowy z naszym zarzgdem zwigzkowym, aby przygotowac sie na bezpieczng

i pomysing zmiane na jesieni. Nasze zespoty nadzorcze caty czas ciezko pracujg, aby przygotowaé
szkoty na ostateczny powrot uczniow. Montujemy ptyty akrylowe we wszystkich biurach, zamowiono
takze Srodki ochrony osobistej dla wszystkich pracownikow, a w catej szkole i we wszystkich
budynkach zainstalowane zostang punkty dezynfekcyjne.

Mimo Zze nadal panuje niepewnos¢ dotyczgca szczegotdw nadchodzgcego roku szkolnego, mozecie
by¢ pewni, ze prace juz sie zaczety i bedg trwac w lecie. -

W tym miesigcu rozpoczynamy proces zwotywania pracownikow
z powrotem do Okregu 62. W ciggu kilku kolejnych tygodni
doktadnie zaznajomimy sie z wytycznymi przestanymi przez
Stanowg Rade Edukacii lllinois, aby pomysinie przygotowaé A
do powrotu do szkoty zaréwno naszych uczniéw, jak i pracownikow.

Dniem, ktory na zawsze zapamietam jako dzien, w ktérym zmienito ’
si¢ wszystko i to w bardzo krétkim okresie czasu — jest 13 marca.
Zywie nadzieje, ze wszyscy dzieki temu doswiadczeniu czego$ sie
nauczymy, tak abySmy mogli rozwijac sie i poprawiac, nie tylko dla siebie samych ale dla dzieci,
ktore Okreg 62 z trudem stara sie wspierac, ksztatci¢ i motywowac. Gteboko wierze w te
spotecznos¢ edukacyjng i to sie nigdy nie zmieni.

Z powazaniem
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dr Paul E. Hertel.
Kierownik szkot
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Okreg 62 wyraza uznanie dla autorytetow

W tym roku Okreg 62 rozpoczat oficjalny program uznaniowy,
w ktorym honoruje sie pracownikdw uwazanych za autorytety.
Program uznaniowy
nawigzuje bezposrednio do
Celu 3 (Srodowisko pracy)
strategicznego
piecioletniego planu okregu.
Kazdy pracownik uznany za
autorytet otrzyma monete na
upamietnienie tego
wyroznienia.

Kim jest autorytet?

Autorytet to osoba, ktéra daje przyktad spotecznosci
edukacyjnej w Okregu 62. Wiele poswieca dla innych, nie
oczekujgc w zamian ani uznania, ani nagrody. To
bezinteresowni liderzy, ktorzy na pierwszym miejscu stawiajg
dzieci. Dzieki poswieceniu, zaangazowaniu i wsparciu edukacji
publicznej starajg sie uczyni¢ Okreg 62 lepszg spotecznoscig
edukacyjng. Uznanie pracownikéw Okregu 62, ktérych
okreslono autorytetami, to dla mnie zaszczyt.

Gratulacje dla autorytetéw z Okregu 62 za rok szkolny 2019—
2020:

Judy Pecucci, Centrum Administracyjne

Ceniony cztonek Dziatu technologicznego w Okregu 62.
— == Judy byta w pracy kazdego dnia od

§ poczatku okresu pracy zdalnej Okregu
& w marcu. Specjalistka ds. technologii sama
P rozwiozta setki urzadzen pracownikom
" i uczniom, a takze hot-spoty rodzinom,
ktére miaty problemy z tgcznoscig. Co
. wiecej, obecnie zajmuje sie zbieraniem
urzgdzen od pracownikow, ktorzy nie
powracajg do pracy, i uczniow 8 klasy.
Judy sprostata wyzwaniom i postawita mieszkancow Okregu
62 na pierwszym miejscu.

Marie Novak i Roxanne Rubey, Cumberland Elementary
School

Marie i Roxanne to asystentki, ktore pomagajg w wydziale
ustug dla uczniéw. Pracowaty na pierwszej linii w ramach
programu dystrybucji zywnosci w Okregu od jego poczatku.
Obydwie gteboko wierzg w dawanie dobra naszej spotecznosci
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Cel 1: Rozwdj i osiggniecia uczniow
Angazowac wszystkich uczniow

W proces hauczania, ktory prowadzi do
rozwoju wiedzy, osiggniec

i przygotowania do nauki w szkole
Sredniej, na studiach, do kariery i zycia.

Cel 2: Srodowisko edukacyjne
Zapewnienie kazdemu uczniowi
osobistego wsparcia w rozwijaniu
umiejetnosci i pewnosci siebie, aby mogt
by¢ samowystarczalny.

Cel 3: Srodowisko pracownicze
Zapewnienie osobistego wsparcia dla
wszystkich pracownikéw, aby mogli
rozwing¢ umiejetnosci i pewnosc siebie
i by¢ innowacyjnymi, wzorowymi

i wizjonerskimi liderami w Okregu

i w swoim zawodzie.

Cel 4: Wiezi rodzinne i wspoélnotowe
Angazowanie rodzin i spotecznosci w roli
partnerow, ktdrzy wspierajg sukces
uczniow.

Cel 5: Zasoby

Skutecznie, wydajnie i sprawiedliwie
zarzgdzac okregowymi obiektami

i zasobami finansowymi.

Odwiedz naszg strone na
www.d62.org, aby by¢ na
biezgco z informacjami
spotecznosci, wiadomosciami i
materiatami dla rodzin.


https://www.d62.org

i dlatego poproszono je o kierowanie statym
programem Summer Food Distribution Program.

Dustin Cody Bowen, Orchard Place Elementary
School

Dustin przyjechat do Orchard Place jako opiekun
zastepczy i szybko stat sie niezastgpionym
cztonkiem zespotu OP. Oproécz skrupulatnego
wypetniania obowigzkéw na rzecz nasze;j
spotecznosci, Dustin stat sie mentorem uczniow,
poznajgc ich i spedzajgc z nimi czas w ciggu dnia
szkolnego. Robit wszystko, aby zapewni¢
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
pracownikow i gosci Orchard Place, i dzi$ cieszy
sie, ze jego praca spotkata sie z uznaniem.

Trenerzy edukacyjni Okregu 62

Od lewej do prawej: Leah Strom, Jennifer
Bergstrom, Maria Kolligris, Sara Kranz
i Stella Barnaba.

Trenerzy
edukacyjni

wyrdznienie

za ciezkg prace
i oddanie,

ktore okazujg

pracownikom i rodzinom w Okregu. Byli statym
zrédtem wsparcia dla nauczycieli w roku szkolnym,
szczegolnie na wiosne, gdy nauczanie odbywato
sie zdalnie, a potrzeba pomocy i angazowania
uczniow okazata sie niezwykle wazna.

Leigh Radnitzer, Central Elementary School

Liderzy zespotu Central jednogtosnie ogtosili, ze
Leigh to autorytet w Central. Dba o to, aby szkolna
biblioteka byta wyposazona w najnowsze wazne
tytuty, ktére omawiajg aktualne problemy: od
rasizmu, problematyki trans, przez akceptacje, az
po zdrowie psychiczne. Leigh robi wszystko, aby
wspiera¢ nauczycieli za pomocg rozwigzan
technologicznych i wiozyta sporo wysitku, aby
przygotowac urzgdzenia na poczatek nauczania
zdalnego.
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Okregu otrzymujag

Notatki Fundac;ji
Edukacyjnej Okregu 62

Fundacja Edukacyjna Okregu 62 odbywata
wirtualne spotkania, a na koniec czerwca
spotkata sie osobiscie, aby przedyskutowaé
sposéb dziatania w tym roku. Fundacja
chciataby podziekowac¢ wszystkim, ktorzy
pomogli jej w organizacji Kolacji Dziekczynnej
6 marca! tgcznie zebrano 18 000 USD w celu
wypetniania misji wspierania i zwiekszania
mozliwosci edukacyjnych uczniéw Okregu 62.
Chcieliby$my takze podziekowac
stowarzyszeniu edukacyjnemu Des Plaines
Okregu 62 za hojny datek w wysokosci 1000
USD na kolacje oraz 500 USD na rzecz
emerytowanych nauczycieli.

Fundacja zastanawiata sie takze, jak najlepigj
wspiera¢ personel i uczniow Okregu 62.

Po zaplanowaniu ponownego otwarcia szkot
bedziemy tworzy¢ odpowiednie plany. Wiemy
jednak, ze, przynajmniej przez jakis czas,

nic nie bedzie takie, jak wczesniej. Chetnie
ustyszymy sugestie i pomysty od pracownikow,
rodzicow i ucznidw! Zachecamy do wysytania
pomystéw na adres d62foundation@gmail.com
lub skontaktowania sie z nami osobiscie i ich
przekazania.

FinanceBits

Na koncu czerwca zakonczyt sie rok finansowy
2020 (FY20); w ciggu ostatniego roku w Okregu
62 wiele sie wydarzyto. Na jesieni 2019 roku
Okreg sptacit 28 min USD obligaciji i sptacit
pozostatg czes¢ dtugu, co zaoszczedzito
podatnikom ponad 11 min USD, ktére
nalezatoby uisci¢ w ciggu nastepnych pieciu lat.
W ostatnim czasie Okreg musiat zmierzyc sie

Zz wyzwaniami spowodowanymi pandemig
COVID-19. Patrzac na rok finansowy 2021
(FY21), oczekujemy Zze srodki panstwowe

i stanowe bedg podobne jak w FY20. Okreg
monitoruje wptyw pandemii na lokalne
przedsiebiorstwa. Bez wzgledu na to, co stanie
sie w przysztosci, Okreg 62 zachowa swojg
silng pozycje finansowa.



Okreg 62 wita w
zespole nowych
administratoréw

Doswiadczony nauczyciel, Donald
Jones, zostat wyznaczony

nastepnym dyrektorem szkoty
Algonquin Middle School.

~Jestem wdzieczny

i peten ekscytaciji
na mysl

o dofgczeniu

do szkoty

w Algonquin oraz
Okregu 62" —
powiedziat Jones.
,Nie moge sie doczekac¢ spotkania

z pracownikami, uczniami i rodzicami
oraz rozpoczecia pracy”. Jones
przyjezdza do Okregu 62 ze szkoty
George Washington Middle School
w Lyonie, w stanie lllinois. Zanim
zostat dyrektorem,pracowat jako
asystent dyrektora, koordynator
edukacji specjalnej i nauczyciel
specjalny.

Po ponad 15 latach doswiadczenia w
edukacji Dr Kermit Blakley zostat
wyznaczony
nastepnym
dyrektorem szkoty
Chippewa Middle
School. Dr Blakley
zastgpi Johna
Swansona,

ktory przejdzie

na emeryture pod koniec tego roku
szkolnego po 13 latach pracy

w Okregu 62. ,Z radoscig dotgczam
do wspaniatego zespotu liderow

i personelu w Okregu 62” —
powiedziat dr Blakley. ,Nie moge sie
doczekac spotkania z uczniami,
rodzicami i pracownikami i chce jak
najlepiej przystuzyc¢ sie szkole
Chippewa Middle School, Okregowi
62 oraz spotecznosci Des Plaines”.
Dr Blakley pracowat wczesniej

w szkole MacArthur Middle School
w Berkeley. Kariere edukacyjng
rozpoczat jako nauczyciel

matematyki i fizyki w Harbor
Academy z programu West 40
Regional Safe Schools Program.
Przez piec¢ lat byt wéwczas
dyrektorem w alternatywnym liceum
w Harbor, a jego praca polegata na
nauce emocji spotecznych,
tworzeniu relacji oraz nauczaniu.

Dominique Pacini zostata wybrana
na asystentke dyrektora
Cumberland Elementary School.
Pacini ostatnie kilka lat pracowata
w okregu North Suburban Special
Education District (NSSED), gdzie
pracowata jako certyfikowany
analityk zachowania, niezalezny
nauczyciel,nadzorca programu oraz
trener edukacyjny. ,Dotgczenie do
zespotu w szkole Cumberland
Elementary School to dla mnie
zaszczyt” — powiedziata Pacini.
»Chetnie spotkam sie

z pracownikami, uczniami

i rodzinami. Nie moge sie doczekac
wspotpracy ze wszystkimi
decydentami

w celu
promowania
rozwoju

i sukcesu
uczniow”.

Heather Cassidy zostata wybrana
na asystentke dyrektora w szkole
North Elementary School. Cassidy
byta asystentkg dyrektora w Berkeley
District 87, ; "

a wczesniej
pracowata jako
trenerka
edukacyjna

i nauczycielka.
~Jestem
zaszczycona

i podekscytowana mozliwoscig pracy
w Okregu 62 jako nowa asystentka
dyrektora w North Elementary” —
powiedziata Cassidy. ,Pracowatam
jako nauczycielka od 15 lat w wielu
réznych organizacjach edukacyjnych
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i z niecierpliwoscig czekam na
wspotprace i poznanie rodzicow,
pracownikéw i ucznidw podczas
pracy na nowym stanowisku”.

Benjamin Keele i Jami Shlensky
rozpoczeli prace w Okregu jako
koordynatorzy ds. ustug dla
uczniow. ,Jestem zaszczycony

i podekscytowany mozliwoscig
pracy w Okregu 62 jako koordynator
ds. ustug dla uczniéw” — powiedziat
Keele. ,Pracowatem jako nauczyciel
przez 12 lat w okregu 69 w Skokie,
w stanie lllinois i cenie sobie
doswiadczenie zdobyte zarowno
jako nauczyciel ogolny, jak

i nauczyciel specjalny. Ciesze sie
na prace i wspotprace z rodzicami,
pracownikami i uczniami na nowym
stanowisku”. ,Bardzo sie ciesze, ze
moge pracowac jako koordynator
ds. ustug dla uczniéw w Okregu 62”

— powiedziata
Shlenksy.

-W trakcie
poprzedniej
pracy z pasja
zapewniatam
najwyzszag
jakos¢ edukacji
wszystkim uczniom. Nie moge sie
doczekac pracy z uczniami,
pracownikami i rodzicami, aby
umozliwi¢ uczniom nauke
w otwartym, "2
bezpiecznym
i petnym
szacunku
srodowisku,
ktére bedzie N
najlepiej spetniac |
ich potrzeby
i umozliwi im osiggniecie wysokich
wynikéw edukacyjnych”.






