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WHITNEY ISD REGRESO SEGURO A LA INSTRUCCIÓN EN PERSONA Y PLAN DE
CONTINUIDAD DE SERVICIOS PARA 2022-23

(ACTUALIZADO el 17 de agosto de 2022)

El Plan de Regreso Seguro a la Instrucción en Persona y Continuidad de Servicios para 2022-23 se ha escrito
en colaboración con los administradores del distrito, la Junta Directiva de WISD, maestros, padres y miembros
de la comunidad. Las pautas a las que se hace referencia en este plan se basan en la orientación y las
recomendaciones de los CDC, el Departamento de Servicios de Salud del Estado y la Agencia de Educación
de Texas. Estas pautas pueden modificarse si se recibe nueva información de cualquiera de estas
autoridades. WISD cumplirá con la Orden Ejecutiva GA-36 del Gobernador Abbott y no se requerirán
máscaras para los estudiantes o el personal. Los estudiantes y el personal podrán usar máscaras si así lo
desean.

COMPROMISOS DEL DISTRITO

Whitney ISD se asegura de que las intervenciones que se implementarán respondan a las necesidades
académicas, sociales, emocionales y de salud mental de todos los estudiantes, y en particular de aquellos
estudiantes afectados de manera desproporcionada por la pandemia de COVID-19.

1. Siga las pautas de los CDC, el Departamento de Servicios de Salud del Estado y la Agencia de
Educación de Texas para mantener seguros a nuestros estudiantes y personal.

2. Evaluar las brechas académicas y brindar oportunidades aceleradas de crecimiento para cerrar las
brechas.

3. Evaluar las necesidades sociales y emocionales de nuestros estudiantes y personal.

4. Haga todo lo posible por mantener las escuelas abiertas todo el año sin experimentar el cierre de
una escuela.



ENTREGA INSTRUCTIVA

Whitney ISD continuará con la instrucción tradicional en persona para el año escolar 2022-23. El distrito no
ofrecerá aprendizaje remoto como alternativa a la instrucción tradicional en persona. El distrito continuará
implementando Google Classroom como un sistema de gestión del aprendizaje para facilitar la instrucción de
los estudiantes que están en cuarentena o dan positivo por COVID-19. Las tareas administradas a través de
Google Classroom están disponibles para los estudiantes que están ausentes de la escuela, pero los
estudiantes que no están presentes en el campus NO se contarán como presentes para fines de asistencia.

CONTINUIDAD INSTRUCTIVA

La implementación de dispositivos tecnológicos (uno a uno) y Google Classroom proporcionarán la base para
la continuidad de la instrucción. Los estudiantes en los grados 3-12 recibirán computadoras portátiles y los
estudiantes en los grados PK-2 recibirán iPads. Esto permitirá que el distrito responda a una variedad de
circunstancias y brinde instrucción sin problemas a los estudiantes que deben quedarse en casa. Si es
necesario que un campus o el distrito cierren, el aprendizaje remoto se puede implementar en cualquier
momento.

Estudiantes con discapacidades

Durante la pandemia de COVID-19, Whitney ISD ha coordinado servicios para estudiantes con
discapacidades junto con la SSA del condado de Hill. El personal y los maestros del distrito han continuado
con el proceso de evaluación de los estudiantes, brindando adaptaciones y apoyos de aprendizaje
apropiados, y satisfaciendo las necesidades de los estudiantes. Este apoyo estuvo disponible,
independientemente del entorno de aprendizaje, y continúa estando disponible a través de futuros cierres de
campus o distritos causados   por la pandemia.

Necesidades sociales, emocionales o de salud mental

El personal de consejería de Whitney ISD está preparado para responder a las inquietudes sociales,
emocionales o de salud mental de nuestros estudiantes. Durante la pandemia de COVID-19, los consejeros
están disponibles y trabajan de manera proactiva para proteger la salud mental de nuestros estudiantes. Se
agregaron puestos de SEL en WES y WIS para ayudar a los consejeros a responder a las necesidades de
SEL de los estudiantes en esos campus. WISD se asoció con The KLARAS Center For Families en Waco para
proporcionar administradores de casos de salud mental en WHS y WMS para ayudar a los consejeros a
responder a las necesidades de SEL de los estudiantes en esos campus.

PRÁCTICAS PARA EVITAR LA ENTRADA DEL VIRUS A LA ESCUELA

Poner en pantalla

● Los maestros y el personal deben autoevaluarse para detectar síntomas de COVID-19 antes de
ingresar al campus todos los días. Los maestros y el personal deben informar a WISD si ellos mismos
tienen síntomas de COVID-19 o han sido confirmados por laboratorio con COVID-19 y, de ser así,
deben permanecer fuera del campus hasta que cumplan con los criterios para reingresar.

● Los padres deben evaluar a sus hijos para detectar síntomas de COVID-19 diariamente para
asegurarse de no enviar a un niño al campus si el niño tiene síntomas de COVID-19 o ha sido
confirmado por laboratorio con COVID-19. Si un niño tiene fiebre, no debe ser enviado a la escuela. Si
un estudiante es confirmado por laboratorio con COVID-19, permanecerá fuera del campus hasta que
cumpla con los criterios para reingresar.



Individuos confirmados o sospechosos de COVID-19

Cualquier persona con COVID-19 confirmado por laboratorio o que experimente los síntomas de COVID-19
debe quedarse en casa durante el período de infección y no puede regresar al campus hasta que se hayan
cumplido las condiciones para el reingreso:

● En el caso de una persona con COVID-19 confirmado por laboratorio, la persona puede regresar a la
escuela cuando se cumplan los tres criterios siguientes:

1. Ha pasado al menos un día (24 horas) desde la recuperación (sin fiebre sin el uso de
medicamentos antifebriles)

2. El individuo tiene mejoría en los síntomas; y

3. Han pasado al menos 5 días desde que aparecieron los primeros síntomas.

● En el caso de una persona que tenga síntomas que podrían ser de COVID-19 y que no sea evaluada
por un profesional médico ni se le haga la prueba de COVID-19, se supone que la persona tiene
COVID-19 y no podrá regresar al campus hasta que cumpla los tres pasos. se cumplen los criterios
para el reingreso.

Identificación de posibles casos de COVID-19 en el campus

● WISD separará inmediatamente a cualquier estudiante que muestre síntomas de COVID-19 mientras
esté en la escuela hasta que un padre o tutor pueda recoger al estudiante. Los estudiantes deben ser
recogidos dentro de una hora de haber sido notificados por la enfermera de la escuela.

● WISD limpiará las áreas utilizadas por la persona que muestra síntomas de COVID-19 mientras está
en la escuela tan pronto como sea posible.

● A los estudiantes que reporten tener fiebre se les tomará la temperatura de inmediato para determinar
si tienen síntomas de COVID-19.

Contacto cercano

En general, el contacto cercano se define como 1) estar expuesto directamente a secreciones infecciosas de
una persona con COVID-19 confirmado por laboratorio (p. ej., tosiendo) o 2) estar a menos de 3 pies en un
salón de clases por un total de aproximadamente 15 minutos en el transcurso de un día con una persona
confirmada por laboratorio. Cualquiera de los dos define el contacto cercano si ocurre durante el período
infeccioso del caso, definido como dos días antes del inicio de los síntomas a 10 días después del inicio de los
síntomas.

Debido a los cambios realizados por los CDC el 11 de agosto de 2022, se eliminó la recomendación de poner
en cuarentena a los contactos cercanos.



RESPONDIENDO A UN CASO CONFIRMADO POR LABORATORIO

● Si se confirma por laboratorio que una persona que ha estado en la escuela tiene COVID-19, WISD
notificará al Departamento de Servicios de Salud del Estado de acuerdo con las leyes y regulaciones
aplicables.

PRÁCTICAS PARA MITIGAR LA PROPAGACIÓN DEL COVID-19 DENTRO DE LA ESCUELA

Prácticas de Salud e Higiene

● Todos los campus tendrán desinfectante de manos en cada entrada.
● Se alentará a los estudiantes, maestros y personal a desinfectarse y/o lavarse las manos con

frecuencia.
● Se alentará a los estudiantes, maestros y personal a cubrirse la tos y los estornudos con un pañuelo

desechable y, si no está disponible, cubrirse el codo.
● Todos los campus tendrán limpieza y desinfección adicionales si se informa un caso confirmado por

laboratorio en el campus.
● Los escritorios y las mesas estarán socialmente distanciados tanto como sea posible según el tamaño

del salón de clases.

Servicio de comida

● A todo el personal de servicio de alimentos se le tomará la temperatura diariamente y el gerente de
turno la registrará.

● Las mesas estarán socialmente distanciadas tanto como sea posible y algunas de las mesas tendrán
Plexiglas instalado para permitir solo 4 estudiantes en cada mesa si los estudiantes prefieren esas
acomodaciones.

● Se colocarán calcomanías de distanciamiento social en el piso.
● Las mesas y las líneas de servicio se desinfectarán entre los períodos de almuerzo.
● Todas las comidas se servirán en recipientes cerrados y los servidores repartirán todos los

condimentos y la leche.
● Los visitantes podrán ingresar a la cafetería durante el almuerzo solo en WES y WIS.

vacunas

A partir de marzo de 2021, Whitney ISD trabajó en estrecha colaboración con Goodall Witcher Clinic para que
las vacunas estén disponibles para todos los empleados del distrito. Para fines del año escolar 2020-21, todos
los empleados del distrito que eligieron recibir la vacuna estaban completamente vacunados.

Este plan se revisará cada seis meses y se actualizará según sea necesario hasta el 30 de septiembre
de 2023.
Publicado el 10 de agosto de 2021; 27 de enero de 2022; 9 de agosto de 2022

Actualizado el 30 de agosto de 2021; 13 de diciembre de 2021; 10 de enero de 2022; 18 de julio
de 2022; 17 de agosto de 2022


