
Plan de Asistencia de la Escuela Primaria Cheatham Park 

Nivel 1: hasta 5 ausencias injustificadas 

A. Monitorear datos 

• Asegurarse de que todos los maestros presenten asistencia precisa y oportuna todos los días. El 

secretario de asistencia mantendrá un registro de los estudiantes que tienen ausencias todos los 

días. 

• Cada dos semanas, el Equipo de Asistencia se reunirá para discutir las ausencias de toda la 

escuela, monitorear la mejora y dirigir la dirección de las iniciativas de asistencia. 

B. Involucrar a estudiantes y familias. 

• Se espera que los maestros se comuniquen con los padres por teléfono, correo electrónico y / o 

boletín informativo al menos semanalmente para recordarles a los padres sobre la importancia de 

la asistencia regular. 

• La Sra. Chandler y / o Dr. Green proporcionarán actualizaciones mensuales a la facultad, el 

personal y los padres con respecto a las categorías de Asistencia Diaria Promedio y Ausentismo 

Crónico, celebrando los niveles de grado con una asistencia del 95% o más. 

• El personal de la oficina principal discutirá las responsabilidades y adaptará los procedimientos 

para garantizar un ambiente acogedor cuando los visitantes ingresen a la oficina principal 

(estudiantes, padres, invitados y personal del distrito). 

• Las cuentas de las redes sociales de la escuela seguirán y volverán a publicar mensajes relevantes 

sobre la asistencia para nuestros interesados. Todos los mensajes en el sitio web de la escuela 

serán positivos, de apoyo e inclusivos. 

C. Reconozca la asistencia buena y mejorada. 

• Los eventos de reconocimiento de asistencia basados en la escuela se llevarán a cabo durante todo 

el año escolar (reuniones de apoyo a la asistencia, almuerzos especiales y reconocimiento del 

personal del distrito). Estos incluirán certificados trimestrales y reconocimiento de asistencia 

basado en la escuela y se pueden combinar con otras asambleas académicas. 

D. Brindar alcance personalizado. 

  La asistencia se incluirá en todas las boletas de calificaciones de los estudiantes. 

 Integrar información sobre ausencias crónicas en programas y comunicaciones para padres 

durante el año escolar.  
E. Elimina las barreras. 

 • Las escuelas del condado de Robertson ofrecerán desayuno y almuerzo gratis a todos los 

 estudiantes durante el año escolar 2021/2022. 

 • Nuestro trabajador social ayudará a proporcionar a las familias las necesidades tales como ropa 

 adecuada y útiles escolares. 

 • CPES organizará varias noches a lo largo del año que brindarán oportunidades para conversar 

 sobre servicios, programas y políticas del Distrito con respecto a la asistencia. 

Plan de nivel 2: hasta 7 ausencias injustificadas 
A. Monitorear datos. 

 • Cada dos semanas, el equipo de asistencia revisará los datos de asistencia. Se identificará a los 

 estudiantes que tengan 2-3 ausencias y se notificará a cada maestro de su estado de riesgo. 

 • El Equipo de Asistencia identificará a los estudiantes que tengan suficientes ausencias para ser 

 considerados crónicamente ausentes y / o aquellos al borde. 

 • Los maestros monitorearán las ausencias y consultarán con nuestro consejero escolar y personal 

 de apoyo para obtener ayuda para redirigir el comportamiento de absentismo. 

 • Nuestros administradores, consejero y trabajador social identificarán a los estudiantes que 

 puedan necesitar más servicios integrales. 

B. Involucrar a estudiantes y familias. 

 • Los miembros del equipo de asistencia se comunicarán por teléfono con los padres de los 

 estudiantes que faltan crónicamente a fin de identificar cualquier apoyo necesario para la familia. 



 • Si es necesario, el estudiante y los padres trabajarán con el personal de la escuela para 

 desarrollar un "Plan de éxito de asistencia" personalizado. 

 • La facultad y el personal de la escuela identificarán las necesidades de la familia donde la 

 familia recibirá información sobre servicios adicionales (comida, ayuda con la ropa, programas de 

 alfabetización, transporte, etc.). 

 • El equipo de asistencia trabajará con las escuelas secundarias, Westside Elementary y 

 Springfield Middle / Innovation Academy, para apoyar a los padres y las familias. 

C. Reconozca la asistencia buena y mejorada. 

 • El Equipo de Asistencia trabajará con los estudiantes y las familias para establecer metas de 

 asistencia y marcos de tiempo que sean alcanzables para ayudar a mejorar la asistencia de los 

 estudiantes en riesgo o ausentes crónicos. 

 • Estos estudiantes serán reconocidos rutinariamente por su buena y mejorada asistencia 

D. Brindar alcance personalizado. 

 • CPES utilizará un "Sistema de compañeros de asistencia". Los adultos y los estudiantes 

 responsables de nuestro grupo de embajadores se asociarán con los estudiantes en riesgo para  

 formar relaciones que fomenten una mejor asistencia. 

 • Las conferencias de padres y maestros serán un tiempo adicional para discutir las ausencias y 

 los desafíos para identificar las barreras con las que podemos ayudar 

E. Elimina las barreras. 

 • Involucrar al Centro de Recursos Familiares, socios comunitarios y otros recursos según sea 

 necesario para abordar las barreras identificadas a través de conferencias de padres, 

 comunicaciones con la familia u otras fuentes. 

 • Conectar a las familias con el trabajador social de CPES para establecer una relación y brindar 

 apoyo clínico, visitas domiciliarias y servicios. 

Plan de nivel 3 - Ausentismo crónico severo 

` • Reevaluar y monitorear el plan de asistencia actual. 

 • Complete el paquete de absentismo escolar para prepararse para la corte. 


