LONG BEACH

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

L Secellonce & Equity

June 16, 2023
Dear Community:

Thank you for taking the time to provide valuable input and questions regarding the first drafts of the
Local Control and Accountability Plan (LCAP). Your thoughts gave LBUSD insight into the needs of
students and helped the work in developing the LCAP. Thank you also for sharing your aspirations
for Graduate, Adult and System Portraits for the newly approved Vision 2035. The engagement for
the Vision focused the discussions around the LCAP and reaffirmed many of last year’s themes of
mental health supports, enrichment opportunities, tutoring and other supports, including for English
Learners and Black students.

On May 3, 2023, the first draft of the LCAP was posted along with a community feedback
opportunity. The draft was presented to DCAC on May 25, 2023, and to DELAC

on May 8, 2023. Opportunities for questions and comments were given in the form of a
ThoughtExchange. The ThoughtExchange was a part of the May 3rd Board meeting presentation
and was sent via School Messenger to families. In addition, a large poster with a QR code linking
directly to the ThoughtExchange was posted in front of each district school.

The ThoughtExchange provided for two opportunities: (1) Provide input and rate thoughts with the
following question:

“Through past engagement opportunities, the LBUSD community voiced social-emotional
well-being, enrichment, and tutoring as top priorities. To assist us in planning next year, what
specifically can we do to continue to improve your child's experience in these areas?”

The second part of the ThoughtExchange gave an open-ended opportunity to ask questions about
the Draft LCAP: “Do you have any questions about the draft LCAP?” The responses to this
question, along with questions and comments at in-person meetings, are the foundation for this
written report.

On May 22, 2023, a second draft of the LCAP was posted, and the ThoughtExchange continued to
be open and available for public comment. On June 2, 2023, a third draft of the LCAP was posted in
preparation for the Public Hearing,which was held on June 7. For each posting of the drafts, a
summary of the major revisions were posted to promote transparency.

We are recommending approval of the LCAP to the LBUSD Board of Education on June 21, 2023.

The following represents follow-up comments from LBUSD in response to DCAC, DELAC and the
ThoughtExchange question, as posted on the LCAP webpage. For ease of reading this report,
LBUSD is responding to the input survey by categorizing the questions based on the theme of the
questions. Each category contains the exact questions that were received in the input survey.
LBUSD did not edit the questions that were posed by the community. The questions appear in the
order received.



Category LBUSD Response

LCAP Information

Me gustaria tener mas informacién gracias
(I would like more information thank you)

How is funding determined? Additional or
not.

How soon will the LCAP funds be
implemented?

| don't know what that is

Who reviews the results from this survey in
case we have questions?

When was it presented to the public?
what is it

How does this work?

I don't know what it means

Who’s responsible?

What's the LACP?

what are the differences in funding in
comparison to last year?

No se que se ignifuga LCAP ? (I don't know
what LCAP means)

Donde puedo encontrar la informacion de
que significa LCAP. (Where can | find
information on what LCAP means?)

Is there data that is collected and shared
with parents about the effectiveness of
programs and services funded through the
LCAP?

As a parent, how can | be familiarized with
the current plans. | must be honest this is
the first time | feel ’'m being asked
anything about this, and | think more
information should be regularly distributed
to families

What is LCAP?

Will this benefit all the schools in the
LBUSD?

Who will ultimately make the decisions?
Where is the draft LCAP?

Where can | check to see how the LCAP
was spent?

| do not have any questions.

No questions, great presentation. Have to
think over before commenting

Yes, why are "homeless" students not
identified throughout the LCAP

Can you email the link to families?

When will it be finalized?

The Local Control and Accountability Plan (LCAP) is a tool for
school districts to set goals, plan actions, and leverage resources
to meet those goals to improve student outcomes.

The LCAP webpage has been updated frequently to reflect the
process by which it has been written, revised and presented. All
LCAP and budget related documents can be found on one
webpage. We invite the community to visit the LCAP webpage at:
www.lbschools.net/LCAP The first draft was posted on May 3,
with subsequent drafts being posted on May 22 and June 2.

We recognize that the LCAP is a bulky document. That said, the
state mandates the use of the state-approved template,
presumably to standardize this important document for every
district in the state. Staff at LBUSD has presented chunks of the
LCAP during budget development and engagement sessions at
the LBUSD Board of Education meetings since February, as well
as at DCAC and DELAC. In addition, an Action Summary has
been posted as an easier way to see the budgeted programs and
services.

We hope the updates to the Board, the presentation decks, and
attendance to our parent group meetings gave various ways to be
informed about the LCAP.

The LCFF fundings benefit all schools, not only with programs and
services designed for districtwide implementation, but also
through allocations directly to every school (Action 3.10).

There are metrics in the LCAP which correspond to each of the 5
Goals. This data is reported directly in the LCAP.

The LCFF funding, as we currently are projecting based on the
Governor's May Revise, has risen from last year. This year, the
LCAP details a total budget of $873M, whereas last year it was
$801M.

The Local Control Funding Formula (LCFF) recognizes the unique
challenges of students with specific backgrounds and the state
defines them as “unduplicated pupils”: English Learners, foster
youth and students from low income households. These
“unduplicated” students are the foundation for districts to receive
Concentration and Supplemental LCFF funding ($134M). School
districts receive additional funding equal to 20 percent of the base
LCFF funds for each “unduplicated” student. These concentration
grants go to districts in which more than 55 percent of students
are “unduplicated”. LBUSD is one of those districts. Homeless
students are included in the “low income” category.

The programs and services that are listed in the LCAP are
budgeted for the 2023-24 school year. The LCAP features a table
entitled Annual Update, which details the estimated actual
expenditures for each action in the LCAP from the previous year.
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The final decision to approve the LCAP is the elected Board of
Education, which will be scheduled at its June 21st meeting.

Engagement

e How much teacher input is utilized?

e |s the District going into the communities
to engage the families?

e Did this go to all stakeholders

e How much input from parents was
considered prior to putting out the draft?

Opportunities for questions and comments were given in the form
of a ThoughtExchange. The ThoughtExchange was a part of the
May 3rd Board meeting presentation and was sent via School
Messenger to families. It was also presented to DCAC and
DELAC at their meetings in May. In addition, a large poster with a
QR code to link directly to the ThoughtExchange was posted in
the front of each district school.

The ThoughtExchange included over 715 participants providing
over 14,000 ratings. Data from self-reporting respondents
indicates that 52% of participants were parents, 37% certificated
staff, with the remainder classified staff, community members,
administrators and students.

To be clear, the ThoughtExchange was one part of a robust
community engagement process, which is detailed directly in the
LCAP in the Educational Partners section beginning on page 13.
Also described in this section of the LCAP is how the input from
the community was considered in the development of the LCAP.
This section begins on Page 21.

Mental Health Supports/Counseling

e Are we adding more school counselors to
address mental health needs?

e What support will be given to our
counseling staff? Will there be more
counselors provided at sites and also more
time in the office rather than supervision?
Will more CSAs be provided to support
admin and teachers?

e Does the LCAP provide funding for 100%
counselors?

e Will the LCAP outline what action items are
happening to ensure a comprehensive
school counseling program for students

e How much is going to be used to hire more
counselors. Not TOSAs or Social Workers

e "Could you please consider hiring
additional counselors to provide Social
Emotional Learning (SEL) services to
students instead of Teachers on Special
Assignment (TOSAS)?

e Can we also consider hiring one full time
counselor at each elementary site and a
second counselor at our K-8 sites?”

e We need accountability for lowering
student to counselor ratios and execution
of counseling standards through a
comprehensive program.

LBUSD received feedback to increase more mental health
services both this and last year. This was prioritized both in the
LCAP and other funding sources. Throughout this LCAP, there are
numerous mental health supports. LBUSD is committed to
keeping the services and supports in place to continue the
process of supporting the whole child.

The following staff were added during the LCAP term to help
address social and emotional learning (SEL), suicide prevention,
and student support services:

e Two attendance social workers
Three Family Resource Center staff
3.4 Full Time Equivalent (FTE) school psychologists
11 FTE High School Wellness Center staff
Three foster youth social workers
Two homeless youth social workers
MTSS Program Administrator and TOSA
Two SEL Coaches (elementary & secondary)
Administrative Assistant, Student Support Services
Parent/Community Engagement facilitators (middle
school)
e SEL Facilitators (elementary)

LBUSD will maintain these programs, staff, and services next year
to have little disruption to the routine we have developed this year.

In a holistic view of support to students, LBUSD’s ratio of mental
health provider staffing has seen dramatic decreases in provider
to student ratio, which is a testament to meeting the needs of
students in this area. For the 2022-23 school year, the mental
health provider to student ratio is 280:1, as a result of an increase
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Will the LCAP outline a comprehensive
school counseling program to help achieve
all 5 goals ?

How much money is being allocated to
mental health services and is this resource
based on individual site need?

Why aren’t funds being dedicated to
adding more counselors to schools to
bring down the student to counselor ratio?
These are trained professionals and there
need to be more on every LBUSD campus
to assist our students in crisis, with SEL,
and college and career readiness.

Funds for more counselors

How can we add more School Counseling
support for students? What can be done to
align school counselor duties with the
American School Counseling Association
standards? Student mental health and
social emotional well-being is an important
concern and we need more school
counselors to help them.

Will there be an improvement in counselor
to student ratios?

Does it help determine how many positions
will get hired and if the district will find for
those positions versus having the school
site if those counseling or SEL position are
a need then it should be a full time position
or even a team at each site versus part
time only support.

Are more more counselors going to be
hired to help prepare students for college
and careers?

There is a need for more counselors
especially at big school sites. The district
needs to appoint a test coordinator to
assess all students. So, counselor’s have
more valuable time to care for the
students.

Mental health support for students and
counselors providing direct student
services

Why are school counselor ratios not part of
the plan? School Counselors are essential
front line support for students.

Is enough being budgeted/done to address
mental health? Our kids need more
counselors and teachers who can focus on
individual attention on those who need it
the most.

Social Emotional well-being

Will there be funds allocated to hire more
counselors to have a ratio of less than 500
students to 1 counselor? Will others be

in 70 FTEs since 2020, including Counselor, Psychologist, and
School Social Workers. Here is a chart of data related to mental
health provider ratios:

2022-23 2021-22  2020-21
Enrollment 65,826 67,573 69,708
Counselor FTE 127.6 124.2 110.8
Psychologist FTE 72.2 64.8 52.4
School Social Worker FTE 36.0 18.0 2.0
Total Mental Health FTE 235.8 207.0 165.2

Mental Health Provider to Student Rati

2022-23 280:1
2021-22 3261
2020-21 4221

Although enroliment has decreased, Counselor, Psychologist and
Social Work FTEs have increased each year.

Each school has an allocation of counselor time. The counselor’s
primary responsibility is to provide counseling/mental health
supports for students--individually or in groups--to meet their
developmental needs, including both social-emotional and
academic support. There are other duties, including
assessments, attendance, behavioral interventions, participation
in Student Study Teams (SSTs), enrollment and course
placements. Time spent in these (and other) activities is
dependent on the daily needs of students. The principal of a
school is responsible for understanding and implementing
supports for students, including counseling support. School
counselors are assigned to schools through consultation with
Head Counselors at the Level Offices and the Level Assistant
Superintendents who have deep knowledge about schools and
student need. Schools are able to add to their base assigned time
by using site funding approved by the School Site Council.
Typically, this is discussed in January or February for a placement
for the following school year. This approval is documented in the
School Plan for Student Achievement (SPSA).

College Student Aides are represented in the LCAP in Action 3.3.
Also, many schools budget college aides as part of Action 3.10-
School-based Student Support.

To be more specific regarding SEL and other mental health
services, the LCAP lists the following, including the braiding of
funds from other district resources such as federal ESSER funds
and the state’s Extended Learning Opportunities grant.

-Counseling Services (LCAP, Action 4.1; LCAP, Action 5.2;
LASP Pillar Il (ESSER & ELO))

-SEL/School Climate Support (LCAP, Action 5.1; LCAP, Action
5.2; LCAP, Action 5.3; LCAP, Action 5.5; LASP Pillar Il
(ESSER & ELO))

-Mental Health Personnel (Counselors, Psychologists, Social
Workers), including diversity in personnel (LCAP, Action 4.1;
LCAP, Action 5.1; LCAP, Action 5.2; LCAP, Action 5.3; LCAP,
Action 5.5; LASP Pillar Il (ESSER & ELO & Title 1); Human
Resources Services Workforce Diversity Goals)




hired to take on the non-counselor duties
so that counselors can actually counsel?

Is there consideration of the money being
spent on training Teachers & other
non-related SEL staff vs PPS Credentialed
Counselors doing SEL work on-site, that
have been trained to do so, and are
credentialed to do so, without the added
district expense on training.

There is a large emphasis on social
emotional learning, support, and growth,
along with restorative justice. | agree with
the importance of all these priorities,
however | do not see funding for
counselors and social workers in the
LCAP. How can these priorities be
supported without such funding?

Please increase counselors on staff

"Re: p. 5/p. 8: Can the District please
increase Counselor staffing so that each
campus has dedicated full-time
Counselor? Multiple counselors/school
would also help reduce the counselor:
student ratio.

How do we request more counselors
instead of these dosas?

Will there be additional funding for school
site councilors as this is much needed at
ALL schools throughout LBUSD?

Will we be adding more counselors to
support with social emotional welllnes?

Where are the extra counselors being
deployed?

| would like to see more money dedicated
to fund counselors and counseling
programs to significantly lower counseling
ratios at our schools.

Can we increase counselor time and lower
class size?

If there is such a strong emphasis on
social emotional learning, why are there
not counselors at EVERY SCHOOL 5 DAYS
A WEEK ALL DAY? They are such a key
role in students social emotional learning,
however, with their part time status are
unable to build meaningful relationships
necessary.

-Tools for classrooms to process anxiety, suicide and support
emotional growth (LCAP, Action 4.1; LCAP, Action 5.1; LCAP,
Action 5.2; LCAP, Action 5.3; LASP Pillar Il (ESSER & ELO)

-Engage and empower youth with tools around bullying
(including sexual violence) and positive relationships (LCAP,
Action 2.4; LCAP, Action 5.3; LASP, Pillar Il (ESSER); LASP,
Pillar 11l (ESSER)

-More learning on health and social emotional learning (LCAP,
Action 4.1; LCAP, Action 5.1; LCAP, Action 5.2; LCAP, Action
5.3; LASP Pillar | (ELO); LASP Pillar Il (ESSER & ELO & Title

1)

We strongly encourage you to review the Learning Acceleration
and Support Plan at www.lbschools.net/LASP . The LASP is an
easy-to-read document that shows a broader budget and includes
some LCAP actions. In the LASP, there is an entire chapter
devoted to SEL and other mental health supports (see Pillar 2).
This chapter includes budgeted items and descriptions of the
programs and services.

The LCAP is not designed to outline a comprehensive school
counseling program; rather, it details a budget for the
implementation of programs and services and, in this case, mental
health supports. Details of the various mental health services are
available on our website:
https://www.lbschools.net/departments/student-support-services/m
ental-health-resources

Students in need of support should be encouraged to speak to a
trusted adult at school, so that they can receive needed
assistance. Counselors are part of the equation, but LBUSD has
psychologists, social workers, therapists and other helpful
professionals. The following are additional supports provided by
LBUSD:

*The LBUSD Family Resource Centers (FRCs) provide support
services to meet the social, emotional and behavioral needs at a
cluster of 32 schools. The FRCs main offices are located at
Chavez Elementary School, Signal Hill Elementary School,
Lindbergh Middle School and Stephens Middle School. The FRC
staff consist of School Counselors, School Psychologists, and
School Social Workers. They collaborate with schools and offer
comprehensive student services that include short-term individual
counseling and/ or small group counseling. They also work
collaboratively with families to connect them to community
resources, school-based services and parent education
workshops. The services provided by FRC staff will be at no cost
to students and families enrolled in a FRC school.

*For more than a decade, LBUSD has worked in collaboration
with the Department of Mental Health and eight community mental
health agencies to bring mental health services into the schools.
The focus of the collaborative is to make services accessible to
students and families experiencing emotional or behavioral
challenges and needs.

*LBUSD has a district-wide crisis response team that is
available to assist schools in the event when crises require more
resources than a school site has available. The district team is
made up of school psychologists, school social workers, school

5



http://www.lbschools.net/LASP
https://www.lbschools.net/departments/student-support-services/mental-health-resources
https://www.lbschools.net/departments/student-support-services/mental-health-resources

counselors, and school nurses. All members of the team have
received extensive school crisis response training. Team members
are stationed at various school sites and are called in when there
is a crisis event. Some activities of the district crisis response
team include, but are not limited to, psychological first-aid,
immediate coping counseling, teacher consultation, and
administrative support.

*Wellness Centers: All middle and high schools have a School
Wellness Center. They are student driven and provide access to
trusted adults, local community resources and services such as
counseling, community engagement, empowerment workshops,
case management and peer-to-peer support. Our Centers also
support school staff by providing tools to further understand and
motivate students to thrive in the classroom and beyond.
Expansion of the wellness centers to the middle schools is
budgeted for next year from another resource.

*Therapeutic Response: Two contracted therapists are
available in response to crisis, providing social-emotional support,
comfort and specific problem solving in difficult situations.

*Mental Health Resources: LBUSD maintains a host of
community resources that can be found here.

Library Services

o Please add more teacher librarians at each
site.

e Library funding

e For goal 3.6, is the goal to provide a full
time teacher librarian for every school day
for elementary schools? Currently the
school librarian is only at * Elementary
twice a week. It would be great if the
students had access to the library
afterschool everyday to increase their
literacy.

e Teacher librarians should be included at
ALL schools, not just Title 1.

e The LCAP does not address the boards
cuts to teacher librarians, in fact it says it
will support teach librarians AND digital
media assistants. The board is actually
doing the opposite and cutting teacher
librarians. How will tutoring and field trips
help our students without librarians?

e Why are Teacher Librarians being cut from
schools?

e Where is the library? The library is where
my kids like to find books thhere teacher
doesn't pick for them. How come it's not
really listed here?

e Would like to keep in place funding for
teacher librarians.

e Why are we not prioritizing librarians?

e And why are Teacher Librarians being
replaced with Media Assistants?"

Action 3.6 in the LCAP addresses the Library Education Program
and it includes both teacher librarian and library media assistant
support, as appropriate, based on site and student needs.

Teacher librarians augment core literacy and content area
instruction, as they provide differentiated print and digital
instructional resources to accelerate learning, including
unduplicated students, help students with their research skills for
class projects, and collaborate with classroom teachers.

Library media assistants support the daily operations of the school
library/media center and provide library resources to support
students, teachers, and teacher librarians. Library media
assistants prepare and present activities for students.

Also included in Action 3.6 is an effort to increase library books
and materials to better represent student equity. This is an
investment in diversification of library materials and will be
ongoing, which benefits English Learners and our culturally
diverse student population. In addition, this effort will augment the
district’s ability to provide an increased culturally relevant
instructional program.

An augmentation made for the 2023-24 SY is dedicated library
materials budgeted to support the basic functioning of libraries.
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*Identifies a specific school, which this document
is not intended to address specific schools or
persons.

Class Size Reduction

e "Last parent exchange asked for CSR.
That isn’t happening. There was also an
ask for more literacy support. Librarians
and reading recovery has been scrapped
by the district.

Why are we not lowering class sizes?
why are classes so big?

Lower class sizes and no recess duty
Lower class sizes.

Where are plans to reduce class sizes to
reasonable numbers?

Class size reduction

o Will the board of education really do
anything? Will they lower class sizes? We
need it.

LBUSD made an investment of additional K-3 teachers which
helped eliminate combination classes and create smaller class
sizes at targeted sites this year. Average K-3 class sizes averaged
below 25 (with contractual maximums of 30), and Grades 4-5
class sizes averaged 31, well below the max. size of 35. Literacy
teachers and Instruction and Intervention Coordinators routinely
worked with student groups, resulting in additional class size
reduction throughout a teacher’s day and/or week. LBUSD
provided sites piloting an extended day kindergarten schedule
with additional aide support to reduce class size ratios and
support supervision. Many sites used their Title | or LCFF funds
to hire aides to further reduce class sizes and/or provide target
student support.

Family Resource Centers

e On Goal 5, The Family Resource Centers
ought to be added. The FRC promotes
student active engagement in learning by
providing individual and group counseling,
connecting family's to community
resources, teaching social-emotional
lessons in the classroom, and leading staff
professional development.

e What is the future of the Family Resource
Center?

e Why are psychologists not listed in the
LCAP and the Family Resource Center
(FRC) who support with mental health?

e Why is Family Resource Center (FRC) not
included in the draft LCAP?

The LBUSD Family Resource Centers (FRCs) provide support
services to meet the social, emotional and behavioral needs at a
cluster of 32 schools. The FRCs main offices are located at
Chavez Elementary School, Signal Hill Elementary School,
Lindbergh Middle School and Stephens Middle School. The FRC
staff consist of School Counselors, School Psychologists, and
School Social Workers. They collaborate with schools and offer
comprehensive student services that include short-term individual
counseling and/ or small group counseling. They also work
collaboratively with families to connect them to community
resources, school-based services and parent education
workshops. The services provided by FRC staff are at no cost to
students and families enrolled in a FRC school.

FRCs provide services to all 85 school sites during the summer
months.

Title | currently funds the FRCs with over $2.3M reserved for this
purpose.

Other Comments/Questions

The process has been confusing and many
parents and teachers were not involved.

We are sorry that the process was confusing for you. We
acknowledge it is complex, and the LCAP itself is bulky. A couple
of recommended resources: LASP (see description at the end of
this document) and the Action Summary, posted with the LCAP.
Parents and teachers were involved throughout the process. We
encourage you to review the LCAP’s engagement section. As a
team, we review survey data and leverage other engagement
activities to help us inform the LCAP. Our goal is to continue to




work collaboratively with other departments and build more clarity
with two-way communication with our stakeholders.

N/A. I'm confused as to why | put Classified
staff but the questions asked about my child...

The question was a self-selected participant question in order to
show data as to who is participating in the ThoughtExchange.
The thoughts and questions are related to the LCAP and its
contents.

There was also an ask for more literacy
support. Librarians and reading recovery has
been scrapped by the district.

For the 2023-24 school year, librarians and the Reading Recovery
program will not be eliminated.

Schools need more staff, less admin duties,
less testing. We need support for student
behavior!"

We agree that staff is the most important factor in running a
school district. In fact, over 75% of LBUSD’s total budget consists
of staff and benefits. Budgeting is a delicate balance. We must
make difficult decisions to be able to balance our budget. Even
with fluctuating budgets from the state level, we are committed to
not laying off employees even during challenging economic times.

Have you looked critically at HOW iReady &
Edulastic are implemented and how that might
impact results? Students spend 15% of their
9th grade English year taking standardized
tests, and likely equivalent time doing so in
math. They don't take it seriously, and they get
sick of taking these tests.

LBUSD is looking at iReady and other data in its attempt to
proactively support by proactively supporting students during the
school year rather than solely rely on end-of-year assessments
(when there is little/no opportunity to modify instruction and
support). We also have been looking at benefit and reward about
assessments, including time.

Que plan tiene en cuanto al control de drogas
dentro de los planteles escolares y armas?
(What plan do you have regarding the control of
drugs within school campuses and weapons?)

Safety is paramount. Each Long Beach Unified School District
school site has a comprehensive school safety plan, which
combines the emergency operations plan for possible
emergencies and the Safe School Plan to promote a safe and
secure school setting. Standardized emergency procedures and
security and protective measures are in place. Teachers review
safety instructions with students, and emergency drills are
practiced regularly. Plans are updated annually, and copies can be
reviewed at each school. In addition, LBUSD has implemented a
new proactive program called “Say Something”, which is an
anonymous reporting system. Our school sites implement
protocols for ingress/egress, including a ‘buzz in’ system at the
entrance to prevent unauthorized entry. Site staff work to make
connections/build relationships, so that there is connectedness
and trust. We believe the plans are necessary to have in place,
however, and there is a clear policy that drugs and weapons are
not permitted on-campus. Students who bring drugs or weapons
to school should expect to be held to account, which could include
arrest and expulsion.

We invite the community to review LBUSD'’s frequently asked
qguestions and answers which describe our safety framework and
key precautions. We continually revise and improve our safety
plans using guidance from local and national law enforcement
agencies and other national experts. This FAQ is located at
https://www.Ibschools.net/about/Ibusd-safety-and-security-fags .

Entiendo que ustedes han trabajado mucho en
el borrador de LCAP pero siento que ustedes
no han especificado como van a hacer el
trabajo para los estudiantes aprendices de
Ingles, porque se supone que ustedes tienen el

English Learner supports are documented throughout the LCAP.
As an initial matter, Action 3.7 details some of the larger services,
including the Multilingual Office, translation services and
ELLevation. A couple of new items are also presented in the
LCAP:
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plan pero nunca son claros en la forma que
piensan ayudar a esos estudiantes. (/
understand that you have worked a lot on the draft
LCAP but I feel that you have not specified how
you are going to do the work for English learners,
because you are supposed to have the plan but
you are never clear on how you intend to help
those students.)

LBUSD has a renewed commitment to high quality ELD in
secondary schools. With this renewed perspective, the staff spent
this year planning for robust implementation in the fall 2023. A
local review of ELD instructional materials for students in grades
6-12 began in Fall 2023 and recommended adoption of new
instructional materials for Beginning ELD for both middle and high
schools and Advanced ELD for high school. The Board of
Education adopted the materials on May 3, 2023, for
implementation in the Fall 2023. Professional development will be
deployed to accompany the new adoptions. In addition, the Board
of Education adopted three new ELD courses and one revised
ELD course on June 7, 2023: Beginning ELD, Beginning ELD
Workshop, Advanced ELD, and Advanced ELD Workshop. All of
these courses are designed to address state ELD standards and
focusing skills in learning English.

In Fall 2022, a committee was formed to begin a local search and
review of Khmer world language for students in grades 6-12. The
committee completed a thorough and structured evaluation
process, considering social content compliance, alignment to the
World Languages Framework and Standards for California Public
Schools, and the quality of assessment and support for both
teachers and students. The committee used structured evaluation
tools to review for social content compliance, alignment to
standards, and program evaluation and support. All of this has led
to the adoption of four new textbooks for Khmer for Khmer
Speakers courses. These textbooks were adopted by the Board
of Education on June 7, 2023.

Also new for the Fall of 2023 and in support of LBUSD
Newcomers, a new program will be implemented at four school
sites, called ENLACE. It will serve as a hub for newcomers in
middle school. The program is coordinated by the Multilingual
office and will include 4 EL TOSA positions. This position will
include a combination of course teaching and coaching and staff.
Enlace will be located at 4 sites strategically selected around the
city: Washington, Franklin, Hamilton and Marshall.

La Meta 2: Las escuelas seran lugares
seguros, atractivos. Como planean hacer a las
escuelas lugares seguros? Tomando en cuenta
los atentados recientes contra las escuelas
(drogas y armas). (Goal 2: Schools will be safe,
attractive places. How do you plan to make
schools safe places? Taking into account the
recent attacks against schools (drugs and
weapons).)

Please refer to the answer that is directly above the previous
answer.

Este borrador contiene intervensiones de
comportamiento en la seccion de bien estar de
el estudiante? (Does this draft contain behavioral
interventions in the student wellness section?)

We feel that Social Emotional and other supportive efforts, such
as Restorative Justice (Action 2.4 in the LCAP), are having a
positive effect on behavior. We also know that coming back from
a less than optimal pandemic environment was difficult for
students and staff found some student behaviors challenging and
we continue to see students as having unique needs, which need
to be addressed as such.

me gustaria saber por que si ay muchos
fondos para los estudiantes con necesidades

Students with special needs with an Individual Education Program
(IEP) have services and supports that are written into the plan.
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especiales nose dan los servicios adecuados
para ellos siempre dan los servicios limitados.
(I would like to know why if there are many funds
for students with special needs, they do not
provide adequate services for them, they always
provide limited services)

The/accommodations are designed to support the student to
achieve. IEPs are updated as the needs change, in which case,
supports could intensify or be reduced based on the growth or
lack thereof. The IEP team should be assessing the growth of the
student and working on supports that will help the student
achieve.

me gustaria que un estudiante de eduacacion
especial, o con un IEP tenga ayudas espeficas
cuando se le piden a los miembros de equipo
escolar IEP, que no sean restringidas ni
olvidadades las peticiones de los padres. (/
would like a student with special education, or with
an IEP to have specific help when asking the
members of the school IEP team, that the
requests of the parents are not restricted or
forgotten)

Please see the response above related to IEPs and students with
special needs.

acerca de las totorias son para todos los
grados? (About the tutorials are they for all
grades?)

Tutoring programs are for all grade levels. The LCAP provides for
tutoring primarily in Action 3.12. There are also tutoring programs
funded by school sites with their discretionary resources.

En este momento no. (Currently not)

Is there a reason that half of the budget was
spent without input from anyone else?

We encourage you to review the Education Partners section of the
LCAP to see the process of engagement.

How is the

Yes. LBUSD keeps creating programs but none
are truly working for Black students.

We acknowledge that academic and SEL results for Black
students have not been near what they need to be.The line item in
this LCAP that pertains to the BSAI (Action 3.13) is one
component of a promising effort to uplift our Black students and
families. One of the staff’'s Mission Critical Priorities is to center
Black Excellence in Long Beach and to engage the Black
community and others in exploring additional ways to support
Black students. BSAI is definitely in the beginning stages;
however, we are hopeful that BSAI and other efforts will show
progress for our Black students. In addition, we are thankful to
our community for supporting these efforts.

Are there funds to support the unsafe
behaviors occurring in gen ed classrooms with
gen ed students?

Please see the related question and answer six bullets above this
response.

What discipline will fill the SEL/School Climate
Coordinator position? Counselor, admin,
TOSA?

The SEL/School Climate Coordinator will be a TOSA position.

If certain topics are very prominent will it
actually make a difference? Will the district
really listen? We need class size reduction,
more support for dual immersion schools, and
counselors.

As with any difficult decision, priorities are established and needs
assessed. With a finite budget, to keep it balanced, if something
is added, something will need to be taken away. We would love to
continue to add more staff and more programs/services that
benefit students in every way. However, it is our fiscal
responsibility to steward a balanced budget- no easy task. That
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said, we are grateful for our prudent leaders and the Board for
continuing to plan for a stable financial outlook.

Are all Ibusd schools closed campus? If so,
why not? People roaming around schools is
not safe.

All campuses have one entrance/egress that is monitored with a
‘buzz in’ system for the safety of students and site staff.

Will the budget allow for more options related
to before and after school care on campus.

LBUSD has an extensive after school program and is expanding
with the infusion of Extended Learning Opportunity grants from the
state.

| don't have questions at this time.

| would like to see more input into how we can
hire more teachers to suit the needs of
students.

Our Human Resources Department has made substantial
progress with its systems to hire highly qualified staff, including a
lens of diversifying the workforce.

Need to have programs services and
development provider that will help low income
English learner's, fosters homeless, migration
students that will complete goals goes on to
college careers.

One of the tenets of the LCAP is the Concentration and
Supplemental funding, which is principally directed toward what
the state terms as “unduplicated students”. These are students
that are English Learners, Foster Youth and/or from low income
families. The LCAP identifies actions that are principally directed
to unduplicated students in the final sections of the LCAP, under
Increased or Improved Services.

Yes, why don't we have community schools

LBUSD is studying the community schools concept. We are
poised to pilot some key aspects of community schools. Stay
tuned for more on this in the near future.

Please expedite schools getting a/c upgrades
that haven’t received it. My own child had
health problems from being in school last
august and September during heat waves.
Student health is more important than football
fields

We have made adjustments to the Facility Master Plan to move up
the timeline for HVAC improvements. The District’s installation of
new, energy efficient HVAC systems is funded by LBUSD'’s
Measure E bond. All District schools will have air conditioning in
the next five years under the accelerated Measure E timeline
except for Polytechnic High School, whose AC installation is
slated to finish in 2028. Poly’s multiyear renovation is scheduled to
begin in 2024 with the construction of a new classroom building.
This building will provide interim housing for students as air
conditioning and other upgrades are completed in the school’s
existing facilities.

How can we ensure that Black Student groups
on campus are being funded by the district? If
so, can we make the information public and
more sustainable?

Each Black Student Group at our middle and high schools
received $1500 to uplift their voice and hold culturally relevant
activities. This will continue next school year as we hope the
continued investment will support the groups to continue to grow
within their school community. Because these programs are run
independently at the school site level, we recommend our
community to work directly with the school sites. We hope this will
encourage more schools to start Black Student Groups at their
sites.

Is there any plan for more green space at
schools?

LBUSD’s Learning Acceleration and Support Plan (LASP) lists
some of the efforts in this area, including: Upgrade spaces, such
as shade areas and playground equipment, for students to learn
and play. Replacement of elementary playground equipment and
structures. Installation of water bottle filling stations at all
campuses. All of these efforts have a total budget of over $10M.
Additionally, a review of the Facilities Master Plan and LBUSD
Bond website (Ibschoolbonds.net) may be helpful.
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How are student behaviors addressed?

Looking above, there is a similar question and we encourage you
to look at the answer above. That said, student behaviors are
broad and complex. The goal should be to support students and
treat their specific behaviors as individually as possible.

We are curious why the increase in A-G
completion is set at 5% given that only 100-120
out of 800 Black students are college ready?

While we understand the need for more students to be A-G
compliant, goals are set at a level that is challenging and
achievable within a given timeframe. Metrics are also reviewed
each year for their relevance and, if needed, can be revised in an
attempt to stretch the levels of achievement. We also expect
some conversations about Black student achievement for
inclusion in the upcoming Strategic Plan.

There is mention of Middle and High school
levels principal having Black students
progress monitoring goal. However, there are
no specifics in the LCAP requiring
accountable. What are the ways schools are
expected to monitor Black student progress?
Can example be added to the document?

As one means of focusing attention on Black Student
Achievement at the school level, principals are expected to
progress monitor their Black students as a part of their school
goals. While these goals do not appear in the LCAP, the school
principal’s supervisor (Level Office Assistant Superintendents and
Level Office Principal Supervisor Directors) analyze data specific
to Black students, including grades, iReady results, Pulse Survey
results, etc. throughout the school year to determine appropriate
interventions or celebrations for students. These goals have
created a system of ongoing monitoring through data
conversations between principals and level offices about how to
best serve Black students, especially those who are
underachieving.

Related to the work on the LCAP, LBUSD has produced an updated version of the Learning
Acceleration and Support Plan (LASP), which is an attempt to give an easy-to-read account of how
the LCAP and other funds (such as the one-time COVID relief funds) are braided to provide programs
and services to meet LBUSD student needs. The current LASP (and subsequent versions) can be
found at www.Ibschools.net/LASP.

In closing, I'd like to express my gratitude for the greater Long Beach community for stepping up to
provide valuable input for the budget. We challenged you several times in “calls to action”...and you
responded!

A special appreciation to our strong parent and community groups:
District Community Advisory Committee (DCAC)

And let’s not forget our talented students, including the Superintendent’s Student Advisory and
students from Californians for Justice, who contributed their voice in a very inspirational way. They

District English Learner Advisory Committee (DELAC)
Special Education Community Advisory Committee (CAC)
Educational Opportunities for Native Americans (EONA)
Sankofa Parent Village (SPV)

Pacific Islanders Education Voyage (PIEV)

Long Beach Education Connection

Guiding Coalition for Vision 2035

shared their experiences and voiced their concerns that helped us rethink how we engage with them.
It also reminded us about our commitment to center our discussions with student need at the forefront
of our work.
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In Community,

Dr. Jill A. Baker
Superintendent of Schools
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LONG BEACH

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

—— Exeellence & Equity ——

16 de junio de 2023
Estimada comunidad:

Gracias por tomarse el tiempo para proporcionar informacion valiosa y preguntas con respecto a las primeras
versiones preliminares del Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Sus
pensamientos le dieron al Distrito Escolar Unificado de Long Beach (LBUSD, por sus siglas en inglés) una
vision de las necesidades de los estudiantes y ayudaron al trabajo para el desarrollo del LCAP. Gracias
también por compartir sus aspiraciones para los retratos de graduado, adulto y sistema para la recién
aprobada Vision 2035. La participacién en la Vision se centrd en los debates en torno al LCAP y reafirmé
muchos de los temas del afio pasado de apoyo sobre la salud mental, oportunidades de enriquecimiento,
tutoria y otros apoyos, incluyendo para estudiantes que estan aprendiendo inglés y estudiantes negros.

El 3 de mayo de 2023, se publico el primer borrador del LCAP junto con una oportunidad de retroalimentacion
de la comunidad. El borrador se presenté ante el Comité Asesor Comunitario del Distrito (DCAC) el 25 de
mayo de 2023 y ante el Comité Asesor del Distrito para el Estudiantado que Esta Aprendiendo el Inglés
(DELAC) el 8 de mayo de 2023. Se dieron oportunidades para preguntas y comentarios en forma de un
ThoughtExchange [Intercambio de Ideas]. ElI ThoughtExchange fue parte de la presentacion de la reunién de
la Mesa Directiva del 3 de mayo y fue enviado a las familias por medio del Mensajero Escolar. Ademas, se
publicé un cartel grande con un cédigo QR para enlazar directamente con el ThoughtExchange en la parte
delantera de cada escuela del distrito.

El ThoughtExchange proporciond dos oportunidades: (1) Proporcionar informacion y evaluar las ideas con la
siguiente pregunta:

“Mediante oportunidades de participacion pasadas, la comunidad del LBUSD expresé que el bienestar
socioemocional, enriquecimiento académico y la tutoria eran las prioridades principales. Para ayudarnos
a planificar para el préximo afio, ;qué podemos hacer especificamente para continuar mejorando la
experiencia de su hijo en estas areas?”

La segunda parte del ThoughtExchange dio una oportunidad abierta para hacer preguntas sobre el borrador
del LCAP: “4 Tiene alguna pregunta sobre el borrador del LCAP?”. Las respuestas a esta pregunta, junto con
preguntas y comentarios en las reuniones en persona son la base para este informe escrito.

El 22 de mayo de 2023, se publicé un segundo borrador del LCAP y el ThoughtExchange continud abierto y
disponible para comentarios publicos. El 2 de junio de 2023, se publicé un tercer borrador del LCAP en
preparacion para la Audiencia Publica, que se celebro6 el 7 de junio. Para cada publicacién del borrador, se
publicé un resumen de las principales revisiones para promover la transparencia.

Recomendaremos la aprobacién del LCAP a la Mesa Directiva de Educacion del LBUSD el 21 de junio de
2023.

Lo siguiente representa los comentarios de seguimiento del LBUSD en respuesta al Comité Asesor
Comunitario del Distrito (DCAC), el Comité Asesor del Distrito para el Estudiantado que Esta Aprendiendo el
Inglés (DELAC) y la pregunta del ThoughtExchange, tal como se publicé en la pagina web del LCAP. Para
facilitar la lectura de este informe, el LBUSD esta respondiendo a la encuesta de aportaciones por medio de
categorizar las preguntas en funcion del tema de las preguntas. Cada categoria contiene las preguntas
exactas que se recibieron en la encuesta de aportaciones. El LBUSD no edito las preguntas que planteoé la
comunidad. Las preguntas aparecen en el orden recibido.



Categoria Respuesta del LBUSD

Informacion del LCAP

[*Texto original en idioma espaiol]

Me gustaria tener mas informacion
gracias”*

¢, Como se determina la financiaciéon?
Adicional o no.

¢ Qué tan pronto se implementaran los
recursos del LCAP?

No sé qué es eso*

¢ Quién revisa los resultados de esta
encuesta en caso de que tengamos
preguntas?

¢ Cuando fue presentado al publico?
qué es [what is it, como aparece en
inglés]

¢, Como funciona?

No sé lo que significa*

¢ Quién es el responsable?

¢ Qué es el LACP?

¢Cuales son las diferencias de
financiacion en comparacioén con el
ano pasado?

No se que significa LCAP?*

Dénde puedo encontrar informacion
sobre lo que significa el LCAP*
¢Existen datos que se recopileny
compartan con los padres sobre la
eficacia de los programas y servicios
financiados a través del LCAP?

Como padre, como puedo
familiarizarme con los planes actuales?
Debo ser sincero, es la primera vez que
siento que se me pregunta algo al
respecto, y creo que deberia
distribuirse regularmente mas
informacion a las familias

¢Qué es el LCAP?

¢ Beneficiara esto a todas las escuelas
del LBUSD?

En ultima instancia, ¢ quién tomara las
decisiones?

;Doénde esta el borrador del LCAP?
¢Doénde puedo comprobar cémo se ha
gastado el LCAP?

No tengo ninguna pregunta.

Sin preguntas, gran presentacién. Hay
que reflexionar antes de comentar

Si, ¢ por qué no se identifica a los
estudiantes "sin hogar" a lo largo del
LCAP

¢Puede enviar el enlace a las familias
por correo electronico?

¢Cuando estara finalizado?

El Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus
siglas en inglés) es una herramienta que permite a los distritos
escolares establecer metas, planificar acciones y aprovechar los
recursos para alcanzar las metas con el fin de mejorar los
resultados de los estudiantes.

La pagina web del LCAP se ha actualizado con frecuencia para
reflejar el proceso mediante el cual se ha redactado, revisado y
presentado. Todos los documentos relacionados con el LCAP y el
presupuesto pueden encontrarse en una sola pagina web.
Invitamos a la comunidad a visitar la pagina web del LCAP en:
www.lbschools.net/LCAP. EI primer borrador se publicé el 3 de
mayo, y los subsiguientes el 22 de mayo y el 2 de junio
respectivamente.

Reconocemos que el LCAP es un documento voluminoso. No
obstante, el estado de California exige que se utilice la plantilla
aprobada por el mismo, presuntamente para estandarizar este
importante documento para todos los distritos escolares del
estado. El personal del LBUSD ha presentado partes del LCAP
durante las sesiones de desarrollo y participacién en materia
presupuestaria en las reuniones de la Mesa Directiva de
Educaciéon del LBUSD desde febrero, asi como en las sesiones
del DCAC y DELAC. Ademas, se ha publicado un Resumen de
Acciones como una forma mas sencilla de ver los programas y
servicios presupuestados.

Esperamos que las actualizaciones a la Mesa Directiva del
LBUSD, las presentaciones, y la asistencia a nuestras reuniones
de grupo de padres hayan proporcionado diversas oportunidades
para estar informados sobre el LCAP.

Los fondos de la Férmula de Control Local de Fondos (LCFF, por
sus siglas en inglés) benefician a todas las escuelas, no sélo con
programas y servicios disefiados para implementarse en todo el
distrito, sino también a través de asignaciones directas a cada
escuela (Accion 3.10).

Existen métricas en el LCAP que corresponden a cada una de las
5 metas. Estos datos se informan directamente en el LCAP.

La financiacion del LCFF, tal y como estamos proyectando
actualmente, basandonos en la Revision de Mayo del
Gobernador, ha aumentado ligeramente con respecto al afio
pasado. Este afio, el LCAP detalla un presupuesto total de $873
millones de ddlares, mientras que el afio pasado fue de $801
millones de dodlares.

La Férmula de Control Local de Fondos (LCFF) reconoce los
desafios singulares de los estudiantes con antecedentes
especificos y el estado los define como "alumnos no duplicados":
estudiantes de inglés, jévenes en Hogar de Crianza [foster youth]
y estudiantes procedentes de hogares con bajos ingresos. Estos
estudiantes “no duplicados" son la base sobre la que los distritos
reciben los fondos de Concentracion y Suplementaria de la LCFF
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($134 millones de ddlares). Los distritos escolares reciben fondos
adicionales que es equivalente al 20 porciento de la base de
fondos de la LCFF por cada estudiante "no duplicado”. Estas
subvenciones de concentracién se destinan a los distritos en los
que mas del 55% de los estudiantes son estudiantes "no
duplicados". ElI LBUSD es uno de esos distritos. Se incluye a los
estudiantes sin hogar en la categoria de "bajos ingresos".

Los programas y servicios que figuran en el LCAP estan
presupuestados para el afio escolar 2023-2024. E| LCAP incluye
una tabla titulada Actualizacion anual, que detalla los gastos
reales calculados para cada accion del LCAP del afio anterior. La
decision final para aprobar el LCAP corresponde a la Mesa
Directiva de Educacion del LBUSD electo, la cual se programara
en su reunion del 21 de junio.

Participacion

¢ Qué tanto se utilizan los comentarios
de los maestros?

¢Va el Distrito a las comunidades para
involucrar a las familias?

Se lo comunicaron a todas las partes
interesadas

¢ Cuantos comentarios de los padres
se tuvieron en cuenta antes de publicar
el borrador?

Se dieron oportunidades para hacer preguntas y comentarios en
forma de un ThoughtExchange [Intercambio de Ideas]. El
ThoughtExchange formd parte de la presentacién de la reunién de
la Mesa Directiva del 3 de mayo y se envid a las familias a través
de School Messenger. También se presentd ante DCAC y DELAC
en sus reuniones de mayo. Ademas, se colocé un pdster grande
con un cédigo QR para enlazar directamente con el
ThoughtExchange en la entrada de cada escuela del distrito.

El ThoughtExchange incluyé a mas de 715 participantes que
proporcionaron mas de 14,000 calificaciones. Los datos de los
propios participantes indican que el 52% son padres, el 37% es
personal certificado y el resto es personal clasificado, miembros
de la comunidad, administradores y estudiantes.

Para ser claros, el ThoughtExchange fue una parte de un robusto
proceso de participacion de la comunidad, que se detalla
directamente en la seccién de Socios Educativos del LCAP a
partir de la pagina 13 [version en inglés]. En esta seccion del
LCAP también se describe como se tomaron en cuenta los
comentarios de la comunidad para desarrollar el LCAP. Esta
seccion empieza en la pagina 21 [versién en inglés].

Apoyo y Asesoramiento para la Salud Mental

¢Vamos a anadir mas consejeros
escolares para abordar las
necesidades de salud mental?

¢ Qué apoyo se les dara a nuestro
personal de consejeria? ;Habra mas
consejeros en los planteles y también
mas tiempo en la oficina en lugar de la
supervision? ;Se proporcionaran mas
CSA para apoyar a la administracion y
a los maestros?

¢Proporciona el LCAP financiacién
para el 100% de consejeros?
¢Resumira el LCAP cuales son las
acciones que se estan llevando a cabo
para garantizar un programa completo

ElI LBUSD recibié comentarios para aumentar mas servicios de
salud mental tanto este afilo como el afo pasado. A esto se le dio
prioridad tanto en el LCAP como en otras fuentes de
financiamiento. A lo largo de este LCAP, hay numerosos apoyos
de salud mental. EI LBUSD esta comprometido a mantener los
servicios y apoyos en su lugar para continuar el proceso de
apoyar al nifio en su totalidad.

El siguiente personal se afiadio durante el plazo del LCAP para
ayudar a abordar el aprendizaje social y emocional (SEL), la
prevencion del suicidio y los servicios de apoyo a los estudiantes:

e Dos trabajadores sociales encargados de la asistencia

e Tres empleados del Centro de Recursos Familiares

e 3.4 psicélogos escolares equivalentes a tiempo completo

(FTE, por sus siglas en inglés)
e 11 miembros del personal del Centro de Bienestar de la




de consejeria escolar para los
estudiantes?

Cuanto se va a utilizar para contratar a
mas consejeros. No TOSA o
trabajadores sociales

"Por favor, ¢ podrian considerar la
contratacion de consejeros adicionales
para proporcionar servicios de
Aprendizaje social y emocional (SEL) a
los estudiantes en lugar de Maestros
en asignacién Especial (TOSAS)?
¢Podemos también considerar la
contratacién de un consejero a tiempo
completo en cada plantel de primaria y
un segundo consejero en nuestros
planteles K-8?"

Necesitamos responsabilidad para
reducir las proporciones de
estudiantes por consejeroy la
realizacion de normas de consejeria a
través de un programa completo.
¢Delineara el LCAP un programa
integral de orientacién escolar para
ayudar a alcanzar las 5 metas?
¢Cuanto dinero se asigna a los
servicios de salud mental y se basa
este recurso en las necesidades de
cada plantel?

¢Por qué no se dedican fondos para
agregar mas consejeros a las escuelas
para reducir la proporcion de
estudiantes por consejero? Estos son
profesionales capacitados y tiene que
haber mas en cada plantel del LBUSD
para ayudar a nuestros estudiantes en
crisis, con SEL, la universidad y la
preparacion profesional.

Fondos para mas consejeros

¢ Coémo podemos anadir mas apoyo de
consejeria escolar para los
estudiantes?

¢ Qué se puede hacer para alinear los
deberes del consejero escolar con las
normas de la Asociacién Americana de
Consejeria Escolar? La salud mental y
el bienestar social y emocional de los
estudiantes es una preocupacion
importante y necesitamos mas
consejeros escolares para ayudarles.
¢Mejorara la proporcion de consejeros
por estudiante?

Ayuda a determinar cuantas posiciones
seran contratadas y si el distrito
encontrara para esas posiciones en
lugar de tener el plantel escolar si esas
posiciones de asesoramiento o SEL
son una necesidad, entonces debe ser
una posicion de tiempo completo o
incluso un equipo en cada plantel en

escuela preparatoria de tiempo completo (FTE)
e Tres trabajadores sociales para jévenes en régimen de
acogida
Dos trabajadores sociales para jovenes sin hogar
Administrador del Programa MTSS y TOSA
Dos asesores de SEL (primaria y secundaria)
Asistente Administrativo, Servicios de Apoyo Estudiantil
Facilitadores de Participacion de Padres/Comunidad
(escuela intermedia)
e Facilitadores SEL (escuela primaria)

El LBUSD mantendra estos programas, personal y servicios el
préximo ano para tener poca interrupcion a la rutina que hemos
desarrollado este ano.

En una vision holistica de apoyo a los estudiantes, la proporcion
de personal de proveedores de salud mental del LBUSD ha visto
disminuciones dramaticas en la proporcion de proveedores a
estudiantes, lo que es un testimonio de la satisfaccién de las
necesidades de los estudiantes en esta area. Para el ano escolar
2022-23, la proporcion de proveedores de salud mental por
estudiante es de 280:1, como resultado de un aumento de 70 FTE
desde 2020, incluyendo consejeros, psicélogos y trabajadores
sociales escolares. Aqui hay un grafico de datos relacionados
con las proporciones de proveedores de salud mental:

2022-23 2021-22  2020-21
Inscripcion 65,826 67,573 69,708
Consejero FTE 127.6 124.2 110.8
Psicologo FTE 72.2 64.8 52.4
Trabajador social escolar FTE  36.0 18.0 2.0
Total de salud mental FTE 235.8 207.0 165.2

2022-23 280:1
2021-22 3261
2020-21 4221

Aunque la inscripcion ha disminuido, consejeros, psicélogos y
trabajadores sociales FTE han aumentado cada ano.

Cada escuela tiene una asignacion de tiempo para el consejero.
La responsabilidad principal del consejero es proporcionar
consejeria / apoyos de salud mental para los estudiantes -
individualmente o en grupos - para satisfacer sus necesidades de
desarrollo, incluyendo tanto el apoyo socio-emocional y
académico. Existen otras obligaciones, como las evaluaciones, la
asistencia, las intervenciones conductuales, la participacion en los
equipos de estudio estudiantil (SST, por sus siglas en inglés), la
inscripcion y la asignacién de cursos. El tiempo dedicado a estas
(y otras) actividades depende de las necesidades diarias de los
estudiantes. El director de una escuela es responsable de
entender y poner en practica los apoyos para los estudiantes,
incluyendo el apoyo de consejeria. Los consejeros escolares se
asignan a las escuelas a través de consultas con los consejeros
principales en las oficinas de nivel de grado escolar y los
superintendentes asistentes de cada nivel, que tienen un
profundo conocimiento de las escuelas y de las necesidades de
los estudiantes. Las escuelas pueden afiadir a su tiempo




lugar de apoyo a tiempo parcial
solamente.

¢ Se va a contratar a mas consejeros
para ayudar a preparar a los
estudiantes para la universidad y las
carreras profesionales?

Hacen falta mas consejeros, sobre todo
en los planteles escolares grandes. El
distrito necesita nombrar un
coordinador de evaluaciones para
evaluar a todos los estudiantes. Asi,
los consejeros tienen mas tiempo
valioso para atender a los estudiantes.
Apoyo a la salud mental para los
estudiantes y consejeros que prestan
servicios directos a los estudiantes
¢Por qué no se incluyen en el plan las
proporciones de consejeros escolares?
Los consejeros escolares son un
apoyo esencial de primera linea para
los estudiantes.

¢ Se esta presupuestando/ haciendo lo
suficiente para abordar la salud
mental? Nuestros hijos necesitan mas
consejeros y maestros que puedan
centrarse en la atencién individual a
los que mas lo necesitan.

Bienestar social y emocional

¢ Se asignaran fondos para contratar a
mas consejeros a fin de que la
proporciéon sea menos de 500
estudiantes por consejero? ¢;Se
contratara a otro personal para que se
encargue de las responsabilidades no
relacionadas con la consejeria, de
manera que los consejeros puedan
realmente ocuparse de la consejeria?
¢ Existe alguna consideracion sobre el
dinero que se gasta en la capacitacion
de maestros y otro personal no
relacionado con SEL en comparacion
con los consejeros acreditados de PPS
que hacen el trabajo de SEL en los
planteles, que han sido capacitados
para hacerlo, y estan acreditados para
hacerlo, sin el gasto adicional del
distrito en la capacitacion.

Hay un gran énfasis en el aprendizaje
social y emocional, el apoyo y el
crecimiento, junto con la justicia
restaurativa. Estoy de acuerdo con la
importancia de todas estas prioridades,
sin embargo no veo fondos para
consejeros y trabajadores sociales en
el LCAP. ;Cémo se pueden apoyar
estas prioridades sin dicha
financiacion?

Por favor, aumenten el nimero de
consejeros en el personal

asignado base mediante el uso de la financiacion del plantel
aprobada por el Consejo del plantel escolar. Normalmente, esto
se aborda en enero o febrero para una colocacion para el
siguiente afio escolar. Esta aprobacion se documenta en el plan
escolar para el Logro académico estudiantil ("SPSA", por sus
siglas en inglés).

Los auxiliares universitarios para estudiantes estan representados
en el LCAP en la Accion 3.3. Ademas, muchas escuelas
presupuestan auxiliares universitarios como parte de la Accion
3.10- Apoyo estudiantil basado en la escuela.

Mas especificamente con respecto al SEL y otros servicios de
salud mental, el LCAP enumera lo siguiente, incluyendo el
entrelazamiento de fondos de otros recursos del distrito, tales
como los fondos federales ESSER y la subvencion estatal de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas.

-Servicios de consejeria (LCAP, Accion 4.1; LCAP, Accién 5.2;
LASP Pilar Il (ESSER y ELO))

-SEL/Apoyo al clima escolar (LCAP, Accion 5.1; LCAP, Accion
5.2; LCAP, Accion 5.3; LCAP, Accién 5.5; LASP Pilar Il
(ESSER & ELO))

-Personal de Salud Mental (Consejeros, Psicdlogos,
Trabajadores Sociales), incluyendo la diversidad en el
personal (LCAP, Accién 4.1; LCAP, Accion 5.1; LCAP, Accién
5.2; LCAP, Accion 5.3; LCAP, Accion 5.5;LASP Pilar Il (ESSER
& ELO y Titulo I); Objetivos de Diversidad de la Fuerza
Laboral de los Servicios de Recursos Humanos).

-Las herramientas para que los salones de clase puedan
procesar la ansiedad, el suicidio y apoyar el crecimiento
emocional (LCAP, Accidn 4.1; LCAP, Accién 5.1; LCAP, Accién
5.2; LCAP, Accion 5.3; LASP Pilar Il (ESSER y ELO)

-Involucrar y empoderar a los jovenes con herramientas sobre
el acoso ( incluyendo la violencia sexual) y las relaciones
positivas (LCAP, Accion 2.4; LCAP, Accion 5.3; LASP, Pilar II
(ESSER); LASP, Pilar Il (ESSER)

-Mas aprendizaje sobre la salud y el aprendizaje social y
emocional (LCAP, Accidn 4.1; LCAP, Accién 5.1; LCAP, Accién
5.2; LCAP, Accion 5.3; LASP Pilar | (ELO); LASP Pilar I
(ESSER y ELO y Titulo I).

Les recomendamos encarecidamente que revisen el Plan de
Apoyo y Aceleracion del Aprendizaje [LASP, segun sus siglas en
inglés] en www.lbschools.net/ ASP. EI LASP es un documento
facil de leer que muestra un presupuesto mas amplio e incluye
algunas acciones del LCAP. En el LASP, hay un capitulo entero
dedicado a SEL vy otros apoyos de salud mental (ver Pilar 2).
Este capitulo incluye partidas presupuestadas y descripciones de
los programas y servicios.

ElI LCAP no esta disefiado para delinear un programa integral de
orientacién escolar; mas bien, detalla un presupuesto para la
implementacién de programas y servicios y, en este caso, apoyos
para la salud mental. Los detalles de los diversos servicios de
salud mental estan disponibles en nuestro sitio web:



http://www.lbschools.net/LASP

"Re: p. 5/p. 8: ¢ Puede el Distrito por
favor aumentar el personal de
consejeros para que cada plantel
escolar tenga un consejero dedicado
de tiempo completo? Muiltiples
consejeros/escuela también ayudaria a
reducir la proporcioén de consejero:
estudiante.

¢, Como podemos solicitar mas
consejeros en lugar de estos dosas
[como aparece en inglés]?

¢Habra financiacién adicional para los
consejeros del plantel escolar, ya que
esto es muy necesario en TODAS las
escuelas del LBUSD?

¢Vamos a anadir mas consejeros para
apoyar el bienestar [welllnes, como
aparece en inglés] social y emocional?
;Donde se estan empleando los
consejeros adicionales?

Me gustaria que se dedicara mas
dinero a financiar asesores y
programas de consejeria para reducir
significativamente las proporciones de
consejeria en nuestras escuelas.
¢Podemos aumentar el tiempo de los
consejeros y reducir el tamaio de las
clases?

Si hay un énfasis tan grande en el
aprendizaje social y emocional, ; por
qué no hay consejeros en CADA
ESCUELA LOS 5 DIAS DE LA SEMANA
TODO EL DIA? Ellos desempefian un
papel clave en el aprendizaje social y
emocional de los estudiantes, sin
embargo, con su condicion de tiempo
parcial no pueden establecer
relaciones significativas que son
hecesarias.

https://www.lbschools.net/departments/student-support-services/m
ental-health-resources

Se debe animar a los estudiantes que necesiten apoyo a que
hablen con un adulto de confianza en la escuela para que puedan
recibir la ayuda necesaria. Los consejeros son parte de la
ecuacion, pero el LBUSD cuenta con psicélogos, trabajadores
sociales, terapeutas y otros profesionales de gran ayuda. Los
siguientes son apoyos adicionales que ofrece el LBUSD:

*Los Centros de Recursos Familiares ("FRCs", por sus siglas
en inglés) del LBUSD proporcionan servicios de apoyo para
satisfacer las necesidades sociales, emocionales y de
comportamiento en un grupo de 32 escuelas. Las oficinas
centrales de los FRCs estan localizadas en la Escuela Primaria
Chavez, la Escuela Primaria Signal Hill, la Escuela Intermedia
Lindbergh y la Escuela Intermedia Stephens. El personal del FRC
esta compuesto de consejeros escolares, psicélogos escolares y
trabajadores sociales escolares. Ellos colaboran con las escuelas
y ofrecen servicios completos a los estudiantes que incluyen
consejeria individual a corto plazo y/o consejeria en grupos
pequefos. También trabajan en colaboracién con las familias para
ponerlas en contacto con recursos comunitarios, servicios
basados en la escuela y talleres de educacion para padres. Los
servicios que proporciona el personal del FRC seran gratuitos
para los estudiantes y las familias inscritos en una escuela del
FRC.

*Durante mas de una década, el LBUSD ha trabajado en
colaboracion con el Departamento de Salud Mental y ocho
agencias comunitarias de salud mental para llevar los servicios de
salud mental a las escuelas. El objetivo de la colaboracién es
hacer que los servicios sean accesibles para los estudiantes y las
familias que experimentan problemas y necesidades emocionales
0 de comportamiento.

*EI LBUSD tiene un equipo de respuesta a crisis en todo el
distrito que esta disponible para ayudar a las escuelas en caso de
una crisis que requiera mas recursos de los que tiene disponible
un plantel escolar. El equipo del distrito esta formado por
psicologos escolares, trabajadores sociales escolares, consejeros
escolares y enfermeras escolares. Todos los miembros del equipo
han recibido una amplia capacitacién sobre como responder a las
crisis escolares.Los miembros del equipo estan asignados a
varios planteles escolares y se les llama cuando ocurre un evento
de crisis. Algunas de las actividades del equipo del distrito que
responde a las crisis incluyen, entre otras, primeros auxilios
psicolégicos, consejeria inmediata para enfrentar las situaciones
dificiles, consulta con los profesores y apoyo administrativo.

*Centros de bienestar: Todas las escuelas intermedias y
preparatorias tienen un Centro de bienestar escolar. Son
impulsados por los estudiantes y les dan acceso a adultos de
confianza, recursos comunitarios locales y servicios como
consejeria, participacion comunitaria, talleres de
empoderamiento, gestidon de casos y apoyo entre companeros.
Nuestros Centros también apoyan al personal escolar
proporcionandoles herramientas para comprender mejor a los
estudiantes y motivarlos para que prosperen dentro del salon de
clases y fuera de él. La ampliacion de los centros de bienestar a
las escuelas intermedias esta presupuestada para el préximo afo
procedente de otro recurso.
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*Respuesta terapéutica: Dos terapeutas contratados estan
disponibles en respuesta a una crisis, proporcionando apoyo
socio-emocional, consuelo y la resolucién de problemas
especificos en situaciones dificiles.

*Recursos de salud mental: EI LBUSD mantiene una multitud
de recursos comunitarios que se pueden encontrar agui.

Servicios bibliotecarios

e Anadan mas maestros bibliotecarios en
cada plantel.

e Fondos para las bibliotecas.

o Respecto al objetivo 3.6, ; consiste el
objetivo en proporcionar un maestro
bibliotecario de tiempo completo todos
los dias escolares para las escuelas
primarias? En este momento, el
bibliotecario de la escuela sélo esta en
las escuelas *primarias dos veces a la
semana. Seria genial si los estudiantes
tuvieran acceso a la biblioteca después
de clases todos los dias para aumentar
su lectoescritura.

e Se deberia incluir a los maestros
bibliotecarios en TODAS las escuelas,
no solo en las de Titulo 1.

e EILCAP no aborda los recortes de la
mesa directiva a los maestros
bibliotecarios, de hecho, dice que
apoyara a los maestros y ayudantes de
medios digitales. En realidad, la mesa
directiva esta haciendo lo contrario y
esta recortando a los maestros
bibliotecarios. Sin bibliotecarios,
¢écomo ayudaran la tutoria y las
excursiones a nuestros estudiantes?

e ;Por qué se estan recortando a los
maestros bibliotecarios de las
escuelas?

e ;Ddnde esta la biblioteca? En la
biblioteca es donde a mis hijos les
gusta encontrar libros que su [thhere,
como aparece en inglés) maestro no
escoge para ellos. { Como es que no se
indica aqui?

e Me gustaria mantener la financiacién
para los maestros bibliotecarios.

e ;Por qué no les damos prioridad a los
bibliotecarios?

e ;Y por qué se sustituye a los maestros
bibliotecarios por ayudantes de
medios?

*Identifica una escuela en especifico, este
documento no tiene la intencién de dirigirse a
escuelas o personas en especifico..

La Accion 3.6 del Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas
(LCAP) aborda el Programa de Educacién Bibliotecaria e incluye
apoyo tanto del maestro bibliotecario como del ayudante de
medios de comunicacion, segun proceda, segun el plantel y las
necesidades de los estudiantes..

Los maestros bibliotecarios aumentan la lectoescritura basica y la
ensenanza del plan de estudios, ya que proporcionan distintos
recursos didacticos impresos y digitales para acelerar el
aprendizaje, incluidos los estudiantes no duplicados, ayudan a los
estudiantes con sus habilidades de investigacion para los
proyectos de clase y colaboran con los maestros del salén de
clase.

Los ayudantes de medios de la biblioteca apoyan las operaciones
cotidianas de la biblioteca escolar y el centro de multimedia, y
proporcionan recursos bibliotecarios para apoyar a los
estudiantes, maestros y maestros bibliotecarios. Preparan y
presentan actividades para los estudiantes.

Asimismo, en la Accion 3.6 se incluye un esfuerzo para aumentar
los libros y materiales de la biblioteca para representar mejor la
equidad estudiantil. Esta es una inversion en la diversificacion de
los materiales de la biblioteca y sera continua, lo que beneficia a
los estudiantes que estan aprendiendo el inglés y a nuestra
poblacién estudiantil de diversas culturas. Ademas, este esfuerzo
aumentara la capacidad del distrito para proporcionar un
programa de ensefianza culturalmente relevante.

El aumento que se hizo para el Ao Escolar (SY) 2023-2204
consiste en material presupuestado y destinado a las bibliotecas
para apoyar el funcionamiento basico de las mismas.

Reduccién del niumero de estudiantes por clase
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"En el altimo intercambio [de ideas]
con los padres se solicité una
Reduccién del Numero de Estudiantes
por Clase (CSR). Eso no se llevara a
cabo. También se pidié mas apoyo para
la lectoescritura. El distrito eliminé
puestos de bibliotecarios y programas
de recuperacion de la lectura.

¢éPor qué no reducimos el numero de
estudiantes por clase?

¢Por qué hay un nimero tan grande de
estudiantes por clase?

Reduzcan el namero de estudiantes
por clase y eliminen la labor de
supervision de recreo.

Reduzcan el numero de estudiantes
por clase.

¢ Qué planes hay para reducir el
numero de estudiantes por clase a
numeros razonables?

Reduccién del numero de estudiantes
por clase

¢Hara algo realmente la Mesa Directiva
de Educacién? ;Disminuiran el nimero
de estudiantes por clase? Lo
necesitamos.

El LBUSD hizo una inversién de maestros adicionales para kinder
a 3°que ayudaron a eliminar las clases combinadas y crear
numeros de estudiantes por clase mas pequenos en planteles
especificos este afio. El numero promedio de estudiantes por
clase de kinder a 3°estuvo por debajo de 25 (con un maximo
contractual de 30), y el promedio de estudiantes por clase de los
grados de 4° a 5° fue de 31, muy por debajo del numero de
estudiantes maximo de 35. Los maestros de lectoescritura y los
Coordinadores de Ensefianza e Intervencion trabajaron
rutinariamente con grupos de estudiantes, lo que resulté en una
reduccion adicional del numero de estudiantes por clase a lo largo
del dia y/o semana de los maestros. EI LBUSD proporciond un
horario de dia extendido a los planteles escolares piloto de kinder,
con apoyo adicional de ayudantes para reducir la proporcion de
estudiantes por clase y apoyar la supervisién. Muchas escuelas
utilizaron sus fondos del Titulo | o la Férmula de Control Local de
Fondos (LCFF) para contratar ayudantes para reducir ain mas el
numero de estudiantes por clase y/o proporcionar apoyo a
estudiantes especificos.

Centros de Recursos para las Familias

En la meta 5, se deberian aiadir los
Centros de Recursos Familiares. Los
Centros de Refuerzos para las Familias
(FRC) promueven la participacién
activa de los estudiantes en el
aprendizaje por medio de proporcionar
asesoramiento individual y en grupo,
conectar a las familias con los
recursos de la comunidad, ensenar
lecciones socioemocionales en el
saldn de clase y dirigir el desarrollo
profesional del personal.

¢Cual es el futuro de los Centros de
Recursos para las Familias?

¢Por qué no figuran los psicélogos,
que apoyan con la salud mental, en el
LCAP ni en los Centros de Recursos
para las Familias (FRC)?

¢Por qué no se incluye el Centro de
Recursos para las Familias (FRC) en el
borrador del LCAP?

Los Centros de Recursos para las Familias (FRC) del LBUSD
proporcionan servicios de apoyo para satisfacer las necesidades
sociales, emocionales y conductuales de un conjunto de 32
escuelas. Las oficinas principales de los FRC se ubican en la
Chavez Elementary School, Signal Hill Elementary School,
Lindenbergh Middle School y Stephens Middle School. El
personal del FRC esta conformado por consejeros escolares,
psicologos escolares y trabajadores sociales escolares. Ellos
colaboran con las escuelas y ofrecen servicios integrales a los
estudiantes que incluyen consejeria individual a corto plazo y/o
consejeria en grupos pequeinos. También colaboran con las
familias para ponerlas en contacto con los recursos de la
comunidad, los servicios escolares y los talleres educativos para
padres. Los servicios que presta el personal de los FRC son
gratuitos para las familias y los estudiantes inscritos en una
escuela de los FRC.

Los FRC prestan servicios a las 85 escuelas durante los meses
de verano.

En este momento, el Titulo | financia los FRC, con mas de 2.3
millones de ddlares reservados para este fin

Otros Comentarios/Preguntas

El proceso ha sido confuso y muchos padres
de familia y maestros no participaron.

Lamentamos que el proceso haya sido confuso para usted.
Reconocemos que dicho proceso es complejo y que el LCAP en
si es bastante voluminoso. Le recomendamos un par de recursos:
LASP (ver descripcion al final de este documento) y el Resumen




de Accion, publicado con el LCAP. Los padres de familia y
maestros participaron activamente durante todo el proceso. Lo
exhortamos a revisar la seccion de participacion del LCAP. Como
equipo, revisamos los datos de la encuesta y aprovechamos otras
actividades de participacion para ayudarnos a informar el LCAP.
Nuestro objetivo es continuar trabajando en colaboracién con
otros departamentos y generar mayor claridad a través de una
comunicacion bidireccional con nuestras partes interesadas.

N/A. Estoy confundido respecto a por qué
puse personal clasificado, pero las preguntas
eran sobre mi hijo...

La pregunta fue una pregunta autoseleccionada por parte del
participante para poder mostrar datos sobre quién esta
participando en el ThoughtExchange (Intercambio de Ideas). Las
ideas y preguntas estan relacionadas con el LCAP y sus
contenidos.

También se solicité un mayor apoyo en
lectoescritura. El distrito ha eliminado puestos
de bibliotecarios y programas de recuperacion
de lectura.

Para el afio escolar 2023-24, no se eliminaran puestos de
bibliotecarios ni programas de recuperacién de lectura.

Las escuelas necesitan mas personal, menos
obligaciones administrativas, menos
examenes. jNecesitamos apoyo para el
comportamiento de los estudiantes!"

Estamos de acuerdo en que el personal es el factor de mayor
importancia en la administracién de un distrito escolar. De hecho,
mas del 75% del presupuesto total de LBUSD consiste en
personal y beneficios. La elaboracién de presupuestos es un
equilibrio delicado. Para equilibrar un presupuesto, debemos
tomar decisiones dificiles. A pesar de que los presupuestos
estatales son fluctuantes, nos comprometemos a no despedir
empleados aun en tiempos de dificultades econdmicas.

¢Han realizado un analisis exhaustivo sobre
COMO se implementa iReady y Edulastic y
como eso podria afectar los resultados? Los
estudiantes dedican 15% de su 9° grado
escolar en la clase de inglés presentando
examenes estandarizados y probablemente el
mismo tiempo presentando examenes de
matematicas. Ellos no lo toman en serio y se
cansan de hacer estos examenes.

El LBUSD esta analizando iReady y otros datos en su intento de
apoyar de manera proactiva a los estudiantes durante el afio
escolar para no tener que esperar hasta el fin del afio para
evaluarlos (cuando no hay/hay pocas oportunidades para
modificar la ensefianza y los apoyos). También hemos estado
analizando los beneficios y las recompensas de las evaluaciones,
incluido el tiempo.




Que plan tiene en cuanto al control de drogas
dentro de los planteles escolares y armas?

e La seguridad es de suma importancia. Cada plantel
escolar del Distrito Escolar Unificado de Long Beach tiene
un plan integral de seguridad escolar, en el cual se
combina el plan de operaciones de emergencia para
posibles emergencias y el Plan de Escuela Segura para
promover un entorno escolar seguro. Se implementan
procedimientos estandarizados de emergencia, medidas
de seguridad y proteccion. Los maestros revisan las
instrucciones de seguridad con los estudiantes y se
practican simulacros de emergencia con regularidad. Los
planes se actualizan anualmente y las copias se pueden
revisar en cada plantel escolar. Ademas, el LBUSD ha
implementado un nuevo programa proactivo llamado "Di
Algo", el cual es un sistema de denuncias andnimas.
Nuestros planteles escolares implementan protocolos
para el ingreso/salida, incluido un sistema de 'timbre' en
la entrada para evitar el ingreso no autorizado. El
personal del plantel escolar trabaja para hacer
conexiones/establecer relaciones, para que exista
conexion y confianza. Sin embargo, creemos que es
necesario implementar dichos planes y que existe una
politica clara de que las drogas y las armas no estan
permitidas en los planteles escolares. Los estudiantes
que traigan drogas o armas a la escuela deben rendir
cuentas, lo cual podria incluir arresto y expulsion.

Invitamos a la comunidad a revisar las preguntas y
respuestas frecuentes del LBUSD, las cuales describen
nuestro marco de seguridad y precauciones clave.
Revisamos y mejoramos continuamente nuestros planes
de seguridad utilizando la orientacion que nos brindan las
agencias policiales locales y nacionales y otros expertos
nacionales. Estas preguntas frecuentes (FAQ) se
encuentran en
https://www.Ibschools.net/about/Ibusd-safety-and-security-

fags

Entiendo que ustedes han trabajado mucho en
el borrador de LCAP pero siento que ustedes
no han especificado como van a hacer el
trabajo para los estudiantes aprendices de
Ingles, porque se supone que ustedes tienen el
plan pero nunca son claros en la forma que
piensan ayudar a esos estudiantes.*

El apoyo para los estudiantes que estan aprendiendo inglés esta
documentado en todo el LCAP. Como punto inicial, la Accién 3.7
detalla algunos de los servicios mas importantes, incluida la
Oficina Multilinglie, los servicios de traduccion y ELLevation. En el
LCAP también se presentan un par de temas nuevos:

ElI LBUSD tiene un compromiso renovado respecto a brindar
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) de alta calidad en las escuelas
intermedias y preparatorias. Con esta perspectiva renovada, el
personal dedicé el afio en curso a planificar una implementacion
solida en el otoo de 2023. En otono de 2023, se inicid una
revision local de los materiales educativos de ELD para
estudiantes de 6° a 12° grado escolar y se recomend?é la
adopcion de nuevos materiales educativos de ELD para
estudiantes principiantes de escuela intermedia y preparatoria y
ELD avanzado para estudiantes de escuela preparatoria. La Mesa
Directiva de Educacion adopté dichos materiales educativos el 3
de mayo de 2023 para ser implementados en otofio de 2023. Se
brindara formacion profesional para acompafiar las nuevas
adopciones. Ademas, el 7 de junio de 2023, la Mesa Directiva de
Educacion adopté tres nuevos cursos de ELD y un curso de ELD
actualizado: ELD para principiantes, Taller de ELD para
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principiantes, ELD avanzado y Taller de ELD avanzado. Todos
estos cursos estan disenados para abordar los estandares
estatales de ELD y enfocar las habilidades de los estudiantes en
aprender inglés.

En otofio de 2022, se formé un comité para comenzar una
busqueda y revisién local del idioma mundial camboyano para
estudiantes de 6° a 12° grado escolar. El comité realizé un
proceso de evaluacién exhaustivo y estructurado, tomando en
cuenta el cumplimiento del contenido social, la alineacién con el
marco y los estandares de idiomas del mundo para las escuelas
publicas de California y la calidad de la evaluacion y el apoyo
tanto para maestros como para estudiantes. El comité utilizé
herramientas de evaluacioén estructuradas para revisar el
cumplimiento del contenido social, la alineacién con los
estandares y el programa de evaluacién y apoyo. Todo esto ha
llevado a la adopcion de cuatro nuevos libros de texto en
camboyano para los cursos que se ofrecen a estudiantes que
hablan camboyano. La Mesa Directiva de Educacién adopté estos
libros de texto el 7 de junio de 2023.

También nuevo para otofio de 2023 y en apoyo a los estudiantes
recién llegados de LBUSD, se implementara un nuevo programa
llamado "ENLACE" en cuatro planteles escolares. Esto servira
como un centro para los estudiantes recién llegados a la escuela
intermedia. La Oficina Multilinglie es la encargada de coordinar el
programa e incluira 4 puestos de Maestros en Asignacién
Especial (EL TOSA). Este puesto incluira una combinacion de
cursos de ensefianza, asesoramiento y personal. Enlace estara
ubicado en 4 planteles escolares estratégicamente seleccionados
alrededor de la ciudad: Washington, Franklin, Hamilton y
Marshall.

La Meta 2: Las escuelas seran lugares
seguros, atractivos. ; Cémo planean hacer a
las escuelas lugares seguros? Tomando en
cuenta los atentados recientes contra las
escuelas (drogas y armas).*

Consulte la respuesta que se encuentra directamente antes de la
respuesta anterior.

Este borrador contiene intervenciones de
comportamiento en la seccidon de bienestar del
estudiante?*

Creemos que los esfuerzos de apoyo socioemocional y otros,
tales como la justicia restaurativa (Accion 2.4 en LCAP), estan
teniendo un efecto positivo en el comportamiento. También
sabemos que regresar de un entorno de pandemia poco 6ptimo
fue dificil para los estudiantes. El personal encontré desafiantes
algunos comportamientos de los estudiantes y seguimos viendo
que los estudiantes tienen necesidades Unicas, las cuales deben
abordarse como tales.

me gustaria saber porque si hay muchos
fondos para los estudiantes con necesidades
especiales no se dan los servicios adecuados
para ellos siempre dan los servicios
limitados.*

Los estudiantes que tienen necesidades especiales y tienen un
Programa Educativo Individualizado (IEP) tienen servicios y
apoyos que estan escritos en el plan. Las adaptaciones estan
disefiadas para ayudar al estudiante a lograr sus objetivos. El
Programa Educativo Individualizado (IEP) se actualiza a medida
que cambian las necesidades, en cuyo caso, los apoyos podrian
intensificarse o reducirse segun el progreso o la falta de progreso.
El equipo del IEP debe evaluar el progreso del estudiante y
trabajar en los apoyos que ayudaran al estudiante a lograrlo.
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Me gustaria que un estudiante de educacién
especial, o con un IEP tenga ayudas
especificas cuando se le piden a los miembros
de equipo escolar IEP, que no sean
restringidas ni olvidadas las peticiones de los
padres.*

Consulte la respuesta anterior relacionada con los IEP y los
estudiantes que tienen necesidades especiales.

acerca de las tutorias son para todos los
grados?*

Los programas de tutoria son para todos los niveles de grado
escolar. EI LCAP brinda servicios de tutoria, principalmente en la
Accion 3.12. Los planteles escolares también ofrecen programas
de tutoria financiados con sus recursos discrecionales.

En este momento no.

¢Existe alguna razon por la cual la mitad del
presupuesto se gasto sin la participacion de
nadie mas?

Lo exhortamos a revisar la seccién de Socios Educativos de
LCAP para ver el proceso de participacion.

¢ Como es el [How is the, com aprece en inglés]

Si. LBUSD sigue estableciendo programas,
pero ninguno realmente funciona para los
estudiantes afroamericanos.

Reconocemos que los resultados académicos y SEL de los
estudiantes afroamericanos no han estado cerca del nivel que
deberian estar. El punto en la linea de este LCAP que pertenece
al BSAI (Accion 3.13) es un componente de un esfuerzo
prometedor para mejorar el nivel de nuestros estudiantes y
familias afroamericanos. Una de las prioridades de mision critica
del personal es centrar la excelencia afroamericana en Long
Beach e involucrar a la comunidad afroamericana y a otros en la
exploracion de formas adicionales de apoyar a los estudiantes
afroamericanos. El BSAI definitivamente esta en las etapas
iniciales; sin embargo, tenemos la esperanza de que BSAIl y otros
esfuerzos muestren progreso en nuestros estudiantes
afroamericanos. Ademas, estamos agradecidos con nuestra
comunidad por apoyar estos esfuerzos.

¢Existen fondos para apoyar los
comportamientos inseguros que ocurren en
los salones de clases de educacion general
con estudiantes de educacién general?

Consulte la pregunta y respuesta relacionada, seis vifietas arriba
de esta respuesta.

¢ Qué disciplina ocupara el puesto de
SEL/Coordinador de ambiente escolar?
iconsejero, administrador, TOSA?

El SEL/Coordinador de ambiente escolar sera un puesto TOSA.

Si ciertos temas son muy destacados,
irealmente marcaran la diferencia?

¢ Realmente escuchara el distrito?
Necesitamos una reduccion del nimero de
estudiantes por clase, mas apoyo para las
escuelas de inmersion dual y consejeros.

Al igual que con cualquier decision dificil, se establecen
prioridades y se evaluan las necesidades. Con un presupuesto
finito, para mantenerlo equilibrado, si se agrega algo, sera
necesario quitar algo. Nos encantaria continuar agregando mas
personal y mas programas/servicios que beneficien a los
estudiantes en todos los sentidos. Sin embargo, es nuestra
responsabilidad fiscal administrar un presupuesto equilibrado, una
tarea nada facil. Dicho esto, estamos agradecidos con nuestros
lideres prudentes y la Mesa Directiva por continuar planificando
una perspectiva financiera estable.

¢ Todas las escuelas de LBUSD son planteles
escolares cerrados? Si es asi, ¢ por qué no?

Todos los planteles escolares tienen una entrada/salida, la cual es
monitoreada con un sistema de 'puerta con timbre' para la
seguridad de los estudiantes y el personal del plantel escolar.
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No es seguro que las personas deambulen por
las escuelas.

¢ Permitira el presupuesto mas opciones
relacionadas con la supervision antes y
después de clases en el plantel escolar?

ElI LBUSD tiene un extenso programa extracurricular y se esta
expandiendo con la infusién de subvenciones de Oportunidades
de Aprendizaje Extendido del estado.

No tengo preguntas en este momento.

Me gustaria ver mas opiniones y comentarios
sobre como podemos contratar mas maestros
para atender las necesidades de los
estudiantes.

Nuestro Departamento de Recursos Humanos ha logrado un
progreso sustancial con sus sistemas para contratar personal
altamente calificado, incluida la perspectiva de diversificar la

fuerza laboral.

Se necesitan tener servicios de programas y
un proveedor de desarrollo que ayude a los
estudiantes de bajos ingresos que estan
aprendiendo inglés, acoge a personas sin
hogar, a estudiantes migratorios para que
puedan cumplir sus metas y contintien con
sus carreras universitarias.

Uno de los principios del LCAP es la concentracion y la
financiacion suplementaria, lo cual se dirige principalmente a lo
que el estado denomina "estudiantes no duplicados". Estos son
estudiantes que estan aprendiendo inglés, jévenes de crianza y/o
estudiantes de familias de bajos ingresos. ElI LCAP identifica
acciones que se dirigen principalmente a los estudiantes no
duplicados en las secciones finales del LCAP, bajo Servicios
aumentados o mejorados.

Si, ¢ por qué no tenemos escuelas
comunitarias?

El LBUSD esta estudiando el concepto de escuelas comunitarias.
Estamos preparados para poner a prueba algunos aspectos clave
de las escuelas comunitarias. Estén atentos para obtener mayor
informacion sobre esto en un futuro cercano.

Acelere el proceso para que las escuelas
obtengan las actualizaciones de aire
acondicionado que no han recibido. Mi propio
hijo tuvo problemas de salud por estar en la
escuela en agosto y septiembre pasado
durante las olas de calor. La salud de los
estudiantes es mas importante que las
canchas de futbol.

Hemos hecho ajustes al Plan Maestro de Instalaciones para
adelantar el cronograma de mejoras de Calefaccion, Ventilacion y
Aire Acondicionado (HVAC). La instalacion de nuevos sistemas
HVAC de bajo consumo del distrito esta financiada con el bono de
la Medida E de LBUSD. Todas las escuelas del distrito tendran
aire acondicionado en los préximos cinco afios segun el
cronograma acelerado de la Medida E, excepto la Escuela
Preparatoria Politécnica, cuya instalacién de aire acondicionado
esta programada para finalizar en el 2028. La renovacion de
varios afos en la escuela Poly esta programada para comenzar
en el 2024, con la construccion de un nuevo edificio para salones
de clases. Este edificio proporcionara alojamiento provisional para
los estudiantes a medida que se concluyan las actualizaciones de
aire acondicionado y otras mejoras en las instalaciones existentes
de la escuela.

¢ Cémo podemos garantizar que el distrito
brinde fondos para financiar a los grupos de
estudiantes afroamericanos en el plantel
escolar? Si es asi, ¢ podemos hacer que la
informacion sea publica y mas sostenible?

Cada grupo de estudiantes afroamericanos en nuestras escuelas
intermedias y preparatorias recibié $1500 dolares para elevar su
voz y realizar actividades culturalmente relevantes. Esto
continuara el proximo afio escolar, ya que esperamos que la
inversion continua ayude a los grupos a seguir creciendo dentro
de su comunidad escolar. Debido a que estos programas se
ejecutan de forma independiente en el nivel del plantel escolar,
recomendamos que nuestra comunidad trabaje directamente con
los planteles escolares. Esperamos que esto anime a mas
escuelas a iniciar Grupos de Estudiantes Afroamericanos en sus
planteles escolares.

¢Existe algun plan para mas areas verdes en
las escuelas?

El Plan de Apoyo y Aceleracion del Aprendizaje (LASP) de
LBUSD enumera algunos de los esfuerzos en esta area, los
cuales incluyen: Actualizar espacios, tales como areas de sombra
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y equipo de juegos, para que los estudiantes aprendan y jueguen.
Reemplazo de equipos y estructuras de juegos en escuelas
primarias. Instalacién de estaciones de llenado de botellas de
agua en todos los planteles escolares. Todos estos esfuerzos
tienen un presupuesto total de mas de $10 millones de ddlares.
Ademas, una revision del Plan Maestro de Instalaciones y el sitio
web de Bonos de LBUSD (Ibschoolbonds.net) puede ser util.

¢ Como se abordan los comportamientos de
los estudiantes?

De acuerdo a lo anterior, ya se plante6 una pregunta similar y lo
exhortamos a que mire la respuesta anterior. Dicho esto, los
comportamientos de los estudiantes son amplios y complejos. El
objetivo debe ser apoyar a los estudiantes y tratar sus
comportamientos especificos de la manera mas individual posible.

Tenemos curiosidad y nos gustaria saber por
qué el aumento en el cumplimiento de los
requisitos A-G se establece en un 5% tomando
en cuenta que solo 100 a 120 de 800
estudiantes afroameicanos estan preparados
para la universidad.

Si bien entendemos la necesidad de que mas estudiantes deben
cumplir con los requisitos A-G, las metas se establecen en un
nivel desafiante y alcanzable. Las métricas también se revisan
anualmente para verificar su relevancia y, si es necesario, se
pueden revisar en un intento por ampliar los niveles de logro.
Ademas, también esperamos algunas conversaciones sobre los
logros de los estudiantes afroamericanos para su inclusion en el
proximo Plan Estratégico.

Se menciona que los directores de escuela
intermedia y preparatoria tienen como objetivo
monitorear el progreso de los estudiantes
afroamericanos. Sin embargo, el LCAP no
contiene detalles especificos relacionados con
la rendicion de cuentas.;De qué manera se
espera que las escuelas supervisen el
progreso de los estudiantes afroamericanos?
¢ Se puede anadir algun ejemplo al
documento?

Como un medio de centrar la atencién en el logro de los
estudiantes afroamericanos a nivel escolar, se espera que los
directores escolares supervisen el progreso de sus estudiantes
afroamericanos como parte de sus objetivos escolares. Si bien
estos objetivos no aparecen en el LCAP, el supervisor del director
escolar (los Superintendentes Asistente de la Oficina de Nivel
Escolar y los Directores Supervisores de Directores Escolares de
la oficina de Nivel Escolar) analizan los datos especificos de los
estudiantes afroamericanos, incluidas las calificaciones,
resultados de iReady, resultados de la Encuesta Pulso, etc.
durante todo el transcurso del afo escolar para determinar las
intervenciones o celebraciones adecuadas para los estudiantes.
Estos objetivos han establecido un sistema de monitoreo continuo
a través de conversaciones de datos entre los directores y las
oficinas correspondientes a cada nivel escolar sobre como servir
mejor a los estudiantes afroamericanos, especialmente a aquellos
que tienen un bajo rendimiento académico.

En relacion al trabajo realizado en LCAP, el LBUSD ha producido una version actualizada del Plan de
Apoyo y Aceleracion del Aprendizaje (LASP), el cual tiene la intencion de brindar una descripcion
facil de leer sobre la manera en que el LCAP y otros fondos (tales como los fondos unicos de ayuda
por el COVID) se entrelazan para proporcionar programas y servicios que atiendan las necesidades
de los estudiantes de LBUSD. EI LASP actual (y versiones posteriores) se puede encontrar en
www.lbschools.net/LASP.

En conclusién, me gustaria expresar mi gratitud a la gran comunidad de Long Beach por dar un paso
al frente para aportar valiosos comentarios y opiniones sobre el presupuesto. Lo retamos varias
veces en “llamadas a la accion” ... jy usted respondio!

Un reconocimiento especial a nuestros firmes grupos comunitarios y padres de familia:

e Comité Asesor Comunitario del Distrito (DCAC)

e Comité Asesor del Distrito Para el Estudiantado Que Esta Aprendiendo Inglés (DELAC)
e Comité Asesor Comunitario de la Comunidad de Educacién Especial(CAC)
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e Oportunidades Educativas para los Nativos Americanos (EONA)
e Padres de Familia del Pueblo Sankofa (SPV)

e Viaje Educativo de los Islefios del Pacifico (PIEV)

e Conexion Educativa de Long Beach

e Coalicion Guia para la Vision 2035

Y no olvidemos a nuestros talentosos estudiantes, incluido el Grupo Asesor Estudiantil de la
Superintendente y estudiantes de Californianos por la Justicia, quienes contribuyeron con su voz de
una manera muy inspiradora. Ellos compartieron sus experiencias y expresaron sus preocupaciones,
a través de las cuales nos ayudaron a reflexionar respecto a como interactuamos con ellos. Esto
también nos recordd nuestro compromiso de centrar nuestras discusiones poniendo las necesidades
de los estudiantes al frente de nuestro trabajo.

En comunidad,

Dra. Jill A. Baker
Superintendente Escolar
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