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2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

Nuestra ciudad

Ubicado en el corazon del area de la Bahia, la ciudad de Hayward se encuentra entre las ciudades
mas etnolinguisticamente diversas de la nacion (clasificado 3° por KQED en 2017), y la ciudad mas
etno-linguisticamente diversa en el estado (clasificado 1° por KQED en ese mismo afo). La ciudad
es el hogar de una amplia variedad de personas de todos los origenes, y tiene una division bastante
uniforme entre las etnias, segun los datos del censo de la ciudad. Exclusivo de otras ciudades
diversas, como Sacramento, la Comunidad de Hayward cuenta no solo con diversidad étnica, pero
una variedad de idiomas hablados.

Nuestro Distrito y Nuestros Alumnos

El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) refleja la ciudad en su
conjunto, con alumnos de diversos origenes étnicos. Nuestros alumnos hablan colectivamente mas
de cuarenta idiomas de todo el mundo. El distrito escolar unificado de Hayward atendié un poco
menos de 20,000 alumnos este afo escolar. Tenemos veintiun escuelas primarias y nueve escuelas
secundarias. Nuestro distrito sirve consistentemente entre 29% y 31% de Estudiantes del inglés en
cualquier afio académico dado, con otro 30% de nuestros alumnos han sido Re-clasificados con
Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) después de ingresar a nuestro
distrito. Junto con nuestra diversidad etnolinguistica, nuestro distrito también sirve a alumnos de
una amplia gama de origenes socioeconémicos. Mas del 71% de nuestros alumnos son
socioeconémicamente desfavorecidos, y ninguna de nuestras escuelas tiene menos del 48% de sus
alumnos que califican para un almuerzo gratuito o precio reducido.
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Coémo Servimos a Nuestros Alumnos

Con una poblacion tan diversa viene una amplia gama de necesidades. Nuestro objetivo es
abordar esas necesidades asegurandonos de que nuestros alumnos estén "listos para aprender" y
"aprendiendo mucho". En ultima instancia, nuestro objetivo es que los alumnos se graduen listos
para la universidad y / o la vocacion, orgullosos de ser "Hecho en Hayward." Esta vision "Hecho en
Hayward" se basa en la creencia de que nuestros alumnos merecen la mejor experiencia educativa
posible para que estén preparados para tener éxito una vez que abandonen las escuelas de
Hayward. En esencia, nuestros esfuerzos para ayudar a los alumnos a tener éxito estan
impulsados por la equidad educativa. Servir a una poblacién tan diversa significa asegurar que
alineamos nuestros recursos para que cada alumno reciba el apoyo necesario para alcanzar su
potencial.

"Listo para Aprender"

En Hayward, estamos trabajando hacia un enfoque de Escuelas Comunitarias de Servicio Completo
(FSCS, por sus siglas en inglés) para ayudar a nuestros alumnos a estar listos para aprender.
FSCS es un marco para organizar los recursos de una comunidad en torno al éxito y el bienestar de
los alumnos. El Distrito trabaja estratégicamente con otros sistemas publicos (por ejemplo, la
Ciudad de Hayward, la Agencia de Servicios de Cuidado de Salud del Condado de Alameda y la
Oficina de Educacion del Condado de Alameda) y una serie de socios comunitarios para crear una
red de apoyos que fortalezcan el desempeno académico, abordar las barreras al aprendizaje y
promover el desarrollo saludable de los jévenes, las familias y la comunidad. A través de este
enfoque, nuestro objetivo es mejorar el clima escolar, conectar a mas alumnos con adultos atento,
apoyar el aprendizaje socioemocional y fortalecer la capacidad de las familias para apoyar la
educacioén y el desarrollo saludable de sus hijos.

"Aprender Mucho"

Cada afio en el Distrito Escolar Unificado de Hayward tenemos 1,000 horas de tiempo de
instruccion para hacer una diferencia en la vida de nuestros alumnos. Nos esforzamos por utilizar
estas 1,000 horas para asegurar que nuestros alumnos estén aprendiendo los conocimientos y
habilidades para tener éxito mas alla de Hayward. Hacemos esto haciendo un esfuerzo concertado
para involucrar académicamente a nuestros alumnos en nuestros salones de clases. La
involucracion académica se refiere a cuando los alumnos:

* Llevan su aprendizaje a niveles mas profundos de comprension.

* Estan involucrados en una lucha productiva con su trabajo.

* Explicar sus ideas y formar un argumento légico para apoyar su posicion.

* Justificar sus respuestas con pruebas de sus textos o con modelos.

Como Distrito, hemos desafiado a nuestros lideres escolares y personal a considerar la mejor
manera de involucrar académicamente a nuestros alumnos a través de nuestras unidades y
lecciones. Nos hemos centrado en apoyar el aprendizaje del personal a través de un enfoque de la
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) utilizando el Ciclo de
Investigacion (COl, por sus siglas en inglés). En estas estructuras, los maestros examinan y
exploran innumerables maneras de apoyar las necesidades de los alumnos en el salén de clases --
y durante todo el dia escolar. Los lideres escolares y de maestros trabajan juntos para responder a
las dificiles preguntas de cdmo apoyar mejor a los alumnos con contenido riguroso, habilidades
importantes y, en muchos casos, desarrollo del idioma inglés.
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HUSD Student Subgroups 2018-19 (Source: CDE DataQuest)
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) se organiza en torno a nuestras
Prioridades y Objetivos del Consejo. Las medidas y servicios, relacionados con nuestras
Prioridades del Consejo sobre Servicios Basicos y Operaciones, Clima Escolar e
Implicacion/Involucracion, se centran en nuestros esfuerzos para asegurar que los alumnos estén
"listos para aprender” en la escuela. En la Seccion de Estudios Académicos y Logros, describimos
las medidas y servicios que llevaran a nuestros alumnos a "aprender mucho".

SERVICIOS Y OPERACIONES BASICAS

Prioridad del Consejo #1: Las decisiones financieras y operativas seran impulsadas por el éxito de
los alumnos y las prioridades y metas del distrito.

Objetivo #1.1 — Reclutar y retener profesionales altamente eficaces y calificados.

Objetivo #1.2 — Proporcionar instalaciones seguras, limpias y modernas.

En los ultimos anos, el Distrito ha hecho un esfuerzo concertado para reclutar y retener
profesionales altamente eficaces y calificados. Esto ha incluido ofrecer aumentos salariales,
ampliar nuestro apoyo a los nuevos maestros a través de nuestro Programa de Iniciacion y mejorar
nuestro proceso de incorporacién. En el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de este afio planeamos continuar con este enfoque. En el ciclo escolar 2018-
2019 hubo un aumento salarial del 2.80% para nuestros empleados.
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También planeamos abordar aun mas nuestros problemas de instalaciones, invirtiendo nuestros
fondos de mantenimiento en proyectos que produciran resultados visibles alrededor de nuestro
plantel escolar. Nos dedicamos a maximizar todos los aspectos de la experiencia estudiantil, desde
la limpieza hasta las computadoras. Por ejemplo, durante las sesiones de aportes de las partes
involucradas, muchos alumnos compartieron sus preocupaciones sobre el mantenimiento de
nuestras fuentes de bebida. Ademas, nuestro personal, familias y alumnos esperan ver un mayor
acceso a la tecnologia en el salén de clase. En el pasado hemos aprovechado nuestros délares
de bonos para aumentar la relacién de alumnos a dispositivo a 2.15:1. Finalmente, en el afio
escolar 2017-18, a los sitios se les dio una asignacion presupuestaria para mejorar la fachada de
su plantel escolar a través de los esfuerzos de embellecimiento del plantel escolar.

En el proximo afo hemos asignado fondos de la Férmula de Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés) para apoyar la tecnologia en nuestras escuelas.

ESTUDIOS ACADEMICOS y LOGROS

Prioridad #2 del Consejo: Asegurarse de que TODOS los alumnos se graduen listos para la
universidad y/o una vocacion.

Objetivo #2.1 — Asegurar que todos los alumnos tengan acceso y éxito en un amplio curriculo.
Objetivo #2.2 — Los alumnos dominaran las Normas Basicas del Estado.

La preparacion universitaria y vocacional ha sido un area de enfoque importante en nuestro Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Ofrecemos varios programas
tanto en los sitios escolares como a nivel distrital con el fin de satisfacer las necesidades
individuales de los alumnos. Las tres escuelas preparatorias integrales ofrecen Avance via la
Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) y PUENTE, programas disefiados para
preparar a los alumnos para el éxito universitario/instituto de educacion superior, y ofrecemos una
amplia variedad de clases de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) y Honores
basadas en los intereses de los alumnos en cada sitio escolar. También ofrecemos programas que
satisfacen las necesidades especificas de la comunidad a medida que implementamos el
Programa “Estudiantes Hechos en Hayward” para proporcionar apoyo estudiantil para la
preparacion universitaria y LISTAS. Nuestra Casa Mundial ofrece apoyo personalizado para los
Estudiantes del inglés recién llegados, a través de cursos de area de contenido bilingue que
cumplen con los requisitos de A-G, y proporciona instruccién individual adicional después de la
escuela segun corresponda.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) recibié fondos de la
Medida L de un bono aprobado en 2014. Una gran parte de este financiamiento se ha destinado a
la construccién de edificios del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés) en cada una de las escuelas preparatorias integrales (Hayward
High, Mt. Eden y Tennyson). Los edificios del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés) han sido disefiados para ser espacios flexibles de
uso compartido para que los alumnos aprendan y creen. El Distrito Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés) ha construido un Comité de Construccion del Programa “Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés), que se reune
regularmente para asegurar que las partes involucradas, incluidos los maestros, tengan voz en los
resultados finales. El Comité esta apoyando a los lideres del Distrito en la seleccién de mobiliario,
equipo y tecnologia, y el desarrollo de curriculos.

Los trayectos profesionales han sido un area reciente de crecimiento en Hayward. Hace cuatro

afos comenzamos nuestro primer trayecto en dos de nuestras escuelas preparatorias: el Proyecto
Lidera el Camino Biomédico. Seguimos agregando trayectos en ingenieria, artes y
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emprendimiento. También estamos orgullosos de continuar ofreciendo apoyo profesional, a través
de nuestra asociacion con el Programa Ocupacional Regional (ROP, por sus siglas en inglés) de
Area Eden, que ofrece cursos tanto en su ubicacién central como en todas nuestras escuelas
preparatorias (incluida nuestra escuela preparatoria de educacion alternativa). Por ultimo, estamos
orgullosos de mostrar nuestro Mocha Café, que ofrece a los alumnos con discapacidades
formacion profesional.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) ha ampliado en gran
medida sus ofertas curriculares en los ultimos afios. Desde la restauracion de la musica
instrumental y coral en el nivel de primaria hasta el aumento de las oportunidades para las artes
visuales para los niveles de Kinder-12°, el Distrito se basa en programas ya solidos de Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) para que los alumnos tengan estas
experiencias a lo largo de Hayward. El afio pasado, el Consejo aprobd nuestro Plan Maestro de
Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) para establecer expectativas y pautas
para nuestra programacion de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés). El
aumentar las oportunidades de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) en
nuestras escuelas secundarias es un area particular de énfasis. También hemos ofrecido una
variedad de nuevos cursos para ampliar las experiencias de aprendizaje de nuestros alumnos.
Destacan nuestros cursos recientemente afadidos sobre Literatura Afroamericana, Historia
Afroamericana de los Estados Unidos y Estudios Etnicos. También hemos ampliado nuestros
programas de idiomas del mundo, especificamente a través de nuevas clases de mandarin en la
escuela secundaria y la escuela preparatoria. También estamos explorando la posibilidad de
ampliar nuestro trayecto de espanol Bilingue e Inmersion Bilingue (DLI, por sus siglas en inglés) a
través de la escuela secundaria y en las escuelas preparatorias, con el objetivo de graduar mas
alumnos con el Sello de Bi-Alfabetizacién de California. Los alumnos de las escuelas de Hayward
tendran acceso continuo a un amplio curriculo.

Nuestro trabajo en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) refleja
el trabajo continuo de nuestras escuelas en la implementacion de las Normas Basicas del Estado.
El Distrito continiia apoyando nuestro Marco de Instruccion de Normas Basicas (CCIF, por sus
siglas en inglés), para asegurar que los maestros y administradores tengan un marco y un idioma
comun para guiar su instruccion de las Normas Basicas del Estado. Recientemente hemos hecho
hincapié en el desarrollo de una comprension compartida de lo que significa involucrar
académicamente a los alumnos cuando utilizan el Marco de Instruccion de Normas Basicas (CCIF,
por sus siglas en inglés) para planificar unidades y lecciones. Especificamente, los lideres del
distrito y de la escuela han visitado los salones de clases a través de las Caminatas de
Aprendizaje y los Sitios de Laboratorio, asi como han visto videos de instruccién en los salones de
clases del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) para identificar
lo que constituye lecciones académicamente atractivas. Al observar la instruccion durante estas
actividades, prestamos especial atencion a garantizar la equidad educativa para todos los alumnos
(incluidos los Estudiantes del inglés y los alumnos Afroamericanos).

Las Normas de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y el Desarrollo del
Idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) Integrado estan incluidos en los Mapas de Unidades
de Primaria, asi como en las Normas Basicas en espafiol para nuestros programas bilingues. En el
ciclo escolar 2016-2017, completamos la plena implementaciéon del Marco de Instruccidon de
Normas Basicas (CCIF, por sus siglas en inglés). Continuamos proporcionando apoyo a través de
Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) y capacitacion también.

En el afno escolar 2018-19, continuamos haciendo hincapié en como desarrollar practicas mas
receptivas culturalmente para involucrar mejor a nuestros alumnos. Varias escuelas ya han
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comenzado a incorporar estas practicas en su instruccion. Como distrito, desarrollaremos una
comprensién comun de lo que significa ser culturalmente receptivo. También continuaremos
integrando esto en nuestra formacién profesional e identificando recursos que son mas relevantes
desde el mismo nivel cultural.

Para el ciclo escolar 2019-2020, esperamos continuar este trabajo critico finalizando una adopcion
de Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de primaria que sera culturalmente
relevante, rigurosa y satisfaga las necesidades linguisticas de todos nuestros alumnos.

Por ultimo, el Distrito continuara con su enfoque de la Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés). Las escuelas han identificado sus Equipos de Liderazgo Instructivo
para apoyar este enfoque y aprender sobre el Ciclo de Investigacion (COl, por sus siglas en
inglés). El distrito alined sus evaluaciones de referencia con las Normas Basicas del Estado para
asegurar que los equipos de maestros puedan revisar las evaluaciones. Estamos utilizando el
programa “llluminate” como nuestro sistema de datos, y continuaremos proporcionando
capacitacién y apoyo para que los maestros puedan acceder facilmente a los datos cuando
trabajan como Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés). En el fondo,
el personal del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) se centra
en como mejorar la instruccion para involucrar mejor académicamente a los alumnos, y estamos
comprometidos a ser impulsados por los datos.

ENTORNO ESCOLAR

Prioridad #3 del Consejo: Crear un clima escolar seguro y positivo.

Objetivo #3.1: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro mediante la mejora del clima
escolar a través del desarrollo de programas y servicios que apoyen las necesidades de los
alumnos.

Mejorar el clima en nuestras escuelas ha sido un enfoque en los ultimos afios. El desarrollo de un
clima positivo implica estrategias que aseguran que estamos construyendo sistematicamente
estructuras sostenibles en nuestras escuelas para apoyar a los alumnos, las familias y el personal
en las escuelas. Esto también requiere que estemos trabajando activamente con socios clave
para desarrollar mas colaboraciones que aporten recursos y servicios adicionales a nuestros sitios
escolares para apoyar a nuestra comunidad y reducir la pérdida de tiempo de instruccion para
nuestros alumnos. Proporcionar servicios en el sitio escolar también permite un mayor acceso para
que nuestros alumnos obtengan los apoyos necesarios que necesitan para participar
académicamente. Para asegurarnos de que estamos maximizando nuestros recursos tendremos
que hacer nuestro proceso de referencia mas eficiente para que podamos identificar a los alumnos
que necesitan apoyo adicional y vincularlos a los apoyos necesarios de una manera conveniente y
eficaz.

Para comenzar el trabajo en torno al clima, primero necesitabamos establecer expectativas
comunes en los sitios escolares. En los sitios de primaria, el personal y el liderazgo participan en
el Programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencién para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés). Este programa ofrece capacitaciéon, asi como asistencia
técnica para que el personal desarrolle expectativas comunes sobre el comportamiento. El
Programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) apoya a los sitios escolares para usar datos para
configurar sistemas de apoyo para nuestros alumnos, expectativas de comportamiento comunes
en toda la escuela para los alumnos y un sistema para referir a los alumnos que pueden necesitar
apoyo adicional. Ademas, este programa proporciona capacitacién continua, asi como apoyo
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técnico al personal y liderazgo en los sitios escolares a medida que continuan desarrollando y
construyendo sus sistemas de apoyo escalonados.

En las escuelas secundarias, hemos estado implementando el enfoque de Justicia Restaurativa
(RJ, por sus siglas en inglés) proporcionando capacitacion y apoyo al personal sobre la creacion
de relaciones, las habilidades de desescalamiento y la construccion de comunidades. Ademas, un
Coordinador del Programa de Escuelas Seguras e Inclusivas (SISP, por sus siglas en inglés) a
nivel distrital profundiza el trabajo proporcionando asistencia a los sitios en las escuelas inclusivas,
incluyendo un curriculo inclusivo en los salones de clases. También trabaja para apoyar al
personal con habilidades para abordar el acoso escolar.

Los sistemas desarrollados para identificar y proporcionar atencion de clasificacion a los alumnos,
asi como evaluar la calidad de la atencidn, son aspectos importantes para abordar si estamos
planeando utilizar eficazmente nuestros servicios. El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) identifica el uso de la Escuela Comunitaria de Servicio Completo como un
marco para que lo usemos para atender las necesidades de todo el nino. También destaca el uso
de la Coordinacién de Equipos de Servicios (COST, por sus siglas en inglés) para asegurarnos de
que utilizamos un sistema de referencia, que considera las diversas necesidades estudiantiles,
para que el equipo pueda vincular con éxito al alumno a la atencion adecuada. Para garantizar
que tenemos los servicios necesarios disponibles, hemos ampliado la variedad de servicios para
satisfacer las areas identificadas de necesidad critica. Un ejemplo de ello es la expansion de los
servicios de salud mental apoyados por el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés). Ademas, también hemos desarrollado estrategias para evaluar nuestro progreso,
asi como crear foros colaborativos con nuestros proveedores para evaluar nuestro trabajo y
abordar cualquier brecha.

En el ciclo escolar 2019-2020, el Distrito continuara trabajando con nuestros sitios escolares para
desarrollar aun mas su experiencia en la creacion de sistemas estratificados de intervencion y
apoyo para nuestros alumnos utilizando datos. También continuaremos mejorando y aumentando
nuestro sistema de referidos para que podamos seguir creando un proceso mas eficiente y
sostenible para las referencias en los sitios escolares. Continuaremos capacitando y apoyando al
personal para que podamos continuar el trabajo del Programa “Positive Behavior Intervention and
Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) y
Justica Restaurativa (RJ, por sus siglas en inglés) y seguir traduciendo esas estrategias para que
sean mas ampliamente utilizadas en el salon de clase y por el personal de apoyo, y mas
transparentes para las familias.

PARTICIPACION/INVOLUCRACION

Prioridad #4 del Consejo: Involucrar a los alumnos, las familias, el personal y la comunidad para
apoyar el logro y el éxito de los alumnos.
Objetivo #4.1: Crear un ambiente acogedor, positivo y seguro para todos los alumnos

La participacion de la familia y la comunidad es primordial para el éxito académico de los alumnos,
y con una poblacion tan diversa viene una amplia gama de necesidades -- y una variedad de
oportunidades para involucrarse con los padres y las familias. El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) se compromete a garantizar que las familias se sientan
bienvenidas, escuchadas y valoradas como parte integral de la educacion de sus alumnos. En esta
linea, el distrito ofrece oportunidades para que los padres se involucren en la gobernanza (por
ejemplo, Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)/Consejo
Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) y Consejos de
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Sitio Escolar), apoyando a sus alumnos en los sitios escolares (a través de centros para padres y
especialistas en participacion familiar e equidad), e incluso enriqueciendo su propia educacion
cultural y académica a través de Clases de Compromiso Familiar y Segunda Oportunidad en la
Universidad. También hay oportunidades para que las familias se involucren con socios
comunitarios como “La Familia”, y participen en el escenario nacional en la Conferencia Nacional
de Participaciéon Familiar y Comunitaria. A nuestro distrito le apasiona incluir a los padres, las
familias y la comunidad como socios en nuestro trabajo.

En esta misma linea, la “Universidad de Padres” fue disefiada como una estrategia de
involucracion a nivel distrital con el objetivo de involucrar a los padres en el aprendizaje de
experiencias al reunir a los padres para aprender sobre temas importantes relacionados con la
educacion de sus alumnos. Nos centramos en un enfoque de doble generacion para el
aprendizaje creando intencionalmente oportunidades en las que los padres pueden aprender junto
con sus alumnos, lo que resulta en experiencias compartidas de aprendizaje juntos. También
creamos oportunidades para que los padres profundizaran en su propio aprendizaje desarrollando
el programa Segunda Oportunidad en la Universidad. Este programa apoya a los padres que
estan tomando cursos universitarios para que puedan modelar y apoyar a sus alumnos a estar
vinculados a la universidad. Para honrar a los padres como lideres, también implementamos un
programa de Embajadores de Padres, en el que cada sitio escolar selecciona a un lider de padres
que apoya a los padres, el personal y los alumnos en su sitio escolar. Sirven como la voz de los
padres y estan involucrados en conversaciones criticas que afectan las condiciones de aprendizaje
de nuestros alumnos.

Ademas, hemos centrado intencionalmente nuestros esfuerzos en involucrar a padres y alumnos
qgue han sido tradicionalmente desatendidos. Estos esfuerzos incluyen estrategias en el Consejo
Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor del Distrito
para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), el programa Iniciativa de Logro
Estudiantil Afroamericano (AASAI, por sus siglas en inglés), asi como programas y servicios para
nuestros jovenes indigentes y de crianza temporal, nuestros alumnos con ausencias injustificadas
y nuestros padres adolescentes. También fomentamos oportunidades para involucrar a nuestros
alumnos y a nuestra comunidad para que puedan ayudarnos activamente a mejorar las
experiencias educativas de nuestros alumnos, a través de la iniciativa “Hecho en Hayward”, el
programa Embajador Estudiantil, e involucrar a la comunidad en la mejora de la asistencia a la
escuela.

Finalmente, el 28 de febrero de 2019, el Distrito llevé a cabo el Dia de Participacion Familiar. Este
evento especial brindé una oportunidad para que el Distrito celebrara la involucracién familiar, asi
como para promover la involucracion familiar como una manera efectiva de aumentar el
rendimiento de los alumnos.

En el ciclo escolar 2019-2020 continuaremos estas estrategias claves. Planeamos seguir
desarrollando oportunidades para experiencias adicionales de doble generacién, asi como
continuar ampliando las oportunidades para que los padres se comprometan como lideres. Hemos
revisado y ampliado los apoyos para los padres en los sitios y nos aseguramos de que cada sitio
tenga al menos un Especialista de Alcance de Participaciéon Familiar a tiempo parcial. También
continuaremos creando un foro para que los socios internos y externos que participan en el trabajo
se reunan regularmente a fin de que podamos tener conversaciones criticas para alinear nuestras
estrategias y resultados para apoyarnos mejor mutuamente en el trabajo.

Pagina 8 de 315



Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacion LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion
activa de los colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢ De cual progreso se enorgullece mas la LEA y cémo planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de cdmo los aumentos o mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jévenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

Una revision de los datos 5x5 disponibles en la Interfaz de Datos Escolares de California del Distrito
Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) revela que hemos experimentado
un aumento en menos areas este afio. Sin embargo, estamos muy orgullosos del crecimiento que
vimos en la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus
siglas en inglés) en Matematicas, y pasamos de Anaranjado (2017) a Amarillo (2018) en esta area
en la Interfaz de Datos Escolares de California.

Tasas de Suspension

Mientras que nuestro distrito esta en "Anaranjado" y en “Medio” en este indicador, ha habido
algunas areas de crecimiento para nuestros alumnos. Nuestra tasa de suspension general aumenté
ligeramente, en un 0.3% (que es el limite mas bajo para "Aumentado" en este indicador). Sin
embargo, la tasa de suspension disminuyd en los siguientes subgrupos: Estudiantes de Inglés (-
0.2%), Jovenes de Crianza Temporal (-6.9%), Jovenes indigentes (-0.5%), Estudiantes filipinos (-
0.3%) y Estudiantes blancos (-0.6%). Los siguientes subgrupos tienen calificaciones de amairillo o
mejores (en el 5x5 del distrito HUSD para este indicador): Estudiantes de Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal, Indigentes, Asiatico (verde), Filipino (verde), Hispano/Latino, y Blanco (verde).

Tasas de Graduacién

Nuestra tasa de graduacion aparece como “Anaranjado” en la Interfaz de Datos Escolares de 2018.
Sin embargo, estamos a s6lo 0.1% de distancia de una tasa general de graduacion del 80%. Al
mirar los numeros de la cohorte de 2018, podemos ver que estabamos a solo 3 alumnos de
distancia para cumplir con este objetivo. Si bien nos entristece no haber alcanzado una tasa de
graduacion del 80%, nuestra proximidad nos esta permitiendo tener conversaciones directas y
productivas en las que pedimos a las partes involucradas (en todos los niveles de Kinder de
Transicién [TK, por sus siglas en inglés]-12°) que identifiquen a 3 alumnos de enfoque para
observar durante el resto de este afo escolar. La intencidn de estas conversaciones es evitar que
los alumnos que estan en la cuspide de poder graduarse de "caer a través de las grietas."

La tasa de graduacién aumento en los siguientes subgrupos: Afroamericano (+8,2%), Asiatico
(+0.9%) y Nativo Hawaiano/Islefio del Pacifico (+0.8%). Los siguientes subgrupos son verdes o
mejores (en el 5x5 del distrito HUSD para este indicador): Asiatico (verde).

Rendimiento en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) (niveles de afio 3°-8°)
El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) en su conjunto sigue en
la categoria “Anaranjado”, sin embargo, aumentamos en 2.2 puntos hacia el Nivel 3. Nuestra
poblacién Indio Americano/Nativa de Alaska aumenté significativamente, en 26.2 puntos mas cerca
del nivel 3, y los alumnos con discapacidad aumentaron en 3.3 puntos hacia el nivel 3.Los
siguientes subgrupos son amarillos o0 mejores (en el 5x5 del distrito HUSD para este indicador):
Socioeconémicamente desfavorecidos (+4.1), Indio Americano o Nativo de Alaska (+26.2), Asiatico
(verde) (-1.8), Filipino (verde) (+2.6), Hispano (+3.5) y Blanco (+3)
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Rendimiento matematico (niveles de afo 3°-8°)

Durante los ultimos dos anos, el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) ha presionado para asegurar que los maestros de matematicas reciban un buen apoyo,
incluyendo la compra de nuevos materiales para los maestros, y asegurar que los maestros tengan
acceso a la capacitacion y a la formacion profesional en esta area critica.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) esta muy orgulloso de
haber pasado de Anaranjado a Amarillo respecto al Rendimiento en Matematicas. Aunque nuestro
nivel de rendimiento sigue siendo "Bajo", ahora estamos en la columna "Aumentado”, con un
aumento general de 4.5 puntos hacia el Nivel 3. Vimos un aumento de mas de 5 puntos hacia el
Nivel 3 en alumnos socioeconémicamente desfavorecidos, alumnos Indios Americanos o Nativos de
Alaska, Alumnos Hispanos y Alumnos Blancos. Los siguientes subgrupos son amarillos o mejores
(en el 5x5 del distrito HUSD para este indicador): Todos los alumnos (+4.5), Estudiantes del inglés
(+3.1), (+5.3), Indio Americano o Nativo de Alaska (+28.2), Asiatico (+1.6), Filipino (+0), Hispano
(+5.2), Nativo Hawaiano o Islefio del Pacifico (+3.4), y Blanco (+9.2).

Ademas de los Indicadores Estatales anteriores, hemos cumplido con las siguientes Métricas en el
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés): Maestros Debidamente
Acreditados, Retencion de Personal, Cumplimiento de Williams, Informes de la Herramienta para
Inspeccién de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés) para los Sitios Escolares con calificacion
de Bien o Ejemplar, Programa de Evaluacién Temprana (EAP, por sus siglas en inglés), Referencia
por Violacion de la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés),
Participacion de alumnos de Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés) en Cursos
Generales, aprobacion de algebra la primera vez que se toma. Se cumplieron la Tasa de Expulsion,
la seguridad de la Encuesta “Healthy Kids” (Nifios Saludables) de California (CHKS, por sus siglas
en inglés) en 5° y 9° nivel de afno. También se cumplié la métrica de la Encuesta “Healthy Kids”
(Nifos Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés) para el 5° afio para alumnos que
se sienten "Conectados".

Involucracion de los Padres

La tasa de participacion familiar aumentoé al 39% en ciclo escolar 2018-2019 respecto al 30% en el
ano escolar 2017-2018. El aumento continuo se debe a que nos centramos en aumentar las
asociaciones para involucrar a una gama mas amplia de familias, como involucrar a alumnos
Afroamericanos en una conferencia familiar e iniciar una nueva iniciativa de paternidad.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibi6
una clasificacion de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Anos”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacion de los indicadores
locales u otros indicadores. 4, Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

En los ultimos afos, hemos tenido una poblacién constante y consistente de Estudiantes del inglés
que representa un tercio de todos nuestros alumnos. Ademas, otro tercio de nuestra poblacion
estudiantil eran Estudiantes del inglés a la vez (y ahora son Reclasificados con Dominio Avanzado
del inglés). El tercio restante son alumnos que solo hablan inglés. La mayoria de nuestros alumnos,
independientemente del dominio del idioma, estan teniendo dificultades académicas. El Distrito
reconoce que hay disparidades raciales en el sistema educativo que se pueden medir tanto en el
logro estudiantil como en el acceso de los alumnos a varios programas. El Distrito sigue
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comprometido a abordar estas disparidades a través de medidas enfocadas e intencionales que
serviran para alterar estos patrones de desigualdad.

Universidad/Vocacion

El 2018 es el primer aino en el que al Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas
en inglés) se le asignd un color para este indicador. En la Interfaz de Datos Escolares de 2018, el
HUSD obtuvo una puntuacion en el nivel anaranjado, con un 28.4% de los alumnos que se
graduaron "Preparados" y una disminucién del 1.3% respecto al afio anterior. Sin embargo, dentro
de estos datos, hay algunos puntos brillantes, con alumnos de Jévenes de Crianza Temporal
aumentando un 7.7% con respecto al afio anterior.

El indicador Universitario/Vocacional clasifica a los alumnos como "Preparados”, "Casi Preparados"
y "No Preparados". Dentro de esta métrica, los siguientes subgrupos estaban preparados a un ritmo
superior al promedio del distrito (28.4%): Asiatico (56.4%), Filipino (48.9%), Nativo Hawaiano o
Islefo del Pacifico (28.9%) y Blanco (32.9%). Ademas, los siguientes subgrupos aumentaron con
respecto al afio anterior: Alumnos con Discapacidad (+2.1%), Jévenes de Crianza Temporal
(+7.7%) y Filipinos (+6.2%).

Todavia queda mucho trabajo por hacer para asegurar que nuestros alumnos estén dejando el
Distrito Escolar Unificado de Hayward "Preparados" para la universidad o vocacion. Nuestro distrito
se compromete a proporcionar mas apoyo a nuestro personal de nivel de sitio escolar que se
encarga de reportar las tasas de finalizacion de los cursos A-G, con el fin de garantizar la precision
en la presentacion de informes. Estamos en las etapas finales de planificacion, y la construccion
temprana de nuestros edificios del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés) en las tres escuelas preparatorias integrales. Junto con estos
edificios, el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) esta
colaborando con los maestros lideres y administradores del sitio escolar para asegurar que el
trabajo del curso en estos edificios sera riguroso, atractivo y accesible para todos los alumnos.

Hay varias maneras para que los alumnos sean categorizados como "Preparados”, incluyendo la
obtencion de un Sello de Bi-Alfabetizacion de California. Los maestros de Idioma Mundial del
Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) estan colaborando para
disefiar cursos y evaluaciones para hacer que el Sello de Bi-Alfabetizacion sea mas accesible para
nuestros alumnos. En los ultimos tres afios, los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés) se han calificado cada vez mas para el Sello de Bi-Alfabetizacion,
y como un distrito con el 60% de nuestros alumnos que son o una vez fueron Estudiantes del inglés,
y con 39 idiomas diferentes representados, apoyando a los alumnos para convertirse en
verdaderamente bi-alfabetizados es un valor central. Sin embargo, este es realmente un esfuerzo
en los niveles de afio de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés)-12°, y los programas de
primaria bilingies y de inmersion bilingie (que se ofrecen en la mitad de nuestros sitios de escuela
primaria) también seran parte integral de este trabajo.

Evaluacion de Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés)

El desempefio del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) en Artes
Linguisticas en inglés aumenté ligeramente de 2017 a 2018 (+2.2 puntos hacia el Nivel 3), y el
distrito en su conjunto sigue siendo Anaranjado en esta métrica. Por lo general, los alumnos
tuvieron mas dificultades en los niveles de ano 3°-5°. En el nivel de afio 3°, el 68.1% de los alumnos
obtuvieron un 1 o un 2; en el nivel de afio 4°, el 65.15% de los alumnos obtuvieron un 1 o un 2;y en
el nivel de afo 5°, el 65.46% de los alumnos obtuvieron un 1 o un 2. Por el contrario, solo el 53.43%
de los alumnos en el nivel de ano 11° obtuvieron un 1 o un 2.
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Al mirar mas de cerca las puntuaciones por afirmacién, los alumnos tuvieron mas dificultades con la
Afirmacion 1 (Lectura) y la Afirmacion 3 (Escuchar). A nivel distrital, el 41.54% de los alumnos
tuvieron un desempefio por debajo de la norma en la afirmacién 1 en Artes Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés). Sélo el 10.52% de los alumnos a nivel distrital obtuvieron una
puntuacioén superior a la norma en la afirmacion 3, con una puntuacién del 89.48% por debajo de la
norma o cerca de la norma.

Evaluacién de Desemperfio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
en Matematicas

Hemos visto alguna mejora en la Evaluacién de Desempeno y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) en Matematicas (+4.5 puntos hacia el Nivel 3), como se
describe en nuestra Revision del Progreso. Sin embargo, todavia hay mucho espacio para el
crecimiento continuo. A nivel distrital, el 25.87% de los alumnos obtuvieron un 3 o un 4. Los
alumnos obtuvieron la puntuacion mas alta en el nivel de afio 3°, con 29.51% de los alumnos con
una calificacion de 3 o un 4; los alumnos en el nivel de afio 8° también tuvieron un buen
desempeno, con 29.23% de los alumnos con una calificacién de 3 o un 4.

Al examinar el desempeno por afirmacion, los alumnos tuvieron mas dificultades con la Afirmacién 1
(Conceptos y Procedimientos). A nivel distrital, el 56.47% de los alumnos obtuvieron una puntuacion
por debajo de la norma. En el nivel de afio 11°, el 64.7% de los alumnos obtuvieron una puntuacion
por debajo de la norma. Este es el porcentaje mas alto de alumnos que puntuan por debajo de la
norma en cualquier afirmacion y en cualquier nivel de afio. Esto sugiere que hay trabajo que hacer
para apoyar mejor a los alumnos con Matematicas en el nivel de preparatoria.

Durante el afo escolar 2017-18, reintrodujimos la ensefianza Culturalmente Relevante y Receptiva
como parte de nuestro esfuerzo por acercarnos mejor y ensefar a todos nuestros alumnos, y
somos optimistas de que veremos resultados positivos de estos esfuerzos en los proximos afios.

En términos de Tasa de Graduacion, aunque el distrito tiene un nivel de desempefio Amarillo en
general, los Estudiantes con Discapacidades tienen un desempefio Muy Bajo en 65.6%; Los
alumnos indigentes también tienen un desempefio muy bajo en 54.1%, y su cohorte mas reciente
tuvo una disminucion significativa de 6.2%.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) ha mantenido un nivel
general de rendimiento “Anaranjado” en la tasa de suspension. Sin embargo, los Alumnos
Indigentes y Jévenes de Crianza Temporal estan en niveles altos y muy altos de suspension,
respectivamente, y sus suspensiones han aumentado significativamente, en un 2.1% y 4.4%
respectivamente.

Alumnos con Discapacidades

Este ano, nuestros Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), fueron
identificados para apoyo diferenciado en Tasa de Graduaciéon y Matematicas (3-8). Nuestra tasa de
graduacion de Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) para la cohorte de
2018 fue del 65.6%, un 0.5% menos que el ano anterior. Actualmente, nuestros Alumnos con
Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) esta 144 puntos por debajo del nivel tres en la
Evaluacion de Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
en Matematicas. Los alumnos con discapacidades estan teniendo una calificacion en el nivel
Anaranjado para las otras 4 métricas: Ausentismo Croénico, Tasa de Suspension,
Universidad/Vocacion y Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Sin embargo,
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hay algunas mejoras con respecto al afo anterior en la Universidad/Vocacion (+2.1%) y Artes
Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) (+3.3 puntos).

Como distrito, también necesitamos hacer mas para servir mejor a nuestros alumnos indigentes y a
los jovenes de crianza temporal. Los Jovenes de Crianza Temporal esta puntuando en el nivel
“‘Rojo” para el Ausentismo Crénico, Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
Matematicas. Ademas, la tasa de graduacion para los Jévenes de Crianza Temporal es muy baja,
con un 38.5% (sin embargo, no hay color asignado para este grupo en esta métrica, ya que el
tamano de la poblacion es demasiado pequefio). Los alumnos indigentes estan puntuando en el
nivel Rojo para la Tasa de Graduacion, La Universidad/Vocacion, el Ausentismo Cronico y las
Matematicas. Sin embargo, pudimos pasar de anaranjado a amarillo en la tasa de suspensién para
esta poblacion, ya que disminuimos en esta métrica en un 0.5%.

CAASPP ELA 2018 (All Ss) 2018 ELA Claim 3: Listening (All Ss)
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Claim 1: Concepts and Procedures

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o mas niveles abajo del rendimiento
global. 4 Cuales medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?
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Discrepancias de Rendimiento

Alumnos con Discapacidades

Los alumnos con discapacidades estan en el nivel "Rojo" en las siguientes areas evaluadas: Tasa
de Graduacién y Desempeiio en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) en la
Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés).
Para estos alumnos, la tasa de graduacion aumenté un 10.4%, hasta el 63.8%; sin embargo, esto
todavia se considera una tasa de graduacion muy baja. Su rendimiento en Artes Linguisticas en
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) en la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) disminuyo ligeramente (en 0.5 puntos), y es de 119.8
puntos por debajo del nivel 3. Por el contrario, su rendimiento de matematicas en la Evaluacion de
Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) aumenté
significativamente (en 7.9 puntos), pero sigue siendo 135.8 puntos por debajo del nivel 3. Esta claro
que, a pesar de nuestros esfuerzos, hay mucho mas trabajo por hacer para apoyar a nuestros
alumnos.

Subgrupos de Asistencia Diferenciados

Para el ciclo escolar 2019-2020, el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) continua bajo Apoyo Diferenciado para los siguientes 4 subgrupos: Estudiantes de Inglés,
Jovenes de Crianza Temporal, Jovenes indigentes y Alumnos con Discapacidades (consultar
arriba).

En el ciclo escolar 2019-20, utilizaremos las siguientes estrategias en respuesta a nuestros
subgrupos de Apoyo Diferenciado.

Estudiantes de Inglés

Los Estudiantes del inglés (ELs, por sus siglas en inglés) como subgrupo de Apoyo Diferenciado
por primera vez este afio. Los Estudiantes del inglés (ELs, por sus siglas en inglés) tienen un nivel
Muy Bajo en la tasa de graduacién (66%, -0.8% respecto al afno anterior) y Universidad/Vocacién
(5.6%, -2.8% con respecto al afio anterior). Los EL también tienen un desempeno bajo en Artes
Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) (-62.2 desde el nivel 3, +1.1 respecto al afio
anterior). Sin embargo, los ELs aumentaron en Matematicas en 3.1 puntos (-84.4 desde el Nivel 3).

Jovenes de Crianza Temporal

Este es el segundo afo en el que Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) ha estado bajo Apoyo Diferenciado para Jovenes de Crianza Temporal. Los Jovenes de
Crianza Temporal tienen un nivel Muy Alto en el ausentismo cronico (23.3%, +4.4% con respecto al
afio anterior). Este subgrupo también es muy bajo en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) (-117.4 desde el Nivel 3, -37 respecto al afio anterior) y en Matematicas (-146.5
desde el Nivel 3, -11.9 respecto al afio anterior).

Alumnos Indigentes

Este es el segundo ano en el que el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) ha estado bajo Apoyo Diferenciado para alumnos indigentes. Los alumnos indigentes tienen
un nivel muy alto en el ausentismo croénico (24%, +2.1% con respecto al afio anterior). Los alumnos
indigentes tienen un Nivel Muy Bajo en la tasa de graduacion (54.1%, -6.2% con respecto al afo
anterior), Universidad/Vocacion (7.1%, -1.6% con respecto al afio anterior) y Matematicas (-96.1
desde el nivel 3, -10.1 respecto al afio anterior).

Tasas de Graduacion
El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) ha optado por iniciar el
trabajo critico de abordar el logro de los alumnos mediante la celebracion de reuniones de analisis
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de datos estructurados con grupos de partes involucradas, centradas en las tasas de graduacion
del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés). Nuestras estrategias
para garantizar la paridad y la alineacién se describen a continuacion.

ESTRATEGIA 1: Asegurarse que los datos de graduacion sean [cargados en Sistema de Datos
Longitudinales de Aprovechamiento Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés)]
dentro del plazo de tiempo correcto.

Resumen: El equipo de alineacion de datos consultara con los directores y trabajara con ellos, a
partir de junio de 2019, para garantizar la paridad y alineacién en el reporte de los graduados y
todos los demas tipos de salida estudiantil. Los directores, los técnicos de datos y el resto del
personal pertinente trabajaran juntos para comprobar tanto las cargas preliminares (junio de 2019)
como los datos certificados finales (agosto de 2019). (Esta estrategia se puede encontrar en los
Objetivos, Medidas y Servicios, Objetivo 2, Medida 2 para el ciclo escolar 2019-2020.)

ESTRATEGIA 2: Establecer plazos y expectativas claras [para los miembros del personal] para
revisar los informes de graduacion a nivel de distrito y sitio escolar.

Resumen: El equipo de alineacion de datos ha establecido un cronograma para revisar los datos del
sitio escolar, incluidos los datos de graduacion, con directores a lo largo del afio académico del
2019-2020. La primera reunién con los directores en agosto se centrara en gran medida en las
tasas de graduacion y los datos de la primavera de 2019. El Distrito se esfuerza por proporcionar
mas transparencia a lo largo del afio sobre qué tipos de datos se recopilan, su propdsito, sus
respectivos plazos y el analisis de los resultados. Este cambio en la transparencia y la informacién
es parte de un mayor cambio cultural general, hasta convertirse en un distrito verdaderamente
informado de los datos.

El siguiente paso con las tasas de graduacién en si sera agregar datos adicionales, por ejemplo,
subgrupos y encontrar relaciones causales entre las medidas y programas de las escuelas, y los
resultados y logros de los alumnos. (Esta estrategia se puede encontrar en Objetivos, Medidas y
Servicios, Objetivo 2, Medida 2 para el ciclo escolar 2019-2020.)

ESTRATEGIA 3: Analizar las tendencias en los datos de graduacion con el fin de determinar los
aprendizajes para el distrito en general.

Resumen: El Distrito planea trabajar directamente con todos los registradores del sitio de la escuela
preparatoria, técnicos de datos, asesores y directores para establecer la paridad y alineacion de las
practicas que satisfagan las necesidades de los alumnos mientras siguen los mandatos federales y
estatales. A principios de otofio de 2019 se establecera un protocolo y un proceso para las
revisiones de transcripciones para garantizar que los alumnos se coloquen adecuadamente al
comienzo del afo escolar o dentro de los primeros quince dias del afio escolar. Una vez que se
establezcan los protocolos de revision y colocacién de transcripciones, el Distrito trabajara con
todos los sitios de la escuela preparatoria para identificar otros datos y areas para revisar, por
ejemplo, datos de la Encuesta “Healthy Kids” (Nifios Saludables) de California (CHKS, por sus
siglas en inglés), tasas de asistencia/suspension, logros de la Evaluacion de Desempefio y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), etc., con el objetivo final de
mejorar los resultados estudiantiles. Los equipos se formaran para analizar y tomar decisiones
basadas en estos hallazgos de datos. (Esta estrategia se puede encontrar en Objetivos, Medidas y
Servicio, Objetivo 4 bajo la Medida 2, ciclo escolar 2019-2020.)

ESTRATEGIA 4 : Desarrollar protocolos para analizar tendencias en los datos de graduacion.
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Resumen: El Equipo de Alineacién de Datos trabajara con los equipos del sitio escolar para crear
planes y protocolos para el analisis de datos de graduacion. Como parte de nuestro cambio en una
cultura informada de datos, los equipos de nivel de sitio escolar colaboraran con el Equipo de
Alineacién de Datos para establecer una programacion para las reuniones de datos regulares. Cada
una de estas reuniones se centrara en un aspecto diferente de las tasas de graduacion, por
ejemplo, las opciones de recuperacion de crédito académico, la aplicacion coherente de los cédigos
de salida del Sistema de Datos Longitudinales de Aprovechamiento Estudiantil de California
(CALPADS, por sus siglas en inglés) y las intervenciones para los alumnos. (Esta estrategia se
puede encontrar en Objetivos, Medidas y Servicio, Objetivo 4 bajo la Medida 2, del ciclo escolar
2019-2020.)

Adopcion de Materiales Instructivos, Artes Linguisticas en inglés

Como resultado de nuestro indicador local, "Implementacién de Normas", el proceso de
participacion en 2018 dio lugar a la decision de adoptar nuevos materiales de ensefianza para
inglés, asi como Programas Bilingues en espafiol y mandarin. Otra parte clave del trabajo para el
Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) en el futuro es adoptar un
nuevo curriculo de Artes Linguisticas en inglés. Nuestras estrategias para asegurar que todos los
alumnos tengan un desemperio a nivel de aino en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas
en inglés) se describen a continuacion.

ESTRATEGIA 1: Determinar los materiales de instruccién de Artes Linguisticas que se adoptaran.
Resumen: Formar un comité de direccion de maestros de primaria. Este comité se reunira con
frecuencia para tratar todas las cuestiones relevantes para la adopcioén de un nuevo curriculo de
Artes Linguisticas, y reunir los comentarios de los maestros durante todo el proceso.

ESTRATEGIA 2: Desarrollar una herramienta para monitorear y evaluar el nivel de implementacion
de nuevos materiales de instruccion en Artes Linguisticas en todas las escuelas piloto.

Resumen: Formar un comité de maestros desde el preescolar hasta el nivel de afio 6° que estén
dispuestos a pilotar materiales de instruccidén en sus salones de clases. Estos maestros colaboraran
con el comité de direccion mediante el uso de la herramienta de evaluacion para proporcionar
comentarios sobre los materiales y la implementacién.

ESTRATEGIA 3: Desarrollar un plan de aprendizaje profesional de varios afios para capacitar al
personal en materiales didacticos.

Resumen: El comité directivo colaborara con el Departamento de Servicios Educativos para
identificar y/o crear oportunidades de aprendizaje profesional para los maestros desde el preescolar
hasta el nivel de afio 6°. Este aprendizaje profesional se centrara en las mejores practicas para la
ensenanza del conocimiento y la formacion sobre como utilizar los nuevos materiales.

Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés)

Las escuelas del distrito HUSD continuaran utilizando el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés) que estan alineados con una vision instructiva clara, y un conjunto
deliberado de resultados de aprendizaje estudiantil que aseguran que todos los alumnos tengan el
mismo acceso a las intervenciones y las oportunidades de aprendizaje extendido en el ambiente de
aprendizaje mas inclusivo. Nuestras estrategias para asegurar que todos los alumnos reciban
instruccion que se diferencie adecuadamente para sus necesidades se describe a continuacion.

Pagina 16 de 315



ESTRATEGIA 1: Involucrar a la comunidad del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) en el disefio y desarrollo del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS,
por sus siglas en inglés).

Resumen: El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) establecera un
Equipo de Liderazgo del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés)
interdisciplinario para facilitar el trabajo de creacién de un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés) que mejor se adapte a nuestro distrito. Este equipo se reunira
regularmente, estara compuesto por partes involucradas de multiples niveles de ano y sitios
escolares, y utilizara datos siempre que sea posible para monitorear la eficacia de los componentes
del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). (Esta estrategia se
puede encontrar en los Objetivos, Medidas y Servicios, Objetivo 6, Medida 2 para el ciclo escolar
2019-2020.)

ESTRATEGIA 2: Aumentar y mejorar la capacidad escolar para instituir y gestionar la identificacion
de las necesidades de los alumnos y la derivacion a servicios y apoyo.

Resumen: Como parte de su trabajo, el Equipo de Liderazgo del Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) apoyara la identificacion y alineacion de servicios,
estructuras y apoyos existentes a lo largo del continuo del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés). Se coordinaran con otros servicios existentes, como la
Coordinacion de Equipos de Servicios (COST, por sus siglas en inglés) y el Programa “Positive
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus
siglas en inglés), para garantizar que las necesidades de los alumnos se satisfagan desde multiples
angulos. Por ultimo, el Equipo de Liderazgo desarrollara y comenzara a implementar un Plan de
Implementacién de MTSS de 3-4 afios a nivel distrital, incluido la formacién profesional. (Esta
estrategia se puede encontrar en Objetivos, Medidas y Servicios, Objetivo 6, Medida 2 para el ciclo
escolar 2019-2020.)

ESTRATEGIA 3: Promover el monitoreo, seguimiento y evaluacién comunes del progreso de los
alumnos y la referencia de recursos.

Resumen: Cada sitio escolar tendra un lider/especialista de Coordinacion de Equipos de Servicios
(COST, por sus siglas en inglés), que utilizara el seguimiento de Coordinacién de Equipos de
Servicios (COST, por sus siglas en inglés), con el apoyo del Equipo de Liderazgo del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). Ademas, el Equipo de Liderazgo del
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) ayudara a los sitios
escolares a identificar posibles herramientas comunes para el seguimiento del progreso de los
alumnos y la eficacia de las intervenciones. El Equipo de Liderazgo del Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) también promovera el uso trimestral de los datos
de intervencion para informar a la escuela de "temas amplios de necesidad" (para la alineacién de
recursos y el énfasis en los subgrupos identificados). El Equipo de Liderazgo del Sistema de Apoyo
de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) también trabajara junto con el Equipo de
Alineacién de Datos del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés),
para que los datos se recopilen y utilicen intencional y comunmente a nivel distrital. (Esta estrategia
se puede encontrar en Objetivos, Medidas y Servicios, Objetivo 6, Medida 6 para el ciclo escolar
2019-2020.)

ESTRATEGIA 4: Desarrollar la conciencia, integrar y alinear el programa extracurricular con las
estrategias del programa del dia central de la escuela (estudios académicos, sociales, emocionales)
para implementar los niveles base del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas
en inglés) tal como se desarrolla en el marco del Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés).
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Resumen: El Equipo de Liderazgo del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas
en inglés) trabajara para alinear la formacién profesional para el personal de Programas de Apoyo
para los Padres y Alumnos (SPSP, por sus siglas en inglés) y el personal de Programas Antes y
Después de la Escuela (Programa de Enriquecimiento Juvenil [YEP, por sus siglas en inglés]). El
Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) trabajara con el Programa
de Enriquecimiento Juvenil (YEP, por sus siglas en inglés) y las escuelas preparatorias individuales
para integrar programas extracurriculares de recuperacion de crédito académico con poblaciones
estudiantiles sin duplicar para maximizar la recuperacion de crédito, y acceso a un diploma de
preparatoria. (Esta estrategia se puede encontrar en Objetivos, Medidas y Servicios, Objetivo 6,
Medida 4 para el ciclo escolar 2019-2020.)

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSlI, por sus
siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las siguientes consignas.

Escuelas Identificadas
Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

Preparatoria Tennyson, Escuela Alternativa Brenkwitz, Escuela Secundaria Chavez y Escuela
Primaria Harder

Apoyo para Escuelas Identificadas

Describa como el LEA apoy¢ las escuelas identificadas en desarrollar planes CSI que incluyen una evaluaciéon
de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad
de recursos que sera abordada mediante la implementacion del plan CSI.

La Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) continuara apoyando a las escuelas
identificadas con servicios relacionados con el analisis de datos, el desarrollo curricular, la
formacion profesional, el entorno escolar y la participacion de la comunidad. Cada uno de los
servicios se correlacionara con el indicador especifico en el informe de la Interfaz de Datos
Escolares de California para cada escuela.

Las escuelas fueron identificadas por el Estado en febrero, en marzo y abril, el Departamento de
Servicios Educativos del Distrito se reunio con los Directores de cada una de las cuatro escuelas
para desarrollar un plan para el personal y la participacién de la comunidad. El plan incluye una
revision de la informacién actual de la Interfaz de Datos Escolares de California para cada escuela 'y
las razones por las que cada escuela es identificada para el apoyo y la mejora integral.

El proceso de interaccion incluye la necesidad de investigar informacion mas detallada sobre cada
indicador de la Interfaz de Datos Escolares. Por ejemplo, el indicador de Suspension en la Interfaz
de Datos Escolares solo informa de las tasas generales de suspension y el desglose por
poblaciones de subgrupos. El Distrito apoyara a las escuelas en investigaciones adicionales para
descubrir las razones por las que los alumnos estan siendo suspendidos. A partir de ese punto de
datos, se pueden identificar estrategias basadas en la investigacion. Si, por ejemplo, la razén mas
frecuente de la suspension esta relacionada con el consumo de alcohol/drogas, entonces se
identificaran y pondran en marcha intervenciones basadas en la investigacion que abordan el
consumo de alcohol y drogas. Este patron de analisis de datos y la identificacion de intervenciones
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especificas continuaran a través de cada uno de los indicadores, incluyendo la participacion, el
entorno escolar, el rendimiento académico y las tasas de graduacion.

Ademas, el Distrito asignara a un administrador a tiempo parcial en asignacion especial para
proporcionar apoyo directamente a los cuatro sitios escolares. Este apoyo incluira la coordinacion
de los programas de intervencion, los ciclos de analisis de datos para monitorear los esfuerzos de
mejora y el proceso de participacion del personal y la comunidad.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Describa como el ELA supervisara y evaluara la implementacion del plan CSI para apoyar mejoramiento
estudiantil y escolar.

El Distrito asignara a un administrador a tiempo parcial en una asignacion especial para
proporcionar apoyo directamente a los cuatro sitios escolares. Este apoyo incluira la coordinacion
de los programas de intervencion, los ciclos de analisis de datos para monitorear los esfuerzos de
mejora y el proceso de participacion del personal y la comunidad. El coordinador servira como lider
entre los Servicios Educativos y el Departamento de Servicios Estudiantiles/Familiares y los sitios
escolares. El coordinador eximira a los administradores del sitio escolar de algunas
responsabilidades primarias que estan directamente vinculadas al estado CSI. Por ejempilo, el
personal tendra que mantenerse bien informado de los progresos relacionados con los indicadores.
El coordinador investigara y resumira los puntos de datos, los formateara para su uso por el
personal y facilitara los ciclos de investigacion y planificacion colaborativa.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

Prioridad 1 del Consejo: Las decisiones financieras y operativas seran impulsadas por el éxito estudiantil y las prioridades y objetivos
del distrito.

Objetivo 1.0: Decisiones impulsadas por el éxito estudiantil.
Objetivo 1.2: Reclutar y retener profesionales altamente eficaces.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Exected Actual

18-19 1) Objetivo Cumplido: 2018-19 Maestros Debidamente Acreditados: 100%

- i i - 0,
1) 2018-19 Maestros Debidamente Acreditados: > 99% 2) Objetivo cumplido:

2) 2018-19 Retencion del Personal: > 85% 2018-19 Retencion de Personal no Directivo Certificado a Nivel Distrital:
’ 89,1%
2018-19 Retencion del Personal Clasificado No Directivo a Nivel Distrital:
90.0%
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1. Seguir reclutando y reteniendo
personal altamente calificado en
todos los niveles de la
organizacion, el Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) ha
proporcionado a los empleados
aumentos de compensaciéon de
varios afios. El Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) se mantiene
comprometido en garantizar que
nuestros alumnos y familias
reciban empleados calificados,
compensados de manera justa (en
comparacion con otros distritos
locales) y reciban una formacién
profesional continua. El Distrito
Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés)
continda invirtiendo fondos para
asegurar que nuestro personal
esté bien equipado para
proporcionar instruccion y asegurar
que nuestros alumnos dominen las
Normas Basicas del Estado,
utilicen herramientas tecnoldgicas
para mejorar la instruccion e
incorporen estrategias para
abordar las necesidades de
conocimiento de nuestros alumnos.
Ademas, el Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) ha invertido

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $4,184,942

Medidas/Servicios
Actuales

Con el fin de continuar reclutando
y reteniendo personal altamente
calificado, el Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) ha negociado
aumentos de compensaciéon de
varios afos para nuestros
empleados. El Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) mantiene su
involucracion de garantizar que
nuestros alumnos y familias
reciban empleados calificados,
compensados de manera justa (en
comparacion con otros distritos
locales) y reciban una formacién
profesional continua.
El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) continua invirtiendo fondos
para asegurar que nuestro
personal esté bien equipado para
proporcionar instruccion y asegurar
que nuestros alumnos dominen las
Normas Basicas del Estado,
utilicen herramientas tecnologicas
para mejorar la instruccion e
incorporen estrategias para
abordar las necesidades de
conocimiento de nuestros
alumnos. Mientras que como
distrito continuamos centrandonos
en retener y reclutar empleados
altamente calificados, este afio

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $769,353

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$1,362,432
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 1000000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 500000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
360000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base 3919985

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base 373738

3000-3999: Employee Benefits
Base 1182927



en la formacion profesional de
nuestro personal para mejorar el
entorno escolar a través de la
implementacién de la Justicia
Restaurativa (RJ, por sus siglas en
inglés) y el Sistema del Programa
“Positive Behavior Intervention and
Support” (Apoyo e Intervencién
para la Conducta Positiva) (PBIS,
por sus siglas en inglés), Escuelas
Comunitarias de Servicio
Completo, Coordinacion de
Equipos de Servicios (COST, por
sus siglas en inglés) y Escuelas
Seguras e Inclusivas. Esta
formacion profesional para
perfeccionar las practicas
educativas y profesionales
continuara a la espera de
financiacion. En el ciclo escolar
2017-2018, el Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) cumplié con
su métrica de 85% o mayor
retencion tanto de personal No
Administrativo Certificado y
Clasificado. A partir de febrero de
2018, la retencién para el personal
no administrativo Certificado era
del 89.9% y para el personal no
administrativo Clasificado era del
88.0%. El porcentaje de personal
certificado que tiene la credencial
adecuada es del 100%. El Distrito
Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés)
continta implementando la
formacion profesional para el
personal. Ademas de la formacion
profesional en curso, este ano,
continuaremos con las
Comunidades de Aprendizaje

también desarrollamos un Plan
Estratégico de tres anos que se
centra en las siguientes cuatro
areas.

Aprendizaje mas Profundo
(enfoque en la ensefianza y el
aprendizaje)

Escuelas Centradas en la Relacion
(enfoque en los alumnos, personal
y familias)

Excelencia en el Servicio (enfoque
en servir a las escuelas y a la
comunidad)

Sostenibilidad Operacional
(enfoque en los sistemas)

Las Escuelas de Aprendizaje Mas
Profundo y Enfocadas en las
Relaciones contintian incluyendo la
formacion profesional en torno a
las Normas Basicas del Estado, a
través de las Comunidades de
Aprendizaje Profesional de los
niveles de afio de kinder-12°, asi
como la Justicia Restaurativa y el
Sistema de Intervencion para el
Comportamiento Positivo.

Aumentos Compensatorios:
2013-14 5.50% de aumento
2014-15 2.00% de aumento
2015-16 5.00% de aumento
2016-17 3.25% de aumento
2017-18 3.10% de aumento
2018-19 3.25% de aumento

Pagina 22 de 315



Profesional, asi como con el Ciclo
de Investigacion. La capacitacion
se llevara a cabo a través de
equipos de liderazgo instructivo
que representan los sitios
escolares.

Aumentos Compensatorios:
2013-14 5.50% de aumento
2014-15 2.00% de aumento
2015-16 5.00% de aumento
2016-17 3.25% de aumento
2017-18 3.10% de aumento
2018-19 1.90% de aumento
(pendiente de aprobacion).

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2. Seguir proporcionando personal

bilingue certificado con un

estipendio para apoyar a los
Estudiantes del inglés y sus
padres. El estipendio se ha

anadido a los directores que tienen

un Desarrollo linguistico
académico y bilingle transcultural

(BCLAD, por sus siglas en inglés) y

utilizan su espanol para
comunicarse con los padres.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
3. Anticipamos que estariamos

apoyando a aproximadamente 100

Medidas/Servicios
Actuales

Actualmente, nuestra dotacion de
personal bilingle certificado recibe
un estipendio por tener un
Desarrollo linguistico, académico y
transcultural (CLAD, por sus siglas
en inglés) y actualmente estan
ensefiando en un entorno bilingue.
Un cambio que ocurrié el afio
pasado, fue que el personal
administrativo ahora también esta
recibiendo el estipendio.

Medidas/Servicios
Actuales
En general, 61 candidatos
recibieron apoyo de servicios del
Programa “Evaluacién y Apoyo

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $439,686

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$121,000

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $534,431
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Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 510810

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
140918

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 620174



titulares de credenciales
preliminares.

Seguir con el apoyo a los titulares
de credenciales preliminares
mediante Iniciacion de nuevos
maestros. Basandonos en los
datos de afios anteriores,
anticipamos que estariamos

apoyando aproximadamente a 100

titulares de credenciales
preliminares. Seguir
proporcionando instruccion
individual a los maestros pasantes
con especial atencion a las areas
de contenido dificiles para el
personal: Educacién Especial,
ciencias, matematicas y bilingue.

Aumentar el apoyo de iniciacion
personalizada para los maestros
participantes en los programas
BilingUes, Alternativas Bilingles o
Inmersion Bilinglie (DLI, por sus
siglas en inglés).

Seguir la asociacion con
Asociacion de Administradores

para Maestros Nuevos” (BTSA, por

sus siglas en inglés)

Los candidatos recibieron apoyo

del Programa “Evaluacién y Apoyo
para Maestros Nuevos” (BTSA, por
sus siglas en inglés) y se centraron

en las siguientes areas.

Los numeros pueden parecer mas
altos porque algunos candidatos
estan ensefiando en varias areas
y/o estan obteniendo mas de una
credencial sin restricciones.

Inglés: 10

Matematicas: 2

Ciencia: 1

Ciencias Sociales: 9
Especialista en Educacion: 8
Idiomas del mundo: 2

Arte: 2

Desarrollo del Idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés): 3
Bilingue: 6

Inmersion Bilingte (DLI, por sus
siglas en inglés): 5

Escolares de California (ACSA, por Multiples Materias: 25

sus siglas en inglés) para
proporcionar apoyo de iniciacion e
instruccién individual a los
administradores. El objetivo es

seguir apoyando aproximadamente

a 10 administradores continuos o
nuevos en el programa.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $37,660

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$157,325

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$2,750

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,200
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2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 42762

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
180872

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
2500

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
3000



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados
4a. Seguir reclutando y reteniendo
personal bilinglie para apoyar
nuestros programas bilingies y
nuestros programas de inmersién
bilingue
¢ Proporcionar a los
maestros Bilingles,
Alternativas Bilingles,
Inmersién de Inglés
Estructurada (SEl, por
sus siglas en inglés) e
Inmersién Bilingue (DLI,
por sus siglas en inglés)
con Formacién
Profesional (PD, por sus
siglas en inglés) y apoyo
material adicional
durante todo el afio
escolar
e Emparejar a los maestros
Bilingues, Alternativa
Bilingue e Inmersién
Bilingue (DLI, por sus
siglas en inglés) con
capacitadores de
instruccion con
experiencia en estas
areas.

4b. Seguir prestando servicios
centralizados de traduccion e
interpretacion.

Medidas/Servicios
Actuales
Este afio, proporcionamos
formacion profesional para
nuestros maestros bilingles y de
inmersion bilingue.

Gastos
Presupuestarios

4a. -Financiado en el Objetivo 2.2
Maestros de Laboratorio del Sitio
Escolar

4b. - Servicios de traduccion e
interpretacién 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$444,940

4b. - Servicios de traduccion e
interpretacién 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $134,033
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2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 497195

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
156650



Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

5. Seguir proporcionando Técnicos

de Evaluacion y personal

certificado para evaluar el progreso

hacia los objetivos, desarrollar
graficos y graficos de datos para
compartir informacion con las
partes involucradas internas y
externas, y proporcionar
capacitacion al personal y a los
padres sobre el progreso

estudiantil. Proporcionar materiales

impresos para compartir
informacion sobre la Férmula de
Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés) y
el Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en

inglés) con las partes involucradas

de la comunidad.

En el area del uso y apoyo de los
datos de la Agencia de Educacién
Local (LEA, por sus siglas en
inglés) para cerrar las Brechas de
Logros, el Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) establecera
informes fundamentales para los
niveles de distrito, sitio escolar y
salon de clase. También
establecera un calendario y
protocolos recomendados para la
revision de los informes

fundacionales y las decisiones que

se tomaran sobre |la base de esos
informes. Por ultimo,

proporcionara apoyo Y revisara las
capacitaciones sobre la generacion

Medidas/Servicios
Actuales
Durante el afio escolar 2018-19,
los Técnicos de Evaluacion, los
Maestros en Asignacion Especial y
Director de Evaluacion, Indagacion
y Revisién proporcionaron apoyo a
los administradores, maestros y
personal a través de informes de
datos, actividades de investigacion
e Indagacion, asi como
entrenamiento y capacitacion. El
equipo entrega:
e Apoyo para pruebas
locales y estatales
Analisis de evaluaciones
formativas, provisionales
y sumativas e informes a
sitios/distrito
Informes de datos y
presentaciones a nivel de
distrito y sitio
Gestion de cuentas de
usuario del sistema
TOMS y del programa
“llluminate DNA”
e Supervision de las
boletas de calificaciones
(primaria) y los
formularios de
supervisién para los
Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés)/Re-clasificado con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés)
(primaria/secundaria)

Gastos
Presupuestarios

Maestros en Asignacion Especial
(TOSASs, por sus siglas en inglés)
- Con Equivalencia a Tiempo
Completo (FTE, por sus siglas en
inglés) de 2.0, Suplentes y por
Hora 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $250,000

Personal Clasificado -funcién
3160 Con Equivalencia a Tiempo
Completo (FTE, por sus siglas en
inglés) de 5.0 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$343,806

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$166,266

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$21,500

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$55,000

Programa Informatico “llluminate”
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $150,000
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Maestros en Asignacion Especial
(TOSASs, por sus siglas en inglés)
- Con Equivalencia a Tiempo
Completo (FTE, por sus siglas en
inglés) de 2.0, Suplentes y por
Hora 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 231,000

Personal Clasificado -funcién
3160 Con Equivalencia a Tiempo
Completo (FTE, por sus siglas en
inglés) de 4.0 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
299,000

3000-3999 Beneficios para
Empleados Supplemental and
Concentration 148,000

4000-4999 Libros y Suministros
Supplemental and Concentration
40,000

5000-5999 Servicios y otros
gastos de funcionamiento
Supplemental and Concentration
38,000

Programa Informatico “llluminate”
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration 126,000



de informes y el conocimiento de
datos.

Preparacion y entrega de
formacion profesional en
talleres y en reuniones
de sitio escolar y
jornadas de PD

Oficina de Informes de
Derechos Civiles

Supervision de los
informes de la Interfaz de
Datos Escolares de
California

Enlace con la Prueba de
Aptitud Académica (SAT,
por sus siglas en inglés),
Prueba Estadounidense
para Admision
Universitaria (ACT, por
sus siglas en inglés),
Prueba Preliminar de
Aptitud Académica
(PSAT, por sus siglas en
inglés), NAEP y CAHSPE

Generacion de
candidatos de
reconocimiento
estudiantil por conjunto
de criterios (Sello de
Conocimiento Bilingue,
Sello Dorado,
Reconocimiento Local)
Coordinacién de mas de
15 proyectos de
investigacion (miembros
del personal,
universidades, agencias
de investigacion)

Apoyo con proceso de
recopilacién y analisis de
datos del Plan de
Contabilidad y Control
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Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)

e Trabajo en la
implementacion de
informes electrénicos de
la Evaluacion de
Desemperio y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas
en inglés) y Evaluaciones
del Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés) en conjunto
con el Departamento de
Tecnologia Instructiva
Educativa.

e Trabajar en politica de
colocacion y medidas de
evaluacion para
matematicas de
preparatoria

e Coordinacion del Comité
de Evaluacion para
determinar como se
puede proporcionar
apoyo a las evaluaciones
localesde F &Py
Bloques de Evaluacién
Interina (IABs, por sus
siglas en inglés) en
conocimiento

e Tres sesiones de didlogos
sobre los datos con
administradores de
distritos y sitios escolares

e El Director de ARE visité
los 31 sitios escolares
para tratar el uso de
datos y ofrecer apoyo
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o El sitio web y folleto de
ARE fue proporcionado
al personal y la
comunidad

¢ ARE proporcioné datos
para las reuniones del
Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por
sus siglas eninglés) y el
director participé como
parte del trabajo en
equipo con los
administradores del sitio
escolar

e El Departamento de ARE
asistié a conferencias del
programa “llluminate” y
reuniones regionales, asi
como reuniones
mensuales de la Red de
Evaluacion del Condado
de Alameda

e Presentaciones
realizadas a grupos de
padres de Desempeiio
Académico de Alumnos
Afroamericanos (AASAI,
por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor para
Estudiantes del Inglés
(ELAC, por sus siglas en
inglés) y Consejo Asesor
del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés) sobre
evaluaciones estatales y
locales y formas de
apoyar a sus hijos

e El Director de ARE
presento informacion al
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Consejo de Curriculo
Bilingtie, al Consejo de
Directores Bilingies y al
Comité de Temas de
Idiomas Mundiales sobre
las Evaluaciones
Comunes Sumativas
(CSAs, por sus siglas en
inglés)

o El Director participé en el
Equipo de Alineacion de
Datos destinado a
encontrar maneras de
producir datos y sistemas
de enlace mas limpios y
significativos

e EL Director de ARE
participé en la
planificacion del plan de
apoyo a nivel distrital
para aumentar el
liderazgo instructivo en
los lideres del sitio
escolar, en conjunto con
los colegas de Servicios
Educativos.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.
Como distrito implementamos un aumento del 3.25% para conservar y reclutar personal altamente calificado.

Este afno fue muy exitoso. Logramos todo lo que estaba planeado y seguimos reflexionando sobre como mejorar los servicios para el
proximo ano. Estamos empezando a ver mas conciencia de las fuentes de datos disponibles. Estamos recibiendo mas solicitudes de
datos y solicitudes de formacion profesional. Hubo movimientos sobre la colocacion, el informe de evaluacién de conocimiento y la
presentacion de informes electronicos. Los informes de OCR permitieron al equipo identificar areas a mejorar en la recopilacion de
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datos y la organizacion en el distrito. Seguimos produciendo y compartiendo informes y estaremos buscando la utilidad de estos y
formas de aumentar su uso.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.
Como distrito, cumplimos con nuestro objetivo articulado en torno a la retencion y contratacién de personal altamente calificado.

Las medidas han sido efectivas, pero todavia tenemos trabajo que hacer para hacer que el uso de datos estratégicos sea algo
comun. Trabajaremos en estrecha colaboracion con colegas de Servicios Educativos para implementar el plan de liderazgo
instructivo. Seguiremos desarrollando capacidad tanto en los administradores de distritos como en los del sitio.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Cuando se finalizaron las negociaciones para el ciclo escolar 2018/19, el acuerdo fue para un aumento salarial continuo del 3.25%,
en comparacion con el 1.9% incorporado al Presupuesto del ciclo escolar 2018/19. Se pagdé mas del aumento de la compensacion
con fondos Base de lo que se esperaba originalmente. Un personal clasificado Con Equivalencia a Tiempo Completo (FTE, por sus
siglas en inglés) fue enviado al proyecto HPN ya que fue financiado alli 100% y trabaja principalmente con ellos (diferencia de 5 a 4
Con Equivalencia a Tiempo Completo [FTE, por sus siglas en inglés]), menos dinero se gastoé en estipendios / hora debido a la
escasez de suplentes (se llevé a cabo mas en las reuniones del sitio escolar y después de la escuela), se gastd mas dinero para
equipar sitios escolares para la Evaluacion de Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
(auriculares/ratones) asi como para apoyar el programa de aptitud fisica (equipo y manuales). Apoyamos cada hora/suplentes para
el Comité de Evaluacion, el grupo de boletas de calificaciones en mandarin y el grupo de colocacién de Idioma Mundial. Los
miembros del personal del Departamento de Evaluacion, Investigacion y Revision, con la excepcidn del Director, asistieron a la
conferencia del programa “llluminate” en San Diego y reunieron muchas ideas sobre cémo apoyar las practicas de evaluacion en el
Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés).

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Cambios - mas capacitacién dentro de las reuniones del sitio y en los dias de Formacién Profesional (PD, por sus siglas en inglés) del
distrito o sitio, mas apoyo para las pruebas (equipo, manuales), ofrecera simposio de investigacion del Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) para promover la investigacion / indagacion, continuar apoyando el trabajo de los comités
(boletas de calificaciones, Supervision de Re-clasificado con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en
inglés)/Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), etc.) y se contrataran asesores para apoyar a F & P. El proximo afo, el
personal del Departamento de Evaluacion, Investigacion e Indagacion asistira a la conferencia de bases de datos del programa
informatico “llluminate”. Comenzaremos a usar Evaluaciones Comunes Sumativas (CSAs, por sus siglas en inglés) con alumnos de

Pagina 31 de 315



Inmersion BilingUe y Bilingles, muy probablemente comenzando con 1-2 niveles de nivel de afio y usaremos esta herramienta para el
Sello de Conocimiento Bilingue también.

Haremos cambios a este objetivo. La medida cuatro esta evolucionando, el laboratorio del sitio escolar es una medida que ya no esta
sucediendo, por lo que se eliminara de esta seccidon. Ya no estamos emparejando a los maestros bilingues con capacitadores de
instruccion. Se esta produciendo una traduccién centralizada. Eliminaremos las palabras -Medida 6 y Medida 7 a medida que esas
medidas se eliminaran o movieran en los Planes de Contabilidad y Control Local (LCAPs, por sus siglas en inglés) anteriores.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

Prioridad 1 del Consejo: Las decisiones financieras y operativas seran impulsadas por el éxito estudiantil y las prioridades y objetivos
del distrito

Objetivo: 1.2: Proporcionar instalaciones seguras, limpias y modernas.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Exected Actual

18-19 1) Objetivo Cumplido: 2018-19 Cumplimiento Williams: 100%
- . ) 0

1) 2vilEA G e @ oo Tliemes 10 2) Objetivo Cumplido: 2018-19 Herramienta para Inspeccion de Instalaciones

(FIT, por sus siglas en inglés): 93.3% de los sitios escolares del Distrito

Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) tenian una

calificacion general de instalaciones de "Buena" o "Ejemplar". (+3% respecto

al afio escolar 2017-18)

2) 2018-19 Herramienta para Inspeccion de Instalaciones (FIT, por sus
siglas en inglés): 78.2%
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
1. Seguir el progreso de
proporcionar a nuestros sitios
escolares infraestructura y
dispositivos de tecnologia
adicionales/mejorados.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
2. Seqguir proporcionando personal
de apoyo para mantener la
infraestructura y los dispositivos
tecnoldgicos.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3. En respuesta a los planes para
tamanos de clase mas pequefos y
programacion instructiva,
implementar cambios en el uso de
las instalaciones con la
programacion y los suministros de
limpieza y mantenimiento
aplicables

Medidas/Servicios
Actuales

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) invirtié en infraestructura
tecnoldgica y dispositivos
incluyendo equipos de red y Wi-Fi,
licencias de programa informatico,
dispositivos informaticos moviles y
carros de carga.

Medidas/Servicios
Actuales

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) invirtié en salarios y
beneficios para personal
clasificado en apoyo y
mantenimiento de infraestructura 'y
dispositivos tecnoldgicos.

Medidas/Servicios
Actuales

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) invirtié en equipos
adicionales para mejorar la
limpieza en los sitios escolares y
analizo las rutas para el personal
de mantenimiento con ajustes que
se implementaran en el ciclo
escolar 2019/20.

Gastos
Presupuestarios

Equipo informatico menos de
$500 cada uno 4000-4999: Books
And Supplies Base $300,000

Gastos
Presupuestarios

Todo el personal clasificado en el
Departamento de EIT 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Base $1,348,454

3000-3999: Employee Benefits
Base $404,536

Gastos
Presupuestarios

Aumentar el Nivel de Suministros
de Mantenimiento 4000-4999:
Books And Supplies Base
$50,000

Contribucion a la Cuenta de
Rutina de Mantenimiento 8980-
8999: Contributions Base
$5,275,000
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4000-4999: Books And Supplies
Base 300000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base 1431143

3000-3999: Employee Benefits
Base 435405

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

4000-4999: Books And Supplies
Base 50000

8980-8999: Contributions Base
447866



Usando fondos Base, contribuir La Comunidad Hayward aprob¢ la
con la cantidad requerida a la Medida de Bonos H en noviembre
Cuenta de Mantenimiento de de 2018 para proporcionar fondos
Rutina, y continuar centrandose en muy necesarios para abordar las
medidas prioritarias identificadas necesidades criticas de las

para restaurar las instalaciones a  instalaciones a nivel Distrital. Las
una buena condicién para mejoras de capital con la Medida H
promover un ambiente de comenzaran durante el verano de
bienvenida, seguro y limpio para el 2019.

aprendizaje de los alumnos.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Seguimos aumentando nuestra relacion de dispositivo-alumno a aproximadamente 1:2. Nuestra velocidad de red es de 10 Gbps con
la capacidad de 40 Gbps. La conexién a Internet es actualmente de 2 Gbps y aumentara el proximo afno a 3-5 Gbps dependiendo de
la demanda. Completamos una revision exhaustiva de los niveles de personal de mantenimiento en todos los sitios escolares,
agregamos personal, equipo y formacién profesional para mejorar las normas de limpieza y mantenimiento a nivel Distrital.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

En general, nuestros datos indican que estamos progresando en estas areas. Sin embargo, hemos tenido numerosas quejas sobre
la limpieza de nuestras escuelas, particularmente los edificios de la escuela mas antigua. Como distrito, nuestro Superintendente se
ha reunido con los padres en varios sitios para asegurarse de que el Superintendente esté al tanto de las preguntas e inquietudes de
los padres respecto a las instalaciones y otros temas de preocupaciones de la comunidad. A partir de este y otros datos, el personal
continua trabajando para abordar las necesidades del Distrito.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Cuando se finalizaron las negociaciones para el ciclo escolar 2018/19, el acuerdo fue para un aumento salarial continuo del 3.25%,
en comparacion con el 1.9% incorporado al Presupuesto del ciclo escolar 2018/19. Sélo se utilizaron aproximadamente $500,000
para cumplir con la contribucidon minima requerida para el Mantenimiento de Rutina Restringido para el ciclo escolar 2018/19. El resto
de la contribucién provino de fuentes restringidas dedicadas a cumplir con los requisitos del Cédigo de Salud y Seguridad. Esto se
describe en la Resolucion 1819-35 Fondos de la Agencia de Reurbanizacion.
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Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Actualmente, no estamos haciendo cambios en este objetivo. Sin embargo, a medida que comenzamos a mirar el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para 2020-2023, volveremos a revisar este objetivo para asegurarnos

de que implementamos estrategias adicionales.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del ano anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Prioridad 2 del Consejo: Asegurar que todos los alumnos se graduen listos para la universidad y/o vocacion.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales: Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Prioridades Prioridad 2 del Consejo

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Exected

18-19

1) 2017-18 Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) en Artes Linguisticas en inglés (ELA,
por sus siglas en inglés): Aumentar en 8 puntos hacia el nivel 3 para todos
los grupos.

2017-18 Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) en Matematicas: Aumentar 10 puntos
hacia el nivel 3 para todos los grupos.

2) 2017-18 Finalizacion de la Universidad de California/Universidad Estatal
de California (UC/CSU, por sus siglas en inglés respectivamente): 50.8%

3) 2018-19 Progreso de los Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en
inglés): 56.6%

4) 2018-19 Tasa de Reclasificacion: > 14%

5) 2017-18 Aprobacién de la Prueba de Colocacion Avanzada (AP, por sus
siglas en inglés): 59.5%

Actual

1) Objetivo no Cumplido: La distancia promedio de la Evaluacién de
Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) desde O en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés) es de -35.4 puntos y -65.1 en Matematicas. (-4.9 puntos en inglés /
+0.1 puntos en matematicas de 2016-17)

2) Objetivo no Cumplido: 2017-18 Finalizacion de UC/CSU: 32.2%

3) Incapaz de medir el progreso debido a la transicion de la Prueba de
Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés) a
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus
siglas en inglés).

2017-18 Resultados de las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas en inglés):

Nivel 1 — 22.6%

Nivel 2 — 36.4%

Nivel 3 — 21.9%

Nivel 4 — 19.1%
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Exected

6) 2017-18 Programa de Evaluaciéon Temprana (EAP, por sus siglas en
inglés) inglés (Listo para la universidad): 18%

2017-18 Programa de Evaluaciéon Temprana (EAP, por sus siglas en inglés)
en Matematicas (Listo para la universidad): 8%

7) 2017-18 Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés): >
96%

8) 2017-18 Ausentismo Cronico: 11.8%

9) 2017-18 Tasa de Abandono Escolar de Preparatoria: 10.3%
2016-17 Tasa de abandono Escolar de Secundaria: <1%

10) 2017-18 Tasa de Graduacion: 85.2%
11)
12) 2018-19 Trayectorias Profesionales: 12 secciones

13) 2018-19 Violaciones referidas a la Junta Examinadora de Asistencia
Escolar (SARB, por sus siglas en inglés): > 35%.

Actual

4) Objetivo no Cumplido: 2017-18 Tasa de reclasificacion: 13.8% (Sin cambio
respecto al ciclo escolar 2016-17)

5) Objetivo no Cumplido: 2017-18 Aprobacion de la prueba de Colocacién
Avanzada (AP, por sus siglas en inglés): 51.4% (+6.1% de 2016-17)

6) Objetivo Cumplido: 2017-18 Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por
sus siglas en inglés) en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés): 19% (+2% de 2016-17), Programa de Evaluacion Temprana (EAP,
por sus siglas en inglés) en Matematicas: 7.7% (+1.7% de 2016-17)

7) Objetivo no Cumplido: [La métrica debe indicar aumentar la Asistencia
Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) en un 0.5% anual hasta que
la tasa de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) sea
superior o por encima al 96%)] -

2018-19 La Asistencia Diaria Promedio 94.5% (a partir del 9 de abril de
2019) — 0.7% entre la Asistencia Diaria Promedio del ciclo escolar 2017-18:
95.2%

8) Objetivo Cumplido: Ausentismo Croénico: 11.4% (a partir del 29 de marzo
de 2019)

9) Objetivo no Cumplido: Tasa de Abandono Escolar: 13.6%
10) Objetivo no Cumplido: Tasa de Graduacion: 79.9% (-0.1% de 2016-17)
11) Métrica eliminada en el ciclo escolar 2017-18

12) Objetivo Cumplido: 64 secciones de cursos de Trayecto Vocacional se
ofrecen para los niveles de afio 9°-12°. Son los siguientes:

Brenkwitz:
Fabricacion Avanzada |
Fabricacion Avanzada Il

Preparatoria Hayward:

Innovacion Biomédica
Biotecnologia

Emprendimiento |

Sistemas de Cuerpo Humano
Introduccion al Disefio de Ingenieria
Intervenciones Médicas

Fotografia |

Fotografia Il
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Exected

Actual

Principios de la Ciencia Biomédica
Principios de Ingenieria

Teatro |

Teatro Il

Tecnologia de Madera |
Tecnologia de Madera Il

Mt. Eden:
Emprendimiento |
Emprendimiento
Multi Medios |
Multi Medios |l
Fotografia |
Fotografia Il
Teatro |

Teatro Il

Tennyson:

Emprendimiento |
Emprendimiento |l

Multi Medios |

Multi Medios |l

Fotografia |

Principios de la Ciencia Biomédica

13) Objetivo Cumplido: ciclo escolar 2018-2019 (a partir del 10 de abril de
2019 el 35.3% de las violaciones hacia la Junta Examinadora de Asistencia
Escolar [SARB, por sus siglas en inglés] se han referido a D.A.

2017-18 (EQY) Las violaciones hacia la Junta Examinadora de Asistencia
Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) referidas:45.7%.

Pagina 39 de 315



Exected

Actual

CAS P Math Distance from 0
1817 17-18

617

CAASPELA Distance from 0

17-18

Change

HUSD £9.6 £51 |@ a5 -37.6 354 @ 22
American 825 543 |@& 282 -38.8 126 |@ 262
Asian £.2 46 |@ 16 152 134 |@ 8
African 96.9 945 |@ 24 -59 573 |@ 17
Filiping 8.5 55 |@ o 21.7 243 |@ 286
Hispanic 714 766 _|@ 52 -43.3 468 |@ a5
Pacific £7.6 715 |@ =59 -50.1 413 |@ 88
White 36.2 454 |@ 92 4.2 72 |@ -3
Two or more 288 211 |@ 23 228 14 @ 88
SED 706 750 |@® 53 411 452 1@ 41
SWD 142 7 444 |@ 4.3 -120.8 14175 |@ 33
EL 875 844 |@ 31 £3.3 622 |@ 14
Foster -134.6 1465 |@ 119 -154 4 1174 |@ 37
Homeless -86 961 |@ 101 751 £82 |@ 69

Tahle 2

Math EAP

ELA EAP

1647

HUSD 8.0% 7% |@ 17% 17.0% 18.0% |@ 2.0%

American E : E = z E
Asian 26.0% 300% |@ 4.0% 44 0% 42.0% |@-2.0%
African 1.0% 3.0 |@ 20% B.7% 9.4% 0.7%
Filipino 17 0% 146% |D -2.4% 35 0% 325% |@-25%
Hispanic 3.3% 33% |@ 0.0% 11.1% 136% |@ 25%
Pacific 4 9% 5 G% ) 0.7% 17 1% 10.5% |© 65%
W hite 2 9% 146% |@ 11.7% | 250% 389% [@139%
Two ormore| 8.3% 174% |@ 91% 25 0% 250% | 0.0%
SED 5 1% 6.1% 0.9% 13.3% 159% |@ 2.7%
SWD 2.0% 1.0% |@ -1.0% 1.0% 1.9% 0.9%
EL 2 7% 00% |@ 27% 0.8% 0.0% |@-08%

Table 3
Subgroup

HUSD :
American Indian | 940% | 94 0% 00% | 17.9% | 17.4% |@ -05%
Asian 968% | 96.4% [@ -04% | 51% | 65% |[@ 1.4%
African American | 92.6% | 94.0% |@ 1.4% | 16.6% | 18.4% |D 1.8%
Filipino 96.3% | 96.4% | 01% | 55% | 6.3% |@ 0.8%
Hispanic 945% | 952% |@ 07% | 103% | 10.8% 0.5%
Pacific Islander 932% | 04.0% |@ 08% | 18.8% | 19.6% |[@ -0.2%
Two or More Races| 94.2% | 94.8% |@ 06% | 15.5% | 12.5% |@ -3.0%
White 028% | 044% |@ 16% | 147% | 143% |@ 04%
SED 943% | 950% |@ 07% | 11.8% | 126% | 0.8%
SWD 035% | 03.7% | 02% | 16.1% | 16.8% |@ 0.7%
EL 94.9% | 95.4% 05% | 90% | 96% |@ 06%
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
1. Seguir y ampliar los programas
de apoyo para asistir a la
universidad, para

incluir;
e Seguir ampliando las
trayectorias profesionales
o Actividades de formacion
profesional para
maestros,

administradores, personal
clasificado y asesores
e Talleres para alumnos y
padres
e Seguir con el programa
Avance via la
Determinacién Individual
(AVID, por sus siglas en
inglés): formacion
profesional para el
personal,

materiales y suministros,
excursiones e instructores
individuales

e Seguir con el Programa
Puente: formacion
profesional para

personal, excursiones, materiales y

suministros

Medidas/Servicios
Actuales

1. Se siguié y amplié los
programas de apoyo para asistir a
la universidad, para incluir:

Se siguié expandiendo
las trayectorias
profesionales.
Implementacion continua
del Trayecto de
Ingenieria en la escuela
Preparatoria Hayward
(HHS, por sus siglas en
inglés) para incluir
cohortes de 92 y 102
nivel de afo.

Se proporcioné
actividades de formacion
profesional para
maestros,
administradores,
personal clasificado y
asesores.

Se proporcioné talleres
para alumnos y padres

Se siguié con el

Programa Avance via la
Determinacion Individual
(AVID, por sus siglas en
inglés) en los 5 sitios de

Gastos
Presupuestarios

3.0 Asesores y .125 Coordinador
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $328,022

Apoyo Clasificado por Hora 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $29,012

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$99,970

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$10,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$150,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $52,500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$13,250

Pagina 41 de 315

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 364150

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 31507

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
115870

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
10000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
150000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 60000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
14785



e Seguir con la Iniciativa de
Orientacion de
Universidades de
California

e Implementar el Programa
de Alumnos “Hechos en
Hayward”

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
2. Seguir apoyando y ampliando
los siguientes trayectos
profesionales:

e Trayecto de Fabricacion
Avanzada en la escuela
Brenkwitz

o Trayectoria de Profesion
Biomédica en la
Preparatoria Hayward

y Escuela Preparatoria Tennyson

la escuela secundaria 'y 3
sitios de la escuela
preparatoria.

e Se siguio el Programa
Puente en 3 sitios de
escuela secundariay 3
sitios de escuela
preparatoria.

¢ Colaboraciéon continua
con la Iniciativa de
Orientacion de
Universidades de
California.

e Se implemento el
programa para Alumnos
Hechos en Hayward.

e Se siguio con el
Programa de Liderazgo
Juvenil LISTAS

Medidas/Servicios
Actuales

2. Se siguié apoyando y ampliando

los siguientes trayectos
profesionales:

o Trayecto de Fabricacion
Avanzada en la Escuela
Brenkwitz

Continuamos ofreciendo el

Trayecto de Fabricacion Avanzada

en la Preparatoria Brenkwitz. El
programa “MakerSpace” esta

Gastos
Presupuestarios

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries California
Partnership Academies $27,500

3000-3999: Employee Benefits
California Partnership Academies
$7,425

4000-4999: Books And Supplies
California Partnership Academies
$18,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries California
Partnership Academies 32500

3000-3999: Employee Benefits
California Partnership Academies
8587

4000-4999: Books And Supplies
California Partnership Academies
18000



* Academia Multimedia actuaimente en uso en la 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

groen;:gt’[?)?iz ?I'r;:]iyson U Bl T Operating Expenditures California  Operating Expenditures California
I » Partnership Academies $22,500 Partnership Academies 22500
o Trayecto de Ingenieria en e Trayecto de vocacién
la Preparatoria Hayward Biomédica en la Escuela
» Trayecto de Tecnologiay Preparatoria Hayward y
Arte en la Escuela Escuela Preparatoria
Preparatoria Mt. Eden Tennyson
Los fondos apoyan materiales y Este afio, estamos en el afio 4 de
suministros, tecnologia y otros la implementacién del Trayecto de
equipos, libros y formacion Ciencia Biomédica (cohortes de los
profesional de maestros. niveles de afio 92, 102, 112 y 120

en las escuelas HHS y THS).

¢ Academia Multimedia
Comunitaria en la
Escuela Preparatoria
Tennyson

Continuamos ofreciendo la
Academia Multimedia Comunitaria
(CMMA, por sus siglas en inglés)
en la Escuela Preparatoria
Tennyson en los niveles de afo
109, 112y 129,

e Trayecto de Ingenieria en
la Escuela Preparatoria
Hayward

Este afio, estamos en el afio 2 de
la implementacion del Trayecto de
Ingenieria en la Escuela
Preparatoria Hayward (cohortes de
92 y 102 nivel de afio).
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+ Trayecto de Tecnologia y
Arte en la Escuela
Preparatoria Mt. Eden

Este afio, estamos en el afio 2 de
la implementacion del Trayecto de
Tecnologia y Arte (MTAP, por sus
siglas en inglés) en la Preparatoria
Mt. Eden (cohortes de los niveles
de afio 102y 119).

Se siguié apoyando a un asesor,
personal de apoyo clasificado,
formacion profesional para los
maestros y materiales y
suministros necesarios para
apoyar y ampliar las trayectorias
profesionales.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Continuamos expandiendo e implementando Programas Universitarios y Vocacionales (Avance via la Determinacién Individual (AVID,
por sus siglas en inglés), Iniciativa de Guia de Universidades de California, Programas de Trayecto Vocacional, LISTAS, Alumnos
“Hecho en Hayward”, Puente).

Se financio las Pruebas Preliminares Estadounidenses para Admisién Universitaria (ACT, por sus siglas en inglés) para todos los
alumnos del 102 afio y Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT, por sus siglas en inglés) para todos los alumnos del 112 afio.

Se financié un Asesor del Cuerpo Asesor de Destino Universitario (DCAC, por sus siglas en inglés) en las escuelas HHS, MEHS y
THS.

Se financiaron Técnicos Universitarios y Vocacionales en los planteles escolares de las escuelas HHS, MEHS, THS y
Brenkwitz/Escuela para Adultos Hayward.
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« Se siguié implementando el Trayecto.

El segundo afio del Trayecto de Ingenieria se implementé en la Escuela Preparatoria Hayward. El segundo curso de Ingenieria
"Principios de Ingenieria P" es un curso de fundacién en el Programa de Ingenieria del Proyecto “Lead the Way” (PLTW, por sus
siglas en inglés). Este curso expone a los alumnos a algunos de los conceptos principales que encontraran en un curso estudio de
ingenieria de educacion superior. A través de problemas que involucran y desafian, los alumnos exploran una amplia gama de temas
de ingenieria, incluyendo mecanismos, la fuerza de materiales y estructuras, automatizacion y cinematica. El curso aplica y desarrolla
simultdaneamente conocimientos y habilidades de nivel secundario en mateméaticas, ciencias y tecnologia. Los alumnos tienen la
oportunidad de desarrollar habilidades y comprension de los conceptos del curso a través de la actividad, el proyecto y el aprendizaje
basado en problemas (APB). El curso Principios de Ingenieria P es un curso aprobado de "Clase de Preparacion Universitaria
(G)/Interdisciplinario ".

« Se proporcioné Formacién Profesional para Maestros y Asesores.

Continuamos apoyando la formacién profesional de los maestros y asesores para asegurar la implementacién de nuestros programas
universitarios y profesionales. Los maestros y asesores participaron en la formacién profesional tales como, Conferencias de
Asesores de Escuela Preparatoria de la Universidad de California y Universidad Estatal de California (UC y CSU, por sus siglas en
inglés) capacitacion del Proyecto “Lead the Way” (PLTW, por sus siglas en inglés) para el 4 Afio Biomédico y el 2 afio del Trayecto de
Ingenieria.

o Talleres Proporcionados para Alumnos y Padres

El 10 de octubre de 2018, la Escuela Preparatoria Hayward organizé el 3er Dia Universitario del distrito HUSD anual, un programa de
un dia de duracién que tom¢ el lugar del dia escolar regular. Durante el Dia Universitario de la escuela HHS, aproximadamente 1500
alumnos participaron en diversas actividades a través de salas de inicio asignadas. Todos los alumnos y el personal participaron en la
Feria Universitaria interactiva y se inspiraron en un cautivador orador motivacional. Los alumnos del 112 afio tomaron la Prueba
Preliminar de Aptitud Académica (PSAT, por sus siglas en inglés), los alumnos del 102 afio tomaron la Prueba Preliminar ACT,
mientras que los alumnos del 92 afio planearon para la universidad / vocacioén, y los alumnos de 122 afio asistieron a los talleres de
solicitud universitaria, ademas de comenzar la Solicitud Gratuita para Apoyo Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en
inglés).

Cada escuela preparatoria organizé talleres GRATUITOS de Efectivo para la Universidad para ayudar a alumnos y padres a
completar la Solicitud Gratuita para Apoyo Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en inglés) o California Dream Act
(CAADA, por sus siglas en inglés) y Chafee para las aplicaciones de Jévenes de Crianza Temporal. El objetivo es apoyar a los
alumnos y padres en la realizacion del proceso de solicitud para que puedan acceder a la ayuda financiera para la educacion y la
formacion profesional / técnica mas allad de la escuela preparatoria.
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Continuamos nuestra asociacion con las Universidades de California y todos los alumnos de 92 a 122 nivel de aio tienen un plan
académico individualizado. Las Universidades de California ofrecen herramientas y recursos integrales de planificacion universitaria,
vocacional y la ayuda financiera para alumnos y padres. Cada alumno de preparatoria recibié una linea de base sistematica de
orientacion y apoyo a medida que planifican y se preparan para la universidad y la vocacién, que incluye un plan educativo que
consiste en un plan de educacion superior, un plan de vocacion y un plan de ayuda financiera. Los alumnos crearon perfiles
individuales en californiacolleges.edu donde pueden almacenar informacion relevante para cada paso en su propio proceso personal
de planificacion universitaria y profesional (que universidades coinciden con sus criterios, ofrecen la especialidad que estan
buscando, etc.), asi como documentos de carpeta como cartas de recomendacién, curriculums y elogios o premios.

e Se siguié con el Programa de Avance via la Determinacién Individual (AVID, por sus siglas en inglés)

El programa Avance via la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) se ofrece en un total de 8 sitios escolares (3 sitios
de escuela preparatoria y 5 sitios de escuela secundaria). Los maestros, asesores y coordinadores del programa Avance via la
Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) asisten 1-2 capacitaciones del programa Avance via la Determinacion
Individual (AVID, por sus siglas en inglés) por afio. La Escuela Preparatoria Mt. Eden aumenté su inscripcion en el ciclo escolar 2018-
19 a dos cohortes de Avance via la Determinacién Individual (AVID, por sus siglas en inglés) de noveno afo y dos de décimo afio.

e Se siguié con el Programa Puente

El programa Puente se ofrece en un total de 5 sitios escolares (3 sitios de escuela preparatoria y 3 sitios de escuela secundaria). Los
maestros y asesores del programa Puente asisten a 2 capacitaciones del programa Puente al afio.

Este afio la Escuela Preparatoria Hayward comenzé a ofrecer la clase optativa de Puente 12 P a sus alumnos Puente del 122 afio. La
Clase Optativa Puente 12 P es un curso optativo para los alumnos del 122 afio que se centra en la solicitud universitaria real, el
proceso de ayuda financiera y el proceso de transicién de la escuela preparatoria a la universidad. Los alumnos completaran las
horas de servicio comunitario fuera del horario de reunién de la clase y se invitara a los oradores invitados a mejorar ain mas esta
investigacién, preparacion y transicion universitaria. Los alumnos de este curso también se inscribiran en los cursos de Honor y de
Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés). La Clase Optativa de Puente 12 P es un curso aprobado de " Clase Optativa de
Preparacion Universitaria (G) / Interdisciplinaria”

Este afio la Escuela Preparatoria Tennyson comenzé a ofrecer la clase Optativa de Puente 11 P a sus alumnos Puente del 112 afio.
La clase optativa Puente 11 P se centra en la preparacién universitaria. Esto incluye la investigacién de universidades y objetivos
profesionales, asi como la preparacién o examenes de ingreso a la universidad y aplicaciones. Se invitara a los oradores invitados a
mejorar aun mas este proceso de investigacion universitaria. Ademads, los alumnos completaran las horas de servicio comunitario
fuera de la hora de reunidn de la clase. Los alumnos de este curso se inscribiran en los cursos de Honores y de Colocacién Avanzada
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(AP, por sus siglas en inglés). La Clase optativa Puente 11 P es un curso aprobado de "Clase Optativa de Preparacion Universitaria
(G) / Interdisciplinario".

La Escuela Preparatoria Mt. Eden aumenté su inscripcién en el ciclo escolar 2018-19 a dos cohortes de Puente de 92 afio y dos de
1092 afio.

e Se implementé el Programa Hecho en Hayward

El Programa para Alumnos “Hecho en Hayward” apoya a alumnos y padres de los niveles de afio 92-122 mientras se preparan para la
universidad y la vocacién. El programa utiliza el curriculo de “California Colleges”. “California Colleges”, www.californiacolleges.edu,
es un programa patrocinado por el Estado de California y ofrece herramientas y recursos integrales de planificacién universitaria,
vocacional y ayuda financiera para alumnos y padres.

Los objetivos del Programa de Alumnos Hechos en Hayward (MIH, por sus siglas en inglés) son:
e Explorar vocaciones e intereses
 Identificar vocaciones de interés y trayectos asociados de educacién superior
« Planificar los cursos de preparatoria y monitorear el progreso hacia la finalizacién de los requisitos de los cursos "a-g"
o Comprender la importancia del trabajo de los cursos "a-g"
o Desarrollar conocimientos y vocabulario universitario y de ayuda financiera
o Aprender sobre las opciones de ayuda financiera para hacer la universidad mas asequible

e Se siguié con el Programa de Liderazgo Juvenil LISTAS

Continuamos ofreciendo el Programa de Liderazgo Juvenil LISTAS a 30 de nuestras alumnas latinas de octavo y noveno afio.
LISTAS es un programa de empoderamiento del Area de la Bahia disefiado para preparar a las latinas que seran las primeras en su
familia en asistir a la universidad para el avance personal y profesional comenzado con una educacion universitaria. Los objetivos del
Programa de Liderazgo Juvenil LISTAS incluyen el asesoramiento, la preparacién universitaria, las habilidades personales y
profesionales de la vida, y la inmersién en carreras en STEM2 (ciencia, tecnologia, ingenieria, matematicas y gestion).

2. Continuamos apoyando y ampliando los Trayectos Vocacionales, que incluia los siguientes: Trayecto de Ciencia Biomédica en el
afo 4 (cohortes de los niveles de afio 92, 102, 112 y 122 en las escuelas HHS y THS); Academia Multimedia Comunitaria (CMMA, por
sus siglas en inglés) en la escuela THS; Trayectoria de Ingenieria en el afio 2 (92 afio y 102 afio en la escuela HHS); Trayecto de
Tecnologia y Arte (MTAP, por sus siglas en inglés) en el afio 2 (102 y 112 afio en la escuela MEHS).

Se siguié apoyando a un asesor, personal de apoyo clasificado, formacidon profesional de los maestros y materiales y suministros
necesarios para apoyar y ampliar las trayectorias profesionales.
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Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Métricas 7,8,13: A pesar de que las escuelas estan utilizando mas actividades de promocidn de asistencia, las medidas de asistencia
no han mostrado mucha mejoria. El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) cumple con los objetivos
relacionadas con la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) y las escuelas primarias y secundarias
estan utilizando este proceso para apoyar a los alumnos cronicamente ausentes y ausentes injustificados. La comunidad del Distrito
Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) sigue siendo desafiada con tensiones sociales y econémicas que
afectan la asistencia de los alumnos. La Asistencia y Proteccion de Menores (CWA, por sus siglas en inglés) trabaja en estrecha
colaboracion con los recursos escolares organizados en Equipos de Coordinacién de Servicios-COST. Este equipo relaciona a los
alumnos y las familias con recursos escolares y locales para abordar problemas especificos. El Distrito Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés) también esta desarrollando estrategias de involucracion académica y en el salén de clase que la
Asistencia y Proteccion de Menores (CWA, por sus siglas en inglés) apoyan y promueven para construir culturas de éxito escolar.

1. Para asegurar que TODOS los alumnos se graduen listos para la universidad y/o la vocacion, primero debemos asegurarnos de
que nuestros alumnos y familias tengan un plan. El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) es un
distrito asociado con Universidades de California y cada alumno de preparatoria ahora recibira una linea de base sistematica de
orientacion y apoyo a medida que planifiquen y se preparen para la universidad y / o vocacion, que incluye un plan educativo que
consiste en un plan de educacion superior, un plan de vocacién y un plan de ayuda financiera. A través de esta asociacion, nos
hemos tomado el tiempo para seleccionar cuidadosamente la experiencia para los alumnos y los padres. Como parte de este
proceso, hemos identificado actividades clave que los alumnos deben completar cada afio para desarrollar planes de educacion
superior significativos y han desarrollado planes de lecciones alineados con las normas relacionadas con estas actividades.

Al utilizar esta nueva herramienta, anticipamos un aumento en las tasas de graduacién de la escuela preparatoria y la finalizacién de
los cursos A-G. Las herramientas de este sitio permiten a los alumnos explorar carreras potenciales; buscar universidades; crear un
plan de financiamiento universitario; registrar el servicio comunitario, el trabajo y las experiencias extracurriculares; y presentar y dar
seguimiento a aplicaciones tanto a la Universidad Estatal de California como a los Institutos de Educacién Superior de California.

2. Continuamos implementando nuestros Programas de Trayectoria Profesional planificados. Actualmente estamos en el afio 4 para
implementar el Trayecto Biomédico tanto en la Escuela Preparatoria Hayward como en la Escuela Preparatoria Tennyson.
Actualmente estamos en el afio 2 para implementar el Trayecto de Ingenieria en la Escuela Preparatoria Hayward y el Trayecto de
Tecnologia y Artes en la Preparatoria Mt. Eden.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimaciéon de Gastos Actuales Anuales.

Cuando se finalizaron las negociaciones para el ciclo escolar 2018/19, el acuerdo fue para un aumento salarial continuo del 3.25%,
en comparacion con el 1.9% incorporado al Presupuesto del ciclo escolar 2018/19.
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Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Métricas 7.8,13: El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) mantendra las mismas métricas de
asistencia. La Asistencia y Proteccién de Menores (CWA, por sus siglas en inglés) continuara y mejorara el intercambio de datos con
las escuelas y Servicios Educativos y otras divisiones para promover la concientizacidén sobre la asistencia. Proporcionar al menos
informes trimestrales a nivel distrital y revisar los datos mensualmente con las escuelas y el personal de participacion de los padres
apoyara la construccion de una cultura de logros en el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés).

La medida tres se agrego a esta seccidn para asegurarse de que se abordan las métricas siete, ocho y trece.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 4

Prioridad 2 del Consejo: Asegurarse de que todos los alumnos se graduen listos para la universidad y/o la vocacion.

Objetivo 2.1: Asegurar que todos los alumnos tengan acceso y éxito con un amplio curriculo

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Exected Actual
18-19 1) Objetivo no Cumplido: 2018-19 secciones del curso del Programa
1) 2018-19 Ofertas de cursos del Programa “Ciencia, Tecnologia, C|§n0|fa, Tecnqloglfa, lgeiznlie, s iy e (STEAM.’ por sus slzleis
o o ; AT en inglés) ofrecidas:62 (tenga en cuenta que dos cursos han sido eliminados
Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés): 657 del d del P STEAM debid i I
Secciones e c_o_r][teo) e cursos del Programa ebido a no cumplir con los
requisitos.

é)dﬁg;;g: g::;g?gg%ge 95 AES el B elen EepEsk o 2) Objetivo no Cumplido: 2018-19 La participacion de los alumnos de
P Oeme educacion especial en cursos de educacion general: 58.1% (-1.7% de 17-18)

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Pagina 51 de 315



Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1. Seguir con las ofertas en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas (STEAM, por
sus siglas en inglés) y otras clases
optativas en funcion de las
necesidades.

Seguir aumentando la participacion
de los Estudiantes del inglés (EL,
por sus siglas en inglés)/Estudiante
del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por
sus siglas en inglés)/Re-clasificado
con Dominio Avanzado del Inglés
(RFEP, por sus siglas en
inglés)/Educacion Especial en las
clases optativas del Programa
“Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas” (STEAM, por
sus siglas en inglés), Educacion de
Carrera Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés) y Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés) en el nivel secundario.

Los fondos apoyan al personal
adicional y materiales y suministros
segun sea necesario para cada
curso.

Medidas/Servicios
Actuales

Se trabajo con los equipos del
Programa “Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés)
de cada Escuela Preparatoria
integral para desarrollar cursos
que se implementaran en el afio
escolar 2019-20. Los equipos se
reunieron mensualmente para
desarrollar este curriculo. Los
equipos estaban formados por
maestros de todos los programas
para garantizar que se satisfagan
todas las necesidades de los
alumnos.

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $260,645

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$71,500

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$69,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 305604

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
82980

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
69000



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
2. Ampliar las ofertas y fondos de
cursos de Colocacion Avanzada
(AP, por sus siglas en inglés) para
apoyar los cursos segun sea
necesario.

Seguir con la Educacién para
Alumnos Superdotados y
Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés) y fondos para apoyar a
personal adicional, materiales y
suministros segun sea necesario
para cursos de Educacion para
Alumnos Superdotados y
Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés), materiales de pruebay
contrato de servicios.

Mejorar el acceso a los cursos del
Programa “Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés),
Educacién de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés) y
Artes Visuales y Escénicas (Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés) para todos los
alumnos, los alumnos sin duplicar,
los alumnos Afroamericanos y los
alumnos con Necesidades
Excepcionales.

Medidas/Servicios
Actuales

Las clases de apoyo de Educacién
para Alumnos Superdotados y
Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés) se ofrecen a todas las
escuelas basadas en los alumnos
de Educacion para Alumnos
Superdotados y Talentosos
(GATE, por sus siglas en inglés)
identificados. A cada escuela se le
asigna una cantidad de dinero por
alumno. A continuacién, se elige a
los maestros y la mayor parte de la
programacion de Educacién para
Alumnos Superdotados y
Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés) se produce en sesiones
extracurriculares. Muchos de los
programas de Educacion para
Alumnos Superdotados y
Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés) crean proyectos de la
Feria de la Ciencia, pero la
financiacion no se limita a la
Ciencia.

Los fondos también se asignan a
la prueba CoGAT que se
administra a todos los alumnos de
3° afno. Los alumnos en los niveles
de ano 4° - 6° también pueden ser
evaluados por solicitud de los
padres/tutores. Esta prueba se
administra, califica y los resultados
se comparten en casa.

Los nuevos cursos del Programa
“Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas” (STEAM, por

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $49,275

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $2,500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$14,438

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$20,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$50,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 57500

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 2750

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
16801

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
20000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
50000



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
3. Mantener y continuar
enriqueciendo el curriculo y
mejorar el aprendizaje, continuar
con las ofertas de arte, musica
instrumental / vocal.

sus siglas en inglés) estan siendo
desarrollados por los Equipos del
Programa “Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés)
de cada Escuela Preparatoria
integral

Medidas/Servicios
Actuales

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) implementd el primer afio
del Plan Maestro de Artes Visuales
y Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés) en el afno escolar 2018-
19. El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) tiene ofertas de musica en
todas nuestras escuelas Primarias,
Secundarias y Preparatorias.
Todas nuestras escuelas
secundarias tienen los fondos
disponibles para ir a las
competencias y festivales con sus
grupos de actuacion. El Distrito
Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés)
tiene Maestros Lideres de Arte en
cada escuela primaria. Reciben
capacitacion y materiales para
fomentar mas ofertas VAPA en su
escuela. También reciben fondos
para organizar una exposicion de
arte a nivel escolar. El Distrito
Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés)
afadio arte visual en la escuela
Ochoa y escuela MLK y musica en

Gastos
Presupuestarios

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $285,496

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$82,795

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$1,500

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$40,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$224,000

Principalmente para cubrir el
costo de los viajes para
conciertos y excursiones de
estudio. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$100,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 335500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
95780

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
1500

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
40000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
224000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
100000



la escuela Chavez. El Distrito
Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés)
tiene Maestros de Preparacion de
Arte en 5 escuelas primarias. El
Plan Maestro de las Artes Visuales
y Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés) continuara mejorando e
implementando mas ofertas de
Artes Visuales y Escénicas (VAPA,
por sus siglas en inglés) a los
alumnos del Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés).

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Los alumnos en el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) ahora tienen ofertas curriculares ampliadas
en cursos del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés) y cursos de Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés). Estas ofertas incluyen intencionalmente todos los programas y alumnos en el
distrito. Con la construccion de los edificios del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus
siglas en inglés) y el Plan Maestro de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) el Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) continuara expandiendo estos programas, pero creando nuevos cursos y contratando al
personal adecuado.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

En general, el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés) esta implementando mas cursos del Programa
“Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés), sin embargo, no estamos aumentando el
acceso de nuestros alumnos de Educacion especial. Tenemos que revisar las medidas para asegurarnos de que esto suceda.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Cuando se finalizaron las negociaciones para el ciclo escolar 2018/19, el acuerdo fue para un aumento salarial continuo del 3.25%,
en comparacion con el 1.9% incorporado al Presupuesto del ciclo escolar 2018/19.
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Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Necesitamos revisar los procesos para dar acceso a los alumnos de Educacion Especial a los cursos del Programa “Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés).
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del ano anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 5

Prioridad 2 del Consejo: Asegurarse de que todos los alumnos se graduan listos para la universidad y/o vocacion

Objetivo 2.2: Asegurar que todos los alumnos dominen las normas basicas del estado

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)
Prioridades Prioridad 2 del Consejo

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Exected

18-19

1) 2017-18 Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) de Artes Linguisticas en inglés (ELA,
por sus siglas en inglés): Aumentar por 8 puntos.

2017-18 Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) de Matematicas: Aumentar por 10
puntos.

2) 2018-19 Kinder Competencia en BPST: 85.5%
2018-19 1° ano Competencia BPST: 85.3%
2018-19 2° anio Competencia BPST: 89.5%

3) 2017-18 Alumnos que aprueban por Primera Vez Algebra: 64.1%

Actual

1) Objetivo no Cumplido: La distancia promedio de la Evaluacién de
Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) de 0 en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) es
de -35.4 y -65.1 en Matematicas

2) Objetivo no Cumplido: (Linea de referencia en 17-18)

2018-19 Kinder Competencia BPST: 61.8% (+9.8% de 17-18) (Objetivo
cumplido)

2018-19 1° afno Competencia BPST: 46.6% (+3.2% de 17-18) (Objetivo no
Cumplido)

2018-19 2° afio Competencia BPST: 48.3% (+2.7% de 17-18) (Objetivo no
Cumplido)

3) Objetivo no Cumplido: 2017-18 Fin del ano Alumnos que aprueban
Algebra por primera vez: 50.1%; 2018-19 Semestre 1 Alumnos que aprueban
algebra por primera vez: 57.3%
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Exected

Actual

(s1)

ey 1319

Table 1 CAASPP Math Distance from 0 | CAASPP ELA Distance from 0
464 SEMM Change | F0 |
HUSD 696 651 |@ 45 376 354 |@ 22
American 82 5 543 |@ 282 -388 126 |@ 262
Asian £.2 46 |@ 186 152 134 |@ -18
African -096.9 945 |@ 24 -59 573 1@ 17
Filipino 8.5 85 |@ o0 217 243 [@ 26
Hispanic -71.4 766 |@ -52 -433 468 |@ -35
Pacific 67 6 715 |@ -38 -50.1 413 |@ 88
White -36.2 454 |@ -92 -4.2 -12 @ 2
Twoormore | -288 311 1@ 23 228 14 |® 88
SED -70.6 759 |@ 52 -41.1 452 |@ -41
SWD -1427 144 |@ -13 -120.8 1176 |@ 33
EL 87 5 844 |@ 31 £33 €22 |@ 11
Foster -1346 1465 |@ 119 | 1544 1174 1@ 37
Homeless -86 961 1@ -10.1 -75.1 682 |@ 69
Table 4 Algebra Passing Table 6 Algebra Passing
Grade h 1(2;:’8 il Change Grade | Y] ._ Change
T 90.7% 86.0% |© -4.7% 82.2% 8M.4% |© -0.8%
8 93.3% NM.5% |© -1.8% 8 95.5% 90.0% |© -5.5%
50.6% 48.8% |0 -1.8% 9 38.4% N5% |@ 3.1%
Table 5 Algebra Passing Table 7 bra Passing

Change Subgroup

(51)

Change

HUSD | 58.2% | 57.3% |@ -0.9% HUSD | 43.6% | 50.1% |® 6.5%
American\ 400 o0 | 71.4% |0 28.6% American| 5, o | 100.0% |@ 50.0%
Indian Indian
Asian | 81.6% | 86.1% |®@ 4.5% Asian | 65.5% | 78.8% |@ 13.3%
African | 4o 90 | 456% |@ 3.6% African |, s | 4914 | 25.8%
American American
Filipino | 78.2% | 82.6% |@ 4.4% Filipino | 74.0% | 67.3% |@ 6.7%
Hispanic | 51.2% | 51.1% |@ -0.1% Hispanic | 39.2% | 42.0% |@ 2.8%
Pacific | 75 00 | 51.3% |0 .23.7% Pacific | ,cmm | 727% |@ 263%
Islander Islander
White | 83.8% | 63.8% |® -20.0% White | 53.8% | 75.0% |®@ 21.2%
SED | 56.8% | 53.9% |@ -2.9% SED | 55.8% | 47.9% |@ 1.9%
SWD | 55.8% | 53.6% |@ 2.2% SWD | 47.3% | 45.2% [@ 21%
EL BA% | 423% |@ 9.2% EL 0.7% | 23.2% |[@ 1.5%
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1. Los maestros en Asignacion
Especial continuaran apoyando el
Plan de Transicion de Normas
Basicas/Normas de Ciencia de
Proxima Generacion (NGSS, por
sus siglas en inglés), trabajando
con los maestros para:

Refinar el alcance y la secuencia y

los mapas de unidades para
reflejar el Desarrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) Designado e Integrado
como se describe en el Marco de
Artes Linguisticas en
inglés/Desarrollo del Idioma inglés
(ELAELD, por sus siglas en inglés
respectivamente), e implementar
revisiones.

Revisar/refinar el alcance y

secuencia y mapas de unidad para

reflejar las necesidades de los
alumnos en los salones de clases

Alternativos Bilingles, por ejemplo,

incorporar las Normas Basicas en
espanol e incorporar el uso de
materiales bilingles.

Seguir revisando el Disefio de

Lecciones del Marco de Instruccion
de Normas Basicas (CCIF, por sus

siglas en inglés) para reflejar

Medidas/Servicios
Actuales

Este afio, nos hemos alejado del
refinamiento del alcance y la
secuencia de los mapas de la
unidad. Continuamos impartiendo
capacitacion sobre el Desarrollo
del Idioma inglés (ELD, por sus
siglas en inglés) Sistematico tanto
en el nivel de primaria como
Secundario. Para el Desarrollo del
Idioma inglés (ELD, por sus siglas
en inglés) capacitamos a 32

maestros por un periodo de 5 dias.

Para los programas alternativos
bilinglues ofrecemos las siguientes
capacitaciones en torno a las
Normas Basicas en espafiol y 27
maestros participaron en la
formacion:

Los maestros de Servicios
Educativos en asignacion especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
proporcionaron formacion
profesional para los equipos de
liderazgo del distrito durante el
verano de 2018 y durante el afo
escolar 2018-19. Cada uno de los
Maestro en Asignacién Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
también dio servicios directos a
maestros en varias escuelas.

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $596,335

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$175,918

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$45,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$165,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 687570

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
201078

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
40000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
150000



diferencias adicionales basadas en
las necesidades de los alumnos.

Implementacion piloto de alcance y
secuencia y mapas de unidad para
reflejar las Normas de Ciencia de
Préxima Generacion (NGSS, por
sus siglas en inglés) para los
niveles de ano de Kinder-12°.

Este afo el alcance y secuencia de
las matematicas y los mapas de
unidad se actualizaron para reflejar
los cambios de la nueva adopcién
de matematicas — “Math
Expressions” por Houghton Mifflin.

El Marco de Instruccién de Normas
Basicas (CCIF, por sus siglas en
inglés) no fue actualizado este
afio, pero esta en uso continuo por
nuestros maestros. El equipo de
iniciacion requiere que los nuevos
maestros utilicen el Marco de
Instruccion de Normas Basicas
(CCIF, por sus siglas en inglés)
para su documentacion para sus
portafolios.

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) tiene un numero selecto de
maestros de 3°, 4° y 5° nivel de
afo que estan en un piloto para la
capacitacion e implementaciéon de
Normas de Ciencia de Préxima
Generacion (NGSS, por sus siglas
en inglés). Esto esta en
correlacion con la Oficina de
Educacion del Condado de
Alameda y la Universidad Estatal
de California de East Bay.

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) ha proporcionado un
curriculo suplementario para
apoyar la implementacion de las
Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas
en inglés) a nuestros maestros de
primaria — “Mystery Science” y
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Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2. En el area de Alineacién del
Curriculo de la Agencia de
Educacion Local (LEA, por sus
siglas en inglés), el Distrito alineara
su curriculo con su vision y el
conjunto deseado de resultados de
aprendizaje de los alumnos. Se
centrara en las siguientes practicas
basadas en la investigacion:
Supervisar la implementacién de
las Normas de Contenido de
California y las practicas de
instruccion de Nivel |, y
proporcionar apoyo y capacitaciéon
a nivel de sitio escolar para la
implementacion de instruccion y
practicas de evaluacion a través de
las Normas de Contenido de
California.

Seguir apoyando el enfoque de
mejora de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC, por
sus siglas en inglés) del Distrito
Escolar Unificado de Hayward
(HUSD, por sus siglas en inglés).

Alentar a los sitios escolares a
utilizar la Comunidad de

STEMScopes para nuestros
maestros de escuela secundaria.
Los maestros de preparatoria
incorporan las Normas de Ciencia
de Proxima Generacion (NGSS,
por sus siglas en inglés) con su
curriculo actual.

Medidas/Servicios
Actuales
En el ciclo escolar 2018-2019, el
Distrito apoy6 estas medidas y
servicios de muchas maneras.

Los Equipos de Liderazgo
Instructivo y los Consejos de
Curriculo del sitio escolar
recibieron tiempo adicional durante
el verano y después de la escuela
para reunirse y planificar la
formacion profesional basada en el
sitio escolar y la capacitacién en
las areas de Aprendizaje Mas
Profunda, Ensenanza
Culturalmente Sensible, Desarrollo
en Equipo e Investigacion. Los
modulos en estas areas se ponen
a disposicion de estos equipos de
liderazgo para traer de vuelta a sus
respectivos sitios escolares para
su aplicacién a las necesidades
locales.

Los miembros de los ILTs/CCs
sirven cada uno como miembros
de la Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC, por sus siglas en
inglés) de nivel de ano y/o
departamento, lo que conduce a la

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Title |
$150,000

3000-3999: Employee Benefits
Title |1 $40,875
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1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | 175000
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Aprendizaje Profesional (PLC, por
sus siglas en inglés) para colaborar
y resolver problemas en torno a las
poblaciones mas necesitadas de
los sitios escolares.

Seguir trabajando en Evaluaciones
Formativas para guiar la
instruccién, con un enfoque
especifico en colaborar en torno a
la desagregacion de datos de los
subgrupos.

Mediante el uso de la metodologia
de la Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC, por sus siglas en
inglés) de equipos de maestros y
administradores de cada escuela
colaboran, tanto durante el dia
escolar como fuera del dia escolar,
para mejorar los resultados de los
alumnos. Los fondos apoyan los
estipendios para los maestros
participantes, la compensacion por
hora por el trabajo realizado fuera
del dia escolar y los suplentes para
proporcionar tiempo libre a los
maestros para participar en la
capacitacion.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
3. Seguir ampliando y manteniendo
intervenciones académicas
basadas en la necesidad.

Personal adicional para
proporcionar apoyo a los alumnos

colaboracion continua sobre
estrategias clave en la mejora
educativa.

Los Sitios Escolares programaron
cinco dias minimos para
proporcionar sesiones por la tarde
en las areas de mejora instructiva,
alineacion curricular y practicas de
evaluacion.

El Departamento de Evaluacion,
Investigacién e Indagacién y el
Departamento de Desarrollo del
Idioma Inglés proporcionaron
capacitaciones especificas
relacionadas con las practicas de
instruccién, incluyendo la
evaluacioén y la implementacion del
programa de inmersién Bilingue.

Por ultimo, el Distrito facilito tres
dias de formacion profesional a
nivel distrital en los que se impartia
capacitacion a escuelas y
departamentos especifica para sus
respectivas areas curriculares.

Gastos
Presupuestarios

Personal adicional para reducir
los tamanos de las clases de
algebra 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$306,813

Medidas/Servicios
Actuales
Este afo, capacitamos a ocho
maestros en la Intervencién de
Conocimiento Nivelado y los sitios
escolares también compraron
equipos adicionales para el
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en aprobar Algebra la primera vez
que la toman.

Seguir utilizando equipos de
Intervencion Nivelada de
Conocimiento y proporcionar
formacion profesional para los
maestros durante y fuera del dia
escolar para los maestros nuevos
en el programa, comprar equipos
adicionales segun sea necesario.

Seguir ofreciendo oportunidades
de sesiones de verano para la
recuperacion de créditos
acadéemicos y la aceleracion.

Seguir proporcionando a los
alumnos de primaria 45-60 minutos
diariamente con Instruccién del
Idioma Académico (mientras que
los Estudiantes del inglés reciben
el Desarrollo del Idioma inglés).

Seguir utilizando andamios
significativos del idioma e
intervenciones de Nivel 2 para los
Estudiantes del inglés y
Estudiantes del inglés a largo
plazo, alumnos sin duplicar y todos
los alumnos que necesitan apoyo,
integrado en el curriculo; utilizar
datos u otros comentarios para
revisar los andamios y las
intervenciones segun corresponda.

Seguir incorporando el analisis del
Marco de California de Artes
Linguisticas en inglés/Desarrollo
del idioma inglés como parte del
continuo desarrollo y colaboracion
profesional del sitio y distrito.

programa de Intervencién en su
sitio escolar.

Como distrito, continuamos
proporcionando un tiempo
designado para el Desarrollo del
Idioma inglés. Ofrecemos
formacion profesional continua
para el Desarrollo del Idioma inglés
(ELD, por sus siglas en inglés).
Mientras continuamos
implementando el Desarrollo del
Idioma Académico. Este es un
area en la que queremos
proporcionar formacion profesional
adicional, sin embargo, hemos
cambiado este trabajo para el
proximo afio.

Los cursos de algebra tienen un
tamafo de clase mas pequeno
para apoyar las necesidades de
nuestros alumnos de poder pasar
el algebra la primera vez.

Las oportunidades de recuperacion
de crédito académico estan
disponibles en todas nuestras 4
escuelas preparatorias durante el
ano escolar y en el verano. Los
programas son Cyber High, Accure
y Plato.

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) continua utilizando el
curriculo de Artes Linguisticas que
esta desactualizado y no esta
alineado con las Normas Basicas
del Estado (CCSS, por sus siglas
en inglés). El Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por

Personal adicional para reducir
los tamanos de las clases de
algebra 3000-3999: Employee
Benefits Base $83,607

Programas Escolares de verano
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $550,000

Programas de la escuela de
verano 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $98,065

Programas Escolares de verano
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$186,350

Programas Escolares de verano
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$30,000

Programas Escolares de verano
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$30,000

Instruccion de Idioma Académico
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $2,821,233

Instruccion de Idioma Académico
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$775,840

Pagina 63 de 315

3000-3999: Employee Benefits
Base 92350

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 650000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 108750

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
215500

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
30000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
30000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 3308450

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
901750



Seguir creando e implementando
andamios e intervenciones de
Nivel 1 y Nivel 2 para todos los
alumnos que necesiten apoyo
adicional; utilizar datos u otros
comentarios para revisar los
andamios y las intervenciones
segun corresponda.

Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados
4. Seguir financiando nuevo
personal para asegurar que el
tamano de la clase de los niveles
de afio de Kinder-3° cumpla con
los requisitos del método

alternativo acordado en el Acuerdo

de Negociacion Colectiva.

Considerar la posibilidad de reducir
la aceleracion o reduccion en otras

areas.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

5. El Maestro en Asignacion

Especial apoya a los Lideres

sus siglas en inglés) ha comprado
el programa “RAZ Kids” como un
programa suplementario para
algunas de nuestras escuelas
primarias. Este afno se desarroll
un comité de direccion en el nivel
primaria para crear un plan piloto
para pilotar un nuevo curriculo de
Artes Linguisticas. Este equipo se
ha reunido quincenalmente
durante el segundo semestre
desarrollando el plan para
implementarlo en el otofio de 2019.

Las escuelas individuales
implementan una variedad de
apoyos de Nivel 1 y Nivel 2 en sus
escuelas.

Gastos
Presupuestarios
2 nuevos maestros de primaria
con beneficios 1000-1999:

Certificated Personnel Salaries
Base $160,608

Medidas/Servicios
Actuales

Como distrito nos hemos adherido

a la féormula estatal para cumplir

con los requisitos de menor

tamafo en las clases de los

niveles de ano de Kinder-3°.
3000-3999: Employee Benefits
Base $44,167

Gastos
Presupuestarios

Estipendios y costos de los
suplentes - Maestros en

Medidas/Servicios
Actuales
El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
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Docentes de Tecnologia basados
en sitios escolares (financiados
con estipendio) para implementar
un plan de integracion tecnolégica
y proporciona formacion
profesional con materiales y
programa informatico apropiados.
Los Maestros Lideres de
Tecnologia en cada sitio escolar
brindan apoyo al personal del sitio
escolar con integracion y
capacitacion tecnologica, tanto
durante como fuera del dia escolar.

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

6. En el area de Curriculo de la
Agencia de Educacion Local (LEA,
por sus siglas en inglés) y
Orientacion Instructiva, el distrito
ha adoptado un curriculo de
Matematicas Basado en las
Normas Basicas. Todavia es
necesario adoptar materiales
curriculares alineados con las

inglés) tiene un maestro lider de
Tecnologia que apoya el
aprendizaje de tecnologia para los
maestros y alumnos. Cada
escuela tiene un Maestro Lider de
Tecnologia (TTL, por sus siglas en
inglés) que apoya la tecnologia en
sus escuelas individuales. El
Maestro en Asignacién Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
de Tecnologia se reune con los
TTLs una vez al mes para
capacitar, compartir nuevos
aprendizajes y brindar apoyo con
los desafios de la tecnologia en las
escuelas. El Maestro en
Asignacioén Especial (TOSA, por
sus siglas en inglés) de Tecnologia
también se relune mensualmente
con el equipo de Tecnologia de
Informacion Educativa y apoya las
necesidades de la escuela y de los
maestros. Ella ayuda a mantener
los Chromebooks asegurandose
de que se actualizan regularmente.
Ademas, se reune con varios
maestros para capacitar y
proporcionar mini-lecciones en sus
salones de clases.

Medidas/Servicios
Actuales

El nuevo Curriculo de Matematicas
es Math Expressions de Houghton
Mifflin. El Distrito Escolar
Unificado de Hayward (HUSD, por
sus siglas en inglés) proporciond
cierta capacitacion para apoyar
esta nueva adopcion.

Asignacion Especial (TOSA, por
sus siglas en inglés) incluidos en
el Objetivo 1 Numero 7 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Title | $50,000

3000-3999: Employee Benefits
Title | $13,750

Gastos
Presupuestarios
Libros de Texto: 4000-4999:

Books And Supplies Base
$263,632

4000-4999: Books And Supplies
Lottery $1,052,000
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Base 275000
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Lottery 1000000



Normas para las Artes
Linguisticas. El Distrito, junto con
la adopcion del curriculo de Artes
Linguisticas de inglés/espaniol,
creara un curriculo y una guia de
instruccion que incorpora las
Normas de Contenido de California
y las Estrategias Instructivas de
Nivel 1.

Comprar materiales de instruccion
adicionales para los nuevos cursos
de Normas Basicas de ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas.

Seguir asegurando que las nuevas
adopciones incluyan materiales
que apoyen las necesidades
académicas y de idiomas de los
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) y todos los
usuarios de inglés no
estandarizado en los niveles de
primaria y secundaria para el
Programa “Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en inglés),
matematicas y Artes Linguisticas
en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés).

Seguir consultando con un mayor
numero de maestros "expertos" de
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) -- maestros
bilingles, maestros de Desarrollo
del Idioma inglés (ELD, por sus
siglas en inglés), especialistas de
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) y el departamento
de Estudiantes del inglés (EL, por

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) esta en el proceso de
trabajar con un comité de direccién
para pilotar y luego comprar un
nuevo programa de Artes
Linguisticas / Artes Linguisticas en
espanol. El pilotaje de estos
materiales sera en el otofio de
2019. El Distrito Escolar Unificado
de Hayward (HUSD, por sus siglas
en inglés) se ha asegurado de que
todos los programas estan
incluidos en este piloto, incluyendo
BA, Inmersién Bilingle (DLI, por
sus siglas en inglés) y Educacion
Especial.

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) ha comprado programas
complementarios de ciencia —
Mystery Science para la Escuela
Primaria y STEMscopes para
niveles de afo secundarios.
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sus siglas en inglés) -- para
asegurar el acceso igualitario a las
adopciones del curriculo del
Programa “Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas”
(STEAM, por sus siglas en
inglés)/Matematicas/Artes
Linguisticas en inglés (ELA, por
sus siglas en inglés).

Medida 7

Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos

Planeados Actuales Presupuestarios

7. Para alumnos de bajos ingresos, Para alumnos de bajos ingresos, 1000-1999: Certificated
Estudiantes del inglés, Jovenes de  Estudiantes del inglés, Jovenes de  pgrsonnel Salaries Supplemental
Crianza Temporal y todos los Crianza Temporal y todos los and Concentration $803,705
alumnos que necesitan apoyo alumnos que necesitan apoyo
adicional: Asignar fondos a los adicional: los sitios escolares 2000-2999: Classified Personnel
sitios escolares en funcién del reciben su asignacion de Titulo |y  Salaries Supplemental and
numero de alumnos elegibles para Férmula de Financiamiento y Concentration $848,901
proporcionar programas y servicios Control Local (LCFF, por sus siglas .
especificos del sitio escolar para  en inglés) en sus planes de sitio 3000-3999: Employee Benefits
satisfacer las necesidades de escolar. Supplemental and Concentration
estos alumnos (en alineacion con $448,035
el Plan de Contabilidad y Control 4000-4999: Books And Supplies
!‘OC?I (LCAP, por sus .sllglas en Supplemental and Concentration
inglés) y el Plan del Sitio Escolar $350,000
aprobado. ’

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$275,000

Supervisién del Uso de los
Fondos/Estipendios de
Capacitacién del Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) 1000-1999: Certificated
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Estimacion De Los
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1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 941580

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 968421

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
523840

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
325000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
275000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 115700



Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $97,695

Supervision de la Administracion
sobre el uso de los fondos 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $28,629

Supervision de la Administracion
sobre el uso de los fondos 3000-
3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$29,013

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration

$5,000
Medida 8
Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos
Planeados Actuales Presupuestarios
9. Para los alumnos sin duplicary  Este afio, desarrollamos un plan Especialista en Oficinas 2000-
todos los alumnos: Proporcionar de Equidad para identificar 2999: Classified Personnel
formacion profesional en practicas inequidades sistémicas basadas Salaries Supplemental and
culturalmente relevantes en los datos de la Interfaz de Concentration $42,018
relacionadas con el disefio de Datos Escolares. A nivel de sitio
lecciones del Marco de Instruccién escolar, los sitios escolares 3000-3999: Employee Benefits
de Normas Basicas (CCIF, por sus hicieron un andlisis para asegurar ~ Supplemental and Concentration
siglas en inglés) del Distrito que las necesidades de los $12,804
Escolar Unificado de Hayward alumnos se estan abordando de _
(HUSD, por sus siglas en inglés)y manera sistémica. Presentamos 4000-4999: Books And Supplies
proporcionar materiales de Formacion Profesional (PD, por Supplemental and Concentration
instruccién culturalmente sus siglas en inglés) en torno al $50,000
relevantes plan de Equidad en las Academias 5000-5999: Services And Other
de Liderazgo de Aprendizaje con Operating Iéxpenditures
Seguir con el apoyo de las nuestro personal de liderazgo... Supplemental and Concentration
Formaciones Profesionales (PDs, $250,000

por sus siglas en inglés) ofreciendo
redes continuas y seguimientos
para que el personal contintie su
aprendizaje.
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Salaries Supplemental and
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Medida 9

Medidas/Servicios
Planeados

10. Implementar curriculos y
evaluaciones alineados con las
Normas Basicas para programas
bilingles y para el Desarrollo del
Idioma inglés (ELD, por sus siglas
en inglés).

Implementar los comentarios de
una cohorte ampliada de maestros
de Desarrollo del Idioma inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) y
especialistas de Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en inglés)
en el nivel de primaria/secundaria
para refinar las evaluaciones
comunes Yy revisar un alcance y
una secuencia alineados con las
normas basicas para el Desarrollo
del Idioma inglés (ELD, por sus
siglas en inglés), utilizando un ciclo
de investigacion o un modelo
similar; iniciar la implementacion
de evaluaciones y alcance y
secuencia.

Implementar las evaluaciones de
los programas bilingties basados
en los comentarios del Consejo de
Curriculo Bilingue, asi como
asegurar que el curriculo alineado
con las normas satisfaga las
necesidades de los alumnos en los
programas bilingies.

Medidas/Servicios
Actuales

Implementacion de informacién y
sugerencias del afo académico
2017-18 sobre el alcance y la
secuencia para el Desarrollo del
Idioma inglés (ELD, por sus siglas
en inglés), utilizando el marco de
Desarrollo del Idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
sistematico. El Especialista del
Programa para Estudiantes del
inglés de Primaria trabajé con el
Especialista de Estudiantes del
inglés de Primaria para actualizar
el alcance y la secuencia de las

Unidades de Desarrollo del Idioma

inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) de primaria. También
proporciono cinco dias de
formacion profesional a nuevos
maestros, especialistas de

Estudiantes del inglés (EL, por sus

siglas en inglés) y maestros que
deseaban un seguimiento de la
formacion sistematica de
Desarrollo del Idioma inglés (ELD,

por sus siglas en inglés) en torno a

las mejores practicas para educar
a los Estudiantes del inglés. Esta
capacitacion incluyo la
planificacion de lecciones, el
andamiaje, la evaluacion, el
seguimiento y la recopilacion de
datos sobre el progreso de los

Estudiantes del inglés (EL, por sus

siglas en inglés) hacia el logro del

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title Il
$280,325

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title Il $185,804

3000-3999: Employee Benefits
Title 111 $126,798
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330000
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Seguir trabajando con un comité
de maestros de todos los niveles
para alinear las normas a el
Desarrollo del Idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) con todas
las areas de contenido para apoyar
la instruccion para los Estudiantes
del inglés durante todo el dia de
instruccién, comenzar la
recopilacion de datos y
comentarios sobre cémo los
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) estan
progresando en las areas de
contenido.

contenido de nivel de afio y las
normas de Desarrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus siglas en
inglés).

Las evaluaciones iniciales de las
Evaluaciones del Dominio del
Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés)
estan plenamente operativas a
partir del inicio del afio académico
2018-19, y la evaluacion sumativa
de las Evaluaciones del Dominio
del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés)
esta plenamente operativa a partir
del afio académico 2017-18. Los
Especialistas del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) colaboraron con
los Especialistas de Estudiantes
del inglés del sitio escolar para
determinar los puntos de corte
para la intervencién y otros
servicios, en base a los resultados
de las Evaluaciones del Dominio
del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés)
Sumativas.

En el nivel secundario, el
Especialista del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) colabord con el
Especialista de Estudiantes del
inglés del sitio escolar, el
Coordinador de Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) y el Director de Servicios
Suplementarios y de
Concentracién para determinar la
mejor manera de utilizar la
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evaluacién inicial de Evaluaciones
del Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas
en inglés) para la colocacion en las
clases de Desarrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) a nivel de escuela
preparatoria. El Especialista del
Programa para Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) proporcioné formacion
profesional al equipo secundario
sobre las mejores practicas para el
uso de evaluaciones con fines de
colocacion, y proporciond
evaluaciones adicionales para
apoyar en el proceso de
colocacion.

Ademas, el Especialista del
Programa para Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) Secundario colaboré
directamente con los maestros de
idiomas secundarios de World
Languages (Idiomas Mundiales)
para determinar los criterios de
colocacion (incluida la evaluacion)
tanto para los Estudiantes del
inglés como para los Estudiantes
que solo hablan inglés en los
cursos de World Languages
(Idiomas Mundiales) en la escuela
preparatoria (por ejemplo, espafol
IP, espafiol llIP, espafol para
hablantes nativos IP, espafiol para
hablantes nativos IIP) en un
esfuerzo por garantizar la
colocacion que mejor se adapte al
alumno, y para ofrecer el maximo
acceso al Sello de California de
conocimiento bilingue. El
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Especialista del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) Secundario
también coordiné con el Director
de Evaluacion, Investigacion e
Indagacién para proporcionar
formacion profesional a estos
mismos maestros en la Evaluacion
de espanol de California, que esta
operativa a partir de abril de 2019.

El Especialista del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) de primaria
continud apoyando a los maestros
bilingles con la implementacién
del curriculo alineado con las
Normas Basicas y las
evaluaciones para los programas
bilinglies. El Consejo del Curriculo
Bilingue revisé estas evaluaciones
y comentarios de los maestros y se
toma la decision de seguir
administrandolas a los alumnos en
programas bilingties, a medida que
se alinean con las expectativas de
nivel de afo para los alumnos y
proporcionan datos sobre el
progreso de los alumnos en
espafiol.

El Especialista del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) de primaria
también coordiné con el Director
de Evaluacion, Investigacion e
Indagacién (asi como con el
departamento en su conjunto) para
proporcionar formacion profesional
al Consejo de Curriculo Bilingte
sobre la Evaluacion de espafiol de
California, y cémo se puede utilizar
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para evaluar el progreso de los
alumnos en la adquisicion de
idiomas primarios y en su
programa de inmersién bilinglie o
en dos idiomas.

A medida que el Departamento de
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) continud
perfeccionando los servicios para
los Estudiantes del inglés a nivel
distrital, los especialistas del
Programa para Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) trabajaron con los
Especialistas de Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) del sitio escolar y maestros
del Desarrollo del Idioma inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) en
el nivel secundario para
proporcionar Formacién
Profesional de ELD Sistematico,
durante 5 dias a lo largo del afo
escolar. Durante esta capacitacion,
los maestros, los especialistas de
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) y el especialista
del Programa para Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) secundario colaboraron con
un facilitador para determinar las
mejores practicas para planificar,
andamiaje y evaluar a los alumnos
durante todo el afio escolar.
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Medida 10

Medidas/Servicios
Planeados

11. Para abordar las necesidades
de los Estudiante del Inglés a
Largo Plazo (LTEL, por sus siglas
en inglés), seguir manteniendo el
curriculo 3D de inglés con la
compra de materiales y libros
adicionales, y proporcionar
formacion profesional para los
maestros que utilizan el programa,
segun sea necesario. Asegurarse
de que se estan recopilando datos
sobre el progreso de los alumnos
para asegurarse de que el
programa esta funcionando.

Seguir ampliando las
oportunidades de formacion
profesional para los maestros de
area de contenido con Estudiante
del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por
sus siglas en inglés) segun
corresponda, proporcionar apoyo
en curso para los maestros que
han asistido a la formacién
profesional en esta area.

Medidas/Servicios
Actuales

El Departamento de Estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en
inglés) ha sido desafiado sobre
cémo continuar apoyando el
programa 3D inglés en las
escuelas secundarias.
Actualmente estamos tratando de
identificar otros métodos para
garantizar que los Estudiantes del
inglés a largo plazo sean
proporcionados con el maximo
apoyo. El departamento esta
utilizando las calificaciones de las
Evaluaciones del Dominio del
Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés)
del afio académico 2017-18 como
base para determinar la eficacia
continua del programa.

El Especialista del Programa para

Estudiantes del inglés (EL, por sus

siglas en inglés) colaboré con los
Maestros de Idiomas Mundiales
para comenzar a construir un
trayecto hacia el Sello de
conocimiento bilingle, en un
esfuerzo por servir mejor a los
Estudiantes del inglés a Largo
Plazo promoviendo el
conocimiento y el desarrollo del
idioma primario. Como parte de
este trabajo, el equipo (maestros
de Idiomas Mundiales y el
Especialista del Programa
Secundario para Estudiantes del
inglés) estan desarrollando una

posible progresién del curso desde

Gastos
Presupuestarios

4000-4999: Books And Supplies
Title 111 $50,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title llI
$5,000

Suplentes/Estipendios para
Estudiantes del inglés (EL, por
sus siglas en inglés) /Programa
de Inmersién Bilingue (DLI, por
sus siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$23,500
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

4000-4999: Books And Supplies
Title 11l 50000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title IlI
5000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 23500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
5400



Medida 11

Medidas/Servicios
Planeados

12. Los especialistas de
Estudiantes del inglés de primaria
y secundaria siguen monitoreando
el progreso de todos los
Estudiantes del inglés y Re-
clasificados con Dominio Avanzado
del Inglés (RFEP, por sus siglas en
inglés).

la escuela secundaria hasta la
escuela preparatoria para
satisfacer mejor las necesidades
tanto de los Estudiantes del inglés
como de los alumnos que solo
hablan inglés. Este trabajo
eventualmente creara nuevos
cursos para alumnos cuyo idioma
principal es inglés, espafiol u otro,
y que pueden haber completado ya
un programa Bilinglie o de
Inmersion Bilingle (DLI, por sus
siglas en inglés) en el nivel de
primaria. Este equipo también
exploré el uso potencial de las
Evaluaciones Comunes Sumativas
(CSAs, por sus siglas en inglés)
para monitorear el progreso de los
alumnos, junto con las
Evaluaciones del Dominio del
Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés) y
la Evaluacion de Desempefio y
Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en
inglés). (Para obtener mas
informacion, consulte también con
el Objetivo 5, Medida 10.).

Medidas/Servicios
Actuales

El Especialista de Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) de primaria apoy6 a los
maestros del salén de clases con
el monitoreo del progreso de todos
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) y Re-clasificados
con Dominio Avanzado del Inglés

Gastos
Presupuestarios

Especialistas de Estudiantes del
inglés- Escuelas Primarias

(Con Equivalencia a Tiempo
Completo [FTE, por sus siglas en
inglés] adicionales financiados
con el Titulo I)
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Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 1308010



Los especialistas de Estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en
inglés) del sitio escolar siguen
proporcionando intervenciones
académicas a los alumnos.

Mantener las clases Garantizadas
en la Escuela Preparatoria
Tennyson, segun sea apropiado y
segun sea necesario.

Mantener apoyo bilingue adicional
en las escuelas secundarias,
segun corresponda y segun esté
disponible, con especial énfasis en
los sitios de “World House” (Casa
Mundial).

Por Determinar (TBD, por sus
siglas en inglés) - Apoyo adicional
que se identificara en el ciclo
escolar 2018-19 después de la
aportacion de las partes
involucradas.

(RFEPs, por sus siglas en inglés)
en sus sitios escolares, dos veces
en el ano escolar 2018-19. A los
alumnos que no estaban
progresando satisfactoriamente se
les proporciond un plan para
proporcionar intervenciéon y apoyo
para superar cualquier déficit.

Los Especialistas de Estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en
inglés) de Primaria continuaron
proporcionando intervencion de
lectura a los Estudiantes del inglés
utilizando el Programa de
Intervencion de Conocimiento
Nivelado (LLI, por sus siglas en
inglés). Trabajaron con maestros y
administradores de sitios escolares
para determinar qué Estudiantes
del inglés (ELs, por sus siglas en
inglés) serian mejor servidos con
esta intervencion de lectura en
grupos pequenos. Trabajaron con
cada grupo de alumnos 3-5 veces
por semana y monitorearon el
progreso de los alumnos a través
de la observacion y la evaluacion
continua.

Los especialistas de Estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en
inglés) del sitio secundario
continuaron monitoreando el
progreso de todos los Estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en
inglés), y todos los alumnos que
fueron Re-clasificados con
Dominio Avanzado del Inglés
(RFEP, por sus siglas en inglés) en
los ultimos cuatro afios. Los
Especialistas de Estudiantes del

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $1,106,068

Especialistas de Estudiantes del
inglés- Escuelas Primarias

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$250,789

Especialistas de Estudiantes del
inglés- Chavez/Tennyson 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $200,347

Especialistas de Estudiantes del
inglés- Escuelas Primarias 3000-
3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$46,805

Clases de “World House” (Casa
Mundial) para Estudiantes del
Idioma inglés (ELL, por sus siglas
en inglés) en las escuelas
Chavez/Tennyson 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$825,650

Clases de “World House” (Casa
Mundial) para Estudiantes del
Idioma inglés (ELL, por sus siglas
en inglés) en las escuelas
Chavez/Tennyson 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $210,231
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3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
294880

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 230450

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
54500

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 950786

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
245700



inglés (EL, por sus siglas en
inglés) del sitio escolar, a través
del proceso de monitoreo,
trabajaron con los alumnos para
crear un plan para superar
cualquier déficit académico y/o
linguistico incurrido.

El Especialista del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) Secundario, el
Especialista del Programa para
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) de Primaria y el
Coordinador de Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) colaboraron (y siguen
colaborando) para perfeccionar el
proceso del Equipo de
Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en
inglés) para los Estudiantes del
inglés. El objetivo es que el Equipo
de Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en
inglés) deje de ser un proceso
separado (actualmente llamado
LRT), con el fin de maximizar el
impacto de las partes involucradas
(maestro de clases, padre, asesor,
administrador) en las
intervenciones planificadas.

El programa de “World House”
Casa Mundial (en Chavez y
Tennyson) continué siendo una
prioridad para el apoyo de idiomas
primarios a través de Auxiliares de
Instruccion Bilingle (BIA, por sus
siglas en inglés). Los Auxiliares de
Instruccion Bilinglie (BIA, por sus
siglas en inglés) que se alojaban

Clases Garantizadas para
Estudiantes del Idioma inglés
(ELL, por sus siglas en inglés) en
la Escuela Preparatoria Tennyson
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $157,802

Clases Garantizadas para
Estudiantes del Idioma inglés
(ELL, por sus siglas en inglés) en
la Escuela Preparatoria Tennyson
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$36,501

Especialistas de Estudiantes del
Idioma inglés (ELL, por sus siglas
en inglés) para Escuelas
Secundarias y Preparatorias
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $420,015

Especialistas de Estudiantes del
Idioma inglés (ELL, por sus siglas
en inglés) para Escuelas
Secundarias y Preparatorias
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$81,350
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3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
94150



Medida 12

Medidas/Servicios
Planeados
13. En el Centro de Informacion y
Evaluacién Estudiantil (SIAC, por
sus siglas en inglés), el personal

clasificado proporcionara opiniones
con nuevas familias, llevara a cabo

evaluaciones iniciales de las
Evaluaciones del Dominio del
Idioma Inglés para California

(ELPAC, por sus siglas en inglés) y

tratara las opciones de colocaciéon
del programa. Ademas, este
personal participa en el monitoreo

del progreso de los Estudiantes del (ELPAC, por sus siglas en inglés) y

inglés, traduccién e interpretacion,

en el Centro de Informacién y
Evaluacion Estudiantil (SIAC, por
sus siglas en inglés), se
trasladaron a los sitios de “World
House” (Casa Mundial) con el fin
de proporcionar un apoyo de
idioma primario mas directo y
dirigido a los alumnos recién
llegados en las clases de
contenido basico.

Los cursos de area de contenido
garantizado y bilingUe siguen
ofreciéndose tanto en la escuela
Chavez como en Tennyson, y los

cursos bilingues y garantizados de

la escuela secundaria son
preparatoria universitaria (P), con
la excepcion de Matematicas 1-2
Bilinglie (un curso acelerado para
alumnos con educacién limitada o
interrumpida).

Medidas/Servicios
Actuales

Los Técnicos de Evaluacion
Clasificada llevaron a cabo el
proceso de admisién en el Centro
de Informacion y Evaluacion
Estudiantil, comenzando al
comienzo del afio fiscal. Los
técnicos de evaluacién guian a las
familias a través del proceso,
incluyendo el proceso de la
evaluacion inicial de las
Evaluaciones del Dominio del
Idioma Inglés para California

Gastos
Presupuestarios

Coordinador del Programa para
Estudiantes del Idioma inglés
(ELL, por sus siglas en inglés)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $137,985

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $281,124

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$119,325
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Gastos Actuales Anuales
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Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 160980

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 315700

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
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y apoyo académico y aceleracion.
Seguir comprando materiales y
suministros para proporcionar
apoyo académico y aceleracién
segun sea necesario, continuar
utilizando los materiales efectivos
actuales.

Las charlas programaticas con los
padres seran proporcionadas por
técnicos clasificados.

El Coordinador especialista del
Centro de Informacion y
Evaluacién Estudiantil (SIAC, por
sus siglas en inglés) /Estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en
inglés) supervisara al personal que
trabaja en el Centro de Informacion
de Evaluacion.

Los costos de transporte se
proporcionaran para aquellos
alumnos que participen en el
Programa “World House” (Casa
Mundial).

tratan las opciones de colocacion
del programa para los alumnos.

Los Técnicos de Evaluacion
apoyaron el proceso de
reclasificacién asegurando que
toda la documentacion de
reclasificacion se procesara de
manera oportuna y que los estados
de los alumnos fueran precisos en
los sistemas de datos del distrito.
Esto garantiza informes precisos
en los Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento Estudiantil de
California (CALPADS, por sus
siglas en inglés).

El Coordinador de Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en
inglés) trabajé diligentemente para
supervisar y apoyar al personal del
Centro de Informacion y
Evaluacién Estudiantil (SIAC, por
sus siglas en inglés), incluyendo
(pero no limitado a) Auxiliares de
Instruccion Bilinglie (BIA, por sus
siglas en inglés), Técnicos de
Evaluacién y Evaluadores. Brindo
apoyo directo a través de
reuniones periédicas y
capacitaciones segun sea
necesario. El Coordinador de
Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) también trabajo
con los Auxiliares de Instruccion
Bilingue (BIA, por sus siglas en
inglés) para llevar a cabo
evaluaciones informales de las
necesidades a fin de informar los
gastos para el préximo ano
escolar.

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$20,000

Costos del transporte para
alumnos del programa “World
House” (Casa Mundial) 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$60,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
$23,000
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4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
20000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
47850

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
23000



Medida 13

Medidas/Servicios
Planeados

14. Se siguio proporcionando 8.0
Técnicos de Bibliotecas Con
Equivalencia a Tiempo Completo
(FTE, por sus siglas en inglés) en
el nivel secundario para
proporcionar a los alumnos apoyo
en el desarrollo de habilidades de
conocimiento e investigacion de la
informacion para el aprendizaje del
siglo XXI.

Medida 14

Medidas/Servicios
Planeados

15. Seguir proporcionando
personal clasificado bilinglie para
apoyar a los Estudiantes del inglés
en el salon de clase. Se
compraran materiales y
suministros adicionales segun sea
necesario para apoyar a los
Estudiantes del inglés en
programas bilingles, Inmersién de
inglés garantizada e inmersion

Los costos de transporte de los
programas de “World House”
(Casa Mundial) se pagaron con el
presupuesto del Centro de
Informacion y Evaluacion
Estudiantil (SIAC, por sus siglas en
inglés).

Medidas/Servicios
Actuales

Actualmente seguimos teniendo
8.0 Técnicos de Biblioteca Con
Equivalencia a Tiempo Completo
(FTE, por sus siglas en inglés) en
el nivel secundario. Esto permite a
los alumnos de todas estas
escuelas tener tiempo en la
biblioteca y la oportunidad de
desarrollar habilidades de
conocimiento e investigacion
informativas para el aprendizaje
del siglo XXI.

Medidas/Servicios
Actuales

El Distrito Escolar Unificado de
Hayward (HUSD, por sus siglas en
inglés) proporciona personal
clasificado bilinglie para apoyar a
los Estudiantes del inglés (El, por
sus siglas en inglés. También
continua implementando nueve
programas bilingles y tres
programas de inmersion bilingle
en el Nivel de Primaria.

Gastos
Presupuestarios
Técnicos Bibliotecarios 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $430,504

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$126,985

Gastos
Presupuestarios

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title |
$181,310

3000-3999: Employee Benefits
Title | $52,564

Maestros de Inmersién Bilingle
(DLI, por sus siglas en inglés) en
los niveles de afio de Kinder de
Transicion (TK, por sus siglas en
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
2000-2999: Classified Personnel

Salaries Supplemental and
Concentration 465700

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
145005

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | 205070

3000-3999: Employee Benefits
Title | 60040

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 3405080



bilinglie. Se seguiran utilizando
materiales efectivos actuales.

Seguir proporcionando la opcion
de inmersion bilingle, en los
niveles de afio de Kinder de
Transicion (TK, por sus siglas en
inglés)-6° proporcionando
instruccion en inglés y espafiol o
mandarin.

inglés)-6°, 33 con Equivalencia a
Tiempo Completo (FTESs, por sus
siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$3,150,305

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$866,279

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
768000

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

En general, nuestras medidas para alcanzar nuestros objetivos se estan implementando. Actualmente tenemos multiples programas
como el programa “World House” (Casa Mundial), Programas Bilingles y de Inmersion Bilingle. En términos de programas y
servicios de traduccion, estamos satisfaciendo las necesidades de nuestras poblaciones estudiantiles. Sin embargo, nuestro
progreso académico basado en las tasas de la Evaluaciéon de Desempeiio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus
siglas en inglés) y Graduacion, es baja.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segin se mide por el LEA.

Si bien nuestros programas generales se implementan para satisfacer las necesidades de nuestros alumnos, asi como la eleccion de
los padres, si bien los datos sobre la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) muestran pequenos incrementos, todavia no es significativo en cerrar la distancia de 0 en Artes Linguisticas en inglés (ELA,
por sus siglas en inglés) o 0 en Matematicas. Tenemos que elaborar estrategias para ver qué medidas adicionales deben ponerse en
marcha para garantizar que nuestros alumnos accedan a un sistema de instruccidn sostenible y riguroso que impacte su desempeno
en la Evaluacion de Desempenio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), asi como en las
evaluaciones locales.

1) Objetivo no Cumplido: La distancia media de la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus
siglas en inglés) de 0 en Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) es de -35.4 y -65.1 en Matematicas

2) Objetivo no Cumplido: (Linea de referencia en el ciclo escolar 17-18)

2018-19 Kinder Competencia de BPST: 61.8% (+9.8% de 17-18) (Objetivo Cumplido)

2018-19 1° afio Competencia de BPST: 46.6% (+3.2% de 17-18) (Objetivo no cumplido)
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2018-19 2° ano Competencia de BPST: 48.3% (+2.7% de 17-18) (Objetivo no cumplido)

3) Objetivo no Cumplido: 2017-18 Fin del afio Aprobacion del algebra la primera vez que se toma: 50.1%; 2018-19 Semestre 1
aprobacion de algebra la primera vez que se toma: 57.3%.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Cuando se finalizaron las negociaciones para el ciclo escolar 2018/19, el acuerdo fue para un aumento salarial continuo del 3.25%,
en comparacion con el 1.9% incorporado al Presupuesto del ciclo escolar 2018/19.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Actualmente, no estamos haciendo cambios en este objetivo. Sin embargo, a medida que comenzamos a mirar el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de los afios 2020-2023, volveremos a revisar este objetivo para
asegurarnos de que implementamos estrategias adicionales. Si bien este objetivo no esta llevando a cabo ningun cambio, en el Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), hemos enumerado en multiples medidas al abordar las areas en las
que estamos tratando en el Apoyo Diferenciado, como el Sistema de Apoyos De Multiples Niveles, un Plan para Aumentar la Tasa de
Graduacion y la Implementacion de la Adopcion del Libro de Texto de Artes Linguisticas.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP d