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Normas de uso de la página de Facebook de la Organización de Padres y 
Maestros de la Escuela Secundaria Jefferson (JMS-PTO) 

 
 

El objetivo de la página de Facebook de la JMS-PTO es brindar una comunidad en línea 
para los padres y familias de la Escuela Secundaria Jefferson en lo referente a 
actividades afiliadas con la escuela.  

 
Nuestra meta es resaltar las actividades de la escuela y publicar actualizaciones 
dirigidas a la comunidad sobre las actividades y programas relacionados con la escuela.  

 
Reglas de la comunidad 

• Alentamos a que la comunidad plantee preguntas, haga comentarios o comparta 
información acerca de las actividades de la Escuela Secundaria Jefferson. Les 
pedimos que mantengan las conversaciones centradas directamente en lo que 
concierne a las actividades de nuestra comunidad escolar y a las actividades 
autorizadas por la escuela.  

 
 

• El presidente de la PTO de Jefferson será el administrador exclusivo de la 
página y será responsable de publicar los anuncios autorizados por la escuela. 
El presidente puede delegar en un integrante de la junta, entre ellos el 
vicepresidente, el secretario o el tesorero, la publicación de las actividades 
autorizadas por la escuela.  

 
 

• Los socios de la JMS-PTO pueden enviar una solicitud para que se publiquen 
actividades relacionadas con la escuela. La solicitud deberá aprobarla la 
directora de Jefferson y dos integrantes de la junta de la PTO, entre ellos el 
presidente en funciones, el vicepresidente, el tesorero o el secretario.  

 
 

• Las publicaciones deben redactarse con un lenguaje apropiado.  
 
 

• Si así lo deciden pueden enviar fotos de sus hijos en actividades de la escuela. 
No envíen fotos en las que aparezcan otros niños, salvo que sus padres también 
hayan dado consentimiento para que se publiquen.  

 
 

• No envíen comentarios sobre quejas, problemas o conflictos con maestros, 
directivos, alumnos o padres específicos. No se autorizarán las publicaciones en 
las que se menosprecie o discrimine a alguien de alguna forma. Además, se 
rechazarán las publicaciones si incluyen amenazas, información confidencial 
(incluidas calificaciones) o declaraciones negativas o provocativas.  

 
 
 


