
Affected by
SEXUAL HARASSMENT?

Know your rights.
Students and staff are protected against sexual harassment by anyone in any school program or activity,
including on the school campus, on the school bus, or off-campus, such as a school-sponsored field trip.

HOW DO I REPORT A COMPLAINT?

WHAT IS SEXUAL HARASSMENT? EXAMPLES OF TYPES OF CONDUCT WHICH ARE PROHIBITED AND WHICH MAY CONSTITUTE SEXUAL
HARASSMENT INCLUDE:

Unwelcome leering, sexual flirtations, or propositions1
Unwelcome sexual slurs, epithets, threats, verbal abuse,
derogatory comments, or sexually degrading
descriptions
Graphic verbal comments about an individual's body or
overly personal conversation

Sexual jokes, derogatory posters, notes, stories,
cartoons, drawings, pictures, obscene gestures, or
computer-generated images of a sexual nature

Spreading sexual rumors

Teasing or sexual remarks about students enrolled in a
predominantly single-sex class

Massaging, grabbing, fondling, stroking, or brushing the
body

Touching an individual's body or clothes in a sexual way

Impeding or blocking movements or any physical
interference with school activities when directed at an
individual on the basis of sex
Displaying sexually suggestive objects

Sexual violence, including sexual assault, sexual battery,
or sexual coercion

Electronic communications, such as through social
media or text messaging, that contain comments, words,
or images described above

To report a complaint of sexual harassment or obtain additional information related to this
posting, you may contact the below or any school site administrator:
Gil Ogden, Title IX Director
(209) 667-0632, Ext. 2251
gogden@turlock.k12.ca.us

WHAT ARE THE RIGHTS OF STUDENTS (COMPLAINANT AND/OR VICTIM) REPORTING AN INCIDENT OF SEXUAL HARASSMENT?

Has the right to file a formal written complaint with the District.2 Will be provided support services by the District/school site upon receipt of their complaint, which may include counseling,
academic support services, and/or a “no contact” order.
May agree to engage in procedures to informally resolve their complaint, as appropriate under AR 1312.3.

Will be given the opportunity to explain and provide evidence related to their complaint.

Will receive notice of the outcome of their complaint, as described in AR 1312.3.

Will receive information about how to appeal the outcome of their complaint to the California Department of Education,
should they disagree with it, as described in AR 1312.3.

May file their complaint directly with the US Department of Education, Office for Civil Rights.

WHAT ARE THE RIGHTS OF THE INDIVIDUAL (RESPONDENT/ALLEGED OFFENDER) NAMED IN THE COMPLAINT?

3 Will be informed of the claims brought forth against them.

Will be provided support services by the District/school site, while any complaint is pending against them, which may include
counseling, academic support services, and/or a “no contact” order.
May agree to engage in procedures to informally resolve the complaint brought forth against them, as appropriate under AR
1312.3.
Will be given the opportunity to respond to and provide evidence related to the complaint.

Will receive notice of the outcome of the complaint brought forth against them, as described in AR 1312.3.

WHAT ARE THE RESPONSIBILITIES SCHOOL/SITE?

4 Will report complaints of sexual harassment to the District’s Title IX Coordinator or designee for processing.  The designee
will initiate an investigation into the complaint.  At the conclusion of the investigation, the designee will issue notice of the
outcome to the Complainant/Victim and Respondent/Alleged Offender, in accordance with AR 1312.3.
Will assist in providing support services for the Complainant/Victim and Respondent/Alleged Offender while any complaint is
pending.

Will keep all complaints and allegations of sexual harassment confidential, except as necessary to carry out the investigation
or take other subsequent necessary action.

Will implement appropriate corrective actions in cases where there has been a violation of District policy.



¿Afectado/a por
ACOSO SEXUAL?

Conozca sus derechos.
Los estudiantes y el personal están protegidos contra el acoso sexual por cualquier persona en cualquier programa o actividad escolar,
incluso en el campus escolar, en el autobús escolar o fuera del campus, como una excursión patrocinada por la escuela.

¿CÓMO PUEDO INFORMAR DE UNA QUEJA?

¿QUÉ ES EL ACOSO SEXUAL? ALGUNOS EJEMPLOS DE TIPOS DE CONDUCTAS PROHIBIDAS Y QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO SEXUAL SON:

Liderazgo no deseado, coqueteos sexuales o proposiciones1 Insultos sexuales no deseados, epítetos, amenazas, abuso
verbal, comentarios despectivos o descripciones sexualmente
degradantes

Comentarios verbales gráficos sobre el cuerpo de un
individuo o una conversación demasiado personal

Chistes sexuales, carteles despectivos, notas, historias, dibujos
animados, dibujos, imágenes, gestos obscenos o imágenes
generadas por computadora de naturaleza sexual.

Difundir rumores sexuales

Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados
en una clase predominantemente de un solo sexo

Masajear, agarrar, acariciar, acariciar o cepillar el cuerpo

Tocar el cuerpo o la ropa de un individuo de manera sexual

IImpedir o bloquear movimientos o cualquier interferencia
física con las actividades escolares cuando se dirige a un
individuo en función del sexo.

Mostrar objetos sexualmente sugerentes

Violencia sexual, incluyendo agresión sexual, agresión sexual
o coerción sexual

Comunicaciones electrónicas, como a través de las redes
sociales o mensajes de texto, que contienen comentarios,
palabras o imágenes descritas anteriormente

Para informar una queja de acoso sexual u obtener información adicional relacionada con esta
publicación, puede comunicarse con el administrador de la escuela a continuación o con cualquier otro:
Gil Ogden, Director de Titulo IX
(209) 667-0632, Ext. 2251
gogden@turlock.k12.ca.us

¿CUÁLES SON LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (DENUNCIANTES Y/O VÍCTIMAS) QUE DENUNCIAN UN INCIDENTE DE ACOSO SEXUAL?

Tiene derecho a presentar una queja formal por escrito ante el Distrito.2 El distrito / escuela proporcionará servicios de apoyo al recibir su queja, que puede incluir asesoramiento, servicios de apoyo
académico y / o una orden de "no contacto".

Puede acordar participar en procedimientos para resolver informalmente su queja, según corresponda según AR 1312.3.

Se le dará la oportunidad de explicar y proporcionar evidencia relacionada con su queja.

Recibirá un aviso del resultado de su queja, como se describe en AR 1312.3.

Recibirán información sobre cómo apelar el resultado de su queja ante el Departamento de Educación de California, en caso de que
no estén de acuerdo con ella, como se describe en AR 1312.3.

Puede presentar su queja directamente ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educación de los Estados Unidos.

¿CUÁLES SON LOS DERECHOS DEL INDIVIDUO (DEMANDADO/PRESUNTO DELINCUENTE) MENCIONADOS EN LA QUEJA?

3 Será informado de los reclamos presentados contra ellos.

El distrito / escuela proporcionará servicios de apoyo, mientras que cualquier queja está pendiente en su contra, lo que puede
incluir asesoramiento, servicios de apoyo académico y / o una orden de "no contacto".

Puede aceptar participar en procedimientos para resolver informalmente la queja presentada en su contra, según corresponda en
virtud de AR 1312.3.

Se le dará la oportunidad de responder y proporcionar evidencia relacionada con la queja.

Recibirá un aviso del resultado de la queja presentada contra ellos, como se describe en AR 1312.3.

¿CUÁLES SON LAS RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA/SITIO?

4 Informará las quejas de acoso sexual al Coordinador del Título IX del Distrito o la persona designada para su procesamiento. La
persona designada iniciará una investigación sobre la queja. Al final de la investigación, la persona designada emitirá un aviso del
resultado al Demandante / Víctima y el Demandado / Presunto delincuente, de acuerdo con AR 1312.3.
Ayudará a proporcionar servicios de apoyo para el demandante / víctima y demandado / presunto delincuente mientras haya una
queja pendiente.

Mantendrá confidenciales todas las quejas y denuncias de acoso sexual, excepto cuando sea necesario para llevar a cabo la
investigación o tomar otras medidas necesarias posteriores.

Implementará acciones correctivas apropiadas en casos donde haya habido una violación de la política del Distrito.


