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VISION

All students will become self-motivated, responsible citizens who graduate
college and career ready.

BELIEFS

1. Every person is unique and has inherent value.

2. Every person can be a successful learner.

3. People are accountable for their actions.

4. Family engagement is essential to the academic and social-emotional success
of students.

5. Honesty, integrity, and respect build trust in all relationships.

6. Motivation, grit, and mindfulness are necessary to achieve full potentia|.

7. High expectations yield greater levels of performance.

8. A quality education enriches all lives by creating and expanding opportunities.

9. Positive role models inspire excellence.

10. A service mindset is vital to a thrlvmg community. w H T 9
‘ \ [ |
MISSION

Turlock Unified School District will deliver effective
9 instruction in a safe, eqU|tc1b|e, supportive
environment in partnership with our families and
a

diverse community.

LCAP GOALS OBJECTIVES
1. Academic Achievement & Social-Emotional Learning: 1. Students will demonstrate proficiency in all
Utilize a multi-tiered system of supports to increase subjects.

academic achievement & social-emotional |ec1rning to

enhance student success & well-being & promote college 2. Students will achieve personal goals tailored to
& career readiness among all students. their aspirations for college and career.

D ity 8 BAEECreti o6 uitobIBNRT ctie. o 3s S’Ludents will glevelop and demonstrate positive
experiences for all students & staff to mitigate social ETaractertigie:
inequalities & embrace human diversity. 4, Students will earn a diploma or successfully

complete their Individualized Education

3. . . % . .
Curriculum & Instruction: Provide guaranteed & viable Program (IEPE

learning from highly qualified teachers who use adopted
materials & effective instructional practices to implement

standards. -/©\

4. Parent Engagement: Expand opportunities to increase "' . I l '
parent & family involvement to support District initiatives. ,-,-_-, -

5. Safety & Security: Uphold policies, procedures, & SD

maintain facilities that reflect a safe, secure environment.

Turlock Umﬁed School District



EL ESTRATEGICO NOSOTROS EN
TUSD PLAN ESTRATEGICDO
L Adoptado por La Meza Directiva de TUSD: 13 de julio de 2021
: POR QUE?
VISION

Todos los estudiantes se convertirdn en ciudadanos responsablesy auto
motivados que se graddan de la universidad y estaran listos para una carrera.

CREENCIAS

1. Cada persona es Unicd y tiene un valor inherente.
2. Toda persona puede ser un alumno exitoso.

3. Las personas son responsables de sus acciones.

4. El compromiso de la familia es esencial para el éxito académico y social y
emocional de estudiantes.

5. Honestidad, integridad y respeto crean confianza en todas las relaciones.

6. La motivacién, el espiritu y la atencién plena son necesarios para lograr todo el
potencial.

7. Las altas expectativas dan lugar a mayores niveles de rendimiento.

8. Una educacién de calidad enriquece todas las vidas creando y ampliando
oportunidades.

9. Los modelos positivos inspiran excelencia.

10. Una mentalidad de servicio es vital para una comunidad préspera

¢ QUE?

MISION
4 4 9 El Distrito Escolar Unificado de Turlock impartira
6 Co M o ~ instruccién efectiva en un ambiente seguro,
LCAP GOALS equitativo y de apoyo en asociacién con nuestras

familias y comunidad diversa.
1. Logros Académicos y Aprendizaje Social-Emocional:

Utilice un sistema de apoyo de varios niveles para

aumentar el logro académico y el aprendizaje social- OBJETIVOS
emocional para mejorar el éxito y el bienestar de los 1. Los estudiantes demostrardn la habilidad en
estudiantes y promover la preparacién para la todos los sujetos.
universidad y la carrera entre todos los estudiantes. : ; A=
2. Los estudiantes logrardn objetivos personales
2. Equidad y acceso: Crear prdcticas y experiencias adaptados a sus aspiraciones para la
equitativas para todos los estudiantes y el personal para universidad y la carrera.

mitigar las desigualdades sociales y abrazar la

B v rsidad Lo 3. Los estudiantes desarrollardn y demostrardn

rasgos de cardcter positivos.
3. Curriculo e Instruccién: Proveer aprendizaje garantizado
y viable de maestros altamente calificados que usan
materiales adoptados y prdcticas instructivas efectivas
para implementar estandares.

4. Los estudiantes obtendrén un diploma o
completardn con éxito su Programa de
Educacién Individualizada (IEP).

4. Participacién de los padres: Ampliar las oportunidades

@
para aumentar la participacién de los padres y las "'ll TU

familias para apoyar las iniciativas del Distrito.

5. Seguridad y proteccién: Mantenga las politicas, los . ' SD

rocedimientos y mantenga las instalaciones que - e
o S plirsivy gurg. & Turlock Unified School District



