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§ 15497.5. Plantilla del Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentas y Actualizacion Anual.

Introduccion:
LEA: eCademy Charter en Crane Contacto (Nombre, Titulo, Email, Nimero de Teléfono): Dana Trevethan, DTrevethan@turlock.k12.ca.us; Aiio de LCAP: 2015-16

Plantilla del Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentas y Actualizacion Anual

La Plantilla del Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentasy Actualizacion Anual debe ser utilizada para proporcionar detalles sobre las acciones de las agencias
educativas (LEAs) y los gastos de apoyo a los resultados de los alumnos y el rendimiento general conforme a las secciones del Cédigo de Educacion 52060, 52066, 47605,
47605.5,y 47606.5. La Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual deberd ser completada con todas las autoridades educativas locales (LEAs) cada ario.

Para los distritos escolares, conforme con la seccion 52060 del Cédigo de Educacion de la LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del distrito,
metas y acciones especificas para alcanzar esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados Cédigo de Educacién seccién 52052 en, incluyendo
alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades del estado y cualquier prioridades identificadas a nivel local.

Para las oficinas de educacién del condado, conforme con la seccién 52066 del Cédigo de Educacion de la LCAP debe describir, para cada oficina del condado de la escuela de
educacion que funciona y el programa, metasy acciones especificas para alcanzar esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en el Cédigo
de Educacion seccion 52.052, incluyendo los alumnos con discapacidad, que se financian a través de la Formula de Control Local de Fondos de la oficina de educacién del
condado como se identifica la seccion del Cédigo de Educacién de 2574 (alumnos que asisten a las escuelas del tribunal de menores, en libertad condicional o bajo palabra, u
obligatoriamente expulsados) para cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacién del condado,
ademds, pueden coordinar y describir en sus servicios LCAP prestados a los alumnos financiados por un distrito escolar, pero que asisten a escuelas y programas operados
por el condado, incluyendo los programas de educacién especial.

Las escuelas charter, conforme con las secciones del Cédigo de Educacion 47605, 47605.5y 47606.5, deben describir las metas y acciones especificas para alcanzar esas
metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados Cédigo de Educacion 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, por cada una de las
prioridades del Estado segtin corresponda y cualquier prioridad local identificada. Para las escuelas charter, la inclusién y la descripcion de los objetivos de las prioridades
estatales en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir con los niveles de grado servido y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar sélo los requisitos legales aplicables explicitamente a las escuelas charter en el Cédigo de Educacion.

La LCAP pretende ser una herramienta de planificacion exhaustiva. Por consiguiente, el desarrollo de objetivos, acciones especificas, y los gastos, las autoridades educativas
locales (LEAs) deben considerar cuidadosamente cémo reflejar los servicios y gastos relacionados sobre su programa de instruccion bdsica en relacién a las prioridades
estatales. LEA puede referenciary describir las acciones y los gastos en otros planes y financiado por una variedad de otras fuentes de fondos al detallar los objetivos, las
accionesy los gastos relacionados con las prioridades estatales y locales. LCAP deben ser consistentes con los planes escolares presentados conforme con el Cédigo de
Educacion 64001. La informacion contenida en el LCAP, o la actualizacién anual, podrd complementarse con la informacion contenida en otros planes (incluyendo el plan
LEA conforme con la Seccién 1112 de la Subparte 1 de la parte A del Titulo I de la Ley Ptiblica 107-110) que se incorporan o se hace referencia como relevantes en este
documento.

Para cada seccién de la plantilla, las autoridades educativas locales (LEAs) deben cumplir con las instrucciones y deben usar las preguntas guia como mensajes del sistema
(pero no los Iimites) para completar la informacidn requerida por el estatuto. Preguntas guia no requieren respuestas narrativas separadas. Sin embargo, la respuesta de la
narrativa y las metasy acciones deben demostrar que cada pregunta guia fue considerada durante el desarrollo del plan. Los datos mencionados en la LCAP deben ser
consistentes con el informe escolar de rendimiento de cuentas, donde es apropiado. LEA puede cambiar el tamario de las pdginas o adjuntar pdginas adicionales como sea
necesario para facilitar la realizacién del LCAP.
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Prioridades Estatales

Las prioridades estatales mencionadas en las secciones del Cédigo de Educacién 52060 y 52066 se pueden categorizar como se especifica a continuacién para propdsito de
planificacion, sin embargo, los distritos escolares y oficinas de educacién del condado deben abordar cada una de las prioridades del Estado en su LCAP. Las escuelas charter
deben abordar las prioridades del Cédigo de Educacion seccion 52060 (d) en el que se aplican a los niveles de grado servido, o la naturaleza del programa operado por la
escuela charter.

A. Condiciones de Aprendizaje:

Badsico: grado en el que los maestros se asignan adecuadamente conforme al Cédigo de Educacion seccién 44258.9 a, y totalmente acreditados en las materias y para los
alumnos que estdn ensefiando; los alumnos tienen acceso a materiales instructivos de estdndares alineados conforme al Cédigo de Educacion 60119 a; y las instalaciones
escolares se mantienen en buen estado conforme al Cédigo de Educacién 17002 (d). (Prioridad 1)

Aplicacion de los Estandares Estatales: aplicacion de los estdndares de contenido y rendimiento académico y estdndares de desarrollo del idioma Inglés adoptadas por el
consejo estatal para todos los alumnos, incluidos los estudiantes de inglés. (Prioridad 2)

Acceso a los estudios: la matriculacion en un amplio programa de estudios que incluye todas las dreas temdticas descritas en el Cédigo de Educacién 51210 y subdivisiones
en (a) a (i), inclusive, de la Seccién 51220, segun corresponda. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (para las oficinas de educacion del condado solamente): coordinacion de la instruccién de los alumnos expulsados conforme a la seccion del
Cddigo de Educacién 48926. (Prioridad 9)

Jovenes de Crianza (para las oficinas de educacién del condado solamente): coordinacion de los servicios, incluyendo el trabajo con la agencia de bienestar infantil del
condado para compartir informacion, respondiendo a las necesidades del sistema de corte juvenil, y asegurar la transferencia de los registros de salud y educacién.
(Prioridad 10)

B. Resultados de Alumnos:

Rendimiento de los alumnos: el rendimiento en los exdmenes estandarizados, la puntuacién en el Indice de Rendimiento Académico, la participacién de los alumnos que
estdn listos para la universidad y para una carrera, la participacién de los aprendices de inglés que se convierten competentes en Inglés, tasa de reclasificacién de
aprendices de Inglés, la participacion de los alumnos que pasan los exdmenes de nivel avanzado con 3 o superior, la participacién de alumnos determinados preparados
para la universidad por el Programa de Evaluacién Temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados de los alumnos: los resultados de los alumnos en las materias descritas en el Cédigo de Educacién 51210y subdivisiones en (a) a (i), inclusive, la seccién
del Cédigo de Educacién 51220 de, segtin corresponda. (Prioridad 8)

C. Participacion:

Participacién de los padres: esfuerzos para buscar comentarios de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada sitio escolar, promocion de la participacion de
los padres en los programas para los alumnos no duplicados y subgrupos con necesidades especiales. (Prioridad 3)

Participacién Estudiantil: tasas escolares de asistencia, tasas de absentismo crénico, las tasas de desercion de la escuela secundaria, las tasas de desercién de la escuela
preparatoria, tasas de graduaciones de preparatoria. (Prioridad 5)

El clima escolar: las tasas de suspension del alumno, las tasas de expulsién del alumno, otras medidas locales, incluyendo encuestas de alumnos, padres y profesores sobre el
sentido de la seguridad y la conectividad escolar. (Prioridad 6)
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Seccion 1: Participacion de los Interesados

Una participacion significativa de los padres, los alumnos, y otras partes interesadas, incluidas las que representan los subgrupos identificados en el Cédigo de Educacion
seccion 52052, es fundamental para el proceso LCAP y presupuesto. Secciones del Cédigo de Educacién 52060 (g), 52062 y 52063 especifica los requisitos minimos para los
distritos escolares; Secciones del Cédigo de Educacién 52066 (g), 52068 y 52069 especifica los requisitos minimos para las oficinas de educacion del condado, y la seccién del
Cddigo de Educacién 47606.5 especifica los requisitos minimos para las escuelas charter. Ademds, la seccion del Cédigo de Educacion 48985 especifica los requisitos para la
traduccion de documentos.

Instrucciones: Describe el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal de la escuela, las unidades de negociacién locales aplicables, y 1a
comunidad y como esta consulta contribuyé al desarrollo del LCAP o actualizacién anual. Tenga en cuenta que los objetivos, acciones, servicios y gastos relacionados
con la prioridad estado de participacion de los padres del LEA deben ser descritos por separado en la seccién 2. En los cuadros de actualizacién anual, se describe el
proceso de participaciéon de los interesados para la revision, y describen su impacto en el desarrollo de la actualizaciéon anual de las metas LCAP, acciones, servicios y
gastos.

Preguntas Guia:

1) ;Coémo las partes interesadas pertinentes (por ejemplo, los padres y los alumnos, incluyendo a los padres de los alumnos no duplicados y los alumnos no
duplicados identificados en la secciédn del Cédigo de Educacién 42.238,01; miembros de la comunidad; las unidades de negociacién local; personal de LEA;
agencias de bienestar infantil del condado, programas de servicio de jévenes de crianza de la oficina de educacién del condado, defensores especiales
designados por el tribunal, y otras partes interesadas de crianza de jovenes, organizaciones de la comunidad que representan a los aprendices de inglés, y otros
segun el caso) se dedican y participan en el desarrollo, revisién y apoyo a la aplicacién de la LCAP?

2) ¢;Como se han incluido las partes interesadas en el proceso de la LEA en el momento oportuno para permitir la participacién en el desarrollo de la LCAP?

3) (Qué informacién (por ejemplo, cuantitativo y cualitativo de datos / métricas) se puso a disposicién de los interesados relacionados con las prioridades
estatales y utilizados por la LEA para informar el proceso de fijacién de metas LCAP? ;Cémo se hizo disponible la informacién?

4) (Qué cambios, si los hay, se hicieron en la LCAP antes de la adopciéon como resultado de observaciones por escrito u otra informacién recibida por la LEA a
través de cualquiera de los procesos de participacién de la LEA?

5) ¢Qué acciones especificas fueron llevados para cumplir con los requisitos legales para la participacién de los interesados conforme con las secciones del Cédigo
de Educacién 52062, 52068 y 47606.5, incluyendo el involucramiento con los representantes de los padres y tutores de los alumnos identificados Cédigo de
Educacién secciéon 42238.01?

6) ¢Qué acciones especificas fueron llevados para consultar con los alumnos para cumplir con los requisitos 5 CCR 15495 (a)?

7) ¢Como se ha seguido y apoyado la participacion de las partes interesadas? ;Como la participacién de estos interesados apoyados mejoro los resultados para los
alumnos, incluyendo los alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades del estado?
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Proceso de Participacion

Impacto en LCAP

e Reconocimiento de mas partes interesadas fue necesario para incluir la
representacién minuciosa de los estudiantes elegibles, el Comité Directivo
LCAP 34-miembros original se amplié a 36 miembros e incluye
representantes de todas las escuelas en el distrito, incluyendo maestros,
padres de familia, estudiantes, entrenador de instruccidn, técnico de la
salud, y el supervisor de la escuela. Representantes de los padres incluyen
EL, de Crianza, y los padres de escasos recursos. Los estudiantes
participantes representaban los grados 7 y 12, tanto desde la escuela
secundaria integral y programa del Distrito ajuste escuela charter.
Continuaron representantes de los siguientes programas que se incluiran:
STEM, GATE, AP, TK, Comienzo Temprano, Inmersidn, Ciencia /
Matematicas y Visual Artes Escénicas Magnet, SPED, CTE, eCademy Charter y
PUENTE, asf como todos los niveles de primaria y secundario. Ademas, la
representacion del comité era un reflejo de los recursos de nuestra
comunidad, ya que se refieren especificamente a nuestros estudiantes
"elegibles" y todos los estudiantes en Turlock; estas agencias incluyen
Ejército de Salvacion, Excell y Casa Hogar Alternativas Creativas,
Departamento de Policia de Turlock, y CSU, Stanislaus.

e Un Resumen LCAP Ejecutivo fue creado y difundido a través de sitios web de
TUSD, Foros de Padres / Comunitarios LCAP, y todas las reuniones de
asesoramiento para padres en un esfuerzo por resumir y presentar
informacion LCAP en uno, de dos paginas del documento colorido.

e Secompletaron un total de dos borradores entre noviembre de 2014 y mayo de
2015 a través de la obra de Guias Directivas de LCAP de TUSD y los
comentarios de los miembros del Comité con el intercambio intermitente con
todas las partes interesadas en todo, incluso en las reuniones de personal en
todos los sitios, Reuniones de Asesoramiento de Padres 2014-2015, y dos foros
Comunitarios / de Padres.

e Con base en los comentarios del personal, los padres y la comunidad, se afiadié
lo siguiente y / o incluido en el 2015-16 LCAP: claridad de acciones especificas
y afiadida a una asignacidn especifica; aumento de servicios de conducta, social
y médicos para dar cabida a los estudiantes elegibles; aumento de las
intervenciones y enriquecimiento a nivel del distrito y del sitio en particular en
las dreas de matematicas y 7-12 ELD 9-12; aumento de $ 25.00 méas por
estudiante EL que se asignara a fondo de ESS de cada sitio (apoyo a los
estudiantes elegibles); y datos del distrito relacionados con el rendimiento

e Aumento de la alineacién con el Plan Estratégico de TUSD se
produjo como resultado de las conversaciones y la revisién de
las metas, estrategias y tacticas relacionadas con la tecnologia,
la colaboracion, las intervenciones de los estudiantes, e ideas
para aumentar y mejorar los servicios para los estudiantes
elegibles sin dejar de ser consciente de todos.

e Resumen Ejecutivo del TUSD se convirtié en un catalizador
para discusiones en grupos pequefios y conversaciones debido
a su simplicidad y el resumen de la informacién pertinente
capturado en LCAP de TUSD. Este documento seguira siendo
revisado y actualizado.

e Elaporte y comentarios de los grupos de interés, recopilados en una
serie de encuestas en el sitio, el distrito y foros de la
comunidad, resulto en énfasis mayor en la participaciéon de los
estudiantes, el rendimiento estudiantil, y la aplicacién de los
Estadndares Comunes Estatales, asi como en la necesidad de
aumentar la tecnologia, la colaboracién integrada, y el
estudiante apoyo e intervenciones. A la conclusion del trayecto
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estudiantil, asistencia, disciplina, y las tasas de graduaciones para justificar
objetivos y acciones.

inicial de 4 meses del LCAP de TUSD, los siguientes datos
fueron recopilados y refleja el cuarto y dltimo Plan de Control
Local de Rendimiento de Cuentas de TUSD:
o (lasificacion de las Ocho Prioridades Estatales para el 2014-
15:
(participacién de los estudiantes, 312; el rendimiento estudiantil,
291; implementacioén de CCSS, 275; servicios bdsicos, 223;
participacion de los padres, 164; el clima escolar, 147; acceso a
estudios, 72; otros resultados de los estudiantes, 33).

« Areas de Enfasis y necesidad dentro de tres areas del
Estado:

Condiciones de Aprendizaje (tecnologia, el 51,3%; el desarrollo
profesional, el 49.8%; la colaboracién del personal, el 49.7%; los
materiales de instruccion, 37.2%); Los resultados de los
estudiantes (intervenciones, el 51.8%; la colaboracién del
personal, el 51.4%; la tecnologia, el 41.2%, los materiales de
instruccién, 39.8%; Participacion Estudiantil (tecnologia, 48.8%;
la colaboracion del personal, el 35.5%; la dotacion de personal, el
33.9%; los materiales de instruccién, 28.9%) .

Actualizaciéon Anual:

En un esfuerzo por controlar y evaluar el "espiritu” y "letra de la ley" en
relacion con LCAP de TUSD y la planificacién deliberada para nuestros
estudiantes Aprendices de inglés, el Comité de Liderazgo de LCAP examind tres
documentos mientras la planificacién para los afios siguientes y evaluar el afio
2014-15. Estos documentos incluyen lo siguiente: ;Su LCAP Entrega en la
Promesa de Aumento o Mejora de servicios para el sistema de varios niveles de
EL?, El Sistema de California de Varios Niveles de Apoyo (MTSS) -a Marco para
la Implementacién de la CCSS y los Objetivos de Rendimiento como se describe
en el Plan LEA y Solicitud de fondos de Titulo III 2015-16.

El siguiente Proceso LCAP adjunto y Cronograma perfila la participacion de los
interesados y demuestra las medidas concretas adoptadas en los ultimos dos
afios consecutivos para cumplir con los requisitos legales para tales conforme a
las secciones del Codigo de Educacion 52062, 52068 y 47606.5, incluyendo la
participacidn con los padres de representacion de los estudiantes identificados
en la seccion del Codigo de Educacién 42238.01-que también se logré en la
composicion del Comité Directivo LCAP de 34 miembros de TUSD.

Actualizacion Anual:

o El pasado febrero, el Plan Estratégico de 6 afios de TUSD fue revisado y
modificado para alinearse mas con las metas y expectativas e LCAP de
nuestro distrito, en un esfuerzo para combinar enfoque, esfuerzos y
recursos hacia un conjunto de objetivos comunes para todos los
interesados Los siguientes datos resuman el aporte del 2014 -15:

e Reconociendo aporte estudiantil limitado fue recopilado durante el
desarrollo inicial LCAP, recomendaciones y direccion del comité de este
afio resulté en un total de 107 de secundaria (7-12) aporte de los
estudiantes a través de una Encuesta Monkey siendo afiadida a la
siguiente recopilacién de datos. Ademas, un total de 168 personal
certificado, personal clasificado 12, y 37 padres compartieron su aporte
en esta misma encuesta en linea, con 362 encuestas en papel
completados y recibido del personal, padres y miembros de la
comunidad, entre septiembre de 2014 y abril de 2015 en del sitio, del
distrito y de lugares de la comunidad:

Categorizacion de las Ocho Prioridades del Estado para 2015-
16:
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Areas de Enfasis y Necesidad dentro de Tres Areas del

Estado:

v

v
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El aflo pasado, la recopilacién de datos revelé una comunidad de
necesidad dentro de tres dreas del Estado como la tecnologia, la
colaboracion del personal y materiales de instruccién. Los datos
recopilados para la planificacién de 2015-16 incluyeron tecnologia

Unicamente.

Servicios Bdsicos, 342
Implementacion de CCSS, 311
Participacion Estudiantil, 262
Resultados Estudiantiles, 228
Participacién de Padres, 171

Clima Escolar, 131

Acceso a Estudios, 114

Otros Resultados Estudiantiles, 111

Condiciones de Aprendizaje:

e materiales de instruccion, 60%
tecnologia, 53.9%
desarrollo profesional, 35.6%
dotacién de personal, 34.3%
instalaciones, 31.6%

Resultados de los Estudiantes:

e tecnologia, 61%
materiales de instruccion, 49%
colaboracion del personal, 39.4%
intervenciones, 39.3%
desarrollo profesional, 37%

Participacion Estudiantil:

e dotacion de personal, 61.1%
tecnologia, 42.5%
colaboracion del personal, 41.1%
seguridad, 36.8%
instalaciones, 33.2%
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Proceso de Planificacion de Control Local de Rendimiento de Cuentas, 2014-15

Interesado

Distrito Escolar Unificado de Turlock/eCademy Charter

Entregable

julio, 2014

Quien

Cronologia

Participacion del Distrito

Todo el Distrito

TUSD comienza la implementacién de acciones de LCAP.
agosto, 2014

01 de julio 2014

Interesado Entregable Quien Cronologia
Participacion de la Gran Gabinete del Metas y acciones de LCAP revisados/discutidos con Gran 04 de agosto 2014
Administracion del Distrito Superintendente Gabinete.

Participacion de la Taller Administrativo Metas y acciones de LCAP revisados/discutidos con 08 de agosto 2014
Administracion del Distrito Administracién del Distrito.
Participacion de la Serie de Liderazgo ACSA Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas asisti6 a la 22 de agosto 2014
Administracion del Distrito para LCAP /Visalia capacitacién para la nueva plantilla/financiacién de LCAP.
ep O bre 014
Stakeholder Entregable Quien Cronologia

Participacion de la
Administracion del Distrito

Taller de Desarrollo /
Servicios Escolares LCAP,
Fresno, CA

Gabinete Pequefio asiste entrenamiento de visiéon general y
desarrollo de LCAP.

12 de sept 2014

Participacion de Mesa de
Gobierno,
Personal/Comunidad

Reunion de la Mesa

Actualizacion de progreso de LCAP proporcionada.

16 de sept 2014

Participacion de la

Series de Liderazgo de

Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas asistié la

19-20 de sept 2014

Administracién del Distrito ACSA para LCAP/Visalia capacitacién para la nueva plantilla/financiacién de LCAP.
Participacion de la Reuniéon  Administrativa | Metas y acciones del LCAP revisadas, incluyendo el progreso de. 25 de sept 2014
Administracion del Distrito del Plantel Escolar (SAM)
0 bre, 2014
Interesado Entregable Quien Cronologia

Participacion de la
Administracion del Distrito

Consejo Administrativo
del Superintendente

Actualizaciones de acciones de LCAP proporcionado

01 de octubre 2014
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Participacion Comunitaria

Participacion del Personal

Consejo Consultivo de
Padres del
Superintendente

Foro Clasificado del
Plantel Escolar

Metas y acciones del LCAP revisadas, incluyendo el progreso de.

Metas y acciones del LCAP revisadas, incluyendo el progreso de.

02 de octubre 2014

Participacion de la
Administracion del Distrito

Series de Liderazgo de
ACSA para LCAP/Visalia

Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas asistié la
capacitacién para la nueva plantilla/financiacién de LCAP.

17-18 de oct 2014

Participacion de Mesa de
Gobierno,
Personal/Comunidad

Reunion de la Mesa

Actualizacién de progreso de LCAP proporcionada.

21 de ooctubre 2014

Participacion de Mesa de Reunién del Comité Vision general y progreso del LCAP compartido en la reunion del | 27 de octubre 2014
Gobierno, Asesor de Presupuesto Comité Asesor de Presupuesto.
Personal/Comunidad LCAP
Participacion de Reunién de Consejo Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas completo la
Plantel /Personal/Comunidad | Escolar de Dennis Earl presentacion LCAP a SSC.
oviembre, 2014
Interesado Entregable Quien Cronologia
Participacion de la Taller SCOE LCFF/LCAP Director de Evaluacion y Rendimiento de Cuentas asisti6 el taller | 17 de nov 2014
Administracion del Distrito de LCFF/LCAP en SCOE.
Participacion de Mesa de Reunion de la Mesa Actualizacidén de progreso de LCAP proporcionado en la reunién | 18 de nov 2014
Gobierno, de la mesa.
Personal/Comunidad
( embre, 2014
Interesado Entregable Quien Cronologia
Participacion de Mesa de Consejo LCAP/Estandares | Actualizacion del progres de LCAP proporcionado en Consejo de | 02 dic 2014
Gobierno, Comunes LCAP/CCSS.
Personal/Comunidad
Participacion de la WestEd Webinar Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas recorrio el 11 de dic 2014
Administracion del Distrito nuevo LCAP, Parte I.
Participacion de la Entrenamiento de la Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas actualizo al 16 de dic 2014

Comunidad

Reunion DELAC

comité en los objetivos de LCAP y acciones y explico el proceso
para recopilar opiniones de las partes interesadas.
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Participacion del
Distrito

Foro Certificado del
Plantel Escolar

Metas y acciones del LCAP revisadas, incluyendo el progreso de.

Director de Evaluacién y Rendimiento de Cuentas completo las

08 de enero 2015

CDE Webinar Transiciones CDE al Webinar de Reglamentos Permanentes.
Participacion de la
Administracion del
Distrito
Participacion de la WestEd Webinar Director de Evaluacion y Rendimiento de Cuentas recorrio el 13 de enero 2015

Administracion del
Distrito

nuevo LCAP, Parte 2.

Participacion de la
Mesa de Gobierno,
Personal/Comunidad

Participacion de la
Administracion del
Distrito

Reunion de la Mesa

Taller SCOE LCFF/LCAP

Actualizacién de progreso de LCAP proporcionada.

Director de Evaluacion y Rendimiento de Cuentas asistio el taller
LCFF/LCAP en SCOE.

20 de enero 2015

Participacion de la
Administracion del
Distrito

Participacion de la

WestEd Webinar

Reunion del Sub-Comité

Director de Evaluacion y Rendimiento de Cuentas recorrio el
nuevo LCAP, Parte 3.

Revision de acciones / progreso evaluad de LCAP y revisiones

30 de enero 2015

Mesa de Gobierno, Directivo del LCAP sugeridas.
Personal/Comunidad
h 0, 20
Interesado Entregable Quien Cronologia
Participacion de la Comité Asesor de Visién General/Actualizacion del Progreso del Primer Semestre 09 de febrero 2015
Mesa de Gobierno, Presupuesto de LCAP
Personal/Comunidad
Participacion del Consejo de Vision General/Actualizacion del Progreso del Primer Semestre 10 de febrero 2015
Distrito LCAP/Estandares de LCAP
Comunes

Participacion de la
Mesa de Gobierno,
Personal/Comunidad

Reunion de la Mesa

Actualizacién del progreso de LCAP proporcionado.

17 de febrero 2015

Participacion del

Reunion Administrativa

Vision General /Actualizacidn del Progreso del Primer Semestre

26 de febrero 2015
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Distrito

del Plantel Escolar (SAM)

de LCAP

Interesado

Entregable

Quien

marzo, 2015

Cronologia

Participacion del
Personal del Plantel
Escolar

Reuniones del Personal
Escolar y/o de PLC

Los directores proporcionan una visién general de LCFF/LCAP y
facilitan discusion/aporte relacionado con 2014-15 y priorizacion
para las ocho areas del Estado para el 2017-18, con énfasis en los
estudiantes elegibles entre el personal.*

2-31 de marzo 2015

Participacion de la
Comunidad

Noches de Informacion
LCAP/CCSS
(Wakefield, TJHS)

Servicios Ed presentan una visién general de 1-hora sobre LCFF &
LCAP permitiendo la discusion y aporte relacionado con la
priorizacion de las ocho areas del Estado para planificar para el
2017-18, con énfasis en los estudiantes elegibles.*

10 de marzo 2015
12 de marzo 2015

Participacion de la
Mesa de Gobierno,

Reunion de la Mesa

Actualizacion del progreso de LCAP proporcionado.

17 de marzo 2015

Participacion de
Negociacién Colectiva

Personal/Comunidad
Asesoramiento de Comité de Asesoramiento | Comité de Asesoramiento de Presupuesto 23 de marzo 2015
Presupuesto; de Presupuesto

Participacion del
Distrito

Reunion Administrativa
del Plantel Escolar (SAM)

Coleccién de Comentarios/Aporte de LCAP solicitado para 2017-
18.

26 de marzo 2015

Participacion de la

Reunion Asesor de Padres

Servicios Ed comparte el borrador de LCAP y recopila aporte.

31 de marzo 2015

Presupuesto;
Participacion de
Negociacién Colectiva

de Presupuesto

Comunidad DELAC
Interesado Entregable Quien Cronologia
Participacion del Reunion Consultiva GATE | Colecciéon de Comentarios/Aporte de LCAP solicitado para 2017- | 2 de abril 2015
Distrito/Comunidad 18.
Participacion de la Reunion del Comité de Resumir los Comentarios/Aporte de LCAP recopilados para 2017- | 14 de abril 2014
Mesa de Gobierno, Sub-grupo de LCAP 18.
Personal/Comunidad
Participacion de la Consejo de Coleccién de Comentarios/Aporte de LCAP solicitado para 2017- 16 de abril 2015
Mesa de Gobierno, LCAP/Estandares 18.
Personal/Comunidad | Comunes
Consejo Consultivo de
Padres del
Superintendente
Asesoramiento de Comité de Asesoramiento | Comité de Asesoramiento de Presupuesto 27 de abril 2015
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Participacion de la Reunién de la Mesa Actualizacién del progreso de LCAP proporcionado. 28 de abril 2015
Mesa de Gobierno,
Personal/Comunidad
mayo, 2015
Interesado Entregable Quien Cronologia

Participacion de la
Mesa de Gobierno

Reunion de la Mesa

Servicios Fiscales presentan el presupuesto revisado tentativo
2015-16 a la Mesa para su revisidn, segliin sea necesario.

5 de mayo 2015

Participacion de la
Mesa de Gobierno,
Personal/Comunidad

Reunion del Subcomité
Directivo de LCAP

Comité Directivo de
Comunicacion Electrénica
de 36- miembros

Aporte/comentarios recién recopilados de las partes interesadas
seran revisados para preparar el LCAP final para presentar a la
Mesa.

8 de mayo 2015

Mesa de Gobierno,
Personal/Comunidad

Participacion de la Reunién DELAC Director(a) de Aprendices de Ingles actualizo al grupo en 18 de mayo 2015
Comunidad Borrador #3 antes de la audiencia publica y recopilo comentarios
Participacion de la Reunién de la Mesa La Mesa realiza Audiencia Publica sobre LCAP & Presupuesto. 19 de mayo 2015

Participacion de

Interesado

Consulta de Unidades de

Entregable

La Administracion del Distrito consulto con TTA para revisar

Quien

22 de mayo 2015

Neiociaci()n Colectiva Neiociaci()n LCAP y recopilar opiniones.

Cronologia

Participacion de la
Mesa de Gobierno

Reunion de la Mesa

La Mesa aprueba/adopta LCAP & Presupuesto para 2015-16.

9 de junio 2015

Participacion de la
Mesa de Gobierno,
Personal/Comunidad

Correspondencia por
Correo Electrénico

LCAPs Finales, y aprobados enviados por correo electrénico al
Comité Directivo LCAP y los interesados de TUSD; publicado en la
pagina web de TUSD

12 de junio 2015
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Seccidn 2: Objetivos, Acciones, Gastos, e Indicadores de Progreso
Instrucciones:

Todas las LEAs deben completar el LCAP y la Plantilla Anual de Actualizacién cada afio. E1 LCAP es un plan de tres afios para el préoximo afio escolar y los dos afios
siguientes. De esta manera, el programa y los objetivos contenidos en el LCAP se alinean con el término de una oficina de distrito escolar y del presupuesto de la oficina
de educacion del condado y proyecciones presupuestarias plurianuales. La seccién de Actualizacién Anual de la plantilla revisa los progresos realizados para cada
objetivo declarado en el afio escolar que esta llegando a su fin, evalia la eficacia de las acciones y los servicios prestados, y se describen los cambios realizados en el
LCAP para los préoximos tres afos que se basan en esta revisién y evaluacion.

Las escuelas charter pueden ajustar la tabla de abajo para alinearse con el plazo del presupuesto de la escuela charter que se envia al autorizador de la escuela
conforme al Cédigo de Educacion seccion 47604.33.

Para los distritos escolares, las secciones del Cédigo de Educacion 52060 y 52061, para las oficinas de educacién del condado, las secciones del C6digo de Educacién
52066y 52067, y para las escuelas charter, el C4digo de Educacién seccién 47606.5 requiere que el LCAP incluya una descripcién de las metas anuales, para todos
alumnos y cada subgrupo de alumnos, que deben alcanzarse para cada prioridad estatal como se define en 5 CCR 15495 (i) y cualquier prioridad local; una descripcién
de las acciones especificas un LEA tomara para cumplir con los objetivos identificados; una descripcién de los gastos necesarios para poner en practica las acciones
especificas; y una actualizacién anual para incluir una revisiéon de los progresos hacia los objetivos y describir cualquier cambio en los objetivos.

Para facilitar la alineacién entre los planes LCAP y de la escuela, el LCAP debe identificar e incorporar las metas especificas de la escuela relacionadas con las
prioridades estatales y locales de los planes escolares presentados conforme con el Codigo de Educacion 64001. Ademas de la LCAP debe compartirse con, y la
aportacién requerida de, grupos consultivos de nivel escolar, segiin corresponda (por ejemplo, los consejos del plantel escolar, Consejos Consultivos de Aprendices de
Inglés, grupos de asesoramiento de alumnos, etc.) para facilitar la alineacién de metas y acciones entre plantel escolar y a nivel de distrito. Un LEA puede incorporar o
referenciar acciones descritas en otros planes que se estan realizando para cumplir con la meta.

Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de objetivo (ver mas abajo) para cada uno de los objetivos del LEA. Duplicar y
ampliar los campos seglin sea necesario.

Objetivo: Describir el objetivo:

Al completar las tablas de objetivo, incluya metas para todos los alumnos y metas especificas para los planteles escolares y subgrupos especificos, incluidos los
alumnos con discapacidad, tanto a nivel de LEA y, donde se aplica, a nivel de plantel escolar. El LEA puede identificar qué sitios escolares y subgrupos tienen los
mismos objetivos, y agrupar y describir esas metas juntas. El LEA también puede indicar esas metas que no son aplicables a un subgrupo especifico o plantel
escolar.

Prioridades Relacionadas Estatales y / o Locales: Identificar las prioridades estatales y / o locales dirigidas por el objetivo colocando una marca junto a la prioridad
o prioridades aplicables. El LCAP debe incluir metas que abordan cada una de las prioridades del Estado, como se define en 5 CCR 15495 (i), y las prioridades locales
adicionales; sin embargo, un objetivo puede abordar multiples prioridades.
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Necesidad identificada: Describir la(s) necesidad (s) identificada por el LEA que aborda esta meta, incluyendo una descripcion de los datos de apoyo utilizados para
identificar la(s) necesidad (s).

Escuelas: Identificar los planteles escolares al que se aplica el objetivo. LEA puede indicar "todos" para todas las escuelas, especifique una escuela en particular o un
subconjunto de las escuelas, o especificar palmos de grado (por ejemplo, todas las escuelas preparatorias o los grados K-5).

Subgrupos de Alumnos Aplicables: Identificar los subgrupos de alumnos segtin se define el Cédigo de Educacién 52052, en la cual se aplica la meta, o la palabra
"todos" para todos los alumnos.

Resultados Anuales Medibles Esperados: Por cada afio LCAP, identificar y describir resultados especificos medibles esperados para todos los alumnos utilizando,
como minimo, las métricas requeridas aplicables a las prioridades estatales relacionadas. Donde sea aplicable, incluir descripciones de los resultados esperados
resultados medibles especificos para los plateles escolares y subgrupos especificos, incluidos los alumnos con discapacidad, tanto a nivel de distrito y plantel escolar.

Las métricas utilizadas para describir los resultados medibles esperados pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las mesas de metas deben abordar
todas las métricas requeridas para cada prioridad del Estado en cada afio del LCAP. Las métricas requeridas son las medidas y objetivos especificos para cada
prioridad del Estado segtin lo establecido en las secciones del Codigo de Educacién 52060 (d) y 52.066 (d). Para las métricas prioritarias de compromiso de
alumnos, las autoridades educativas locales deben calcular las tasas especificadas en el C6digo de Educacién Secciones 52060 (d) (5) (B), (C), (D) y (E) como se
describe en el Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentas y el Apéndice de la Plantilla de Actualizacién Anual, secciones (a) a (d).

Acciones / Servicios: Por cada afio LCAP, identificar todas las acciones anuales que se deben realizar y los servicios proporcionados para alcanzar el objetivo descrito.
Las acciones pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr el objetivo identificado.

Alcance del Servicio: Describir el alcance de cada acciéon / servicio mediante la identificacién de los planteles escolares cubiertos. LEA puede indicar "todos" para todas
las escuelas, especifique una escuela en particular o un subconjunto de las escuelas, o especificar palmos de grado (por ejemplo, todas las escuelas preparatorias o los
grados K-5). Si los fondos suplementarios y de concentracion se utilizan para apoyar la accidn / servicio, el LEA debe identificar si el alcance del servicio es de todo el
distrito, en toda la escuela, el condado, o de todo charter.

Los alumnos que se sirven dentro del ambito identificado de servicio: Para cada accidn / servicio, identificar a los alumnos a ser servidos en el ambito identificada
de servicio. Si la accidén a realizar o el servicio que se proporciona es para todos los alumnos, coloque una marca de verificacién junto a "TODOS". Para cada acciény / o
servicio a prestar por encima de lo que se estd proporcionado para todos los alumnos, coloque una marca de verificacién al lado del subgrupo de pupila no duplicado
aplicable y / u otro subgrupo (s) de pupila que se beneficiara de la accién adicional, y / o va a recibir el servicio adicional. Identificar, como aplicable, acciones y
servicios adicionales aplicables para subgrupos de alumno no duplicado (s) segin se define en la seccién Cédigo de Educacién 42238.01, alumnos re-designados como
competentes con fluidez en Inglés, y / o subgrupo (s) de alumnos como se define en la seccion Cédigo de Educacion 52052.

Los Gastos Presupuestados: Para cada accidn / servicio, enumerar y describir los gastos presupuestados para cada afio escolar para implementar estas acciones,
incluyendo, cuando esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto del LEA. El LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de fondos para cada gasto propuesto.
Los gastos deben clasificarse utilizando el Manual de Contabilidad Escolar de California como es requerido por las secciones del Cédigo de Educacién 52061, 52067 y
47606.5.

Preguntas Guia:
1)  ¢Cudl es el objetivo (s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con "Condiciones de Aprendizaje"?
2)  ¢Cuadl es el objetivo (s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con "Resultados de Alumno"?
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3)  ¢Cual es el objetivo (s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con “Participacion” de los padres y el alumno (por ejemplo,

participacidén de los padres, la participaciéon de alumnos, y el clima de la escuela)?

4)  ;Cudl es el objetivo (s) del LEA para hacer frente a cualquier prioridad identificada localmente?

5) ¢Cémo se han evaluado las necesidades tnicas de planteles escolares individuales para informar sobre el desarrollo significativo del distrito y / o metas
individuales del plantel escolar (por ejemplo, las aportaciones de los grupos de asesoramiento a nivel del plantel, el personal, los padres, la comunidad, los
alumnos; revision de los planes escolares, analisis profundo de datos a nivel escolar, etc.)?

6) ;Cuales son los objetivos Unicos para los alumnos no duplicados como se define en las secciones del C6digo de Educacién 42238.01 y subgrupos como se define
en la secciéon 52052 que son diferentes de las metas del LEA para todos los alumnos?

7) ¢Cuales son los resultados especificos esperados medibles asociados con cada uno de los objetivos anualmente y durante el plazo del LCAP?

8) ;Cual informacidén (por ejemplo, cuantitativos y cualitativos datos / métricas) fue considerado / revisado para desarrollar metas para hacer frente a cada
prioridad del estado o local?

9) (Qué informacion se consideré / reviso para planteles escolares individuales?

10) ;Qué informacién se consideré / reviso para los subgrupos identificados en el C6digo de Educacién secciéon 520527

11) ;Qué acciones / servicios seran proporcionados a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados conforme al C6digo de Educacion seccidon 52052,
a planteles escolares especificos, a aprendices de inglés, a los alumnos de bajos ingresos, y / o para los jovenes de crianza para alcanzar las metas identificadas
en el LCAP?

12) ;Cémo se vinculan estas acciones / servicios a los objetivos identificados y resultados medibles esperados?

13) (Qué cambios de apoyo de gastos en las acciones / servicios como resultado de la meta identificada? ;Dénde se pueden encontrar estos gastos en el
presupuesto de la LEA?
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Objetivo:

Proporcionar un curriculo garantizado y viable mediante la instruccién diaria efectiva,
incluyendo oportunidades para un amplio programa de estudios, intervenciones, y
enriquecimiento, por maestros altamente calificados para asegurar que cada
estudiante, y todos los subgrupos, demostrar éxito con Estdndares Comunes.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
1X2X3_4_5_6_7X 8_
Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Necesidad Identificada

> Planteles escolares necesitan equidad en los minutos de instruccién.
» Horarios maestros necesitan conflictos de curso reducido.
» Instruccion efectiva necesita ser aplicada sobre una base diaria.

» Los estudiantes necesitan mas oportunidades para participar en programas que proveen enriquecimiento y preparacién para colegio (AP,

STEM, Inmersién, GATE, etc.). (aporte de la comunidad)

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: | Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2015-16 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v Asignacién apropiada de personal 100%.
v Materiales de instruccién proporcionados al 100% de estudiantes.

v PD puesto a disposicidn al 100% del personal.
v Todos los cursos y programas accesibles a los estudiantes.

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de Instruccién Esenciales de TUSD para aumentar en un 10% a nivel de distrito y plantel
escolar, incluyendo un 5% y por encima de aumento en los que tienen promedio de DESARROLLO.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliary meﬂ'orar la oferta de cursos para los cursos eCademy X TODOS N/A
comunes y electivos para promover la preparacion Charter - (dentro de la
universitaria & de carrera, incluyendo materiales y equipos ) !
de instruccién. 0: asignacion de la
_ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles dotacién de

designados
_ Otros Subgrupos:

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

personal actual)
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o Atraer y retener miembros de personal y altamente calificados: eCademy _X_TODOS Ningtin Costo-
. Charter/ | =---msmmmmmmmmmm oo es TUSD

v Programa de Inducc_lon de Profe_so_r de TUSD, Todo el 0:
incluyendo el coordinador, administrativo, y las tasas o : o ) $372,000/
de registro de SCOE incluyendo la administracion. Distrito _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles o
($372,000) _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez Titulo 11

v contratacion anticipada del personal, la utilizacion de re designados
las ferias locales de educacion __Otros Subgrupos:

e Mantener e ampliar un Sistema de TUSD de Varios Niveles de eCademy _TODOS $250,000/
Apoyos (MTSS, anteriormente RTI) enfocada en inclusidn, Charter/ 0: Ed General
rotacion, o ambos, en ELA/ELD y matematicas para satisfacer Todo el _X_Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
las necesidades de todos los estudiantes: Distrito X _J6venes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re

v" Programas de Matematicas en Linea del Distrito deglgnagloi )
($250,000) _ Otros Subgrupos:

e Proporcionar instruccidon de Desarrollo del Idioma Ingles eCademy _TODOS Ningtin Costo-
basado en estandares apropiados a los estudiantes EL hasta Charter/ TUSD
re designacion (instruccién diaria de inclusién ELD): Todo el 0:

Distrito jos i i $350,000/
v' Entrenadores de EL del Distrito y Director ($350,000) iﬁ:&g:%ﬂ%ﬁ?ﬁ;nz Ee()s;spié\rﬂzn;elcliséld; Icnogrie;mdez re Titulo I1I
designados
__Otros Subgrupos:

o Establecer comités de interesados calificados para revisar y eCademy X TODOS Ningtin Costo-
seleccionar materiales de instruccién CCSS para las compras Charter/ — TUSD
relacionadas con las matematicas y ELD/ELA: Todo el 0: $800,000/

Distrito Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Materiales
v" Costos de Duplicacién (EngageNY; MVP) ($50,000) __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Académicos de
v" TK-6 ELA/ELD Revisién/Adopcién ($750,000) designados Loterfa

__Otros Subgrupos:

Aiio 2: 2016-17 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v’ Asignacién apropiada de personal 100%.
v’ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de estudiantes.
v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de Instruccién de TUSD para aumentar en un 10% a nivel de distrito y plantel escolar,

incluyendo un 5% y por encima de aumento en los que tienen promedio de DESARROLLO.
v PD puesto a disposicién al 100% del personal.
v Todos los cursos y programas accesibles al 100% de los estudiantes.
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. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar y mejorar ofrecimientos de curso para cursos eCademy X_TODOS N/A
basicos & electivos para promover la preparacion de universidad Charter E)__ (dentro de
y carrera, incluyendo materiales y equipo de instruccion. Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles pzii%r;z?g?tsael)
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e  Atraer y retener miembros de personal y altamente eCademy XTODOS Ningun Costo-
calificados: Charter/ 0: TUSD
. Todo el Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $352,000/Ed
v Programa de Induc_c10n de Maestrg de TUSD, Distrito Jévenes de Cr]ianzag Compet(fntes de Ingles c%)n fluidez re General
incluyendo coordinador, recepcion, & cuotas de E . d - (estipendios
registracion SCOE; incluyendo administracion. esignados p
(372,000) __Otros Subgrupos: sujetoa
negociaciones)
e Mantener y ampliar un Sistema de TUSD de Varios Niveles de eCademy X TODOS Ningun Costo -
Apoyos (MTSS, anteriormente RTI) enfocada en inclusidn, Charter / — TUSD
rotacién, o ambos, en ELA/ELD y matematicas para satisfacer Todo el 0: o ] $250,000 Ed
las necesidades de todos los estudiantes: Distrito X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles General
X Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
v' Programas de Matematicas en Linea del Distrito designados
($250,000) __Otros Subgrupos:
¢ Proporcionar instruccion de Desarrollo del Idioma Ingles eCademy X_TODOS Ningun Costo -
basado en estdndares apropiados a los estudiantes EL hasta re Charter / E)__ TUSD
designacién (instruccion diaria de inclusiéon ELD): Todo el X.Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles $’13:’50i0(;?1/
ot 2 £ itulo
v Entrenadores de EL del Distrito y Director ($350,000) Distrito X Jo6venes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
o Establecer comités de interesados calificados para revisar y eCademy X TODOS Ningun Costo -
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seleccionar materiales de instruccién CCSS para las compras
relacionadas con las matematicas y ELD/ELA:

v Costos de Duplicacién (EngageNY; MVP) ($50,000)

Charter /
Todo el
Distrito

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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TUSD $50,000/
Materiales
Académicos de
Loteria

Afio 3: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v’ Asignacién apropiada de 100% del personal.
v’ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de estudiantes.
v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de Instruccién de TUSD para aumentar en un 10% a nivel de distrito y plantel escolar,

incluyendo un 5% y por encima de aumento en los que tienen promedio de DESARROLLO.
v PD puesto a disposicién al 100% del personal.
v Todos los cursos y programas accesibles a los estudiantes.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios gy . .
Servicio servicio Presupuestados
v Ampliar y mejorar ofrecimientos de curso para cursos eCademy X_TODOS N/A (dentro de
basicos & electivos para promover la preparacion de Charter E)__ asignacion de
universidad y carrera, incluyendo materiales y equipo de : L ) personal actual)
instruccion. __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Atraery retener miembros de personal y altamente eCademy XTODOS Ningun Costo -
calificados: Charter / 0: TUSD $352,000
v' Programa de Induccién de Profesor de TUSD, incluyendo g?do. el — Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles. / Titulo II
el coordinador, administrativo, y las tasas de registro de Istrito _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
SCOE incluyendo la administracién. ($372,000) designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener y ampliar un Sistema de TUSD de Varios Niveles de eCademy X TODOS Ningun Costo -
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apoyos (MTSS, anteriormente RTI) enfocada en inclusién, Charter / 0: TUSD
rotaci()n,.o ambos, en ELA/ELD y mateméticas para satisfacer Todo el X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles $250,000/
las necesidades de todos los estudiantes: Distrito X J6venes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re Ed General
v P de Matemati Linea del Distrit designados
rogramas de Matematicas en Linea del Distrito Otros Sub :
($250,000) __Otros Subgrupos

¢ Proporcionar instruccion de Desarrollo del Idioma Ingles eCademy X_TODOS Ningun Costo -
basado en estdndares apropiados a los estudiantes EL hasta re Charter / E)__ TUSD
desi i6n (inst i6n diaria de inclusién ELD): ' 350,000

esignacion (instruccién diaria de inclusion ) E?io_:}l X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles "?itulo 10 /
istrito , . )
v" Entrenadores de EL del Distrito y Director ($350,000) XJovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

o Establecer comités de interesados calificados para revisar y eCademy X TODOS Ningun Costo -
seleccionar materiales de instruccién CCSS para las compras Charter / E)__ TUSD
relacionadas con las matematicas y ELD/ELA: Todo el ' L. , $50,000/

Distrito __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Materiales
v Costos de Duplicacién (EngageNY; MVP) ($50,000) __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Académicos de
designados Loteria

__Otros Subgrupos:

Objetivo: CCSS.

2. Proporcionar a todos los interesados los recursos necesarios para implementar con éxito el

Educacion;

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1. 2X3_4_5_6_7

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la

8_

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
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alineadas a los CCSS.

Necesidad Identificada:

VVV V

Tecnologia necesita ser actualizada, incluyendo la infraestructura y el hardware que promedia 10 afios y mas viejo.
Implementacién de CCSS requerira recursos y apoyos que incluyen materiales de instruccion alineadas a los CCSS.
Los estudiantes necesitan apoyo adicional con las matematicas y la tecnologia. (aporte de la comunidad)

El personal necesita PD y tiempo de colaboracidn para revisar los datos de rendimiento de los estudiantes y desarrollar lecciones rigurosas

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2015-16 de LCAP

Resultados Medibles Estudios Sociales (2017+).

Anuales Esperados:

v’ Revisiones y adopciones consistentes después de la linea de tiempo anual: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas (2014); Ciencia,

v' 100% de todas las aulas equipadas con un minimo de un puesto de trabajo del profesor, proyector y cimara de documentos.
v' 100% de todos los planteles escolares equipados con la tecnologia necesaria para la finalizacién con éxito SBAC anualmente.
*( Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar las oportunidades de DP, incluyendo contratos, para eCademy X TODOS Ningun Costo -
TK-12 para incluir materia, tecnologia, eficacia de la Charter / — TUSD
instruccioén, PLC’s y liderazgo: Todo el 0: o . $740,000/
o __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
i . . Distrito , . . Ed General

v' 2 Dias de PD para Certificado/Admin. ($630,000) __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
v" Financiamiento/Sub Cobertura proporcionada a todos designados

1 p o $35,000/

os planteles escolares para dias de colaboracién __Otros Subgrupos: Titulo 11

adicionales escolares. ($125,000) ftulo
v Solution Tree ]
v College Board AP (nuevos cursos, cambios de curso, $100,000/Titulo

nuevos maestros) I
v" SCOE/Todo el Distrito (por ejemplo, NGSS, tecnologia)
v’ SIOP $919,000
v’ GLAD
v MVP
v' Entrenamiento Cognitivo
v" Ampliacién de Inmersién de Dos Idiomas
v' CSU, Stanislaus (asociaciones formales)

e Ampliar oportunidades para entrenamiento/PD para el eCademy _X_TODOS Ninguin Costo -
personal de apoyo relacionado a las cinco iniciativas de Charter / 0: TUSD
TUSD (por ejemplo, CELDT, Aeries, SPED, etc.) Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $15,000/ Ed

Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re General

designados
_ Otros Subgrupos:
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¢ Proporcionar dos entrenadores de matematicas para el apoyo a eCademy X_TODOS Ningun Costo -
planteles escolares de TK-6. (2 @ $114,000 cada uno) Charter / E)__ TUSD
' 228,000
Tf)do_ el X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles %d Genera/l
Distrito X Jévenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos: SPED
e Implementar el programa basado en la web thinkCERCA eCademy XTODOS $2.400 / Ed
todos los estudiantes del 9-11 para pensar criticamente e Charter 0: General
involucrarse en colaboracion de estudiante-a-estudiante, __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
especificamente para aprendizaje mezclado y aulas __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
intercambiadas. (60 estudiantes @ $40 cada uno) designados
__Otros Subgrupos:
e Equipar todas las aulas con tecnologia del siglo 21 para apoyar eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
la ensefianza efectiva e implementacién de CCSS, que incluyen Charter / o TUSD
un balance de herramientas de ensefianza del profesor y los Todo el ' . , $635,000/
recursos de participacién estudiantil. Distrito _ A,lumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles. Ed General
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
v Afos 1-2: Ampliar los recursos tecnoldgicos para designados $2.500.000
garantizar que el 50% de los estudiantes estén _ Otros Subgrupos: N
demostrando progreso hacia la preparacion para la (Ed General/
carrera/universidad a través del uso de la tecnologia. Una-Vez)
$3,135,000
e Proporcionar un Entrenador de Tecnologia para ayudar a cerrar eCademy X TODOS Ningun Costo -
la brecha de tecnologia de los estudiantes. ($90,000) Charter / il TUSD
Todo el 0: $90,000/Tec.
Distrito X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
TK-12 X Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
X Otros Subgrupos: SPED
e Mantener Profesores Lideres de Tecnologia en todos los eCademy | X TODOS $1,250 /Tec.
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planteles escolares. Charter / 0:
Todo el X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
Distrito X Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
X Otros Subgrupos: SPED
¢ Continuar tiempo de colaboracién consistente en todos los eCademy __TODOS
planteles escolares para monitorear el logro del estudiante Charter / o.
elegible con el enfoque en Cuatro Preguntas Criticas de DuFour Todo el ' L )
de PLCs para el aprendizaje del estudiante: Distrito X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles

v Estipendios de Lideres de PLC ($210,000)

v" Tiempo de Colaboracién del Plantel /Financiamiento
($150,000)

v" PLCs Miércoles Semanal/Compensacién de Maestros de
Medio-Tiempo ($14,000)

v' WASC ($10,000)

X Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados

X Otros Subgrupos: SPED

Ningun Costo -
TUSD
$384,000/
Ed General

Afio 2: 2016-17 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

Estudios Sociales (2017+).

v Revisiones y adopciones consistentes después de la linea de tiempo anual: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas (2014); Ciencia,

v' 100% de todas las aulas equipadas con un minimo de un puesto de trabajo del profesor, proyector y cimara de documentos.
v' 100% de todos los planteles escolares equipados con la tecnologia necesaria para la finalizacién con éxito SBAC anualmente.

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar las oportunidades de DP de todo el distrito, incluyendo eCademy X TODOS Ningin Costo--
contratos, para TK-12 para incluir la material, tecnologia, Charter/ — TUSD
eficacia de la instruccion, PLC’s y liderazgo: Todo el 0: $740,000/
) N o . Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v 2 Dias de PD para Certificado/Administrativo _Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
($630,000) designados $35,000/

v Financiamiento/Sub Cobertura proporcionada a todos

__Otros Subgrupos:
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los planteles escolares para dias de colaboracion Titulo II
adicionales escolares. ($125,000) $100,000/Titulo
v’ Solution Tree I
v College Board AP (nuevos cursos, cambios de curso,
nuevos maestros) 919.000
v" SCOE/Todo el Distrito (por ejemplo, NGSS, tecnologia) ’
v’ SIOP
v’ GLAD
v MVP
v Entrenamiento Cognitivo
v" Ampliacién de Inmersién de Dos Idiomas
v' (CSU, Stanislaus (asociaciones formales)

e Ampliar oportunidades para entrenamiento/PD para el eCademy _X_TODOS Ningin Costo—
personal de apoyo relacionado a las cinco iniciativas de Charter/ TUSD
TUSD (por ejemplo, CELDT, Aeries, SPED, etc.) Todo el 0: $15,000

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener dos entrenadores de matematicas para el apoyo a eCademy _X_TODOS Ningtin Costo—
planteles escolares de TK-6. (2 @ 114,000 cada uno) Charter/ TUSD
Todo el 0: $228,000/
Distrito X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles Ed General
X Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
X Otros Subgrupos: SPED
e Mantener & ampliar el programa thinkCERCA basado en la web eCademy _X_TODOS

para capacitar todos los estudiantes del 7-11 a pensar Charter $3,200/

criticamente e involucrarse en colaboracién de igual a igual, 0: Ed General

especificamente para aulas de aprendizaje mixto e invertidas. _ Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles

(80 estudiantes @ $40 cada uno) _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

designados
e Equipar todas las aulas con tecnologia del siglo 21 para eCademy X TODOS Ningin Costo—
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apoyar la ensefnanza efectiva e implementacién de CCSS, Charter/ TUSD
que incluyen un balance de herramientas de ensefianza del Todo el $635,000/Ed
profesor y los recursos de participacion estudiantil. Distrito o General
v Afio 3: para garantizar que el 75% de los estudiantes __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $2.500,000
estén demostrando progreso hacia la preparacion _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Y
para la carrera/universidad redesignados (Ed General/
Una Vez)
__Otros Subgrupos:
$3,135,000
¢ Mantener Entrenador de Tecnologia para apoyo de instruccién eCademy X TODOS Ningtn Costo—
para ayudar a cerrar la brecha de tecnologia de los estudiantes. Charter/ E)__ TUSD
E?S(igi:i _X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles $90,000/Tec.
_X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
X __ Otros Subgrupos: SPED
e Mantener Maestros Lideres de Tec. en todos los planteles. eCademy _X_TODOS $1,250 /Tec
Charter/
Todo el 0:
Distrito _X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles
_X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X_Otros Subgrupos: SPED
e Continuar tiempo de colaboracion consistente en todos los eCademy X TODOS Ningtn Costo—
planteles escolares para monitorear el logro del estudiante Charter/ E)__ TUSD
elegible con el enfoque en Cuatro Preguntas Criticas de Todo el : L . $384,000/ Ed
DuFour de PLCs para el aprendizaje del estudiante: Distrito X_ Alumnos de Bajos ingresos X_Aprendices de Ingles General

v’ Estipendios de Lideres de PLC ($210,000)

v" Tiempo de Colaboracién del Plantel/Financiamiento
($150,000)

v" PLCs Semanal Miércoles /Compensacion de Maestros
de Medio-Tiempo ($14,000)

v' WASC ($10,000)

_X Jévenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

_X_Otros Subgrupos: SPED

Afio 3: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

Sociales (2017+).

v Revisiones y adopciones consistentes después de la linea de tiempo anual: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas (2014); Ciencia, Estudios

v' 100% de todas las aulas equipadas con un minimo de un puesto de trabajo del profesor, proyector y cimara de documentos.
v/ 100% de todos los planteles escolares equipados con la tecnologia necesaria para la finalizacién con éxito SBAC anualmente.
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. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar las oportunidades de DP de todo el distrito, incluyendo eCademy _XTODOS Ningin Costo—
contratos, para TK-12 para incluir la materia, tecnologia, Charter/ TUSD
eficacia de la instruccién, PLC’s y liderazgo: Todo el 0: $755,000/

v 2 Dias de PD para Certificado/Administrativo Distrito _ A’lumno(s:1 d(é Bajos ingéesos _Apre(rildilcesl de Inglf;zs.d Ed General
($630,000) _]ove.nes e Crianza __Competentes de Ingles con fluidez ;

v Financiamiento/Sub Cobertura proporcionada a todos redesignados $3. 000/
los planteles escolares para dias de colaboracién —Otros Subgrupos: Titulo II
adicionales escolares. ($125,000) i

v Solution Tree $100,000/Titulo

v' College Board AP (nuevos cursos, cambios de curso, I
nuevos maestros)

v" SCOE/ Todo el Distrito (por ejemplo, NGSS, tecnologia) $919,000

v’ SIOP

v' GLAD

v MVP

v' Entrenamiento Cognitivo

v' Inmersién de Dos Idiomas

v' CSU, Stanislaus (asociaciones formales)

e  Ampliar oportunidades para entrenamiento/PD para el eCademy X_TODOS Ningin Costo—
personal de apoyo relacionado a las cinco iniciativas de Charter/ 0: TUSD
TUSD (por ejemplo, CELDT, Aeries, SPED, etc.) Todo el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $15,000

Distrito _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
¢ Mantener dos Entrenadores de Matematicas de apoyo en eCademy X_TODOS Ningun Costo--
planteles de TK-6. (2 @ $114,000 cada uno) Charter/ E)__ TUSD$228,000
Tf)do_ el _X_Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles Ed General
Distrito _X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X Otros Subgrupos: SPED
e Mantener & ampliar el programa thinkCERCA basado en la web eCademy XTODOS $4,000/
para capacitar todos los estudiantes del 7-11 a pensar Charter 0: Ed General
criticamente e involucrarse en colaboracién de igual a igual, __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
especificamente para aulas de aprendizaje mixto e invertidas. __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
(80 estudiantes @ $40 cada uno) designados
__Otros Subgrupos:
e Equipar todas las aulas con tecnologia del siglo 21 para apoyar eCademy _XTODOS Ningin Costo—
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la ensefianza efectiva e implementacién de CCSS, que incluyen Charter (oF TUSD
un balance de herramientas de ensefianza del profesor y los Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $635,000/
recursos de participacion estudiantil. Distrito _Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
v' Afio 4: Ampliar los recursos tecnoldgicos para garantizar redesignados .

el 100% de los estudiantes estén demostrando el —Otros Subgrupos:

progreso hacia la preparacion de carrera/universidad. $635,000

(dispositivo posible de 1:1, alineando a la adopcién del

texto).

e Mantener un Entrenador de Tecnologia para ayudar a cerrar la eCademy X TODOS Ningun Costo--

brecha de tecnologia de los estudiantes. Charter / E)__ $90,000/Tec
T9d0_ el _X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles
Distrito _X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X Otros Subgrupos: SPED

e Mantener Profesores Lideres de Tecnologia en todos los eCademy X_TODOS $1,250/Tec

planteles escolares. Charter/ E)__
Tf)do_ el _X_Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles
Distrito _X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X Otros Subgrupos:

e Continuar tiempo de colaboracion consistente en todos los eCademy _X_TODOS Ningin Costo—
planteles escolares para monitorear el logro del estudiante Charter/ TUSD
elegible con el enfoque en Cuatro Preguntas Criticas de DuFour Todo el $384,000/
de PLCs para el aprendizaje del estudiante: Distrito 0: Ed General

v Estipendios de Lideres de PLC ($210,000)

v" Tiempo de Colaboracién del Plantel /Financiamiento
($150,000)

v" Semanal Miércoles PLCs/Compensacién de Maestros
de Medio-Tiempo ($14,000)

v' WASC ($10,000)

_X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles

_X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

_X Otros Subgrupos:
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Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:
1X2 3_4_5_6_7 8_
OBJETIVO: 3. Proveery mantener las instalaciones que sean seguras, protegidas, y en buen estado. Unicamente COE: 9__ 10_
Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
> Serequiere sefalizacion adicional para reforzar las politicas de c6digos de ed. y procedimientos de eCademy y politicas relacionadas con la
Necesidad seguridaq y la seguridad del campus. ' y ) ' ' . '
ldentificada: » Los estudiantes y el personal necesitan una implementacién mas consistente de los simulacros de emergencia. (aporte de la comunidad)

Objetivo se Aplica a: sl | Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

ANO 1:2015-16 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados --SARC)

v 100% finalizaci6n de inspecciones y reparaciones mensuales y anuales de planteles.
v' 100% finalizaci6n de los proyectos de modernizacidn.
v 100% participacion del plantel de la prictica, ejercicios de emergencia pre-programados.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados

e Mantener las instalaciones en buen estado desarrollando, eCademy _X_TODOS Ningtin Costo—
mejorando, e implementando un estandar del distrito para las Charter/ | =-=memmmeeeee e TUSD
instalaciones que se aplican de manera uniforme en todas las Todo el 0: $2,200,000/
escuelas para apoyar a las inspecciones de las instalaciones Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
anuales. __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

redesignados
__Otros Subgrupos:

e Proveer entrenamiento a administradores de planteles eCademy _X_TODOS Ningtin Costo—
escolares y del distrito, y el personal de respuesta de Charter/ | =eememee oo TUSD
emergencia, para expandir y mejorar la comprension de las Todo el 0:
expectativas de mantenimiento y seguridad de la instalacién. Distrito __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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Afio 2: 2016-17 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v 100% finalizaci6n de inspecciones y reparaciones mensuales y anuales de planteles.
v' 100% finalizacién de los proyectos de modernizacidn.
v' 100% participacion del plantel de la practica, ejercicios de emergencia pre-programados.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios gy . .
Servicio servicio Presupuestados

e Mantener las instalaciones en buen estado desarrollando, eCademy _X_TODOS Ningtin Costo—
mejorando, e implementando un estandar del distrito para las Charter) | =-=meemmeeeee e TUSD
instalaciones que se aplican de manera uniforme en todas las Todo el 0: $2,200,000/
escuelas para apoyar a las inspecciones de las instalaciones Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
anuales. __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

redesignados
__Otros Subgrupos:

e Proveer entrenamiento a administradores de planteles eCademy _X_TODOS Ningtin Costo--
escolares y del distrito, y el personal de respuesta de 0] 1T 3 123 [ ——— TUSD
emergencia, para expandir y mejorar la comprension de las Todo el 0:
expectativas de mantenimiento y seguridad de la instalacién. Distrito __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

Afio 3: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v 100% finalizaci6n de inspecciones y reparaciones mensuales y anuales de planteles.
v' 100% finalizacién de los proyectos de modernizacidn.
v' 100% participacion del plantel de la practica, ejercicios de emergencia pre-programados.
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. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios C . .
Servicio servicio Presupuestados
e Mantener las instalaciones en buen estado desarrollando, eCademy X TODOS Ningin Costo—
mejorando, e implementando un estandar del distrito para Charter/ —— TUSD
las instalaciones que se aplican de manera uniforme en todas Todo el 0: o . $2,200,000/
las escuelas para apoyar a las inspecciones de las Distrito — Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles Ed General
instalaciones anuales. _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:
e Proveer entrenamiento a administradores de planteles eCademy _X_TODOS
escolares y del distrito, y el personal de respuesta de Charter/ 0: Ningin Costo--
emergencia, para expandir y mejorar la comprension de las Todo el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles TUSD
expectativas de mantenimiento y seguridad de la instalacion. Distrito _Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

redesignados
_ Otros Subgrupos:

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
. Lo p . . 1.2 3_4X5_6_7 8X
4. Lograr la competencia estudiantil en todas las dreas curriculares y co-curriculares para -
OBJETIVO: cerrar la brecha en el rendimiento y promover la preparacion universitaria y Unicamente COE: 9—. 10_
profesional entre todos los estudiantes. Local: Plan Local de la Agencia parala
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
» Objetivos y expectativas de aprendizaje necesitan ser mejoradas y alineados horizontalmente y verticalmente.
. » Acceso a las intervenciones y enriquecimientos deben estar disponibles durante toda la semana.
Necesidad > C CTE deb li fi is “ ion profesional” y el de las habilidades de Ia f de trabaj
ldentificada: ursos y programas eben ampliarse para ofrecer mas “preparacion profesional” y el aumento de las habilidades de la fuerza de trabajo

y preparacion. (aporte de la comunidad)

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos
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Afio 1: 2015-16 de LCAP

SBAC

API

Resultados A-G
CELDT/AMAOQ’s
CAHSEE

RFEP

AP

EAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

NN N NN NN

Evaluaciones Comunes/Formativas
Registros de Educacion Fisica
Prueba de Aptitud de Educacion Fisica

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

Crecimiento anual del cinco por ciento en los siguientes datos:

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios oy . .
Servicio servicio Presupuestados
¢ Mantener, ampliar, y mejorar las vias para los grados 7-12 eCademy X_TODOS Ningun Costo—
para promover la preparacion universitaria y de carrera, Charter/ E)__ ‘ TUSD
incluyendo los materiales y equipos de instruccion, Todo el ' . , 100,000/Subve
incluyendo el desarrollo del programa de aprendizaje para la Distrito — wmgw;wg@ nciones CTE
preparacién y transicién de estudiantes para la preparacién —]ww
para el trabajo en industrias especificas con posibles redesignados $500,000/
subvenciones: Otros Subgrupos: Ed General
$1,000,000/
v Subvencién de Via Educativa Ag ($15,000,000) Afiadir CTE
v Fuerza Laboral del Valle Central/Subvencién para la
Educacién ($5,500,000) $1,600,000
v" Subvencién de Via de Maestro de CA ($15,000,000)
v" Financiamiento actual: $1,400,000 Afiadir CTE,
incluyendo $500,000/Ed General
e Ampliar y mejorar programas de tutoria de antes y después eCademy TODOS $1,000/
de escuela para dar cabida a todos los estudiantes: Charter/ 8 Ed General
g?s(il(’)ite(i _X_Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles
_X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:
e Implementar la Academia de verano eCademy __TODOS $500/
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“Matematicas/Ciencia” de CSUS, proporcionando becas

Charter/6-8

0.

Page 37 of 107

Ed General

para 25 estudiantes elegibles en los grados del 6-8, Todo el _X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles
enfocandose en STEM. Distrito _X Jévenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
eImplementar el Programa de Colegio Temprano para eCademy X TODOS Ningun Costo -
estudiantes del 11vo &12vo grado con CSU, Stanislaus en Charter/RHS == TUSD
planteles alternativos para incluir los gastos de instructores y arter/ 0: $6,250/
materiales. _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v 1 semestre @ $6,250 __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

o Ampliar las oportunidades dentro y fuera del dia escolar eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
para proporcionar intervenciones y/o enriquecimiento Charter/ 0: TUSD
académico para todos los estudiantes que ocurre en casa y/o Todo el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $716,500/
escuela: Distrito _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez Ed (éenerz.lll/Ed

specia

v" Escuela de Verano, que incluye la recuperacién del
crédito excesivo, ($315,000)

Escuela de Verano SPED ($272,000)

Academia Kinder ($45,000)

LIMPETS ($1,500)

Edgenuity ($51,000)

Compensar Tarifa de Examen AP ($20,000)
Excursién de Estudios en AgEdventure -todos los de
3ero ($3,500)

Excursién de Estudios R.A.M. de Calabaza - todos los
de Kinder ($8,500)

Excursién de Estudios de eCademy a Nivel Escolar
Sello SCOE de Competencia Multilingtie

Sello Estatal de Alfabetizacion Bilingiie

N NN N

redesignados
__Otros Subgrupos:

Afi0 2: 2016-17 de LCAP
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Resultados Medibles
Anuales Esperados:

Crecimiento anual del cinco por ciento en los siguientes datos:
SBAC

API

Resultados A-G

CELDT/AMAO'’s

CAHSEE

RFEP

AP

EAP

Evaluaciones Comunes/Formativas
Registros de Educacion Fisica

Prueba de Aptitud de Educacion Fisica

NN N N N NN
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Acciones/Servicios Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Servicio servicio Presupuestados
e Mantener, ampliar, y mejorar las vias para los grados 7-12 para eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
promover la preparacién universitaria y de carrera, incluyendo los 001 £ o A I TUSD
materiales y equipos de instruccion, incluyendo el desarrollo del Todo el - $100,000/Subvenci
programa de aprendizaje para la preparacion y transicién de estudiantes Distrito 0: ones CTE
parala preparacién para e.l trabajo en industrias especificas con posibles __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
subvenciones del consorcio: _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re $500,000/Ed
i6 1 i designados General
v Subvencién de Via Educativa Ag ($15,000,000) _ $1,000,000/
v Fuerza Laboral del Valle Central/Subvencién para la Educacién —Otros Subgrupos: Ad’iciér’1 CTE
($5,500,000)
v" Subvencién de Via de Maestro de CA ($15,000,000) $1.600,000
v' Financiamiento actual: $1,400,000 Afiadir CTE, incluyendo ’ ’
$500,000/Ed General
e Ampliar y mejorar programas de tutorial de antes y después de escuela eCademy X TODOS $1,000/
para dar cabida a todos los estudiantes: Charter/ E)__ Ed General/
g?s(il(’)it% X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
_X]Jovenes de Crianza XCompetentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:

e Mantener y ampliar la Academia de verano “Matematicas/Ciencia” de eCademy X_TODOS $1,2000/
CSUS, proporcionando becas para 25 estudiantes elegibles en los grados Charter/ E)__ Ed General
del 6-8, enfocandose en STEM; .proporcionar 4 becas para SCOE’s Todo el XAlumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
Summer Lego Camp para estudiantes en grados 5-8. Distrito XJ6venes de Crianza XCompetentes de Ingles con fluidez re

>-8 designados
1 . l l . - __Otros Subgrupos:

e Mantener el Programa de Colegio Temprano para los estudiantes de ingu -
11vo &12vo graﬁo con CSU, St§nislaus%n plagteles alternativos para eCademy X_TODOS rll\![ljns%lgé:g;%)/
incluir los gastos de instructores y materiales. Charter/RHS 0: Ed Gen‘eral

v 1 semestres @ $6,250 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
’ __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

e Ampliar las oportunidades dentro y fuera del dia escolar para eCademy _X_TODOS Ningun Costo -

proporcionar intervenciones y/o enriquecimiento académico para todos Charter/ TUSD
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los estudiantes que ocurre en casa y/o escuela:

v

NN N N

Escuela de Verano, que incluye la recuperacion del crédito
excesivo, ($315,000)

Escuela de Verano SPED ($272,000)

Academia Kinder ($45,000)

LIMPETS ($1,500)

Aprendizaje en Linea (eje. Edgenuity ($51,000)

Compensar Tarifa de Examen AP ($20,000)

Excursién de Estudios en AgEdventure —todos los de 3¢ ($3,500)
Excursién de Estudios R.A.M. de Calabaza - todos los de Kinder
($8,500)

Excursién de Estudios de eCademy a Nivel Escolar

Sello SCOE de Competencia Multilingtie

Sello Estatal de Alfabetizacion Bilingiie

Todo el
Distrito
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O:
___Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

$716,500/
Ed General /Ed
Especial

Af0 3: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

SBAC

API

Resultados A-G

CELDT/AMAO’s

CAHSEE

RFEP

AP

EAP

Evaluaciones Comunes/Formativas
Registros de Educacion Fisica
Prueba de Aptitud de Educacioén Fisica

AN N N N N N N N NN

Crecimiento anual del cinco por ciento en los siguientes datos:

Acciones/Servicios

Alcance de
Servicio

Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de
servicio

Gastos
Presupuestados

e Mantener, ampliar, y mejorar las vias para los grados 7-12 para

eCademy

_X_TODOS

Ningtin Costo -
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promover la preparacién universitaria y de carrera, incluyendo los Charter/ 0: TUSD
materiales y equipos de instruccién, incluyendo el desarrollo del Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $100,000/Subvenci
programa de aprendizaje para la preparacion y transicion de estudiantes Distrito _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re ones CTE
para la preparacion para el trabajo en industrias especificas con posibles designados
subvenciones del consorcio: Otros Subgrupos: $500,000/Ed
General
v" Subvencién de Via Educativa Ag ($15,000,000)
v" Fuerza Laboral del Valle Central/Subvencion para la Educacién $1,000,000/Adicién
($5,500,000) CTE
v Subvencién de Via de Maestro de CA ($15,000,000)
v Financiamiento Actual: $1,400,000 Afiadir CTE, incluyendo
$500,000/Ed General $1,600,000
e Ampliar y mejorar programas de tutorial de antes y después de escuela eCademy TODOS $1,000/
para dar cabida a todos los estudiantes secundarios: Charter/ g Ed General/
E?s(i?ite(l X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
XJovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

e Mantener y ampliar la Academia de verano “Matematicas/Ciencia” de eCademy TODOS $1,200/
CSUS, proporcionando becas para 25 estudiantes elegibles en los grados Charter/ E)__ Ed General
del 6-8, enfocandose en STEM; proporcionar 4 becas para SCOE’s Todo el ' o )

Summer Lego Camp para estudiantes en grados 5-8. Distrito X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
X Jévenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re
>-8 designados
_ Otros Subgrupos:

e Mantener y ampliar el Programa de Colegio Temprano para estudiantes eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
del 11vo & 12vo grado con CSU, Stanislaus en planteles de Ed Charter/ RHS o: TUSD
alternativos para incluir los gastos de instructores y materiales: ) L ) $6,250/

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v" 1semestre @ $6,250 _Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Ampliar las oportunidades dentro y fuera del dia escolar para eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
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proporcionar intervenciones y/o enriquecimiento académico para todos Charter/ 0: TUSD
los estudiantes que ocurre en casa y/o escuela: Todo el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $716,500/
i . . Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Ed General /Ed
v Escuela de Verano, que incluye la recuperacion del crédito designados Especial
excesivo, ($315,000 )
v Escuela deE Verano S%’ED ($272,000) —Otros Subgrupos:
v" Academia Kinder ($45,000)
v" LIMPETS ($1,500)
v Edgenuity ($51,000)
v" Compensar Tarifa de Examen AP ($20,000)
v’ Excursién de Estudios en AgEdventure -todos los de 3¢ ($3,500)
v" Excursién de Estudios R.A.M. de Calabaza - todos los de Kinder
($8,500)
v’ Excursién de Estudios de eCademy a Nivel Escolar
v Sello SCOE de Competencia Multilingiie
v Sello Estatal de Alfabetizacién Bilingiie
Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
1. 2 3_4X 5_6_7 8_
OBJETIVO: 5. Utilizar un Sistema de datos eficaz para supervisor el rendimiento de los estudiantes en diversos Unicamente COE: 9__ 10__
' indicadores de rendimiento. Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
> El personal necesita multiples fuentes de datos, PD, y el tiempo de colaboracidn para monitorear y discutir los logros del estudiante con el fin de
reconocer a los estudiantes con dificultades que necesitan intervencién oportuna e inmediata.
Necesidad Identificada: > El personal necesita crear evaluaciones formativas/puntos de referencia.

» Los padres necesitan ser informados constantemente del progreso de sus estudiantes o falta de ello. (aporte de la comunidad

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2015-16 de LCAP

El aumento y el uso consistente de los siguientes datos y sistemas:
v’ Aeries Analytics

v’ Edusoft
Resultados Medibles v’ Aeries Gradebook
Anuales Esperados: v' Family Link

v Evaluaciones Comunes Formativas/Sumarias de TUSD

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos

Acciones/Servicios .. . .
Servicio servicio Presupuestados
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e Ampliar el uso de Edusoft o School City (o sistema de datos admin. eCademy _X_TODOS Ningun Costo-
equivalente), con PD para aumentar los datos y comentarios Charter/ TUSD
relacionados con las evaluaciones de rendimiento del estudiante, Todo el 0: o . $106,000/
incluyendo el Punto INSPECCIONE Banco de Prueba. Distrito _]gl;zr::soz edg 2::;)22 mgéifﬁ;e?e I/?tr;rsegglliegsl ;iseclélflgzidez Titulo 1

redesignados
_ Otros Subgrupos:

o Implementar el Sistema Analitico Aeries, y PD relacionado, para eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
proporcionar todos los datos incluidos relacionados con el rendimiento Charter/ 0: TUSD
académico y deficiencias, la disciplina, y 1a asistencia para dirigirse a Todo el ) .. ) $6,125/Tec
estudiantes en riesgo, monitorear las intervenciones, y proveer apoyo Distrito —]121,1::::503 SEE:L"Zngésfg;eE r?trzeieggllilzsliecl:flgzidez
inmediato. — —

redesignados
__Otros Subgrupos:
eCademy _X_TODOS Ningun Costo-

e Desarrollar y poner en practica evaluaciones formativas comunes y Charter/ o: TUSD

sumarias alineadas a los objetivos de los CCSS y de aprendizaje: Todo el .Al de Baios i A dices de Inel $50,000/
Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Titulo 1/11

v Duplicacién/Impresion
v" Tiempo de Colaboracién Time/Suplentes
v Refrigerios

__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

Afio 2: 2016-17 de LCAP

v’ Aeries Analytics
v Edusoft

v’ Aeries Gradebook
v Family Link

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v Evaluaciones Comunes Formativas/Sumarias de TUSD

El aumento y el uso consistente de los siguientes datos y sistemas:

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios o . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar el uso de Edusoft o School City (o sistema de datos Admin. eCademy X TODOS Ningun Costo -
equivalente), con PD para aumentar los datos y comentarios Charter/ s TUSD
relacionados con las evaluaciones de rendimiento del estudiante, Todo el 0: o . $106,000/
incluyendo el Punto INSPECCIONE Banco de Prueba. Distrito — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Titulo I
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:
¢ Mantener el Sistema Analitico Aeries, y PD relacionado, para eCademy _X_TODOS Ningun costo -
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proporcionar todos los datos incluidos relacionados con el rendimiento Charter/ 0: TUSD
académico y deficiencias, la disciplina, y la asistencia para dirigirse a Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $6,125/Tec
festudir?mtes en riesgo, monitorear las intervenciones, y proveer apoyo Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
inmediato. redesignados
__Otros Subgrupos:
eCademy X TODOS Ningun Costo -
e Desarrollar y poner en practica evaluaciones formativas comunes y Charter/ 0: TUSD
sumarias alineadas a los objetivos de los CCSS y de aprendizaje: Todo el : L ) $50,000/
o __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles .
Distrito Titulo I/11

v" Duplicacién/Impresioén
v" Tiempo de Colaboracién Time/Suplentes
v Refrigerios

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

Afio 3: 2017-18 de LCAP

v’ Aeries Analytics
v’ Edusoft

v’ Aeries Gradebook
v’ Family Link

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v Evaluaciones Comunes Formativas/Sumarias de TUSD

El aumento y el uso consistente de los siguientes datos y sistemas:

. L . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios o . .
Servicio servicio Presupuestados

e Ampliar el uso de Edusoft o School City (o sistema de datos Admin. eCademy X TODOS Ningun Costo -
equivalente), con PD para aumentar los datos y comentarios Charter/ — TUSD
relacionados con las evaluaciones de rendimiento del estudiante, Todo el 0: o . $106,000/
incluyendo el Punto INSPECCIONE Banco de Prueba. Distrito — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Titulo I

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Mantener el Sistema Analitico Aeries, y PD relacionado, para eCademy X TODOS Ningun Costo -
proporcionar todos los datos incluidos relacionados con el rendimiento Charter/ E)__ TUSD
académico y deficiencias, la disciplina, y 1a asistencia para dirigirse a Todo el ) .. ) $6,125/Tec
estudiantes en riesgo, monitorear las intervenciones, y proveer apoyo Distrito — Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
inmediato. __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

redesignados
_ Otros Subgrupos:
eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
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e Desarrollar y poner en practica evaluaciones formativas comunes y Charter/
sumarias alineadas a los objetivos de los CCSS y de aprendizaje: Todo el
Distrito

v" Duplicacién/Impresioén
v' Tiempo de Colaboracién Time/Suplentes

v Refrigerios

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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TUSD
$50,000/
Titulo I/11

OBJETIVO:

6. Proporcionar educaciény apoyos para la promocion de rasgos de cardcter necesarios para vivir un
estilo de vida saludable y convertirse en ciudadanos responsables e auto motivados.

Local:
Educacion;

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1X2X3_4_5_6X 7X 8_

Unicamente COE: 9__ 10__
Plan Local de la Agencia para la

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Necesidad Identificada:

de la comunidad)

» Los estudiantes necesitan consejeria adicional relacionada con habilidades de la vida.
» Los padres quieren que a los estudiantes se les ensefien planificacion de carrera y habilidades para la vida. (aporte de la comunidad)
> Los estudiantes necesitan aprender rasgos de caracter positivos para disminuir el comportamiento perturbador de acoso, & malas decisiones. (aporte

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: | Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2015-16 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

v' Disminucién en suspensiones y expulsiones de plantel/distrito.

v" 100% de participacion en 10-12 requisitos de servicio comunitario.

v" 100% de finalizacién del Plan Individual Académica (IAP) para cada estudiante de 7-12.
v" Aumento en el comportamiento positive, segin medido en la Encuesta Healthy Kids.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado de la eCademy X TODOS Ningun Costo
tecnologia en la ensefianza diaria y el conocimiento de los medios Charter/ ——
sociales y el acoso cibernético. Todo el 0:
o __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
Distrito . . .
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:
¢ Educacién de caracter incrustada diariamente (Caracter Cuenta) a eCademy _X_TODOS Ningtin Costo-TUSD
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planteles de TK-8, y 9-12, para incluir el servicio comunitario. Charter/ 0: $15,000/
] o Todo el __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Loteria
v Festival al Aire Libre (FOG) ($6,000) Distrito _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
v Reconocimientos ($3,000) redesignados
v' Planificacién Estratégica ($3,000) Otros Subgrupos:
v" Revisién de los Materiales de Caracter Cuenta ($1,700) - '
v Encuesta de Healthy Kids ($1,300)
¢ Proporcionar apoyo de trabajo social/consejeria en las escuelas eCademy X_TODOS Ningun Costo -
primarias para dar cabida a los estudiantes elegibles, pilotando Servicios Charter/ E)__ TUSD
de Capellania a los planteles de alta necesidad, asf como brindar apoyo a Todo el ) L ) $160,000/
todos los jévenes de crianza en el distrito: Distrito — I}Iumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles. Titulo 1
__Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
v" Centro para Servicios Humanos ($50,000) redesignados
v Servicios de Capellania (ningdn costo) _ Otros Subgrupos:
v"Interinos Clinicos de Salud Mental, CSUS
v" Coordinador de Jévenes de Crianza ($110,000)
v Interinos de Consejeria (PPS), CSUS
v Hijos e Hijas Prodigos
v" LaCasade Jessica
e Desarrollar y ampliar la Granja de Ag del Distrito para apoyar la eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
educacidn y enriquecimiento de la agricultura. Charter/ TUSD
(0F
) Todo el L . $20,000/
v Consultor de Granja ($20,000/half a year) Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v Administrador del Plantel de la Granja ($60,000/medio afio) _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados Ningtin Costo -
_ Otros Subgrupos: TUSD
$60,000/
Nutricién Infantil/
Ed General
$80,000
e Implementar Camp Jack Hazard, Grados 6-9, dos noches/tres dias. eCademy _X_TODOS $5,000/
Charter 5 Ed General

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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e Proporcionar servicios de consejeria para lograr las necesidades de eCademy $89,372 / Ed
todos los estudiantes, enfocandose especificamente a esos elegibles. Charter General
v" Ampliar servicios de consejerfa para incluir habilidades de la —TODOS Ningtn Costo
vida. (Interinos de CSUS)
0:
X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles
_XJovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
Aii0 2: 2016-17 de LCAP
v" Disminucion en suspensiones y expulsiones de plantel /distrito.
Resultados Medibles v" 100% de participacion en 10-12 requisitos de servicio comunitario.
R L —" . v" 100% de finalizacién del Plan Individual Académico (IAP) para cada estudiante de 7-12.
' v" Aumento en el comportamiento positive, segin medido en la Encuesta Healthy Kids.
. . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado de la eCademy X TODOS Ningun Costo
tecnologia en la ensefianza diaria y el conocimiento de los medios Charter/ —
sociales y el acoso cibernético. Todo el 0:
Distri __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
istrito . . .
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Continuar con educacién diario de caracter (Caracter Cuenta) a planteles eCademy _X_TODOS Ninguin Costo-TUSD
de TK-8,y 9-12, para incluir el servicio comunitario. Charter/ $15,000/
) o Todo el 0: Loteria
j Festival E_ll Alre Libre (FOG) ($6,000) Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __Aprendices de Ingles
Reconocimientos ($3,000) ¢ de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
v’ Planificacion Estratégica ($3,000) _]ovgnes € —-omp &
v" Revisidn de los Materiales de Caracter Cuenta ($1,700) redesignados
v Encuesta de Healthy Kids ($1,300) —Otros Subgrupos:
¢ Proporcionar apoyo de trabajo social/consejeria en las escuelas eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
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primarias para dar cabida a los estudiantes elegibles, pilotando Servicios Charter/ 0: TUSD
de Capellania a los planteles de alta necesidad, asi como brindar apoyo a Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $160,000/
todos los jovenes de crianza en el distrito: Distrito _Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Titulo 1
. redesignados
v" Centro para Servicios Humanos ($50,000) Otros Subgrupos:
v Servicios de Capellania (ningdn costo) - Brupos:
v" Interinos Clinicos de Salud Mental, CSUS
v" Coordinador de Jévenes de Crianza ($110,000)
v Interinos de Consejeria (PPS), CSUS
v Hijos e Hijas Prodigos
v" La Casa de Jessica
e Desarrollar y ampliar la Granja de Ag del Distrito para apoyar la eCademy 0: $55,000/
educacién y enriquecimiento de la agricultura. Charter / __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Nutricién Infantil
v Administrador del Plantel de la Granja ($110,000) Todo el __Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez $150.000 / Ed
v Equipos/Materiales/Mantenimiento]($95 006) Distrito redesignados G’ /1 :
v ’ __Otros Subgrupos: enera
$205,000
e Continuar con Camp Jack Hazard, Grados 6-9, dos noches/tres dias. eCademy _X_TODOS $5,000/
Charter o: Ed General
6-9 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Proporcionar servicios de consejeria diarios para lograr las necesidades eCademy _X_TODOS $89,372/
de todos los estudiantes, especificamente enfocandose en los que son Charter 0 Ed General

elegibles.

v" Ampliar los servicios de consejeria para incluir habilidades de
vida.

X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles
X Jévenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

Ningun Costo
(Internos de CSUS)

Af0 3: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v/ Disminucion en suspensiones y expulsiones de plantel /distrito.

v" 100% de participacién en 10-12 requisitos de servicio comunitario.

v" 100% de finalizacién del Plan Individual Académico (IAP) para cada estudiante de 7-12.
v/ Aumento en el comportamiento positive, segin medido en la Encuesta Healthy Kids.
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. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
¢ Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado de la eCademy _X_TODOS Ningun Costo
tecnologia en la ensefianza diaria y el conocimiento de los Charter / o

medios sociales y el acoso cibernético.

Todo el Distrito

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

e Educacién de caracter incrustada diariamente (Caracter Cuenta)
a planteles de TK-8, y 9-12, para incluir el servicio comunitario.

Festival al Aire Libre (FOG) ($6,000)

Reconocimientos ($3,000)

Planificacién Estratégica ($3,000)

Revision de los Materiales de Caracter Cuenta ($1,700)
Encuesta de Healthy Kids ($1,300)

AN NE NR NN

eCademy
Charter /
Todo el Distrito

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

Ningtin Costo -
TUSD
$15,000/
Loteria

¢ Proporcionar apoyo de trabajo social/consejeria en las escuelas eCademy _X_TODOS Ningtin Costo -
primarias para dar cabida a los estudiantes elegibles, pilotando Charter/ TUSD
Servicios Capellania a los planteles de alta necesidad, asi como Todo el Distrito 0: o ) $160,000 /
brindar apoyo a todos los jévenes de crianza en el distrito: — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Titulo 1
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
v" Centro para Servicios Humanos ($50,000) redesignados
v Servicios de Capellania (ningdn costo) _ Otros Subgrupos:
v" Interinos Clinicos de Salud Mental, CSUS
v" Coordinador de Jévenes de Crianza ($110,000)
v Interinos de Consejeria (PPS), CSUS
v Hijos e Hijas Prodigos
v" La Casa de Jessica
e Desarrollar y ampliar la Granja de Ag del Distrito para apoyar la eCademy X TODOS $55,000 /
educacidn y enriquecimiento de la agricultura. Charter / E)__ Nutricién Infantil

Todo el Distrito

Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

v" Administrador del Plantel de la Granja ($110,000) —A X ) $150,000 / Ed
v' Equipos/Materiales/Mantenimiento ($95,000) __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez General
redesignados
__Otros Subgrupos: $250,000
e Continuar con Camp Jack Hazard, Grados 6-9, dos eCademy _X_TODOS $5,000/
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noches/tres dias. Charter 0: Ed General
6-9 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Proporcionar servicios de consejeria diarios para lograr las eCademy _X_TODOS $89,372/
necesidades de todos los estudiantes, especificamente Charter 0- Ed General

enfocandose en los que son elegibles.

v' Ampliar los servicios de consejeria para incluir

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

Ningun Costo
(Interinos de CSUS)

habilidades de vida. _Otros Subgrupos:
Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
1. 2 3X 4 5_6_7 8_
7. Ampliar las oportunidades para aumentar la participaciéon de los padres, la colaboraciéon y las Unicamente COE: 9__ 10__

OBJETIVO:

alianzas con las familias para apoyar iniciativas del distrito. Local: Plan Local de la Agencia para la

Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Necesidad Identificada:

» La participacion e involucramiento de padres tiene que aumentar en todo el distrito.

» Los nuevos padres (los que no han participado en el pasado) deben ser alentados e invitados a participar.

» Los padres necesitan una variedad de reuniones y capacitaciones de informacion para comprender mejor las expectativas y apoyar a sus
estudiantes. (aporte de la comunidad)

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: | Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2015-16 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

Consejo Asesor de Padres del Superintendente
DELAC

Comité Directivo LCAP

Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel
Consejo Asesor de Inmersion (IAC)

Asesor GATE

Asesor Comunitario SPED

Consejo de Estandares Comunes

ELAC’s

Asociacién de Padres y Maestros (PTA)
Grupos de Enfoque WASC

AN N N N N N N N N NN
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. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
o Ampliar el contenido y ofrecimiento de Clases para Padres y eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
noches de informacidn, dirigido especificamente a estudiantes y Charter/Todo o: TUSD
familias elegibles a nivel del plantel y del distrito: el Distrito X Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de Ingles $2,9,000/
v Literatura XJovenes de Crianza XCompetentes de Ingles con fluidez Titulo I
v Matematicas redesignados
v’ SPED _ Otros Subgrupos: SPED
v’ Aeries Family Link 3500
v’ Tech Etiquette Ed General
v Preparacién de Universidad y Carrera
v" Asesoramiento Académico
v' Edgenuity
v'Enlaces Comunitarios en Planteles/Cultura Spring Fling
e Aumentar y ampliar oportunidades de publicidad para mostrar eCademy _X_TODOS $1,000
eCademy y sus programas Unicos. Charter 5 Ed General

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

Afi0 2: 2016-17 de LCAP

DELAC
Comité Directivo LCAP

Asesor GATE

Resultados Medibles

Anuales Esperados: ELAC’s

N N N N N NN

Asesor Comunitario SPED
Consejo de Estandares Comunes

Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel
Consejo Asesor de Inmersion (IAC)

Asociacion de Padres y Maestros (PTA)
Grupos de Enfoque WASC

Consejo Asesor de Padres del Superintendente

*11/18/2016 3:34 PM




Page 52 of 107

. . . Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . .
servicio Presupuestados
o Ampliar el contenido y ofrecimiento de Clases para Padres y eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
noches de informacidn, dirigido especificamente a Charter / - TUSD
estudiantes y familias elegibles a nivel del plantel y del Todo el O: . ) $29,000/
distrito: Distri __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles o’
istrito . . . Titulo
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
v’ Literatura redesignados $500
v’ Matemadticas __Otros Subgrupos:
v SPED Ed General
v’ Aeries Family Link
v Tech Etiquette
v" Preparacion de Universidad y Carrera
v' Asesoramiento Académico
v Edgenuity
v" Enlaces Comunitarios en Planteles/Cultura-
eCademy Spring Fling
¢ Aumentar y ampliar oportunidades de publicidad para eCademy _X_TODOS $1,000
mostrar eCademy y sus programas unicos. Charter/ o Ed General
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:
Aiio 3: 2017-18 de LCAP
v" Consejo Asesor de Padres del Superintendente
v" DELAC
v" Comité Directivo LCAP
v" Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel
v" Consejo Asesor de Inmersién (IAC)
Resultados Medibles v' Asesor GATE
Anuales Esperados: v Asesor Comunitario SPED
v" Consejo de Estdndares Comunes
v ELAC’s
v" Asociacion de Padres y Maestros (PTA)
v" Grupos de Enfoque WASC
. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
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e Ampliar el contenido y ofrecimiento de Clases para Padres y eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
noche_s de Informellc.i(')n, dir_igido especificamente a Charter / o: TUSD
gictlrciié?):ntes y familias elegibles a nivel del plantel y del g(.)do. el "~ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $2?’000/

istrito . . . Titulo I
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
v Literatura redesignados
v Matematicas __Otros Subgrupos:
v' SPED
v’ Aeries Family Link $500
v Tech Etiquette Ed General
v Preparacién de Universidad y Carrera
v' Asesoramiento Académico
v Edgenuity
v" Enlaces Comunitarios en Planteles/Cultura -
eCademy Spring Fling
e Aumentar y ampliar oportunidades de publicidad para eCademy _X_TODOS $1,000/
mostrar eCademy y sus programas tnicos. Charter o Ed General
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
8. Apoyar el éxito académico y social de los estudiantes para aumentar las tasas de 1.2 3_4_5X 6X 7 8_
OBJETIVO: promocion y graduacion al mantener medidas proactivas que incluyen asistencia Unicamente COE: 9__ 10_
' positive, las intervenciones, y las relaciones significativas, y la responsabilidad Local: Plan Local de la Agencia para la
compartida. Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

N . > Los estudiantes necesitan recursos adicionales y medios alternativos para permanecer en el camino hacia la promocién/graduacion.
ecesidad > s o : la asi 2 diaria de 1 di dres de famili

Identificada: e necesitan incentivos para la asistencia diaria de los estudiantes y padres de familia.

» Los estudiantes necesitan ser referidos y evaluados constantemente para servicios y apoyos. (aporte de la comunidad).

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos
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Afio 1: 2015-16 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

v' Incremento anual en las tasas del plantel/distrito de graduacién y promocidn.
v Disminucién anual en el plantel escolar/distrito de suspensiones y expulsiones.
v Aumento anual en el comportamiento positivo, segtin lo medido en la Encuesta Healthy Kids.

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios C . .
Servicio servicio Presupuestados

e Ampliar y Mejorar el Equipo de Estudio Estudiantil (SST’s) eCademy X TODOS Ningun Costo -

& Equipos de Revision de Asistencia Escolar (SART’s) para Charter / - TUSD
aumentar el logro y asistencia estudiantil. Todo el 0: o ) $10,000/
Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Ampliar incentivos & premios para asistencia positiva en eCademy X TODOS $300 /
todo el distrito. Charter E)__ Ed General
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

o Ampliar la oferta de cursos con la Escuela de Adultos de eCademy X TODOS Ningun Costo -
Turlock (TAS) para proporcionar oportunidades simultaneas Charter / E)__ TUSD
para estudiantes con deficiencia de créditos. Todo el .Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $25,000/

Distrito _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Ed General

designados

_ Otros Subgrupos:
e Implementar y ampliar modelo mixto en eCademy, eCademy X TODOS $8,000/
incluyendo instruccidn directa, aprendizaje en linea Charter E)__ Ed General
(Edgenuity), tabletas, y PD relacionados. __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

designados

__Otros Subgrupos:
e Mantener apoyo de biblioteca/tec de medios para eCademy $10,000/
proporcionar acceso a laboratorio de computacién para los Charter _X_TODOS Ed General

estudiantes durante la semana cada dia.
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__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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Afio 2: 2016-17 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v' Incremento anual en las tasas del plantel/distrito de graduacién y promocidn.
v Disminucion anual en el plantel escolar/distrito de suspensiones y expulsiones.
v/ Aumento anual en el comportamiento positive, segin lo medido en la Encuesta Healthy Kids.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados

e Ampliar y Mejorar el Equipo de Estudio Estudiantil (SST’s) eCademy X TODOS Ningun Costo -

& Equipos de Revision de Asistencia Escolar (SART’s) para Charter / e TUSD
aumentar el logro y asistencia estudiantil. Todo el 0: $10,000/
o __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles ’
Distrito . . : Ed General
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar incentivos & premios para asistencia positiva en eCademy _X_TODOS $300
todo el distrito. Charter 0 Ed General
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Ampliar la oferta de cursos con la Escuela de Adultos de eCademy _X_TODOS Ningtn Costo -
Turlock (TAS) para proporcionar oportunidades Charter / 0 TUSD
simultaneas para estudiantes con deficiencia de créditos. Todo el ’ L . $25,000/

o __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
Distrito . . : Ed General
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Implementar y ampliar modelo mixto en eCademy, eCademy X_TODOS $8,000/
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incluyendo instruccidn directa, aprendizaje en linea Charter 0: Ed General
(Edgenuity), tabletas, y PD relacionados. __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__J6évenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener apoyo de biblioteca/tec de medios para eCademy $10,000/
proporcionar acceso a laboratorio de computacién para los Charter _X_TODOS Ed General
estudiantes durante la semana cada dia.
(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
Afio 3: 2017-18 de LCAP
Resultados Medibles j In.cre.men.tf) anual en las tasas del plantel/.dist'rito de gradua'ci(')n y promogién.
Praeles Bpavailss Disminucién anual en el plantel e_scolar/dl_s'_crlto de suspensiones y expulsiones. .
v/ Aumento anual en el comportamiento positive, segin lo medido en la Encuesta Healthy Kids.
. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar y Mejorar el Equipo de Estudio Estudiantil (SST’s) eCademy X TODOS Ningun Costo -
& Equipos de Revision de Asistencia Escolar (SART’s) para Charter / —— TUSD
aumentar el logro y asistencia estudiantil. Todo el 0: o ) $10,000/
Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General

__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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e Ampliar incentivos & premios para asistencia positiva en todo eCademy X TODOS
el distrito. Charter Z)'_ $3()0/
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

e Ampliar la oferta de cursos con la Escuela de Adultos de eCademy X TODOS Ningtin Costo -
Turlock (TAS) para proporcionar oportunidades simultaneas Charter / E)__ TUSD
para estudiantes con deficiencia de créditos. Todo el .Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $25,000/

Distrito _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:

e Implementar y ampliar modelo mixto en eCademy, eCademy X TODOS $8,000/

incluyendo instruccidn directa, aprendizaje en linea Charter E)__ Ed General

(Edgenuity), tabletas, y PD relacionados. __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Implementar y ampliar modelo mixto en eCademy, eCademy _X_TODOS $10,000/

incluyendo instruccidn directa, aprendizaje en linea Charter 0: Ed General

(Edgenuity), tabletas, y PD relacionados. | e

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1.2 3_4 5X6X 7 8_

9. Mantener los campus sequros y acogedores que promueven un ambiente de aprendizaje Unicamente COE: 9_ 10_
OBJETIVO: p j . :
positive y productivo para todos los estudiantes. Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
» Todos los estudiantes y el personal necesitan sentirse seguros en la escuela.
> El personal y los estudiantes necesitan que se les ensefie las habilidades de respuesta y de afrontamiento para los incidentes de emergencia,
Necesidad incluyendo el acoso (bullying) y el abuso dentro los medios de comunicacién social. (aporte de la comunidad)
Identificada: » TUSD necesita ampliar las asociaciones con los servicios de respuesta de emergencia de la comunidad para ayudar a mantener los

estudiantes seguros y los padres informados. (aporte de la comunidad)
*11/18/2016 3:34 PM
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Afio 1: 2015-16 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

AN N NN NN

*(Ver Anexo adjunto para datos relacionados)

Incremento anual en plantel /distrito en graduacién y promociones
Disminucién anual en la desercion en escuela secundaria
Disminucién anual en la desercion en escuela preparatoria
Incremento anual en la asistencia diaria
Disminucién anual en suspensiones y expulsiones de plantel/distrito

Aumento anual en el comportamiento positivo, segtin lo medido en la Encuesta Healthy Kids.

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados

o Ofrecer talleres de escuela segura para los padres y la eCademy X TODOS Ningtin Costo -
comunidad (por ejemplo, intimidacioén, etc.). Charter / E)__ TUSD

g?s(il?ite; __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $1,000/Titulo I
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Mejorar y mantener planes de seguridad del plantel escolar y eCademy | x TODOS No Cost

distrito. Charter/ 0-
g?do_ el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
Istrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Ampliar PBIS, Disciplina Restaurativa, y capacitaciones de eCademy _X_TODOS Ningtin Costo -
Estrategias de Trauma Informada para todo el personal, Charter / TUSD
para incluir “Prevencién de la Intimidacion (bullying):” Todo el 0: o . $70,000/

Distrito _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles. General Ed
v’ 4 Médulos de PBIS para ser sacados por planteles __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
($6,000) redesignados
v'_PD/Contratos ($64,000) —Otros Subgrupos:

o Ampliar las asociaciones para mejorar los procedimientos de eCademy X TODOS Ningtn Costo -
emergencia y respuesta para incluir relaciéon y Charter/ E)__ TUSD
comunicaciones publicas: Todo el ' L ) $15,000/

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles General Ed

v School Messenger ($9,000 por afio para un contrato
de 3-afios @ $27,000 total anual)

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:
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e Ampliar personal de apoyos médicos y/o conductuales (PD) eCademy _X_TODOS Ningtn Costo -
para asistir a estudiantes fragiles medicamente, Charter / TUSD
emocionalmente, y/o de comportamiento: Todo el O: o ) $273,500

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles General Ed
v Enfermera—1.0 FTE ($100,000) _]éve.nes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez MediCal
v' Materiales de Salud/LVN ($173,500) redesignados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de apoyo elegibles/EL a nivel de eCademy _X_TODOS Ninguin Costo -

Distrito. Charter / 0 TUSD

T9d0. el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ge$n6e51:310EZd/
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

redesignados

_ Otros Subgrupos:

e Mantener servicio de apoyo estudiantil para estudiantes eCademy _X_TODOS Ningun Costo -

elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $260,180/
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener la recopilacién de datos/evaluaciones de los eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
estudiantes elegibles a nivel de Distrito. Charter / O: TUSD
Todo el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $103,027/
Distrito _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de apoyo educativos para estudiantes eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
elegibles a nivel de Distrito. Charter/ | O: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $190,159/
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo a los estudiantes con discapacidades: eCademy _X_TODOS Ningtin Costo -
Charter / 0: TUSD
v Patdloga de Habla, 1.0 FTE(empleado de tiempo Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $6,404,618/
completo) Distrito _Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General

Psicéloga Escolar, .65 FTE (para hacer un completo
1.0 FTE) (empleado de tiempo completo)

redesignados
_ Otros Subgrupos:
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e Asignar fondos de planteles basado en el nimero de eCademy _X_TODOS Ninguin Costo -
estudiantes elegibles. (aumentar la cantidad anterior en Charter / 0: TUSD
$25.00/por estudiante EL) Todo el __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $2,416,658/

Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
Aii0 2: 2016-17 de LCAP
v"Incremento anual en plantel /distrito en graduacién y promociones
v" Disminucién anual en la desercion en escuela secundaria
Resultados Medibles ‘\; Disminucién anual en la d.eserci.(')n en (_escuela preparatoria
T In.cre.menltf) anual en la asistencia diaria _ o
v" Disminucién anual en suspensiones y expulsiones de plantel/distrito
v' Aumento anual en el comportamiento positivo, segiin lo medido en la Encuesta Healthy Kids.
. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
o Ofrecer talleres de escuela segura para los padres y la eCademy X TODOS Ningun Costo -
comunidad (por ejemplo, intimidacioén, etc.). Charter / — TUSD
Todo el 0: $1,000/Titulo I
Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

*11/18/2016 3:34 PM




Page 61 of 107

e Mejorar y mantener planes de seguridad del plantel escolar y eCademy X TODOS Ningiin Costo

distrito. Charter/ E)__
Tf)do_ el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Ampliar PBIS, Disciplina Restaurativa, y capacitaciones de eCademy X TODOS Ningtin Costo -
Estrategias de Trauma Informada para todo el personal, Charter / — TUSD
para incluir “Prevencién de la Intimidacion (bullying):” Todo el 0: $70,000/

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v 4 Médulos de PBIS para ser sacados por planteles __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
($6,000) redesignados
v PD/Contratos ($64,000) —Otros Subgrupos:

e Mantener las asociaciones para mejorar los procedimientos eCademy X TODOS Ningun Costo -
de emergencia y respuesta para incluir relacién y Charter / - TUSD
comunicaciones publicas: Todo el 0: $9,000/

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v’ School Messenger ($9,000 por afio para un contrato _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
de 3-afios @ $27,000 total anual) redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Mantener personal de apoyos médicos y/o conductuales eCademy _X_TODOS Ninguin Costo -
(PD) para asistir a estudiantes fragiles medicamente, Charter / o: TUSD
emocionalmente, y/o de comportamiento: Tf)do. el _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed$(}2e7n3£a(1)l(;

v Enfermera—1.0 FTE ($100,000) Distrito _]((i')ve.nes ((iie Crianza __Competentes de Ingles con fluidez MediCal
v’ Materiales de Salud/LVN ($173,500) recesignacios
__Otros Subgrupos:
e Mantener los servicios de apoyo de EL/elegible a nivel de eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $65,902/
Distrito _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo de servicios estudiantiles para eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
estudiantes elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $260,180/
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General

redesignados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener la recopilacién de datos/evaluaciones de los eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
estudiantes elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $103,027/
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de apoyo educativos para estudiantes eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $190,159/
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo a los estudiantes con discapacidades: eCademy _X_TODOS Ningtin Costo /
Charter / 0: TUSD
v Patologa de Habla, 1.0 FTE(empleado de tiempo Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $6,404,618/
v cqmpleto) Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
Psicéloga Escolar, .65 FTE (para hacer un completo redesignados
1.0 FTE) (empleado de tiempo completo) Otros Subgrupos:
¢ Asignar fondos de planteles basado en el nimero de eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
estudiantes elegibles. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $2,416,658/
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
_ Otros Subgrupos:
Afio 3: 2017-18 de LCAP
v"Incremento anual en plantel /distrito en graduacién y promociones
v' Disminucién anual en la desercion en escuela secundaria
meanitEcs Nee ks j Disminucién anual en la d.eserci.én en _escuela preparatoria
Anuales Esperados: Y In.cre.men.tf) anual en la asistencia diaria _ o
Disminucién anual en suspensiones y expulsiones de plantel/distrito
v" Aumento anual en el comportamiento positivo, segiin lo medido en la Encuesta Healthy Kids.
. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
o Ofrecer talleres de escuela segura para los padres y la eCademy X TODOS Ningtn Costo -
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comunidad (por ejemplo, intimidacion, etc.). Charter/ 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $1,000/Titulo I
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

e Mejorar y mantener planes de seguridad del plantel escolar y eCademy X TODOS Ningun Costo

distrito. Charter/ E)._
T9d0_ el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
Distrito __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

e Ampliar PBIS, Disciplina Restaurativa, y capacitaciones de eCademy X TODOS Ningtin Costo -
Estrategias de Trauma Informada para todo el personal, Charter/ [ TUSD
para incluir “Prevencién de la Intimidacién (bullying):” Todo el 0: $70,000/

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v 4 Médulos de PBIS para ser sacados por planteles __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
($6,000) redesignados
v' PD/Contratos ($64,000) —Otros Subgrupos:

e Ampliar las asociaciones para mejorar los procedimientos de eCademy X TODOS Ningtin Costo -
emergencia y respuesta para incluir relacién y Charter / - TUSD
comunicaciones publicas: Todo el 0: $9,000/

Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ed General
v' School Messenger ($9,000 por afio para un contrato __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
de 3-aflos @ $27,000 total anual) redesignados
__Otros Subgrupos:

e Ampliar apoyos médicos y/o conductuales (PD)/ personal eCademy _X_TODOS Ninguin Costo -
para asistir a estudiantes fragiles medicamente, Charter / o: TUSD
emocionalmente, y/o de comportamiento: Todo el Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles EiZG73,5001

v Enfermera—1.0 FTE ($100,000) Distrito _]((i')ve.nes ((iie Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Meiﬁgg? /
v’ Materiales de Salud/LVN ($173,500) recesighados
_ Otros Subgrupos:

e Mantener los servicios de apoyo de EL/elegible a nivel de eCademy _X_TODOS Ningun Costo -

Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $65,902/
Distrito _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General

redesignados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener el apoyo de servicios estudiantiles para eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
estudiantes elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $260,180/
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener la recopilacién de datos/evaluaciones de los eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
estudiantes elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $103,027/
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de apoyo educativos para estudiantes eCademy _X_TODOS Ningun Costo -
elegibles a nivel de Distrito. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $190,159/
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo a los estudiantes con discapacidades: eCademy _X_TODOS Ningtin Costo -
Charter / 0: TUSD
v Patologa de Habla, 1.0 FTE(empleado de tiempo Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $6,404,618/
comp leto) Distrito _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez Ed General
Psicéloga Escolar, .65 FTl_:" (para hacer un completo redesignados
1.0 FTE) (empleado de tiempo completo) _Otros Subgrupos:
¢ Asignar fondos de planteles basado en el nimero de eCademy _X_TODOS Ninguin Costo -
estudiantes elegibles. Charter / 0: TUSD
Todo el __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $2,416,658/
Distrito __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Ed General
redesignados
__Otros Subgrupos:
Actualizacién Anual

Instrucciones de Actualizacién Anual: Para cada objetivo en el afio previo LCAP, revisar el progreso hacia el resultado(s) anual(es) esperado(s) sobre la base de,

como minimo, las métricas requeridas de acuerdo a las secciones del Cédigo de Educaciéon 52060 y 52066. La revisidn deber incluir una evaluacion de la eficacia de las

acciones especificas. Describa cualquier cambio en las acciones u objetivos el LEA tomara como resultado de la revisién y evaluacién. Ademas, revise la aplicabilidad de

cada objetivo en el LCAP.

Preguntas Guia:
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(Como las acciones/servicios han abordado las necesidades de todos los alumnos y si las disposiciones de esos servicios dieron lugar a los resultados
deseados?

¢Como las acciones/servicios han dirigido a las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados conforme al Céddigo de Educacién 52052,
incluyendo, pero no limitado a, los estudiantes Aprendices de Ingles, estudiantes de bajos ingresos, y los jovenes de crianza; y si las disposiciones de esas
acciones/servicios dieron lugar a los resultados deseados?

;Como las acciones/servicios han abordado las necesidades y objetivos identificados de planteles escolares especificos y fueron estas acciones/servicios
eficaces en el logro de los resultados deseados?

¢Qué informacién (por ejemplo, cuantitativo y cualitativo de datos/métricas) se examind para revisar el progreso hacia las metas en la actualizacién anual?
;Qué progreso se ha logrado hacia la meta y resultados medible(s) esperados? ;Qué tan eficaz fueron las acciones y servicios para avanzar hacia la meta? ;Qué
cambios a los objetivos, acciones, servicios, y gastos se estan haciendo en el LCAP como resultado de la revision del progreso y la evaluacion de la eficacia de las
acciones y servicios?

;Qué diferencias hay entre los gastos presupuestados y los gastos anuales estimados reales? ;Cuales fueron las razones de cualquier diferencia?

Completar una copia de esta tabla para cada uno de los objetivos del LEA en el afio anterior del LCAP. Duplicar y ampliar los campos segun sea necesario.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:
. , ] . . . L . 1X2X3 _4_5_6_7X8_

OBJETIVO 1. Proporcionar un plan de estudios garantizado y viable mediante la instruccion efectiva .

Original de diaria, incluyendo las oportunidades para un amplio programa de estudios, las Unicamente COE: 9_ 10_
LCAP afio intervenciones y enriquecimiento, por maestros altamente calificados para asegurar que Local: llflan Local de la Agencia parala
anterior: cada estudiante, y todos los sub-grupos, demuestren éxito con Estdndares Comunes. Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
Escuelas: . eCademy Charter en Crane

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: \ Todos, especificamente enfocandose a EL’s de Bajos Ingresos, y J6venes de Crianza
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v’ Asignacién apropiada de personal 100%.

v’ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de
estudiantes.

v' Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de
Instruccion Esenciales de TUSD para aumentar en un 10%
a nivel de distrito y plantel escolar, incluyendo un 5% y por

Resultados encima de aumento en los que tienen promedio de
Medibles Anuales DESARROLLO.
Esperados: v' PD puesto a disposicién al 100% del personal.
v Todos los cursos y programas accesibles al 100% de los
estudiantes.

+ Asignacion apropiada de personal 100%.

+ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de
estudiantes.

+ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de
Instruccion Esenciales de TUSD, aumento por un 6% a nivel de
plantel/distrito, incluyendo un aumento 3% y mas en aquellos

Resultados teniendo un promedio de DESARROLLO.
Anuales
Medibles - Distrito patrocino PD a disposicién del 100% del personal,
Actuales

con la excepcién de entrenamientos de SLT y Liderazgo
PLC.

- Lamayoria de los cursos y programas accesibles para el
100% de los estudiantes con la excepcién de los conflictos
de programacién maestro.

Afio 1: 2014-15 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos Anuales
Presupuestados Actuales
Estimados
1. Expandir y mejorar la oferta de cursos para cursos basicos N/A (dentro de | Cursos de preparacion universitaria afiadidos: Ciencia Geo,
y electivos en los grados del 7-12 para promover la la asignacién de | Etica/adolescentes & Cine en eCademy
universidad y la preparacién profesional, incluidos los la dotacion
materiales y equipos de instruccion. actual) $0

eCademy
Alcance de servicio: Todo el Distrito
X TODOS
0:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

| _Otros Subgrupos:

Alcance de servicio: | eCademy
Todo el Distrito

XTODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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2. Atraer y retener miembros de personal Para ser determinado Asistencia de Feria de trabajo dentro/fuera del
altamente calificado y profesional. (Salarios /Ed General) Condado; 5.2% de aumento de salario: $4,770,179/Ed
General (TUSD)
TCAFT - $292,354; CSEA - $623,954; TTA - Page 67 of 107
$3,110,680; Admin - $562,633; No
representado - $180,558
Alcance de servicio: Alcance de servicio: eCademy
eCademy
Todo el Distrito Todo el
Distrito
X TODOS X TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de
Ingles Ingles
__Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles __Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles
con fluidez re designados con fluidez re designados
__Otros Subgrupos: __Otros Subgrupos:
(Especifique (Especifique)
3. Desarrollar y ampliar un modelo de INTERVENCIONES
intervencién y enriquecimiento eficaz para Ningin Costo/TUSD Colaboracién de Plantel Asignado $128,008/Ed
satisfacer las necesidades de cada estudiante. $465,000%/ (Sustituto/Tarifa de Curriculo: $114,476) General (TUSD)
Ed General 25 Maestros de Medio Tiempo de Periodo A:
$13,532
Alcance de servicio: eCademy
eCademy ' Todo el
Alcance de servicio: Todo el Distrito A
| Distrito
X TODOS X TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de
Ingles Ingles
__Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles __Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles
con fluidez re designados con fluidez re designados
_ Otros Subgrupos: _ Otros Subgrupos:
(Especifique) (Especifique)
4. Proporcionar a los estudiantes EL con
instruccién de,Desarrollo de Lenguaj.e Ingl'e,s INTERVENCIONES Instrucci.én EL..D d.esignado 3Q-minutos, K-'6; $0
basado en estdndares hasta la re-designacién Prep Universitaria Secundaria/SDAIE; EL’s
: s : o META #1
(instruccién de ELD inclusién diaria) agrupado
Alcance de servicio: eCademy
eCademy Todo el
Alcance de servicio: Todo el Distrito L
Distrito

X TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de
Ingles

o . o B B -

XTODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos X Aprendices de
Ingles
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5. Establecer comités de interesados calificados para revisar MATERIALESD Matematicas Engage NY - consumibles, K-6: $74,300
& seleccionar materiales de instruccién para compras DE Duplicacién/Matematicas Engage NY & MVP: $103,715
relacionadas con matematicas & ELD/ELA. INSTRUACCION [ calculadoras Graficas
Ningtin Costo / $248,015 / CCSS
TUSD (TUSD)
eCademy Alcance de servicio: | eCademy
Alcance de servicio: Todo el Distrito Todo el Distrito
X TODOS X TODOS
(0F 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados
__Otros Subgrupos: __Otros Subgrupos:
Trabajo de Entrenador Instructivo en Modulas BTSA: $25,000
6. Desarrollar y mejorar educacion general BTSA programa ., $25,000 / Ed
. < : ; Ningtin Costo /
de induccidn, asociando con Entrenadores Instructivos de TUSD General
TUSD. (TUSD)

eCademy

Alcance de servicio: Todo el Distrito

XTODOS

(0F

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:

Alcance de servicio: | eCademy

Todo el Distrito

XTODOS

0:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:
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:Qué cambios en las acciones, los servicios, y los
gastos se haran como resultado de la revision de
los avances pasados y/o cambios a los
objetivos?

» Asignar financiacién especifica a la colaboracién que se centra en ambos PLC semanales y mdas tiempo para el trabajo
especifico del plantel para ser completado por el personal.

» Comprar programa basado en web de intervencién/enriquecimiento de matematicas para Todo el Distrito.

» Desarrollar curriculo en eCademy para curso A-G en ELA y Biologia.

» Aumentar la instruccion diaria de ELD que es apropiada a los niveles de los estudiantes y alinear a los estandares
ELD, mientras la planificacién para 7-8 y los ajustes alternativos.

» Contratar Coordinador BTSA y personal de apoyo.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

OBJETIVO 1_2X3_4_5_6_7_8_
Original de 2. Proporcionar a todos los interesados los recursos necesarios para implementar con éxito el Unicamente COE: 9__ 10_
LCAP .aﬁo CCss. Local: Plan Local de la Agencia para la
anterior: Educacién;

Plan Estratégico de TUSD;

Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: i eCademy Charter en Crane

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: \ Todos

v' Revisiones y adopciones consistentes después de la linea
de tiempo anual: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas
(2014); Ciencia, Estudios Sociales (2017+).

Resultados v' 100% de todas las aulas equipadas con un minimo de un
Medibles Anuales puesto de trabajo del profesor, proyector y cdmara de
Esperados: documentos.

anualmente.

v 100% de todos los planteles escolares equipados con la
tecnologia necesaria para la finalizacion con éxito de SBAC

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

+ Revision de materiales instructivos de matematicas de K-6,
primavera, 2015, sin ninguna adopcién seleccionada
para implementar, permanecera con EngageNY para K-8
y MVP para 9-12.

+ 100% de todas las aulas equipadas con un minimo de un
puesto de trabajo del profesor, proyector y cAmara de
documentos.

Afio 1: 2014-15 de LCAP

Gastos Gastos Anuales
Presupuestados Actuales
Estimados
PD(Desarrollo Prof.) $505,904 /Titulo
Oportunidades de PD disponibles durante todo el afio con I, Titulo I, CCSS
1. Ampliar las oportunidades de PD para TK-12 para incluir | $130,000*/Titulo II Solution Tree, SCOE, CSUS, PBIS, relacionada con las 4
la material, la tecnologia, la eficacia de la instruccién, $100,000*/Titulo I iniciativas del distrito.
PLC’s y el liderazgo. $100,000/CCSS
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Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Alcance de eCademy Charter Todo el Distrito
servicio:

_X_TODOS X_TODOS

(0F 0:

Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
re designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

2.

Equipar a todas las aulas con tecnologia del Siglo 21
para apoyar la ensefianza efectiva y la implementacién
de CCSS, que incluye un balance de herramientas de
instruccion del profesor y recursos de participacién
estudiantil:

o Aiio 1: Ampliar los recursos tecnologicos para
garantizar que el 50% de los estudiantes estén
demostrando el progreso hacia la preparacion de
carrera/universidad a través del uso de la
tecnologia.

o Afio 2: para garantizar que el 75% de los estudiantes
estén demostrando el progreso hacia la preparacion
de carrera/universidad.

o Afio 3: Ampliar los recursos tecnoldgicos para
garantizar que el 100% de los estudiantes estén
demostrando progreso hacia la carrera/preparacion
para la universidad (posible dispositivo 1:1,
alineando a adopcién de texto)

TECNOLOGIA
TUSD/Ningun Costo
$750,000*/Ed Gen
$2570,000/CCSS
$476,000/Liquidaci
6n MSoft

Equipo de Tecnologia: $928,777
Software de Tecnologia: $208,860/MSoft
$504,301/Siglo 21 (Ed General)
$85,086/Fondo de Reemplazo de Equipo
CCSS: $375,904

$1,727,024/Ed
General, CCSS,
MSoft

Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Alcance de eCademy Todo el Distrito
servicio:
_X_TODOS X_TODOS
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O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
re designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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3.  Proporcionar Entrenadores Técnicos de apoyo
educativo para ayudar a cerrar la brecha de tecnologia de los

estudiantes. No ser implementado hasta el 2015-16 N/A
Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Alcance de eCademy Todo el Distrito
servicio:
_X_TODOS X_TODOS
(0F 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados
__Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
| P d | Lideres Técnicos contratados para cada plantel a mediados
4. Implementar Maestros Técnicos Lideres en los TECNOLOGIA de afio con estipendio. $22,915/Ed Gen
planteles. ($750,000%)
Fondo de Remplazo de Tecnologia
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de eCademy Todo el Distrito
servicio:
_X_TODOS X_TODOS
O: O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados
_ Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
5. Integrar tiempo de colaboracidon semanal en todos los
planteles para monitorear el logro del estudiante elegible con COLABORACION 2 Dias de PD/Colaboracién del Distrito: $630,000
el enfoque en las Cuatro Preguntas Esenciales para el TUSD/Ningun Costo $630,000/Ed Gen
aprendizaje del estudiante. $500,000*/Ed Gen TUSD
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Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Alcance de eCademy Todo el Distrito
servicio:

_X_TODOS X_TODOS

(0F 0:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

re designados
_ Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

Monkey.

» Aumentar la tasa de conseguir la tecnologia en manos de los estudiantes para el aprendizaje, y personal para instruir a
mas rapidamente, en particular para facilitar el acceso y la oportunidad para la intervencién y enriquecimiento para los
estudiantes en matematicas; sin embargo, proporcionar mas tiempo para la implementacién de tecnologia fue
reconocida debido a las limitaciones de financiacién eRate entonces la linea de tiempo fue ajustada.

» Considerar dos dias de PD adicionales del Distrito como PD y no de tiempo de colaboracion.

» Implementar dos entrenadores de instrucciéon de matematicas en el inicio del afio escolar 2015-16,

» Continuar recopilando comentarios/aportes del personal para PD con el fin de priorizar las necesidades y aprovechar al
maximo el tiempo disponible y los recursos con Evaluaciones de las Necesidades continuas utilizando la Encuesta

OBJETIVO
Original de
LCAP afo
anterior:

3. Proveer y mantener las instalaciones que sean seguras, protegidas, y en buen estado.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1X2_3_4 _5_6_7_8_

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: . eCademy Charter en Crane

Subgrupos de Alumnos Aplicables: = Todos
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y anuales de planteles.

emergencia pre-programados.

v" 100% finalizacion de inspecciones y reparaciones mensuales

v 100% participaci6n del plantel de la practica, ejercicios de

Resultados v" Modernizacidn fue incluida por error para afio 1 - ninguna
: o . Resultados
Medibles modernizacidn sera completada en eCademy. .
Anuales Medibles
Anuales
Actuales
Esperados:

+ 100% realizacion de inspecciones bi-mensuales y anuales de
los planteles, inspecciones de seguridad terminados en
abril y octubre por los custodies lideres del plantel.

+ 100% finalizacién de los planes de emergencia revisados de
cada plantel, incorporando los horarios de ejercicios de
emergencia que cumplan con los requisitos del Cédigo
de Ed.

- 50% de las reparaciones realizadas con el resto previsto
para el verano del 2015, dirigido especificamente a
proyectos de asfalto.

Afio 1: 2014-15 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
Prespuesades Gastos Anuales
Actuales Estimados
INSTALAQIONES La seguridad en los planteles evaluada durante todo el afio,
1. Mantener laS lnStalaClones en buen estadO desarrollando, TUSD/Nlngun teniendo en cuenta el trabajo para Completar en el Area de $313641220/Ed
mejorando, e implementando el estdndar del distrito para Costo reparacién de asfalto y la conservacién de agua. Gen (TUSD)
las instalaciones que se aplican de manera uniforme en $1,120,000/Ed
Gen

todas las escuelas para apoyar las inspecciones anuales de
las instalaciones.

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:

_X_TODOS

O.

designados

Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

__Otros Subgrupos:
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2. Proveer preparacion a administradores de plantel y del TUSB/Ningun
distrito y al personal de respuesta de emergencia, para $2 00(;)5];(()1 G
expandir y mejorar la comprension de las expectativas de 000/ en

mantenimiento y seguridad de la instalacion.

Alcance de servicio:

Cobertura Sub para Entrenamientos: $2,000

$2,000/Ed Gen

eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Combinados los dos puntos de acciones previas para incluir todos los cursos de formacion y recursos para mantener la
seguridad y el mantenimiento en todos los sitios del distrito.

» Asignar fondos adicionales para reparar articulos tales como asfalto, techos, cercas, y érdenes de cambio relacionados
con la finalizacién de los proyectos de modernizacion.

OBJETIVO
Original de
LCAP afio
anterior:

entre todos los estudiantes.

Escuelas:

4. Lograr la competencia estudiantil en todas las dreas curriculares y co-curriculares para 1_2
cerrar la brecha en el rendimiento y promover la preparacion universitaria y profesional

Local:
Educacion;

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

_3_4X5_6_7_8X

Unicamente COE: 9__ 10__
Plan Local de la Agencia para la

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Objetivo se Aplica a:

eCademy Charter en Crane

Subgrupos de Alumnos Aplicables: \ Todos, especificamente enfocandose en EL’s de Bajos Ingresos, & J6venes de Crianza
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SBAC

API

Resultados A-G

CELDT

CAHSEE

RFEP

AP

EAP

Evaluaciones Comunes/Formativas
(anteriormente puntos de referencia)

Resultados
Medibles
Anuales

Esperados:

NN NN NN

Crecimiento anual del Cinco por ciento en los siguientes datos:

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

(Véase la Adenda Adjunta de datos relacionada)

Afio 1: 2014-15 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos Anuales
Presupuestados Actuales Estimados
1. Ampliar los cursos CTE y aumentar la cantidad que . Subsidios no disponibles hasta 2015-2016 $0
cumplen con los criterios de a-g y articulacién con los TUSD/Ningun Costo
colegios comunitarios locales para reflejar las
necesidades actuales de la comunidad e industria.
Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Rllez Gle s eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - Alumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
, : . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re .
designados designados s
Otros Subgrupos: (Especifique) __Otros Subgrupos: (Especifique)
2. Implementar Programa “Después de Escuela Universitaria” TUSD /Ninet Estudiantes ser elegidos en la primavera, 2015 para el $6,250/Ed Gen
de CSUS’s K-8 (verano, 2015) enfocado en STEM para C(/)stl(l)]gun verano, 2015 (TUSD)

estudiantes elegibles.

Alcance de servicio: Todo el Distrito

eCademy

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito
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_X_TODOS

0.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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3. Crear e implementar un Sistema de Apoyos de Varios i
Niveles TUpSD (MTSS, lelmteriormente ISTI% enfocado en INTERVENCIONES Modelo TUSD creado ¢ implementado 50
(inclusion, rotacion, o ambos) para todos los estudiantes en Meta #1
ELA/ELD & matematicas.
Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito ey cCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
.Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles.
_](')venes de Crianza Compet_entes de Ingles con fluidez re _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
Eesignados B designados s
Otros Subgrupos: (Especifique) —Otros Subgrupos: (Especifique)
4. Ampliar oportunidades fuera del dia escolar para proveer INTERVENCIONES Total de Escuela de Verano: $477,730 $667,808/Ed Gen
intervenciones académicas y/o enriquecimiento para todos 41 Total de ASES: $117,365 (TUSD)

los estudiantes que incluye escuela de verano, aprendizaje
en linea (ejemplo. Accel. Reader, Matematicas IXL, etc.),
cursos opcionales del Sabado & tardes, & acceso a tecnologia
en casay/o en la escuela.

Trabajo Extra de Maestro (durante el afio escolar con
estudiantes @ Tasa de Escuela de Verano): $72,713

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

O.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio: Todo el Distrito

eCademy

X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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» Aumento y apoyo de los servicios de tutorial de todo el distrito en todos los planteles.

» Considerar la ampliacién de las ofertas de la escuela de verano para incluir la recuperacion de crédito excesivo durante
calendario de todo el afio de eCademy.

» Enfoque de equidad en la ensefianza de la musica y los materiales en el nivel de secundaria para el afio escolar 2015-16.

> Establecer un semestre “curso de la Universidad” para nuestros lugares alternativos para los estudiantes en los grados

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios

a los objetivos? > del 11_.12' o : . . .
Proporcionar recursos adicionales para ampliar STEM en ambas escuelas preparatorias comprensivas relacionados con la
tecnologia.
Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
OBJETIVO 1_2_3_4X5_6_7_8_
Original de 5. Utilizar un Sistema de datos eficaz para supervisar el rendimiento de los estudiantes en Unicamente COE: 9 10
LCAP afio diversos indicadores de rendimiento. Local: Plan Local de la AgerEia para la
anterior: Educacién;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
Objetivo se Aplica a: | Escuelas: ‘ eCademy Charter en Crane
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos, especificamente EL’s, Bajos Ingresos, y Jovenes de Crianza
El aumento y el uso consistente de los siguientes datos y + Al pasar a un nuevo sistema, todas estas plataformas se
sistemas: integraran en un solo sistema, que nos permite monitorear
v’ Aeries Analytics y evaluar el uso de una manera consistente y oportuna.
v EdU'SOft + Aumento del 15% de uso de Aeries Analytics entre el 2012-
j fﬁ”?ls ‘;Lr_‘“lf(ebwk 13 (351) y el 2014-15 (409).
Resultados v E?/;rﬁl};cii)nnes Comunes Formativas/Sumarias de TUSD + Aumento del 93% de uso de Aeries Analytics de 5 en el
Medibles Resultados Anuales 2013-14a 65 en el 2014-15.
Anuales Medibles Actuales + Aumento del 12% de uso de Family Link de 4,217 en el
Esperados: 2012-13a 4,773 enel 2014-15.
+ Implementacion y uso de evaluaciones formativas
comunes y sumarias completa.
- No hay un aumento en el uso de Edusoft.
(Ver Anexo Adjunto de datos relacionados)
Aiio 1: 2014-15 de LCAP
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Actuales
Gastos
oS s Gastos Anuales
Actuales Estimados
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Ampliar el de Ed ) d ‘o ded DESARROLLO Contrato de Programa & entrenamientos proveidos a $82,656/Titulo I,
L mpliar et uso de Edusoft (o sistema de manejo de atos PROFESIONAL profesores nuevos contratados solamente, anticipacién de Titulo II, CCSS
equivalente), con PD para aumentar comentarios y datos META #2 mudarse a un nuevo sistema (TUSD)
relacionados con las evaluaciones de rendimiento estudiantil. '
Edusoft: $82,656
Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito
X TODOS X TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados
__Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
2. Implementar.el Sistema Aeries Analy?ic, y PD relaci'onado, TUSD/ Ningin Comenzé el PD del Sistema de Aeries Analytic a los
para proporcionar los datos de todo incluido relacionados Costo administradores del plantel: $2,000 $2,000/Ed Gen
con el rendimiento académico y deficiencias, la disciplina, y la ' (TUSD)
asistencia para enfocar a estudiantes en riesgo, rastrear las
intervenciones y proporcionar apoyo inmediato.
Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito
X TODOS X TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados
_ Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
3. Desarrollar e implementar evaluaciones formativas
comunes y sumarias alineadas con CCSSy los objetivos DESARROLLO Todas las Evaluaciones Formativas Comunes/Sumarias ELA y $47,574/Ed Gen
de aprendizaje. PROFESIONAL matematicas TK-12 reconstruidas: (TUSD)
META #2 Sustitutos: $27,080; Refrigerios: $1,274

Imprenta hasta el 3er Trimestre: $19,220

Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito

X TODOS

XTODOS
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0.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

designados

__Otros Subgrupos:

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios a

estudiantes.

los objetivos?

» Continuar explorando los sistemas de manejo de datos a fin de proporcionar la facilidad de acceso a los datos de los

» Continuar desarrollando evaluaciones formativas comunes y sumarias en todos los grados y areas de contenido.
» Considerar la compra de Evaluaciones de Diagnostico Edgenuity para matematicas & ELA en eCademy.
» Evaluar el uso de los programas de las poblaciones de los subgrupos.

OBJETIVO
Original de
LCAP afno
anterior:

6. Proporcionar educaciény apoyos para la promocion de rasgos de cardcter necesarios para
vivir un estilo de vida saludable y convertirse en ciudadanos responsables e auto motivados.

Local:
Educacion;

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1X2X3_4_5_6X 7X 8_

Unicamente COE: 9__ 10__
Plan Local de la Agencia para la

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: eCademy Charter en Crane

Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos

Resultados
Medibles
Anuales
Esperados:

v" Disminucién del 10% en suspensiones y expulsiones de
plantel/distrito.

v" 100% de participacién en 10-12 requisitos de servicio.

v" 100% de finalizacién del Plan Individual Académico (IAP)
para cada estudiante de 7-12.

v" Aumento del 5% en el comportamiento positive, segiin
medido en la Encuesta Healthy Kids.

(Ver Anexo Adjunto de datos relacionado)

Resultados Anuales
Medibles Actuales

Afio 1: 2014-15 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
Presupuestados

Gastos Anuales
Actuales Estimados
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1. Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado

Continua con la campafia de Ciudadania Digital con paquetes

de la' tecnol.ogla en la ensen'flnza y e'l COI!OC.lmlel’ltO delos TUSD/Ningtin mensuales siendo distribuidos a los planteles que luego $0
medios sociales y el acoso cibernético diario. Costo . . : ;
eligen el mejor lugar para compartir con los interesados
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito alleztosts ole ServiE: eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
, . : _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados e _ Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique)
2. Incrustar educacion del Caracter Cuenta) para incluir el
servicio comunitario. DESARROLLO Caracter Cuenta incrustados en cada plantel del TK-6 y 7-8; $5,000/Titulo I
PROFESIONAL sin embargo, no inclusién de la comunidad se produjo. (TUSD)
META #2
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - A’lumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles.
, . . __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados - _ Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique)
3. Expandir Co-Op, o desarrollar programa de aprendizaje,
para preparar la transicion de los estudiantes para la TUSD/Ningtn Ningtin Subsidio, 2014-15 $0
preparacion para el trabajo en industrias especificas. Costo

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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4. Implementar Camp Jack Hazard, Grados 6-9, dos
noches/tres dias.

$5,000/Ed. Gen

Todos los estudiantes de 6t-9n° grado asistieron $5,000/Ed Gen
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Rllez Gle s eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0O:
' L . __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
- Alumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles. __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados - _ Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique)
5. Proveer servicios de consejeria diarios para lograr las
necesidades de todos los estudiantes, enfocandose $89,372/Ed Gen Consejerfa de habilidades de vida implementados $89,372/Ed Gen

especificamente esos quien son elegibles.

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito

X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

6. Ampliar servicios de consejeria para incluir habilidades de
vida.

Ningtin Costo
(Interinos de
CSus)

Implementados en programa de consejeria

$0

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito

X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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0.

designados

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y los
gastos se haran como resultado de la revision de
los avances pasados y/o cambios a los
objetivos?

> Seleccionar materiales curriculares de caracter, asi como desarrollar e implementar un curso de habilidades de la vida
diaria dirigido para todos los estudiantes del 9r° grado.

» Ampliar los servicios de capellania de 1-2 escuelas primarias adicionales. Ademas, asegurar un Coordinador Mentor
de Jovenes de Crianza para apoyar y defender estos servicios para nuestros jévenes de crianza.

» Aumentar personal adicional como la Granja de Ag se desarrolla atin mas, incluyendo participacién de estudiantes Ag.

» Aumentar cursos de CTE tras el recibo de dinero de la subvencién.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1_2_3X4_5_6_7_8

OBJETIVO - —

Original de 7. Ampliar las oportunidades para aumentar la participacién de los padres, la colaboracién y las Unicamente COE: 9__ 10_
LCAP ano alianzas con las familias para apoyar iniciativas del distrito. Local: Plan Local de la Agencia para la
anterior: Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas:

\ eCademy Charter en Crane

Objetivo se Aplica a: Subgrupos de Alumnos Aplicables:

Todos, especificamente a EL’s, Bajos Ingresos, & Jévenes de Crianza

DELAC
Comité Directivo LCAP

Asesor GATE

Consejo Comunitario SPED
Consejo de Estadndares Comunes
Grupos de Enfoque WASC

Resultados
Medibles Anuales
Esperados:

N N N N NN

los estudiantes.

Consejo Asesor de Padres del Superintendente

Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel
Consejo Asesor de Inmersion (IAC)

Todos los cursos y programas accesibles al 100% de

Resultados Anuales
Medibles Actuales

+ Agendas de reuniones, hojas de registracién e actas
disponibles para todas las reuniones de los comités
consultivos.

+ Todos los Comités representados por una variedad de
interesados, 14 planteles, y padres de los subgrupos.

+ Tres visitas WASC de afios mediados completado con
éxito.

- Comités PIQE no estaban activos para el afio escolar 2014-
15.

- La mayoria de los cursos y programas accesibles a los
estudiantes, con la excepcidn de los conflictos de
programacion maestro de cursos electivos
especializados.
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Afo 1: 2014-15 LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

SPED solamente

Presfazzza dos Gastos Anuales
P Actuales Estimados
1. Ampliar el contenido y ofrecimiento de Clases para Padres Titulo I-Participacién de los Padres (por ejemplo
e Nochfes de In.formacién, dirigido especificamente a estudiantes TUSD/Ningtin Coordinador Comulilitario cuidado de nigos r]efriger'ios)- $29,391/Titulo I
y familias elegibles. Costo Entrenamientos de Edgenuity para Padres (TUSD)
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito alleztosts ole ServiE: eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
' L . __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
- Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles. _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados - _ Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique)
2. Desarrollar e implementar talleres para la capacitacion de TUSD/Ningun
los padres y estudiantes para trabajar juntos en el desarrollo de Costo Ocurri6 en nivel elemental $1,000,/Titulo I
literatura y habilidades de matematicas. ’ (TUSD)
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
.Alumnos de Baios ineresos  Aprendices de Ineles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
ey >3 8 — o ges _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados . _ Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique)
3. Desarrollar e implementar talleres para padres y TUSD/Ningin
estudiantes en Aeries Family Link. Costo Incluido en periodo tipo de asesoramiento y compartido con $1,000/Titulo I
los padres regularmente. (TUSD)
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Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio: Todo el Distrito

eCademy

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

4. Desarrollar y proporcionar talleres sobre la etiqueta

adecuada de tecnologia (los medios de comunicacion social, TUSD/Ningtin $1,000,/Titulo I
etc.) para los padres, estudiantes, y personal. Costo Ocurri6 en SPED solamente en TUSD. ’ (TUSD)
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito alleztosts Gle SermiE: eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS (Acciones 1-5) X_TODOS
0: 0:
' L . __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
- Alumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles. _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados - _ Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique)
5.  Ampliar el alcance con padres & estudiantes para proveer
consejeria académica para promover & animar preparacion de Ningtin Costo Consejerfa diaria por consejero & director
carrera y colegio. $0

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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:Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

social.

» Aumentar la implementacién de noches informativas para padres, tanto en el plantel y de nivel de distrito que incluye
algo mas que SPED, centrado en el logro del estudiante, comportamiento, técnicas de estudio y medios de comunicacién

» Aumentar la informacién de los padres relacionada con la tecnologia, recursos y programas de tecnologia de la
escuela/distrito, medios de comunicacidn social, asi como el acoso cibernético de manera estratégica y accesible.
» Aumentar la representacion de padres EL en los procesos de toma de decisiones de las escuelas.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1_2_3_4_5X6X 7_8_

OBJETIVO 8. Apoyar el éxito académico y social de los estudiantes para aumentar las tasas de .
Original de LCAP promocion y graduacién al mantener medidas proactivas que incluyen asistencia positive, Unicamente COE: 9_ 10_
afo anterior; las intervenciones, y las relaciones significativas, y la responsabilidad compartida. Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas:

i eCademy Charter en Crane

Objetivo se Aplica a: | Subgrupos de Alumnos Aplicables:

Todos, especificamente EL’s, Bajos Ingresos, & Jévenes de Crianza

v Incremento anual del 5% en tasa tasas del plantel/distrito de
graduacién y promocién.
Resultados v Disminu_ci()n del 10% en el plantel escolar/distrito de
Medibles SUSpPEnsiones. s
Anuales v Dlsmmucwn del 10% en el plantel escolar/distrito de
expulsiones.
Esperados: v Aumento del 5% en el comportamiento positive, segtn lo

medido en la Encuesta Healthy Kids.

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

(Ver Anexo Adjunto de datos relacionados)

$9,000/Gen Aiio

1:2014-15 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
Presupuestados

Gastos Anuales
Actuales Estimados

1. Ampliar y mejorar el Equipo de Estudio Estudiantil (SST) y
Equipos de Revision de Asistencia Escolar (SART) para
aumentar el rendimiento y asistencia de los estudiantes.

Ningun Costo

Trabajando para incorporar PBIS y Practicas Restaurativas en el $0

proceso de SART; utilizando el modelo del MTSS para mayor
enriquecimiento/intervencion para los SST’s.

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

Alcance de servicio:

eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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2. Ampliar los incentivos y premios por asistencia positive

Lista de Honores, Reconocimiento de Caracter, Preparacion

$1,000/Ed Gen (TUSD)

por todo el distrito. TUSD/Ningun
Académica
Costo
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - Alumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
, : . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re desionados
designados Otgos Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp q
3. Ampliar la oferta de cursos con la Escuela de Adultos de TUSD/Ningin La adicion de Psicologia, Intervencion Estratégica/Matematicas, y $64,786/Ed Gen
Turlock (TAS) para proporcionar oportunidades simultdneas Costo Arte y Madrea/Construccién (TUSD)
para estudiantes con deficiencia de créditos.
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - A’lumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
, . . __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re desienados
designados Otfos Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp d
4. Implementar & ampliar modelo incrustado en eCademy, $9,000/Ed Gen Implementado con 15 estudiantes $9,000/Ed Gen

incluyendo instruccidn directa, aprendizaje en linea

(Edgenuity), tabletas, y PD (desarrollo profesional) relacionado.

Alcance de servicio: eCademy

Alcance de servicio: = eCademy

_X_TODOS

X_TODOS
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0:
S.Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles o Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles.
_Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados N
__Otros Subgrupos: (Especifique) _Otros Subgrupos: (Especifique)

» Asignar recursos especificamente para la promocion de asistencia positiva para los estudiantes para los planteles.
:Qué cambios en las acciones, los servicios, y | » Continuar ampliando los cursos de la escuela de adultos para complementar la oferta de cursos de la escuela secundaria y

los gastos se haran como resultado de la prever inscripcién simultanea para estudiantes de crédito deficiente.
revision de los avances pasados y/o cambios | » Continuar implementado un evento Spring Fling para promover cultura y comunidad de eCademy para estudiantes y
a los objetivos? familias actuales y potenciales.

» Continuar ampliando modelo incrustado basado en logro positivo y datos de asistencia.

Prioridades Estatalesy/o Locales

Relacionadas:
1_2_3_4_5X 6X 7_8_
OBJETIVO . . .
sl 1 1A 9. Mantener los campus segurosy acogedores que promueven un ambiente de aprendizaje Unicamente COE: 9 10__

AR0 anterior: positive y productivo para todos los estudiantes.

Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;

Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: \ eCademy Charter en Crane

Objetivo se Aplica a: | Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

v" Incremento anual del 5% en plantel/distrito en + Un total de 4 expulsiones han ocurrido desde el 2 de mayo,
graduaciéon y promociones 2015 para el afio escolar 2014-15 (menos de .01%).
v" Disminucién del 10% en la desercién en escuela
Resultados S, SD‘?CUT?da“_% del 100 lad y | | el -La mayoria de suspensiones de TUSD relacionadas con
Medibles 1sm1nutc1o_n el 10% en la desercion en la escuela A isul‘\E/? (;)'?)l violaciones con teléfonos celulares y acollador.
preparatoria nuales Medibles
Anuales v" Incremento del 10% en la asistencia diaria Actuales
Esperados: v Disminucién del 10% en expulsiones del plantel/distrito . ,
. o , (Ver Anexo Adjunto de datos relacionados)
v" Aumento del 5% en el comportamiento positivo, segiin lo

medido en la Encuesta Healthy Kids

Afio 1: 2014-15 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Actuales

Gastos

Presupuestados Gastos Anuales
p Actuales Estimados
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1. Proporcionar talleres escolares seguros para los padres y TUSD/Ningin Ocurri6 para SPED solamente en TUSD. $1,000/ Titulo I
miembros de la comunidad (por ejemplo, intimidacidn, etc.) Costo ’ (TUSD)
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - A’lumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
, . . __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re desienados
designados Otgos Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp d
2. Mejorar y mantener planes de seguridad de planteles TUSD/Ningtn Dirigido y realizado por el Coordinador de Seguridad del Distrito. $0
escolares y del distrito. Costo
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: | eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - A,lumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles.
. X : _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re desienados
designados Otfos Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp d
3. Ampliar la capacitacion PBIS para todo el personal, para (PD) Dia de PD (desarrollo prof.) en todo el Distrito en PBIS
incluir Prevencion de Intimidaciéon” y CAMPEONES (CHAMPS) DESARROLLO $22,500/Titulo I1
para K-6. PROFESIONAL Tritlol
META #2 (TUSD)

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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4. Continuar exigiendo a todos los estudiantes del 7-12 grado TUSD/Ningun Implementado en todos los planteles del 7-12 para los estudiantes;
y todo el personal de TUSD de llevar consigo la identificacion Costo todos los planteles para Identificaciones del personal. $2,000/Ed Gen
con fotografia durante el horario escolar.
Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - Alumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
. . . __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re :
: designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp q
5. Ampliar las alianzas para mejorar los procedimientos de TUSD/Ningun Fueron investigadas las capacidades de School Messenger para
emergencia y respuesta para incluir relaciones publicas y Costo ampliar y mejorar los procedimientos de emergencia. $0

comunicaciones.

Alcance de servicio: eCademy Todo el Distrito

Alcance de servicio: = eCademy Todo el Distrito

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Aumentar el enfoque en que los estudiantes demuestran responsabilidad para la auto-identificacion.

» Aumentar la financiacidn a los planteles de los estudiantes elegibles para proveer apoyo académico para los estudiantes
con dificultades.

» Mejorar la comunicacién para la informacién de emergencia en un esfuerzo para comunicarse de manera efectiva con
todas las partes interesadas de manera oportuna y eficiente.
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Completar una copia de esta tabla para cada uno de los objetivos de 1a LEA en el LCAP del afio anterior. Duplicar y ampliar los campos segiin sea necesario.

Seccion 3: El uso de fondos de subvencion Suplementarias y Concentracion y Proporcionalidad.
A. Enel cuadro a continuacién, identificar la cantidad de fondos en el afio LCAP calculado sobre la base de la cantidad y concentracién de bajos ingresos, los
jévenes de crianza, y estudiantes que estan aprendiendo Inglés como se determina conforme con 5 CCR 15496 (a) (5).

Describa como la LEA esta gastando estos fondos en el afio LCAP. Incluya una descripcién y justificacion de la utilizacién de los fondos en un distrito, la escuela,
el condado, o manera charterwide como se especifica en 5 CCR 15496.

Para los distritos escolares con menos de 55 por ciento de la matricula de los alumnos no duplicados en el distrito o por debajo de 40 por ciento de la matricula
de los alumnos no duplicados en un sitio escolar en el afio LCAP, al utilizar fondos suplementarios y concentracién en manera de todo un distrito o en toda la
escuela, el distrito escolar debe, ademas, describir cdmo los servicios prestados son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con las metas del distrito para
los alumnos no duplicados en el estado y las areas prioritarias locales. (Vea 5 CCR 15496 (b) para la orientacién.)

Cantidad total de fondos de subvencién Suplementaria y Concentracién calculada: $59,812

Los nueve objetivos de LCAP de eCademy/TUSD reflejan ocho prioridades del Estado y las necesidades identificadas de todos los estudiantes, mas especificamente
los que se consideran elegibles. Un punto focal para 2014-15 LCAP de TUSD se centr6 en aumentar el acceso y la oportunidad para los estudiantes, asi como
proporcionar las intervenciones y los enriquecimientos consistentes y eficaces, especificamente relacionados con las matematicas. Para el aflo 2015-16, el enfoque
del LCAP de TUSD se centra en el aumento de los recursos relacionados con las intervenciones de matematicas, ELD para los grados 9-12, aprendizaje incrustado, y
los servicios de consejeria social / emocional para todos los estudiantes. Ademas, los recursos relacionados con el apoyo al crecimiento de todos los estudiantes
con los nuevos estandares de matematicas seran accesibles para los estudiantes en la escuela y el hogar con dos programas de matematicas basadas en la Web.
Aporte y recomendaciones continuaron insistiendo en la necesidad de aumentar la participacion de los estudiantes elegibles en cursos rigurosos, el acceso a la
tecnologia, e apoyos incrustados oportunos basado en el uso efectivo de los gastos de fondos suplementarios y concentrados:

e La financiacion para 2015-16 ha aumentado generada por el nimero de estudiantes elegibles—ingresos bajos no duplicados, EL, y los jévenes de crianza
dando un total de $59,812. Toda la financiacidén suplementaria y concentrada sera asignada para proveer a los estudiantes mas necesitados de eCademy
Charter con servicios de consejeria que incluya apoyo académico, comportamiento y de habilidades de vida que se enfoca en preparaciéon de carreray
colegio. eCademy continuara utilizando mentores de Centro de Servicios Humanos, CSUS, y Capellanes de Turlock, ademas de su consejero(a) escolar de
tiempo completo.

e El ntmero de estudiantes no duplicados de eCademy ha incrementado a 45.32%; por lo tanto eCademy/TUSD utilizara fondos LCFF para apoyar una
combinacién de iniciativas especificas de todo el distrito y planteles que incluya intervenciones académicas y enriquecimiento enfocadas, tiempo de
colaboracién para monitorear logro estudiantil, aumento en tecnologia para mejorar involucramiento estudiantil e instrucciéon de maestro, y desarrollo
profesional para apoyar las cinco iniciativas de TUSD de Implementacién de Estdndares Comunes, PLC’s, SIOP PBIS, colaboracién, & tecnologia.

e Proporcionar a estudiantes elegibles con oportunidades para involucrarse mas en actividades extra-curriculares, programas de enriquecimiento, y tecnologia
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practica fue comunicada como una gran necesidad para los estudiantes elegibles en un esfuerzo para “conectar todos los estudiantes a la cultura y
ofrecimientos proveidos en el campus de eCademy. Estos incluyen participacion simultanea en programas de las artes escénicas y visuales exhaustivas del
plantel escolar, atletismo, y electivos especializaos tal como idioma extranjera.

¢ El Plan Singular de eCademy para Logro Estudiantil esta ahora alineado a las nueve metas de LCAP de eCademy/TUSD e acciones, al igual que a las tacticas de
los Planes Estratégicos del plantel eCademy/TUSD y las recomendaciones WASC mas recientes, en un esfuerzo para definir, implementar, y monitorear los
programas y financiacidn relacionado al aumento de logro estudiantil, involucramiento, e asistencia.

B. Enel cuadro a continuacion, identificar el porcentaje en que los servicios para los alumnos no duplicados deben aumentarse o mejorarse en comparacion con los
servicios prestados a todos los alumnos en el afio LCAP, calculado conforme con 5 CCR 15496 (a).

En consonancia con los requisitos de 5 CCR 15496, demuestran como los servicios prestados en el afio LCAP para alumnos de bajos ingresos, los jovenes de
crianza, y los estudiantes de inglés proporcionan para los servicios de aumentados o mejorados para estos alumnos en proporcion al aumento de la
financiacién prevista para este tipo de alumnos ese afio, segtin calculado conforme con 5 CCR 15496 (a) (7). Una LEA debe describir cdmo el porcentaje de
proporcionalidad se cumple utilizando una descripcidon cuantitativa y / o cualitativa de los servicios aumentados y / o mejorados para los alumnos no
duplicados en comparacién con los servicios prestados a todos los alumnos.

6.40 %

Servicios prestados en LCAP de TUSD para estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza, e aprendices de Ingles ampliaran y fortaleceran los apoyos académicos y
de comportamiento. El aumento de la proporcionalidad, para los estudiantes de bajos ingresos, EL, y los estudiantes de jovenes de crianza es de 5,12% sobre el gasto
del afio anterior, y este LCAP supera este porcentaje significativamente. Los siguientes servicios y apoyos reflejan este aumento:

e Actualmente, 45.32% de estudiantes de eCademy son considerados “elegibles” como es definido por el conteo no duplicado del estado; sin embargo todos los
estudiantes de eCademy tendran la oportunidad de beneficiarse educativamente del aumento y mejora de los servicios como son relacionado a lograr las
necesidades académicas, social, y personal de los estudiantes mientras continuando a enfocarse y proveer para nuestros mas necesitados.

e Servicios y apoyos para los estudiantes elegibles incluiran esos recursos combinados que se dirigen a sus necesidades académicas relacionadas con ELD/ELA,
matematicas y tecnologia, asi como los que aumentan su acceso a los programas suplementarios, servicios, y oportunidades (por ejemplo, tecnologia, ag. el
enriquecimiento, CTE, artes visuales/escénicas, tiempo de aprendizaje extendido, etc.) que promueven estudiantes integrales que son preparados para una
carrera y la universidad.

e EILCAP exige que toda las LEA’s describan la forma en que se retinen los requisitos de “proporcionar” que estan relacionados con la demostracién de “aumento o
mejora de los servicios” para los estudiantes que lo necesitan. El porcentaje minimo de proporcionalidad se calcula como parte del LCFF.

eCademy Charter:

v" 2015-16 Porcentaje Minimo de Proporcionalidad 6.40%

v" 2015-16 Estimacién de Financiacién Concentrada de Bono & Suplementario $59,812
TUSD continuara apoyando eCademy Charter entre el LCAP de TUSD:

v’ 2015-16 Porcentaje Minimo de Proporcionalidad 14.65%

v" 2015-16 Estimacién de Financiacién Concentrada de Bono & Suplementaria $14,588,789
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NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, C6digo de Educacion. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605,
47605.5,47606.5,48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Cédigo de Educacion; 20 U.S.C. Seccion 6312.
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PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS Y ANEXO DE ACTUALIZACION ANUAL
Para los propésitos de completar el LCAP, en referencia a las prioridades estatales bajo las secciones del C6digo de Educaciéon 52060 y 52066, se aplicara lo siguiente:
(a) “Tasade absentismo crénico” se calculara de la siguiente manera:

(1) El nimero de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el aflo académico (1de julio a 30 de junio) que estan créonicamente
ausentes donde "ausencia crénica” significa un estudiante que es ausente 10 por ciento o mas de los dias escolares en el afio escolar cuando el nimero total
de dias que un alumno esta ausente se divide por el ntimero total de dias que el alumno esta inscrito y la escuela fue actualmente ensefiaba en el nimero
total de dias que el alumno esta inscrito y la escuela fue actualmente ensefiaba en el dia regular de escuelas del distrito, excluyendo sabados y domingos.

(2) Elrecuento n duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (1™ de julio - 30 de junio).

(3) Dividir (1) por (2).

(b) “Latasade abandono de Escuela Secundaria” se calculard como se establece en el C6digo de Reglamentos de California, titulo 5, seccién 1039.1.

(c) “Tasade abandono de Escuela Preparatoria” se calculara de la manera siguiente:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que abandona para el final del 4to afio en la cohorte donde "cohorte" se define como el nimero de alumnos por
primera vez en 9" grado en el afio 1 (comienzo de cohorte), ademas de los alumnos que se transfieren en, menos alumnos que transfieren fuera, emigran o
mueren durante los afios escolares 1, 2, 3 y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) por (2).

(d) “Tasa de graduacion de escuela Preparatoria” se calculara de la manera siguiente:

(1) Elntimero de miembros de la cohorte que obtuvieron un diploma regular de la escuela preparatoria [0 ganaron un diploma de educacién de adultos de la
escuela preparatoria o pasaron el Examen de California de Aptitud de Escuela Secundaria] a finales de afio 4 en la cohorte donde "cohorte" se define como
la niimero de alumnos por primera vez en 9no grado en el aflo 1(comienzo de cohorte), ademas de los alumnos que se transfieren en, menos los alumnos
que se transfieren fuera, emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3 y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) por (2).
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(e) “Tasa de suspension” se calculara de la manera siguiente:

(1) El recuento no duplicado de los alumnos que participan en uno o mas incidentes para cual el alumno fue suspendido durante el curso académico (1¢ de
julio-30 de junio).

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (lero de julio - 30 de junio).
(3) Dividir (1) por (2).

(f) “Tasa de expulsién” se calculara de la siguiente manera:

(1) (1) El recuento no duplicado de los alumnos que participan en uno o mas incidentes para cual el alumno fue expulsado durante el curso académico (1 de
julio-30 de junio).

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (1lero de julio - 30 de junio).
(3) Dividir (1) por (2).

8-22-14 [Departamento de Educacion de California]
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Condiciones de Aprendizaje:

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD
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Objetivo 1: Proporcionar un plan de estudios garantizado y viable mediante la instruccién diaria efectiva, incluyendo las oportunidades para un amplio programa de
estudios, las intervenciones y enriquecimiento, por maestros altamente calificados para asegurar que cada estudiante, y todos los subgrupos, demuestren el éxito con
los estandares de contenido académico de Estdndares Comunes.

Indicadores
Prioridades 1,2 & 7

Calidad de Implementacion

Nivel 3
Aplicando

Nivel 2
Desarrollando

Nivel 1
Intentando

Nivel Actual

Cumplimiento con la Ley
Williams:

-Asignacién de maestro
apropiado

-Suficientes Materiales de
instruccion.

Acceso y matricula:

v" Core

v Electivas

v" CTE

v'  Estandares ELD

-Programa/Servicios:

v" Desventaja
Econémica

v EL’s

v' Jovenes de Crianza

v" Necesidades
Especiales

Implementacion de
Contenido Académico y
Estandares de Desempeiio:
v’ Acceso a CCSS
v" Acceso a Estandares
ELD

Implementacién de Contenido
Académico e Estandares de
Desempeiio:

Todas las partes interesadas
colaborativamente e
estratégicamente utilizan
recursos y procesos para
garantizar instalaciones seguras
y protegidas, desarrollo
profesional, y necesidades de
materiales instructivos para los
estudiantes y personal son
logrados y priorizados basado en
logrando todos los puntos de
aprendizaje CCSS de todos los
estudiantes mientras
proporcionando acceso a todos
los cursos, incluyendo
intervencion y enriquecimiento.

Alto nivel de funcionamiento del
desarrollo e implementacién:

La mayoria de las partes
interesadas colaborativamente e
estratégicamente utilizan recursos
y procesos para garantizar
instalaciones seguras y protegidas,
desarrollo profesional, y
necesidades de materiales
instructivos para los estudiantes y
personal son logrados y
priorizados basado en logrando
todos los puntos de aprendizaje
CCSS de todos los estudiantes
mientras proporcionando acceso a
todos los cursos, incluyendo
intervencion y enriquecimiento.

Nivel de funcionamiento de
desarrollo e implementacién:

Algunos recursos y procesos se
han establecido para garantizar
instalaciones seguras y
protegidas, desarrollo profesional,
y necesidades de materiales
instructivos para los estudiantes y
personal son logrados y
priorizados basado en logrando
todos los puntos de aprendizaje
CCSS de todos los estudiantes
mientras proporcionando acceso
a todos los cursos, incluyendo
intervencion y enriquecimiento.

Nivel limitado de
desarrollo e

implementacion:
O Nivel 3
O Nivel 2
O Nivel 1
O Todavia No
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Condiciones de Aprendizaje:

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementacion de LCAP, TUSD

Objetivo 2: Proporcionar a todos los interesados los recursos necesarios para implementar con éxito los CCSS.
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Calidad de Implementaciéon

v' Accesoa
Estandares de
ELD
-CCSS ELA/ELD,
Matematicas, Ciencia,
Estudios Sociales para
todos los estudiantes.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Prioridad 2 Aplicando Desarrollando Intentando
Implementacién de Alto nivel de funcionamiento del | Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
Contenido desarrollo e implementacion: desarrollo e implementacion: implementacién:
Académico e
Estandares de Todas las partes interesadas La mayoria de las partes Las partes interesadas tienen
DeS(‘e/mpeno: tienen acceso al desarrollo interesadas tienen acceso al acceso limitado al desarrollo O Nivel 3
?c;eS(l) para profesional necesario, materiales, | desarrollo profesional necesario, profesional necesario, materiales, O Nivel 2
0¢0s 10S tecnologia y tiempo para materiales, tecnologia y tiempo tecnologia y tiempo para O Nivel 1
estudiantesa | . s . - . s .
CCSS implementar con éxito los CCSS, para implementar con éxito los implementar con éxito los CCSS. O Todavia No
v Acceso para para satisfacer .las necesidades de | CCSS, para satisfacer las
todos los todos los estudiantes. neces.ldades de todos los
estudiantes estudiantes.
EL a CCSS
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Condiciones de Aprendizaje:
Objetivo 3: Proveer y mantener las instalaciones que sean seguras, protegidas, y en buen estado.

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD
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Indicadores
Prioridad 1

Calidad de Implementacion

Nivel 3
Aplicando

Nivel 2
Desarrollando

Nivel 1
Intentando

Nivel Actual

Cumplimiento con la
Ley Williams:

-Instalaciones en
buena Reparacién

-Inspecciones Anuales
de Planteles Escolares

-Finalizacion de
proyectos de
Modernizacion

Alto nivel de funcionamiento
del desarrollo e
implementacion:

Todos los interesados trabajan
en colaboracién para proveery
mantener instalaciones que sean
seguras, protegidas, y en buen
estado, de manera consistente y
efectiva utilizando un protocolo
establecido.

Nivel de funcionamiento de
desarrollo e implementacidn:

La mayoria de los interesados
trabajan en colaboracién para
proveer y mantener instalaciones
que sean seguras, protegidas, y en
buen estado, de manera
consistente y efectiva utilizando un
protocolo establecido.

Nivel limitado de desarrollo e
implementacién:

Algunos interesados trabajan en
aislamiento resultando en el
aprendizaje y los ambientes de
trabajo mediocre, sin ser
consciente de un protocolo
establecido.

Nivel 3
Nivel 2
Nivel 1
Todavia No

oooag
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Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD

Resultados Estudiantiles:
Objetivo 4: Lograr la competencia estudiantil en todas las dreas curriculares y co-curriculares para cerrar la brecha en el rendimiento y promover la preparaciéon
universitaria y profesional entre todos los estudiantes.
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Calidad de Implementacion

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 .
Prioridades 4y 8 Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
del desarrollo e desarrollo e implementacion: implementacién:
Rendimiento de los implementacion:
Estudiantes: La mayoria de los interesados Algunos de los interesados
v SBAC Todos los %r}teresadosler.l utilizan colaborativamente los u.tilizar.l recursos y procesos .
v AP co.la}boracmn y estratégicamente | recursosy procesos para asegurar dlspf)r.nble.s’ para aumenta.r la O N¥ve1 3
v Datos A-G utilizan los recursos y procesos que la mayoria de los estudiantes participacién de los estudiantes O Nivel 2
v Datos CELDT | Paraasegurarque todos los participen en programas co- en los programas co-curriculares O Nivel 1
v Datos estudiantes participan en curriculares para apoyar y reforzar | para apoyar y reforzar la O Todavia No
CAHSEE programas co-curriculares para la preparacién universitaria y preparacion universitaria y
v Datos RFEP apoyar y reforzar la preparaciéon | profesional. profesional.
v Datos AP universitaria y profesional.
v" Datos EAP
v" Puntos de
Referencia

Tales ejemplos
incluyen, pero no se
limitan a”

Odisea de la
Mente
Olimpiada de
Ciencia
Explosion
Matematicas
Ruta Mock
Feria de
Lenguaje Oral
Decatlon
Académico
Olimpiadas
Ocupacionale
S
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Resultados Estudiantiles:
Objetivo 5: Utilizar un Sistema de datos eficaz para supervisor el rendimiento de los estudiantes en diversos indicadores de rendimiento.

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD
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Calidad de Implementacion

informacién precisa, consistente,
longitudinal.

precisa consistente, y longitudinal.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Prioridad 4 Aplicando Desarrollando Intentando
Monitoreo de Datos | Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
de Rendimiento del desarrollo e desarrollo e implementacion: implementacion:
Estudiantil: implementacién:
» Todos los interesados en La mayoria de los interesados Algunos de los interesados
-Implementacion/Uso: | .;1ahoracion y estratégicamente | utilizan colaborativamente los utilizan los recursos y procesos
v Aeries utilizan los recursos y procesos recursos y procesos para para .su.pervisar los datos. de O N%Vel 3
Analytics, para supervisar los datos de supervisar los datos de rendimiento de los estudiantes O Nivel 2
v Edusoft, rendimiento de los estudiantes rendimiento de los estudiantes que | utilizando indicadores limitados O Nivel 1
v Aeries utilizando diversos indicadores utilizan varios indicadores consolidados por un sistema O Todavia No
Gradebook consolidadas por un sistema consolidados por un sistema eficaz | eficaz de todos que incluye
v' Family Link eficaz de datos que incluye de datos que incluye informacién informacién precisa, consistente,

y longitudinal.
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Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementacién de LCAP, TUSD

Resultados Estudiantiles:

Objetivo 6: Proporcionar educacién y apoyos para la promocién de rasgos de caracter necesarios para vivir un estilo de vida saludable y convertirse en ciudadanos
responsables e auto motivados.

Indicadores
Prioridad 8

Calidad de Implementacion

Nivel 3
Aplicando

Nivel 2
Desarrollando

Nivel 1
Intentando

Nivel Actual

Exito del Estudiante:

-Tasas de Suspension
-Tasas de Expulsion

-Requisitos de
Servicio

-Plan Académico
Individual (IAP)

-Encuesta Healthy
Kids

Alto nivel de funcionamiento del
desarrollo e implementacion:

Todos los interesados
colaborativamente y estratégicamente
utilizan los recursos y procesos para
proporcionar la educacién del caracter y
apoyos para promover los rasgos de
caracter necesarios para vivir una vida
sanay convertirse en ciudadanos
responsables, auto-motivados.

Nivel de funcionamiento de
desarrollo e implementacidn:

La mayoria de los interesados
colaborativamente utilizan los
recursos y procesos para
proporcionar la educacién del
caracter y apoyos para promover
los rasgos de caracter necesarios
para vivir una vida sana y
convertirse en ciudadanos
responsables, auto-motivados.

Nivel limitado de desarrollo e
implementacién:

Algunos de los interesados
utilizan los recursos y procesos
para proporcionar la educacion
del caracter limitada y apoyos
para promover los rasgos de
caracter necesarios para vivir una
vida sana y convertirse en
ciudadanos responsables, auto-
motivados.

Nivel 3
Nivel 2
Nivel 1
Todavia No

oooag
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Participacion Estudiantil:

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD
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Objetivo 7: Ampliar las oportunidades para aumentar la participacién de los padres, la colaboraciéon y las alianzas con las familias para apoyar iniciativas del distrito.

Calidad de Implementacion

decisiones a nivel de
plantel escolar y del
distrito.

-Participacion de
Programa:
v' Desventaja
Econdmica
v EL’s
V' J6venes de
Crianza
v" Necesidades
Especiales

procedimientos para la
participacion NUEVA de los
padres, la colaboracién y las
alianzas en las iniciativas del
Distrito sean logradas y
priorizadas en base a la
satisfaccion de las necesidades
de cada estudiante.

participaciéon NUEVA de los padres,
la colaboracién y las alianzas en las
iniciativas del Distrito sean
logradas y priorizadas en base a la
satisfaccion de las necesidades de
la mayoria de los estudiantes.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 .
Prioridad 3 Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
del desarrollo e desarrollo e implementacién: implementacion:
implementacidn:
Participaciondelos | 7545105 interesados en La mayoria de los interesados en Algunos interesados utilizan los O nivel 3
Padres: colaboracion y estratégicamente | colaboracion utilizan los recursosy | recursosy procesos para asegurar | [1 Nivel 2
-Aporte/toma de utilizan los recursos y procesos procesos para asegurar politicasy | politicas y procedimientos parala | [0 Nivel 1
P para asegurar politicas y procedimientos para la participaciéon NUEVA de los O Todavia No

padres en iniciativas del Distrito
sean logradas y priorizadas en
base a la satisfaccion de las
necesidades de algunos de los
estudiantes...
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Objetivo 8: Apoyar el éxito académico y social de los estudiantes para aumentar las tasas de promocién y graduacioén al mantener medidas proactivas que incluyen
asistencia positive, las intervenciones, y las relaciones significativas, y la responsabilidad compartida.

Calidad de Implementacion

-Tasas de Expulsion
-Tasas de Graduacién

-Evaluaciones de
Seguridad

y mejorar las relaciones
significativas con los estudiantes,
el personal y los padres que
ensefian, vuelven a ensefiar y
modelan el comportamiento
respetuoso, responsable y seguro
mediante intervenciones y
apoyos positivos, proactivos y
productivos, para que los
estudiantes desarrollen la
motivacion, la colaboracién y las
habilidades de pensamiento de
mas alto nivel necesario para
convertirse en ciudadanos auto-
motivados, aprendices exitosos
de por vida y ciudadanos
responsables.

estudiantes y el personal que
ensefian, vuelven a ensefiar y
modelan el comportamiento
respetuoso, responsable y seguro
mediante intervenciones y apoyos

positivos y proactivos, para que los

estudiantes desarrollen la
motivacion, la colaboracion y las

habilidades de pensamiento de alto
nivel necesario para convertirse en

ciudadanos auto-motivados,
aprendices exitosos de por viday
ciudadanos responsables.

i Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
_In(!lcadores . Nivel Actual
Prioridades 5y 6 Aplicando Desarrollando Intentando

Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
del desarrollo e desarrollo e implementacién: implementacion:
implementacidn:

Ambiente Escolar: Todos los interesados La mayoria de los interesados Algunos de los interesados O Nivel 3
colaborativamente y utilizan colaborativamente los utilizan los recursos y procesos O Nivel 2

-Tasas de Suspensién | estratégicamente utilizan los recursos y procesos para mejorar para crear relaciones limitadas O Nivel 1
recursos y procesos para ampliar | |as relaciones significativas con los con los estudiantes que reflejan O Todavia No

un comportamiento respetuoso,
responsable y seguro mediante
intervenciones y apoyos positivos,
para que los estudiantes
desarrollen la motivacion, la
colaboracion y las habilidades de
pensamiento de alto nivel
necesario para convertirse en
ciudadanos auto-motivados,
aprendices exitosos de por viday
ciudadanos responsables.
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Objetivo 9: Mantener los campus seguros y acogedores que promueven un ambiente de aprendizaje positive y productivo para todos los estudiantes.

Calidad de Implementaciéon

Escuela Secundaria
Escuela Preparatoria

-Tasas de Graduacion

positivos, proactivos y
productivos que animan a cada
estudiante a participar en todos
los aspectos de la vida del
campus.

participar en todos los aspectos de
la vida del campus.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Prioridad 6 Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Participacion del Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
Estudiante: del desarrollo e desarrollo e implementacidn: implementacién:
implementacidn:
-Tasas de Asistencia
Todos los interesados La mayoria de los interesados Algunos de los interesados O Nivel 3
-Tasas de absentismo | colaborativamente y utilizan colaborativamente los utilizan los recursos y procesos O Nivel 2
Crénico estratégicamente utilizan los recursos y procesos para asegurar para asegurar los campus seguros | [0 Nivel 1
recursos y procesos para los campus seguros y acogedores y acogedores que promuevan O Todavia No
_Tasas de asegurar los campus seguro y que promuevan ambientes de ambientes de aprendizaje
desercion/abandono acog.edores que promueven aprend.izaje positivoy proactivos positiyos que anirrlla.n alos .
escolar ambientes de aprendizaje que animan a los estudiantes a estudiantes a participar en la vida

del campus.
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TUSD Metrics Addendum

Basic Services | Highly Qualifed Teacher Rate 2013 _— | 100%_— | — | — | — | — | — | — | — | — | — | — | — | |~~~ —
202~ oo%_—1 — —1 — | — — 11— — | — L —L—1 — 11~~~

24— [~~~ — | —— 11— — L —L— 1 — 1 1~~~

CourseAccess  |CTEEnolmentRate 2013 _— | 28.0% 34.0% 330% 25.0%  0.0% 27.0% 15.0%| 20.0% 270% 120% | | | | |
Course Access | AP Course EnrolimentRate ;2| _— |1e7% | | |
Course Access |AP Course EmrolimentRate o[ _—| ||
Course Access | Intervention/Remedial Course Enroliment Rate (2013 _— | ||| |
TARMCAASEF ELA ProffAdy’ 2012 | 57.1%( 93.5%] 55.9% 10.9% 68.4%  H5.3%|44.0%| O0%[653%) o0/% | | | | | | | | |
Pupil Achievement | STARICAASPP ELAProflAdv' o] | | || |
Pupil Achievement | STARICAASPP Science ProfAdv®  |201460.6% 54.3% 45.0% 0D0% 67.0%|  0.0% 44.3% 21.0%|67.0% 6e37% | | | | | |
w2l | | | | |

Pupil Achievement  |APIScore  oow4| | I I A
2ol 1 1 1 | 1 1 1 1 T 1 1 1T 1 ° 1 [ 1

o3[~ — — — — — 1 —1 — 1 —1L—1 [ —1-1-1-L"L"

2014 [_—s68%_—1 —1 —1 — 1 —1 —1—1—1 —1—1 | —1- 111~

Pupil Achievement |EL Reclassificaon Rate" |2013[122%| 82% — | — | — | — | — | — | — | — | _— | — | | |
Pupil Achievement |% AP Exam Scoreof 3or Higher o] |||

11/18/2016 3:34 PM



Page 107 of 107

TUSD Metrics Addendum

Other Pupil Outcomes  |CAHSEE ELAFassRate (3013 B3.0% B3.0% 50.0% B2.0% pa0%  0.0% 76.0%  0.0% 82.0% e00%  [780%(860% | [ | | |
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE ELA 3 YearPassRate (3012 82.0% B2.3% B0.0% 0.0% B43%  0.0% 76.3%| 00% 89.0% B40% [780%503% | [ | | | |
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE ELA3YearPassRate 2014 83.0%) 82.7%| 68.0%) 27.3%| 03.0%  0.0% 70.0%| O0.0%[680.3% 63.7% | 767%/580% | | | | | |
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE MathPassRate 3013 B4.0% B83.0% 67.0% 01.0% 94.0%  0.0% 77.0% 0.0% 80.0% 6e0%  [780%630% | [ | | |
Qther Pupil Outcomes  |CAHSEE Math 3 YearPassRate  [201484.3%) 83.7%| 68.0%) 30.3%| 60.3%  0.0% 78.3%| 0.0%|82.0% 88.7% | 76.0%/580% | | | | | |

2013 | |67 86% | —| —| — | —| — | —| — | — | —]| | |~~~
Other Pupil Outcomes _ |AP ExamParficipation Rate  [2012/288% 238% | [ | | | | | (| | | | | | | | |
Other Pupil Outcomes  |AP ExamParlicipation Rate 20140 NA NA 0 0 | | | |
School Climate _ |SuspensionRate* {2013 &M% 0% | | | | | | | (| | | | | | | | |
School Climate  |EwpulsionRate*  |3012) o0di%040% | | | | | | | | | | [ | | | [ | |
School Climate  [ExpulsionRate® @24
School Climate  |TruancyRate  [2013/283%304% | | | | | | | (| | | | | | | | |
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