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§ 15497.5. Plantilla del Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentas y Actualizacion Anual.

Introduccion:
LEA: TUSD Contacto (Nombre, Titulo, Email, Nimero de Teléfono): Dana Trevethan, Dtrevethan@turlock.k12.ca.us; (209) 634-0843 Afio de LCAP: 2016-17

Plantilla del Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentas y Actualizacién Anual

Introduccién: La declaracion de la mision del Distrito Escolar Unificado de Turlock (TUSD), adopto como parte del Plan Estratégico del Distrito, asegura...todos los
estudiantes se gradiien como ciudadanos auto motivados, responsables equipados para competir con éxito en una sociedad global con constante cambio mediante la
entrega de una instruccion efectiva que compromete a todos los estudiantes a alcanzar su potencial individual y logros mds altos dentro de un ambiente seguro y cuidadoso
centrado en el estudiante en asociacion con nuestras familias y comunidad diversa. Es la esencia de esta mision la que guio la colaboracién y la consulta con las partes
interesadas de TUSD que representan a los estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad, para aceptar el proceso de LCAP ademads de cumplir con las
prioridades estatales y locales. El LCAP de TUSD y la Actualizacién Anual reflejan el trabajo transparente de muchos relacionados con nuestros seis objetivos bien
definidos que se apoyan con acciones y asignaciones para satisfacer mejor las necesidades unicas de los estudiantes de TUSD.

TUSD se encuentra en el corazén del norte del Valle de San Joaquin, con la economia de nuestra comunidad basada principalmente en la agricultura y la industria
relacionada. Nuestro Distrito emplea aproximadamente 764 empleados certificados y 767 empleados clasificados para servir a nuestros 14,000 estudiantes. El recuento
sin duplicar de los estudiantes Aprendices de inglés, los Desfavorecidos Socioeconémicos y los Jévenes Adoptivos de TUSD representan aproximadamente el 66% de
nuestra poblacién estudiantil.

TUSD incluye nueve planteles escolares de primaria, incluyendo dos escuelas magnet-una academia de inmersién de dos idiomas y un programa de matematicas /
ciencias, visual / artes escénicas ademas de un nuevo campus de inmersién de dos idiomas TK-6 con un enfoque en STEM-una escuela media, una escuela secundaria,
dos escuelas preparatorias grandes, un programa de educacién Preescolar Estatal/Comienzo Temprano, un Programa de Educaciéon Especial para la transicién de
adultos y una escuela auténoma -las cuales siguen el mismo calendario de afio tradicional con 180 dias de instruccion. Ademas, TUSD provee uno de los programas mas
grandes de la Escuela de Adultos / CTE en el Valle Central y estd en medio de desarrollar una granja del Distrito que apoyara el aprendizaje, intereses y necesidades de
los estudiantes asociados con la agricultura, vias relacionadas y nuestros nuevos estandares estatales de ciencia.

Los siguientes datos demograficos estudiantiles definen la poblacién estudiantil de TUSD:

Distrito Escolar Unificado de Turlock | Numero Estudiantes Desfavorecidos 60.3% Hispano/Latino 56.3%
Econémicamente

Escuela Primaria (K-6) 9 Educacién Especial 10.5% Indio Americano 0.7%

Escuela Secundaria (7-8) 2 Migrante 0.6% Asiatico 4.7%

Escuela Preparatoria (9-12) 2 GATE 7.2% Negro o Afroamericano 2.1%

Escuela Preparatoria de Continuacién 1 Jévenes de Crianza 0.6% Islefio del Pacifico 0.6%

Escuela Autéonoma 1 Aprendices de Ingles 26.6% Blanco 32.9%
Reclasificado Proficiente en Ingles 6.8% Dos o Méas Razas 1.3%
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La Plantilla del Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentasy Actualizacién Anual debe ser utilizada para proporcionar detalles sobre las acciones de las agencias
locales educativas (LEAs) y los gastos para apoyar los resultados de los alumnos y el rendimiento general conforme a las secciones del Cédigo de Educacion 52060, 52066,
47605, 47605.5, y 47606.5. La Plantilla del LCAP y Actualizacién Anual deberd ser completada por todas las autoridades educativas locales (LEAs) cada ario.

Para los distritos escolares, conforme con la seccion 52060 del Cédigo de Educacion, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del distrito, metas y
acciones especificas para alcanzar esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en el Cédigo de Educacion seccion 52052, incluyendo
alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades del estado y cualquier prioridades identificadas a nivel local.

Para las oficinas de educacion del condado, conforme con la seccién 52066 del Cédigo de Educacion, el LCAP debe describir, para cada oficina del condado de la escuela de
educacion que funciona y el programa, metas y acciones especificas para alcanzar esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en el Cédigo
de Educacion seccién 52052, incluyendo los alumnos con discapacidad, que se financian a través de la Formula de Control Local de Fondos de la oficina de educacién del
condado como se identifica en la seccién del Cédigo de Educacion 2574 (alumnos que asisten a las escuelas del tribunal de menores, en libertad condicional o bajo palabra, u
obligatoriamente expulsados) para cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del condado,
pueden ademds coordinar y describir en sus servicios LCAP proporcionados a los alumnos financiados por un distrito escolar, pero que asisten a escuelas y programas
operados por el condado, incluyendo los programas de educacién especial.

Las escuelas charter, conforme con las secciones del Cédigo de Educacion 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y acciones especificas para alcanzar esas
metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados Cédigo de Educacion seccion 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, por cada una de las
prioridades del Estado segtin corresponda y cualquier prioridad local identificada. Para las escuelas charter, la inclusién y la descripcion de los objetivos de las prioridades
estatales en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir con los niveles de grado servido y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos legales aplicables explicitamente a las escuelas charter en el Cédigo de Educacion.

La LCAP pretende ser una herramienta de planificacion exhaustiva. Por consiguiente, el desarrollo de objetivos, acciones especificas, y los gastos, las autoridades educativas
locales (LEAs) deben considerar cuidadosamente cémo reflejar los servicios y gastos relacionados sobre su programa de instruccion bdsica en relacién a las prioridades
estatales. LEA puede referenciar y describir las acciones y los gastos en otros planes y financiado por una variedad de otras fuentes de fondos al detallar los objetivos, las
accionesy los gastos relacionados con las prioridades estatales y locales. LCAP deben ser consistentes con los planes escolares presentados conforme con el Cédigo de
Educacién 64001. La informacion contenida en el LCAP, o la actualizacién anual, podrd complementarse con la informacion contenida en otros planes (incluyendo el plan
LEA conforme con la Seccion 1112 de la Subparte 1 de la parte A del Titulo I de la Ley Ptblica 107-110) que se incorporan o se hace referencia como relevantes en este
documento.

Para cada seccién de la plantilla, las autoridades educativas locales (LEAs) deben cumplir con las instrucciones y deben utilizar las preguntas guia como pistas (pero no los
limites) para completar la informacién como es requerida por el estatuto. Preguntas guia no requieren respuestas narrativas separadas. Sin embargo, la respuesta de la
narrativa y las metas y acciones deben demostrar que cada pregunta guia fue considerada durante el desarrollo del plan. Los datos mencionados en la LCAP deben ser
consistentes con el informe escolar de rendimiento de cuentas, donde corresponda. LEA puede cambiar el tamariio de las pdginas o agregar pdginas adicionales como sea
necesario para facilitar la realizacién del LCAP.
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Prioridades Estatales

Las prioridades estatales mencionadas en las secciones del Cédigo de Educacién 52060y 52066 se pueden categorizar como se especifica a continuacién para propdsito de
planificacion, sin embargo, los distritos escolares y oficinas de educacién del condado deben abordar cada una de las prioridades del Estado en su LCAP. Las escuelas charter
deben abordar las prioridades del Cédigo de Educacion seccion 52060 (d) en el que se aplican a los niveles de grado servido, o la naturaleza del programa operado por la
escuela charter.

A. Condiciones de Aprendizaje:

Badsico: grado en el que los maestros se asignan adecuadamente conforme al Cédigo de Educacion seccién 44258.9 a, y totalmente acreditados en las materiasy para los
alumnos que estdn ensefiando; los alumnos tienen acceso a materiales instructivos de estdndares alineados conforme al Cédigo de Educacién seccion 60119 a; y las
instalaciones escolares se mantienen en buen estado conforme al Cédigo de Educacion seccion 17002 (d). (Prioridad 1)

Implementacion de los Estdndares Estatales: implementacion de los estdndares de contenido y rendimiento académico y estdndares de desarrollo del idioma Inglés
adoptadas por el consejo estatal para todos los alumnos, incluidos los estudiantes aprendices de inglés. (Prioridad 2)

Acceso a los estudios: la matriculacion en un amplio programa de estudios que incluye todas las dreas temdticas descritas en el Cédigo de Educacién seccion 51210y
subdivisiones en (a) a (i), inclusivo, de la Seccién 51220, segtin corresponda. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (para las oficinas de educacion del condado solamente): coordinacion de la instruccién de los alumnos expulsados conforme a la seccion del
Cddigo de Educacién 48926. (Prioridad 9)

Jovenes de Crianza (para las oficinas de educacién del condado solamente): coordinacion de los servicios, incluyendo el trabajo con la agencia de bienestar infantil del
condado para compartir informacion, respondiendo a las necesidades del sistema de corte juvenil, y asegurar la transferencia de los registros de salud y educacién.
(Prioridad 10)

B. Resultados de Alumnos:

Rendimiento de los alumnos: el rendimiento en los exdmenes estandarizados, la puntuacién en el Indice de Rendimiento Académico, la participacién de los alumnos que
estdn listos para la universidad y para una carrera, la proporcién de los estudiantes aprendices de inglés que se convierten competentes en Inglés, tasa de reclasificacion de
estudiantes aprendices de Inglés, la participacion de los alumnos que pasan los exdmenes de nivel avanzado con 3 o superior, la proporcion de alumnos determinados
preparados para la universidad por el Programa de Evaluacion Temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados de los alumnos: los resultados de los alumnos en las materias descritas en el Cédigo de Educacién seccion 51210 y subdivisiones en (a) a (i), inclusivo, la
seccion del Cédigo de Educacién 51220, segtin corresponda. (Prioridad 8)

C. Participacion:

Participacién de los padres: esfuerzos para buscar comentarios de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada sitio escolar, promocién de la participacién de
los padres en los programas para los alumnos no duplicados y subgrupos con necesidades especiales. (Prioridad 3)

Participacién Estudiantil: tasas escolares de asistencia, tasas de absentismo cronico, las tasas de desercion de la escuela secundaria, las tasas de desercion de la escuela
preparatoria, tasas de graduaciones de preparatoria. (Prioridad 5)

El clima escolar: las tasas de suspensién del alumno, las tasas de expulsién del alumno, otras medidas locales, incluyendo encuestas de alumnos, padres y profesores sobre el
sentido de la seguridad y la conectividad escolar. (Prioridad 6)
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Seccion 1: Participacion de Partes Interesadas

Una participacion significativa de los padres, los alumnos, y otras partes interesadas, incluidas las que representan los subgrupos identificados en el Cédigo de Educacion
seccion 52052, es fundamental para el proceso LCAP y presupuesto. Secciones del Cédigo de Educacién 52060 (g), 52062 y 52063 especifica los requisitos minimos para los
distritos escolares; Secciones del Cédigo de Educacién 52066 (g), 52068 y 52069 especifica los requisitos minimos para las oficinas de educacion del condado, y la seccién del
Cddigo de Educacién 47606.5 especifica los requisitos minimos para las escuelas charter. Ademds, la seccion del Cédigo de Educacion 48985 especifica los requisitos para la
traduccion de documentos.

Instrucciones: Describe el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal de la escuela, las unidades de negociacion locales aplicables, y la
comunidad y como esta consulta contribuyé al desarrollo del LCAP o actualizacién anual. Tenga en cuenta que los objetivos, acciones, servicios y gastos relacionados
con la prioridad estado de participacién de los padres del LEA deben ser descritos por separado en la seccién 2. En los cuadros de actualizacién anual, se describe el
proceso de participacidn de los interesados para la revision, y describen su impacto en el desarrollo de la actualizacién anual de las metas LCAP, acciones, servicios y
gastos.

Preguntas Guia:

1) ;Cémo las partes interesadas pertinentes (por ejemplo, los padres y los alumnos, incluyendo a los padres de los alumnos no duplicados y los alumnos no
duplicados identificados en la seccidn del Cédigo de Educacién 42.238,01; miembros de la comunidad; las unidades de negociacién local; personal de LEA;
agencias de bienestar infantil del condado, programas de servicio de jévenes de crianza de la oficina de educacién del condado, defensores especiales
designados por el tribunal, y otras partes interesadas de crianza de jovenes, organizaciones de la comunidad que representan a los aprendices de inglés, y otros
segun el caso) se dedican y participan en el desarrollo, revisién y apoyo a la aplicacién de la LCAP?

2) ;Como se han incluido las partes interesadas en el proceso de la LEA en el momento oportuno para permitir la participacion en el desarrollo de la LCAP?

3) (Qué informacién (por ejemplo, cuantitativo y cualitativo de datos / métricas) se puso a disposicién de los interesados relacionados con las prioridades
estatales y utilizados por la LEA para informar el proceso de fijacién de metas LCAP? ;Cémo se hizo disponible la informacién?

4) ¢Qué cambios, silos hay, se hicieron en la LCAP antes de la adopcién como resultado de observaciones por escrito u otra informacidén recibida por la LEA a
través de cualquiera de los procesos de participacién de la LEA?

5) (Qué acciones especificas fueron llevados para cumplir con los requisitos legales para la participacién de los interesados conforme con las secciones del Cédigo
de Educacion 52062, 52068 y 47606.5, incluyendo el involucramiento con los representantes de los padres y tutores de los alumnos identificados Cédigo de
Educacién secciéon 42238.01?

6) ¢Qué acciones especificas fueron llevados para consultar con los alumnos para cumplir con los requisitos 5 CCR 15495 (a)?

7) ¢Coémo se ha seguido y apoyado la participacion de las partes interesadas? ;Como la participacion de estos interesados apoyados mejoro los resultados para los
alumnos, incluyendo los alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades del estado?
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Proceso de Participacion

Impacto en LCAP

° Tras la expansion del Comité Directivo de LCAP de 34 miembros a 36
miembros el pasado otofio, el comité crecid a 47 este afio como resultado de la
fusién de este comité con miembros del antiguo Comité Asesor de Presupuesto
de TUSD. El Comité Directivo de LCAP contintia compuesto por representantes
de todos los sitios escolares del distrito, incluyendo maestros, padres,
estudiantes, instructores, técnicos de salud y supervisores del plantel. Ademas,
se incluye un miembro del consejo escolar, asi como representantes de los
padres de EL, de crianza, y los estudiantes socialmente desfavorecidos
econdémicamente. Los estudiantes participantes representan los grados 7y 12,
tanto en una escuela de preparatoria completa como en una escuela charter Se
incluyeron representantes de los siguientes programas: STEM, GATE, AP, TK,
Head Start, Inmersioén, Ciencias / Matematicas y Artes Visuales Magnet, SPED,
CTE, eCademy Charter, y BRIDGE, asi como todos los niveles de educacién
elemental y secundario. Ademas, la representacién de los comités reflejaba los
recursos de nuestra comunidad, ya que especificamente se relacionan con
nuestros estudiantes "elegibles" y todos los estudiantes en Turlock; Estas
agencias incluyeron el ejército de la salvacion, Excell y Casas Hogar Creativo
Alternativo, el departamento de policia de Turlock, y CSU, Stanislaus.

° El Resumen Ejecutivo de LCAP de TUSD fue revisado y actualizado en el sitio
web de TUSD, asi como compartido en los Foros de Padres / Comunidad de
LCAP y en todas las reuniones de asesoria de padres en un esfuerzo por
resumir y presentar la informacién de LCAP en un documento colorido de
doble cara. Ademas, la Oficina de Evaluacion y Rendicion de Cuentas cre6 una
Encuesta de Ingresos LCAP mas amplia y cuantitativa y se puso a disposicion
en el sitio web de TUSD, asi como copias impresas diseminadas en todas las
reuniones consultivas del sitio y del distrito.

° Un total de tres borradores fueron completados entre marzo y mayo de 2016
a través del trabajo de los Directores de LCAP de TUSD y comentarios de los
miembros del Comité, incluyendo el intercambio intermitente con todas las
partes interesadas en todas las reuniones del personal en cada sitio, dos foros
Comunitario/Padres en marzo, 2016 y Reuniones Asesor de Padres a lo largo
de la primavera. La Cohorte LCAP se reuni6 un total de 5 veces entre
noviembre y mayo para revisar los datos y datos y hacer sugerencias para
avanzar acciones especificas en nuestro LCAP 2016-17.

e Aumento de la alineacién con el Plan Estratégico de TUSD se
produjo como resultado de las conversaciones y la revision de
las metas, estrategias y tacticas relacionadas con la tecnologia,
la colaboracion, las intervenciones de los estudiantes, e ideas
para aumentar y mejorar los servicios y “abrir mdas puertas”
para los estudiantes elegibles sin dejar de ser consciente de
todos.

TUSD revisara los Planes Estratégicos del Distrito en el
proximo otofo para evaluar el progreso y la implementacion
de metas y tacticas mientras trabaja para "adaptar" los Planes
Estratégicos de LCAP, Distrito y Plantel Escolar, LEAP y planes
individuales para el logro estudiantil.

e Resumen Ejecutivo del TUSD se convirtié en un catalizador para
discusiones en grupos pequefios/conversaciones debido a su
simplicidad y el resumen de la informacidn pertinente capturado
en LCAP de TUSD. Este documento seguira siendo revisado y
actualizado anualmente mientras trabajamos para sintetizar
informacion y recopilar datos que apoyan las metas y acciones de
TUSD. El 10 de febrero de 2016, la Cohorte LCAP eligié combinar
los 9 objetivos de TUSD en 6 para reflejar mejor la visién de
nuestro Distrito y las ocho prioridades del estado. Como
resultado, las Metas anteriores 1y 2 de TUSD se combinaron
para reflejar todos los articulos incluidos en la Ley de William,
incluyendo CCSS. Los objetivos anteriores 4 y 5 se combinaron
para incluir la competencia de los estudiantes y abordar la
brecha de logros con el uso de monitoreo y recolecciéon de datos
efectivos. Los objetivos 6 y 9 se consolidaron en uno para
combinar esfuerzos con rasgos de caracter y estilos de vida
saludables apoyados en entornos de aprendizaje conductivos y
campus de acogida. Los objetivos 3, 7 y 8 permanecieron iguales.
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Con base en los comentarios del personal, los padres y la comunidad, se
afiadié lo siguiente y / o incluido en el 2016-17 LCAP: claridad de las acciones
adjunta a un sitio especifico y / o asignacion de distrito de la LCFFy / o
financiacion del programa especializado; aumento de los servicios de
comportamiento, sociales y médicos para acomodar a los estudiantes elegibles;
Aumento de las intervenciones y enriquecimientos a nivel del distrito y del
sitio, particularmente en las dreas de 7-12 matematicas y 9-12 ELD; mantener
el aumento de la asignacién por estudiante de EL en el fondo de ESS (fondos
elegibles para estudiantes) de cada sitio; Aumento en oportunidades de STEM,
grados 6-12; Y los datos del distrito relacionados con el logro del estudiante, la
asistencia, la disciplina y las tasas de graduacion para justificar las metas y
acciones. El énfasis en "abrir puertas” a mas estudiantes, con el fin de aumentar
el compromiso y la preparaciéon para la universidad, es el corazén y el alma del
LCAP de TUSD.

El aporte y comentarios de los grupos de interés, recopilados
en una serie de encuestas en el sitio, el distrito y foros de la
comunidad, con un total de 1.365 respuestas: 283 estudiantes,
690 empleados, 177 padres / miembros de la comunidad y 215
escogiendo no identificarse con un grupo, resulté en mayor
énfasis y necesidad en el compromiso, las intervenciones y el
enriquecimiento estudiantil, Expansion del CTE, desarrollo
profesional, incluyendo tiempo de colaboracién, y acceso para
todos los estudiantes. Al finalizar el viaje LCAP de 2016-17 de
TUSD, los siguientes datos fueron recolectados y reflejan el 3er
y ultimo Plan de Responsabilidad de Control Local de TUSD. Un
total de 343 personas respondieron a la encuesta en linea
adicional sobre las Ocho Prioridades del Estado. El promedio
de los rankings fue el siguiente:

1. Servicios basicos [5.45]
Mantenimiento de instalaciones, materiales educativos
actuales

2. Participacion de los alumnos (5.12):
Participacién de los estudiantes en la vida escolar

3. Aplicacion de las normas (5.02):
La transicién a nuevos estindares académicos

4. Acceso al Curso (4.88):
Acceso a cursos universitarios / de carrera

5. Logro Estudiantil (4.74):
Exito del estudiante a través de multiples medidas

6. Clima Escolar (4.36):
Ambiente de aprendizaje positivo y productivo

7. Otros Resultados del Alumno (3.55):
Resultados en otras formas de evaluacion

8. Participacién de los padres (3.08):

La participacién de los padres en la toma de decisiones;
participado en educacion del estudiante
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Actualizacion Anual:

El afio pasado, en un esfuerzo por monitorear y evaluar la planificacién de
nuestros Estudiantes de inglés, la Cohorte LCAP revis6 tres documentos
mientras planificaba. Estos documentos incluian lo siguiente: ;Su LCAP cumple
con la promesa de un aumento o mejoramiento de los servicios para EL 7, El
Sistema de Soporte Muiltiple de California (MTSS) -un Marco para la
Implementacion de la CCSS y los Objetivos de Desempefio segin se describe en
el Plan LEA y la Aplicacién para 2015- 16 Financiacién del Titulo III. Este afio,
continuaron conversaciones que incluyeron datos de EL para evaluar el
progreso de los EL y programas relacionados para apoyar su aprendizaje. Estas
conversaciones y andlisis llevaron a la Cohorte de LCAP a avanzar en la
reorientacion del modelo de Instructor de TUSD para dirigirse a la
alfabetizacion temprana, ELD / ELA, Matematicas, NGSS y salud/ aptitud con
un énfasis centrado en el estudiante.

El siguiente Proceso LCAP adjunto y Cronograma perfila la participacion de los
interesados y demuestra las medidas concretas adoptadas en los tltimos dos
afios consecutivos para cumplir con los requisitos legales para tales conforme a
las secciones del Codigo de Educacion 52062, 52068 y 47606.5, incluyendo la
participacidn con los padres de representacion de los estudiantes identificados
en la seccion del Codigo de Educacion 42238.01-que también se logré en la
composicion del Comité Directivo LCAP de 47 miembros de TUSD.

Actualizacion Anual:

o El afio pasado, el Plan Estratégico de TUSD fue revisado y
modificado para reflejar las metas y expectativas de LCAP del
Distrito para combinar el enfoque, los esfuerzos y los recursos
hacia una coleccién de metas comunes para todos los
interesados. Este afio, en preparacion para nuestro Monitoreo del
Programa Federal, se hicieron esfuerzos combinados para alinear
el LCAP de TUSD, los Planes de Escuelas y el LEAP de TUSD. Del
mismo modo, la revision de todos los planes estratégicos del
plantel escolar, departamento y distrito comenzara durante el
afio escolar 2017-18 para continuar la alineacién con este plan.

o Los 9 objetivos anteriores de TUSD se consolidaron en 6 en
reconocimiento de repeticiéon y solapamiento segtn lo
determinado por la Cohorte de LCAP de 24 miembros y mas
apoyado por el Comité Directivo de 47 miembros de LCAP.
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Distrito Escolar Unificado de Turlock/eCademy Charter
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Cohorte LCAP: Dana Trevethan, Heidi Lawler, Jason Maggard, Ronna Fraser, Rod Hollars, Marjorie Bettencourt (Directora, Evaluacién y Rendicién de Cuentas), Gil Ogden
(Director de Servicios Estudiantiles), Kea Willett (Directora, PD / EL’s), Isaias Rumayor (Director, TAS y CTE), Gabe Ontiveros (Subdirector, THS), Ginette Reeves
(Subdirectora, Walnut), Cynthia Velasquez, (Consejera, RHS), Liz Ladine (Especialista del Programa), Jennifer Carter / Lori Carlson (Miembro de la Mesa Directiva), Paul
Hazelton (Profesor, Julien & Representante de TTA ), Lisa Narciso (Supervisora de la escuela, PHS y Representante de CSEA ), Evelyn Webb (Entrenador instructivo,
Cunningham), Toni Boster (madre), Donna Creighton (STEM, TJHS), Al Silveira (miembro de la comunidad, CSUS), Jessica Rodriguez (profesora Osborn), Sara Smith (ELA
/Core Maestra, PHS), Diane Springer (Clasificado, Osborn & TC-AFT), Felipe Meraz (Director, Roselawn), Shellie Santos (Directora, Wakefield, Inmersion)

Interesado

Entregable

julio, 2015

Acciones

Cronologia

Participacion del Distrito

Parte Interesada

Todo el Distrito

Entregable

TUSD comienza la implementacion de acciones de LCAP.

agosto, 2015

Acciones

01 dejulio 2015

Cronologia

Participacién de la
Administracion del Distrito

Gran Gabinete del
Superintendente

2015-16 Enfoque de LCAP / iniciativas revisadas con el Gran
Gabinete y los Directores.

03 de agosto 2015

Participacién de la
Administracion del Distrito

Taller Administrativo

Metas y acciones de LCAP revisados/discutidos con
Administracién del Distrito.

07 de agosto 2015

septiembre, 2015

Cronologia

Parte Interesada

Entregable

Acciones

Participacién de la
Administracion del Distrito

Participacién de Personal/
Administracién

Oficina del
Superintendente /
Servicios Fiscales

Foro Certificado
Trimestral

Lideres Directivos de LCAP y Asesoria Presupuestaria unidos en
un comité para guiar el desarrollo de LCAP

Revisado los objetivos de LCAP y Mezclados los Lideres
Directivos de LCAP y el Comité Asesor de Presupuesto.

3 de sept 2015

Participaciéon Comunitaria

Presentacion Rotativa de
Mediodia

El Superintendente presenta la actualizaciéon de TUSD,
incluyendo revision de Resumen Ejecutivo de TUSD LCAP

8 de sept 2015

Participacién de la
Administracion del Distrito

Participacién de la
Administracion del Distrito

Reuniéon de SCOE LCFF /
LCAP

Entrenamiento de Datos
Aeries.net

Representacion de la Oficina del Superintendente, Servicios de
Ed y Servicios Fiscales asiste a la reunién LCFF / LCAP en SCOE

La Administracién Distrital de LCAP participé en un
entrenamiento de Aeries.net para revisar los datos basicos
actuales para los estudiantes elegibles.

10 de sept 2015
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Participacién de Personal/
Administracion

Parte Interesada

Foro Clasificado
Trimestral

Entregable

Objetivos de LCAP revisados y Mezclados los Lideres Directivos
de LCAP y Comité Asesor de Presupuesto

octubre, 2015

Acciones

Cronologia

Participacién de la
Administracion del Distrito

Gran Gabinete

Actualizaciones de acciones de LCAP proporcionado

13 de octubre 2015

Participacién en la
Administracion del
Distrito/Plantel Escolar

Simposio UC Merced

Superintendente y administradores del plantel escolar asistieron
a Aumentar la Equidad y Acceso para Estudiantes en
Colaboracién con Fresno Unificado.

19 de octubre 2015

Participacién de la
Administracion del Distrito

Asociacion de California
de Administradores de
Programas de Educacion
Estatales y Federales
(CAASFEP) en San Diego

Director de Evaluacién y Rendicién de Cuentas asistieron a los
siguientes talleres para apoyar el desarrollo de LCAP:
e  Actualizaciones de Férmula de Financiamiento de Control

Local: LCAP & Rubricas;
LCAP: Alineacién de Recursos;
LCAP Aiio 3: ;Ahora qué? Un debate Dirigido por
CAASFEP;
Cumpliendo la promesa ... Traiga al LCAP Vivo para
Cerrar la Brecha de Logro

19-21 de oct 2015

Participacién de Mesa de
Gobierno, Personal/Comunidad

Reunion de la Mesa
Directiva

Actualizacion de progreso de LCAP proporcionada.

20 de ooctubre 2015

Participacién de Personal y la
Administracion

Interesado

Foro Certificado
Trimestral

Entregable

Metas de LCAP y resumen de los datos actuales de los
estudiantes elegibles revisado

noviembre, 2015

Acciones

29 de octubre 2015

Cronologia

Participacién de Padres/
Personal de Administracion

Consejo Asesor de Padres
del Superintendente

Foro Certificado
Trimestral

Metas de LCAP y resumen de los datos actuales de los
estudiantes elegibles revisados.

5denov 2015

Participacion de la
Administracion del Distrito

Reunion de SCOE LCFF
/ LCAP

Representacion de la Oficina del Superintendente, Servicios de
Ed y Servicios Fiscales asiste a la reuniéon LCFF / LCAP en SCOE.

6 de nov 2015

Participacién de Mesa de
Gobierno, el Personal y la
Comunidad

Reunion de Cohorte
Directiva de LCAP

Reunion inicial para Lideres Directivos mesclados de LCAP/
Miembros del Consejo Asesor de Presupuesto (BAC) para
discutir los objetivos del proceso y la revision de LCAP y los
datos del 2014-15.

16 de nov 2015
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diciembre, 2015

Parte Interesada

Entregable

Acciones

Cronologia

Participacién de
Padres/Personal de
Administracion

Consejo Asesor de Padres
del Superintendente

Actualizacion de progreso de LCAP proporcionada en el Consejo
Asesor de Padres; aportacion recopilada.

10 dic 2015

Participacion del Personal y la
Comunidad

Parte Interesada

Comunicacion Electrénica
al Comité Directivo de
LCAP de 45 miembros

Entregable

El cronograma para el desarrollo de LCAP se comunicara a los 47
miembros del Comité Directivo de LCAP.

enero, 2016

Acciones

28 de dic 2015

Cronologia

Participacién del Personal/
Administracién

Foro Certificado
Trimestral

Borrador de LCAP para ser revisado y recopilar aporte.

07 de enero 2016

Participacion del Personal y la
Comunidad

LCAP / Consejo de
Estandares Basicos
Comunes

Actualizacion del progreso de LCAP que se proporcionara en el
Consejo de LCAP / CCSS; recopilar aporte.

12 de enero 2016

Participacién de la Mesa de
Gobierno, Personal y la
Comunidad

Reunion de la Mesa
Directiva

Actualizacién de progreso de LCAP sera proporcionada.

19 de enero 2016

febrero, 2016
Parte Interesada Entregable Acciones Cronologia
Participacion del Personal/ Foro clasificado trimestral | El borrador de LCAP a ser revisado y recopilar aporte. 04 de febrero 2016

Administracién

Participacién del Distrito

Reunion de Administrador
del Plantel Escolar

Actualizacidon del Progreso del Primer Semestre de LCAP que se
proporcionara.

08 de febrero 2016

Participacion del Personal/ LCAP / Consejo de Actualizacion del progreso de LCAP que se proporcionara en el 09 de febrero 2016
Comunidad Estandares Basicos Consejo de LCAP / CCSS; recopilar aporte

Comunes
Participacién de la Mesa de Reuni6on de Cohorte Segunda reunién para discutir el proceso LCAP y las acciones de | 10 de febrero 2016
Gobierno, Personal y de la Directivo de LCAP revision y los datos 2015-16.
Comunidad
Administracién del Distrito y Reuniéon de SCOE LCFF / Representacion de la Oficina del Superintendente, Servicios de 17 de febrero 2016
Participacién de SCOE LCAP Ed y Servicios Fiscales para asistir a la reunién de LCFF / LCAP
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en SCOE.
Participacidn de Personal y de Comunicacioén Electronica | LCAP, para incluir nuevas acciones y datos relacionados, para ser | 23 de febrero 2016
la Comunidad al Comité Directivo de comunicados a los 47 miembros del Comité Directivo de LCAP.
LCAP de 45 miembros
Participacién Comunitaria Reunion del Consejo de Servicios Ed para compartir el borrador de LCAP y recopila el 25 de febrero 2016

Padres DELAC

aporte.

Participacién de
Administracién del Distrito y
SCOE

Parte Interesada

Distrito (Dana & Marjorie)
/ SCOE con Mary Stires

Entregable

Reunioén celebrada para discutir la nueva plantilla de LCAP y las
expectativas para distribuir / asignar los gastos a la base y la
financiacién suplementaria.

marzo, 2016

Acciones

29 de febrero 2016

Cronologia

Participacion de la
Administracion

Reunidn trimestral del
Consejo de
Administracion

Presentacién LCAP proporcionada a todos los miembros del
Consejo de Administracion para revisar y participar en la
planificaciéon de la accion con el fin de duplicar en sus sitios /
departamentos durante el mes de marzo.

2 de marzo 2016

Participacién de Padres/
Personal de Administracion

Consejo Asesor de Padres
del Superintendente

Actualizacidén del progreso de LCAP que se proporcionara en el
Consejo Asesor de Padres; aporte recopilado.

3 de marzo 2016

Participacién del personal y la
comunidad

LCAP y Consejo de
Estandares Basicos
Comunes

Actualizacion del progreso de LCAP que se proporcionara en el
Consejo de LCAP / CCSS; aporte recopilado.

8 de marzo 2016

Participacion del Personal y la
Administracién

Foro Certificado
Trimestral

LCAP Borrador para ser revisado y aporte recopilado.

10 de marzo 2016

Participacién de la Mesa de

Gobierno, Personal y la
Comunidad

Reunion del Comité de
Liderazgo de LCAP

Tercera reunién para discutir el proceso de LCAP y las acciones
de revision y los datos de 2015-16, borrador # 1 y comentarios /
aporte recopilada.

10 de marzo 2016

Participacién del personal y la
comunidad

Comunicacion Electronica
al Comité Directivo de
LCAP de 45 miembros

Progreso de LCAP, para incluir nuevas acciones y datos
relacionados, que se comunicaran a los 47 miembros del Comité
Directivo de LCAP.

14 de marzo 2016

Participacién de Mesa de
Gobierno, Personal y la
Comunidad

Reunion de la Mesa

Actualizacion del progreso de LCAP sera proporcionada.

15 de marzo 2016

Participacién de la Comunidad

Noches de Informacion
LCAP / CCSS
(Wakefield, TJHS)

Servicios Ed para presentar una visién general de una hora sobre
LCFF y LCAP, permitiendo la discusidn y el aporte relacionado
con la priorizacion de las ocho areas del estado para planificar
para 2017-18, con énfasis en estudiantes elegibles.*

22-23 de marzo 2016

Participacion del Personal del
plantel escolar

Reuniones del personal
Escolary / o PLC

Directores para proporcionar una vision general de LCFF / LCAP
y facilitar la discusién / aporte relacionado con 2014-15 y la
priorizacion de las ocho areas del Estado 2017-18, con énfasis en
los estudiantes elegibles entre el personal.*

1-24 de marzo 2016
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Entregable

abril 2016

Conducta

Cronologia

‘Page 12 of 140

Participacién de Mesa de
Gobierno, Personal y la
Comunidad

Reunion de Cohorte
Directivo de LCAP

Resumir los comentarios / aporte de LCAP recopilada para 2017-
18.

11 de abril 2016

Participacién de la
Administracién del Distrito y de
SCOE

Reuniéon de SCOE LCFF /
LCAP

Representacion de la Oficina del Superintendente, Servicios de
Ed y Servicios Fiscales asiste a la reuniéon LCFF / LCAP en SCOE.

6 de abril 2016

Participacién en el distrito

Reunioén de
Administracion del Plantel
Escolar

La recopilaciéon de comentarios/aporte de seran solicitadas para
2017-18.

6 de abril 2016

Participacién Comunitaria

Consejo de Padres del
Superintendente

La recopilaciéon de comentarios/aporte de solicitada para 2017-
18.

7 de abril 2016

Participacién de la Negociacion
Colectiva

Consulta de las Unidades
de Negociacién

La Administracién Distrital consulta todas las unidades de
negociacién con respecto al desarrollo y contenido de LCAP para
buscar aporte.

7 de abril 2016

Participacién de Mesa de
Gobierno, Personal y la
Comunidad

Reunidon del Comité de
Liderazgo de LCAP

Cuarta reunién para discutir el proceso de LCAP y las acciones de
revision y los datos 2015-16, borrador # 2 y recopilacién de
comentarios / aporte.

11 de abril 2016

Participacién del Personal y la
Administracion

Foro Clasificado
Trimestral

Proyecto LCAP revisado y aporte recopilado.

14 de abril 2016

Participacién de Mesa de
Gobierno, Personal y la
Comunidad

Reunion de la Mesa

Actualizacidn del progreso de LCAP que se proporcionara.

19 de abril 2016

Participacién del Distrito /
Comunidad

Reunién de Consejo de
GATE

Se solicita recopilacién de comentarios y aporte de LCAP para
2017-18.

14 de abril 2016

Participacion del Personal y la
Comunidad

Partes Interesadas

Comunicacion Electrénica

Entregable

Progreso de LCAP, para incluir nuevas acciones y datos
relacionados a ser comunicados a todos los 47 miembros del
Comité Directivo de LCAP y Personal/Mesa de TUSD.

mayo 2016
Acciones

18 de abril 2016

Cronologia

Participacién de la Mesa de
Gobierno

Reunion de la Mesa

Borrador # 2 LCAPs para ser compartido con la Mesa para
revision.

3 de mayo 2016

Participacién de Mesa de Reunién del Comité de Quinta reunidén para discutir el proceso de LCAP y las acciones de | 6 de mayo 2016
Gobierno, Personal y la Liderazgo de LCAP revision y los datos 2015-16, Borrador/final # 3 &

Comunidad comentarios/aporte recopilada.

Participacién del Personal y la Comunicacion Electrénica | Progreso LCAP, para incluir nuevas acciones y datos relacionados | 6 de mayo 2016

Comunidad

para el Borrador # 2 para ser comunicados a los 47 miembros
del Comité Directivo de LCAP y al Personal / Mesa de TUSD.
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Participacion de Padres /
Personal de Administracion

Consejo Asesor de Padres
del Superintendente

Borrador LCAP # 2 que se proporcionara en el Consejo Asesor de
Padres.

7 de mayo 2016

Participacién de
Administracién del Distrito y de
SCOE

Reuniéon de SCOE LCFF /
LCAP

Representacion de la Oficina del Superintendente, Servicios de
Ed y Servicios Fiscales para asistir a la reunién de LCFF / LCAP
en SCOE.

16 de mayo 2016

Participacién de la Mesa de
Gobierno

Reunion de la Mesa

Servicios Fiscales para presentar el presupuesto provisional
2015-16 revisado a la Mesa para su revision seglin sea necesario.

17 de mayo 2016

Participacién de la Oficina del
Condado.

Correspondencia por
Correo Electrénico

Mary Stires para recibir y revisar el Borrador#3 de LCAP.

20 de mayo 2016

Participacion del Personal y la
Comunidad

Parte Interesada

Comunicacion electréonica
al Comité Directivo

Entregable

LCAP final para ser compartidos con un comité de 47 miembros
para comentarios/ aporte final.

junio 2016

Acciones

27 de mayo 2016

Cronologia

Participacién de la Mesa de

Gobierno, Personal/Comunidad

Reunion de la Mesa

La Mesa llevara a cabo una audiencia publica sobre LCAP y
Presupuesto.

7 de junio 2016

Participacién de la Mesa de
Gobierno

Reunion de la Mesa

La Mesa para aprobar / adoptar LCAP y Presupuesto para 2015-
16.

21 dejunio 2016
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Seccidn 2: Objetivos, Acciones, Gastos, e Indicadores de Progreso
Instrucciones:

Todas las LEAs deben completar el LCAP y la Plantilla Anual de Actualizacién cada afio. E1 LCAP es un plan de tres afios para el préoximo afio escolar y los dos afios
siguientes. De esta manera, el programa y los objetivos contenidos en el LCAP se alinean con el término de una oficina de distrito escolar y del presupuesto de la oficina
de educacion del condado y proyecciones presupuestarias plurianuales. La seccion de Actualizaciéon Anual de la plantilla revisa los progresos realizados para cada
objetivo declarado en el afio escolar que esta llegando a su fin, evalia la eficacia de las acciones y los servicios prestados, y se describen los cambios realizados en el
LCAP para los proximos tres afios que se basan en esta revisién y evaluacion.

Las escuelas charter pueden ajustar la tabla de abajo para alinearse con el plazo del presupuesto de la escuela charter que se envia al autorizador de la escuela
conforme al Cédigo de Educacion seccion 47604.33.

Para los distritos escolares, las secciones del Cédigo de Educacién 52060 y 52061, para las oficinas de educacién del condado, las secciones del C6digo de Educacién
52066 y 52067, y para las escuelas charter, el Cdigo de Educacién seccion 47606.5 requiere que el LCAP incluya una descripcion de las metas anuales, para todos
alumnos y cada subgrupo de alumnos, que deben alcanzarse para cada prioridad estatal como se define en 5 CCR 15495 (i) y cualquier prioridad local; una descripcién
de las acciones especificas un LEA tomara para cumplir con los objetivos identificados; una descripcién de los gastos necesarios para poner en practica las acciones
especificas; y una actualizacién anual para incluir una revisiéon de los progresos hacia los objetivos y describir cualquier cambio en los objetivos.

Para facilitar la alineacién entre los planes LCAP y de la escuela, el LCAP debe identificar e incorporar las metas especificas de la escuela relacionadas con las
prioridades estatales y locales de los planes escolares presentados conforme con el Codigo de Educacién 64001. Ademas de la LCAP debe compartirse con, y la
aportacién requerida de, grupos consultivos de nivel escolar, segiin corresponda (por ejemplo, los consejos del plantel escolar, Consejos Consultivos de Aprendices de
Inglés, grupos de asesoramiento de alumnos, etc.) para facilitar la alineacién de metas y acciones entre plantel escolar y a nivel de distrito. Un LEA puede incorporar o
referenciar acciones descritas en otros planes que se estan realizando para cumplir con la meta.

Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de objetivo (ver mas abajo) para cada uno de los objetivos del LEA. Duplicar y
ampliar los campos seglin sea necesario.

Objetivo: Describir el objetivo:

Al completar las tablas de objetivo, incluya metas para todos los alumnos y metas especificas para los planteles escolares y subgrupos especificos, incluidos los
alumnos con discapacidad, tanto a nivel de LEA y, donde se aplica, a nivel de plantel escolar. El LEA puede identificar qué sitios escolares y subgrupos tienen los
mismos objetivos, y agrupar y describir esas metas juntas. El LEA también puede indicar esas metas que no son aplicables a un subgrupo especifico o plantel
escolar.

Prioridades Relacionadas Estatales y / o Locales: Identificar las prioridades estatales y / o locales dirigidas por el objetivo colocando una marca junto a la prioridad
o prioridades aplicables. El LCAP debe incluir metas que abordan cada una de las prioridades del Estado, como se define en 5 CCR 15495 (i), y las prioridades locales
adicionales; sin embargo, un objetivo puede abordar multiples prioridades.
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Necesidad identificada: Describir la(s) necesidad (s) identificada por el LEA que aborda esta meta, incluyendo una descripcion de los datos de apoyo utilizados para

identificar la(s) necesidad (s).

Escuelas: Identificar los planteles escolares al que se aplica el objetivo. LEA puede indicar "todos" para todas las escuelas, especifique una escuela en particular o un
subconjunto de las escuelas, o especificar palmos de grado (por ejemplo, todas las escuelas preparatorias o los grados K-5).

Subgrupos de Alumnos Aplicables: Identificar los subgrupos de alumnos segtin se define el Cédigo de Educaciéon 52052, en la cual se aplica la meta, o la palabra
"todos" para todos los alumnos.

Resultados Anuales Medibles Esperados: Por cada afio LCAP, identificar y describir resultados especificos medibles esperados para todos los alumnos utilizando,
como minimo, las métricas requeridas aplicables a las prioridades estatales relacionadas. Donde sea aplicable, incluir descripciones de los resultados esperados
resultados medibles especificos para los plateles escolares y subgrupos especificos, incluidos los alumnos con discapacidad, tanto a nivel de distrito y plantel escolar.

Las métricas utilizadas para describir los resultados medibles esperados pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las mesas de metas deben abordar
todas las métricas requeridas para cada prioridad del Estado en cada afio del LCAP. Las métricas requeridas son las medidas y objetivos especificos para cada
prioridad del Estado segtin lo establecido en las secciones del C6digo de Educaciéon 52060 (d) y 52.066 (d). Para las métricas prioritarias de compromiso de
alumnos, las autoridades educativas locales deben calcular las tasas especificadas en el C6digo de Educacién Secciones 52060 (d) (5) (B), (C), (D) y (E) como se
describe en el Plan de Control Local de Rendimiento de Cuentas y el Apéndice de la Plantilla de Actualizaciéon Anual, secciones (a) a (d).

Acciones / Servicios: Por cada afio LCAP, identificar todas las acciones anuales que se deben realizar y los servicios proporcionados para alcanzar el objetivo descrito.
Las acciones pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr el objetivo identificado.

Alcance del Servicio: Describir el alcance de cada accién / servicio mediante la identificacién de los planteles escolares cubiertos. LEA puede indicar "todos" para todas
las escuelas, especifique una escuela en particular o un subconjunto de las escuelas, o especificar palmos de grado (por ejemplo, todas las escuelas preparatorias o los
grados K-5). Si los fondos suplementarios y de concentracion se utilizan para apoyar la accidn / servicio, el LEA debe identificar si el alcance del servicio es de todo el
distrito, en toda la escuela, el condado, o de todo charter.

Los alumnos que se sirven dentro del ambito identificado de servicio: Para cada accidn / servicio, identificar a los alumnos a ser servidos en el ambito identificada
de servicio. Si la accidn a realizar o el servicio que se proporciona es para todos los alumnos, coloque una marca de verificacion junto a "TODOS". Para cada acciény / o
servicio a prestar por encima de lo que se estd proporcionado para todos los alumnos, coloque una marca de verificacién al lado del subgrupo de pupila no duplicado
aplicable y / u otro subgrupo (s) de pupila que se beneficiara de la accién adicional, y / o va a recibir el servicio adicional. Identificar, como aplicable, acciones y
servicios adicionales aplicables para subgrupos de alumno no duplicado (s) segin se define en la seccién Cédigo de Educacién 42238.01, alumnos re-designados como
competentes con fluidez en Inglés, y / o subgrupo (s) de alumnos como se define en la seccién Cédigo de Educacion 52052.

Los Gastos Presupuestados: Para cada accidn / servicio, enumerar y describir los gastos presupuestados para cada afio escolar para implementar estas acciones,
incluyendo, cuando esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto del LEA. El LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de fondos para cada gasto propuesto.
Los gastos deben clasificarse utilizando el Manual de Contabilidad Escolar de California como es requerido por las secciones del Cédigo de Educaciéon 52061, 52067 y
47606.5.

Preguntas Guia:
1)  ¢Cudl es el objetivo (s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con "Condiciones de Aprendizaje"?
2)  ¢Cudl es el objetivo (s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con "Resultados de Alumno"?
3)  ¢Cuadl es el objetivo (s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con “Participacion” de los padres y el alumno (por ejemplo,
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participacién de los padres, la participacion de alumnos, y el clima de la escuela)?

4)  ;Cudl es el objetivo (s) del LEA para hacer frente a cualquier prioridad identificada localmente?

5) (Como se han evaluado las necesidades Uinicas de planteles escolares individuales para informar sobre el desarrollo significativo del distrito y / o metas
individuales del plantel escolar (por ejemplo, las aportaciones de los grupos de asesoramiento a nivel del plantel, el personal, los padres, la comunidad, los
alumnos; revision de los planes escolares, analisis profundo de datos a nivel escolar, etc.)?

6) ¢(Cuales son los objetivos unicos para los alumnos no duplicados como se define en las secciones del Cédigo de Educaciéon 42238.01 y subgrupos como se define
en la seccion 52052 que son diferentes de las metas del LEA para todos los alumnos?

7) ¢Cudles son los resultados especificos esperados medibles asociados con cada uno de los objetivos anualmente y durante el plazo del LCAP?

8) (Cudl informacidn (por ejemplo, cuantitativos y cualitativos datos / métricas) fue considerado / revisado para desarrollar metas para hacer frente a cada
prioridad del estado o local?

9) (Qué informacion se consideré / reviso para planteles escolares individuales?

10) ;Qué informacién se considerd / reviso para los subgrupos identificados en el C6digo de Educacion seccion 520527

11) ;Qué acciones / servicios seran proporcionados a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados conforme al Cédigo de Educacién seccién 52052,
a planteles escolares especificos, a aprendices de inglés, a los alumnos de bajos ingresos, y / o para los jovenes de crianza para alcanzar las metas identificadas
en el LCAP?

12) ;Cémo se vinculan estas acciones / servicios a los objetivos identificados y resultados medibles esperados?

13) (Qué cambios de apoyo de gastos en las acciones / servicios como resultado de la meta identificada? ;Dénde se pueden encontrar estos gastos en el
presupuesto de la LEA?
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Objetivo:

1. Proporcionar un plan de estudios garantizado y viable utilizando prdcticas de _
instruccion eficaces y un sistema de miiltiples niveles de apoyo, de maestros altamente Local: Plan Local de la Agencia para la

calificados que tengan los recursos necesarios para implementar el CCSS con éxito. Educacion;

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
1X2X3_4_5_6_7X 8_
Unicamente COE: 9__ 10__

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Necesidad Identificada

> Planteles escolares necesitan equidad en los minutos de instruccién.

» Disminucién de los conflictos en los Horarios Principales

» Implementacion de las Mejores Practicas diariamente.

» Aumento de oportunidades, incluyendo el transporte, para participar en programas que proporcionan enriquecimiento y preparacién para la

universidad (AP, STEM, inmersién, GATE, etc.) (aporte de la comunidad)

> Tiempo de colaboracién y tiempo para revisar los datos de rendimiento de los estudiantes y desarrollar lecciones rigurosas alineadas con CCSS
» Mayor acceso a la tecnologia para estudiantes y personal

» Materiales de instruccién alineados con CCSS

» Aumento del apoyo matematico y tecnolégico para los estudiantes durante y fuera del dia escolar regular (aporte de la comunidad)

> Contribucién del personal para el desarrollo profesional relevante y oportuno.

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: i Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2016-17 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v’ Asignacién apropiada de personal 100%.

v’ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de estudiantes.

v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de Instruccién Esenciales de TUSD para aumentar en un 10% a nivel de distrito y plantel
escolar, incluyendo un 5% y por encima de aumento en los que tienen promedio de DESARROLLO.

v PD puesto a disposicidn de todo el personal.

v Todos los cursos y programas accesibles a los estudiantes.

v' Revisiones consistentes, pilotos y adopciones: ELA (2017); ELD (2016); Ciencia, Estudios Sociales (2017+); Matemaéticas revisadas en 2014.

v Todas las aulas estan equipadas con un minimo de una estacion de trabajo para maestros, proyector y cimara de documentos.

v Todos los sitios equipados con la tecnologia necesaria para completar con éxito SBAC anualmente.

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)
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. . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios
Servicio servicio Presupuestados
e Atraer y retener miembros de personal y altamente calificados: Todo el _X_TODOS $467,000
y p y
- Distrito 0: Titulo 11
v" Programa de Induccién de Profesor de TUSD, TK-12 :
incluyendo el coordinador, administrativo, y las tasas __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
d$f941'69§188160 de SCOE incluyendo la administracion. __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
L, ( ,000) designados $50,000
Contratacion anticipada de personal, utilizando ferias Otros Sub . ’
de educadores locales. —-HOS SUDBTUPOS SCuplementzl/
L, , ) . oncentrado:
v" PAR (Revision de Asistencia de Compaiieros) ($50.000) Distrito
e Mantener e ampliar un Sistema de TUSD de Varios Niveles de Todo el _X_TODOS
Apoyos (MTSS, anteriormente RTI) enfocada en inclusidn, Distrito o $388,000
rotacién, o ambos, en ELA/ELD y matematicas para satisfacer TK-12 ' L . Suplemental /
. : __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
1 dades de todos 1 tudiantes: :
as necesidades de tocos fos estudiantes __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Conc'ent'rado.
. P & Distrito
v' Programas de Matematicas en Linea del Distrito DMS, TJHS designados
’ ’ Otros Subgrupos:
($250,000) PHS, THS — grup
v Intervencion de Matemaéticas del Plantel ($108,000)
Aumento Empleo Tiempo Completo: TJHS-.33; DMS-.33;
THS-.40; PHS-.40
v Tiempo de Intervenciones Escolares: Programa de PHS
intervencion integrado de PHS - $30,000 (software, PD,
colaboracién, Carrito de Chromebook)
e Proporcionar instruccién de Desarrollo del Idioma Ingles Todo el __TODOS
basado en estandares apropiados a los estudiantes EL hasta la Distrito 0
re designacion (incluyendo instruccién diaria de ELD): TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles §335,000/
v’ 3 Entrenadores de ELD del Distrito ($335,000) _]6yenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Titulo 111
Director de Curriculo e Instruccion ($162,000) y designados
Coordinador de ELs ($106.500). _Otros Subgrupos: $180,200
Suplemental /
v Academia de ELD para Recién Llegados en THS & PHS, THS Concentrado:
Periodos de Apoyo de EL en PHS ($73,700): Aumento Distrito
de Empleo Tiempo Completo THS-.60; PHS-.40
v Cursos de Preparacién Universitarios SDAIE, con EL’s
estratégicamente agrupados (ningin costo) 1 $162,000

Base: Distrito
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e Reutilizar el Modelo Instructivo de Entrenador para proveer Todo el TODOS $1,010,000/
apoyo y recursos en las siguientes areas / programas de Distrito 6 Titulo 1
contenido relacionados con las mejores practicas, la materia y el TK-12 ’ L ,
logro estudiantil, con la mayoria asignada a los planteles == A’lumnos de Bajos ingresos X_Aprendices de Ingles.
escolares mayormente poblados de K-6 elegibles (Brown, _X_].ovenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re
Crowell, Cunningham, Osborn , Wakefield): designados $412,800

_X_Otros Subgrupos: SPED Suplemental /
v Alfabetizacion (3) Concentrado:
v ELA (3) Distrito
v Matematicas (ampliar 1 para un total de 3) (Salud fisica, 2
v NGSS (1) matemdticas)
v Salud y Salud Fisica (1)
4 Educacién Especial (1)

e Ampliar las oportunidades de PD para todo el Distrito, incluidos Todo el _X_TODOS ($300,000)
los contratos, para que TK-12 incluya materia, tecnologia, Distrito 0: Suplemental /
mejores practicas, PLC y liderazgo: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:

. 2 dfas PD para el personal ($50,000) _]6yenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re Sitio y Distrito
designados

v" Financiacién / Sub Cobertura proporcionada a todos los _Otros Subgrupos:

planteles para colaboracién adicional en el plantel

($ 125,000)

$100,000

v Solution Tree Titulo 1
v' Mesa de Colegios AP Rotacién de 3 afios (nuevos cursos,

cambios de curso, nuevos maestros) ($25,000)
4 SCOE / PD en Todo el Distrito
v GATE (incluyendo la rotacion de actualizacion, 4-6) ($500.000)

($20,000) Beca de Eficacia

B SIOP del Educador
v EDI
4 Lectura guiada
v ERWC
v Taller del escritor
v GLAD
v Eureka Math
v MVP
v Entrenamiento Cognitivo
v Ampliacién de Inmersién en Dos Idiomas
4 CCSU, Stanislaus (asociacién formal)

*4/26/2017 11:16 AM




"Page 20 of 140

o Ampliar las oportunidades del personal relacionadas con las Todo el X TODOS ($30,000)
cinco iniciativas de TUSD y el aporte del personal: Distrito - Suplemental /
TK-12 0: o _ Concentrado:
v Ed-Tech, incluyendo el Programa Tecnoldgico de 9° __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Sitio y Distrito
grado de ELA __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
v EL’s designados
v La seguridad _ Otros Subgrupos:
v Alfabetismo
4 Equidad / Conciencia Cultural
4 SPED -Especifico
¢ Equipar todas las aulas con la tecnologia del siglo XXI para Todo el X TODOS $1,312,000
apoyar la ensefnanza efectiva y la implementacion del CCSS, que Distrito S Suplemental /
incluye un equilibrio entre las herramientas de instruccién del TK-12 Concentrado:
maestro y los recursos de participacion estudiantil: Distrito
v Ampliar los recursos tecnoldgicos para asegurar que el (0F
70% de los estudiantes estén demostrando progreso hacia __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
la preparacidn para la carrera / universidad a través del _Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
uso de tecnologia designados
v Google Apps para Piloto de Educacién. __Otros Subgrupos:
4 GATE Tablet / Proyecto de Colaboracién Julien
(Cunningham / Julien, 62 grado) ($30,000) Cunningham
4 Lego Robotics para estudiantes de 6to grado / todos
los planteles (computadoras) ($ 104,000) Todo el
v Habilidades Técnicas de Colegio / Carrera integradas Distrito
en todas las clases de ELA de 92 grado con Chromebooks
($ 148,000) PHS. THS
4 Dispositivos técnicos especificos de STEM @ escuelas ’
secundarias comprensivas ($ 30,000) PHS. THS
4 Carros Chromebook adicionales para proporcionar ’
equidad y aumentar la proporcién entre estudiantes y Todo el
dispositivos ($ 1,000,000) Distrito
TK-12
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® Mantener Entrenador Técnico de la tecnologia para el apoyo Todo el X TODOS $83,000
instruccional para ayudar a cerrar la brecha tecnolégica de los Distrito E)__ Suplemental /
tudiantes. ($83.000 - ’ :
estudiantes. ($ ) TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc'entlrado.
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener a los Maestros Lideres de Tecnologia en todos los Todo el _X_TODOS $24,000
planteles escolares. (Estipendio de $1,250) Distrito 0 Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc'ent'rado:
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
¢ Contratar 3 puestos de Tecnologia para el Departamento de Todo el _X_TODOS $212,245
Tecnologia para proporcionar apoyo adicional / recursos para Distrito 0- Base: Distrito
las necesidades del plantel escolar. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
v Especialista en Aplicaciones _J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
v Especialista en Apoyo Técnico _ Otros Subgrupos:
v' Técnico A-V
e Continuar el tiempo de colaboracién consistente en todos los Todo el _X_TODOS $395,000
planteles escolares para monitorear los logros estudiantiles Distrito Suplemental /
elegibles con énfasis en las Cuatro Preguntas Criticas de PLCs de TK-12 o: Concentrado:
DuFour para el aprendizaje del estudiante: Distrito

v’ Estipendios de Lideres de PLC ($210,000)

v' Tiempo/ Financiamiento de Colaboracion del plantel
escolar ($150,000)

v" PLC Semanales del Miércoles / Compensacion del
maestro a tiempo parcial ($25,000)

v’ Revisién y Mandatos del Programa Estatal / Federal:
acomodaciones / duplicacién / suplentes ($10,000)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos:
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e Establecer comités de partes interesadas calificadas para Todo el X TODOS $150,000
revisar y seleccionar los materiales instructivos de CCSS para Distrito - Loteria, Instruir
: At ; 0: ;
compras relacionadas con matematicas y ELD / ELA, incluyendo TK-12 o ) Materiales
la evaluacién de lectura diagnéstica para K-6: _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v i .
Costos de los materiales (Eureka Math , MVP) ($ 150,000) designados $1,500,000
__Otros Subgrupos: Gen Ed- Libros d
v' TK-8 ELA / ELD Revisién / Adopcién ($ 1,500,000) en . ; ros de
exto
e Apoyar la ampliacion del modelo de Inmersion en Dos Idiomas y DMS _X_TODOS $193,600
escuela intermedia en la escuela secundaria Dutcher: 0 Suplemental /
' . ; Concentrado:
v Coordinador del Supervisor de Campus - },\lumno(si d(e: Ba]os mgcl;esos " Apre(rildllcesl de Ingl;s.d Distrito
v Técnico de salud _]oyenes e Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
v Posicién de Decano del Estudiante _Otros Subgrupos:
e Proporcionar 1.0 FTE adicional para Maestro de Educacién DMS X TODOS $73,700
Fisica en DMS para apoyar el programa de educacion fisicay E)__ Base: Distrito

acomodar el enfoque de las artes visuales e escénicas.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos:

Afio 2: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles

Anuales Esperados:
Sociales (2017+)

v’ Asignacién apropiada de personal 100%.
v’ Materiales de instruccidn proporcionados al 100% de estudiantes.
v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de Instruccién de TUSD para aumentar en un 10% a nivel de distrito y plantel escolar,

incluyendo un 5% y por encima de aumento en los que tienen promedio de DESARROLLO.
v" PD puesto a disposicién a todo personal.
v Todos los cursos y programas accesibles a todos los estudiantes.
v Revisiones consistentes, pilotos y adopciones siguiendo el cronograma: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas (2014); Ciencia, Estudios

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)

v’ Todas las aulas equipadas con un minimo de una estacién de trabajo para maestros, proyector y cAimara de documentos.
v Todos los planteles escolares equipados con la tecnologia necesaria para completar con éxito SBAC anualmente.

Acciones/Servicios

Alcance de
Servicio

Alumnos que estan dentro del alcance identificado de servicio

Gastos
Presupuestados
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e  Atraer y retener miembros de personal y altamente Todo el X TODOS $467,000/
calificados: Distrito E)_— Titulo 11
v Programa de Inducci6n de Profesor de TUSD, incluyendo Tk-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
el coordinador, administrativo, y las tasas de registro de __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
SCOE incluyendo la administracion. ($467,000) designados $50.000
v" Contratacion anticipada de personal, utilizando ferias de __Otros Subgrupos: Supl ’ I
educadores locales. uplemental /
Concentrado:
v" PAR (Revision de la Asistencia de Compafieros) ($50,000) Distrito
e Mantener y ampliar un Sistema de TUSD de Varios Niveles de Todo el X TODOS $388,000/
Apoyos (MTSS, anteriormente RTI) enfocada en inclusidn, Distrito — Suplemental /
rotacién, o ambos, en ELA/ELD y matematicas para satisfacer TK-12 0: o ] Concentrado:
las necesidades de todos los estudiantes: — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Distrito
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v' Programas de Matematicas en Linea del Distrito designados
($250,000) DMS, TJHS, Otros Subgrupos:
’ PHS, THS - )
v Intervencién de Matematicas del Plantel ($108,000)
TJHS-.33; DMS-.33; THS-.40; PHS-.40 Aumento de
Empleo Tiempo Completo
v" Tiempo de Intervenciones Escolares: Programa de PHS
intervencion integrada de PHS-- $5,000 (software)
¢ Proporcionar instruccién de Desarrollo del Idioma Ingles Todo el TODOS $335,000
basado en estandares apropiados a los estudiantes EL hasta la Distrito 6 Titulo 111
re designacion (instruccién diaria de inclusién ELD): TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos _X_ Aprendices de Ingles $180,200
v Entrenadores de Instruccién de ELD del Distrito _]6yenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Suplemental /
($335,000), PHS THS designados Concentrado:
Director de Curriculo e Instruccién ($ 162,000), ’ _Otros Subgrupos: Distrito
Y Coordinador de EL ($106,500).
v THS recién llegado ELD Academy y PHS EL Periodos de
Apoyo ($73,700): THS-.60; PHS-.40 Aumento de FTE
v SDAIE Cursos de preparacién universitaria, con ELs $162,000

agrupados estratégicamente (sin costo)

Base: Distrito
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¢ Mantener el Modelo Instructivo de Entrenador para proveer Todo el TODOS $1,010,000
apoyo y recursos en las siguientes areas de contenido / Distrito 6 Titulo 1111
programas relacionados con las mejores practicas, la materia y TK-12 ’ L ,
el logro estudiantil, con la mayoria asignada a la mayoria de los == A’lumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles.
sitios K-6 poblados elegibles (Brown, Crowell, Cunningham, _X_].ovenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re
Osborn , Wakefield) designados
_X_Otros Subgrupos: SPED
v’ Alfabetizacién (3)
v ELA (3)
v/ Matematicas (ampliar por 1 para un total de 3) $412,800
Suplemental /
v
NGSS (1) Concentrado:
v' Salud y Salud Fisica (1) Distrito
(Salud fisica, 2
v" Educacién Especial (1) matemdticas)
e Ampliar las oportunidades de DP para todo el Distrito, incluidos Todo el X TODOS $300,000
los contratos, para que TK-12 incluya materia, tecnologia, Distrito — Suplemental /
mejores practicas, PLC y liderazgo: TK-12 0: o ) Concentrado:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles o .
. . . Sitio y Distrito
v' 2 dias PD para el personal ($ 50,000) __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v Financiacién / Sub Cobertura proporcionada a todos designados
los planteles escolares para colaboracién adicional en _Otros Subgrupos:
el sitio ($ 125,000)
v' Solution Tree $100,000
Titulo 1

v’ Junta universitaria AP3-rotacién de afios (nuevos
cursos, cambios de curso, nuevos maestros)($ 25,000)
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v' SCOE / PD en todo el distrito

v GATE (incluyendo la rotacién de actualizacién, 7-8)
($20,000)

v’ SIOP

v EDI

v’ Lectura guiada

v ERWC

v’ Taller del Escritor

v' GLAD

v’ EurekaMath

v MVP

v Entrenamiento Cognitivo

v' Ampliacién de Inmersién en Dos Idiomas

v’ CSU, Stanislaus (asociaciones formales)
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$500,000
Beca de Eficacia
del Educador

e Ampliar las oportunidades de capacitacién del personal
relacionadas con las cinco iniciativas de TUSD y el aporte del
personal:

Educacién de Tecnologia

EL’s

La seguridad

Alfabetismo

Equidad / Conciencia Cultural
Especifico de SPED

AVANE NN NN

Todo el
Distrito
TK-12

_X_TODOS

$30,000

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re

designados
_ Otros Subgrupos:

Suplemental /
Concentrado:
Sitio y Distrito
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designados
__Otros Subgrupos:

¢ Equipar todas las aulas con la tecnologia del siglo XXI para Todo el X TODOS $1,312,000
apoyar la ensefnanza efectiva y la implementacién del CCSS, que Distrito E)__ Suplemental /
incluye un equilibrio entre las herramientas de instruccién del - ) L : .
maes}‘éro y 102 recursos de participacién de los estudiantes: Tz — Alumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles. Cor;)cii?’i;zdo.
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v Ampliar los recursos tecnoldgicos para asegurar que el designados
70% de los estudiantes estén demostrando progreso —Otros Subgrupos:
hacia la preparacion para la carrera / universidad a
través del uso de la tecnologia.
v Aplicaciones de Google para Piloto de Educacién )
v" GATE Tablet / Proyecto de Colaboraciéon (Cunningham Ju-llen
/ Julien, 6° grado) ($30,000) Cunningham
v' Lego Robotics para estudiantes de 6to grado / todos los
planteles escolares (computadoras) ($104,000) Todo el
v’ Habilidades Técnicas de Colegio / Carrera integradas Distrito
en todas las clases de ELA de 92 grado con
Chromebooks ($148,000) PHS, THS
v" Dispositivos técnicos especificos de STEM @ escuelas
secundarias completas ($30,000) PHS, THS
v’ Carritos de Chromebooks adicionales para
proporcionar equidad y aumentar la proporcion entre Todo el
estudiantes y dispositivos ($1,000,000) Distrito
TK-12
Mantener Entrenador Técnico para el apoyo instrgctivo para Todo el _X_TODOS $83.000
ayudar a cerrar la brecha tecnoldgica de los estudiantes. Distrito Suplemental /
($83,000) TK-12 0: o . Concentrado:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Distrito
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener a los Maestros Lideres de Tecnologia en todos los Todo el _X_TODOS $24.000
planteles escolares (estipendio de $1,250). Distrito 0- Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito

*4/26/2017 11:16 AM




‘Page 27 of 140

v' Mantener 3 posiciones de tecnologia para el Todo el X TODOS $212,245
Departamento de Tecnologia para proporcionar apoyo Distrito —— Base: Distrito
/ recursos adicionales a las necesidades del sitio: TK-12 0: L )
Especialista en aplicaciones __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v Especialista en Apoyo Técnico designados
_ Otros Subgrupos:
v Técnico A-V
Continuar el tiempo de colaboracién consistente en todos los Todo el X TODOS $395.000
planteles escolares para monitorear los logros estudiantiles Distrito — Suplemental /
elegibles con énfasis en las Cuatro Preguntas Criticas de PLCs TK-12 0: Concentrado:
de DuFour para el aprendizaje del estudiante: — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Distrito
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
v' Estipendios de Lideres del PLC ($210,000) designados
v Tiempo de Colaboracién del Plantel Escolar / __Otros Subgrupos:
Financiamiento  ($150,000)
v PLC Semanales del Miércoles / Compensacion del
maestro a tiempo parcial ($25,000)
v Revisién y Mandatos del Programa Estatal / Federal:
alojamiento / duplicacién / suplentes ($10,000)
Establecer comités de partes interesadas calificadas para Todo el X TODOS $150,000
revisar y seleccionar materiales de instruccion CCSS para Distrito — Loteria, Instruir
compras: TK-12 0: Materiales
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
v' Costos de los materiales ( Eureka Math, MVP) _Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
($150,000) designados
v Revisién / Adopcién de la CCSS —Otros Subgrupos: $1,500,000
($1,500,000) Educacién
General:
Libros de texto
Mantener la ampliaciéon del modelo de Inmersién en Dos DMS _X_TODOS $193.600
Idiomas y de escuela intermedia en la Escuela Media Dutcher: 0- Suplemental /
v Coordinador del Supervisor del Campus __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Corll)cii?:i’z)do'

v" Técnico de Salud
v Posicién de Decano del Estudiante

_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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Mantenga 1.0 FTE adicional para el Maestro de Educacién DMS X TODOS $73,700
Fisica en DMS para apoyar el programa de educacion fisicay E)__ Base: Distrito

acomodar el enfoque de las artes visuales / escénicas.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos:

Afio 3: 2018-19 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v’ Asignacién apropiada de personal 100%.

v’ Materiales de instruccidn proporcionados al 100% de estudiantes.

v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de Instruccién de TUSD para aumentar en un 10% a nivel de distrito y plantel escolar,
incluyendo un 5% y por encima de aumento en los que tienen promedio de DESARROLLO.

v PD puesto a disposicién al 100% del personal.

v Todos los cursos y programas accesibles a los estudiantes.

v' Revisiones consistentes, pilotos y adopciones siguiendo el cronograma: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas (2014); Ciencia, Estudios
Sociales (2017+)

v’ Todas las aulas estan equipadas con un minimo de estacion de trabajo para maestros, proyector y cimara de documentos

v Todos los planteles escolares equipados con la tecnologia necesaria para completar con éxito SBAC anualmente

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios oy . .
Servicio servicio Presupuestados
e Atraer y retener miembros de personal y altamente Todo el _X_TODOS $467,000
calificados: Distrito o Titulo I1
v Programa de Induccién de Profesor de TUSD, incluyendo TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
el coordinador, administrativo, y las tasas de registro de __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
SCOE incluyendo la administracion. ($467,000) designados
v Contratacién anticipada de personal, utilizando ferias de __Otros Subgrupos: $50,000
educadores locales. Suplemental /
v" PAR ((Revision de Asistencia de Compaiieros) ($50,000) Concentrado:
Distrito
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e Mantener & ampliar un Sistema de TUSD de Varios Niveles de

Todo el

apoyos (MTSS, anteriormente RTI) enfocada en inclusion, Distrito X_TODOS $388,000
rotacion, o ambos, en ELA/ELD y matematicas para satisfacer TK-12 0: L i Suplemental /
las necesidades de todos los estudiantes: — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
v" Programas de Matematicas en Linea del Distrito DMS, TJHS designados
($250,000) PHS' THS' _ Otros Subgrupos:
v' Intervencion de Matematicas del Plantel ($108,000) ’
TJHS-.33; DMS-.33; THS-.40; PHS-.40 Aumento de
Empleo Tiempo Completo
v" Tiempo de Intervenciones Escolares: Programa de PHS
intervencion integrado de PHS - $30,000 (software, PD,
colaboracion, Carro de Libro de cromo)
e Proporcionar instruccién de Desarrollo del Idioma Ingles Todo el TODOS
basado en estandares apropiados a los estudiantes EL hasta la Distrito - $335,000
re designacion (instruccién diaria de inclusién ELD): TK-12 0: Titulo 111
__Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles
v Entrenadores Instructivos del Distrito ELD ($335,000) —Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re $180,200
Director de Curriculo e Instruccién ($162,000), designados Suplemental /
Y Coordinador de EL ($106,500). _Otros Subgrupos: Concentrado:
PHS, THS A
Distrito
v Academia de ELD para Recién Llegados en THS &
Periodos de Apoyo de EL en PHS ($73,700): Aumento $162,000
de Empleo Tiempo Completo THS-.60; PHS-.40 Base: Distrito
v’ Cursos de Preparacién Universitarios SDAIE, con EL’s
estratégicamente agrupados (ningtn costo)

e Ampliar el modelo instructivo de entrenador para Todo el TODOS $1,010,000
proporcionar apoyo y recursos en las siguientes areas de Distrito _— Titulo I11
contenido / programas en relacién con las mejores practicas, TK-12 0: o )
la materia y el rendimiento estudiantil, con la mayoria X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles $412,800
asignada a los planteles de K-6 mayormente poblados X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Suplemental /
elegibles (Brown, Crowell, Cunningham, Osborn , Wakefield): designados Concentrado:

_X Otros Subgrupos: SPED Distrito
v' Alfabetizacién (3) (Salud fisica, 2
v' ELA(3) matemdticas)
v' Matematicas (expandir por 1 para un total de 3)
v" NGSS
v" Salud y bienestar (1)
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e Ampliar las oportunidades de PD para todo el Distrito, Todo el _X_TODOS $300,000
incluidos,los Contratosi para que TK-12 incluya materia, Distrito 0 Suplemental/
tecnologa, mejores practicas, PLC y liderazgo: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles ;?IZC;%Z-’;ZZ(;'O

v 2 dfas PD para el personal ($50,000) _Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
v" Financiacién / Sub Cobertura proporcionada a todos __Otros Subgrupos: $100,000
los planteles escolares para colaboracién adicional en Titulo 1
el plantel. ($125,000)
v Solution Tree
v" Mesa Universitaria AP-rotacién de 3 afios (nuevos
cursos, cambios de curso, nuevos maestros)
($25,000)
v" SCOE / PD en Todo el Distrito
v GATE (incluyendo la rotacién de actualizacién) $500,000
($20,000) Beca de Eficacia
v SIOP del Educador
v’ EDI
v'  Lectura Guiada
v" ERWC
v' Taller de Escritores
v’ GLAD
v' Eureka Math
v’ MVP
4 Entrenamiento Cognitivo
v" Ampliacién de Inmersién en Dos Idiomas
4 CSU, Stanislaus (asociaciones formales)

e Ampliar las oportunidades de capacitaciéon y entrenamiento Todo el _X_TODOS $30,000
para el personal relacionadas con las cinco iniciativas de Distrito Suplemental /
TUSD y el aporte del personal: TK-12 0: L . Concentrado:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles o .
Sitio y Distrito

v" Educacion Tecnolégica
EL’s

La seguridad
Alfabetismo

Equidad / Conciencia Cultural

SN N

SPED-Especifico

__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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Equipar todas las aulas con la tecnologia del siglo XXI para Todo el _X_TODOS $1,312,000
apoyar la ensefianza efectiva y la implementacion del CCSS, Distrito o Suplemental /
ue incluye un equilibrio entre las herramientas de - ' L . :
iqnstruccign del rrcllaestro y los recursos de participacion de los THA2 - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles. Cor;)cii?’i;zdo.
estudiantes: _]oyenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados
v Ampliar los recursos tecnol6gicos para asegurar que el _Otros Subgrupos:
90% de los estudiantes estén demostrando progreso
hacia la preparacidén para la carrera / la universidad
a través del uso de la tecnologia.
v' Aplicaciones de Google para Piloto de educacion. Julien
v GATE Tablet / Proyecto de Colaboracién (Cunningham Cunningham
/ Julien, 62 grado) ($30,000)
v' Lego Robotics para estudiantes de 6to grado / todos Todo el
los planteles (computadoras) ($104,000) Distrito
v’ Habilidades Técnicas de Colegio / Carrera integradas
en todas las clases de ELA de 9no grado con PHS. THS
Chromebooks para estudiantes y personal ’
($148,000)
v' Dispositivos técnicos especificos de STEM @ escuelas PHS. THS
secundarias comprensivas ($30,000) ’
v’ Carritos de Chromebook adicionales para proporcionar
equidad y aumentar la proporcién entre estudiantes Todo el
y dispositivos ($1,000,000) Distrito
TK-12
Mantener Entrenador Técnico de la tecnologia para el apoyo Todo el _X_TODOS $ 83,000
instruccional para ayudar a cerrar la brecha tecnolégica de Distrito 0 Suplemental /
los estudiantes. ($83,000) TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
Mantener a los Maestros Lideres de Tecnologia en todos los Todo el _X_TODOS $ 24,000
sitios (estipendio de $1,250). Distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
Distrito

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
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Todo el _X_TODOS $212,245
M 3 deT logt D Distrito 0: Base: Distrito
antenga 3 posiciones de Tecnologia para el Departamento TK-12 L .
de Tecnologia para proporcionar apoyo / recursos - Allumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
adicionales a las necesidades del sitio: __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados
v' Especialista en Aplicaciones _Otros Subgrupos:
v' Especialista en Apoyo Técnico
v' Técnico A-V
Continuar el tiempo de colaboracién consistente en todos los Todo el _X_TODOS $ 395,000
planteles escolares para monitorear los logros estudiantiles Distrito 0: Suplemental /
elegibles con énfasis en las Cuatro Preguntas Criticas de PLCs TK-12 ' L . Concentrado:
de DuFour para el aprendizaje del estudiante: - A,lumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles. Distrito
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
v’ Estipendios de Lideres del PLC ($210,000) designados
_ Otros Subgrupos:
v' Tiempo de Colaboracién del Plantel / Financiamiento
($150,000)
v PLC semanales del Miércoles / Compensacion del
maestro a tiempo parcial ($25,000)
v' Revisiéon y Mandatos del Programa Estatal / Federal:
acomodaciones / duplicacién / suplentes ($10,000)
Establecer comités de partes interesadas calificadas para Todo el _X_TODOS $150,000
revisar y seleccionar materiales de instruccién CCSS para Distrito 0 Loteria, Instruir
compras: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Materiales
v Costos de los Materiales (Eureka Math, MVP) __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
($150,000) designados
_ Otros Subgrupos: $1'500]000
v Revisién de la CCSS / Adopciones ($1,500,000) Gen E‘Z-’ L;bms de
exto
Mantener la ampliacién del modelo de Inmersién en Dos DMS _X_TODOS $193,600
Idiomas y de escuela intermedia en la Escuela Media Dutcher: 0: Suplemental /
Al de Bajos i A dices de Ingl Concentrado:
v’ Coordinador del Supervisor de Campus — £ WANoS e ¥ajos METesos — Aprentices de ngies Distrito

v' Técnico de Salud

v" Posicion de Decano del Estudiante

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener 1.0 FTE adicional para el Maestro de Educacion
Fisica en DMS para apoyar el programa de educacion fisicay
acomodar el enfoque de las artes visuales / escénicas.

DMS

_TODOS

$73,700

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:

Base: Distrito

OBJETIVO:

2. Proporcionar y mantener instalaciones que sean segurasy en buenas condiciones.

Educacion;

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1X2_3_4_5_6_7

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la

8_

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Necesidad Identificada: de la comunidad)

YV VYV

Mejora / remodelacién de planteles escolares antiguos hasta que sea elegible para modernizaciéon
Implementacion consistente de ejercicios y procedimientos de practica de emergencia, incluyendo mantener informados a los padres (aporte

Aumento de las medidas de seguridad para disminuir los puntos de acceso y controlar el flujo de trafico hacia y desde los sitios
Alivio en Osborn para mejorar el flujo de trafico, el estacionamiento y el espacio para comer (aporte de la comunidad)

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

Afio 1: 2016-17 de LCAP

v 100% de las inspecciones y reparaciones mensuales y anuales de plantel escolar terminadas

v' 100% de los proyectos de modernizacién terminados

, o L o . i . L :
Resultados Medibles 100 /9 de part_1c1pac10n en los tgller_es de ejercicios de emergencia pre-programados, incluyendo actualizaciones trimestrales sobre
Anuales Esperados: seguridad a nivel de plantel / distrito

p : v Disminucién del 10% en los hallazgos de seguridad en las revisiones trimestrales a nivel de plantel y distrito
* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)
. . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Mantener las instalaciones en buenas condiciones Todo el X TODOS $ 3,900,000

desarrollando, mejorando e implementando un estandar del Distrito E)__ Mantenimiento
distrito para instalaciones que se aplica consistentemente en TK-12 restringido

todos los campus para apoyar las inspecciones anuales de las
instalaciones.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:
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* Proveer capacitacion a los administradores del plantel escolar y Todo el _X_TODOS $30,000
del Distrito, y al personal de respuesta de emergencia del plantel, Distrito 0 Suplemental /
para ampliar y mejorar la comprensién de los procedimientos y TK-12 'Alumnos de Baios ineresos  Aprendices de Ineles Concentrado:
expectativas de mantenimiento y seguridad de la instalacién, _]6venes de CriaLza gCom e;zntlzes de Ineles congﬂuidez re Sitio,
incluyendo visitas de seguridad programadas y no programadas. Eesigna dos - p g Departamento,
__Otros Subgrupos: Distrito
e Continuar el trabajo de asfalto para proporcionar rutas seguras Todo el _X_TODOS $250,000
para estudiantes y personal y comenzar a desarrollar un plan de Distrito 0 Base: Distrito
reemplazo de techos. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Proyectos
_J6évenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re mayores
designados
_ Otros Subgrupos:
e Aumentar el cercado en los planteles primarios méas vulnerables Medeiros, _X_TODOS $250,000
para disminuir los puntos de acceso y las areas vulnerables. Brown 0 Base: Distrito
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Proyectos
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Mayores
designados
_ Otros Subgrupos:
e Desarrollar e implementar un Programa / Asociacion de Todo el X TODOS Ningun Costo
Vigilancia Comunitaria para todos los planteles escolares. Distrito --
TK-12 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Implementar el Plan de Relievo de Osborn para incluir lo Osborn _X_TODOS $200,000
siguiente: o: Base: Distrito
’ L . Proyectos
v" Eliminacién de Portatiles de Head Start — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Ma)}/mres

v" Ampliacién del drea de estacionamiento y de la zona de
bajar / recoger para ajustar el flujo de trafico

v Patio cubierto para ampliar el comedor de los estudiantes

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
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e Instalar un Patio de Recreo para Nifios de Temprana Edad Wakefield __TODOS $ 75,000
adicional para el Kindergarten adicional en Wakefield, 0 Suplemental /
incluyendo bafio provisional. _X_Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles Concentrados:

_X Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Proyectos
designados Mayores
_X Otros Subgrupos: SPED
e Actualizar Patio de Recreo de Head Start en la Escuela Wakefield _TODOS $ 75,000
Primaria Wakefield. 0: Suplemental /
_X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles Concentrados:
_X Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Proyectos
designados Mayores

_X Otros Subgrupos: SPED

A0 2:2017-18 de LCAP

<

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)

v 100% de las inspecciones y reparaciones mensuales y anuales de plantel escolar terminadas

100% de los proyectos de modernizacion terminadas

v 100% de participacidén en los talleres de ejercicios de emergencia pre-programados, incluyendo actualizaciones trimestrales sobre
seguridad a nivel de plantel / distrito

v Disminucién del 10% en los hallazgos de seguridad en las revisiones trimestrales a nivel de plantel y distrito

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Mantener las instalaciones en buenas condiciones Todo el X _TODOS $ 3,900,000
desarrollando, mejorando e implementando un estandar del Distrito — Mantenimiento
distrito para instalaciones que se aplica consistentemente en TK-12 0: restringido
todos los campus para apoyar las inspecciones anuales de las __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
instalaciones. __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Proveer capacitacion a los administradores del plantel escolar y Todo el _X_TODOS $30,000
del Distrito, y al personal de respuesta de emergencia del plantel, Distrito 0 Suplemental /
para amphar y mejorar ?a §0mpren51on.de los pro.cedlmle.r}tos y TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conceln.trado:
expectativas de mantenimiento y seguridad de la instalacion, , . . Sitio,
. o . _Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
incluyendo visitas de seguridad programadas y no programadas. . Departamento,
designados Distrito

__Otros Subgrupos:
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e Terminar el trabajo de asfalto para proporcionar rutas seguras Todo el _X_TODOS $500,000
para estudiantes y personal y comenzar a desarrollar un plan de Distrito Base: Distrito
reemplazo de techos. TK-12 0: Proyectos

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles mayores
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

designados

__Otros Subgrupos:

e Continuar el aumento del cercado en los planteles primarios Earl _X_TODOS $300,000

para disminuir los puntos de acceso y las areas vulnerables. Base: Distrito
0: o _ Proyectos
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles mayores
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

e Ampliar un Programa / Asociacion de Vigilancia Comunitaria Todo el X TODOS Ningun Costo

para todos los planteles escolares. Distrito
TK-12 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

v' Trasladar 6 portétiles en la Escuela Wakefield para el Wakefield __TODOS $560,000
area de Kindergarten, incluyendo agregar un bafio y un 0 Base: Distrito
bafio provisional. _X Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles

_X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re-
designados
_X Otros Subgrupos: __SPED

o Contratar un Administrador de Proyecto si el bono de TUSD Todo el TODOS $80,000
pasa para supervisar el desarrollo y renovaciones de la Distrito 6:_ Base: Distrito
instalacion. TK-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re-
designados
_ Otros Subgrupos:
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Afio 3: 2018-19 de LCAP

v 100% de las inspecciones y reparaciones mensuales y anuales de plantel escolar terminadas
v 100% de los proyectos de modernizacion terminados
Resultados Medibles 1OQ % de participacion en los talleres de ejercicios de emergencia pre-programados, incluyendo actualizaciones trimestrales sobre seguridad
Anuales E dos: anivel de plantel / distrito
nuales Lsperados: v Disminucién del 10% en los hallazgos de seguridad en las revisiones trimestrales a nivel de plantel y distrito
* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)
. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Mantener las instalaciones en buenas condiciones Todo el X TODOS $ 3,900,000
desarrollando, mejorando e implementando un estandar de Distrito o Mantenimiento
distrito para instalaciones que se ;flpllca consistentemente en TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles restringido
todos los campus para apoyar las inspecciones anuales de las , . :
; ; _Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
instalaciones. )
designados
_ Otros Subgrupos:

e Proporcionar capacitacién a administradores de planteles y Todo el _X_TODOS $30.000
distritos, y personal de respuesta de emergencias del plantel, Distrito 0: Suplemental /
para ampliar y mejora.r 1a_ comprensiéon c_le mantenimiento de TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles Concentrado:
1nsta1ac19nes y procedlmlgnFos de segurl_dad y seguridad y Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Sitio,
expectativas, incluyendo visitas de seguridad programadas y no Eesignados - Departamento
programadas. __Otros Subgrupos: Distrito

e Mantener el Programa de Vigilancia Comunitaria / Asociacién Todo el _X_TODOS Ningin Costo

para todos los planteles escolares Distrito 0

TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

designados

__Otros Subgrupos:

e Continuar el remplazo de techo. Todo el _XTODOS $500,000
Distrito 0: Base: Distrito
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Proyectos
mayores

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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¢ Continuar aumentando el cercado en los planteles primarios Walnut _X_TODOS $300,000
para disminuir los puntos de acceso y las areas vulnerables. 0: Base: Distrito
Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Proyectos

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re mayores
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener el Administrador del Proyecto si el bono TUSD pasa Todo el _X_TODOS $80,000
para supervisar el desarrollo y las renovaciones de la instalacion. Distrito 0 Base: Distrito
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
Cumpliry / o superar los estdndares académicos en todas las dreas curriculares y co- 1.2 3_4X 5_6_7. 8X
OBJETIVO: cur:ricuI.ares para cerrar la brecha de logros y_promove_rlla preparafién para la _ Unicamente COE: 9 10__
universidad y la carrera entre todos los estudiantes, utilizando un sistema de datos eficaz Local: Plan Local de 1a Agencia para la
que mide varios indicadores de desempefio. Egca L & p
ucacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
» Objetivos de aprendizaje y expectativas mejorados y alineados horizontal y verticalmente
» Intervenciones y Enriquecimientos Integrados durante el dia regular, asi como antes y después de la escuela
» Ampliacién de los cursos y programas de CTE para proporcionar mas "preparacion para la carrera” y aumentar las habilidades y preparacion
de la fuerza de trabajo. (aporte de la comunidad)
N : » Aumentar datos, tiempo de colaboracién y PD para monitorear y discutir el logro del estudiante para identificar a los estudiantes con
ecesidad o ] : s . .
Identificada: dificultades que nece51tan_1,ntervenc1on oportuna e 1n_med1ata
» Desarrollo e implementacion de evaluaciones formativas
» Comunicaciones aumentadas y revisadas para los padres con respecto al logro académico de los estudiantes, el progreso o la falta del mismo
(aporte de la comunidad)
» Articulacion vertical y horizontal, incluyendo programas especializados como SPED, GATE, CTE
» Aumento del asesoramiento académico y orientacién post-secundaria para la preparacién para la carrera y la universidad
Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos

ANO 1: 2016-17 de LCAP
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Aumento anual y / o cumplimiento de los siguientes datos:
CAASPP

Resultados A-G

CELDT/AMAO’s

RFEP

AP

EAP

Evaluaciones Formativas Comunes

Registros de Educacion Fisica

Resultados Medibles Prueba de Aptitud Fisica - PFT

Anuales Esperados:

AN N NN N Y N N N

Aumento y uso consistente de los siguientes datos & sistemas:
Aeries Analytics

School City

Aries Gradebook

Family Link

Evaluaciones Formativas Comunes de TUSD

ANANENENRN

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)

servicio

Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de

. - Gastos
Acciones/Servicios Presupuestados
Alcance de
Servicio
e Mantener, ampliar y mejorar las vias para los grados 7-12 para Todo el _X_TODOS $1,000,000
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promover la preparacion para la universidad y la carrera, Distrito 0: Base: CTE
incluyendo materiales y equ?po de instruccién_, asi como el 7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
desarrollo de programas articulados / aprendices, para la _Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
preparacion y transicion de estudiantes para el trabajo en designados
industrias especificas con becas de consorcio potenciales: Otros Subgrupos:
$110,000
v" Aumentar Cursos de CTE (Beca CTE /$110,000) Subvencién CTE
Ag Educacion Beca Pathway ($350,000)
$500,000
v" Aumentar los Acuerdos de Articulacién 2 + 2 con las Base: Distrito
universidades
v Desarrollar Programas de Certificacién (s)
¢ Ampliar y mejore los programas de tutoria antes y después de la Todo el _X_TODOS $100,000
escuela que sean consistentes entre los sitios e incluya la Distrito - Suplemental /
organizacion de los equipos de tutoria del distrito para viajar / TK-12 0: o ] Concentrado:
ubicar en diferentes ubicaciones accesibles en toda la ciudad para — Alumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles. Sitio
incluir como Apoyo Alterno para reemplazar a SES: _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Titulo I
designados ASES
_ Otros Subgrupos:
v Tutoria de Plantel y Equipo @ Tasa de Instruccién
($100,000)
e Ampliar el STEM Pathway para incluir a la 72 escuela de post- Todo el _X_TODOS $80,000
secundaria (CSU, Stanislaus / UC Merced), incluyendo STEM PD. Distrito 0: Base: Sitio y
7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Distrito
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Implementar el curso electivo Hybrid de STEM en TJHS para TJHS _TODOS $19,300
estudiantes desaventajados en los grados 7-8 que no participan 7-8 0: Suplemental /
en el programa STEM formal. _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
_X J6venes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_X Otros Subgrupos: SPED
e Mantener y ampliar la "Academia de Matematicas y Ciencias" Todo el _TODOS $12,500
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del verano de CSUS, que ofrece becas para 25 estudiantes Distrito 0: Suplemental /
elegibles de los grados 6-8, enfocados en STEM. ($500 cada uno) 6-8 _X Alumnos de Bajos ingresos _X_ Aprendices de Ingles Concentrado:
_X Jévenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_X Otros Subgrupos: SPED
e Mantener y ampliar el programa de Early College con CSU, RHS, PHS, _X_TODOS $37,500
Stanislaus en los sitios secundarios para incluir los gastos de THS 0: Suplemental /
instructores y materiales: 11-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
v PHS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno) designados
v THS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno) _ Otros Subgrupos:
v RHS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno)
e Ampliar las oportunidades dentro y fuera de la jornada escolar Todo el _X_TODOS Escuela de
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para proporcionar intervenciones académicasy / o Distrito 0: Verano
enriquecimiento, incluyendo la recuperacion de crédito, para TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $150,000
todos los estudiantes que ocurren en el hogar y / o en la escuela, _Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Titulo 1
para incluir como Apoyo Alterno para reemplazar a SES: designados $272,000
__Otros Subgrupos: SPED: Distrito
$246,000
v" Escuela de Verano, incluyendo recuperacion de crédito Suplemental /
excesivo y enriquecimiento ($301,000) Concentrado:
v" Escuela de Verano SPED ($272,000 / distrito) Distrito
v" Recuperacién de Crédito con Edgenuity ($60,000)
v' Dia-Extendido TK / K (espacio disponible-Wakefield)
v' Academia de Kinder($45,000 / distrito)
v' LIMPETS ($1,500 / distrito)
v' Aprendizaje en Linea (por ejemplo, Edgenuity)
($51,000)
v Desviacion del costo del Examen AP ($20,000)
v Viaje de estudio de AgEdventure: todo 32 ($3,500) $229,500
v" R.A.M. Viaje de Estudio de Calabaza - todos K ($8,500) Suplemental /
v" Roboética de Lego-todos los 6t (Kits Lego Roboticos) Concentrado:
($216,000 / distrito) Distrito
v" SCOE Sello de Competencia Multilingiie
v Sello Estatal de Bi-alfabetizacién
v' Ciudad Futura $71,000
v' Odisea de la Mente Suplemental /
v' Explosién Matemaética Concentrado:
v" Olimpiada de la Ciencia Sitio
v' Programa jLEE! De Stanislaus
e Ampliar y mejorar la educacion musical para todos los Todo el _X_TODOS $ 75,000
estudiantes mientras que aumenta el inventario de instrumentos Distrito 0: Suplemental /
para aumentar y ampliar el acceso y la oportunidad, incluyendo TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __Aprendices de Ingles Concentrado:
mantenimiento, reparacion, transporte y PD. _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar el uso de School City con PD para aumentar los Todo el _X_TODOS $125,000
comentarios y los datos relacionados con las evaluaciones de los Distrito 0: Suplemental /
logros estudiantiles, incluyendo el INSPECT Item Test Bank. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
* Mantener el uso del Sistema Analitico de Aeries, y PD Todo el _X_TODOS $6,125
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relacionado, para proveer datos inclusivos relacionados con el Distrito 0: Base: Distrito
logro académico y las deficiencias, disciplina y asistencia para TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
dirigir a los estudiantes en riesgo, realizar un seguimiento de las _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
intervenciones y brindar apoyo inmediato. designados
__Otros Subgrupos:
e Desarrollar un proceso formalizado para mejorar la exactitud y Todo el _X_TODOS $45,000
el volumen de inscripcion de estudiantes / registro de datos y Distrito 0: Base: Distrito
mantenimiento de registros para apoyar los planteles mientras se TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
proporcionan horas extras para el personal del plantel basado en _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
ADA del plantel. designados
_ Otros Subgrupos:
e Implementar evaluaciones formativas: Todo el _X_TODOS $50,000
Distrito 0: Suplemental /
¥ Duplicacion / Impresién TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
v Tiempo de colaboracion / Suplentes _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Implementar la Clase de Fotografia Digital en Roselawn para RHS _X_TODOS $12,000
aumentar las ofertas de cursos electivos. o: Suplemental /
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc;irtz;fgado:
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Aumentar el financiamiento de transporte a planteles escolares Todo el _X_TODOS $100,000
basados en ADA, especificamente para viajes de estudio, Distrito 0 Suplemental /
incluyendo visitas a universidades y aquellos CTE alineados a la TK-12 .Alumnos de Baios ineresos  Aprendices de Ineles Concentrado:
industria. 'y >3 & — AP ges Sitio
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Participar en el consorcio "Seeding Futures" con CSUS, MJC, Todo el _X_TODOS Ningun Costo
SCOE y 4 distritos escolares participantes-Turlock, Ceres, DiStrito | —-mmmmmmm s
Modesto y Patterson- para promover / apoyar la articulacién 9-12 0:

vertical para el enfoque universitario y la preparacion
profesional.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos:
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 Desarrollar asociaciones formales / informales con CSU, Todo el _X_TODOS $12,000
Stanislaus, que apoyan el enriquecimiento estudiantil en las Distrito 0: Suplemental /
siguientes areas: educacion fisica, musica, teatro, artes, ciencias, TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
mateméticas, incluyendo Makerspace. ($750 / estipendio) _]6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Remplazar y / o aumentar el equipo de pruebas de Educaciéon Todo el _X_TODOS $10,000
Fisica / Aptitud Fisica para los grados 5, 7 y 9, incluyendo el Distrito 0: Suplemental /
entrenamiento y materiales necesarios para apoyar al Entrenador TK-12 _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
Instructivo de Aptitud Fisica y Salud para Brown, Crowell, _X_Jévenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
Cunningham, Osborn y Wakefield. designados
_X_Otros Subgrupos: ___SPED $10,000
Suplemental /
Concentrado:
Distrito
Afio 2: 2017-18 de LCAP
Aumento anual y / o cumplimiento de los siguientes datos:
v" SBAC
v" Resultados A-G
v' CELDT/AMAQ’s
v" RFEP
v AP
v EAP
v' Evaluaciones Formativas Comunes
v Registros de Educacion Fisica
Resultados Medibles v" Prueba de Aptitud de Educacién Fisica
Anuales Esperados:
Aumento y uso consistente de los siguientes sistemas de datos:
v Aeries Analyticss
v School City
v’ Aeries Gradebook
v Family Link
v TUSD Evaluaciones Formativas Comunes
* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)
Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de
servicio
Acciones/Servicios Gastos
Presupuestados

Alcance de
Servicio
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e Mantener, ampliar y mejorar las vias para los grados 7-12 para Todo el _X_TODOS $1,000,000
promover la preparacion para la universidad y la carrera, Distrito 0 Base: CTE
incluyendo materiales y equipo de instruccion, asi como el 7-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
desarrollo de programas articulados / aprendices, para la . de Cri C de Ingl fluid $110,000
preparacion y transicion de estudiantes para el trabajo en _]oyenes e Lrianza _Lompetentes de Ingles con fluidez re Subvencién CTE
industrias especificas con becas de consorcio potenciales: designados
_ Otros Subgrupos:
$500,000
Aumentar Cursos de CTE (Beca CTE /$110,000) Base: Distrito
Ag Educacion Beca Pathway ($350,000)
Aumentar los Acuerdos de Articulacién 2 + 2 con las
universidades
e Ampliar y mejore los programas de tutoria antes y después de la Todo el _X_TODOS $100,000
escuela que sean consistentes entre los sitios e incluya la Distrito 0- Suplemental /
organizacion de los equipos de tutoria del distrito para viajar / TK-12 ’ L . Concentrado:
ubicar en diferentes ubicaciones accesibles en toda la ciudad: - élumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles. Sitio
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re >
designados Titulo I
__Otros Subgrupos: ASES
v Tutoria de Plantel y Equipo @ Tasa de Instruccién
($100,000)
e Ampliar el STEM Pathway para incluir a la 72 escuela de post- Todo el _X_TODOS $80,000
secundaria (CSU, Stanislaus / UC Merced), incluyendo STEM PD. Distrito 0 Base: Sitio y
7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Distrito
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener el curso electivo Hybrid de STEM en TJHS para TJHS _TODOS $19,300
estudiantes desaventajados en los grados 7-8 que no participan 7-8 0: Suplemental /
en el programa STEM formal. _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
Distrito

_X_Jovenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_X_Otros Subgrupos: SPED
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e Mantener y ampliar la "Academia de Matematicas y Ciencias" Todo el _TODOS $12,500
del verano de CSUS, que ofrece becas para 25 estudiantes Distrito 0: Suplemental /
elegibles de los grados 6-8, enfocados en STEM; proporcionar 4 5-8 Alumnos de Bajos ingresos _X_ Aprendices de Ingles Concentrado:
becas para los estudiantes en los grados 5-8 para el Campamento _X_]évenes de Crianza X Comp_et:entes de Ingles con fluidez re Distrito
Lego de SCOE. ($500 cada uno) Ele_signados T
_X_Otros Subgrupos: SPED

e Mantener y ampliar el programa de Early College con CSU, RHS, PHS, _X_TODOS $37,500
Stanislaus en los planteles secundarios para incluir los gastos de THS 0: Suplemental /
instructores y materiales: 11-12 __Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles Corz)centrado:

istrito

v PHS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno)
v THS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno)
v RHS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno)

__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Ampliar las oportunidades dentro y fuera de la jornada escolar Todo el _X_TODOS Escuela de
para proporcionar intervenciones académicasy / o Distrito Verano
enriquecimiento, incluyendo la recuperacion de crédito, para TK-12 0: L ) $150,000
todos los estudiantes que ocurren en el hogary / o en la escuela: — élumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles. Titulo I
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re $272,000
designados SPED: Distrito
v" Escuela de Verano, incluyendo recuperacion de crédito —Otros Subgrupos: $246,000
excesivo y enriquecimiento ($301,000) Suplemental /
v' Escuela de Verano SPED ($272,000 / distrito) Concentrado:
v" Recuperacién de Crédito con Edgenuity ($60,000) Distrito
v' Dia-Extendido TK / K (espacio disponible-Wakefield)
v' Academia de Kinder($45,000 / distrito)
v" LIMPETS ($1,500 / distrito) $229,500
v Aprendizaje en Linea (por ejemplo, Edgenuity) Suplemental /
($51,000) Concentrado:
v Desviacion del costo del Examen AP ($20,000) Distrito
v Viaje de estudio de AgEdventure: todo 32 ($3,500)
v" R.AM. Viaje de Estudio de Calabaza - todos K ($8,500)
v Robética de Lego-todos los 6% (Kits Lego Roboticos) $71,000
($216,000 / distrito) Suplemental /
v" SCOE Sello de Competencia Multilingiie Concentrado:
v Sello Estatal de Bi-alfabetizacién Sitio
v' Ciudad Futura
v' Odisea de la Mente
v' Explosién Matemaética
v" Olimpiada de la Ciencia
v' Programa jLEE! De Stanislaus
e Ampliar y mejorar la educacion musical para todos los En todo el _X_TODOS $ 75,000
estudiantes mientras que aumenta el inventario de instrumentos distrito 0: Suplemental /
para aumentar y ampliar el acceso y la oportunidad, incluyendo Musica __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
mantenimiento, reparacion, transporte y PD. TK-12 _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Ampliar el uso de School City con PD para aumentar los Todo el _X_TODOS $125,000
comentarios y los datos relacionados con las evaluaciones de los Distrito 0: Suplemental /
logros estudiantiles, incluyendo el INSPECT Item Test Bank. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
Distrito

__Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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* Mantener el uso del Sistema Analitico de Aeries, y PD Todo el _X_TODOS $6,125
relacionado, para proveer datos inclusivos relacionados con el Distrito 0 Base: Distrito
lo.g.rol académico y las def1c1e'nc1as, dlsglplma y a51s.ter.1c1a para TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
dirigir a los estudiantes en riesgo, realizar un seguimiento de las . . .
. . . . . __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
intervenciones y brindar apoyo inmediato. .
designados
__Otros Subgrupos:
e Implementar un proceso formalizado para mejorar la exactitud Todo el _X_TODOS $ 44,700
y el volumen de inscripcién de estudiantes / registro de datos y Distrito 0: Base: Distrito
mantenimiento de registros para apoyar los planteles escolares. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener evaluaciones formativas y sumarias: Todo el _X_TODOS $50,000
Distrito 0: Suplemental /
v Duplicacion / Impresion TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
v Tiempo de colaboracién / Suplentes _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener la Clase de Fotografia Digital en Roselawn para RHS _X_TODOS $2,000
aumentar las ofertas de cursos electivos. 0: Suplemental /
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conce_nffrado:
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Sitio
designados
_ Otros Subgrupos:
e Aumentar y/o mantener el financiamiento de transporte, Todo el _X_TODOS $100,000
especificamente para viajes de estudio, incluyendo visitas a Distrito 0: Suplemental /
universidades y aquellos CTE alineados a la industria. TK-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
B o Sitio

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Participar en el consorcio "Seeding Futures" con CSUS, MJC, Todo el _X_TODOS Ningun Costo
SCOE y 4 distritos escolares participantes-Turlock, Ceres, Distrito 0:
Modesto y Patterson- para promover / apoyar la articulacion 9-12 __Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles
vertical para el enfoque universitario y la preparacién _Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
profesional. designados
_ Otros Subgrupos:
e Desarrollar asociaciones formales / informales con CSU, Todo el _X_TODOS $12,000
Stanislaus, que apoyan el enriquecimiento estudiantil en las Distrito 0 Suplemental /
siguientes areas: educacion fisica, musica, teatro, artes, ciencias, TK-12 .Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
matematicas, incluyendo Makerspace. ($750 / estipendio) :]6venes de Crianza _Compeaentes de Ingles con fluidez re Sitio
designados
__Otros Subgrupos:
e Continuar la financiacién para el equipo de pruebas de Todo el _X_TODOS $2,500
Educacién Fisica / Aptitud Fisica para los grados 5,7y 9, Distrito 0: Suplemental /
incluyendo el entrenamiento y materiales necesarios para apoyar TK-12 _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
al Entrenador Instructivo de Aptitud Fisica y Salud para Brown, _X_J6venes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Sitio
Crowell, Cunningham, Osborn y Wakefield. designados
_X_Otros Subgrupos: SPED $2,500
Complementario
/ Concentrado:
Distrito
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Afio 3: 2018-19 de LCAP

SBAC

Resultados A-G

CELDT/AMAO’s

RFEP

AP

EAP

Evaluaciones Formativas Comunes
Registros de Educacion Fisica

AN NN N N NN

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

Aeries Analyticss
School City
Aeries Gradebook
Family Link

ANANENENEN

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)

Aumento anual y / o cumplimiento de los siguientes datos:

Prueba de Aptitud de Educacioén Fisica

TUSD Evaluaciones Formativas Comunes

Aumento y uso consistente de los siguientes sistemas de datos:

. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gkl
Acciones/Servicios Servici . - Presupuestad
ervicio servicio os
e Mantener, ampliar y mejorar las vias para los grados 7-12 para
s : . . _X_TODOS
promover la preparacién para la universidad y la carrera, incluyendo Todo el
materiales y equipo de instruccién, asi como el desarrollo de Distrito 0:
programas articulados / aprendices, para la preparacién y transicién 7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
de estudiantes para el trabajo en industrias especificas con becas de _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re $1,000,000
consorcio potenciales: designados Base: CTE
__Otros Subgrupos:
$110,000
v" Aumentar Cursos de CTE (Beca CTE /$110,000) Subvencién
CTE
Ag Educacion Beca Pathway ($350,000)
Aumentar los Acuerdos de Articulacién 2 + 2 con las
universidades $500,000

Base: Distrito
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e Ampliar y mejore los programas de tutoria antes y después de la

X_TODOS
escuela que sean consistentes entre los sitios e incluya la Tf’do_ el — $100,000
organizacion de los equipos de tutoria del distrito para viajar / Distrito o: Suplemental /
ubicar en diferentes ubicaciones accesibles en toda la ciudad: TK-12 : L . Concentrado:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Sitio
_Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Titulo I
designados ASES
v Tutoria de Plantel y Equipo @ Tasa de Instruccién _ Otros Subgrupos:
($100,000)
e Ampliar el STEM Pathway para incluir a la 72 escuela de post- X TODOS
secundaria (CSU, Stanislaus / UC Merced), incluyendo STEM PD. -
Todo el 0: $80,000
Distrito __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles WY
712 _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Base: Sitio y
designados Distrito
__Otros Subgrupos:
e Mantener el curso electivo Hybrid de STEM en TJHS para TODOS
estudiantes desaventajados en los grados 7-8 que no participan en el — $19,300
programa STEM formal. O: Suplemental /
T]PgS _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
7- _X_Jévenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_X_Otros Subgrupos: SPED
e Mantener y ampliar la "Academia de Matematicas y Ciencias" del TODOS
verano de CSUS, que ofrece becas para 25 estudiantes elegibles de los 8
grados 6-8, enfocados en STEM; proporcionar 4 becas para los Todo el : Al de Baios < A dices de Inel $12,500
estudiantes en los grados 5-8 para el Campamento Lego de SCOE. Distrito -4 AlUMNos de bajos mgresos _A_Aprendices de INgies Suplemental /
($500 cada uno) g _X_Jovenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Concentrado:
) designados Distrito
_X_Otros Subgrupos: SPED
e Mantener y ampliar el programa de Early College con CSU, _X_TODOS
Stanislaus en los planteles secundarios para incluir los gastos de o
instruct teriales: '
instructores y materiates __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $37.500
v PHS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno) RHS, PHS, _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re o Ien;ental/
THS designados p
v THS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno) Otros Sub ) Concentrado:
v RHS (2 semestres @ $ 6,250 cada uno) 11-12 —UHOS SUDEIUPOs: Distrito
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e Ampliar las oportunidades dentro y fuera de la jornada escolar _X_TODOS
para proporcionar intervenciones académicas y / o enriquecimiento,
. C . . Todo el
incluyendo la recuperacion de crédito, para todos los estudiantes Distrito o: Escuela de
que ocurren en el hogary / o en la escuela: ) L ) Verano
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $150,000
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Tl'tullo I
v" Escuela de Verano, incluyendo recuperacion de crédito designados $246,000
excesivo y enriquecimiento ($301,000) —Otros Subgrupos: SPED: Distrito
v' Escuela de Verano SPED ($272,000 / distrito) $196,000
v" Recuperacion de Crédito con Edgenuity ($60,000) Suplemental /
v" Dia-Extendido TK / K (espacio disponible-Wakefield) Concentrado:
v' Academia de Kinder($45,000 / distrito)
v" LIMPETS ($1,500 / distrito)
v' Aprendizaje en Linea (por ejemplo, Edgenuity) $229,500
($51,000) Suplemental /
v" Desviacién del costo del Examen AP ($20,000) Concentrado:
v' Viaje de estudio de AgEdventure: todo 32 ($3,500) Distrito
v" R.AM. Viaje de Estudio de Calabaza - todos K ($8,500)
v" Robética de Lego-todos los 6t (Kits Lego Roboticos)
($216,000 / distrito) $71,000
v" SCOE Sello de Competencia Multilingiie Suplemental /
v Sello Estatal de Bi-alfabetizacién Concentrado:
v' Ciudad Futura Sitio
v" Odisea de la Mente
v" Explosién Matematica
v" Olimpiada de la Ciencia
v" Programa jLEE! De Stanislaus
e Ampliar y mejorar la educacion musical para todos los estudiantes _X_TODOS
mientras que aumenta el inventario de instrumentos para aumentar 0:
y ampliar el acceso y la oportunidad, incluyendo mantenimiento, _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
reparacion, transporte y PD. Todo el __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re $75,000
Distri designados Complementa
istrito .
TK-12 __Otros Subgrupos: rio /
Concentrado:
Distrito
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e Ampliar el uso de School City con PD para aumentar los _X_TODOS
comentarios y los datos relacionados con las evaluaciones de los 0: $125,000
logros estudiantiles, incluyendo el INSPECT Item Test Bank. Todo el Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles .S;uplemintc;l/
o — — oncentrado:
Distrito _Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
TK-12 designados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar el uso del Sistema Analitico de Aeries, y PD relacionado, Todo el _X_TODOS $6,125
para proveer datos inclusivos relacionados con el logro académico y Distrito 0: Base: Distrito
las deficiencias, disciplina y asistencia para dirigir a los estudiantes TK-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
en riesgo, realizar un seguimiento de las intervenciones y brindar _lévenes de Crianza Compe&zntes de Ingles con fluidez re
apoyo inmediato. designados o
_ Otros Subgrupos:
e Mantener un proceso formalizado para mejorar la exactitud y el Todo el _X_TODOS $44,700
volumen de inscripcion de estudiantes / registro de datos y Distrito 0: Base: Distrito
mantenimiento de registros para apoyar los planteles escolares. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener evaluaciones formativas y sumarias: Todo el X TODOS $50,000
o y Distrito 0: Supplemental
v D.upllcacmn / Impres.lf)n TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles /
v Tiempo de colaboracion / Suplentes __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Concentrated:
designados District
_ Otros Subgrupos:
e Mantener la Clase de Fotografia Digital en Roselawn para aumentar _X_TODOS
las ofertas de cursos electivos. 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_J6évenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
deglgnag"; _ $12,000
—Otros subgrupos: Suplemental /
RHS
Concentrado:
Sitio
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e Aumentar y/o mantener la financiacién de transporte, Todo el _X_TODOS
especificamente para viajes de estudio, incluyendo visitas a Distrito o: $100,000
universidades y aquellos CTE alineados a la industria. TK-12 ~ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles .S’CL:);:II(Z?;?;ZZ
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Plantel
designados Escolar
__Otros Subgrupos:
e Participar en el consorcio "Seeding Futures" con CSUS, MJC, SCOE y Todo el _X_TODOS Ningun Costo
4 distritos escolares participantes-Turlock, Ceres, Modesto y Distrito
Patterson- para promover / apoyar la articulacion vertical para el 9-12 0:
enfoque universitario y la preparacién profesional. — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Desarrollar asociaciones formales / informales con CSU, Stanislaus, Todo el X TODOS $12,000
que apoyan el enriquecimiento estudiantil en las siguientes areas: Distrito — Suplemental /
educacion fisica, musica, teatro, artes, ciencias, matematicas, TK-12 0: Concentrado:
incluyendo Makerspace. ($750 / estipendio) — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Sitio
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
« Continuar la financiacién para el equipo de pruebas de Educacién Todo el _X_TODOS $1.500
Fisica / Aptitud Fisica para los grados 5, 7 y 9, incluyendo el Distrito ’
entrenamiento y materiales necesarios para apoyar al Entrenador TK-12 0: Suplemental(
Instructivo de Aptitud Fisica y Salud para Brown, Crowell, X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Conce.nffrado.
Cunningham, Osborn y Wakefield. _X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Sitio
designados
_X Otros Subgrupos: _SPED $1,500
Suplemental /
Concentrado:
Distrito
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OBJETIVO:

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

, . 1X 2X 3_4_5X 6X 7X 8_
4. Mantener campus segurosy de apoyo que promuevan un ambiente de aprendizaje

productivo y los rasgos de cardcter necesarios para vivir un estilo de vida saludable Unicamente COE: 9—_ 10_
para convertirse en ciudadanos motivados y responsables. Egcal: .lflan Local de la Agencia para la
ucacion;

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Necesidad Identificada:

» El aprendizaje de los estudiantes y la practica de rasgos de caracter positivo para disminuir el acoso escolar, el comportamiento perturbador
y las malas decisiones (aporte de la comunidad)

» Asesoramiento de apoyo en los planteles escolares de primaria para los estudiantes

» Planificacién de la carrera y habilidades de la vida diaria para los estudiantes (aporte de la comunidad)

» Aumento de la seguridad para los estudiantes y el personal, incluyendo intimidacién y abuso de medios sociales (aporte de la comunidad)

» Ampliar las alianzas con los servicios de respuesta de emergencia de la comunidad para ayudar a asegurar la seguridad y mantener a los
padres informados (aporte de la comunidad)

» Actividades, durante y fuera del dia escolar, para mantener a los estudiantes comprometidos y conectados

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos

Ao 1: 2016-17 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

100% de participacién en 10-12 requisitos de servicio comunitario.

100% de finalizacion del Plan Académico Individual (IAP) para cada estudiante de 7-12.
Aumento anual en la graduacién y promociones de sitio / distrito

Disminucién anual de los abandonos de la escuela intermedia

Disminucién anual de la desercion escolar de secundaria

Disminucién anual del absentismo crénico

Aumento anual de la asistencia diaria

Disminucidn anual de suspensiones y expulsiones de sitios / distritos

Aumento anual de la conducta positiva medida en la Encuesta de Healthy Kids.

ANANENE NN NENE RN

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)
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. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios e . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado de la Todo el _X_TODOS $10,000
tecnologia en la instruccion diaria y la conciencia de los medios de Distrito 0 Suplemental /
comunicacién social y el acoso cibernético. TK-12 __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Corll)c'entlrado:
__J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez istrito
redesignados
_ Otros Subgrupos:
e Insertar la educacién diaria del personaje en los sitios TK-8, y 9- Todo el _X_TODOS $17,000
12, para incluir el servicio comunitario: Distrito o: Loteria: Distrito
TK-12 ’ L .
v Festival sobre el Verde (FOG) ($ 8,000) __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
v Reconocimientos ($3,000) _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
v Planificacion estratégica ($3,000) redesignados
v Materiales del personaje ($ 1,700) _Otros Subgrupos:
v Healthy Kids Survey ($ 1,300)
e Mantener a los Oficiales de Recursos Escolares para apoyar y PHS, THS _X_TODOS $211,250
aumentar la seguridad y seguridad del campus en ambos sitios 0- Suplemental /
completos. mientras estén disponibles para respuestas de _'Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc.entlrado:
emergencia a todos los planteles escolares en TUSD. Distrito

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

*4/26/2017 11:16 AM




‘Page 57 of 140

e Utilizar los recursos de la comunidad para brindar apoyo social y TK-6 X TODOS $185,000
de consejeria en los sitios de primaria para brindar el mejor apoyo, Crowell, E)__ Titulo I: Distrito
mentores y acomodar a los estudiantes "elegibles" con acceso a Cunningham, : L ) y Plantel Escolar
todos los estudiantes, e incluir como apoyo alternativo para Osborn, - Allumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
reemplazar a SES: Wakefield _]cfl)ve.nes ((jie Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
Brown | oooshacos $10,000
_ Otros Subgrupos: Concentrado
v Center for Human Services/Gang Prevention ($68,000) Suplementario:
v' Clinicos de Salud Mental Internos, CSUS pDistrito ’
v" Coordinador de J6venes de Crianza ($117,000)
v"Internos de Consejeria (PPS), CSUS, facilitada por el o $128{009
Coordinador de J6venes de Crianza Distrito TPP: Distrito
TK-12
v Hijos e Hijas Prédigos (7-12) $28,000
TUPE: Sitio
v" Lacasa de Jessica (TK-6)
v' Club Tree House (TK-6)
v' Capellania de Turlock, Inc. ($5,000 / materiales de
actividad y PD)
v' PPT (Programa de Asociacién Transitorio, 11-12)
($128.000); ($5,000 / Programa de Etiqueta de THS)
v' TUPE 7-12 ($28,000)
e Desarrollar & ampliar la Granja del Ag del Distrito para apoyar la Todo el _X_TODOS $255,000
educacidn y enriquecimiento agricola: Distrito Base: Distrito
TK-12
4 Gerente del Plantel de la Granja ($110,000)
4 Sector de Carne y Lacteos ($200,000) 0:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:

$55,000
Nutricion
Infantil
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e Mantener Educacion al Aire Libre Foothill Horizons por 4 dias Todo el _X_TODOS $270,000
(9 planteles @ $30,000 cada uno), incluyendo alojamiento & Distrito 0: Loteria: Distrito
acodeaciones/personal de comportamiento para 6 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
estudiantes. _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez

redesignados
__Otros Subgrupos:
¢ Proporcionar talleres escolares seguros para padres y miembros Todo el _X_TODOS $1,000
de la comunidad (por ejemplo, acoso, etc.). Distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conce'nFrado:
. . . Sitio
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Introducir e implementar Nurtured Heart en todos los planteles Todo el _X_TODOS $40,000
escolares primarios para apoyar PBIS, incluyendo la Prevencién del Distrito 0: Suplemental /
acoso: TK-6 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Co“C_"’”t_me"
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
v PD / Contratos ($40,000) designados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar las asociaciones para mejorar los procedimientos de Todo el _X_TODOS $9,000
emergencia y respuesta para incluir la relacion publica y las Distrito 0: Base: Distrito
comunicaciones: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
v Contribucién de Messenger Escolar ($9,000 por afio por designados
contrato de 3 afios) _ Otros Subgrupos:

e Aumentar los fondos para permitir un aumento de las horas de Todo el _X_TODOS $120,000

supervision del campus en todos los planteles escolares para Distrito 0: Suplemental /

aumentar la seguridad. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
Sitio

_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener los apoyos médicos y / o de comportamiento (PD) / Todo el _X_TODOS $173,500
personal para acomodar estudiantes con problemas médicos, Distrito 0: MediCal
emocionales y / o conductuales: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $100,000
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Base
v Enfermera-1.0 FTE ($100,000) designados
v LVN / Materiales de Salud ($173,500) _ Otros Subgrupos:
e Mantener el transporte de Casa a la Escuela para los estudiantes Todo el _X_TODOS $1,714,754
elegibles que constituyen el 82% de los pasajeros de autobuses, Distrito 0: Base: Distrito
incluyendo la restauracién de horas para el personal de apoyo de TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
transporte: _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
v Transporte potencial a programas __Otros Subgrupos:
especializados.
4 Restaurar las horas del conductor del
autobts hasta 6 por dia.
e Mantener servicios de consejeria en planteles escolares Todo el _X_TODOS $795,553
secundarios para satisfacer las necesidades de los estudiantes Distrito 0: Base: Distrito
elegibles. 7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener EL / servicios de apoyo elegibles a nivel de Distrito. Todo el _TODOS $65,902
Distrito 0: Suplemental /
TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos _X_ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jovenes de Crianza X Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo del servicio estudiantil para los estudiantes Todo el _TODOS $174,200
elegibles a nivel del Distrito. Distrito 0: Suplemental /
TK-12 _X Alumnos de Bajos ingresos _X Aprendices de Ingles Concentrado:
_X Jévenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Distrito

designados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener la coleccidn / evaluacion de datos de los estudiantes Todo el _TODOS $174,200
elegibles a nivel del Distrito. Distrito 0: Suplemental /
TK-12 _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
_X Jévenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
* Mantener los servicios de apoyo educativo para los estudiantes Todo el _TODOS $190,159
elegibles a nivel de distrito. Distrito 0: Suplementario /
TK-12 _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles Concentrado:
_X Jovenes de Crianza _X Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
* Mantener apoyo a los estudiantes con discapacidades, incluyendo Todo el _TODOS $11,404,000
asegurar los siguientes puestos: Distrito 0: Base: Distrito
) TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles SPED
v Patélogo de hablar, 1.0 FTE _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v Psicdlogo Escolar, 1.0 FTE designados
v Especialista de Programa, 1.0 FTE _X_Otros Subgrupos: SPED
e Asignar fondos del plantel escolar basado en el nimero de Todo el _TODOS $1,344,375
estudiantes elegibles para 2016-17 solamente. (Fondos de Distrito 0: Suplemental /
transferencia de EIA: $165 / estudiante elegible + fondos de ESS: TK-12 X_Alumnos de Bajos ingresos _X_ Aprendices de Ingles Concentrado:
$375 / estudiante de EL = $540 / estudiante) _X J6venes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados $766'?71
_ Otros Subgrupos: EIA: Sitio
e Aumentar las horas de apoyo de salud (técnicos de saludy / o Todo el _X_TODOS $65,000
enfermeras) para proporcionar un servicio equitativo en los Distrito 0: Suplemental /
planteles escolares de TK-6. TK-6 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
Distrito

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
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e Proporcionar Entrenamiento de Seguridad (SB1626) para el Todo el _X_TODOS $5,000
personal de seguridad que exceda de 15 horas; plantel escolar Distrito 0: Base: Distrito
responsable para menos 14 horas y menos, incluyendo TK-12 __ Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles
entrenamiento de seguridad para el personal clasificado en junio. _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
e Proporcionar educacién nutricional y de salud a estudiantes, Todo el _X_TODOS $50,000
familias y comunidad de Servicios Nutricionales que apoyen: 1) Distrito 0: Nutricién
Desayuno de Segunda Oportunidad; 2) Desayuno en el aula; 3) TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Infantil
Educacidn de granja a escuela; 4) Ampliacion de Ofertas de Mesa a __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
Granja; & 5) Jardines de plantel escolar. designados
_ Otros Subgrupos:
» Proveer recursos para acomodar actividades deportivas Todo el _X_TODOS $7,500
intramuros / almuerzo, K-12. (Estipendio del club: $500) Distrito 0: Suplemental /
TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Sitio
designados
__Otros Subgrupos:
e Explorar un requisito de graduacién de Educacién Secundaria de Todo el _X_TODOS $160,000
3 afios y / o implementar alternativas consistentes de Educacion Distrito 0: Base: Distrito
fisica 9-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:

Afio 2: 2017-18 de LCAP

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

AR N N N N N N N RN

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)

Disminucién de suspensiones y expulsiones de sitios / distritos.

100% de participacion en 10-12 requisitos de servicio comunitario.

100% de finalizacién del Plan Académico Individual (IAP) para cada estudiante de 7-12
Aumento de la conducta positiva segin se mide en la encuesta Healthy Kids..

Aumento anual en la graduacién y promociones de sitio / distrito

Disminucién anual de los abandonos de la escuela

Disminucién anual de la desercién escolar

Aumento anual de la asistencia diaria

Disminucién anual de suspensiones y expulsiones de sitios / distritos

Aumento anual de la conducta positiva medida en la Encuesta de Healthy Kids.
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. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios e -
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado de la Todo el _X_TODOS $10,000
tecnologia en la instruccion diaria y la conciencia de los medios Distrito 0: Suplemental /
de comunicacién social y el acoso cibernético. TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos: (Especificar)
e Insertar la educacién diaria del personaje en los planteles Todo el X TODOS $17,000
escolares TK-8, y 9-12, para incluir el servicio comunitario: Distrito ;)__ Loteria: Distrito
TK-12 ’ L .
v’ Festival on the Green (FOG) ($8,000) __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
v Reconocimientos ($3,000) _J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
v' Planificacién estratégica ($3,000) redesignados
v Materiales del Caracter ($1,700) _ Otros Subgrupos: (Especificar)
v’ Healthy Kids Survey ($1,300)
e Mantener a los Oficiales de Recursos Escolares para apoyar y PHS, THS _X_TODOS $211,250
aumentar la seguridad y seguridad del campus en ambos 0 Suplementario /
planteles mientras estén disponibles para respuestas de __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles COYE??L;ZdO-'

emergencia a todos los planteles escolares en TUSD.

__Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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» Utilizar los recursos de la comunidad para brindar apoyo de TK-6 X TODOS $185,000
trabajo social y consejeria en los sitios de primaria para brindar Brown, E)__ Titulo I: Distrito
el mejor apoyo, mentor y acomodar a los estudiantes "elegibles” Crowell, : L ) y sitio
con acceso a todos los estudiantes. Cunnineham __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
g > | _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
Osborn P & $10,000
v' Centro de Servicios Humanos / Prevencion de Pandillas . designados ’
Wakefield o Concentrado
($68,000) _ Otros Subgrupos: (Especificar) .
Suplementario:
v" Clinicos de Salud Mental Internos, CSUS Distrito
v Coordinador de Jévenes de Crianza ($117,000) Todo el $128,000
Distrito TPP: Distrito
v’ Internos de Consejeria (PPS), CSUS, facilitada por el TK-12
Coordinador de Jovenes $28,000
TUPE: Sitio
v Hijos e Hijas Prédigos (7-12)
v Lacasa de Jessica (TK-6)
v Club Tree House (TK-6)
v Capellania de Turlock, Inc. ($ 5,000 / materiales de
actividad y PD)
v Nurtured Heart (TK-6)
v" TPP (Programa de Asociaciéon Transicional, 11-12) ($
5,000 / Programa de Etiqueta de THS)
v' TUPE 7-12
e Desarrollar e ampliar la Granja Ag del Distrito para apoyar la Todo el _X_TODOS $255,000
educacién y enriquecimiento agricola: Distrito 0 Base: Distrito
TK-12

v' Gerente del Plantel de la granja ($110,000)
v Eguipo / Materiales / Mantenimiento ($95,000)
v Educador de Jardin / Nutricién ($ 65,000)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especificar)

$55,000
Nutricién Infantil
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e Mantener Educacion al Aire Libre Foothill Horizons durante 4 Todo el _X_TODOS $270,000
dias, incluyendo acomodaciones/personal de salud y Distrito o Loteria: Distrito
comportamiento para estudiantes. 6 ____Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_ Otros Subgrupos: (Especificar)
e Proporcionar talleres escolares seguros para padres y Todo el _X_TODOS $1,000
miembros de la comunidad (por ejemplo, acoso, etc.). Distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __Aprendices de Ingles Concentrado:
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Sitio
designados
_ Otros Subgrupos:
e Introducir e implementar el Nurtured Heart en todos los Todo el _X_TODOS $40,000
planteles escolares secundarios para reforzar el PBIS, incluyendo Distrito 0: Suplemental /
la Prevencién de Acoso; Contintie apoyando y reforzando en 9-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
todos los planteles primarios también: _Jo6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
v COHtratOS/PD ($40,000) _Otros Subgrupos:
e Mantener las asociaciones para mejorar los procedimientos de Todo el _X_TODOS $9,000
emergencia y respuesta para incluir la relacién publica y las Distrito 0: Base: Distrito
comunicaciones: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v Contribucién de Messenger Escolar ($9,000 por afio designados
por contrato de 3 afios) __Otros Subgrupos:
e Mantener un aumento de las horas de supervision del campus Todo el _X_TODOS $120,000
en todos los planteles escolares de primaria para aumentar la Distrito 0: Suplemental /
seguridad. TK-6 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
Sitio

_J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener los apoyos médicos y / o de comportamiento (PD) / Todo el _X_TODOS $173,500
personal para acomodar estudiantes con problemas médicos, distrito 0: Médico
emocionales y / o conductuales: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles $100,000
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Base
v Enfermera-1.0 FTE ($100.000) designados
v LVN's / Health Materials ($173,500) _ Otros Subgrupos:
e Mantener el transporte del Hogar a la Escuela para los Todo el _X_TODOS $1,714,754
estudiantes elegibles que constituyen el 82% de los pasajeros de distrito 0: Base: Distrito
autobuses: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
v Transporte potencial para programas especializados. designados
v Restaure las horas del conductor del autobus hasta 6 _ Otros Subgrupos:
por dia.
e Mantener servicios de consejeria en planteles escolares Todo el _X_TODOS $795,553
secundarios para satisfacer las necesidades de los estudiantes distrito 0: Base: Distrito
elegibles. 7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de apoyo EL / elegibles a nivel de Distrito. Todo el _X_TODOS $ 65,902
distrito 0- Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc.ent_rado:
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo del servicio estudiantil para los estudiantes Todo el _X_TODOS $174.200
elegibles a nivel del Distrito. distrito 0: Complementario
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles / Concentrado:
Distrito

_J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Mantener la coleccion / evaluaciéon de datos de los estudiantes Todo el _X_TODOS $174,200
elegibles a nivel del distrito. distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc.ent_rado:
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de apoyo educativo para estudiantes Todo el _X_TODOS $190,159
elegibles a nivel de Distrito. distrito 0: Complementario
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles / Con'cen.trado:
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo a los estudiantes con discapacidades: Todo el _X_TODOS $11,404,000
distrito 0: Base: Distrito
v Patologo de hablar, 1.0 FTE TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles SPED
v' Psicélogo Escolar, .65 FTE (para hacer un total de 1.0 _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
FTE) designados
__Otros Subgrupos:
e Asignar fondos del plantel escolar basado en el nimero de Todo el _X_TODOS $1,344,375
estudiantes elegibles. distrito 0: Suplementario /
(Fondos de transferencia de EIA: $375 / estudiante de EL, $165 / TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
estudiante elegible) _Jb6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos: $766,971
EIA: Sitio
e Aumentar las horas de apoyo de salud (técnicos de saludy / o Todo el _X_TODOS $65.000
enfermeras) para proporcionar un servicio equitativo en los distrito 0: Suplementario /
lugares de TK-6. TK-6 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles ConDcentrado:
istrito

_J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
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e Proporcionar Entrenamiento de Seguridad (SB1626) para Todo el _X_TODOS $5,000
cualquier nuevo personal de seguridad que exceda de 15 horas; distrito 0: Base: Distrito
plantel escolar responsable de menos 14 horas y menos, TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
incluyendo entrenamiento de seguridad para el personal _Jévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
clasificado en junio. designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener nutriciéon / educacién de salud para estudiantes, Todo el _X_TODOS $50.000
familias y comunidad de Servicios Nutricionales que apoyan: 1) distrito 0: Nutricién Infantil
Desayuno de Segunda Oportunidad; 2) Desayuno en el aula; 3) TK-12 Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles
Educacién de granja a escuela; 4) Ampliacion de ofertas de Mesa a _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
Granja; & 5) Jardines de Planteles Escolares. designados
__Otros Subgrupos:
e Proveer recursos para acomodar actividades Deportivas Todo el _X_TODOS $7,500
Intramuros / almuerzo, K-12. distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Sitio

designados
__Otros Subgrupos:

Afio 3: 2018-19 de LCAP

v
v
v
v
v
v Disminucién anual de los abandonos de la escuela
v Disminucién anual de la desercién escolar
v Aumento anual de la asistencia diaria
Resultados v
Medibles v
Anuales
Esperados: * (Ver anexo adjunto de datos relacionados).

Disminucién de suspensiones y expulsiones de sitios / distritos.

100% de participacién en 10-12 requisitos de servicio comunitario.

100% de finalizacion el Plan Académico Individual (IAP) para cada estudiante de 7-12.
Aumento de la conducta positiva segin se mide en la encuesta Healthy Kids.

Aumento anual en la graduacién y promociones de sitio / distrito

Disminucién anual de suspensiones y expulsiones de sitios / distritos
Aumento anual de la conducta positiva medida en la Encuesta de Healthy Kids.
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. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado de la Todo el _X_TODOS $10,000
tecnologia en la instruccion diaria y la conciencia de los medios Distrito 0 Suplemental /
de comunicacion social y el acoso cibernético. TK-12 _.Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Corg:'entrado:
_J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez istrito
redesignados
_ Otros Subgrupos:
e Insertar la educacion diaria del personaje en los sitios TK-8,y 9- Todo el _X_TODOS $17,000
12, para incluir el servicio comunitario: Distrito 0 Suplemental /
TK-12 .Al de Baios i A di de Inel Concentrado:
v' Festival on the Green (FOG) ($8,000) — AlUMNos de bajos Igresos __ Aprendices de Ingles Distrito
v Reconocimientos ($3,000) __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
v' Planificacién estratégica ($3,000) redesignados
v/ Materiales del personaje ($1,700) _Otros Subgrupos:
v’ Encuesta Healthy Kids ($1,300)
e Mantener a los Oficiales de Recursos Escolares para apoyar y PHS, THS _X_TODOS $211,250
aumentar la seguridad y seguridad del campus en ambos 0- Suplemental /
planteles mientras estén disponibles para respuestas de __Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles Concentrado:
emergencia a todos los sitios en TUSD. Distrito

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
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e Utilizar los recursos de la comunidad para brindar apoyo de TK-6 _X_TODOS $185,000
trabajo social y consejeria en los sitios de primaria para brindar el Brown, 0 Titulo I: Distrito y
mejor apoyo, mentor y acomodar a los estudiantes "elegibles" con Crowell, ) L . sitio
. X __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
acceso a todos los estudiantes: Cunningham, . . .
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
Osborn, . $10,000
) redesignados
Wakefield 0 Sub . Concentrado
v’ Centro de Servicios Humanos / Prevencion de Pandillas —0Otros Subgrupos: Suplemental:
($50,000) (Brown, Crowell, Cunningham, Osborn, Distrito
Wakefield) Todo el
v" Clinicos de Salud Mental Internos, CSUS Distrito $128’,00(,)
TK-12 TPP: Distrito
v' Coordinador de J6venes de Crianza ($110,000)
$28,000
v' Internos de Consejeria (PPS), CSUS, facilitada por el TUPE: Sitio
Coordinador de Jovenes
v Hijos e Hijas Prédigos (7-12)
v Lacasa de Jessica (TK-6)
v" Club de la casa del arbol (TK-6)
v Capellania de Turlock, Inc. ($5,000 / materiales de
actividad y PD)
v' Nurtured Heart (TK-6)
v' TPP (Programa de Asociacién Transitorio, 11-12)
v" TUPE 7-12
e Desarrollar & ampliar la Granja Ag del Distrito para apoyar la Todo el _X_TODOS $255,000
educacién y enriquecimiento agricola: Distrito 0 Base: Distrito
TK-12

v Gerente del Plantel de la Granja ($110,000)
v Eauipo / Materiales / Mantenimiento ($95,000)
v Educador de Jardin / Nutricién ($65,000)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

_ Otros Subgrupos:

$55,000
Nutricién Infantil
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e Mantener Educacion al Aire Libre Foothill Horizons durante 4 Todo el _X_TODOS $270,000
dias, incluyendo acomodaciones/personal de salud y Distrito o: Loteria: Distrito
tamient tudiantes. 6 '
comportamiento para estuciamntes __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Proporcionar talleres escolares seguros para padres y Todo el _X_TODOS $1,000
miembros de la comunidad (por ejemplo, acoso, etc.). Distrito 0- Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado: Sitio
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Continuar apoyando a Nurtured Heart en todo el Distrito para Todo el _X_TODOS $40,000
apoyar PBIS, incluyendo la Prevencion de Acoso: Distrito 0 Suplemental /
TK-12 'Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
/ J— J— . .
Contratos/PD ($40,000) __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener las asociaciones para mejorar los procedimientos de Todo el X TODOS $9,000
emergencia y respuesta para incluir la relacién publica y las Distrito - Base: Distrito
comunicaciones: TK-12 0:

v Contribucién de Messenger Escolar  ($9,000 por afio
para contrato de 3 afios)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos:
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e Mantener un aumento de las horas de supervision del campus Todo el _X_TODOS $120,000
en todos los planteles de primaria para aumentar la seguridad. Distrito 0- Suplemental /
TK-6 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado: Sitio
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
p g
designados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar los apoyos médicos y / o de comportamiento (PD) / Todo el _X_TODOS $173,500
personal para acomodar estudiantes con problemas médicos, Distrito 0: Médico
emocionalesy / o de comportamiento: TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re $100,000
v Enfermera-1.0 FTE ($100,000) designados Base
v LVN's / Materiales de Salud ($173,500) Otros Subgrupos:
e Mantener el transporte del hogar a la escuela para los Todo el X TODOS $1,714,754
estudiantes elegibles que constituyen el 82% de los pasajeros de Distrito - __ Base: Distrito
autobuses: TK-12 0: 1 d L dices d |
v Transporte potencial a programas especializados. —A, umno(si € Ba]os INgresos _ Apre(ril 1cesl € Ing;s.d
v Restaure las horas del conductor del autobus hasta 6 —IOYe“eS e Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
P designados
por dia.
_ Otros Subgrupos:
e Mantener servicios de consejeria en sitios secundarios para Todo el _X_TODOS $ 795,553
satisfacer las necesidades de los estudiantes elegibles. Distrito 0: Base: Distrito
7-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener EL / servicios de apoyo elegibles a nivel de Distrito. Todo el _X_TODOS $65,902
Distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
Distrito

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
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e Mantener el apoyo del servicio estudiantil para los estudiantes Todo el _X_TODOS $174,200
elegibles a nivel del Distrito. Distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __Aprendices de Ingles Concentrado:
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener la coleccion / evaluaciéon de datos de los estudiantes Todo el _X_TODOS $174,200
elegibles a nivel del Distrito. Distrito 0: Suplemental /
TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Mantener los servicios de apoyo educativo para los estudiantes Todo el _X_TODOS $190,159
elegibles a nivel de Distrito. Distrito 0: Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conc_ent.rado:
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener el apoyo a los estudiantes con discapacidades: Todo el _X_TODOS $11,404,000
Distrito 0: Base: Distrito
v PaFé}ogo de hablar, 1.0 FTE TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles SPED
B Psiclogo Escolar, .65 FTE (para hacer un total de 1.0 __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
FTE) designados
__Otros Subgrupos:
e Asignar fondos del plantel escolar basado en el nimero de Todo el _X_TODOS $1,344,375
estudiantes elegibles. Distrito 0- Suplemental /
(Fondos de transferencia de EIA: $375 / estudiante de EL, $165 / TK-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
estudiante elegible) _Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
_ Otros Subgrupos: $766,971
EIA: Sitio
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e Mantener horas de apoyo de salud (técnicos de saludy / o Todo el _X_TODOS $65,000
enfermeras) para proporcionar un servicio equitativo en los sitios Distrito 0: Suplemental /
TK-6. TK-6 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado:
_Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re Distrito
designados
__Otros Subgrupos:
e Proporcionar Entrenamiento de Seguridad (SB1626) para Todo el _X_TODOS $5,000
cualquier nuevo personal de seguridad que exceda de 15 horas; Distrito 0: Base: Distrito
plantel escolar responsable para menos 14 horas y menos, TK-12 Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles
incluyendo entrenamiento de seguridad para el personal _J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
clasificado en junio. designados
_ Otros Subgrupos:
e Mantener nutriciéon / educacién de salud para estudiantes, Todo el X TODOS $50,000
familias y comunidad de Servicios Nutricionales que apoyan: 1) Distrito - __ Nutricién Infantil
Desayuno de Segunda Oportunidad; 2) Desayuno en el aula; 3) TK-12 0: L )
Educacién de granja a escuela; 4) Ampliaciéon de ofertas de Mesa a — },\lumno(si de Bajos INgresos Apre(rildlcesl de Inglf(les.d
Granja; & 5) Jardines de las escuelas. _]oyenes e Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:
e Proveer recursos para acomodar actividades Deportivas Todo el _X_TODOS $7,500
Intramuros / almuerzo, K-12. Distrito 0: Suplemental /
TK-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado: Sitio

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

OBJETIVO:

5. Ampliar las oportunidades para aumentar la participacién de los padres, la colaboracién y las
alianzas con las familias para apoyar las iniciativas del distrito. Local: Plan Local de la Agencia para la

Local:

Educacion;

Prioridades Relacionadas con el Estadoy / o
1. 2 3X 4_5_6_7 8_
Unicamente COE: 9__ 10__

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
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Necesidad distrito

Identificada: >
(aporte de la comunidad)

» Mayor participacion de los padres en todo el distrito
» Participacién de los nuevos padres (aquellos que no han participado en el pasado) y participacién en los niveles del plantel escolar y del

Reuniones informativas de padres / entrenamientos para entender mejor las expectativas y recursos disponibles para su estudiante / familia

Escuelas: Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables:

Todos

A0 1: 2016-17 de LCAP

v DELAC
v Comité Directivo de LCAP

v' Asesor GATE

v’ Consejo Estdndares Comunes
v’ Consejos de Planteles Escolares
v ELACs

Resultados Medibles
Anuales Esperados:

v PIQE
v' PEP
v/ Grupos de Enfoque WASC

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

v’ Consejo Asesor de Padres del Superintendente

v’ Asesoramiento Comunitario de SPED

v’ Asociacion de Padres y Maestros (PTA)

v’ Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel Escolar
v’ Consejo Asesor de Inmersién (IAC)

v’ Comités de Vias Basicas (matematicas, NGSS, etc.)

. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios . . .
Servicio servicio Presupuestados
e Implementar un programa de participacién de padres como Todo el _X_TODOS $65,000
PIQE o PEP (Instituto de Padres para Educacién de Calidad y Distrito Titulo I
Programa de Empoderamiento de Padres) para incluir todos los TK-12 0: R
- . . emanente de

planteles escolares de TK-6 y 7-12 para promover la — Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles EIA: Sitio

participacién y el voluntariado de los padres.

__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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» Ampliar el contenido y las ofertas de Clases de Crianza y noches Todo el _X_TODOS $30,000
de informacion, dirigidas especificamente a los estudiantes y Distrito 0 Titulo I: Sitio
familias elegibles en niveles del plantel escolar y Distrito: TK-12 __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

% Alfabeti __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez

v M a etllano redesignados

v SPaEteDmatlcas _ Otros Subgrupos:

v Aeries Famiy Link

v Etiqueta de la Tecnologia

v Preparacién para la Universidad y la Carrera

v Consejeria Académica

v Enlaces Comunitarios del Plantel Escolar
e Ampliar las ofertas de cursos de ESL a nivel de escuela Todo el __TODOS $55,000
elemental, asi como curso de diploma para TAS (salarios y Distrito 5 Subvencién de
beneficios): . :

) TK-12 _X_Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles thg;;[gi de
v Brown, Wakefield, Crowell, Cunningham, Osborn _X_]oYenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X_Otros Subgrupos: Estudiantes adultos; SPED
e Mantener & ampliar el Programa de Educacion de Nutricion de Todo el _X_TODOS $5,000
los Padres: Distrito 0: Nutricién Infantil
TK-12

v Noche de Regreso a la Escuela y Campamento de Nifios

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos:
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Afio 2: 2017-18 de LCAP

v DELAC
v Comité Directivo de LCAP

v Asesor GATE

v’ Consejo Estindares Comunes

v Consejo Asesor de Padres del Superintendente

v Asesoramiento Comunitario de SPED

v’ Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel Escolar
v’ Consejo Asesor de Inmersion (IAC)

itzmliios Lsdidey v’ Consejos de Planteles Escolares
Anuales Esperados: v ELACs

v’ Asociacién de Padres y Maestros (PTA)

v PIQE

v PEP

v’ Grupos de Enfoque WASC

v Comités de Vias Basicas (matematicas, NGSS, etc.)

* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)
. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar el programa de participacion de padres como PIQE o Todo el _X_TODOS $65,000
PEP (Instituto para la Educacién de Calidad y el Programa de Distrito o: Titulo 1
Empoderamiento de los Padres) para incluir todos los sitios TK-6 y TK-12 .Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
7-12 para promover la participacion y el voluntariado de los _]6venes de Crianza Compeaentes de Ingles con fluidez
padres. redesignados
_ Otros Subgrupos:

e Ampliar el contenido y las ofertas de Clases de Crianza y noches Todo el X TODOS $30,000
de informacidn, dirigidas especificamente a los estudiantes y Distrito E)__ Titulo I
familias elegibles en los niveles del: TK-12

Alfabetismo

Matematicas

SPED

Aeries Family Link

Etiqueta de la Tecnologia

Preparacién para la Universidad y la Carrera
Consejeria Académica

Enlaces Comunitario del Plantel Escolar

AN N N N NN

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

__Otros Subgrupos:
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 Ampliar las ofertas de cursos de ESL a uno en cada plantel Todo el TODOS $55,000
escolar elemental (salarios y beneficios): Distrito — Subvencion de
TK-6 0: . . Bloque Ed de
v' Brown, Wakefield, Crowell, Cunningham, Osborn = I}Iumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles. Adultos
_X_Jévenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X_Otros Subgrupos: Estudiantes adultos; SPED
e Mantener & ampliar el Programa de Educacién de Nutricion de Todo el _X_TODOS $5,000
los Padres: Distrito 0: Nutricién Infantil
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

v" Noche de Regreso a la Escuela y Campamento de Nifios

designados
__Otros Subgrupos:

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re

Afio 3: 2018-19 de LCAP

v Consejo Asesor de Padres del Superintendente

v DELAC

v’ Comité Directivo de LCAP

v’ Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel Escolar
v’ Consejo Asesor de Inmersién (IAC)

v’ Asesor GATE

v’ Asesoramiento Comunitario de SPED

v’ Consejo Estdndares Comunes

itzmliios Lsdidey v’ Consejos de Planteles Escolares
Anuales Esperados: v ELACs
v’ Asociacion de Padres y Maestros (PTA)
v PIQE
v PEP
v Grupos de Enfoque WASC
v Comités de Vias Basicas (matematicas, NGSS, etc.)
* (Ver anexo adjunto de datos relacionados)
e fer Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Servicio servicio Presupuestados
e Ampliar el programa de participacion de padres como PIQE o Todo el _X_TODOS $65,000
PEP (Instituto para la Educacién de Calidad y el Programa de Distrito 0 Titulo 1
Empoderamiento de los Padres) para incluir todos los sitios TK-6 y TK-12 .Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
7-12 para promover la participacion y el voluntariado de los _]6venes de Crianza Compe&zntes de Ingles con fluidez
padres. redesignados
_ Otros Subgrupos:
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 Ampliar el contenido y las ofertas de Clases de Crianza y Todo el X_TODOS $30,000
noches de informacidn, dirigidas especificamente a los Distrito E)__ Titulo [
eDSistlg}c?)r;ltes y familias elegibles en el sitio y los niveles del TK-12 _ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
v' Alfabetismo redesignados
v Matematicas _ Otros Subgrupos:
v SPED
v' Aeries Family Link
v' Etiqueta de la Tecnologia
v' Preparacién para la Universidad y la Carrera
v' Consejeria Académica
v' Enlaces Comunitarios del Plantel Escolar
e Ampliar las ofertas de cursos de ESL a una en cada plantel Todo el TODOS $55,000
escolar elemental: Distrito g Subvencién de
TK-6 . L . Bloque Ed de
v' Brown, Wakefield, Crowell, Cunningham, Osborn = Alumnos de Bajos ingresos X_Aprendices de Ingles. Xdultos
_X_Jévenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
_X_Otros Subgrupos: Alumnos adultos; SPED
e Implementar el Programa de Educacién Nutricional de los Todo el _X_TODOS $5,000
Padres: Distrito 0: Nutricién Infantil
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
v" Noche de Regreso a la Escuela y Campamento de Nifios _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

6. Apoyar el éxito académico y social de los estudiantes para incrementar las tasas de promocion
OBJETIVO: y graduacién manteniendo medidas proactivas que incluyen asistencia positiva, .
intervenciones, relaciones significativas y responsabilidad compartida. Local: Plan Local de la Agencia para la

Educacion;

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1.2_3_4_5X 6X 7_8_
Unicamente COE: 9__ 10__

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Identificada:

» Recursos adicionales y medios alternativos para que los estudiantes permanezcan en el camino hacia la promocién / graduacién
. » Incentivos para la asistencia diaria de estudiantes y padres

Necesidad . . . .

» Aumento de referencias para servicios y apoyos para estudiantes (aporte de la comunidad)

» Habilidades para la vida programa para apoyar el bienestar total de los estudiantes y el equilibrio

Objetivo se Aplica a: | Escuelas: Todas
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| Subgrupos de Alumnos Aplicables:

| Todos

Afio 1: 2016-17 de LCAP

v Aumento anual en las tasas de graduacién y promocién del plantel escolar / distrito.
Resultados Medibles Disminucién anual de suspensiones y expuls.lones de planteles escolares / (EllStI‘ltO.
v Aumento anual de la conducta positiva medida en la Encuesta de Healthy Kids.

Anuales Esperados:

*(Ver Anexo adjunto de datos relacionados)

. .. Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios - . .
Servicio servicio Presupuestados
e Mantenga BRIDGE para incluir estudiantes de 9-10 grados para PHS, THS _X_TODOS $315,000
acomodar las deficiencias de crédito y aumentar las tasas de 9-10 0 Suplemental /
graduacién entre los estudiantes en riesgo: ) L . Concentrado:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Distrito
v PHS: 1 profesor, 1 asistente, 1 aula / laboratorio _]ovgnes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
v THS: 2 profesores, 2 asistentes, 2 aulas / laboratorios —Otros Subgrupos:
e Ampliar los incentivos y premios para asistencia positiva en Todo el _X_TODOS $5,000
todo el distrito: $300 por plantel escolar Distrito 0 Suplemental /
TK-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado: Sitio
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar las ofertas de cursos con la Escuela de Adultos Turlock Todo el _X_TODOS $25,000
(TAS) para brindar oportunidades concurrentes para estudiantes Distrito Educacion de
con deficiencias de crédito 9-12 0: adulto

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

_ Otros Subgrupos:
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« Reutilizar charter dependiente de TUSD-eCademy para enfocar
y acomodar a los estudiantes en los grados 7-10 para proveer
varios caminos que incluyen un modelo combinado, IS tradicional
y aprendizaje en linea mientras se mantiene el programa de K-6
en casa-escuela.

Todo el
Distrito
9-12

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
redesignados

_ Otros Subgrupos:

$25,000
eCademy: Base

Afio 2: 2017-18 de LCAP

4 Aumento anual en las tasas de graduacién y promocion del plantel escolar/ distrito.
Resultados v S ; . o
Medibles Disminucién anual de suspensiones y expulsiones de planteles escolares / distrito.
Anuales 4 Aumento anual de la conducta positiva medida en la Encuesta de Healthy Kids.
Esperados: * (Ver anexo adjunto de datos relacionados)
. . . Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de Gastos
Acciones/Servicios e -
Servicio servicio Presupuestados
e Mantenga BRIDGE para incluir estudiantes de 9-10 grados para PHS, THS X TODOS $315,000
acomodar las deficiencias de crédito y aumentar las tasas de 9-10 — Suplemental /
graduacién entre los estudiantes en riesgo: 0: Concentrado:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles o
. . . . . Distrito
v PHS: 1 profesor, 1 asistente, 1 aula / laboratorio __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
v' THS: 2 profesores, 2 asistentes, 2 aulas / laboratorios __Otros Subgrupos:
e Ampliar los incentivos y premios para asistencia positiva en Todo el _X_TODOS $5,000
todo el distrito: $300 por plantel escolar Distrito 0: Suplemental /
K-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Conce_n.trado:
_Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez Sitio
redesignados
_ Otros Subgrupos:
e Ampliar las ofertas de cursos con la Escuela de Adultos Turlock Todo el _X_TODOS $25,000
(TAS) para brindar oportunidades concurrentes para estudiantes Distrito o: Educacion de
con deficiencias de crédito. 9-12 adulto

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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« Reutilizar charter dependiente de TUSD-eCademy para enfocar
y acomodar a los estudiantes en los grados 7-10 para proveer
varios caminos que incluyen un modelo combinado, IS tradicional
y aprendizaje en linea mientras se mantiene el programa de K-6
en casa-escuela.

Todo el
Distrito
9-12

_X_TODOS

$25,000

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados
__Otros Subgrupos:

ECademy: Base

Afio 3: 2018-19 de LCAP

Resultados v" Aumento anual en las tasas de graduacién y promocién del plantel escolar / distrito.
Medibles Anuales v" Disminucién anual de suspensiones y expulsiones de planteles escolares / distrito.
Esperados: v" Aumento anual de la conducta positiva segiin se mide en la Encuesta de Healthy Kids.
. - Alcance de Alumnos que se sirven dentro del alcance identificado de
Acciones/Servicios e . . Gastos Presupuestados
Servicio servicio
e Mantenga BRIDGE para incluir estudiantes de 9-10 PHS, THS _X_TODOS $315,000
grados para acomodar las deficiencias de crédito y 9-10 Suplemental /
aumentar las tasas de graduacion entre los estudiantes en 0: Concentrado: Distrito
riesgo: __ Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
4 PHS: 1 profesor, 1 asistente, 1 aula / laboratorio redesignados
v' THS: 2 maestros, 2 asistentes, 2 aulas /laboratorios _ Otros Subgrupos:
e Ampliar los incentivos y premios para asistencia positiva Todo el _X_TODOS $5,000
en todo el distrito: $300 por plantel escolar Distrito 0: Suplemental /
K-12 __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles Concentrado: Sitio
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
e Ampliar las ofertas de cursos con la Escuela de Adultos Todo el _X_TODOS $25.000
Turlock (TAS) para brindar oportunidades concurrentes Distrito 0 Educacién de adulto
para estudiantes con deficiencias de crédito. 9-12 _.Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
redesignados
__Otros Subgrupos:
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« Reutilizar charter dependiente de TUSD-eCademy para Todo el _X_TODOS $25,000
enfocar y acomodar a los estudiantes en los grados 7-10 Distrito 0: eCademy: Base
9-12 Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

para proveer varios caminos que incluyen un modelo
combinado, IS tradicional y aprendizaje en linea mientras se
mantiene el programa de K-6 en casa-escuela.

__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados
_ Otros Subgrupos:
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Actualizacion Anual

Instrucciones de Actualizacién Anual: Para cada meta en el afio anterior LCAP, revise el progreso hacia el resultado anual esperado basado en, como minimo, las
meétricas requeridas de conformidad con las secciones 52060 y 52066 del Cédigo de Educacidn. La revision debe incluir una evaluacion de la efectividad del Acciones
especificas. Describa cualquier cambio en las acciones o metas que la LEA tomara como resultado de la revision y evaluaciéon. Ademas, revise la aplicabilidad de cada
objetivo en el LCAP.

Preguntas Guia:

iy
2)
3)
4)

5)

6)

:Como las acciones/servicios han abordado las necesidades de todos los alumnos y si las disposiciones de esos servicios dieron lugar a los resultados
deseados?

:Como han respondido las acciones / servicios a las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados de acuerdo con la seccién 52052 del
Codigo de Educacidn, incluyendo, pero no limitado a, los estudiantes de inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jovenes de crianza temporal; Y la
provision de esas acciones / servicios result6 en los resultados deseados?

:Como han respondido las acciones / servicios a las necesidades y metas identificadas de escuelas especificas y estas acciones / servicios fueron eficaces
para lograr los resultados deseados?

;Qué informacién (por ejemplo, datos y métricas cuantitativas y cualitativas) fue examinada para revisar el progreso hacia metas en la actualizacién anual?
;Qué progreso se ha logrado hacia el objetivo y los resultados esperados? ;Cuan efectivas fueron las acciones y servicios en el progreso hacia la meta? ;Qué
cambios en las metas, acciones, servicios y gastos se estan haciendo en el LCAP como resultado de la revision del progreso y evaluacion de la efectividad de
las acciones y servicios?

;Qué diferencias existen entre los gastos presupuestados y los gastos anuales estimados? ;Cuales fueron las razones de las diferencias?

Completar una copia de esta tabla para cada uno de los objetivos del LEA en el afio anterior del LCAP. Duplicar y ampliar los campos seguin sea necesario.
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OBJETIVO
Original de
LCAP afo
anterior:

1. Proporcionar un plan de estudios garantizado y viable mediante la instruccién efectiva
diaria, incluyendo las oportunidades para un amplio programa de estudios, las
intervenciones y enriquecimiento, por maestros altamente calificados para asegurar que
cada estudiante, y todos los sub-grupos, demuestren éxito con Estdndares Comunes.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1X2X3_4_5_6_7X8_

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;

Plan Tecnolégico de TUSD

Objetivo se Aplica a:

Escuelas: | Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos, especificamente enfocandose a EL’s de Bajos Ingresos, y Jovenes de Crianza

Resultados
Medibles Anuales
Esperados:

v' Asignacién apropiada de 100% de personal.

v’ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de
estudiantes.

v’ Paseos instructivos enfocados en los 8 Fundamentos de
Instruccion Esenciales de TUSD para aumentar en un 10%
a nivel de distrito y plantel escolar, incluyendo un 5% y por
encima de aumento en los que tienen promedio de
DESARROLLO.

v' PD puesto a disposicién al 100% del personal.

v Todos los cursos y programas accesibles al 100% de los
estudiantes.

Resultados
Anuales
Medibles
Actuales

+ Asignacion apropiada de 100% de personal.

+ Todas las tareas de ensefianza se llenaron el Dia 1 de
Instruccion.

+ Materiales de instruccién proporcionados al 100% de
estudiantes.

+ El PD pertinente se puso a disposicion del 100% del
personal; 3 contractual

Dias de PD disponibles durante el afio escolar..

-Mayoria de cursos y programas accesibles a los estudiantes con
la excepcidn de los conflictos de programa maestro.

-Paseos de instruccién, enfocados en los 8 Esenciales de TUSD
Instruccién, disminuyd en el sitio y el distrito en un 3%
Aumentado en los promedios de DESARROLLO.

Afio 1: 2015-16 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
Presupuestados

Gastos Anuales
Actuales
Estimados
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° Atraer y retener a miembros de personal altamente $372,000 e Completado y / o implementado lo siguiente: $372,000
cualificados y profesionales: Titulo II v Solicitud de Induccién de Maestro de TUSD, Titulo 11
incluyendo coordinador, administrativo y honorarios
v/ TUSD Programa de Induccién de Maestros, de inscripcion de SCOE; Incluida la administracion;
incluyendo coordinador, recepcién, y honorarios de Programa de induccién a implementarse en 2017-18.
inscripcién de SCOE; Incluyendo la administracién. ($372,000)
($37,.000) v Reclutamiento temprano de personal, utilizando ferias
educadoras locales
v Reclutamiento temprano del personal, utilizando 4 Uniforme de Salud / beneficio maximo para todo el
ferias educadoras locales. personal.
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
X TODOS X TODOS
0: 0:
'Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles — Alumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
_]6venes de Crianza Compeaentes de Ingles con fluidez re _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados e
Otros Subgrupos: (Especifique) —Otros Subgrupos: (Especifique)
e Mantener y ampliar un Sistema de Apoyo de Varios Niveles de . .
TUSD (MTS%I antiriormente RTI) enfoia}(;o en la inclusién : Cgmpletado y / 0 implementado lo. siguiente con planes para
rotaciéon o ambos, en ELA / ELD y matematicas para satisfacer revisar / evaluar datos para determinar uso futuro: $370,000
las necesidades de cada estudiante: $370,000 v - , - !
Educacién : Prolgramas de Matematlc;ls ((5;1 Lélnea d)el Distrito Suplementfll/
Revolution K12, DreamBox) - ($250,000 Concentrado:
/ L z . . ) )
Programas de Matemdticas en Linea del Distrito General v Intervencién Matematica del Plantel Escolar Distrito

($250,000)

v"Intervenciéon Matematica del Plantel Escolar ($105,000)
TJHS-.33; DMS - 0,33; THS - 0,40; PHS-.40 Aumento de
FTE

($105,000) TJHS-.33; DMS - 0,33; THS - 0,40; PHS-.40
Aumento de FTE

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

XTODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

XTODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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 Proporcionar a los estudiantes de EL una instrucciéon
apropiada basada en estandares en el desarrollo del idioma
inglés hasta la re-designacion (instruccién ELD de inclusion
diaria):

e Completado y / o implementado lo siguiente:

v EL Entrenadores del Distrito y Director ($350,000)
v Instruccion de ELD de 30 minutos designada, K-6

S'Fi?;tsl?l’(());)l(l) v THS Newcomer ELD Academy y PHS Periodos de $7?1§l?1;02?
4 Entrenadores EL del Distrito y Director ($350,000) Apoyo de EL ($96,000): THS-.60; PHS-.40 Aumento de
4 THS Newcomer ELD Academy y PHS Periodos de FTE
Apoyo de EL ($96,000): THS-.60; PHS-.40 Aumento de $116'0.0,0 v Cursos de Preparacion de Colegio SDAIE, con ELs $175,000
Educaciéon - Suplemental /
FTE General agrupados estratégicamente Concentrado:
v Cursos de Preparacién de Colegio SDAIE, con ELs v EL Desarrollo Profesional Distrito ’
agrupados estratégicamente
* Basado en la revision de FPM, los entrenadores de instruccion
fueron reasignados al financiamiento general ed del Titulo III
para la mitad de 2015-16. Asignacién de coordinador de EL
financiado por Titulo III para apoyar su trabajo directo con ELs.
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: Todo el Distrito
TK-12 TK-12
X TODOS X TODOS
(0F 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re __Jévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados
__Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
e Establecer comités de partes interesadas calificadas para
revisar y seleccionar materiales de instruccién CCSS para
compras relacionadas con matematicas y ELD / ELA: $800,000 e Complet6 las siguientes tareas y / o compras: $100,000

v Costos de duplicacién (EngageNY; MVP) ($50,000)

v TK-6 ELA/ELD Review/Adoption ($750,000)

Materiales de
instruccion de
la Loteria

v Costos de Duplicacién (Eureka, MVP) ($50,000)
v Revisado TK-6 ELA / ELD Adopcidn; Eligi6 pilotar

Materiales de
instruccion de la
Loteria

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

XTODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

XTODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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:Qué cambios en las acciones, los servicios, y los
gastos se haran como resultado de la revision de
los avances pasados y/o cambios a los
objetivos?

» Aumentar el financiamiento de colaboracidon a los planteles escolares para apoyar PLCs semanales y tiempo adicional
para el trabajo especifico del sitio que debe ser completado por el personal.
» Continte utilizando el Proyecto de Visiones de Matemdticas y las Matemdticas de Eureka como curriculo adoptado

mientras se proporciona una PD relacionada con el curso.

» Considerar la primavera 2016 ELA / ELD piloto como la adopcién potencial para 2016-17.

» Continuar apoyando FTE adicionales en planteles escolares secundarios para intervenciones de matematicas.

» Continuar apoyando FTE adicionales en escuelas secundarias comprensivas para apoyo de ELD.

» Mantener la instruccion K-6 ELD diaria que es apropiada para los niveles de los estudiantes y alinearse con los
estandares de ELD y desarrollar un programa / plan para 7-8 y ajustes de tipo alternativo.

» Continuar trabajando con CDE en el desarrollo del Plan de Induccién de Maestros de TUSD para su implementacion en

2017-18.
» Reutilizar Modelo Entrenador Instructivo para que refleje las mejores practicas, la experiencia en contenido y el
enfoque en el estudiante, dirigiéndose a la mayoria de los planteles escolares poblados elegibles.
» Ampliar la PD relevante alineada con las iniciativas del distrito mientras se desarrolla un proceso formalizado que
recopila los comentarios / retroalimentacién del personal.
» Combinar los Objetivos 1y 2 para reflejar todos los elementos incluidos en la Ley de William, incluyendo la CCSS para
crear el nuevo Objetivo 1.
Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:
OBJETIVO 1_2X3_4_5_6_7_8_
Original de 2. Proporcionar a todos los interesados los recursos necesarios para implementar con éxito el Unicamente COE: 9 10
LCAP ano CCss. Local: Plan Local de la Agencia para la
anterior: Educacién;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: \ Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: \ Todos

Resultados documentos.

v Revisiones y adopciones consistentes después de la linea
de tiempo anual: ELA (2017); ELD (2016); Matematicas
(2014); Ciencia, Estudios Sociales (2017+).

v' 100% de todas las aulas equipadas con un minimo de un
puesto de trabajo del profesor, proyector y camara de

Resultados

+ Revisado los materiales de instrucciéon K-8 ELA, primavera,
2016, con seleccién a piloto; permanecera con Eureka Math
para K-8 y MVP para 9-12 como el plan de estudios
adoptado por TUSD

. : - Planteles escolares equipados con la tecnologia necesaria
Medibles Anuales |, 1000 de todos los planteles escolares equipados con la Anuales Medibles i -
- cecnolonta necesarila)l ol finalizaciénqcorl: ive d SBAC Actuales para la finalizacién de Evaluaciones Smarter Balanced con
g p el uso de Carros Chromebook.

anualmente.

- 95% de todas las aulas equipadas con un
minimo de una estacién de trabajo para
maestros, proyector y cAimara de documentos.
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Afio 1: 2015-16 de LCAP

PresE azz;iados R
P Actuales Estimados
e Ampliar las oportunidades de PD de todo el distrito, $740,000 e Ampliacion de las oportunidades de DP a lo largo del afio $630,000
incluidos los contratos, para TK-12 para incluir el tema, la Educacion General | utilizando los siguientes recursos: Base: Distrito
tecnologia, la eficacia de la instruccion, los PLC y el liderazgo:
$35,000 v 3 Dias PD del Distrito ($ 630,000) $35,000
Titulo II v' Solution Tree- Herramientas de PLCs, ($173,000) Titulo 11
v' 2 dias PD para Acreditados / Admin. ($630,000) v" SCOE ($200,000)
: (g . $100,000 v’ CSUS $100,000
Flnanaacwn / Sub Cobertura pl’OpOl”C_l(l)nadEfl a todos Titulo I v PBIS Titulo I
os planteles escolares para colaboracién adicional v E i6n de doble i .. PD
en el plantel escolar ($125,000) Xpansmn X € ) 0 ? Inmersion y
v" Mejores Practicas, incluyendo personal
Solution Tree administrativo ($22,000)
v" Nuevos Estidndares
v College Board AP (nuevos cursos, cambios de curso, v" Tecnologia
nuevos maestros) v" MVP / Eureka ($500)
v College Board AP ($1,200)
v" SCOE / Todo el Distrito (por ejemplo, NGSS,
tecnologia)
v' SIOP
v" GLAD
v’ MVP
v' Entrenamiento Cognitivo
v" Ampliacién de Inmersién en Dos Idiomas
v CSU, Stanislaus (asociaciones formales)
Alcance de servicio: | Todo el Distrito Alcance de Todo el Distrito
TK-12 servicio: TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:

Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
re designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Ampliar las oportunidades de capacitacién/entrenamiento $15,000 ¢ Aumento de las oportunidades de capacitacién y $15,000
para el personal de apoyo relacionadas con las cinco Titulo 11 capacitacion del personal de apoyo relacionadas con las Base: Distrito
iniciativas de TUSD (por ejemplo, CELDT, Aeries, SPED, etc.) cinco iniciativas de TUSD, especialmente las siguientes que
se llevaron a cabo dentro del distrito: CCSS, Tecnologia,
SPED y PBIS, Seguridad.
Alcance de servicio: | Todo el Distrito Alcance de Todo el Distrito
TK-12 servicio: TK-12
_X_TODOS X_TODOS
(0F (0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados
_ Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
e Proporcionar a dos Entrenadores de Matematicas para el $228,000 e Contrato de dos Entrenadores de Instruccion de $208,000
apoyo en los planteles escolares de TK-8. (2 @ $ Educacion General | Matematicas para comenzar a trabajar con todos los Suplemental /

114,000 cada uno)

maestros / planteles escolares de K-6 al inicio del afio
escolar 2015-16, pasando la mayor parte del tiempo en los
planteles escolares "elegibles" mas poblados. ($104.000
cada uno)

Concentrado: Distrito

Todo el Distrito
TK-6

Alcance de servicio:

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de Todo el Distrito
servicio: TK-6

X_TODOS

0:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
re designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Equipar todas las aulas con tecnologia del siglo XXI para
apoyar la ensefanza efectiva y la implementacion de CCSS
que incluyen un equilibrio entre las herramientas de

635.000
Educacion General

e Completado y / o instalado la siguiente tecnologia:

v' Mejora de la infraestructura Wi-Fi / Todo el

$1,754,000
Base: Una sola vez

instruccion del maestro y los recursos de participacion de los Distrito ($ 1,754,000) $607,000
estudiantes: $2,500,000 Base: Distrito y Sitio
(Educacién v" Compra de Carros Chrome & computadoras para Titulo I
v' Afos 1-2: Ampliar los recursos tecnolégicos para General aumentar el acceso/oportunidad para los
asegurar que el 50% de los estudiantes estén / Una Vez) estudiantes & el personal, incluyendo curso
demostrando progreso hacia la preparacion para la $ 3,135,000 BRIDGE en THS
carrera / universidad a través del uso de la
tecnologia. v Implementado Proyecto de Tableta GATE en 62
v' Piloto de Google Apps para Educacion grado en Julien & Cunningham, asf como pilotear
v" Compras adicionales de Carro de Chrome para sitios Lego Robotics en Earl para el grado 6
para apoyar las intervenciones basadas en la Web,
SBAC y un mayor acceso a la web
v" Ampliacién BRIDGE
v' Implementacién Estindar del Aula de Musica
v" GATE Tablet / Proyecto de Colaboracién
(Cunningham / Julien, 62 grado)
v' Piloto de Lego Robotics (Earl, 62 grado)
v' Dispositivos técnicos especificos de STEM @
escuelas preparatorias
Alcance de servicio: | Todo el Distrito Alcance de Todo el Distrito
TK-12 servicio: TK-12
_X_TODOS X_TODOS
O: O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados
_ Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
e Contratado e implementado Entrenador de tecnologia al $82,000
e Proporcionar un Entrenador de tecnologia $90,000 comienzo del afio escolar 2015-16. Suplementar /
para apoyo instructivo para ayudar a cerrar la brecha Tecnologia Concentrado: Distrito

tecnoldgica de los estudiantes. ($90,000)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

Alcance de Todo el Distrito
servicio: TK-12
X_TODOS
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(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
re designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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$22,915

; ‘o $23,000 e Mantenido a los Maestros Lideres Técnicos en todos los Suplemental
e Mantener a los Maestros Lideres Técnicos en todos los Tecnologia planteles escolares, Concerll)trado: Diérito
planteles escolares.
Alcance de servicio: | Todo el Distrito Alcance de Todo el Distrito

TK-12 servicio: TK-12
_X_TODOS X_TODOS
O: O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re __J6évenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados
_ Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)
e Continuar el tiempo de colaboracién consistente en todos
los planteles escolares para monitorear los logros e Completado lo siguiente relacionado con la colaboracién:
estudiantiles elegibles con énfasis en las Cuatro Preguntas
Criticas de los PLCs de DuFour para el aprendizaje del v Estipendios de Lideres del PLC ($210,000)
estudiante: $384.000 v" Tiempo de Colaboracién del Plantel Escolar / $386,000
’ Financiamiento ($150,000) Suplemental /

v’ Estipendios de Lideres del PLC ($210,000)

v" Tiempo de Colaboracion del Plantel Escolar /
Financiacién ($150,000)

v" PLC semanales del miércoles / Remuneracién del
maestro a tiempo parcial ($14,000)

v’ WASC ($10,000)

Educacion General

v" Fondos de colaboracién para maestros de menos
de 1.0 FTE ($16,000)

v' Estado / Revisiones de Programa Federal /
Acomodaciones ($10,000)

Concentrado: Distrito

Alcance de servicio: = Todo el Distrito
TK-12

_X_TODOS

Alcance de Todo el Distrito
servicio: TK-12
_X_TODOS
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(0F (0F

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re __J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados

__Otros Subgrupos: (Especifique) __Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Ampliar y aumentar la tecnologia para llegar a los estudiantes y al personal, en particular para apoyar el acceso y la
oportunidad de intervencién y enriquecimiento para los estudiantes en matematicas, ELA, STEM y evaluaciones.

» Ampliar entrenadores de instrucciéon de matematicas de 2 a 3 para acomodar todos los niveles en el inicio del afio escolar
2016-17 como parte del nuevo modelo de instruccion de entrenador.

» Continuar recolectando los comentarios/ aportacion del personal para PD con el fin de priorizar las necesidades y
maximizar el tiempo y recursos disponibles con evaluaciones de necesidades en curso utilizando Survey Monkey.

» Continte proporcionando PD sobre el uso de Chromebooks.

» Reimplementar el programa de Revisidon de Asistencia de Compafierismo (PAR) para apoyar al personal con las mejores
practicas y las nuevas normas.

» Animar a los planteles escolares a desarrollar el modelo del MTSS tnico para las necesidades de sus estudiantes e
incorporado dentro del dia escolar regular.

» Crear mas equidad y acceso al enriquecimiento en todo el distrito en niveles de grado especificos.

» Combine los Objetivos 1y 2 para reflejar todos los elementos incluidos en la Ley de William, incluyendo la CCSS para
crear el nuevo Objetivo 1.

OBJETIVO
Original de
LCAP afio
anterior:

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1X2_3_4_5_6_7_8_

3. Proveery mantener las instalaciones que sean seguras, protegidas, y en buen estado. Unicamente COE: 9_ 10_

Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;

Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos
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Resultados
Medibles
Anuales

Esperados:

v 100% finalizaci6n de inspecciones y reparaciones mensuales
y anuales de planteles.

v 100% finalizacién de los proyectos de modernizacion.

v 100% participacién del plantel de la practica, ejercicios de
emergencia pre-programados.

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

+

+

+

+

+

100% realizacién de inspecciones bi-mensuales y anuales
de los planteles, inspecciones de seguridad terminados
en abril y octubre por los custodies lideres del plantel.

100% finalizacién de los planes de emergencia revisados de
cada plantel, incorporando los horarios de ejercicios de
emergencia que cumplan con los requisitos del Cédigo
de Ed.

Encuesta de bonos llevada a cabo para el potencial de

noviembre de 2016 Medida de bonos.

Visitas fantasmas realizadas en todos los

sitios para recolectar datos de

seguridad.

El personal del distrito y del Plantel Escolar

participé en la respuesta del intruso

Entrenamiento, facilitado por Jack Able

& Associates.

La mayoria de los proyectos de modernizacién completados
segun el calendario previsto, con excepcién del
Gimnasio Oeste de THS.

80% de las reparaciones realizadas con el resto previsto
para el verano del 2016, dirigido especificamente a
proyectos de asfalto, concreto y cercado.

Afio 1: 2015

-16 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
Presupuestados

Gastos Anuales
Actuales Estimados

e Mantener las instalaciones en buenas condiciones
desarrollando, mejorando e implementando un estandar de
distrito para las instalaciones que se aplica consistentemente en
todos los recintos para apoyar las inspecciones anuales de las

instalaciones.

$2.200.000
Educacion
General

agua.

e Completado lo siguiente relacionado con las instalaciones:

v Evaluacion de la seguridad en los campus durante
todo el afio, observando el trabajo a completar en el
area de reparacion de asfalto y conservacion del

v' Comenzd a trabajar en el aumento de cercado en las
escuelas mas vulnerables (Wakefield, Cunningham,
Julien, Headstart / Preschool), con planes para
continuar en 2016-17.

$3,364,220
Mantenimiento
restringido

Alcance de servicio:

Todo el Distrito

TK-12

Alcance de servicio:

Todo el Distrito
TK-12
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_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

| __Otros Subgrupos: (Especifique)

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Proporcionar capacitacion a los administradores del plantel $10'0(_)9  Proporcionado capacitacion a todos los administradores y $10,000
escolar y del distrito, y al personal de respuesta de emergencia Educacién empleados en planteles escolares relacionados con el Base: Distrito
del plantel, para ampliar y mejorar la comprensién de las General mantenimiento y / o la seguridad.
expectativas de mantenimiento y seguridad de las instalaciones.
Alcance de servicio: | Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS _X_TODOS
0: 0:
_'Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados designados e
__Otros Subgrupos: (Especifique) —Otros Subgrupos: (Especifique)
¢ Equipar a todos los profesores de Educacion Fisica de 7-12 $7,000 ;fnqllﬁlp?;;i(Eopdaorzlg;rr:r?teizgolz22;&?;2;%2 F(::lggtgzli;zr;tlezs
con un radio para garantizar la seguridad de los estudiantes y el Educacion . . . -
contacto inmediato con la oficina principal y la administracion General y contacto inmediato con la oficina principal y la $7,000

relacionados con la historia de la salud de los estudiantes. (20
radios a $350 cada uno)

administracién relacionados con la historia de la salud de los
estudiantes.

Base: Distrito

Todo el Distrito

Alcance de servicio 712

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito

Alcance de servicio 712

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Combinadas los dos puntos de acciones previas para incluir todos los cursos de formacion y recursos para mantener la

seguridad y el mantenimiento en todos los sitios del distrito.

» Asignar fondos adicionales para reparar articulos tales como asfalto, techos, cercas, y 6rdenes de cambio relacionados
con la finalizacién de los proyectos de modernizacion.

» Desarrollar un plan de cercado para disminuir los puntos de acceso mientras se mantienen los campus acogedores que
utilizan rutas estratégicas y seguras para la entrada y salida de los interesados.

» Considerar radios para maestros de LHy / o ED de primaria debido al tiempo fuera del aula fisica con los estudiantes.

» Hacer este objetivo 2 después de combinar el objetivo anterior 1y el objetivo 2.

OBJETIVO
Original de
LCAP afio
anterior:

4. Lograr la competencia estudiantil en todas las dreas curriculares y co-curriculares para
cerrar la brecha en el rendimiento y promover la preparacién universitaria y profesional
entre todos los estudiantes.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1_2_3_4X5_6_7_8X

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos, especificamente enfocdndose en EL'’s, Bajos Ingresos, & Jévenes de Crianza

SBAC
Resultados A-G
CELDT
CAHSEE

RFEP

AP

EAP

Resultados
Medibles
Anuales

Esperados:

AN N N N NN

Benchmarks)

Crecimiento anual del Cinco por ciento en los siguientes datos:

Evaluaciones Formativas Comunes (anteriormente

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

(Véase la adicién adjunta de los datos relacionados)

Aio 1: 2015

-16 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos

Presupuestados

Gastos Anuales
Actuales Estimados
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e Mantener, ampliar y mejorar las vias para los grados 7-12 para
promover la preparacion para la universidad y la carrera,
incluyendo materiales y equipo de instruccién, asi como el
desarrollo de programas de aprendizaje, para preparar &
transicionar a los estudiantes para la preparacion de trabajo en
industrias especificas con subvencién de consorcio potenciales:

v Subvencion de Via de Educacion Ag ($15,000,000)

$100,000
Subvenciones
CTE

$500,000
General Ed

$1,000,000 $

» Se completd lo siguiente relacionado con la ampliacion de
las vias para los grados 7-12:

v" Compra de Equipo / materiales de Ag para escuelas
preparatorias

v" Se mantuvo los cursos de CTE, incluyendo la
articulacion de cursos para fortalecer vias

$360.000
CTE Subvencidn-Ag

$500,000
Base: Distrito

$1,000,000

v Beca de Valle Central Fuerza Complemento Complemento CTE
Laboral / Educacion ($5,500,000) CTE
v Subvenciéon de Via de Maestros de CA
($15,000,000) $1,600,000
v Financiacién actual: $1.400.000 CTE TUSD no recibi6 la Beca del Valle Central, o 1a Beca de Via de
Agregar, incluyendo $500.000 / Maestreo de CA.
Educacion general
.. Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
Alcance de servicio:
7-12 9-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re

__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - '
e Ampliar y mejorar los programas de tutoria antes y después e Ampliados los programas de tutoria antes y después de la $113,500
de la escuela que son consistentes entre los planteles escolares escuela entre los planteles escolares e incluir el transporte Suplem,ental/
e incluyer_l transporte para acomodar a todos los estudiantes de $113,500 para acomodar a los estudiantes de secundaria: Concentrado: Sitio
secundaria: Educacién Distrit;) Y

v Los Gltimos autobuses a DMS, TJHS, PHS, THS ,gr'?“eral Y %glssu(l)t(‘)rg)os autobuses a DMS, TJHS, PHS, THS* Titulo I / ASES

($15,000) itulo I )
ASES Y , .
v Tutoria del plantel escolar @ Tarifa de la escuela de ($ggt50583 del Plantel Escolar @ Tasa de Instruccion

verano ($98,500)

* Como resultado sélo 12 estudiantes participantes de los 4
planteles, esta acomodacion no continuara en 2016-17.

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

_X_TODOS

Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12

X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Ampliar el STEM Pathway para incluir a la 72 escuela de post- $80,000 e Asignacion de fondos especificos para STEM para planteles $40,000
secundaria (CSU, Stanislaus / UC Merced), incluyendo STEM PD. Educacion escolares secundarios (TJHS, DMS, PHS y THS) para financiar Base: Distrito
general STEM PD, viajes de estudio, materiales y recursos.
o Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
Alcance de servicio:
7-12 7-12
_X_TODOS X_TODOS
0: O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re desienados
designados Ot?os Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - §rupos: (Esp q
e Mantener y ampliar la "Academia de Matematicas y Ciencias" $6,250 ¢ 25 estudiantes seleccionados en primavera, 2015 para el $6,250
del verano de CSUS, que ofrece becas para 25 estudiantes Educacion verano, de todo el distrito. Suplemental /
elegibles en grados 6-8, enfocados en STEM. general Concentrado: Distrito

Todo el Distrito

Alcance de servicio: 6-8

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
6-8

Alcance de servicio:

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Mantener y ampliar el programa de Colegio Temprano con
CSU, Stanislaus en los planteles escolares secundarios para

e Mantenido e ampliado el Programa de Colegio Temprano
mantenido y ampliado con CSU, Stanislaus en los planteles

incluir los gastos de instructores y materiales: escolares secundarios para incluir los gastos de instructores $31,250
$32,000 y materiales (PHS, THS, RHS). Suplemental /
v PHS (2 semestres @ $6,250 cada uno) Educacion Concentrado ::
v THS (2 semestres @ $6,250 cada uno) general Distrito
v RHS (2 semestres @ $6,250 cada uno)
Alcance de servicio: RHS, PHS, THS Alcance de servicio: | RHS, PHS, THS
11-12 11-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - A,lumnos de Ba]os ingresos __ Aprendices de Ingles.
, . . _J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - '
e Ampliar las oportunidades dentro y fuera del dia escolar para
proporcionar intervenciones académicas y / o enriquecimiento  Implementado lo siguiente relacionado con intervenciones
para todos los estudiantes que ocurren en el hogary / o en la y enriquecimiento para el afio escolar: Escuela de Verano
escuela: $150,000
v Escuela de Verano Total: ($618,000) L
v Escuela de Verano, incluyendo recuperacién de v Aprendizaje en Linea ($51,000) Titulo I
crédito excesiva, ($315,000) v" Desplazamiento del Examen de AP ($12,000) $27,2'(.)00,
v Escuela de Verano SPED ($272,000) $716,500 v Viaje de estudio de la RAM para K ($8,500) SPED: Distrito
v Academia de Kinder ($45,000) Educacion v Periodo PE incluido dentro de la asignacién FTE $196,000
v LIMPETS ($1,500) general de DMS Suplementa{/ .
v Aprendizaje en Linea (por ejemplo, Edgenuity) Ed especial Concentrado: Distrito
($51,000)
v Desviacion del Costo del Examen AP ($20,000)
4 Viaje de Estudio de AgEdventure: 32 ($3,500) $71,500
4 RAM. Viaje de Estudio de Calabaza - todos K ($8,500) Suplementall/'
v Adicional .17 FTE para DMS / 0 periodo PE para Concerglr(;d.(z: Sitio y
istrito

acomodar la musica de los estudiantes de inmersion
v Sello SCOE de Competencia Multilingtie
v Sello Estatal de Biliteracia

Alcance de servicio: Todo el Distrito
TK-12

_X_TODOS

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Ampliar y mejorar la educacién musical para todos los
estudiantes de musica mientras aumenta el inventario de
instrumentos para aumentar y ampliar el acceso y
oportunidades para todos los estudiantes de secundaria,
incluyendo mantenimiento, reparacion, transporte y PD.

$75,000
Educacion
general

e Ampliacion del inventario de instrumentos y musica que
realiza los recursos de arte en DMS, TJHS, PHS y THS,
incluyendo periodo adicional para K-6 y soporte para el
enriquecimiento de PHS.

$100.000
Suplemental /
Concentrado: Distrito

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_J6évenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Aumento y apoyo de los servicios de tutoria de todo el distrito en todos los planteles escolares.

» Considere ampliar las ofertas de la escuela de verano para incluir recuperacion de crédito excesiva y enriquecimiento
(recursos tradicionales y en linea).

» Ampliar los cursos y vias de CTE para incluir articulaciones 2 + 2 con universidades y colegios locales.

» Enfocar la equidad en la instrucciéon y los materiales de la musica a través de todos los niveles de grado, 1-12 para el afio
escolar 2016-17.

» Proveer recursos adicionales para ampliar STEM en ambas escuelas secundarias comprensivas.

» Especificamente enfocar a 6-8 estudiantes elegibles para el enriquecimiento STEM de verano.

» Suspender el "ultimo transporte en autobus” para planteles escolares secundarios basados en la falta de uso durante dos
aflos consecutivos.

» Combine los Objetivos 4 y 5 para incluir la competencia de los estudiantes y abordar la brecha de logro con el uso de
monitoreo y recoleccidn de datos efectivos para convertirse en el nuevo Objetivo 3.

OBJETIVO
Original de
LCAP afio
anterior:

indicadores de desemperio.

5. Utilizar un sistema de datos eficaz para monitorear el desempeno estudiantil en varios

Educacion;

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1_2_3_4X 5_6_7_8

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
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Objetivo se Aplica a: | Escuelas: " Todas

Subgrupos de Alumnos Aplicables:

Todos, especificamente EL’s, Bajos Ingresos, y J6venes de Crianza

sistemas:
v’ Aeries Analytics
v’ School City
v’ Aeries Gradebook
v’ Family Link

El aumento y el uso consistente de los siguientes datos y

oportuna.

15 (409) y 2015-16 (611).

+ Al pasar a un nuevo sistema, todas estas plataformas se
integraran en un solo sistema, que nos permite
monitorear y evaluar el uso de una manera consistente y

+ Aumento del 49% del uso de Aeries Analytics entre 2014-

Resul.tados ¥ Evaluaciones Formativas / Sumarias Comunes de TUSD + Aumento del uso de 95% Aeries Analytics de 65 en 2014-
Medibles Resultados Anuales
Anuales Medibles Actuales 15a127 en 2015-16.
Esperados: + Aumento del 36% de uso de Enlace Familiar de 4.773 en
p ; 2014-15a 6.479 en 2015-16.
+ Pilotaje de evaluaciones formativas con la colaboracién y
el aporte del maestro.
(Ver Anexo Adjunto de datos relacionados)
Aiio: 2015-16 de LCAP
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Actuales
Gastos
Presupuestados Gastos Anyales
Actuales Estimados
o Ampliar el uso de School City, con PD, para aumentar las $106,000 e Ampliacion del uso de School City, con PD, para aumentar la $125,000
respuestas y los datos relacionados con las evaluaciones de los Titulo I retroalimentacion y los datos relacionados con las Suplemental /
logros estudiantiles, incluido el INSPECT ftem Test Bank. evaluaciones de los logros estudiantiles, incluido el INSPECT Concentrado:
Item Test Bank. Distrito

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X TODOS

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

X TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Implementar el Sistema Aeries Analytic, y PD relacionado, $6,125 e Se implementé el Sistema Analitico de Aeries, y los PD $6,000
para proporcionar los datos de todo incluido relacionados Tecnologia relacionados con los administradores del distrito y el plantel Suplemental /
con el rendimiento académico y deficiencias, la disciplina, y escolar, con énfasis en los paneles de la disciplina, con el fin Concentrado:
!3 asistencia para elegir a_estudiantes en riesgo, rastrear las de proporcionar todos los datos inclusivos relacionados con Distrito
intervenciones y proporcionar apoyo inmediato. el logro académico y las deficiencias, SPED, disciplina y

asistencia a los estudiantes en riesgo. Intervenciones, y
proporcionar apoyo inmediato.

Alcance de servicio: | Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito

TK-12 TK-12

X TODOS X TODOS

O: O:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles __Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles

_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re _Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re

designados designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique) _ Otros Subgrupos: (Especifique)

e Desarrollar e implementar evaluaciones formativas e Se desarroll6 e incorporé una portada de evaluacion
comunes y sumarias alineadas con CCSS y los objetivos de formativa mensual para alentar a los PLCs a discutir
aprendizaje. objetivos de aprendizaje, reflexionar sobre estrategias de
v L, ., $50,000 enseflanza y ayudar con un sistema de varios niveles de $50,000

Duplicacién / Impresién TituloI/11 | apoyo. Titulo 1 /11

v" Tiempo de Colaboracién / Suplentes

v" Refrigerio

¢ Se piloteo las evaluaciones pre-construidas para ser
consideradas para las evaluaciones del distrito a partir de
2016-17.

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

XTODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

XTODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios a
los objetivos?

» Continuar desarrollando evaluaciones formativas comunes a través de todos los niveles de grado y areas de contenido
mientras incorpora un programa de evaluacion del distrito que estd basado en estandares y provee al personal y
estudiantes informacidn oportuna e informativa.

» Evaluar el uso de los programas por parte de las poblaciones de subgrupos e implementar una aplicaciéon TUSD que
genere mayor accesibilidad a los interesados.

» Aumentar el intercambio de datos con todas las partes interesadas en una variedad de lugares para mantener el logro
estudiantil a la vanguardia de todas las discusiones / reuniones.

» Combine los Objetivos 4 y 5 para incluir la competencia de los estudiantes y abordar la brecha de logro con el uso de
monitoreo y recoleccidn de datos efectivos para convertirse en el nuevo Objetivo 3.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1X2X3_4_5_6X 7X 8_

OBJETIVO .

Original de 6. Proporcionar educacion y apoyos para la promocion de rasgos de cardcter necesarios para Unicamente COE: 9__ 10__
LCAP afio vivir un estilo de vida saludable y convertirse en ciudadanos responsables e auto motivados. Local: Plan Local de la Agencia para la
anterior: Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
Escuelas: | Todas
Objetivo se Aplica a: | Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos
v" Disminucion del 10% en suspensiones y expulsiones de (Ver Anexo Adjunto de datos relacionado)
plantel/distrito.
Resultados v" 100% de participacién en 10-12 requisitos de servicio.
Medibles v" 100% de finalizacién del Plan Individual Académico (IAP) Resultados Anuales
Anuales para cada estudiante de 7-12. Medibles Actuales
Esperados: v Aumento del 5% en el comportamiento positive, segiin
medido en la Encuesta Healthy Kids.
Aiio 1: 2015-16 de LCAP
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Actuales
Presfszzza dos Gastos Anuales
Actuales Estimados
e Ampliar la ciudadania digital para apoyar el uso apropiado eSe continu6 con la Campafia de Ciudadania Digital con
de la tecnologia en la ensefianza y el conocimiento de los Ningun Costo paquetes mensuales distribuidos a los planteles escolares Ningin Costo
medios sociales y el acoso cibernético diario. para difundir a las partes interesadas.
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Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

e Incrustar educacion del caracter diario (Caracter Cuenta) a

planteles de TK-8, y 9-12 para incluir el servicio
comunitario:

v’ Festival on the Green (FOG) ($6,000)
v" Reconocimientos ($3,000)
v Planificacion Estratégica ($3,000)

v" Revisién de los Materiales de Caracter Cuenta
($1,700)

v Encuesta de Nifios Saludables ($ 1,300)

$15,000
Loteria

e Se integro6 la educacion del caracter en cada plantel escolar
de TK-6 & 7-8 y eventos de TUSD / de la comunidad que
incluyeron FOG, reconocimientos, y planeamiento
estratégico; sin embargo, no se incluyd el servicio
comunitario, excepto en el nivel 9-12.

$18,000
Loteria

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

*4/26/2017 11:16 AM



"Page 104 of 140

¢ Desarrollar e implementar el curso de habilidades para la vida

e Se desarroll6 la tecnologia, el programa de habilidades de la

(por ejemplo, habilidades de estudio / vida, rasgos de caracter, $2,500 universidad-carrera que se incorporara en todas las clases de
carreras / metas y salud): Educaciéon ELA 9 a partir de 2016-17, con expectativas de Chrome Carts $6,000
v fcul - c General & Tech para ser comprado y desarrollado; Chromebooks Suplemental /
Curriculo / Materiales ($500) adquiridos para profesores de ELA de 92 grado. Co:z)clezlt_rtado:
istrito
v Duplicacién de Conjuntos de Clase ($ 2,000)
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: Todo el Distrito
9 9
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - f}lumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re desienados
designados Otgos Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp q
e Proporcionar apoyo de trabajo social / consejeria en planteles e Completado y / o implementado lo siguiente:
escolares de primaria para brindar el mejor apoyo y acomodar a
los estudiantes elegibles, poniendo a prueba los servicios de
Capellania en los planteles escolares de alta necesidad y v Servicios del Centro para Servicios Humanos
brindando apoyo a todos los jévenes de crianza en el distrito: ($115,000)
v" Ampliacién de los servicios de tutoria de Capellania
o de Turlock, Inc. a 8 de 9 sitios de primaria
Centro de Servicios Humanos ($50,000) v" Se implementd Coordinador de Jévenes de Crianza
v" Turlock Chaplaincy, Inc. (sin costo) (Brown, Crowell, $1,60'000 ($100'QOO.) o . $251,649
: . Titulo I v Asociaciones comunitarias utilizadas para apoyar D
Cunningham, Osborn, Wakefield) . s Titulo I
a estudiantes, familias y planteles escolares
v Clinicos Internos de Salud Mental, CSUS
v" Coordinador de J6venes de Crianza ($110,000)
v'Internos de Consejeria (PPS), CSUS
v" Hijos e Hijas Prodigos
v" Casade Jessica

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:
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_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

¢ Desarrollar y ampliar la Granja de Ag del Distrito para apoyar

e Se desarrollé y amplio la Granja Ag de Distrito para apoyar

la educacioén y enriquecimiento agricola. $20,000 la educacion agricola y el enriquecimiento.
Educacién $101,000
v Asesor de Granja ($20,000 / medio afio) General v Consultor de fincas ($20,000 /afio) Base: Distrito
v" Gerente del Plantel de la Granja ($70,000 / medio afio) $70,000 v Administrador del sitio de la finca ($70,000 / afio)
Nutricién 4 Equipamiento agricola, sefializacion, recursos $61,000
Infantil Nutricién Infantil:
Educacion
General
$90,000
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - )
e Ampliar y mejorar la Educacién al Aire Libre Foothill Horizons e Se implementé 4 dias de Educacién al Aire Libre para 8 $270,000
de 3 a 4 dias (9 planteles escolares a $ 30,000 cada uno). $270,000 planteles escolares (Wakefield asistié a Camp Sylvester) Loteria
Loteria durante el afio escolar 2015-16.

Todo el Distrito

Alcance de servicio: 6

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio: Todo el Distrito
6

X_TODOS

0O:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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:Qué cambios en las acciones, los servicios, y los
gastos se haran como resultado de la revisién de
los avances pasados y/o cambios a los

» Implementar el Programa de Tecnologia de Preparacién Universitaria / Carrera para todos los estudiantes del 9no
grado en la clase de ELA para reflejar las destrezas del Siglo XXI.

» Ampliar los servicios de tutoria de la Capellania de Turlock, Inc. para incluir todos los planteles de primaria, mientras
se mueve para proporcionar tales en las escuelas intermedia y secundaria.

» Desarrollar cursos de Ag / Experiencia Laboral para involucrar a mas estudiantes en el desarrollo de la granja en una
base diaria consistente, incluyendo el programa de trabajo de la granja de verano.

» Aumentar los cursos de CTE para reflejar las necesidades de la industria y la alineacion con los programas de colegios
comunitarios para la articulacién.

objetivos? » Incluir a los estudiantes de eCademy & Wakefield de 6to grado en el Programa de Educacién al Aire Libre Foothill
Horizons.
» Combinar los Objetivos 6 y 9 para consolidar los esfuerzos con los rasgos de caracter de los estudiantes y los estilos de
vida saludable para apoyar con los ambientes de aprendizaje conducir y darle la bienvenida a los campus para
convertirse en nuevos Objetivo 4.
Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:
1_2_3X4_5_6_7_8_

OBJETIVO .

Original de 7. Ampliar las oportunidades para aumentar la participacién de los padres, la colaboracién y las Unicamente COE: 9__ 10__
LCAP afio alianzas con las familias para apoyar las iniciativas del distrito. Local: Plan Local de la Agencia para la
anterior: Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD
Escuelas: ‘ Todas
Objetivo se Aplica a: Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos, especificamente a EL’s, Bajos Ingresos, & Jévenes de Crianza
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DELAC
Comité Directivo LCAP

Asesor GATE

Consejo Comunitario SPED
Consejo de Estandares Comunes
Consejos de Planteles Escolares
ELAC’s

Resultados
Medibles Anuales
Esperados:

PIQE
PEP
Grupos de Enfoque WASC

ANANANANA NN NN Y N N N N NN

los estudiantes.

Consejo Asesor de Padres del Superintendente

Comités Estratégicos del Distrito y del Plantel
Consejo Asesor de Inmersion (IAC)

Asociaciéon de Padres y Maestros (PTA)

Todos los cursos y programas accesibles al 100% de

Resultados Anuales
Medibles Actuales

+ Agendas de reuniones, hojas de registro y actas
disponibles para todas las reuniones del comité
asesor.

+ Todos los Comités estan representados por diversos
interesados, 14 planteles y padres de subgrupos.

+ Se realiz6 una revision exitosa de FPM con 6 hallazgos

relacionados con ELs, UCP, y Equidad Educativa.

- Comités PIQE permanecieron no activos para el afio
escolar 2015-16.

- Mayoria de cursos y programas apropiados accesibles a los

estudiantes, con la excepcidn de los conflictos de programa

maestro en cursos especializados y electivos.

Afio 1: 2015-16 LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales SPED solamente

Gastos
Prespuesades Gastos Anuales
Actuales Estimados
e Implementar un programa de participaciéon de padres como e Implementado en THS solamente con UC Merced (PEP).
PIQE o PEP (Instituto de Padres para Educacion de Calidad y $15,000
Programa de Empoderamiento de Padres) para incl}lir todos los Titulo I $3,000
sitios de TK-6 y 7-12 para promover la participacion y el Suplemental /

voluntariado de los padres.

Concentrado: Sitio

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Alcance de servicio:

Turlock High School

X_TODOS

0:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re

designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Ampliar el contenido y ofrecimiento de Clases para Padres e

e Se aument la Participacion de los Padres y el compromiso

Noches de Informacidn, dirigido especificamente a estudiantes y $29,000 de la reunion (por ejemplo, Enlace Comunitario y refrigerios)
familias elegibles. Titulo I en los planteles escolares de K-12 relacionados con las
iniciativas del distrito.
v Alfabetismo
v Matematicas $17,866
v SPED Suplemental /
v Aeries Family Link Concentrado: Sitio
v Etiqueta de la Tecnologia
v Preparacion para la Universidad y la Carrera
v Consejeria Académica
v Enlaces Comunitarios del Plantel Escolar
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - }}lumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - '
e Ampliar los cursos de ESL ofrecidos a uno en cada plantel $45,000 » Se implementaron cursos de ESL en los siguientes sitios $171,715
primario. Ley de Inversion | escolares y lugares de la comunidad: Brown, Covenant WIA
Laboral-WIA Church, Crowell, Cunningham, Earl, Osborn, Ejército de $20,000
v" Brown, Wakefield, Crowell, Cunningham, Osborn Salvacion Subvencién de
Bloque Ed de Adultos

Todo el Distrito
TK-6

Alcance de servicio:

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-6 Campus

Alcance de servicio:

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles
_J6évenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Mantener y expandir el Programa de Educacién de Nutricién $10,000 e Realizacidén de actividades para padres y maestros.
de los Padres: Nutricién
Infantil $8,500
Nutricién Infantil
4 Noche de Regreso a la Escuela y Campamento de
Nifios

Todo el Distrito

Alcance de servicio: TK-12

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS
0.

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re

designados
__Otros Subgrupos: (Especifique)

X_TODOS
O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Aumentar la implementacién de noches informativas para padres, tanto en el plantel y de nivel de distrito que incluye
algo mas que SPED, centrado en el logro del estudiante, comportamiento, técnicas de estudio y medios de comunicacion
social.

» Aumentar la informacién delos padres relacionada con la tecnologia, recursos y programas de tecnologia de la
escuela/distrito, medios de comunicacion social, asi como el acoso cibernético de manera estratégica y accesible.

» Aumentar la representacion de padres EL en los procesos de toma de decisiones de las escuelas.

» Ampliar las ofertas de ESL para alcanzar a todos los planteles escolares en 2016-17 mientras se consideran los cursos de
educacion para padres.

» Desarrollar sistemas para asegurar la representacion de los padres en todos los niveles de toma de decisiones
particularmente relacionados con las Iniciativas de TUSD.

» Investigar la responsabilidad del cuidado de los nifios en las reuniones con los padres.

» Crear nuevo objetivo 5 después de combinar el objetivo anterior 6 y el objetivo 9 para lograr el nuevo objetivo 4.

OBJETIVO
Original de LCAP
afio anterior:

8. Apoyar el éxito académico y social de los estudiantes para aumentar las tasas de
promocion y graduacion al mantener medidas proactivas que incluyen asistencia positive,
las intervenciones, y las relaciones significativas, y la responsabilidad compartida.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1_2_3_4_5X 6X 7_8_

Unicamente COE: 9__ 10__

Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;

Plan Estratégico de TUSD;

Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: ' Todas

Objetivo se Aplica a:

Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos, especificamente EL'’s, Bajos Ingresos, & J6venes de Crianza
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graduacién y promocidn.

v' Incremento anual del 5% en tasa tasas del plantel/distrito de

Rl\e/lseliilitt?lizs v" Disminucién del 10% en el plantel escolar/distrito de
suspensiones y expulsiones.
Anuales v" Aumento del 5% en el comportamiento positive, segun lo
Esperados: medido en la Encuesta Healthy Kids.

(Ver Anexo Adjunto de datos relacionados)

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

Afio 1: 2015-16 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Presfszzzados R
Actuales Estimados
e Ampliar BRIDGE para incluir estudiantes de grados 9-10 para ¢ Se implementé del segundo Programa BRIDGE en THS para
acomodar las deficiencias de crédito y aumentar las tasas de $315,000 2015-16; Un total de tres se ofrecen ahora entre PHS y THS.
graduacion entre los estudiantes en riesgo: Educaciéon $361,075
General Suplemental
Concentrado :
v' PHS: 1 profesor, 1 asistente, 1 aula / laboratorio Distrito
v' THS: Agregar maestro adicional (2 profesores, 2
asistentes, 2 aulas / laboratorios)
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: Todo el Distrito
9-10 9-10
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
, . . __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - '
e Ampliar y mejorar el Equipo de Estudio de Estudiantes (SST) y e Se trabajé para mejorar y agilizar el proceso SST y SART
los Equipos de Revision de Asistencia Escolar (SART) para $10,000 para incrementar el compromiso del personal y los padres. $0
aumentar el rendimiento y la asistencia de los estudiantes, Educaciéon
incluyendo a nivel de condado (SARB). General
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Se mantuvo la Lista de Honor, Premio de Director, $5,000
Ampliar i ) . ) . o d $5,000 Asistencia Perfecta, Reconocimiento del Estudiante Rotario Concentrado
° Amplar Incentivos y premios para asistencia positiva en todo Educacion del Mes en todos los planteles escolares. Suplemental:
el distrito - $300 por plantel escolar. General Distrito
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - A,lumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . _J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados e _ Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique)
1. Ampliar la oferta de cursos con la Escuela de Adultos de * No se implementaron cursos adicionales / nuevos de TAS $25,000
Turlock (TAS) para proporcionar oportunidades simultaneas $2 5,0(_)9 para ofrecer a estudiantes deficientes en créditos; Sin Adult Ed Block Grant
para estudiantes con deficiencia de créditos. Educacion embargo, se continué manteniendo los implementados en District: base
General 2014-15.

Todo el Distrito
9-12

Alcance de servicio:

Todo el Distrito
9-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios

> Buscar para ampliar el programa de tipo BRIDGE en la eCademy Charter de TUSD, mientras se enfoca en estudiantes de
los grados 7-10, para proveer varios caminos que incluyen el aprendizaje tradicional IS y en linea.

> Especificamente asignar recursos para promover la asistencia positiva a los estudiantes a los planteles escolares.

> Continuar ampliando los cursos de la escuela para adultos para complementar las ofertas del curso de la escuela
secundaria y proveer para la inscripcién simultanea para los estudiantes con déficit de crédito

M
glelbiStes » Crear un nuevo Objetivo 6 después de combinar el Objetivo 6 y el Objetivo 9 anteriores para lograr el Nuevo Objetivo 4.

OBJETIVO
Original de LCAP
afo anterior:

9. Mantener los campus segurosy acogedores que promueven un ambiente de aprendizaje
positivo y productivo para todos los estudiantes.

Prioridades Estatalesy/o Locales
Relacionadas:

1_2_3_4_5X 6X 7_8_

Unicamente COE: 9__ 10__
Local: Plan Local de la Agencia para la
Educacion;
Plan Estratégico de TUSD;
Plan Tecnolégico de TUSD

Escuelas: | Todas

Objetivo se Aplica a: | Subgrupos de Alumnos Aplicables: | Todos
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Resultados
Medibles
Anuales

Esperados:

AN N N N N

Aumento anual del 5% en plantel/distrito en graduacién
y promociones

Disminucién del 10% en la desercién en escuela
secundaria

Disminucién del 10% en la desercion en la escuela
preparatoria

Aumento del 10% en la asistencia diaria

Disminucién del 10% en suspensiones y expulsiones del
plantel/distrito

Aumento del 5% en el comportamiento positivo, segiin lo
medido en la Encuesta Healthy Kids

Resultados
Anuales Medibles
Actuales

+ Un total de 0 expulsiones y 1.386 suspensiones han ocurrido
desde el 3 de mayo de 2016 para el afio escolar 2015-16. Las
siguientes suspensiones ocurrieron en cada plantel
respectivamente: Brown (30); Crowell (18); Cunningham (53);
Dutcher (132); Earl (73); Julien (26); Medeiros (57); Osborn
(11); PHS (243); RHS (86); TJHS (288); THS (337); Wakefield

(31); Walnut (1)

+ Resultados de la Encuesta Healthy Kid:

Grade 7 2012-13 2014-15
Total de apoyos 90% 89%
escolares
Adultos Bondadosos 92% 87%
en las Escuelas
Altas expectativas 94% 95%
Participacion 66% 70%
Significativa
Conectividad Escolar 93% 94%
Grade 9 2012-13 2014-15
Total de apoyos 86% 85%
escolares
Adultos Bondadosos 88% 84%
en las Escuelas
Altas expectativas 94% 91%
Participacion 64% 63%
Significativa
Conectividad Escolar 92% 92%
Grade 11 2012-13 2014-15
Total de apoyos 87% 84%
escolares
Adultos Bondadosos 90% 85%
en las Escuelas
Altas expectativas 95% 91%
Participacion 62% 57%
Significativa
Conectividad Escolar 91% 88%
No Tradicional (RHS) 2012-13 2014-2015
Total de apoyos 64% 58%
escolares
Adultos Bondadosos 72% 64%
en las Escuelas
Altas expectativas 88% 80%
Participaciéon 66% 70%
Significativa
Conectividad Escolar 85% 79%

(Ver Anexo Adjunto de datos relacionados)
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Afio 1: 2015-16 de LCAP

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
Presupuestados Gastos Anuales
Actuales Estimados
$1,000  Proporcion6 talleres escolares seguros para padres /
° Proporcionar talleres escolares seguros para padres y Titulo 1 comunidad en el sitio y los niveles del diStI‘itO, $1,100
miembros de la comunidad (por ejemplo, acoso, etc.). especificamente dentro de los Departamentos de SPED y SPED

Servicios Estudiantiles.

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

O:

__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_X_Otros Subgrupos: (Especifique) SPED

e Mejorar y mantener los planes de seguridad del plantel escolar

y del distrito.

Ningun Costo

e Orientacién / terminacion del plan de seguridad dirigida y
cumplida por los directores del plantel escolar y el
Coordinador de Seguridad del Distrito.

Ningun Costo

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Ampliar el entrenamiento de PBIS para todo el personal de $70,000  Se completd lo siguiente con respecto a PBIS y desarrollo
TK-6, incluyendo "Prevencién de Bullying" y CHAMPS. Ampliar Educacion profesional relacionado:
PBIS, Disciplina Restaurativa, y Estrategias Informativas de General
Trauma para todo el personal, incluyendo "Prevencion del v' Llevé a cabo el dia PD de distrito en PBIS $3,455
Acoso": v Compra de 4 médulos PBIS para prestar a Titulo I, IT
planteles escolares Base: Distrito
4 PD / Contratos
v 4 Mo6dulos PBIS para sacar/revisar por plantel
escolar ($6,000)
v PD / Contratos ($ 64,000)
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - }}lumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles.
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
. designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - ’
$9,000  Se ampliaron las asociaciones para mejorar los
Educacion procedimientos de emergencia y respuesta para incluir
° Ampliar las asociaciones para mejorar los procedimientos de General relaciones pﬁblicas y comunicaciones que incluyeran las

emergencia y respuesta para incluir la relacion publica y las
comunicaciones:

4 Contribucién del Mensajero Escolar ($9,000 por afio
por contrato de 3 afios @ $27,000 total anual)

siguientes

v Contribucién de Mensajero Escolar ($9,000 por
afio por un contrato de 3 afios por un total de
$27,000)

4 El piloto de la aplicaciéon de TUSD para aumentar
el compromiso y la comunicacién de las partes
interesadas.

$9,000
Base: Distrito

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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$20,000 e Se aumentod la seguridad del campus en el plantel escolar $15,810
. Educacion Osborn con un guardia de cruce adicional y supervisor del Concentrado
e Aumentar la seguridad del campus en el plantel escolar
General campus. Suplemental:
Osborn. o
Distrito
v Guardia de Cruce y Supervisor de Campus
Alcance de servicio: Osborn Alcance de servicio: Osborn
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles'
, . . __Jovenes de Crianza _ Competentes de Ingles con fluidez re
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re .
: designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - rupos: LLsp 4
 Ampliar los apoyos médicos y / o de comportamiento (PD) / $273,500 « Aumento de enfermeras / apoyo médico a nivel de distrito. $350,688
personal para acomodar estudiantes con problemas médicos, Educacién MediCal
emocionalesy / o de comportamiento: General
MediCal $129,988
v - »
Enfermera-1.0 FTE ($100,000) Base: Distrito
v" LVN / Materiales de Salud ($ 173,500)
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: Todo el Distrito
7-12 7-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
, . . __Jovenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re .
. designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - rupos: LLsp 4
$1,714,754 e Se mantuvo el transporte del Hogar a la Escuela para los $1,478,952
e Mantener el transporte del Hogar a la Escuela para los </ . . ) : o
. . . . Educacion estudiantes elegibles que constituyen el 80% de los pasajeros Base: Distrito
estudiantes elegibles que constituyen el 82% de los pasajeros
General de autobuses.

de autobuses.

v Transporte potencial a programas especializados.
v Restaurar las horas del conductor del autobts hasta
6 por dia.

v' Se proporcioné transporte para SPED.
v" Horas de conductor de autobus restauradas hasta 6
por dia.
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Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

 Mantener servicios de consejerfa en planteles secundarios $795,553 * Se mantuvieron los servicios de consejeria en todos los $1,921,688
para satisfacer las necesidades de los estudiantes elegibles. Educacion planteles secundarios. Base: Distrito
General
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: Todo el Distrito
TK-12 7-12
_X_TODOS X_TODOS
0: (0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
, . . __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re .
. designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
_ Otros Subgrupos: (Especifique) - grupos: (Esp q
e Mantener servicios de apoyo de EL / elegibles a nivel de $65,902  Se mantuvo el apoyo para los ELs y los Padres de ELs a $270,953
Distrito. Educacion través de la Oficina de PD y Programas de Aprendices de Concentrado
General Inglés, incluyendo un recién Coordinador de EL Suplemetal: Base

implementado.

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

O:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos _X_Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _X_Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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$260,180 e Se mantuvo apoyo y recursos para estudiantes, padres y $335,729
Educaciéon personal a través de la Oficina de Servicios para Estudiantes. Concentrado
e Mantener el apoyo del servicio estudiantil para los estudiantes General Suplemental:
elegibles a nivel del Distrito. Distrito
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
. . . __Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - '
» Mantener la coleccion de datos / evaluaciones de estudiantes $103,027 » Se mantuvo el apoyo y recursos para el personal y los $195,464
elegibles a nivel de Distrito. Educacion padres a través de la Oficina de Evaluacién y Rendicion de Concentrado
General Cuentas. Suplemental:
Distrito
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: Todo el Distrito
TK-12 TK-12
_X_TODOS X_TODOS
0: 0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Ba]os ingresos _ Aprendices de Ingles.
_J6venes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re _]oyenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
. designados
designados Otros Subgrupos: (Especifique)
__Otros Subgrupos: (Especifique) - ’
e Mantener servicios de apoyo Educativo para estudiantes $190,159 ¢ Se mantuvieron el apoyo y recursos para el personal y los $329,686
elegibles a nivel de Distrito. Educaciéon padres a través de la Oficina de Servicios Educativos Concentrado
General Suplemental:
Distrito

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS
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0:
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)
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e Mantener el apoyo a los estudiantes con discapacidades: $6,404,618 ¢ Se mantuvo apoyo y recursos para estudiantes, padres y
Educacion personal a través de la Oficina de Educacion Especial. $13,355,488
v Patélogo de Habla, 1.0 FTE General Base: Distrito
v Psicélogo Escolar, .65 FTE (para hacer completo 1.0
FTE)
Alcance de servicio: Todo el Distrito Alcance de servicio: | Todo el Distrito
TK-12
_TODOS X_TODOS
0: (0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles - élumnos de Bajos ingresos _ Aprendices de Ingles.
_J6venes de Crianza __Competentes de Ingles con fluidez re _]ovepes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez
designados re designados B
_X_Otros Subgrupos: (Especifique) SPED X Otros Subgrupos: (Especifique) SPED
$2,416,658 e Se asignd un aumento en los fondos a todos los planteles $1,764,967
o Asignar fondos del plantel escolar basado en el niimero de Educacion escolares basado en su numero de estudiantes elegibles @ Concentrado
estudiantes elegibles. (Aumente el monto anterior en $25.00 / General $25.00 por estudiante EL. Suplemental:
por estudiante EL) Distrito

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

_X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
_Joévenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

__Otros Subgrupos: (Especifique)

Todo el Distrito
TK-12

Alcance de servicio:

X_TODOS

(0F
__Alumnos de Bajos ingresos __ Aprendices de Ingles
__Jovenes de Crianza _Competentes de Ingles con fluidez re
designados

_ Otros Subgrupos: (Especifique)
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;Qué cambios en las acciones, los servicios, y
los gastos se haran como resultado de la
revision de los avances pasados y/o cambios
a los objetivos?

» Continuar aumentando la responsabilidad de los estudiantes por mantener la auto identificacién con fines de seguridad y
acceso a los recursos / eventos del campus.

» Aumentar el financiamiento para transporte para necesidades curriculares / curriculares dependiendo de la ADA del
sitio.

» Aumente el financiamiento a los sitios para que los estudiantes elegibles brinden apoyo académico a los estudiantes que
estan luchando.

» Ampliar los recursos de comunicacién / lugares para la presentacién de informes de emergencia para comunicarse
eficazmente con todos los interesados de manera oportuna y consistente.

» Combine los Objetivos 6 y 9 para consolidar los esfuerzos con los rasgos de caracter de los estudiantes y estilos de vida
saludables para apoyar con ambientes de aprendizaje conductivos y darle la bienvenida a los campus para convertirse
en nuevos Objetivo 4.

Completar una copia de esta tabla para cada uno de los objetivos de 1a LEA en el LCAP del afio anterior. Duplicar y ampliar los campos segin sea necesario.
Seccion 3: El uso de fondos de subvencion Suplementarias y Concentraciéon y Proporcionalidad.
A. Enel cuadro a continuacién, identificar la cantidad de fondos en el afio LCAP calculado sobre la base de la cantidad y concentracién de bajos ingresos, los

jovenes de crianza, y estudiantes que estan aprendiendo Inglés como se determina conforme con 5 CCR 15496 (a) (5).

Describa como la LEA esta gastando estos fondos en el afio LCAP. Incluya una descripcién y justificacion de la utilizacién de los fondos en un distrito, la escuela,
el condado, o manera charterwide como se especifica en 5 CCR 15496.

Para los distritos escolares con menos de 55 por ciento de la matricula de los alumnos no duplicados en el distrito o por debajo de 40 por ciento de la matricula
de los alumnos no duplicados en un sitio escolar en el afio LCAP, al utilizar fondos suplementarios y concentracién en manera de todo un distrito o en toda la
escuela, el distrito escolar debe, ademas, describir cémo los servicios prestados son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con las metas del distrito para
los alumnos no duplicados en el estado y las areas prioritarias locales. (Vea 5 CCR 15496 (b) para la orientacion.)

Cantidad total de fondos de subvencidn Suplementaria y Concentraciéon calculada: $15,129,344

Las metas revisadas de LCAP reflejan las ocho prioridades del Estado y las necesidades identificadas de todos los estudiantes, mas especificamente los que se

consideran elegibles. La esencia del LCAP de TUSD se enfoca en "abrir puertas” para mas estudiantes al aumentar el acceso y la oportunidad en todo el Distrito asi
como desarrollar e implementar intervenciones y enriquecimientos integrados, especificamente relacionados con matematicas, ELA y ELD. Para apoyar atin mas
este enfoque y atencidén a la promocién de estudiantes bien equilibrados, exitosos y académicamente comprometidos, el LCAP de TUSD asigna recursos en los
niveles del plantel relacionados con intervenciones de matematicas K-12, STEM, tecnologia, servicios de tutoria comunitaria a estudiantes en grados TK- ELD para
los grados 9-12, la ampliacién de la educacion vocacional y las vias de carrera, y se centran en promover campus seguros y seguros en todo el distrito. Los planteles
contindan guiando a los equipos de liderazgo en el desarrollo del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) para acomodar las necesidades tinicas de sus
respectivos estudiantes, maximizando la experiencia del personal, presupuestando eficazmente, reorganizando los horarios maestros y organizando el uso de las
instalaciones. Los comentarios y las recomendaciones de las partes interesadas contintian haciendo hincapié en la necesidad de aumentar la participacion de los
estudiantes "elegibles” en cursos rigurosos y actividades escolares, y el acceso a la tecnologia ya los apoyos oportunos basados en el uso efectivo de los gastos
suplementarios y concentrados:

e Elfinanciamiento suplemental y concentrado para el 2016-17, generado por el nimero de estudiantes elegibles - bajos ingresos no duplicados, EL y jéovenes de
crianza suma $15, 129,344, un aumento de los LCAP aprobados / aprobados anteriores de $ 540,555 en 2015-16 y $2,950,236 en 2014-15.

e Actualmente 66,59% de los estudiantes de TUSD son considerados "elegibles" segin lo define el recuento no duplicado del estado. Posteriormente, todos los
estudiantes de TUSD tendran la oportunidad de beneficiarse educativamente de servicios mejorados, ya que se relacionan con satisfacer las necesidades
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académicas, sociales y personales de todos los estudiantes, mientras continian enfocados y proveen a nuestros mas necesitados.

e Elrecuento sin duplicar de estudiantes elegibles de TUSD excede el umbral del 55% del estado; por lo tanto, TUSD continuara utilizando los fondos del LCFF
para apoyar una combinacion de iniciativas especificas del distrito y del sitio que incluyan intervenciones académicas y enriquecimiento especificos, ademas
de apoyo conductuales y tutoria; colaboracion del personal para monitorear el aprendizaje de los estudiantes y diagnosticar intervenciones /
enriquecimientos; aumento de tecnologia para mejorar la participacion de los estudiantes y la instruccidon del maestro que apoyan los nuevos estandares
académicos y STEM; y desarrollo profesional pertinente (DP) para apoyar las seis iniciativas de TUSD relacionadas con la implementacién de nuevos
estandares, la colaboracion, las mejores practicas, el comportamiento positivo, la tecnologia y la seguridad, incluyendo PD especializada relacionado con ELs y
SPED.

e Untotalde $ 1,764,967 se ha asignado directamente a los planteles escolares para apoyar y financiar los recursos identificados necesarios para satisfacer las
necesidades de los subgrupos seleccionados, asf como proporcionar materiales, intervenciones, personal y otras areas de apoyo adicionales.

e Planes Unicos de Plante Escolar para Logro Estudiantil (SP contintia alineandose al LCAP de TUSD, asi como a nuestros Planes Estratégicos del Distrito y del
Plantel y LEAP, en un esfuerzo para definir claramente y monitorear los programas / fondos relacionados al aumento de logro estudiantil, asistencia, tasas de
graduacidn, y el éxito académico / social en general, ademads de la participacién de los padres.

B. Enel cuadro a continuacién, determinar el porcentaje en que los servicios para los alumnos no duplicados deben aumentarse o mejorarse en comparacién con los

servicios prestados a todos los alumnos en el afio LCAP, calculado conforme con 5 CCR 15496 (a).

En consonancia con los requisitos de 5 CCR 15496, demuestran como los servicios prestados en el afio LCAP para alumnos de bajos ingresos, los jovenes de crianza, y

los estudiantes de inglés proporcionan para los servicios de aumentados o mejorados para estos alumnos en proporcién al aumento de la financiacién prevista para

este tipo de alumnos ese afio, segin calculado conforme con 5 CCR 15496 (a) (7). Una LEA debe describir como el porcentaje de proporcionalidad se cumple utilizando
una descripcion cuantitativa y / o cualitativa de los servicios aumentados y / o mejorados para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios prestados a

todos los alumnos.

Los servicios proporcionados en el programa LCAP de 2016-17 de TUSD ampliaran y fortaleceran los apoyos académicos y socio-emocionales para los jovenes de
bajos ingresos, los estudiantes de educacion secundaria y los estudiantes con discapacidades. El LCAP de TUSD resume metas y acciones especificas para asignar

fondos y aumentar y / o mejorar servicios en un 14.38% para satisfacer proporcionalmente las necesidades de estudiantes "elegibles". Los siguientes servicios y

apoyos reflejan este aumento:

e Los servicios y apoyos para estudiantes elegibles tendran como objetivo sus necesidades académicas, asi como aquellos que aumenten el acceso de los
estudiantes a programas, servicios y oportunidades adicionales (por ejemplo, tecnologia, intervenciones y enriquecimiento integrados, tiempo de
aprendizaje extendido y mayor preparacion para la carrera universitaria) para poder desarrollar estudiantes que estén preparados para la universidad y la
carrera, con preparacion académica y habilidades preparadas para trabajar. Ademas, los recursos seguiran apoyando a K-12 STEM que incluyen Lego
Robotics, STEM hibrido electivo, STEM cursos / vias, el rigor del curso, viajes de estudio, PD y K-12 STEM competencias académicas.

e Secreoen el afio 2014-15 un Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) y se implementé el aflo pasado para acomodar las necesidades académicas y de
comportamiento de los estudiantes elegibles, particularmente en las dreas de matematicas y ELA relacionadas con la intervencidn y el enriquecimiento. Este
sistema continda siendo desarrollado y personalizado en los niveles del plantel escolar basados en las necesidades de los estudiantes, la dotacion de
personal y la programacion e incluye intervenciones oportunas basadas en evaluaciones semanales inmediatas, diagndstico y referencia a apoyos que
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incluyen ensefianza de primera calidad, , La inclusion, y PBIS / Nurtured Heart aplicacion. Para 2016-17, los fondos adicionales que equivalen a $ 540 por
estudiante EL se asignaran a todos los planteles para apoyar el logro estudiantil, instruccion efectiva, colaboracién adicional y desarrollo profesional. Del
mismo modo, se siguen proporcionando aumento de periodos / secciones a los planteles escolares secundarios para implementar intervenciones
matematicas que apoyen a los estudiantes con los nuevos estandares matematicos, asi como periodos / secciones adicionales para proporcionar apoyo
académico y de aculturacién adicional para los ELs (aprendices de Ingles).

. Los servicios de apoyo a los estudiantes continian amplidandose para proveer apoyo médico, conductual y social-emocional a los estudiantes elegibles asi
como a sus familias; Estos apoyos incluyen tutoria, servicios sociales y asesoramiento de organizaciones seculares y religiosas. TUSD hara esfuerzos
concertados para proporcionar consistentemente reuniones trimestrales de informacién de padres del Distrito y del plantel escolar para apoyar atin mas el
éxito estudiantil, incluyendo la etiqueta de los medios sociales. Se hara hincapié en proporcionar informacién y recursos a los estudiantes y familias de EL &
SPED, ademas de aumentar la orientacion y los recursos para la transicién del estudiante a la universidad, el ejército y / o la fuerza de trabajo. La tutoria
académica movil a varios sitios de nuestra comunidad trabajara para acomodar a los estudiantes que pueden encontrar dificultades con el transporte y
otros obstaculos que les impiden asistir antes y después de los apoyos académicos escolares.

. Basado en datos pasados y actuales, TUSD se movid para reutilizar nuestro programa de instrucciéon de entrenador para enfocar el logro estudiantil de los
estudiantes "elegibles" con un enfoque equilibrado en materia de conocimientos y mejores practicas. El modelo de instruccién de entrenador de TUSD, que
sera desarrollado y dirigido por el Director de Plan de Estudios e Instruccién, mantendra el mismo nimero de entrenadores instructivos con roles
redefinidos que incluyen especializacion en ELA (2), ELD (3), Alfabetizacion temprana(3), Matematicas(3), NGSS (1), SPED (1), Salud y Bienestar (1), y la
mayoria de su tiempo dedicado a cinco de nuestros planteles escolares poblados mas “elegibles”, -- Brown, Crowell, Cunningham, Osborn, Wakefield. El
modelo actualizado de TUSD apoyara las mejores practicas de modelos de instruccidon basados en investigacion y / o pedagogia que incluyan, pero no se
limitan a SIOP, EDI y GLAD con énfasis en el logro estudiantil, apoyo a la instruccion en el salén de clases, PLCs y desarrollo profesional en alfabetizacidn,
Escritura, matematicas, ciencias y salud / actividad fisica, todos trabajando para apoyar y guiar los Ocho Principios Esenciales de la Instruccién de TUSD.

. Compensacion adicional al personal actual, aumento de recursos y transferencia de programas especializados para apoyar la seguridad y proteccién en
todo el Distrito se amplian en el LCAP 2016-17 en un esfuerzo por asegurar todos los campus desde la primera campana hasta el dltimo, eliminar las areas
vulnerables, y disminuir los puntos de acceso para la entrada / salida.

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, C6digo de Educacion. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605,
47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Cédigo de Educacion; 20 U.S.C. Secciéon 6312.
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PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS Y ANEXO DE ACTUALIZACION ANUAL

Para los propésitos de completar el LCAP, en referencia a las prioridades estatales bajo las secciones del C6digo de Educaciéon 52060 y 52066, se aplicara lo siguiente:
(a) “Tasade absentismo crénico” se calculara de la siguiente manera:

(1) El ntimero de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el aflo académico (1de julio a 30 de junio) que estan créonicamente
ausentes donde "ausencia crénica” significa un estudiante que es ausente 10 por ciento o mas de los dias escolares en el afio escolar cuando el nimero total
de dias que un alumno esta ausente se divide por el niimero total de dias que el alumno esta inscrito y la escuela fue actualmente ensefiaba en el nimero
total de dias que el alumno estd inscrito y la escuela fue actualmente ensefiaba en el dia regular de escuelas del distrito, excluyendo sabados y domingos.

(2) Elrecuento n duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (1™ de julio - 30 de junio).

(3) Dividir (1) por (2).

(b) “Latasa de abandono de Escuela Secundaria” se calculara como se establece en el Cddigo de Reglamentos de California, titulo 5, seccion 1039.1.

(c) “Tasade abandono de Escuela Preparatoria” se calculara de la manera siguiente:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que abandona para el final del 4to afio 4 en la cohorte donde "cohorte"” se define como el nimero de alumnos por
primera vez en 9m° grado en el afio 1 (comienzo de cohorte), ademas de los alumnos que se transfieren en, menos alumnos que transfieren fuera, emigran o
mueren durante los afios escolares 1, 2, 3 y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) por (2).

(d) “Tasa de graduacion de escuela Preparatoria” se calculara de la manera siguiente:

(1) Elntimero de miembros de la cohorte que obtuvieron un diploma regular de la escuela preparatoria [0 ganaron un diploma de educacién de adultos de la
escuela preparatoria o pasaron el Examen de California de Aptitud de Escuela Secundaria] a finales de afio 4 en la cohorte donde "cohorte" se define como
la niimero de alumnos por primera vez en 9no grado en el afio 1(comienzo de cohorte), ademas de los alumnos que se transfieren en, menos los alumnos
que se transfieren fuera, emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3 y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) por (2).
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(e) “Tasa de suspension” se calculara de la manera siguiente:

(1) El recuento no duplicado de los alumnos que participan en uno o mas incidentes para cual el alumno fue suspendido durante el curso académico (1¢ de
julio-30 de junio).

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (1lero de julio - 30 de junio).

(3) Dividir (1) por (2).

(f) “Tasa de expulsion” se calculara de la siguiente manera:

(1) (1) El recuento no duplicado de los alumnos que participan en uno o mas incidentes para cual el alumno fue expulsado durante el curso académico (1¢ de
julio-30 de junio).

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (1lero de julio - 30 de junio).

(3) Dividir (1) por (2).

8-22-14 [Departamento de Educacion de California]
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Condiciones de Aprendizaje:

Objetivo 1: Proporcionar un plan de estudios garantizado y viable mediante la instruccién diaria efectiva, incluyendo las oportunidades para un amplio programa de
estudios, las intervenciones y enriquecimiento, por maestros altamente calificados para asegurar que cada estudiante, y todos los subgrupos, demuestren el éxito con
los estdndares de contenido académico de Estandares Comunes.

Calidad de Implementacion

Indicadores .
Prioridades 1,2 & 7 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Aplicando Desarrollando Intentando
Alto nivel de desarrollo y Nivel funcional de desarrollo e Nivel limitado de desarrollo
Cumplimiento conla | implementacién: implementacion: e implementacion:
Ley Williams:
) » Todas las partes interesadas La mayoria de las partes Algunos recursos y procesos estan
-Asignacion de utilizan de manera colaborativa | interesadas utilizan de manera establecidos para asegurar quelas | O Nivel 3
maestro apropiado y estratégica los recursos y colaborativa y estratégica los instalaciones seguras y seguras, el | O Nivel 2
-Suficientes Materiales | PrOCesos para asegurar recursos y procesos para asegurar | desarrollo profesional y las v" Nivel 1,
de instruccion. instalaciones seguras, desarrollo | que las instalaciones, el desarrollo | necesidades materiales de O Noaqui
profesional y necesidades profesional y las necesidades instruccién de los estudiantes y el todavia

Acceso y matricula:

materiales de instruccion de los

materiales de instrucciéon de los

personal sean satisfechas y
priorizadas basadas en cumplir

v Core estudiantes y el personal que se estudiantes y el personal sean
v' Electivas cumplen y se priorizan satisfechas y priorizadas con los objetivos de aprendizaje
v CTE basandose en el cumplimiento de | basandose en la satisfaccion de de la CCSS de todos los
v’ Estandares los objetivos de aprendizaje de la | todos los objetivos de aprendizaje | estudiantes, proporcionando
ELD CCSS de todos los estudiantes, de CCSS mientras proporcionan acceso a todos los cursos
mientras proporcionan accesoa | acceso a todos los cursos, incluyendo intervenciéon y
-Programa/Servicios: | todos los cursos, incluyendo la incluyendo la intervencién y enriquecimiento.
v Desventaja intervencion y enriquecimiento. | enriquecimiento.
Econdémica
v EL’s
v' Jovenes de
Crianza
v" Necesidades
Especiales

Implementaciéon de
Contenido
Académicoy
Estandares de
Desempeiio:
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Acceso a CCSS
Acceso a
Estandares
ELD

AR

Condiciones de Aprendizaje:
Objetivo 2: Proporcionar a todos los interesados los recursos necesarios para implementar con éxito los CCSS.

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementacion de LCAP, TUSD

Calidad de Implementacion

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Prioridad 2 Aplicando Desarrollando Intentando
Implementacién de Alto nivel de funcionamiento del | Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
Contenido desarrollo e implementacion: desarrollo e implementacion: implementacion:
Académico e
Esténdar(is de Todas las partes interesadas La mayoria de las partes Las partes interesadas tienen
Desempefio: tienen acceso al desarrollo interesadas tienen acceso al acceso limitado al desarrollo O Nivel 3
¥ Acceso para profesional, materiales, tecnologia | desarrollo profesional, materiales, | profesional, materiales, tecnologia | v Nivel 2
z(;(til?gigorftes a |V tiempo para implementar con tecnologia y tiempo para y tiempo para implementar con O Nivel 1
CCSS éxito los CCSS, para satisfacer las implementar con éxito los CCSS, éxito los CCSS. O Noaqui
v Acceso para necesidades de todos los para satisfacer las necesidades de todavia
todos los estudiantes. todos los estudiantes.
estudiantes
EL a CCSS

v Accesoa
Estandares de
ELD
-CCSS ELA/ELD,
Matematicas, Ciencia,
Estudios Sociales. Para
todos los estudiantes.
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Condiciones de Aprendizaje:
Objetivo 3: Proveer y mantener las instalaciones que sean seguras, protegidas, y en buen estado.

Calidad de Implementacion

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Prioridad 1 Aplicando Desarrollando Intentando
Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
Cumplimiento conla | del desarrollo e desarrollo e implementacion: implementacién:
Ley Williams: implementacion:
La mayoria de los interesados Algunos interesados trabajan en
) Todos los interesados trabajan trabajan en colaboracién para aislamiento resultando en el v" Nivel 3
-Instalaciones en en colaboracién para proveery proveer y mantener instalaciones aprendizaje y los ambientes de O Nivel 2
buena Reparacién : : . . ; . .
mantener instalaciones que sean | que sean seguras, protegidas, y en | trabajo mediocre, sin ser O Nivel 1
I . seguras, protegidas, y en buen buen estado, de manera consciente de un protocolo O Noaqui
-Inspecciones Anuales . ) i . . ,
de Planteles Escolares estado, de manera consistentey | consistente y efectiva utilizando un | establecido. todavia

-Finalizacion de
proyectos de
Modernizacion

efectiva utilizando un protocolo
establecido.

protocolo establecido.
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Resultados Estudiantiles:

Objetivo 4: Lograr la competencia estudiantil en todas las areas curriculares y co-curriculares para cerrar la brecha en el rendimiento y promover la preparacion

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD

universitaria y profesional entre todos los estudiantes.
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Calidad de Implementacion

Tales ejemplos
incluyen, pero no se
limitan a”

Odisea de la
Mente
Olimpiada de
Ciencia
Explosion
Matematicas
Ruta Mock
Feria de
Lenguaje Oral
Decatlon
Académico
Olimpiadas
Profesionales

preparacion universitaria y
profesional.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 .
Prioridades 4y 8 Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
del desarrollo e desarrollo e implementacién: implementacion:
Rendimiento de los implementacion:
Estudiantes: La mayoria de los interesados Algunos de los interesados
v SBAC Todos los interesa.dos utilizan de | utilizan colaborativamente los ufcilizal? recursos y procesos .
v Datos A-G manera .colaboratlva y Iecursos y procesos para asegurar dlsp.or.uble.s, para aumenta.r la O N%vel 3
v Datos CELDT estratégica los recursos y que !a.mayorla de los estudiantes participacion de los estudllantes O szel 2
v Datos RFEP procesos para asegurar que participen en programas co- en los programas co-curriculares v" Nivel 1
v Datos AP todos los estudiantes participan | curriculares para apoyar y reforzar | para apoyar y reforzar la [0 Noaqui
v Datos EAP en programas co-curriculares la preparacién universitaria y preparacion universitaria y todavia
v Formativos para apoyar y reforzar la profesional. profesional.

*4/26/2017 11:16 AM




Resultados Estudiantiles:
Objetivo 5: Utilizar un Sistema de datos eficaz para supervisor el rendimiento de los estudiantes en diversos indicadores de rendimiento.

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementacion de LCAP, TUSD
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Calidad de Implementaciéon

incluye informacion precisa,
consistente, longitudinal.

precisa consistente, y longitudinal.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Prioridad 4 Aplicando Desarrollando Intentando
Monitoreo de Datos | Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
de Rendimiento del desarrollo e desarrollo e implementacion: implementacion:
Estudiantil: implementacién:
» Todos los interesados utilizan de | La mayoria de los interesados Algunos de los interesados
-Implementacién/Uso: manera colaborativa y utilizan colaborativamente los utilizan los recursos y procesos
v Aeries estratégica los recursos y Tecursos y procesos para para .su.pervisar los datos.de O N?vel 3
Analytics, procesos para supervisar los supervisar los datos de rendimiento de los estudiantes O N}vel 2
v School City, datos de rendimiento de los rendimiento de los estudiantes que | utilizando indicadores limitados v" Nivel 1
v Aeries estudiantes utilizando diversos utilizan varios indicadores consolidados por un sistema O Noaqui
Gradebook indicadores consolidadas por un | consolidados por un sistema eficaz | eficaz de todos que incluye todavia
v' Family Link sistema eficaz de datos que de datos que incluye informacién informacién precisa, consistente,

y longitudinal.
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Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementacién de LCAP, TUSD

Resultados Estudiantiles:

Objetivo 6: Proporcionar educacién y apoyos para la promocién de rasgos de caracter necesarios para vivir un estilo de vida saludable y convertirse en ciudadanos
responsables e auto motivados.

Calidad de Implementacion

Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Indicadores Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Prioridad 8
Exito del Estudiante: | Alto nivel de funcionamiento del Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
desarrollo e implementacion: desarrollo e implementacién: implementacion:
-Tasas de Suspensién
. Todos los interesados utilizan de
-Tasas de Expulsién manera colaborativa y estratégica los La mayoria de los interesados Algunos de los interesados
“Requisitos de recursos y procesos para proporcionar | colaborativamente utilizan los utilizan los recursos y procesos O Nivel 3
Servicio la educacién del caracter y apoyos para | recursos y procesos para para proporcionar la educacion v" Nivel 2
promover los rasgos de caracter proporcionar la educacién del del caracter limitada y apoyos O Nivel 1
-Plan Académico necesarios para vivir una vida sana y caracter y apoyos para promover para promover los rasgos de O Noaqui
Individual (IAP) convertirse en ciudadanos los rasgos de caracter necesarios caracter necesarios para vivir una todavia
responsables, auto-motivados. para vivir una vida sana y vida sana y convertirse en
i(E.gcuesta Healthy convertirse en ciudadanos ciudadanos responsables, auto-
ids

responsables, auto-motivados.

motivados.
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Participacion Estudiantil:
Objetivo 7: Ampliar las oportunidades para aumentar la participacion de los padres, la colaboracion y las alianzas con las familias para apoyar iniciativas del distrito.

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD
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Calidad de Implementacion

v

v
v
v

plantel escolar y del
distrito.

-Participacion de
Programa:

Desventaja
Econémica
EL’s

Jévenes de
Crianza
Necesidades
Especiales

participacién NUEVA de los
padres, la colaboracién y las
alianzas en las iniciativas del
distrito sean logradas y
priorizadas en base a la
satisfaccion de las necesidades
de cada estudiante.

la colaboracién y las alianzas en las
iniciativas del distrito sean
logradas y priorizadas en base a la
satisfaccion de las necesidades de
la mayoria de los estudiantes.

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 .
Prioridad 3 Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
del desarrollo e desarrollo e implementacién: implementacion:
implementacion:
Participaciondelos | 7,545 0s interesados utilizan de | La mayoria de los interesados Algunos interesados utilizan los O nivel 3
Padres: manera colaborativa y utilizan colaborativamente los recursos y procesos para asegurar | [ Nivel 2
estratégica los recursos y recursos y procesos para asegurar | politicas y procedimientos para la v" Nivel 1
-Aporte/toma de fee s o T .
decisiones a nivel de procesos para asegurar politicas | politicas y procedimientos para la participaciéon NUEVA de los O Noaqui
y procedimientos para la participaciéon NUEVA de los padres, | padres en iniciativas del distrito todavia

sean logradas y priorizadas en
base a la satisfaccion de las
necesidades de algunos de los
estudiantes.
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Participacion Estudiantil:

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD

Objetivo 8: Apoyar el éxito académico y social de los estudiantes para aumentar las tasas de promocion y graduacion al mantener medidas proactivas que incluyen
asistencia positive, las intervenciones, y las relaciones significativas, y la responsabilidad compartida.

Calidad de Implementacion

-Tasas de Graduacién

-Evaluaciones de
Seguridad

significativas con los
estudiantes, el personal y los
padres que ensefian, vuelven a
ensefiar y modelan el
comportamiento respetuoso,
responsable y seguro mediante
intervenciones y apoyos
positivos, proactivos y
productivos, para que los
estudiantes desarrollen la
motivacion, la colaboracién y
las habilidades de pensamiento
de mas alto nivel necesario para
convertirse en ciudadanos auto-
motivados, aprendices exitosos
de por vida y ciudadanos
responsables.

ensefian, vuelven a ensefiar y
modelan el comportamiento
respetuoso, responsable y seguro

mediante intervenciones y apoyos
positivos y proactivos, para que los

estudiantes desarrollen la
motivacion, la colaboracién y las

habilidades de pensamiento de alto
nivel necesario para convertirse en

ciudadanos auto-motivados,
aprendices exitosos de por viday
ciudadanos responsables.

.In(!icadores Ni.vel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Actual
Prioridades 5y 6 Aplicando Desarrollando Intentando
Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
del desarrollo e desarrollo e implementacién: implementacion:
implementacion:
Ambiente Escolar: Todos los interesados utilizan La mayoria de los interesados Algunos de los interesados O Nivel 3
de manera colaborativa y utilizan colaborativamente los utilizan los recursos y procesos v" Nivel 2
-Tasas de Suspensioén | estratégica los recursos y recursos y procesos para mejorar para crear relaciones limitadas O Nivel 1
procesos para ampliar y las relaciones significativas con los con los estudiantes que reflejan O Noaqui
-Tasas de Expulsion mejorar las relaciones estudiantes y el personal que un comportamiento respetuoso, todavia

responsable y seguro mediante

intervenciones y apoyos positivos,

para que los estudiantes
desarrollen la motivacion, la
colaboracion y las habilidades de
pensamiento de alto nivel
necesario para convertirse en
ciudadanos auto-motivados,
aprendices exitosos de por viday
ciudadanos responsables.
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Participacion Estudiantil:
Objetivo 9: Mantener los campus seguros y acogedores que promueven un ambiente de aprendizaje positive y productivo para todos los estudiantes.

Anexo |: Rubrica de Calidad de Implementaciéon de LCAP, TUSD

Calidad de Implementaciéon

Indicadores Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Prioridad 6 Aplicando Desarrollando Intentando Nivel Actual
Participacion del Alto nivel de funcionamiento Nivel de funcionamiento de Nivel limitado de desarrollo e
Estudiante: del desarrollo e desarrollo e implementacidn: implementacién:
implementacion:
-Tasas de Asistencia
Todos los interesados utilizan La mayoria de los interesados Algunos de los interesados O Nivel 3
-Tasas de absentismo | de manera colaborativay utilizan colaborativamente los utilizan los recursos y procesos v" Nivel 2
Crénico estratégica los recursos y recursos y procesos para asegurar para asegurar los campus seguros | [0 Nivel 1
procesos para asegurar los los campus seguros y acogedores y acogedores que promuevan O Noaqui
_Tasas de campus seguros y acogedores que promuevan ambientes de ambientes de aprendizaje todavia
desercion/abandono que pro.ml-leven.a.mbientes de aprend.izajes positivos y proactivos positiyos que anirrlla.n alos .
escolar aprendizaje positivos, que animan a los estudiantes a estudiantes a participar en la vida

Escuela Secundaria
Escuela Preparatoria

-Tasas de Graduacion

- Visitas de Seguridad
fantasma

proactivos y productivos que
animan a cada estudiante a
participar en todos los aspectos
de la vida del campus.

participar en todos los aspectos de
la vida del campus.

del campus.
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TUSD Metrics Addendum
3 . 5 s | 3 | § :
g i: g i 1 8 | &8 §. |5 |38
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3 it 2| ;5 E 2 T s 5 3 4 % . |85 & |8
SecbonName Metric vewr | Z | 2 i g4 | 3 — g | 35| & 2l s | 38 |32 (38|3 |88
Basic Senvices Highly Qualified Teacher Rate 2012 100.0%| | | | | | | | | |
Basic Senvices Highly Qualified Teacher Rate 2013 100.0%| | | | | | | | | | | | || [
Basic Senvices Highly Qualified Teacher Rate 2014 100.0%| | | | | | | | | | | | | |
Basic Senvices Highly Qualified Teacher Rate 20158 1 0009
Course Access CTE Enroliment Rate 2012 21.0%| 10.0%| 200%| 17.0%| o0o0% 21.0%| 12.0%| 230%| 13.0%| 200%
Course Access CTE Enmliment Rate 2013 72.0%| 340 230%] 280%] o0o0% 27.0%[ 12.0%| 200%] 270%) 120%
Course Access CTE Enroliment Rate] 2014 15.0%)| 14.0%| 220%| 170w oom 14.0%|  2.0%| 1a0%| 170%| so0%
Course Access CTE Enmliment Rate 2015 18.5%] 18.0%] 238%] 155%] 00% 10.1%]  71.0%)] 185%] 168.3%] 11.6%
Course Access AP Course Enrollment Rate 2012 16,7 %)
Course Access AP Course Enrollment Rate 2013 16,5 %)
Course Access AP Course Enrollment Rate 2014
Pupil Achievement STAR ELA ProffAdv® 2012 57.1%| 53.5%| 5500 100%] Aed%] Bam 440%[  0.0%| 65.3%] B0.7%
Pugil Achievement STAR ELA Profiady" 2013 56.5%| 52.0%| 50.2%| 104%[) 60.0%| T7.5% 32.8%)  0.0%| B4.1%| B88.6%
Pupil Achievement CAASFP ELA Met'Exceeded Standards 2014 Y MIA
Pugil Achievement CAASPP ELA MetExceeded Standards 2015 44.0%| 40.0%| 38.0%| 25.0%|) 54.0%| 80.0% 31.0%| 80.0%| 53.0%| 570% 20.0%[ 15.0%] 10.0% 65.0%
Pupil Achievement STAR Math ProfiAdv” 2012 41.7%| 457%| 13.5%) 41%| 225%] asm 326%) 0.0%| 453%| 17.7%
Pugil Achievement STAR Math ProfiAdy” 2013 35.2%| 44.3%| 15.2%] 21%] 31.9%[ 1.7% 41.3%|  0.5%| 44.9% 152%
Pupil Achievement CAASFP Math MetExcesded Standards 2014 Y MIA
Pugil Achievement CAASPP Math MetExceeded Standards 2015 33.0%| 25.0%| 20.0%| 25.0%) 44.0%| 52.0% 17.0%|  40.0%| 25.0%| 38.0% 17.0%[ 10.0%] 0.0% 38.0%
Pupil Achievement STAR/CAASPP Science ProfliAdv® 2012 34 4% 52.0%| 144%| o00%| 3e2%| oom 366%) 0.0%| 50.0%| 20.0%
Pugil Achievement STARJCAASPP Science Proflfdy’ 2013 I2.8%| 49.1%| 14.1%] o4%| 400%] 43% 36.0%)  0.0%| 48.1% 567%
Pupil Achievement STAR/CAASPP Science ProfiAdv® 2014 80.6%| 54.3%,| 450%) 00%| 67.0%| o00% 44.3% 21.0%)| 67.0%| B37%
Pugil Achievement STARJCAASPP Science Proflfdy’ 2015 57.3%| 54.0%|
Pupil Achievement STAR History/ Social Science ProflAdy” 2012 47.0%| 46.0%| 41.5%) 00%] 50.2%] 0.0% 37.3%|  0.0%| 51.2%| 56.8%
Pugil Achievement STAR History/Social Science ProflAdy" 2013 47.5%| 50.6%| 28.0%|) 16.7%| 50.2%| 203% 30.0%|  0.0%| 53.0%) 10.2%
Pupil Achievemant STAR History/Social Sdence ProfiAde” 2014
Pugil Achievement AP Score” 2012 731 782| 752 TED 858 [T 745 779 825 Bi4 735] T11] 552
Pupil Achievemant AP Scors® 2013
Pupil Achievement AP Score” 2014
Pupil Achievement AP Growth" 2012 788 780) T4 750 857 207 742 T80 823 B10 732] 7D8] 546
Pupil Achievement AP Growth” 2013 T30 779 743 TBE 861 884 742] 792| [FEIE 732] &5 552
Pupil Achievemant AP Growh" 2014
Pupil Achievement % Completing UC/CSU Required Courses” 2012 38.3% 47.6%|) 233%[ 54.0%| T5.0% 20.7%)  0.0%| 426%) 00%[ Zz23%[ 200%) 0%
Pupil Achievement % Completing UC/CSU Required Courses® 013 30.4% 33.3%| 200%| 471% 420w 23.4%| 16.7%| 421%| 500%| 00%| 238% 20w
Pugil Achievement % Completing UC/CEU Required Courses” 014 40.1% 27.3%[ 20.0%[ 58.7%| @8T% 24.6%[ 33 3% 40.7%[ 444%] qnowm[ 243%] 18%
Pupil Achievement 3% in Cohort Attaining Eng Prof Level (AMAQ 2 <5 Yrs)" 2012 | | | | | | | | |
Pupil Achievement % in Cohart Attaining Eng Prof Level (AMAD 2 <5 Yrs)" 2013 | | | | | | | | | | | =
Pupil Achievement 3% in Cohort Attaining Eng Prof Level (AMAQ 2 <5 Yrs)" 2014 | | | | | | | | | | | | |
Pupil Achievement % in Cohort Attaining Eng Prof Level (AMAQ 2 <6 Yirs)" 2015 | | | | | | | | | | | =
Pupil Achievement % in Cohort Attaining Eng Prof Level (AMAD 2 >=5 Yrs)"  [2012 | | | | | | | | | | | | |
Pupil Achievement % in Cohort Attaining Eng Prof Level (AMAD 2 >=5 Yrs)" 2013 | | | | | | | | | | | =
Fupil Achievement % in Cohort Attaining Eng Frof Level (AMAO 2 >=5 Yrs)" 2014 | | | | | | | | | | | | |
Pugil Achievement % in Cohort Attaining Eng Prof Level [AMAQ 2 >=5 Yrs)" 2015 | | | | | | | | | | | =
Fupil Achievement EL Reclassification Rate" 2012 16.3% | | | | | | | | | | | | |
Pupil Achievement EL Reclassification Rate” 2013 12.2% | | | | | | | | | | | | |
Pupil Achievement EL Reclassification Rate" 2014 12.0% | | | | | | | |
Pupil Achievemnent EL Reclassification Rate" 2015 11.0%
FPupil Achievement % AP Exam Score of 3 or Higher® 2012 58.0%
Pupil Achievemnent % AP Exam Score of 3 or Higher" 2013 58.1%
Pupil Achievement % AP Exam Score of 3 or Higher® 2014 58.2%
Pupil Achievemnent % AP Exam Score of 3 or Higher" 2015 58.8%
Pupil Achievement EAP ELACallege Ready Rate” 2012 23.0% 14.0%| 00%| 20.0%| 0.0% 15.0%]  0.0%| 330%| 0.0% 14.0%| 0.0%| 0.0%
Pupil Achievement EAP ELACallege Ready Rate” 2013 23 0% 15.0%| 00%| 300%) o0o0% 120%)  0.0%| 25.0%| 43.0% 15.0%| 00%| D.0%
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Addendum

Pupil Achievement EAP ELACOllege Ready Rate” 2014 25.0%| 31.0%| 20.0%| 0.0%| 340% 0.0% 28.0%| 0.0%,| 35.0%| 27.0% 24.0%| 2.0%| 4.0%
Pupil Achievement EAP MathCollege Ready Rate® 2012 15.0%| 14.0% 0.0%| 0.0%| 13.0%| 0.0% 12.0%|  0.0%)| 15.0%| 0.0% 11.0%(| 0.0%| 3.0%
Pupil Achievement EAP MathCollege Ready Rate® 2013 14.0%| 15.0% 0.0%| 0.0%| 18.0% 0.0% 10.0%|  0.0%)| 17.0%| 31.0% 13.0%| 0.0%| 0.0%
Pupil Achievement EAP MathCollege Ready Rate” 2014 10.0%| 11.0% 0.0%| 0.0% 7.0%| 0.0% 0.0%|  0.0%) 13.0%| 0.0% 6.0%| 6.0%| 0.0%
Other Pupil Qutcomes  |CAHSEE ELA Pass Rate 2012 83.0%| 83.0%| TO.0%| 0.0%) 92.0% 0.0% TE.0% 0.0%)| B0.0%| 79.0% TH.0%| 54.0%
Other Pupil Qutcomes  |CAHSEE ELA Pass Rate 2013 83.0%)| 83.0%| 50.0%] 820%| 92.0%| 0.0% TO.0%|  0.0%,| B80.0%| 90.0% T5.0%| 56.0%
Other Pupil Qutcomes  |CAHSEE ELA Pass Rate 2014 83.0%)| 82.0%| 67.0%| 0.0%| 81.0% 0.0% B0.0% 0.0%)| BA.0%| 91.0% T5.0%| 48.0%
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE ELA 3 Year Pass Rate 2012 82.0%)| 82.3%| B0.0%| 0.0%| 843%| 00% TE.3%| 0.0%,| BO.0%| 24.0% TH.0%| 50.3%
Othier Pupil Qutcomes  |CAHSEE ELA 3 Year Pass Rate 2013 82.7%| 83.3%) 60.7%| 27.3%| 88.3% 0.0% T8.3% 0.0%)| B0.3%| 84.7T% TO.0%] 54.0%
Other Pupil Outcomes ~ |CAHSEE ELA 3 Year Pass Rate 2014 83.0%| 82.7%)| 66.0%| 27.3%| 93.0%| 00% TE.0%|  0.0%| 89.3%| 83.7% TH.79%| 58.0%
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE Math Fass Rate 2012 84.0%)| 83.0%) TO.0%| 0.0%|) 93.0% 0.0% TE.0% 0.0%)| BO.0%| 23.0% T7.0%| A3.0%
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE Math Pass Rate 2013 84.0%| 83.0%)| 67.0%| 91.0%| 924.0%| 0.0% TT.0%| 0.0%,| B0.0%| 26.0% TO.0%| 83.0%
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE Math Pass Rate 2014 85.0%)| 85.0%| 68.0%| 0.0%| 95.0% 0.0% B2.0% 0.0%)| B9.0%| 82.0% TH.0%| A4.0%
Other Pupil Outcomes  |CAHSEE Math 3 Year Pass Rate 2012 82.7%| 81.0%)| 7O.0%| 0.0%| 91.3%| 0.0% TE.2%| 0.0%, B5.7%| 87.7% T4.7%| 80.0%
Other Pupil Qutcomes  |CAHSEE Math 3 Year Pass Rate 2013 83.7%| 82.7%| TO.0%| 30.3%| 92.3% 0.0% T7.7% 0.0%)| B7.7T%| &87.0% TH.3%| 82.0%
Other Pupil Qutcomes  |CAHSEE Math 3 Year Pass Rate 2014 84.3%| 83.7%)| 68.0%| 30.3%| 80.3%| 0.0% T8.2%| 0.0%, B8.0%| 26.7% TO.0%| 58.0%
Oher Pupil Outcomes % Making Profgress Towards Eng Prof (AMAD 1) 2012 54.5%
Other Pupil Outcomes |3 Making Profgress Towards Eng  Prof (AMAD 1) 2013 58.0% | | | |
Oher Pupil Outcomes % Making Profgress Towards Eng Prof (AMAD 1) 2014 80.5% | [ | [
Other Pupil Outcomes | % Making Profgress Towards Eng Prof (AMAO 1) 2015 50.2% | | | |
Oher Pupil Outcomes  [AP ExamParticipation Rate 2012 28.8%| 23.8%|
Other Pupil Outcomes  |AP' ExamParticipation Rate 2013 30.7%| 26.3%|
Crther Pupil Outcomes AP ExamParticipation Rats 2014 16.0%| 13.7%|
Pupil Engagement High SchoolDropout Rate® 2012 13.1%| B80% 0.1%| 25.0% 3.8%| 0.0% 9.2%| 0.0%) T4%| 0.0% 0.0% 12.3%| 18.3%| 14.9%
Pupil Engagement High SchoolDropout Rate® 2013 114% 61% 18.5%| 10.0% 3.8% 0.0% 6.8% 0.0%)| 40%| 0.0% 0.0% 8.1%] 12.4%[ 12.1%
Pupil Engagement High SchoolDropout Rate® 2014 11.65%| 7.8% 11.5%| 0.0% 46%| 0.0% 9.7%| 0.0%) 54%| 143%| 125% 10.6%| 14.6%| 10.9%
Pupil Engagement High School Graduation Rate® 2012 TE.0%| 80.4%) 00.2%| 75.0%| 94.2%| 100.0% B7.8%| 100.0%| 00.5%| 100.0%| &7.5% £4.09%(| 75.3%| 86.1%
Pupil Engagement High School Graduation Rate" 2013 80.4%)| B80.1%)| T7.8%| 900%| S42%| B857% B9.3%| 100.0%,| 81.1%| 100.0%| 100.0% B87.0%| B2.2%| 60.3%
Pupil Engagement High School Graduation Rate® 2014 81.0%)| 80.3%) £4.6%| 100.0%| 95.4%| 100.0% B3.6%| 100.0%)| B83.8%| T62%| &7.5% A7.4%| B26%| 77.3%
Pupil Engagement ‘Chronic Absentesism Rate 2014 10.5% 16.0%)| 11.2% 0.9%)| 12.8%| B.2%| 16.3%| 6.1%
Pupil Engagement Chronic Absentesism Rate 2015 11.4% 19.3%| 12.1% 10.7% 13.7%| 10.8%| 18.2%| 6.0%
School Climate ‘Suspension Rate® 2012 57%| 5.8%
School Climate Suspension Rate” 2013 5.1% 7.0%|
School Climate ‘Suspension Rate® 2014 4.4%| @6.0%
School Climate Suspension Rate” 2015 3.8%| 5.0%
School Climate Expulsion Rate® 2012 0.1%| 0.4%
School Climate Expulsion Rate® 2013 0.1%| D0.3%,
School Climate Expulsion Rate® 2014 0.1%| 0.1%
School Climate Expulsion Rate® 2015 0.1%| D.0%|
School Climate Truancy Rate 2012 2B.5%)| 30.3%
School Climate Truancy Rate 2013 20.3%| 30.4%
School Climate Truancy Rate 2014 31.1%| 28.4%|
School Climate Truancy Rate 2015 31.4%)| 30.0%,|
Mote: AP ExamParticipation Rate for 2014 caleulated using 8-12 enrcllement; 2012, 2013 used 11-12 enrcliment
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ATTENDANCE SUMMARIES

NOTES:
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* Graph represents percentages of actual attendance to enrollment by attendance month =7 0%

* Attendance is critical to student learning

* Attendance is also critical to District rewvenue
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Mote: Yellow arrow is P-2
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