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Hello everyore. I thunk fall weather 1z really here, Cool temper abures and the theeat of rainfeel goodin fhis smim er
patched walley. M ovember brings thoughts of nesting at home with family and friends and all the plarming that
ocow s to prepare for the coming holidays.

Thatk sgiving and the zathering of families together 15 a great time to share how your family came to be, Clildren of
all ageslove tohear the stories of their arrival in to a fanily, Generations can share school memoties atd

BXpETIETICE S,

HMowvember also brings "Parent - Teacher Corferetice tim e at moatsy elementary schools, In this Mot s new sletter is
a Commupiicator article that can help parerts prepare to discuss their cluld with the teacher. Parents and teachers

both watit shadents to theive 1n school and aslang gquestions and sharing inform ation dbout yowr clald canbalda
strotuz team so yowr child can do their best in school,

This article and all item s in the Commurdcator canbe reproduced for use by yowr PTA, (see capta arg)

Eeepreading and sharing inform ati on from CAPTA the ouagh thew publications. Fetruary 13-19 15 Take yowr Family

to Bchool week, What a great opporbanaty to show case student ackd evement, bould commm oty atnd especially
ptcnote parerd engagement. Plargung with school personnel now helps insure a successiul evert.

Lasly PTA deadlines are important. Matsy urits have not remitted membership dues or inswrance, the Tarmary- ane
audit or docwum entation of tax filing, Do not oot srour charter and tax exempt status at nsk A1 these items can
be sentto PTA Treasarer, 3000 W Cyrpress Ave Visalia CA 93277

Featured Program: Young Driver's Night at E1 Diamante 15 an evetung to bring students | parerts peace

officers, insurers and driver trarng educators together for a forum and inform ati on.

Mineral King Elementary is developing a more rutriti ous approach to their © arrdwal foods

Cottorrwood CreelkCelebrated Walk to Gchool Day



Me bership

Your big membership campaign may be drawing to a close but membership i it is an ongaing endeavar,
Who should you ask to join FTAY

Well, just about everyone in your school community; moms and dads, students grandparents, teachers,
principals and school board members, custodians and business peaple. I'm sure there are many others as
well.

This month try a membership challenge:

1. Ask a grandparent to join your child's PTA, then encourage your child to ask about their grandparent's
experience in school,
2 Bahy shower, friend's birthday. .. Give a gift of PTA membership

Membership supplies, card and envelopes are available fram Haollie Lilly  hallielillyZcomeast.net

Earn your unit's Chairman's Award
Femt 50 or mare by Movemher 3, 0OC unitz by 15th of manth
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Where Do Our Membership Dues Go?

Each level of PTA provides specific services - and each service depends on a small
increment of the local association dues to camy out its work,

TTHIT CALIFORMIA STATE PTA

-Works at the schoal site for all children and youth - Represents PTA in youth and family education
- Carries out the Purposes of the organization activities

IR - Maintains legislation advocates in Sacramento
- Gives counseling and support to units - Plans and holds annual convention

- Provides workshops and leadership training - Provides workshops, field serdces, leadership training
DISTRICT - Prepares publications

- Promotes state and National PTA work MNATIONAL PTA

_ Organizes and strengthens councils and units - Advocates nationally for children and youth

SR EnTElS T E TS G arn e A T - Develops and funds projects national in scope
- Legislative advocacy at the federal level

- Plans and holds an annual convertion
- Provides field services and prepares publication:

- Provide s workshop s, program g, leadership training

- Prepares publications



% o Treasures's Corner
- » = Do we have 3

d by What's Due Now copy of your
Yigalia Council insurance and $3.80/member Remit to  \Re[Nls{ise=Tals MaliTsls[=in

(ot
" — =
é"j F < Wizalia Council PTA 50004 Cypress Yisalia 93277
v 3

4 ], Cut of Council insurance and $3 50fmemhber Remit to
b District 21 PTA 5000 W Cypress Visalia CA 93277

Insurance $ 196/unit Remit now to avoid late fees assessed after December1s.

the WWorkman's Compensation farm needs to be included.. even if no ane was paid
llse Unit Remittance form on page 334 of the toolkit or under the toolkit forms tab at capta.org

ALL UNITS NEED TO FILE A FEDERALTAX RETURN

ON OR BEFOR NOVEMBER 15
visalia Council and District 21 PTA's need to corfirm that each unit has filed, so forward a copy with
wour other financial remittances. The IRA has stated that there will be no grace perod this year!
File 3 990N (e-file onky) if gross income is 1ess than $25,000, or the 990EZ for gross income
$25,00-5100,000. See www irs govicharities. Call Rae of Debby with questions.

Thank you to the following units that have filed their 990N
or 990LEZ

Burton Whddle, Diwisadero, Highland, Houston, Green Acres, Valley Oals, Four Creelzs, I Whitney, Linwood,
Golden West, Vizalia Council, and Dast 21

REFLECTIONS UPDATE

Feflections is PTA's Mational Frogram reccognizing the student
produced art. This year's theme is "Together We Can "

All Visual Art, Photography, Music Composition, Dance
Choreographyand Literature entries that advance from your unit
need to be in the Visalia Education Complex by December 15

PTA REHJECT[ONSTHEHH you Laura Face for hosting a Reflections Workshop and to
) Years of Achicvement in the Arts Tara Dudley for Council assistance.



Making Parent—Teacher Conferences Work for Your Child

From the National PTA Our Children Magazine

& parerd—teacher conferenceis atime when
wnportart people in a shadent s hife can talk
dhonat how that studerd 13 doingin school.

It 5 a chance for youto ask cquestions about
the class or sour clald s progress It is alsoa
timne for you and the teacher towork
together as a team to discuss ways you both
catthelp your son or daaghter.

Whether sour cluldisin el emertary, midde,
ot secotdary school, patert-teacher
cotferences are important. I your schoal
does not schedule regilar corferences, you
catn t equest them.

Teachers need your help to do a fird-class
job. Together, you can help srowr clald have
a great school year.

Before the Conference

achedule an appointment — A parertteacher
cotference 15 ot the andy time when
parerts and teachers dumddmake cortact.
Pat enits moay wart to schede a special
meeting with their childs teacher for a
varietsy of reasons. I you need to et up an
appoitdim ert with the teacher, make a phone
call o e-mal a quick note tothe teacher,
arvd let i o her koo if you hase

part cular 1ssaes you would like to disoass,
Talk to yourchild — Find cut which

suby ects your childlikes the best and the
least. Ask why. Also, askif thereis atgtling
yot child wod d like ywou to talk abot with
the teacher. Help the clhul dunderstand that
yiona and the teacher are meeting to help lum
ot her . If your claldisin midde orhigh
schiool, srou may wattt to wnclude bum or her
i the conferetice.

Gather imput from others — If your spouse,
another care-gving adult, or someone withpertinesd

counzel o, other goardiary can't sttend the

cotference, ask for that person's concerns

atud e st ons before the conferenice Make alist — Before

you 2o to the meeting,

make alist of topics to disouss with the
teacher. Alonz with cuestions about
academics and behaw o, you may ward o
talk to the teacher about the child's home
life, personality, concerns, hatits and
hobbies, and other topdcs that moay help the
teacher in wotking with the cluld (e g,
reli g oas holi days, music lessons, patt-time
johbs, of a sick rel ative).

During the Conference

Estahlish rapport — As anicebreaker, take
niotice of soomething that reflects well upon
the teacher. For example, thank the teacher
for hawanz made thoughitfa notes o your
chil ds homm ework or for the special attert on
i1 helping you clild learn to mudtiply,
Ask questio ns — (uestions you ask during
the conferenice can help sou expr ess your
hopes for the student's success in class and
for the teacher. It's a good idea to ads the
inpottant questions first, in case time rans
ot The teacher's atnswers should help you
both wotk together tohelp o cluld

If o cluldreceives special seraces(e.g,
gfted and talented program s, speech or
ocouapati otial therapyr), be sure to ask dhoat
the frecuency of seraces and your clulds
progress.

Addressing problems —F arert-teacher
corferences are a goodtime to disoass sy
ciffi culties (either academic o behawnoral) a
chil d might be havang 4 school. When
problem s arise, parerts will wart to

= ol d angry or apol ogetic react ons
Instead ask for examples



= &gk what 15 being done aboat the

problem atd what strate ges seem to help at
schoal.

» Diesrel op an act on platy that moas inclade
steps that pat ents can take at homme and steps
the teacher will take when the problem
cottes up at schooal.

= Gchedule a follow-up conference and
decide o1 the bed way to stay in touch
(phote, e-mail, o letters sent to the home).
Develop an action plan —If the studernt
tieeds help with abeharioral or & academdc
1zzue, you and the teacher dumdd agree on
specific plans—that youboth will work
otr—to help yor child do better. Be aure
youunderstand what the teacher suggests If
'z not clear, ask hitn or her to explain. Set
up away to check onyour childs progress.
Y ou and the teacher can decide how bed to
stay intouch, such as throagh phone calls,
niotes, or additional meetings.

Ending the conference — Endthe
corference by reviewing what you discussed
atwd restating srowr action plan Thisis alsoa
goodtith e to set up your next meeting
Afier the Conference

When discussing the conference with the
child afterwar d, stress the good things that
were covered and be direct abowgt problems
that were identified If anachonplanisin
place, explanto the childwhat was
arratzed.

When an acton planisinplace, constder the
following Watch yow child's behaw or and
check on classwrotk and homew ok, Ask
how the sudent feels about schoolwotk.
atay i toach with the teacher to disouss
your child's pr ogress. Express appreciation
as progress ismads.

& good way to promote a contimang

relat ondup with the teacher 15 to say
"thatde-sou" with a note or a telephone call.
Contirnung to keep in touch with the

trarbier esretn iF Hatoe s e aordr el ras

play an importart role in helping the child
do better it schoal,

When a chil d knomars pat ents and teachers

are regulatl v working together, the clul dwill
see that ecucatiofiis a b gh priosty requunng
comunitm ert and effort

{Juestions to ask during the

conference:

= What suly ect does my studert like
most? Least?

= What canl do to help my shadent
with subjects he finds dfficdt?

How canl help my stadent studs?
Prepare for class? Improwe ks
work? & goodtime to ask these

cpae stions 15 when the teacher gves
v samples of your sord s or
danghter's work,

=[5 my shadent trying as hard as he
car?

* Does my student participate in class
ciscussions and activitied?

= [z my shadent in dif ferent classes or
groups for different suly ects? Which
ot s? Howr are the groups
determired?

* How well does my dudent get along
with others?

* Haz my studerd missed classed!

» Have younctced changes in the
way my studert acts? For example,
hiavve o niotice d squinting
tiredness, or moodiness that might
be asgn of phorsical o other
probles 7

» Howr ate you th ea sl ng sy
gudent's progress? Throwgh tests?
Pottfioliod! Class parti cipation’?
Progects?

= What kituds of tests do you gove?
What do the tests show about my
gudents progress? How does my
gudent handle taking testd!

e R e e e e ¥ o e | o a1 gl Bt Rl



District 21 and Visalia Council Officers

District 21
Fresident

Coathy Hall

b27-2015

cathvhall 261 Si@gm il .com

“ice President

Dale Simmons
732-2003

hdes=d 321 @shogloba net

Treasurer

Dehby Maoaore
a00-4132
dklmoore@oomcast .nat
Mermbership

Hallie Lilly
h3R-0552
hollielilvZ@oomcast .net

secretary
Fae Crawford
/33-1703

Visalia Council

Dale Simmons
F32-2003
hdeez4 321@shoglcbal .net

Carrie Thampsan
/35-0155
dlion@comcast .nat

Fae Crawford
F33-1703
thecrawfords3@shoglobal net

Feflections
Laura Face
7 33-858745

lipacezmom@E@yvahoo.com

Christine Wood
B27-B8736

1 thecrawfords3@shoglobal net  have2acrap8&@vahoo.com

Auditar
=herry Elkington
A6 1- 4654

Terri Carmy
734-5635

sherrvdkington@shcd obal .ret terivumo@shoglobal net

Farliamentarian

Carrie Thompson

7 35-0155
cllion@comcast .net

Jenifer Lechtman
BT -0677
ienonmerloti@shoglobal .net

PTA Dates to Remember

Nov 2 11:00 Dnstnict 21 PTA
Mominations Elections
mini-workshop,

11:30 Distnct 21 FTA

Nov 2 12:00 Council FTA

MNov 2 Femit 50 members for
Chairman’s Club Award

Nov1s CutofCouncil membership

deadline

Mov 15 Taxreturn due to [RS

EVERY UNIT, EVEEY YEAR
Dec 712:00 Council
Dec 15 £196 Insurance with
workman's comp form due
(late fees after 12 /15)
Dec 15 EReflections Entries due
District and Council to VUISD
5000 W Cypress. Visalia 93277
Jan 2011

Eeflections committee only

no meeting

INSURANCE FEEMIUNM $196 Payahle
before Dec 15 Late Fees

apply after 12/15  Include

Workman's Compensation Form

(see Tool kit)
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Holaa todos Creo que el clima de otofio es realmente aqui, tempreatures fio ¥ la amenaza delluwia se siente
hien en este valle de verano rezeco. Moviembre trae pensarmientos de anddacidn en el hogar conla farmilia v
amigos vtodala planificacidn que se produce a prepatarse para las proximas festas

Accion de Gradas vlareunion de las familias unidas es un buen momento para compartis como su familia
llegaa zer. Los nifios de todas las edadesles encanta escuchar las historias de su llegada a una farmilia,
Generaciones pueden compartiy recuerdos ¥ expeniencias de la escuela

Mowembre tarnhien trae Fadre -Conferencia de MWaestro' tiempo en nacha s escuelas de ensefianza primana.
En el holetin de este Wes es unarticulo de Comunicador que puede ayudar a padres prepam para discutir mifio
de thaeir con el maestro. Los padres v los naestros que ambos estudiantes de necesidad para prosperar en la
ezcuela v hacer pregunta v compartir informacion sobre sunifio puede constnar un equipo fuerte tan s mfio
puede hacer cuanto puede poder enla escuela,

Estearticulo vtodos logarticulos en el Comrmuni catior pueden zer reproducidos para el uso por su peseta,
{veala capta.org)

sigue levendo v commpartiendo informacion de CAPTA a través de sus publicaciones. Feh 13-19 ez Llevea s
farmilia ala semana escolar. jQue gran opurtunidad para mostrar los logros del estudiante, a constnurla
cornunidad v espically promover la participacion de los padres. Planificacion con el personal de la escuela
ahora avuda a azegurar el éxito del everto.

For dltimo los plazos dela PTA son inportantes. Wuchas unddades no han remitido seguros duesor
membresia, la auditoria de eneroa juio o documentacion dela declaracion de impuestos. Mo ponga su carta v
gl estado exento deimpuestos en stuacion de niesgo. Todos estos elementos sepueden ensmara laPTA
Tesorera, 000 Cypresz Ave Visalia CA 9327

Destacados del programa: IMoche de jovenes pilotos de en El Diamante ez una noche para traera
estudiantes, padres oficiales de paz, las aseguradoras v 1oz educadores de fonmacidn de conductores juntos por
un foro e infonmacidn.

Mineral King Elementary ezta desarrollando una investigaciones de enfoque mas nutntiva para sus cormdas
de Carrawal Cottomwood Creek
celebra Dia de Catminar a la Escuela
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iué Debido Ahora?
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p . Visalia Consejo de seqwrov § 3. 80/ member Remitir a
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Visalia Consejo de PTA de 5000 W Cyrpress Visalia 93277 J W

Seguro de Respmﬁel:-ﬂidad $ 19%0fmt ahota para evitar cargos por pagos atrss alos evahiado después de Decerberl 5. b
Tilice Tt fornmade errio de mmes o enla piginade la guiaoenla pestafia de herranuents se forma encapta.crg 362

PRESENTAR UNA DECLARACION FEDERALTAY
EN O ANTES 15 de noviembre

Vizalia Conzejo vla necesidad de Distrito 21 dela PTA para confinmar que cada widad 2e ha presentado, por
1o que errriara una copia con Mg remesas inanceras El [BA ha declatado que no habra periodo de graca de
este afiol

Presentar ura declaracion 990N {e-file 2610} i el ingreso brato es menor de § 25,000, 0 el 920EZ deingreso
bruto de § 25,00 - § 100,000, Véaze el sitio web wwwirs gov / benéficas. Llame Rae de Debby con preguntas.

(Gracias alas siguientes unidades que han presentado su declaracion
990N o 990EZ

Burton MWiddle, Diwizadero, Highland, Houston, Green Acres, Valley Oals, Four Creeles, I Whithey,
Litrwood, Golden West, Visalia Councl, and Dist 21

ACTUALIZACION DE LAS REFLEXIONES

Feflexiones dela PTA ez el Programa Macdoral dereccognizing el
estudiante produce arte El tema de este afio ez "Juntos podemos "

Todaslaz artes wizuales, fotografia, conmosicion nmsical, danza
Choreographyand entradas literatura que avanzar desdela wudad debe estar
en1 el Complejo de Educacion Visalia el 15 de dicienobre

o

FIA REFLECTIONS

40 Yeurs ol Achievemenc in the ATty

racias Laura Pace, tendra lugar un Taller de Eeflexion v Tara Dudley de
asistencia del Consejo.



AT liaci

=11 gran campafia deafiliacion puede estar llegandao a su fin pero la membresia ez un esfuerzo penmanente. j Quien
le debe pregurtar a unirsea laPTAY

Bueno, casi todo el mundo en o conminddad escolar, los estudiantes las maras ¥ 1oz papas, abuelos, maestros
directores v miembros del consejo escolar, custodios v gente de negocios. Estoy seguro de que hay nachos otros
tarnhi e,

Este mes un reto tratar de membresia;

1. Prequntea loz abuelos a unirsea smuhijo de laPTA, a continuacion, ammea su nifio a hacer sobre la
experiencia de sus abuelos enla escuela

4 Fiesta para la rmadre v el recién nacido |, cunmpleafios de unarmigo .. Déun regalo de la membresia de laPTA
surministroz de socio, taneta v los sobres estan dispormnbles en Hollie Lilly hollielillywilcomeast net

Eemitr 50 o mas 3 denoviembre, lasunidadesde OOC & 15 dad mes

JDiénde Muestra cuotas de membresia Ir¥
Cadanivel de PTA provee serwvicios especificos - v cada servicio depende de un

pequefio incremento de las cuotas de la asoctacién local parallevar a cabo su labor,

UNIDAD PTA de Califormia
-Ohbras en el plantel escolar para todos los nifins v Representa a la PTA enlajuventud v lasactividades de
jdwene educacion farmiliar
-Lleva a cabo los fines de la organizacion Mantiene 1oz defensores dela legislacion en Sactamento
COMEEIOD Planes ¥ mantiene la convencidn anual Proporcioma
Proporciora asesoramiento yapoyoa las unidades  talleres, servicios de campo, capacitacion en liderazgo
-Offece talleres v capacitacidn eniderazgo DISTEITO Prepara

- Promueve el estado v epublicaciones PTA
trabajo dela PTA Macional Organiza v fortalece los Macional Las
consejos ¥ las unidades Canales deinformacidn defensores a nivel nacional para mifios ¥ jovenes
del CAPTA Proporciona talleres, progratmas, Desarrolla v financia proyectos de alcance naci onal
capacitacidn en liderazgo Promocidn Legidlativo a nivel federal Flanes

Prepata publicacones v cuenta con una convencion anual Froporciona

servicios de canmpo v prepara publicaciones



Realizacion de Conferencias de Padres ¥ Maestros de trabajo para su
hijo

DelaPTA MNaconal Fuestra rewista infantil

Una conferencia del profesor del padre es una época en que genteimportante en un student’ la wida de = puede
hablar sobre como eze estudiante esta haciendo en ezcuela. It ocasion del 5.A. para que usted haga preguntas
alrededor la clase o su chuld' progrezo de 5. Es también a hora pam queusted v el profesor tratajen junto en equipc
dizcutir maneras usted ambosz puede ayudar a su hyo o hyja. 5 s nifio esta en elemental, medio, 0 escuela
secundana, padre-profesor las conferencias son importantes. 5 ;a1 escuela no programa las conferencias regulares,
usted puede pedirlas. Mecesidad de los profesores su avuda de hacer un de prnimera claze trabajo. Junto, usted pued
ayudar a su mfio atener un gran afio escolar. Antes dela conferencia Programe a un profesor del padre de la cita A
la conferencia no es laultinma vez cuando los padres v 1oz profesares deben hacer el contacto. Los padres pueden
querer programmar un specal encuentro con de s chuld' profesor de 2 para a vanedad derazones. 51 usted necesita
fijar la cita con el profesor, hace un teléfono llamada o ermail una nota rapida al profesor, v dejelo saben 21 usted
tiene ediciones particulares que usted quistiera discutir. Chatla a sunifio * descubra que sy etaa s mifio iene guste
del mejor ¥ 1o menos Prequnte porqué. Tammbien, pregunte & hay cualgquier cosa sunifio quisiera que usted hablar
con el profesor. Avudeal mifio a ertender eso usted ¥ el profesor se estan encontrando para ayudarle o ella. 51
nifio estd en medio o alto escuela, vasted puede querer incluirlo enla conferenda. Fecolecte la entrada de ottaz * &
su espoza, ofro adulto de cudado-donante, o alguien infonmacidn o penetracidn con la infommaci on pertinente o la
penetracion {doctor, el consgjero, el otro guarda) can' t atiende ala conferenda, pide éze person' preocupaciones d
s ¥ preguntas antes de la conferencia. Haga una lista * antes de que usted waya ala reunion, haga una lista de
asuntos para disculir con profesor. Junto con preguntas alrededor académico v comportariento, usted puede quere
a chatla al profesor sobre el chuld' hogar de 2 wida, personalidad, preocupaciones, habitos ¥ manias, ¥ otros asunto:
que pueden ayudar a profesor en el trabajo con el nifio {e.g., dias de fiesta religiozos, lecdones de msica, por
horas trabajosz, 0 un panente enfenmo). Durantela conferencia Establezca & infonme * como rompehielos, toma
avizo algo que refleja hien sobre el profesor. Por ejemplo, agradezca al profesor para hacer notas pensativas en su
child' preparacion de s 0 parala especial atencidn en la ayuda de su nifio aprenda multiplicarse. Haga las pregunta:
* preguntas queusted hace durante la conferencia puede avudatlea expresar su esperanzas del studert’ éxito de s
en clasze v para el profesor. It' buena idea del 5. A de pedir preguntas importantes primero, en caso de que el tiemp
funcionehacia fuera. El teacher'las respuestas de 2 deben ayudarl e ambos trabajan juntos para avadar a su mifio. =
sunifio recibe servicios especiales (e.g., programas dotados v talentozoz, discurso o la terapia ocupacional), este
segura de pedir alrededor la frecuencia de servicios v de su child' 2 progrezo. Problemas de direccidn *
Padre-profesor las conferencias son un buen rato de discutir cualesquiera dificultades (académmco o del
compottaniento) a el mifio pudo tener en la ezcuela. Cuando 1oz problemas se presentan, 1oz padres querrana *
Ewite las reacciones enojadas o apologéticas. Enlugar, pida g emplos.



Fregunte que 2e estd hacendo sobre problema v en qué estrategias parezca ayadar escuela. * Desarrolle un plan
deactuacion que pueda inclur medidaz que los padres pueden tomar en el pais v1os pazos el profesor tomara
cuando el problerra sube enla escuela. * Programe una conferencia de la carta recordativa v decida sobre la mejor
tranera de permanecer en tacto (teléfono, email, o letras ervradas al hogar), Desarolle un plan de actuacion ™ a
gl estudiante laz necesidades ayudan con wn del comportamiento o un acaderic publique, usted v el profesor debe
convenit encendido plans*that especifico que usted ambos trabajara ayvuda del on*to que su mfio mejora. Esté
seguro usted entiende Lo que sugiere el profesor. Biit' g no cdaro, pide que € explique. Sistema encima de una
tranera de comprobar su child' progreso de 2. Usted v el profesor pueden decidir a como mejor perranezca en
tacto, tal como llamadas de teléfono directas, notas, o rewdones adicionales. Terrmnando la conferencia * tenmine
conferencia repasando 1o que usted discutic v expordendo su plan deactuacion en forma modificada. Fsata es
tarmbien a buena hora de fijar sureumon aguente. Después de la conferenda Al discutir la conferencia con el
nifin luega, tensiona las bueras cosas eso fueron cubiertos v sea directo sobre problemas eso fueidentificada. 51
un plan de actuacidn esta adentro el lugar, explica al mfio cual era arreglado. Cuando un plan de actuacidn esta en
gl lugar, considere aguiente: IWire su chuld' comportardento de 2 ¥ compruebe deberes de clage v la preparacion.
Fida como el estudiante siente sobre schoolworls, Pemmanezca en tacto con el profesor para dizcutir su chald'
progreso de 5. Aprecio expreso como se hace el progreszo. Una buera manera de promover una continuacion la
relacidn con el profesor es decir ' thanls-you' con una nota o una llamada telefinica. Continuacion pertranecer en
contacto con el profesor, ncluzso & wan las cosas bien, desermpefie un papel importante en la ayuda del nifio
mejoran en escuela. Cuando un nifio sabe que 1oz padres v 1oz profesores estan trabajando regulammente juntos, el
nifin wera quela educacion es una comdsion ¥ un esfiuerzo que requieren priontarios,

Preguntas que debe hacer durante la conferencia

i (Jué objeto tiene mi hijo comorras? Por lo menos?

i Jué puedo hacer para ayudar a r hijo con temas que encuentra difical”? i Cdmo
puedo ayudar a mi estudio para el alumno® Prepararse para
la clage? Ivlejorar su trabaj o’ Un buen momento

para hacer estaz preguntas es cuando el profesor da que las muestras de o hijo o hija de trabajo.
iEs i hijo tratando contodas

aus fuerzas puede? i Tiene i hijo participar enla
clasze debates vactividades? iEsta mi hijo en las diferentes
clazes o grapos de diferentes temas? j Queg Cuales? i Como sonlos gnipos detenminada?

AEn qué i hijo sellevan bien conlos
derna sy Tiene i hijo perdido clases?

iHanotado cammbiosz en el forma en queniz actoslos

estudiantes? Por ejemplo, ijhas notado entrecerrar 1oz ojos, cansancio, mal himor o que pueda serun signo de
violencia fisica o de otro tipo problemas? i Como medir i progreso del estudiante? A traves delas
pruebas? Carteras? Participacion en claze? Proyectos? j Que tipo de pruebas te dan? i Qué muestran las pruebas de
i progreso del estudiante? i Como sabemi estudiante manejar la particdpacdn en pruehas? FEITINIESD
desde Communicator 2005



District 21 and Visalia Council Officers

District 21

Fresident

Cathy Hall

B27-2B15

cathyha 1261 S@om ail.com

“ice President

Dale Simmons
732-2003

hoeesd 321 @shod oksal et

Treasurer

Debby Maaore
a00-4132
dklmoore@oomcast .net
Mermbership

Hollie Lilly
h3R-0552
hollielilvZ&@oomcast .net

mecretary
Rae Crawford
/33-1703

Yisalia Council

Dale Simmons
F32-2003
hdeez4 321 @shoglobal .net

Carrie Thampsan
/35-0155
dlioni@comcast .nat

Fae Crawford

F33-1703

thecranfords3@shoglobal net
Feflections

Laura Face

7 33-858745

lipacemmomiE@yvahoo.com

Christine Wood
B27-B736

1 thecrawfords3@shoglobal net have2aorapS5@vahoo com

Auditar
=herry Elkington
A6 1- 4654

Terr Carmy
734-5635

sherrvelkington@shoglobal net terrivum o shoglobal net

Farliamentarian

Carrie Thampson

7 35-0155
cllion@comcast .net

Jenifer Lechtman
B2 -0677
jenonmedoti@shoglobal net

PTA Fechas para record ar

02 De novietrnhre®

11:00 Drztnto 21 peseta, Eleccones de
MNotrinaci ones i -taller, 11:30
Distrto 21 Concilio de peseta 12:00
peseta noviembre 2 Femitea 30
trietrthros para el PresidertePremio de
Club 15 now etnbre

Fuera de la fecha tope de
asociacion de Concilio

15 novietnbre declataciones de
retita debido a [RS

CaDA UNIDAD, TODOS LOS ANOS
Fdiciembre 1200 Concilio
15 diciembre $196 Seguro con forma del
cotrp de obrero debida (honorarios tarde
despues de 12/15) 15
diciembre Entradas deFeflgjos Distrito v
Concilio debidoz a VIUIED 5000 Cipres W,
Vizalia 93277 Jan 2011
no cornité de B eflgjos dereunidn 2alo

La FRIMA DE
SEGUROS $196 Pagadero antes de 15 de
diciembre. Loz Honomrios tarde aplican
despues de que 12415 Incluya Formra de
Compensacion de Obrero (wea juego de
hetrarmientas)



