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Escuela Secundaria Cleveland - Pacto entre la Escuela y la Familia para 2022-2023 (revisado en marzo de 2022)
Este documento fue elaborado con el aporte de los estudiantes, el personal escolar y las familias de la Escuela Secundaria Cleveland (CMS, por sus siglas en inglés), 

con el propósito de promover el desempeño académico de los estudiantes.

Parte del pacto que le corresponde a la familia: apoyaré el desempeño académico de mi hijo de la siguiente manera:
Proporcionando un Ambiente Hogareño Saludable

• Proporcionar el tiempo y el lugar para que mi hijo(a) pueda estudiar y hacer la tarea.
• Apoyar hábitos saludables: bastante descanso / ejercicio / buena nutrición
• Enfatizar el valor de la educación y motivar y alentar a mi hijo(a) a hacer su mejor esfuerzo y asistir a la escuela todos los 
días.

Mostrando Compromiso
• Supervisar la tarea y abogar por ayuda adicional cuando sea necesario
• Asistir a la recepción general, consultas dirigidas por los estudiantes y eventos de participación familiar
• Verificar y firmar la tarjeta Colt de mi hijo(a) en la agenda del estudiante todos los días, y verificaciones de calificaciones 
semanalmente
• Comunicarme con los maestros de mi hijo(a) a través de la agenda, teléfono y/o correo electrónico, y proporcionar 
información de contacto actual a la escuela.

Manteniéndome Informado(a)
• Consultar el sitio web de la escuela para obtener información actualizada: http://cleveland.aps.edu
• Usar el sistema de información estudiantil en línea, Parent-Vue, para verificar las calificaciones y monitorear las asignaciones de 
tareas y la asistencia
• Ser consciente de las políticas, expectativas y requisitos de la escuela sobre la asistencia.
Parte del pacto que le corresponde al estudiante: apoyaré mi logro académico de la siguiente manera:
Respeto

• Modelar la autoestima y el respeto por los demás; ser un miembro ejemplar de la comunidad escolar
Responsabilidad

• Hacer de la asistencia y la participación una prioridad
• Usar mi agenda y la carpeta escolar organizativa requerida para completar las tareas y mantenerme organizado(a) y 
productivo(a)
• Hacer lo mejor que puedo y pedir ayuda cuando sea necesario
• Supervisar mi asistencia y mis calificaciones mediante las verificaciones de calificaciones de Student-Vue y Colt Card

Logros
• Saber lo que se espera de mí, seguir los procedimientos y políticas de la escuela y trabajar para lograr mis metas.

Parte del pacto que le corresponde al/la maestro(a): apoyaré el logro académico de mi estudiante de la siguiente manera:
Relaciones positivas

• Alentar a mis alumnos a estar aquí todos los días a tiempo, venir preparados y hacer lo mejor que puedan
• Ser consciente de la salud y el bienestar general de mis alumnos.
• Brindar ayuda adicional y ofrecer sugerencias sobre cómo obtener apoyo cuando sea necesario.

Responsabilidad
• Proporcionar un plan de estudios desafiante basado en las Normas Estatales Fundamentales Comunes
• Comunicarme con mis estudiantes y su familia de manera oportuna y constante a través de correo electrónico, página web, 
Google Classroom, agenda, llamadas telefónicas, mensajes de texto, Student/Parent Vue, boletín escolar y/o reuniones.

Parte del pacto que le corresponde al/la administrador(a): apoyaré el desempeño de los estudiantes de la siguiente manera:
Seguridad

• Proporcionar un entorno acogedor, seguro y centrado en lo académico.
Plan de estudios

• Apoyar opciones curriculares desafiantes y de alta calidad que preparen a los estudiantes para el éxito académico futuro
• Clases de intervención de apoyo, apoyo académico después de la escuela y clases de asesoramiento para monitorear el 
estado/progreso del estudiante

Oportunidades
• Invitar a los padres a la comunidad escolar y comunicar claramente las formas de participar a través de encuestas y otros 
métodos de comunicación.
• Valorar la opinión de los estudiantes/los padres

Firmas: ______________________________ ______________________________
Padre/Madre/Tutor(a) Legal Estudiante
_____________________________ _________________________________
Maestro(a) Administrador(a)
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