Sra. Lolesio-Pua

Soy el decano de la escuela primaria Ramona.
He estado en educacién durante 25 afios y

Disciplina
RAMONA RAMS s por: tengo el privilegio de tener un total de 19 afios
ation Leadershy N
. ‘ Sra. Lolesio-Pua, Dean en el Distrito Escolar de Hawthorne. He sido
Sra. Aguilar, Counselor maestra en Zela Davis, asi como entrenadora

Sra. Coria, Counselor

de alfabetizacion en Kornblum.
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Por estar aqui!
Por tomar tiempo de su ocupado horario para venir a aprender algo
Nuevo.
4 Proveer
Proveer entendimiento it
iscutir i entendimiento de
basico del concepto de Discutir ideas y e e
Su presencia aqui ya muestra que usted esta interesado y listo para estar disciplina. estrategias que porq
involucrado. ayudaran a proveer reglas en la esquela.
estructura a mi hijo.
= Espero que podamos proveerle con valiosa informacién para mejorar el 2
2 éxito académico de su hijo.
B =
"Cathy Thome © wu-everyday people cartoons com:

YOU'RE MAKING 1T

VERY HARD FOR ME

TO BE THE PARENT

T IMAGINED I'D BE,

? Disciplina es mas que reaccionar a la 2 Disciplinar con amor ayuda a su hijo a
mala conducta. desarrollar valores y cualidades
importantes como:
? Disciplina incluye todo lo que usted Auto control y auto disciplina
hace para ensefiarle a su hijo el buen Confianza y autoestima
comportamiento. Respeto a si mismo y respeto a los
demas
responsabilidad
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“WAL s be $on or o T e

1o behave thugetc?

g
Poner limites y expectativas justas Use elogios para motivar el buen comportamiento. Su
Asegurese que las expectativas y los limites son claros complacerlo!
Poco a poco dele mas opciones, libertad y responsabilidad a medida que su * Sea especifico! (ej.- “Me gusta como guardas tus juguetes sin
hijo va creciendo pedirtelo.” o “Trabajaste muy duro para hacer tu tarea limpia!”)
Hablele acerca de los limites y el comportamiento « Elogie a su hijo cuando para o admite el comportamiento
« Dele més razones (e]. “no corras en la banqueta. Te puedes caer y lastimar. Corre en el inapropiado. (ej.- “Gracias por ser honesto cuando le pegaste a tu
zacate mejor. O . también decimos ‘por favor’ cuando pedimos algo. Es educado y hermana.”)
muestra respeto.”) - ien! Ref
« Evite decir “Porque yo digo.” No le ensefia al nifio que hacer en una situacion similar. ¢ Pesque asu hijo cuando hace bien! Reforzar el buen
« Hablele acerca del comportamiento en diferentes lugares (e]. La escuela, la casa, alrededor comportamiento es mas poderoso que castigar el mal
de extrafios (seguridad) comportamiento.

WOTVINTASIOTS

Ayude a su hijo a aceptar su responsabilidad por su comportamiento.
* Permita mas independencia. (e]. Las tareas deben ser apropiadas a su edad.)
 Enséfiele a recompensar el mal comportamiento. (e].- Haga que su hijo pida
disculpas si lastimo a alguien)
Ayude a su hijo a expresar sus sentimientos con palabras. (¢j.- “estas
emocionado de ir a la escuela?” o “Parece que estas celoso porque tu
hermano tiene un juguete nuevo.”)
Dele oportunidades de jugar en grupo.
Enséiele a su hijo lo que PUEDE hacer, no solo lo que deberia hacer.

578 1K 5K
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Justas y consis para el comportamien
Responda inmediatamente pero tenga cuidado de disciplinar a su hijo cuando usted
esta enojado.

Evite el castigo fisico, aunque para el comportamiento inapropiado, también ensena
que pegar esta bien para resolver problemas o expresar enojo.

Hable sobre las consecuencias con tiempo. (ej. “Recuerda que si avientas la pelota en
Ia casa no vas a jugar el resto del dia.”)

Sea consistente, siempre cumpla lo que dice con las consecuencias.

No espere caerle bien a su hijo todo el tiempo. Ser buen padre implica tomar
decisiones que no le van a gustar a su hijo...y eso esta bien!

578 1K 5K
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En cualquier edad, los nifios aprenden de ver a sus padres- sea un buen
modelo a seguir!

«  Escuche pacientemente cuando su hijo le esta hablando. Esto le ensefia a
su hijo a respetar y muestra como valorar lo que los demas piensan.
Muestre auto control.

Sea amable y respetuoso. (ayude a otros miembros de la familia, haga
trabajo voluntario)
Juegue con su hijo!! Enséfiele a compartir, tomar turnos y a no discutir.
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KSpeov
“I don't care if all the TV moms would let you do it. 578 1K 5K
't
=
.
e Tiempo
e Afecto
... y todas son gratis! £
d
Los adultos son responsables. Practicas deben de ser parte de un dia tipico
El de t de decisi tabl en la escuela.
marco de toma de decisiones para establecer Mensajes que son claros y coherentes.
la cultura social y los apoyos conductuales Clear and Consistent Messages Los estudiantes estan involucrados en el
. ‘o Lo cambio de clima.
necesarios para el éxito académico y 578 ® sk 578 1 sk

conductual de todos los estudiantes.

OSEP Center on PBIS, 2010
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Los estudiantes aprenden expectativas de

Corto y largo-tema enfoque. comportamiento.
Sigue el modelo con fidelidad. La implementacion esta informada por los
datos.
578 1K 5K 578 1K 5K




Ramona Rams Playground Expectations

espects esponsile o Your Best
Ramona Rams Classroom tations BeR Al | BeR i Do Your Best
BeRespectful | BeResponsible | Do'vourBest Be Safe Bekind ﬁ ﬁ @
A AL i
o £ —
[ I!!Iﬁ l -Use - Freeze when | - Participate | - Walk to -Beagood
oppropriote | thebelrings | inactivities | yourline sport.
personol (TK-3; -Trynew - Keep - Include
- Follow Directions | -Gettockssontme | -Particpotein | -Keephandsond | -Include others
e 2 st , e space -Useond things hands and others
Use appropriate g required activities u Use polte words
oraogs metardis ~ Complete work | ~#eproprateuse | - apomars - Follow game return - Advocate feet to - Use polite
~Show Tomnnsretvork | snbesiotors | o | -Beafnens rules equipment | for yourself | yourself words
cooperation | “P eSS SO | - askcfor help when | OS50S -Use properly ondothers | - Follow - Share
“Beandctie ouser reeded . pkor permssn oppropriate | - Walk toline playground | equipment
“Tkecoreofyorr ke ot language | when bellrings rules
N s st " -Use bathroom - Stayin
S Unformy Folowthe and get woter designated
£ Dress Code during recess ploy areas
= =
Ramona Rams Bathroom Expectations Ramona Rams Cafeteria/Lunch
BeRespectful | BeResponsible Do Your Best.
Be Respectful Be Responsible Do Your Best. Be Safe
| | -Usequiet |-Eotyourown |- Usegood -Walkinline |- Say “please”
-Use ~Onlyflush tollet | - Return to - Keep _Knock voices food/ no sharing | takle manners | with teacher | and “thank
assigned paper down closs bathroom | gently before -Followall  |-Remain seated |- Report to cafeteria | you”
restroom the tollet promptly clean opening directions  |inyour assigned |problemsto |- Keepyour |- Usequiet
-Stayingour | -Weshhonds | gogiiodie | ieep <toll door -Use area an adule hondsto  [voices
own stall. withsoapond | = in | handsond | -Wait your appropriate |-Throwowoy  |-Keepkoth  |yourself ~Kindlly Invite
Juse st water e ooy | hanoeor A longuage | your trash when |hands on -Walk atall | andinclude oll
volces: “Trashgoesonly | - 5 reclf rukl dmy -Staginline |your entire lunch |your lunch  |times classmates to
-Respecy | Mihctroshcan ushed. | yeurse standing andmove  |hosbkeeneaten |tray -Remoainin | sit together
~Report - Wolk ot all inline swiftly -No condy, line
privacy problems to times red,/orange
(peekingover | reqcher or oA
chips, soda
= ortnder penEe Choose health
5 stalls is ~Climbing is ONLY 5 Iternotivi ¢
2 forbidden) for the 4 aleernatives
§ playground =
Ramona Rams Dismissal Expectations
BeRespectful | BeResponsible | Dovour Best Be Safe. BeKind
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- Be
considerate of
the volume of
your vorce.
olow the
drections of all
school staff.
Please keep
walkways clear
for other people
towak.

-Remember allof |-Saveployng | -Walk and stay n
your helongings | for recess. personal space.
andmaterials | -Dolistenfor | Stayin the map area.
from your uournome f | e handrais and
classroom UOUAre waitng | ainge appropriotely
Keep t0 e pieked up 2 .
backpacks fromthecar | 0SNG :;‘j;" e
closed. Donot | Ine. 0

ot o —Waik down stairs and
snacks. romps.

pickedup as

s00n as possible.

Please do not retum
to campus once you
have left for the doy,
-Nochasing or
plagngin all dismissl
area.

-Keep hands.
feet, and

appropriate
v
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PARENTING:LONG HOURS,
NO PAY, BUT A WHOLE
LOT OF BENEFITS.
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