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Ciclo Anual Actualizado de LCAP -
Grupo Interesados como Aprendices

* Todos los distritos escolares de California, incluyendo HLPUSD
han pasado el ultimo ano construyendo sentido alrededor del
proceso de compromiso en el desarrollo de su primer LCAP, la
importancia de la evaluacion local, e identificar los servicios
gue son necesarios para cerrar la brecha de logros. En el
proceso del LCAP:

* El grupo de interesados son aprendices comprometidos en la

revision y analisis de las iniciativas del distrito y la medida en que
las iniciativas estan logrando los resultados deseados.

* Todos estamos aprendiendo pero el aprendizaje no es
instantaneo o estatico

* El proceso de aprendizaje sera altamente contextual, y sera mas
eficaz cuando los alumnos participan a un nivel profundo

* Continuaremos en reflejar, adaptar y crecer
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Actualizando el LCAP -
La Funcion del Comité Consejero del LCAP

En cada actualizacion anual, los distritos deben incluir una revision

de los progresos realizados en las acciones implementadas en el ano

actual de LCAP.

En la plantilla de LCAP las preguntas guia incluyen:

* Que cambios/progresos han sido realizados y como se comparan con
los cambios/progresos previstos?

* Que modificaciones estan haciendo hechos al LCAP como resultado
de su comparacion?

El propdsito de el Comité Consejero de LCAP es comprometer
representantes de las partes interesadas a consultar, investigar a
establecer prioridades y proponer las modificaciones de la
actualizacion anual de LCAP.

El consejo directivo da |la aprobacion final al LCAP y al presupuesto
del distrito, y se asegura que sean consistentes y representen los
intereses de la comunidad.
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Los Objetivos para el proceso de Actualizacion
Anual del Comité Consejero de LCAP

1. Participar como partes interesados en el proceso anual de
actualizacion de Plan de Responsabilidad del Control Local
(LCAP) en apoyo a la transparencia y un mejor rendimiento
estudiantil y resultados.

2. Consultar en el proceso de actualizacion anual LCAP como
un representante consejero al Distrito y la comunidad.

3. Desarrollar propuestas de modificaciones a las metas de
LCAP, indicadores de rendimiento, acciones y servicios que
apoyan las ocho prioridades estatales, en alineamiento a los
requisitos para implementacion del Plan de Formula de
Financiamiento.




Proceso de Consulta con el Comité

Consejero de LCAP

* El Comité Consejero se reunira para:

Reflejar en el progreso hacia las metas LCAP basados en los
datos y evaluaciones necesitados del ano anterior (2013-2014)

Identificar las areas mas significantes de necesidad y los
subgrupos aplicables.

Examinar la efectividad de los programas actuales o servicios
para satisfacer las necesidades.

Proponer modificaciones o nuevas metas, indicadores,
acciones y servicios segun sea necesario

Tras el lanzamiento del presupuesto propuesto del
gobernador en Enero, dar prioridad a metas propuestas,
acciones y servicios ofrecidos en base a los ingresos
proyectados disponibles para apoyar la implementacion.




La Composicion y Miembros de
El Comité Consejero de LCAP

Grupo Representativo Miembros del Comité Consejo de LCAP

Administracion Jan Castle — Directora Ejecutiva Primaria
Yvette Meneses — Directora Ejecutiva, Preparatoria
Kathy Meade — Directora Executiva , Multilinglie
Teresa Figueras — Directora, Desarrollo Infantil
Cristina Sanchez — Directora, Primaria
Steven Cazares — Directora, Secundaria

Asociacion de Jane Shults — HLTPA
Empleados Amanda Benavides — HLPTA
Joyce Garcia — SEIU
Ray Pinuelas — SEIU
Eugene Marquez — CSEA
Margaret Caldera - CSEA

Padres de DAC/DELAC Margarita Colunga —Cuadrante de La Puente
Livwy Mendoza — Cuadrante de Los Altos
Ace Lee —Cuadrante de Wilson
Sandy Ruiz — Cuadrante de Workman




Juntas del Comité Consejero de
LCAP

* Cinco Juntas del Comité Consejo de LCAP se han programado de
3:00 a 5:00p.m. en los siguientes dias para facilitar el proceso de
actualizacion anual de LCAP:

20 de Noviembre del 2014 Glenelder, Cuarto B-4

* 8 de Enero del 2015 Oficina de Distrito, Cuarto LP
* 5de Febrero del 2015 Oficina de Distrito, Cuarto LP
* 5de Marzo del 2015 Oficina de Distrito, Cuarto LP

9 de Abril del 2015 Oficina de Distrito, Cuarto LP




Cronologia de Actualizacion
Anual de LCAP

Linea Cronoldgica | Partidos Interesados: Actualizacion Anual de LCAP

Octubre *  Evaluar el progreso de ler Ao de LCAP
*  Evaluar las necesidades de conducta basada en LCAP métricas & metas
*  Alinear las metas de SPSA, prioridades y acciones de LCAP
* Identificar y confirmar los nuevos o continuos miembros del comité de consejo LCAP

Noviembre - *  Convocar el comité consejero de LCAP
Diciembre *  Enfocary buscar la opinidn basado en los datos de la evaluacion de necesidades para
determinar las modificaciones o proponer nuevas metas, acciones y servicios

Enero * Comité Consejero de LCAP elabora propuestas de actualizacion anual
* LCAP el Comité consejero alinea las prioridades del presupuesto de enero del gobernador

Febrero- Marzo *  Editar la actualizacion de LCAP basada en consulta con las partes interesadas y comunidad y
continuar el proceso de alineacién de presupuesto.
*  Continuar la implementacién del afio 1 y reflexionar sobre los avances hacia las metas

Abril *  Presentar la actualizacion preliminar de LCAP a DACy DELAC para revisidon y comentarios.
*  Superintendente responde a los comentarios por escrito
*  Revisary finalizar la actualizacién del proyecto LCAP

Mayo *  Proporcionar aviso publico: oportunidad de comentar sobre la actualizacién del proyecto LCAP
*  Finalizar la actualizaciéon LCAP después de la revisidn del presupuesto del gobernador en Mayo
*  Audiencia Publica (LCAP y Presupuesto)

Junio *  Actualizacion de LCAP y presupuesto previsto para la aprobacion de
la junta al 30 de Junio



Gracias!




