TiITULO IX: PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

COMO HACER UNA DENUNCIA DE DISCRIMINACION POR
DISCRIMINACION SEXUAL, INCLUIDO EL ACOSO SEXUAL

El Distrito ha establecido una serie de métodos para hacer denuncias de discriminacion por razones
de sexo, incluidos los reclamos por acoso sexual. Estos métodos pueden ser los siguientes:

1. Hacer un informe en linea en el sitio web o la intranet de las Escuelas Publicas de
Norwalk.

2. Completar un formulario de denuncia en papel que estara a su disposicion en la

oficina del consejero de su escuela.

3. Comunicarse con el coordinador del Titulo IX del Distrito utilizando la informacion
de contacto proporcionada en el sitio web del coordinador del Titulo IX del Distrito.

4. Comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion

de los Estados Unidos [“OCR”] para denunciar la discriminacion escribiendo una carta o

presentando un formulario de denuncia en:

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/howto.html?src=rt

EL PROCESO DE RECLAMOS

El Distrito tiene dos procedimientos para tramitar las denuncias de discriminacidon por razones
sexuales, y ambos permiten la resolucion pronta y equitativa de las denuncias que alegan
discriminacion.

1. El proceso de reclamos por denuncias de discriminacion sexual que NO incluyen
alegaciones de acoso sexual

El Distrito procesara las denuncias de discriminacion por razones de sexo o género que no incluyan
una alegacion de acoso sexual de conformidad con sus politicas y procedimientos de investigacion
estandar para los reclamos por mala conducta.

2. El proceso de reclamos por denuncias de acoso sexual

Las denuncias formales de acoso sexual y las que incluyen alegaciones de acoso sexual inician un
proceso de reclamos especifico, que se puede ver a continuacion.

L.OS DERECHOS DE LAS PARTES DURANTE ESTE PROCESO DE RECLAMOS

Durante el proceso de reclamos por denuncias formales de acoso sexual, las reglamentaciones del
Titulo IX garantizan a las partes una serie de derechos, entre ellos, los siguientes:

1. La presuncion de que el denunciado no es responsable de la supuesta conducta hasta tanto
se emita una determinacion acerca de su responsabilidad al concluir el proceso de reclamos.



2. Igualdad de oportunidades para (i) presentar testigos y otras pruebas, € (ii) inspeccionar y
revisar las pruebas obtenidas como parte de la investigacion que se relacionen directamente
con las alegaciones de la denuncia formal.

3. Proteccion para no ser obligado a compartir informacién que esté protegida por una
confidencialidad reconocida legalmente, como las comunicaciones o los registros llevados
por un médico, psiquiatra, psicologo, clérigo, abogado o trabajador social.

4. Evaluaciones de credibilidad que no se basen ni estén predeterminadas por la sola
condicion de la persona como denunciante, denunciado o testigo.

5. Laevaluacion objetiva de todas las pruebas pertinentes.

6. Ningun conflicto de interés ni prejuicio de parte de los investigadores o de las personas
encargadas de tomar una decision a favor o en contra de un denunciante o denunciado
individual, o en favor o en contra de denunciantes o denunciados en general.

7. El derecho de tener a cuenta y cargo de la parte un asesor de preferencia, que puede ser,
aunque no se exige que sea, un abogado.

8. El derecho de cualquiera de las partes para apelar una decision adversa ante la persona
responsable de decidir la apelacion.

9. El derecho a buscar un proceso de resolucion informal para resolver denuncias, en el
entendimiento de que cada parte podra optar por no aceptar ese proceso de resolucion en
cualquier momento anterior a que se llegue a un acuerdo que sea consecuencia del proceso
de resolucion informal, y ademés en el entendimiento de que, si una o ambas partes no
optara por el proceso de resolucion informal, la investigacion y determinacion de la
denuncia formal se iniciara o reanudara.

10. El derecho a no ser objeto de amenazas o represalias por presentar una denuncia o por
participar como testigo en nombre de cualquiera de las partes.
{ CUANTO TIEMPO LLEVARA EL PROCESO DE RECLAMOS?

El proceso de reclamos consta de varios componentes, entre ellos, los siguientes:

1. La investigacion.

2. El derecho de las partes a revisar y comentar las pruebas antes de que
concluya el informe de la investigacion.

3. La preparacion del informe de la investigacion.

4. El derecho de las partes a revisar y comentar el informe de la investigacion.

5. Los derechos de las partes a presentar preguntas para que la persona

responsable de tomar decisiones las formule a la otra parte o a los testigos.



6. El derecho a que les entreguen las respuestas de las preguntas que la persona
responsable de tomar decisiones considere pertinentes y adecuadas, asi como el derecho limitado
de entregar preguntas posteriores a esa persona responsable de tomar decisiones.

7. La decision basada en los resultados de la investigacion, que determine si el acoso

sexual ocurrid segtin lo definido en el Titulo IX y que establezca las razones de tal determinacion;
8. El derecho en determinadas circunstancias a apelar la determinacion del decisor;
9. La determinacion de esa apelacion.

Todo el proceso se completard en un plazo razonablemente rapido, que el Distrito designa como
90 dias escolares a partir de la recepcion de la denuncia formal.

El investigador o las personas responsables de tomar decisiones pueden permitir demoras
temporales o prorrogas limitadas de las fechas por motivos justificados con notificacion por escrito
tanto al denunciante como al denunciado sobre la demora o la prérroga, y las razones de tal accion.
Los motivos justificados pueden incluir, aunque no necesariamente se limitaran a, consideraciones
como las siguientes: la ausencia de una parte, el asesor o testigo de una parte; actividades
concurrentes de las fuerzas del orden publico y del Departamento de Nifios y Familias [“DCF”’],
cuando las partes opten por el proceso de resolucion informal, la necesidad de traducciones o de
asistencia lingiiistica similar, o la necesidad de hacer adaptaciones para discapacidades.

¢, QUE SUCEDE DURANTE LA FASE DE LA INVESTIGACION DEL PROCESO DE RECLAMOS?

Luego de la recepcion de una denuncia formal, el coordinador del Titulo IX proporcionara a las
partes conocidas una notificacion por escrito del proceso de reclamos, incluida la opcion de buscar
una resolucion informal, asi como de las alegaciones especificas de acoso sexual y otra
informacion exigida por el Titulo IX y sus reglamentaciones.

La investigacion del Distrito serd rapida, exhaustiva e imparcial. La carga de reunir pruebas
suficientes para llegar a la determinacion de si ocurri6 el supuesto acoso sexual corresponde al
Distrito y no a las partes. Al mismo tiempo, como la capacidad del Distrito para obligar a las
partes y a los testigos a cooperar esta limitada por las reglamentaciones del Titulo IX, su capacidad
para obtener pruebas suficientes depende en gran parte de la participacion voluntaria y de buena
fe de las partes y sus respectivos testigos en el proceso.

La investigacion puede incluir, entre otras cosas, lo siguiente:
1. entrevistas a las partes o testigos;
2. solicitud de declaraciones escritas de las partes o testigos, o;

3. andlisis y recoleccion de documentacion o informacion pertinente.

El investigador hard un informe de la investigacion que resumird adecuadamente las pruebas
pertinentes.

Si embargo, antes de concluir el informe de la investigacion, cada parte y sus respectivos asesores,
si correspondiera, tendran la oportunidad de analizar las pruebas reunidas por el investigador. Las



partes tendran 10 dias escolares para presentar una respuesta por escrito sobre las pruebas que les
entrego el investigador. La respuesta por escrito de cada parte también se entregard a la otra parte.

El investigador revisara y considerara estas respuestas por escrito antes de completar el informe
de investigacion, pero no esta obligado a adoptarlas ni a incorporarlas al informe de investigacion.

Después de que el investigador haya considerado las respuestas por escrito de las partes acerca de
las pruebas que les habia proporcionado, preparara y enviara el informe final de investigacion a
cada parte y a sus respectivos asesores, si correspondiera, para que lo analicen y redacten una
respuesta por escrito. Una copia de tal respuesta por escrito también se entregara a la otra parte.
Las partes y sus respectivos asesores, si correspondiera, tendran 10 dias escolares para dar una
respuesta por escrito sobre el informe. Si ninguna de las partes responde por escrito dentro de los
10 dias escolares, el investigador proporcionara una copia del informe final de la investigacion a
la persona encargada de tomar una decision.

Si una o ambas partes o sus respectivos asesores presentan una respuesta por escrito sobre el
informe de la investigacion, el investigador revisara y considerara tales respuestas por escrito antes
de enviar el informe de investigacion a la persona responsable de tomar decisiones, pero el
investigador no esta obligado a adoptar o incorporar en el informe final las respuestas escritas. No
obstante, el investigador anexara al informe de la investigacion las respuestas por escrito
respectivas de las partes, si correspondiera.

El informe de la investigacion sera de caracter consultivo y no obligara al responsable de tomar
decisiones a tomar una determinada decision, curso de accidon ni medida reparatoria.

. QUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE CONCLUYE EL INFORME DE LA INVESTIGACION?

Después de recibir una copia del informe de la investigacion y de las respuestas por escrito de las
partes, si correspondiera, la persona encargada de tomar una decision le dard a cada parte la
oportunidad de presentar con un plazo de 10 dias calendario, preguntas pertinentes por escrito que
la parte quiera que se formulen a alguna otra parte o a algin testigo. La persona responsable de
tomar decisiones no estd obligada a formular ninguna pregunta que considere irrelevante o
inapropiada.

Las preguntas que la persona responsable de tomar decisiones considere pertinentes y apropiadas
seran planteadas por la persona responsable de tomar decisiones a la persona correspondiente.
Luego, la persona responsable de tomar decisiones entregara a cada parte las respuestas a esas
preguntas y les permitird que cada una de ellas formule preguntas adicionales y limitadas de
seguimiento, que la persona responsable de tomar decisiones planteara en la medida en que las
considere pertinentes o adecuadas.

TENGA EN CUENTA: La persona responsable de tomar decisiones planteara las preguntas a la
persona correspondiente dentro del contexto de una reunion, presencial o virtual, que tendra con
la persona, o mediante comunicaciones por escrito o verbales entre la persona responsable de tomar
decisiones y el individuo. No habra una audiencia formal ni informal, ni se permitira a ninguna




de las partes ni a su asesor, si lo hubiera, estar presente o formar parte de cualquier interrogatorio
de la persona responsable de tomar decisiones.

Después de que la persona responsable de tomar decisiones revise el informe de la investigacion
y el interrogatorio del individuo que considere oportuno, emitird una determinacidon por escrito
acerca de la responsabilidad de conformidad con el Titulo IX y sus reglamentaciones. La
determinacion por escrito incluird, entre otras cosas, lo siguiente:

Las determinaciones de hechos que fundamentan la determinacion.

. Las razones de la determinacion.

3. Las medidas disciplinarias que la persona responsable de tomar decisiones
recomienda que se impongan y las reparaciones que estime necesarias para
recuperar o preservar igual acceso para el denunciante al programa o actividad
educativa del Distrito.

N —

,PUEDO APELAR LA DETERMINACION DEL PANEL?

Cualquiera de las partes puede apelar la determinacién de la persona responsable de tomar
decisiones en un plazo de 10 dias escolares a partir de su emision. El denunciante también tiene
derecho a apelar una decision del Distrito que desestime la denuncia cuando sea obligatoria y
discrecional.

Cualquier parte puede apelar presentando una solicitud por escrito ante el coordinador del Titulo
IX en la que detalle los motivos de la apelacion.

Las apelaciones se limitan a los siguientes fundamentos:

1. Alguna irregularidad en el procedimiento que tuvo un impacto en el resultado de la
cuestion.
2. Nuevas pruebas de las que no se disponia razonablemente en el momento en el que se tomo

la determinacion de responsabilidad o desestimacion y que podrian haber tenido un
impacto significativo en el resultado de la cuestion.

3. El coordinador del Titulo IX, el investigador o la persona responsable de tomar decisiones
tenia un conflicto de interés o prejuicio en favor o en contra del denunciante o denunciado
individual, o a favor o en contra de los denunciantes o denunciados en general, los cuales
fueron suficientes para tener un impacto material en el resultado de la cuestion.

. QUE ES EL PROCESO DE APELACION?

Cuando reciba una apelacion formulada oportunamente, el coordinador del Titulo IX notificara a
las partes de que se ha presentado una apelacion. El coordinador del Titulo IX también designara
a una persona para que considere y tome una decision sobre la apelacion y notifique a las partes
acerca de la identidad y la informacién de contacto de esta persona responsable de tomar
decisiones.



La persona responsable de tomar decisiones sobre la apelacion notificard a las partes acerca de los
procedimientos de apelacion y establecera un cronograma para que las partes presenten una
declaracion por escrito en apoyo o en oposicion de la determinacion del decisor.

Luego de analizar las declaraciones por escrito de ambas partes, el revisor emitird una decision por
escrito en la que expondré la decision sobre la apelacion y detallara las razones del resultado. La
decision sobre la apelacion de la persona responsable de tomar decisiones serd final y obligatoria
para las partes.

¢, QUE REPARACIONES ESTAN DISPONIBLES EN VIRTUD DE ESTE PROCEDIMIENTO DE
RECLAMOS?

Las reparaciones en virtud de este procedimiento de reclamos deben tener como fin recuperar o
preservar igual acceso a los programas o actividades educativas. Las posibles reparaciones pueden
incluir, por ejemplo, lo siguiente: asesoramiento, acompafiamiento de seguridad, 6érdenes de
prohibicion de contacto o cambios de cursos. El coordinador del Titulo IX es responsable de la
implementacion efectiva de las reparaciones.

Este procedimiento de reclamos también puede establecer medidas disciplinarias o
recomendaciones de medidas disciplinarias cuando se determine que el denunciado es responsable
de acoso sexual. El rango de posibles medidas disciplinarias puede abarcar desde asesoramiento
verbal hasta incluso la expulsion. Las recomendaciones de medidas disciplinarias se aplicaran de
conformidad con las politicas y los procedimientos aplicables del Distrito, asi como con las leyes
estatales y federales pertinentes.

(HAY UNA OPCION DE UNA RESOLUCION INFORMAL?

En los casos de denuncias de acoso sexual de un estudiante contra otro, el Distrito puede ofrecer a
las partes la oportunidad de participar en un proceso de resolucion informal. Este proceso de
resolucion informal se puede ofrecer en cualquier momento después de haber presentado una
denuncia formal, pero antes de que se haya hecho una determinacion con respecto a la
responsabilidad.

No se puede ofrecer ni utilizar un proceso de resolucion informal cuando las alegaciones implican
a un empleado que ha acosado sexualmente a un estudiante.

El Distrito debe obtener el consentimiento voluntario por escrito de las partes del proceso de
resolucion informal. El coordinador del Titulo IX también debe proporcionar a las partes una
notificacion por escrito del contenido de la denuncia formal y del proceso de resolucion informal
ofrecido por el Distrito.

El Distrito también debe comunicar a las partes que, en cualquier momento anterior a la aceptacion
de una resolucion que sea el resultado de un proceso de resolucion informal, cada parte tiene el
derecho a retirarse del proceso de resolucion informal y reanudar el proceso de reclamos con
respecto a la denuncia formal.



