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Misión

Maximizar el potencial de cada estudiante para lograr la excelencia educativa y 
el bienestar socioemocional.

Visión

Una comunidad diversa de aprendices de por vida que sobresalen y 
contribuyen positivamente a una sociedad global que avanza.

Valores Fundamentales
Creemos que:

l Los estudiantes son el enfoque de todas las decisiones.

l Estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad son apoyados, 
apoderados y considerados responsables del papel que juegan en el proceso 
educativo.

l Se espera un compromiso personal hacia la excelencia educativa de todos los 
estudiantes, padres, empleados y miembros de la comunidad.

l Se mantiene un ambiente educativo de apoyo, seguro e innovador en donde 
se asignan recursos para apoyar el bienestar socialemocional, aprendizaje del 
estudiante, tecnología y colaboración.

l Negocios locales, agencias privadas y públicas, y la comunidad entera son 
parte integral en el proceso educativo. 

l Todos los individuos son valorados y tratados con dignidad, cortesía, igualdad 
y respeto.

Logros del Estudiante 
Todos los estudiantes cumplirán o excederán las normas del nivel de grado. 

l Utilizar estrategias de enseñanza basadas en la investigación, materiales y 
tecnología para involucrar, apoyar y retar a todos los estudiantes para el éxito 
académico. 

l Promover una comunicación bidireccional consistente y oportuna con los 
estudiantes y las familias con respecto al progreso de los estudiantes.

l Alentar, apoyar y reconocer a los estudiantes por el crecimiento académico y 
social emocional, el éxito, la conducta cívica y asistencia a clases.

l Involucrar a los padres en actividades que los capaciten para ayudar a sus 
hijos con necesidades identificadas.

Ambiente Educativo 
Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable para maximizar el aprendizaje 
del estudiante.

l Seguir implementando el Plan Maestro de Instalaciones para 
garantizar un entorno físico seguro y con un mantenimiento apropiado.

l Perfeccionar e implementar el Plan Maestro de Tecnología para apoyar 
la innovación. Fomentar el uso de la tecnología como una herramienta 
para mejorar y personalizar la instrucción y mejorar el aprendizaje. 

lTrabajar con los socios de la comunidad en el desarrollo y la aplicación 
de planes de preparación para emergencias, salud y seguridad.

l Establecer y mantener entornos de aprendizaje inclusivos que sean 
física, académica y emocionalmente seguros. 

Responsabilidad Fiscal
Priorizar los presupuestos del Distrito y de las escuelas para cumplir con 
las necesidades de los estudiantes asegurando solvencia económica.

l Asignar eficientemente los recursos (es decir, planteles escolares, 
equipos, material escolar, personal, etc.) para apoyar el aprendizaje 
de los estudiantes.  

l Realizar periódicamente talleres de revisión del presupuesto con el 
personal, las organizaciones laborales, la comunidad y la mesa 
directiva para mantener la transparencia y apoyar un proceso de 
colaboración.  

l Supervisar continuamente todos los niveles de dotación del personal 
del distrito, inscripciones, ingresos y gastos.

l Asegurar el alineamiento con los planes de gasto locales, estatales y 
federales, minimizar el gasto deficitario y mantener las reservas 
legalmente requeridas.   

Cultura del Distrito 
Los estudiantes, las familias, el personal y la comunidad seguirán 
manteniendo fomentar el respeto, la confianza, la integridad y un sentido 
de integridad e inclusión.

l Todas las partes interesadas serán respetadas, valoradas y tratadas 
como parte integral y equitativa en la organización.

l Construirá la confianza a través de relaciones colaborativas con 
interacciones constructivas y comportamientos positivos.

l Fomentar un ambiente en el que la comunicación abierta y la 
innovación se valoren, promuevan y apoyen.

Participación de Padres y Familias 
El Distrito y las escuelas mantendrán una atmósfera equitativa donde las 
familias sean apoyadas, valoradas, involucradas y respetadas.

l Maximizar el uso de los centros de padres en todos los sitios 
escolares para aumentar la participación de los padres. 

l Utilizar eficazmente los sitios web de la escuela y del distrito, los 
medios sociales y otras formas de comunicación.

l Mantener y maximizar una conexión más fuerte entre el hogar y la 
escuela a través del desarrollo profesional y la divulgación familiar. 

l Mantener una colaboración con las familias para asegurar el éxito de 
los estudiantes a través de la implementación de acuerdos formales 
que involucren al personal, los estudiantes y los padres. 

Lazos Comunitarios
La comunidad del Distrito Escolar de Hawthorne continuará fortaleciendo 
los lazos existentes mientras establece nuevas relaciones.

l Promover nuestras fortalezas a través de la comunicación y la 
participación en eventos locales y regionales para reclutar y retener a 
los estudiantes y las asociaciones. 

l Recibir a la comunidad manteniendo una política de puertas abiertas 
para fomentar la confianza en el Distrito.

l Capacitar a los padres, estudiantes, personal y otros 
representantes para promover los logros del distrito en toda la 
comunidad.

l  Mantener y desarrollar aún más las asociaciones con los líderes de 
la comunidad en beneficio de nuestros estudiantes.
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