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Total: $1.18 Billion

LCFF***: Base $675.2M

LCFF***: Suplementario y Concentración
$126.1M

Subvenciones y derechos federales
$192.7M

Subvenciones estatales
y Derechos

$177.1M

$6.2M

Subvenciones y 
derechos locales

Educación especial (SELPA* Plan)  $70.5M

Expanded Learning Opportunity Program  $40M

Materiales de instruccion $15.6M

ESSER** (One-time) $120M
Title Programs $52M

Educación especial (SELPA* Plan) $15M

Programas después de la escuela $12.2M

Plan de Rendición de Cuentas de 
Control Local (LCAP) $801.3M

Learning Acceleration 
and Support Plan

Gastos del Fondo General

*SELPA- Special Education Local Plan Area
**ESSER- Elementary & Secondary School Emergency Relief Fund
***LCFF- Local Control Funding Formula



Aspectos destacados del segundo informe financiero intermedio

Presupuesto

Ganancia
● Tendencia continua de disminución de matriculación de 2.5% (65,489 estudiantes); % de alumnos no duplicados del 

64,98 % (frente al 63 %)
● Las proyecciones de COLA incluyeron: 12.84 % para 2022-23, 8.13 % para 2023-24, 3.54 % para 2024-25
● Ingresos federales de ayuda por única vez de $120 millones

Gasto
● No se incluyen acuerdos salariales para 2022-23 y más allá
● Los gastos reflejan aumentos en salud y bienestar, aumentos en las contribuciones para la jubilación y Gastos del 

programa de educación especial de 2022-23

Saldo final no restringido
● Proyección de saldo final sin restricciones de $ 431.8 millones para 2023-24

Próximos pasos
● En espera de revisión de mayo de la oficina del gobernador
● Continuar monitoreando los gastos e ingresos



Calendario de participación

5

Aprovechar el compromiso 2021-22:

● Intercambio de pensamientos
● Grupos de padres
● Foro de la comunidad híbrida
● Informe de la comunidad

Agosto 2022 - Febrero 2023:

Sesiones de compromiso de Visión 
2035. El personal analizará los datos 
y las voces recopiladas.

FASE  I
2021- 2023

Conectando las voces de la 
comunidad al presupuesto

El personal involucrará a grupos 
asesores de padres para conectar la 
visión con las prioridades del LCAP.

El presupuesto amplio y el contenido 
del LCAP se publicarán para informar al 
público.

Mayo 2023:
Se publica el borrador del LCAP y se 
solicitan comentarios de la comunidad 
sobre el borrador del LCAP

FASE  II
April-May 2023

Continuar LCAP Entrada y 
Redacción LCAP

Finalizando el LCAP

El personal continuará refinando el 
LCAP.

Junio 2023:

Respuesta a los comentarios de la 
comunidad.

FASE  III
May - June 2023



Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados
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Temas de intercambio de 
pensamientos, foro 

comunitario, grupos de padres

Compromiso 2021-22

2022-23 Visión

Retratos de estudiantes graduados

Retratos de adultos

Retratos del sistema

Programas y Servicios

Satisfacer las 
necesidades

Alinearse con la 
visión, los 

objetivos y los 
aportes

Presupuesto

Metas de resultados de 
los estudiantes

¿Dónde está la alineación 
con las metas/iniciativas?
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Pregunta planteada:

A medida que continuamos implementando programas y apoyos 
identificados en el LCAP, el Plan de Apoyo y Aceleración del 
Aprendizaje (LASP) y el Plan de Ayuda de Emergencia para Escuelas 
Primarias y Secundarias (ESSER III), ¿cuáles son los apoyos 
adicionales que deben considerarse?

Tenga en cuenta que ciertos fondos, incluidos el Título I y los fondos 
de concentración, requieren apoyos específicos para nuestros 
estudiantes o escuelas con mayor necesidad.

Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados

Temas de intercambio de 
pensamientos, foro 

comunitario, grupos de padres

Compromiso 2021-22
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Datos y temas

Prioridad 1: Dotación de personal y capacitación del personal
Ejemplos: especialistas en alfabetización
enfermeras

Prioridad 2: Lengua Extranjera y Otras Electivas
Ejemplos: estudios étnicos
Más optativas

Prioridad 3: Programas de Salud Mental
Ejemplos: Consejería
Herramientas para aulas para apoyar
crecimiento socioemocional

Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados

● 2,274 pensamientos
● 2.300 participantes
● 54,059 calificaciones

Temas de intercambio de 
pensamientos, foro 

comunitario, grupos de padres

Compromiso 2021-22
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Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados

Proceso de Vision 2035 
● Colaboración con los estudiantes, el personal y la comunidad.
● Tres series de compromiso desde septiembre de 2022 hasta febrero de 

2023
Lo que compartió la comunidad
● ¿Qué debería dejar ir el sistema? ¿Qué disfrutas actualmente?
● e imaginar para el futuro?
● Prioridades de retratos de graduados, adultos y sistemas

Modo de compromiso
● Sesiones de participación colaborativa (tres reuniones de la Coalición de 

Orientadores)
● Asociarse con eventos escolares y del distrito
● Sesiones en el aula dirigidas por estudiantes
● Aprovechar las reuniones del personal, del director y de todo el distrito
● Eventos centrados en la comunidad

2022-23 Visión

Retratos de estudiantes graduados

Retratos de adultos

Retratos del sistema
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Retrato de graduado 
1. Ser humano digno de confianza y respetuoso.

2. Resiliente, saludable y consciente
3. Solucionador de problemas éticos

Retrato adulto
1. Adulto resistente y saludable

2. campeón de los estudiantes
3. Comunicador empático

Retrato del sistema
1. Aprendizaje flexible y de alta calidad con aplicación del mundo real

2. Una Cultura de Inclusión, Bienestar y Afirmación
3. Instalaciones e infraestructura tecnológica enfocadas en el futuro

Resultados de Vision 2035

Los 3 mejores temas 
de retratos

2022-23 Visión

Retratos de estudiantes graduados

Retratos de adultos

Retratos del sistema



Algunos puntos de datos sobre Vision 2035

Vision 2035 Fase I

Vision 2035 Fase II

● 13,000 pensamientos
● Aspecto destacado: 

Cumbre de estudiantes 
(750 estudiantes)

● 58 sesiones más encuesta
● Puntos de datos de 23,957 

puntos
● 58,619 puntos de datos de 

descriptores
● 455 Comentarios



Continuidad de compromiso

Nivel de impacto público
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“Esto es lo que 
está pasando”.

Consultar

“Aquí hay algunas 
opciones. ¿Qué 

opinas?"

Involucrar

“Aquí hay un 
problema. ¿Qué 
ideas tienes?"

Colaborar

“Trabajemos juntos 
para resolver este 

problema”.

Autorizar

“Te preocupas por este 
tema y estás liderando 
una iniciativa. ¿Cómo 
te podemos ayudar?”

● Sitio web
● Tarro de durazno
● Página web LCAP
● Informe de la 

comunidad

● Intercambio de pensamientos
● Reuniones de asesoramiento 

para padres
● Encuestas
● Reuniones del personal del 

sitio
● Administrador del sitio 

reuniones

● Sesiones de participación 
comunitaria

● Cumbre de estudiantes
● Reuniones Ldr del distrito

● Coaliciones 
orientadoras

● Sesiones dirigidas 
por estudiantes
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Los compromisos comunitarios anteriores y la visión y el plan estratégico 
son reflejos de la voz de nuestra comunidad.

Escuchamos las voces de la comunidad en torno a sus necesidades y 
deseos para nuestros estudiantes.

La meta del LCAP y otras prioridades del distrito es proporcionar acciones 
y actividades para satisfacer las necesidades de los estudiantes. El papel 
del personal es para agilizar el compromiso para ayudar a informar todos 
nuestros planes.

Desarrollo y compromiso del presupuesto
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Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados: 
Cavar más profundo
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Temas de intercambio de 
pensamientos, foro 

comunitario, grupos de padres

Compromiso 2021-22

2022-23 Visión

Retratos de estudiantes graduados

Retratos de adultos

Retratos del sistema

Programas y Servicios

Satisfacer las 
necesidades

Alinearse con la 
visión, los 

objetivos y los 
aportes

Presupuesto

Metas de resultados de 
los estudiantes

¿Dónde está la alineación 
con las metas/iniciativas?
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Temas de intercambio de 
pensamientos, foro comunitario, 

grupos de padres

Salud socioemocional

2021-22 Engagement

2022-23 Visioning

GP Los estudiantes son autodefensores mental y físicamente resistentes que 
son conscientes de sí mismos, saben cómo manejar el estrés y trabajar para 
lograr un estilo de vida equilibrado y honrar positivamente sus identidades.

AP Los adultos son conscientes de sí mismos, confiados y apasionados por su 
trabajo.

SP Fomentamos el entendimiento socioemocional de forma natural, a través de 
auténticas conexiones humanas.

Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados: cavando más profundo

Retratos de estudiantes graduados (GP)
Autodefensor resiliente, saludable y consciente

Retratos de adultos (AP)

Profesional positivo, resistente y saludable

Retratos del sistema (SP)
Una Cultura de Inclusión, Bienestar y Afirmación



Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados: cavando más profundo
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Temas de intercambio de 
pensamientos, foro 

comunitario, grupos de padres

Salud socioemocional

Compromiso 2021-22

2022-23 Visión

Retratos de estudiantes graduados (GP)
Autodefensor resiliente, saludable y consciente

Retratos de adultos (AP)

Profesional positivo, resistente y saludable

Retratos del sistema (SP)
Una Cultura de Inclusión, Bienestar y Afirmación

Programas y Servicios

Satisfacer las 
necesidades

Alinearse con la 
visión, los 

objetivos y los 
aportes

Presupuesto

Metas de resultados de 
los estudiantes

¿Dónde está la alineación 
con las metas/iniciativas?

 

LASP - Pilar II: Bienestar Socioemocional
Centros de Recursos Familiares- Título I (Subvenciones 
Federales)
Justicia Restaurativa- LCFF
Centros de Bienestar para Escuelas Secundarias y 
Secundarias - LCFF

Meta 1
Los estudiantes de LBUSD lograrán al menos un año 
de crecimiento académico. Los estudiantes que 
estén por debajo del nivel de grado demostrarán un 
crecimiento de más de 1 año.

Meta 2
El sentido de identidad personal, pertenencia y 
agencia de los estudiantes de LBUSD aumentará.

Iniciativa prioritaria:
Desarrollo del aprendizaje socioemocional 
transformador y Prácticas Restaurativas



18

Themes from Thought Exchange, 
Community Forum, Parent Groups

Literacy Support

2021-22 Engagement

2022-23 Visioning

Connecting Community Voices with Budgeted Programs: Digging Deeper

Student Graduate Portraits (GP)
Adaptable, Lifelong Scholar 

Adult Portraits (AP)
Empowering Facilitator of Learning

System Portraits (SP)
Flexible, High Quality Learning 

GP Strong foundational core knowledge and skills including: literacy…

AP Teachers and instructional leaders hold deep knowledge of curriculum and instruction 
and are skilled in the subjects they are teaching.  Provides appropriate scaffolding to 
increase access and support for all learners.

SP Multi / bilingualism is valued as an asset that helps students and adults to connect with 
the global community.



Conectando las voces de la comunidad con los programas presupuestados: cavando más profundo
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Temas de intercambio de 
pensamientos, foro comunitario, 

grupos de padres

Apoyo a la alfabetización

Compromiso 2021-22

2022-23 Visión

Retratos de estudiantes graduados (GP)
Académico adaptable y de por vida

Retratos de adultos (AP)
Facilitador empoderador del aprendizaje

Retratos del sistema (SP)
Aprendizaje flexible y de alta calidad

Programas y Servicios

Satisfacer las 
necesidades

Alinearse con la 
visión, los 

objetivos y los 
aportes

Presupuesto

Metas de resultados de 
los estudiantes

¿Dónde está la alineación con 
las metas/iniciativas?

 

Intervención de Alfabetización TK-3 - ESSER (Subvenciones 
Federales)
Apoyo a la Alfabetización - LCAP, Acción 3.5
Coordinadores de Instrucción e Intervención- ESSER (Becas 
Federales)
Tutoría, escuela sabatina, SEAL-ESSER (becas federales) y ELO-P
Intervenciones de lectura basadas en el sitio: Título I 
(Subvenciones federales) y LCFF

Meta 1
Los estudiantes de LBUSD lograrán al menos 
un año de crecimiento académico. Los 
estudiantes que estén por debajo del nivel de 
grado demostrarán un crecimiento de más de 
1 año.

Meta 4
Los estudiantes de LBUSD experimentarán 
prácticas de instrucción básicas de calidad y 
apoyos escolares alineados

Iniciativa prioritaria
Garantizar una instrucción de calidad en cada 
salón de clases.
Ofrecer intervenciones de calidad.
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Reunión de la JUNTA Cronología de preparación del presupuesto
 

Compromiso 
del 

presupuesto y 
cronograma 

de 
preparación

marzo 1 Marzo 15 Abril 19 Mayo 3 Mayo 17 Junio 7 Junio 21

Conexión del 
compromiso 

con el 
presupuesto

Destacar 
programas de 

apoyo y 
aprendizaje 
estratégico

Borrador LCAP

Destacar 
programas de 

apoyo y 
aprendizaje 
estratégico

Borrador Final 
de 

Presupuesto y 
Audiencia 

Pública LCAP

Presupuesto 
final 

propuesto y 
LCAP a la Junta 
de Educación 
para adopción

Conectando Comunidad
VoiceS al presupuesto

Redacción del LCAP y puntos destacados
del programa

Finalizando lcap



Clausura

El Equipo de Presupuesto, Compromiso y Alineación (BEAT) continúa trabajando en conjunto y 
centrando la voz de nuestra comunidad para mejorar la forma en que invertimos en nuestros 
estudiantes, especialmente porque sus necesidades han evolucionado rápidamente durante 
los últimos tres años.

Agradecemos enormemente a nuestros socios educativos internos y externos por continuar 
trabajando junto a nosotros, compartiendo sus pensamientos y colaborando a través de 
coaliciones de orientación y sesiones de compromiso.

Al profundizar el compromiso con nuestra comunidad, nos esforzamos por lograr la excelencia 
y la equidad que merecen nuestros estudiantes.



Gracias!


