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PUESTO Y ELEC-
CION DEL BOE

Martes 16 de
mayo de 2023

Horario de votacion:
7:00 am - 9:00 pm

Presupuesto propuesto 2023-24:
$291,000,000

Aumento de presupuesto:

7.38%

Aumento de la recaudacion de im-
puestos: 0.97%
Los propietarios de viviendas veran au-
mentar su factura fiscal anual un 0.97 %

La seccion 203 de la Ley Federal
de Derechos Electorales requiere
que los distritos escolares del
condado de Suffolk proporcionen
toda la informacion electoral en
inglés y espafiol. De acuerdo con
esta ley, los materiales impresos
producidos por las escuelas de
Longwood pertenecientes a la
Eleccion del Distrito Escolar
2023-24 y al Voto del Presupuesto
se distribuiran en ambos idiomas.

Un mensaje del presidente de la junta y el superintendente

Estimada Comunidad Escolar de Longwood,

Después de méas de una década de abogar por un financiamiento equitativo, nos complace
que el Estado de Nueva York esté cumpliendo la promesa de financiar completamente la
formula de Foundation Aid, lo que le permite al Distrito ofrecer el segundo aumento de
impuestos mas bajo a nuestra comunidad en mas de una década, menos del uno por ciento.

La Junta de Educacion adopto un presupuesto propuesto de $291,000,000 el 18 de abril
de 2023. Este afio, se les pedira a los residentes que voten sobre el presupuesto propuesto el
martes 16 de mayo y voten por dos candidatos que se postulen para la Junta de Educacion.

El presupuesto propuesto para este afio refleja nuestro compromiso continuo de construir
sobre los éxitos del pasado para apoyar un programa educativo fuerte y diversificado para
nuestros estudiantes mientras mantenemos nuestras responsabilidades fiscales con nuestra
comunidad.

Como parte del plan estratégico a largo plazo del Distrito, continuaremos trabajando
en nuestras metas generales de solido curriculo, instruccion y practicas de evaluacion;
estudiantes, personal y comunidad escolar empoderados; asociaciones escolares y
comunitarias colaborativas, y operaciones eficientes y efectivas.

Este plan fiscal seguira aumentando las oportunidades STEM y profesionales y técnicas
para nuestros estudiantes, junto con programas de intervencion temprana y desarrollo
profesional de alta calidad para nuestra facultad. También continuaremos con nuestros
proyectos de marca y embellecimiento del campus y ampliaremos nuestro sistema de
comunicacion uniforme utilizando ParentSquare (Plaza de Padres). También se incluye en el
presupuesto de este afio el aumento de los servicios de salud mental y la implementacion de
medidas adicionales de seguridad escolar. Tdmese un momento para revisar la lista completa
de las partidas presupuestarias de este afio en este boletin.

Nuestra comunidad contintia demostrando un increible apoyo y dedicacion a nuestras
escuelas, y estamos agradecidos por nuestras asociaciones con nuestros estudiantes,
personal, familias y comunidad. Esperamos continuar trabajando juntos para asegurar que
todos nuestros estudiantes alcancen su maximo potencial.

iRecuerde, su voto, cada voto, cuenta! Como siempre, les agradecemos sinceramente por
su continuo apoyo a nuestros estudiantes, nuestras escuelas y toda la comunidad escolar de
Longwood.

Rhonda Stitham, Ed.D.
Junta de Educacion, Presidente

Lance Lohman, Ed.D.
Superintendente de Escuelas




Propuesta Uno: Presupuesto Propuesto 2023-2024

Gastos Proyectados

Administrativo (Apoyo Instructivo)

Junta de Educacién
Incluye a Oficinista/secretario del Distrito, afiliaciones, conferencias, reuniones de distrito y provisiones.

Administracion Central

Incluye la Oficina de Superintendente y Ayudante de Superintendente para Operaciones de Distrito, auditor,
tesorero, los servicios legales, el personal administrativo, servicios contratados y provisiones, Ayudante

de Superintendente para Recursos Humanos y oficinal de personal.

Servicios Centrales

Incluye Ayudante de Superintendente para el Personal de Alumno y Servicios Comunitarios, informacion publica,

personal administrativo, servicios contratados, direccion de archivos, imprenta, envio, provisiones, equipo,
técnicos de AV y servicios de BOCES.

Articulos Especiales
Incluye seguro y gastos administrativos de BOCES.

Administracion de Construccion y Desarrollo de Plan de estudios

Incluye Ayudante de Superintendente para la Instruccion y Aprendizaje, directores, coordinadores, principales,
asistentes principales, personal administrativo, retiro, afiliaciones, cursos de perfeccionamiento, conferencias

educativas, equipo y provisiones.

Beneficios ) ) ) ) ) )
Incluye gastos de retiro, seguro social, seguro de salud/dental/vida, discapacidad y compensacion
del trabajador; y seguro de desempleo.

Programa (Instruccién y Servicio)
Legal

Ensefianza

Incluye maestros elementales y secundarios, ayudantes de personal, maestros suplentes, ensefianza en casa,
personal administrativo, servicios contratados, libros de texto, materiales de prueba, equipo, provisiones,
servicios de BOCES afiliaciones y conferencias.

Costo de Matricula de Escuela Particular

Total Parcial

Servicios de Personal de Alumno
Incluye maestros de educacion especiales de K-12, maestros de PCEN, ensefianza y ayudantes de personal,

consejeros escolares, enfermeras, maestros de habla y de oir, psicologos, trabajadores sociales, materiales de prueba,

personal administrativo, servicios contractuales, servicios de salud para estudiantes que asisten a escuelas
privadas y parroquiales, libros de texto, materiales de ensefianza, equipo, afiliaciones, provisiones,
servicios de BOCES, matricula pagada a otros distritos, educacion de onducir, servicios de asistencia.

Apoyo Instructivo

Incluye especialistas en biblioteca/medios, servicios de biblioteca, tecnologia, hardware y software

de computadora, suministros, biblioteca libros, membresias, conferencias y equipos.

Deportes y Actividades

Incluye programa co-curricular, consejeros de club, programas inter escolasticos, salarios de entrenadores,
funcionarios, médicos y los honorarios de seguridad, los honorarios de participacion, el equipo,
provisiones y personal administrativo.

Transporte de Alumno

Incluye servicios administrativos, de computacion, todos los contratos de autobus (incluyendo BOCES; escuelas privadas,

parroquiales y especiales; viajes al campo; interescolar y co-curricular); registro central, materiales y suministros.
2023-24 es el primer afio de una prorroga de dos afios para autobuses grandes de la casa a la escuela por un total
de $19,100,352 y una prorroga de dos afios para el campo viaje/transporte deportivo por un total de $1,537,846.

Costo de Transportacion de Escuela Particular

Beneficios
Incluye gastos de retiro, seguro social, seguro de salud/dental/vida, discapacidad, compensacion del seguro
de obrero y seguro de desempleo.

Transferencias entre fondos
El distrito compartio los costos del programa de educacion especial de verano.

Total Parcial
Capital (Edificios y Terreno)

Operaciones/Mantenimiento

Incluye al Director de Instalaciones de Planta, conservadores, personal de mantenimiento, encargado, equipo,
guardia de seguridad, servicios publicos, el personal administrativo, el mantenimiento de edificios y terreno,
vehiculos, servicios contratados, provisiones, sentencias y reclamaciones.

Proyecto Capital

Actualizaciones del sistema de megafonia, alarmas contra incendios y HVAC en CEW;
Actualizacion del sistema de megafonia en WMI; Actualizacion de alarma contra incendios en Ridge,
y actualizacion de HVAC en Coram.

Servicio de Deuda

Incluye principal e interés en bonos de construccion escolares, bonos de construccion de biblioteca publicos,
interés en Notas de Impuesto de Anticipacion. Por favor note que este componente del presupuesto incluye
pagos en compras de arriendo del equipo de copiadora.

Beneficios
Incluye gastos de retiro, seguro social, seguro de salud/dental/vida, discapacidad, compensacion del seguro
de obrero y seguro de desempleo.

Total Parcial

Presupuesto escolar total

Porcentaje de incremento presupuestario

Presupuesto

2022-23
228,173

3,199,713

5,264,896

2,793,753

12,403,192

7,258,198

$ 31.147.925

Presupuesto

2023-24
$ 233,365

3,355,858

5,362,416

2,937,753

12,504,663

8,302,070

$ 32.696.125

$ 274,500

70,657,499

1,400,000
61,119,858

3,831,676

2,111,196

17,651,862

298,547

52,924,742

575,000

$210.,844.880

$ 283,500

74,465,650

1,455,000
63,294,197

3,283,621

2,474,663

19,712,536

325,737

61,478,529

450,000

$227,223.433

$ 15,201,654 $ 15,928,054

450,000 950,000

8,780,642 9,059,042

4,574,899 5,143,346

$ 29.007.195 $ 31.080.442

$271.000.000 $291.000.000
7.38%



Plan de rescate estadounidense

g Aynda de Emergencia Primaria y Secundaria g
¢ Todos los formularios de planes y presupuestos estan disponibles §
¢ en el sitio web del Distrito, en Departamentos, Oficina comercial $
¢y Recursos. Si desea una copia de la documentacion, envie una
solicitud formal por escrito a Mrs. Pizzolo, District Clerk, 35 ¢
Yaphank Middle Island Road, Middle Island, NY 11953.

Categoria

Impuestos de bienes

Presupuesto de ingresos anticipados

s De donde viene el dinero?

2022-23

inmuebles $ 155,055,333
Ayuda estatal y BOCES 102,328,309

41.05
Saldo de fondos aplicado 6,000,000
Reservas 1,250,000
Pagos PILOTO 1,900,000
Otros ingresos 4,466,358

199
Total $271.000.000

Ingresos
2023-24  Porcentaje
$156,552,750 53.80%
119,442,311
6,000,000 2.06
700,000 0.24
2,500,000 0.86
5.804,939
$291.000.000 100%

Porcentaje de aumento de la recaudacion de impuestos: 0.97%

Tasa de impuesto estimada por valor estimado de $ 100*: $297.05
*Basado en el valor de tasacion para 2022-23. El valor tasado
esta sujeto a cambios para 2023-24.

Aumento estimado para vivienda promedio (evaluado en $2,442): $69.38

Voto de presupuesto. — ——

Registro de votantes: el registro esta disponible en la Oficina del Secretario del Distrito, 35 Yaphank Middle Island Road, Middle Island, de
lunes a viernes de 8:00 am a 3:00 pm, Central Registration, 15 Everett Drive, Yaphank, de lunes a viernes de 8:00 am y 2:30 pm,
o en cualquiera de las escuelas durante el horario escolar. El registro también esta disponible a través del sitio web del distrito en
www.longwood.k12.ny.us. El iltimo dia para registrarse para votar es el 11 de mayo de 2023.
Elegibilidad de votante: debe ser ciudadano de los Estados Unidos, tener 18 afios de edad o mas el dia de la votacion y ser resi-
dente del distrito escolar de Longwood durante al menos 30 dias antes del 16 de mayo de 2023.
Boletas de voto en ausencia: Las boletas de voto en ausencia se proporcionaran a los residentes del distrito que completen la

solicitud de boleta de voto en ausencia requerida y no puedan presentarse personalmente debido a una enfermedad o discapacidad
fisica, o que estén fuera del condado debido a negocios, estudios o vacaciones. Comuniquese con el secretario del distrito para

obtener mas informacion.

Junta de Educaciéon

Ademas de votar sobre el presupuesto propuesto,
también se le pide que vote por DOS miembros de la
junta por un periodo de tres afos que comienza el 1
de julio de 2023 y finaliza el 30 de junio de 2026.

Lugares de Votaciéon

|:| Christina Jackson
[ ] Phyllis D. Bush-Butler
|:| Gina Pozzolano Gebbia

11727 Coram, 11763 Medford, y 1176
Mt. Sinai
ESCUELA PRIMARIA de
CORAM
Edificio Intermedio
Cuarto Multiuso
61 Coram Mt. Sinai Rd.
Coram, NY
Distrito de Eleccion 1

11953 Middle Island y
11764 Miller Place
ESCUELA PRIMARIA de
WEST MIDDLE ISLAND
Edificio Intermedio
Cuarto Multiuso
30 Swezey Lane
Middle Island, NY
Distrito de Eleccion 2

11961 Ridge y
11786 Shoreham
ESCUELA PRIMARIA de
RIDGE
Edificio Intermedio
Cuarto Multiuso
105 Ridge Rd.
Ridge, NY
Distrito de Eleccion 3

11980 Yaphank, 11973 Upton Y
11967 Shirley/E.Yaphank
ESCUELA PRIMARIA de
CHARLES E. WALTERS
Edificio Primario
Cafeteria
15 Everett Dr.
Yaphank, NY
Distrito de Eleccion 4

Para obtener informacion sobre el presupuesto, visite nuestro sitio web en

www.longwoodcsd.k12.ny.us.




Nuestros estudiantes sobresalen en lo académico, atlético,
Musica y Bellas Artes, y Liderazgo Comunitario

Académica

El indice de graduacion alcanzo el 91 % en
2022, mas alto al 83 % en 2013.

Mas de 120 estudiantes de la Clase de 2022
se graduaron con el Sello de Alfabetizacion
Bilingiie.

Hay un aumento del 70% en los estudiantes
que reciben el Diploma Regents Avanzado
desde 2013.

Los estudiantes del ultimo afio recibieron mas de 250 créditos a través del
Programa de asociacion para el ingreso temprano a la universidad.

La Escuela Secundaria Intermedia mantiene su posiciéon como una de las
30 Escuelas Elite del Estado de Nueva York designadas como Escuela de
Elementos Esenciales para Observar.

La Escuela Secundaria de Longwood recibio la Insignia Escalon de
Plata del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York por su
Programa Sello de Alfabetizacion Bilingiie.

Atletismo

Los equipos de bolos universitarios de nifios y nifias capturaron
titulos de bolos del condado de Suffolk. Los equipos también
representaron a la Seccion XI en los Campeonatos de bolos de la
NYSPHSAA, obteniendo el sexto y segundo lugar, respectivamente.

Un estudiante de ultimo aiio gand el duodécimo Premio de Hombre
de la Asociacion de Entrenadores de Futbol Americano del Estado
de Nueva York, otorgado a un atleta que supera la adversidad o las

dificultades médicas. La Legislatura del Condado de Suffolk también :

reconocio al estudiante.

El equipo universitario de futbol fue finalista del campeonato del
condado de Suffolk y campe6n de los Cuatro Grandes, en el puesto
n. ° 18 en el estado de Nueva York. Tres estudiantes de ultimo afio
también fueron nombrados para el Equipo Estatal de la Asociacion
de Escritores Deportivos del Estado de Nueva York.

femenino del condado de Suffolk y termind en el puesto n. ° 2 en el
estado de Nueva York.

El Programa de Deportes Unificados participd en una Cumbre

la temporada de invierno por primera vez, junto con otras escuelas
participantes de la Seccion XI.

El equipo universitario de futbol de bandera femenino continda en su
segunda temporada después de que NYSPHSAA le otorgo oficialmente el
estatus de deporte emergente en el otofo.

El equipo de voleibol femenino
universitario fue campeones de la liga
I por primera vez desde 1999, con el
entrenador en jefe ganando honores del
entrenador del afio.

Mausica v Bellas Artes

Por el decimoquinto afio consecutivo,
el distrito ha sido nombrado entre

las “Mejores Comunidades para la
Educaciéon Musical” en la nacion

segun lo designado por la Fundacion NAMM.

Setenta y tres estudiantes fueron seleccionados para los conjuntos
¢ de todo el condado de la Asociacion de Educadores de Misica del
: Condado de Suffolk en banda, coro y orquesta.

Cuatro estudiantes fueron seleccionados para el festival de todos los
i estados de la Asociacion de Musica de la Escuela de Nueva York en
* Rochester, Nueva York.

Dos estudiantes del ultimo afio se presentaron en el Festival
i Nacional de la Asociacion Nacional para la Educacién Musical en
* Grand Harbor, MD.

Tres estudiantes se presentaron en el Festival de Todo el Este de
: la Asociacion Nacional para la Educacion Musical en Rochester,
i Nueva York.

Un estudiante de ultimo afio actu6 en el Conjunto de Jazz de Honor
¢ de la Asociacion de directores de Bandas del Estado de Nueva York.

El programa de educacion musical del distrito recibi6 el Premio a la

Excelencia de NYSSMA.

Liderazgo Comunitario

. El distrito mantiene una calificacion crediticia financiera
¢ sobresaliente de AA+.

Una estudiante de altimo afio gan6 el Campeonato de tenis individual : Nuestras asociaciones de la escuela a la empresa con empresas
¢ locales contintian enriqueciendo nuestro programa Pathways to
¢ Learning Academies.

¢ Através de nuestra asociacion con los Laboratorios Nacionales
Juvenil local, patrocinada por Olimpiadas Especiales, y se ofrecié en : fie Br(?okh.aven, los estudiantes de K-12 participan en temas qe
. investigacion, concursos y programas de verano de vanguardia en

¢ ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas (STEAM).

i Se ofrecieron talleres para padres en todo el distrito para enfocarse
. en problemas actuales de salud mental.




Prioridades del Programa 2023-2024

Solidas Practicas de Curriculo, Instruccion y Evaluacion

* Brindar desarrollo profesional de alta calidad en la ciencia de la lectura.

* Implementar programas de transicion de verano nuevos y mejorados.

* Apoyar los programas de recuperacion del aprendizaje durante el verano.

* Participar en proyectos colaborativos de redaccion de curriculos en todas las
materias.

* Continuar aumentando las oportunidades profesionales y técnicas (CTE).

* Mantener y desarrollar nuestras ofertas de cursos de inscripcion dual.

* Expansion de la exploracion de carreras y oportunidades de internados.

» Reemplazo del Proyecto Aventura Torre de Elementos Altos.

* Construir sistemas consistentes de revision e investigacion de datos.

Estudiantes. Personal y Comunidad Escolar Empoderados

* Avanzar en los proyectos de embellecimiento y marca del campus.
+ Compra de sistemas de produccion para musicales K-4.

* Implementar completamente nuestro programa de fiitbol de bandera para nifas. |
* Continuar apoyando la voz de los estudiantes, el personal y la comunidad.

+ Capacitacion en précticas restaurativas.

* Encuesta de percepcion de la escuela y la comunidad.

 Comités y grupos de enfoque.

* Expansion de oportunidades para el reconocimiento de estudiantes y personal.

Asociaciones Escolares y Comunitarias Colaborativas

* Implementacion del Plan de Comunicacion del Distrito y niimero de teléfono
de todo el Distrito (631) 345-6800.

+ Expansion del uso de ParentSquare en todo el Distrito.

* Facilitar actividades y eventos de participacion comunitaria.

+ Continuar nuestras asociaciones con nuestras organizaciones comunitarias y
liderazgo.

* Aumentar los servicios de salud mental.

¢ Involucrar Exalumno.

* Construyendo sobre fuertes conexiones comunitarias.

Operaciones Eficientes y Efectivas

* Actualizacion de pantallas e iluminacion del auditorio de la escuela secundaria

+ Compra de sistemas de produccion para musicales K-4

* Expansion del ancho de banda de la red de nuestro Distrito

* Mejorar la ciberseguridad e implementar la autenticacion multifactor

* Implementar medidas de seguridad escolar adicionales

* Brindar apoyo instructivo y administrativo adicional para la educacion especial [§

+ Ampliacion de la dotacion de personal del equipo de mantenimiento del distrito [

* Implementar y mejorar el plan de reclutamiento para contratar, capacitar y
retener a los mejores

* Proyectos de mejora de capital en progreso en todo el distrito

* Mantener una calificacion crediticia financiera sobresaliente de AA+




Candidatos a la Junta de Educacion:

El Consejo de la PTA envio6 las siguientes preguntas a los candidatos a la junta escolar para brindar informacion y las metas de
cada candidato. Los perfiles se imprimen tal como se enviaron, sin editar, cuando se envian antes de la fecha limite del 1 de abril.
Cada candidato ha presentado una Peticion de Nominacion de Candidato al Secretario del Distrito y esta listado como aparece en
la boleta. Los miembros de la junta escolar sirven términos de tres afios y no reciben pago ni beneficios por sus servicios.

Christina Jackson

Nifios que asisten/asistieron a las escuelas de Longwood:

Mi residencia dentro de la comunidad de Longwood comenz6 en 1997, criando a 4 nifios.
Elegimos vivir en Longwood porque brindaba una educacion de calidad y un ambiente
diverso para la familia. Estoy orgullosa de llamar a Longwood nuestro hogar, ya que ha brin-
dado estabilidad, oportunidades educativas, programas escolares, equipos escolares, futbol
americano, baloncesto, béisbol y amistades de LYSA. Nuestros hijos mayores han seguido
los caminos de la escuela universitaria y de oficios, y el menor esta en el 7° grado.

Educacion:
Mi educacion incluye una Licenciatura en Ciencias en Enfermeria de la Universidad de
Stony Brook y una Maestria en Administracion de Empresas de la Universidad Benedictina.

Ocupacion actual/Experiencia profesional y comercial:

He trabajado como Enfermera Registrada desde 1995, avanzando hacia el liderazgo en la
Administracion de Enfermeria, dentro de multiples hospitales e instalaciones. Ademas, respondi a la tragedia del 11 de
septiembre, que me llevo a convertirme en enfermera voluntaria de la Cruz Roja Americana.

Escuelas de Longwood/participacion comunitaria y nimero de aiios de servicio:

El servicio comunitario actual incluye los subcomités de Asesoramiento Presupuestario, Politicas y Procedimientos y
Cultura Comunitaria de Longwood. Miembro de la PTA en WMI & MS, JHS a lo largo de los afios. También soy miembro
actual de la Asociacion Civica de Coram.

Why are you running for the Longwood BOE?
» Mi candidatura es para promover la excelencia escolar y comunitaria
* Crecimiento con educacion-Proporcionar recursos y apoyo emocional para que cada nifio pueda alcanzar su maxima
capacidad, ya sea que su camino incluya la universidad, una carrera comercial o habilidades para la vida.
* Responsabilidad de los contribuyentes dentro del presupuesto escolar.
* La eleccion de los padres es un derecho fundamental.
* Fomentar la participacion de los padres académicamente y el bienestar de la salud mental.
* Apoyo equilibrado para la administracion, la facultad y el personal, los padres y la comunidad.
* Unidad en la comunidad, porque todos tenemos mas en comun de lo que creemos.

Entiendo completamente el impacto de las decisiones que se toman en este nivel, ya que afecta a todos los involucrados,
MAS importante aun, a nuestros estudiantes. Agradezco su consideracion para servirle en esta Junta.

Liderazgo de hoy para el futuro de mafiana.

Phyllis D. Bush-Butler

Nifos que asisten/asistieron a las escuelas de Longwood:
Seis de mis hijos se han graduado del distrito, dos de mis nietos estdn actualmente matric-
ulados en la escuela primaria.

Educacion:

Mi educacion y experiencia, incluyendo una Licenciatura en Ciencias y una Maestria en
Artes en Terapia Musical, la certificacion de Asistente de Ensefianza Certificado del Esta-
do de Nueva York y la Certificacion de Finalizacion de la Ley de Dignidad para Todos los
Estudiantes (DASA).

| Ocupacion actual/Experiencia profesional y comercial:
b Soy el duefio de Sweet Melody Music Studio (Estudio de Musica de Dulce Melodia).




Phyllis D. Bush-Butler (continuada)

Escuelas de Longwood/participacion comunitaria y numero de afios de servicio:

He participado en varios eventos y programas, incluido el almuerzo de Brookhaven Martin Luther King y el programa de
historia negra del pueblo de Brookhaven. Los eventos de la Cadmara de Comercio de Gordon Heights y la Organizacion
Dare to Dream (Atreverse a Sofiar), miembro desde hace mucho tiempo de la NAACP de Brookhaven, el Comité
Democrata de Rosa Parks y el Caucus de Mujeres del Comité Democratico del pueblo de Brookhaven. Ademas, he
recibido numerosos Premios al Servicio Comunitario en reconocimiento a mi participacion en la comunidad.

Por qué se postula para el BOE de Longwood?

Me postulo para la Junta de Educacion de Longwood porque mientras trabajaba como maestra sustituta en el distrito, he
visto de primera mano la falta de diversidad en nuestro personal docente. Creo que dirigirme a este tema es fundamental.
Estoy comprometida a trabajar con un equipo de profesionales que creen en la diversidad, la equidad y la inclusion.

Si pudiera centrar sus esfuerzos y actividades de promocion en un solo tema, ;cual seria, por qué y como lo haria?
Centraré mis esfuerzos y mi defensa en la promocion de la diversidad en nuestras escuelas a través de un enfoque multi-
facético, que incluye el reclutamiento y la contratacion de maestros y administradores de diversos origenes con diversas
perspectivas dentro del distrito escolar.

Gina Pozzolano Gebbia

Nifos que asisten/asistieron a las escuelas de Longwood:

Sin hijos

Educacion:

Universidad Bucknell 1988 Licenciatura en Educacion

Colegio Dowling1991 Maestria Diagndstico de Discapacidades de Lectura

Ocupacion actual/Experiencia profesional y comercial:

Me jubilé recientemente del Distrito Escolar Central de Longwood (junio 2022). Mi car-
rera comenzo6 en CEW, luego completé un afio en West Middle Island y regres¢ a CEW
durante 10 afos antes de pasar los ultimos 21 afios en la Escuela Intermedia de Longwood.
Durante mi tiempo en Longwood, ensefi¢ desde jardin (Kindergarten) de infantes hasta
sexto grado.

Escuelas de Longwood/participacion comunitaria y nimero de afos de servicio:
* Servi en equipos de tomar decisiones compartidas en CEW y en la escuela intermedia
* Entrenadora de nifias en Lacrosse desde 2002
* Supervisora atlética para equipos deportivos de secundaria desde 2005
* Comités de entrevistas de Maestros y Administrativos
* Miembro del Comité de Seguridad de Longwood desde 2018
* Representante de MITA 2010 - 2018
* Tesorera de MITA 2018 — 2022

Por qué se postula para el BOE de Longwood?

Después de trabajar en LCSD durante mas de treinta y tres aflos como maestra y entrenadora, estoy corriendo para el
BOE para continuar sirviendo a los estudiantes y la comunidad de Longwood. Me gustaria retribuir al distrito que me ha
dado tanto y asegurar que los estudiantes estén en camino de graduarse y estar educadamente equipados para llevar una
vida exitosa.

Si pudiera centrar sus esfuerzos y actividades de promocion en un solo tema, ;cual seria, por qué y como lo haria?
Me gustaria ayudar a conectar nuestros salones de clase actuales con el curriculo y la politica. Las necesidades de los
estudiantes han cambiado drasticamente desde que me uni a Longwood en 1988. Mi experiencia en el salon de clases
puede ser una ventaja en la junta para dar una idea de las luchas que enfrentan actualmente a los estudiantes y a las
familias. En estos tiempos cambiantes, puedo continuar ayudando a ofrecer soluciones con conocimiento de primera
mano de la experiencia en el salon de clases para nuestros nifios.



Aviso de Presupuesto del Distrito Escolar

Adprets%mesm i Presupuesto Presupuesto de

optado parael | Propuestoparael | Contingenciapara

Propuestade Presupuesto General Afio Es colar Ao Bivolas o Afke B ciotis
2022-23 2023-24 2023-24*

Monto Total del Presupuesto, Sin Incluir Proposiciones Separadas $ 271,000,000 $ 291,000,000 $ 289,502,583

Aumento/Disminucion Para el Afio Escolar 2023-24 $ 20,000,000 $ 18,502,583

Porcentaje de Aumento/Disminucion en el Presupuesto Propuesto 7.38% 6.83 %

Cambio en el indice de Precios al Consumidor 8.0 %

A. Impuesto Propuesto Para Respaldar H Monto Total Presupuestado $ 155,055,333 $ 156,552,750

B. Impuesto Para Respaldar La Deuda de la Biblioteca, Si Corresponde $- $-

C. Recaudacion de Impuestos Por Proposiciones No Excluibles, Si $- $-

Corresponde **

D. Cantidad Total de La Reserva de Limite Fiscal Utilizada Para Reducir el $- $-

Gravamen Del Afio Corriente

E Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Afio Escolar(A+B +C -D) $ 155,055,333 $ 156,552,750 $ 155,055,333

F. Total de Exclusiones Permisibles $ 4,450,531 $ 2,707,070

G. Limite del Impuesto a la Escuela, Excluyendo el Impuesto Por las

Exckisionies Perriidas $ 150,604,802 $ 153,845,680

H. Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Afio Escolar, Excluyendo el

Impuesto Para Pagar la Deuda de la Biblioteca y/o Exclusiones Permisibles $ 150,604,802 $ 153,845,680

(E-B-F+D)

I. Diferencia: G - H (B Valor Negativo Requiere 60.0% de Aprobacion del $- $-

Votante - Veala Nota Debajo de Proposiciones Separadas) **

Componente Administrativo $ 31,147,925 $ 32,696,125 $ 33,274,556

Componente del Programa $ 210,844,880 $ 227,223,433 $ 225,240,359

Componente de Capital $ 29,007,195 $ 31,080,442 $ 30,987,668

* Proporcionar una declaracion de las suposiciones hechas al proyectar un presupuesto de contingencia para el afio escolar 2023-24, en caso de
que el presupuesto propuesto sea rechazado de conformidad con la Seccién 2023 de la Ley de Educacion.

Biminar personal: administradores, maestros y personal de apoyo (CSEA); aumentar el tamafio de las clases entodos los niveles de grado; reducir
las optativas en el nivel secundario; reducir las actividades cocurriculares; reducir el programa atlético interescolar; reducir eltransporte después de
la escuela; cortar las excursiones; limitar el uso de edificios y terrenos por parte de organizaciones comunitarias e imponer tarifas de uso segun lo

exija la ley; eliminar proyectos de capital y reducir las reparaciones de edificios; y eliminar todas las compras de equipos.

** BEnumere las Proposiciones Separadas que no estan

incluidas en el Monto Total Presupuestado: (La Descripeion

Cantidad

Recaudacion de Impuestos asociada con las

$

proposiciones de servicios educativos o de transporte
no son elegibles parala exclusion y pueden afectar los

requisitos de aprobacion de los votantes)

$
$
$

Bajo el Presupuesto Propuesto
para el Afio Escolar2023-24

Ahorros de Exencién STAR Estimados Basicos'

$1,169

La votacion del presupuesto anual para el afio fiscal 2023-24 por parte de los votantes calificados del Distrito Escolar Central de Longw ood, condadode
Suffolk, Nueva York, se llevara a cabo en las escuelas primarias Charles E Walters, Coram, Ridge y West Middle Island en dicho distrito. el martes 16
de mayo de 2023 entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m., horario prevaleciente en el Distrito Escolar Central de Longw ood, momento en el cual se abriran

las urnas para votar mediante boleta o maquina de votacién.

1. La exencion de la desgravacion fiscal basica para (STAR) esta autorizada por el articulo 425 de la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.




