Plan de Alineacion de New Heights Charter School

El Plan de Accién Escolar es un documento de trabajo que se ha perfeccionado durante los ultimos tres
afios para reflejar el progreso realizado en cada seccién del plan de accidn. El comité visitante de nuestra
visita WASC de 2016 estuvo de acuerdo con nuestras 4 areas criticas para el seguimiento y agregé una
meta adicional (Meta # 5: El comité recomienda establecer un sistema para reflexionar sobre los datos
de toda la escuela para monitorear y apoyar el crecimiento en las 4 dreas de mejora identificadas.) El
progreso en las 5 metas se resume a continuacidn después de la siguiente tabla que muestra la
alineacién de las metas del Plan Escolar Unico y el Plan de Accién Escolar.

Meta del sitio SPSA

Datos utilizados para Medir el
Progreso

Plan de accién para toda la
escuela

META 1: Aumentar el porcentaje
de estudiantes que estan
logrando los estandares basicos
comunes de ELA CA a nivel de
grado en las evaluaciones
internas y estatales.

ELA de SBAC

Niveles de lectura de Fountas y
Pinnell

ELA IReady

META 1: MEJORAR EL
RENDIMIENTO DE LECTURA DE
LOS ESTUDIANTES, ENFOCADO
ESPECIFICAMENTE EN LA
COMPRENSION DE LECTURA.

META 2/Datos utilizados:
Aumentar el porcentaje de
estudiantes que estan logrando
los estdndares basicos comunes
de California en Matematicas a
nivel de grado en las
evaluaciones internas y
estatales.

SBAC Matematicas

IReady Matematicas

Meta 2: Centrarse en el
desarrollo profesional de
matematicas, para aumentar el
rendimiento estudiantil en
matematicas, especialmente
para los estudiantes
afroamericanos.

META 3: Los estudiantes ELL
aumentardan su dominio del
inglés en ELPAC y/o SBAC. Los
estudiantes ELL se esforzaran
por ser competentes en el
idioma. Métrica: Aumentar un
nivel en ELPAC a un aumento del
2 % cada afio y/o las
puntuaciones de ELL SBAC en
ELA aumentaran en un 2 %, y/o
el porcentaje de LTEL
disminuira.

ELA de SBAC
ELPAC
Indicador del tablero de ELL

Meta 4: Mejorar el desarrollo
del lenguaje oral de los
estudiantes, especialmente para
los estudiantes que estan
aprendiendo el idioma inglés

META 4/Datos utilizados: Todos
los estudiantes seran ensenados
por maestros capacitados y
calificados.

Tabla de credenciales
completada cada afio para
LAUSD

Incluido en LCAP.




META 5/ Datos utilizados: Todos
los estudiantes serdn educados
en entornos de aprendizaje
seguros, libres de drogas y
propicios para el aprendizaje.

SARC
Informe de supervision del
LAUSD

Incluido en LCAP.

Datos de toda la escuela IReady
Datos de la encuesta
panoramica

Datos de nivel de lectura F&P
Informes de asistencia

Objetivo 5: ampliar el uso de
datos para realizar un
seguimiento de las mejores
practicas en toda la escuela

META 6/ Datos utilizados:
Apoyar el desarrollo social,
emocional y fisico de los
estudiantes, centrado en las
habilidades de SEL, indices de
asistencia, participacién de los
padres, alternativas a la
suspension y expulsion, y
graduacion de la escuela
intermedia.

Rastreador de participacion de
los padres

rastreador de asistencia
Encuestas SEL

Meta 3: Aumentar la
participacién y comprensién de
los padres para apoyar el
bienestar social, emocional y
académico de los estudiantes,
asi como su asistencia.

El Plan de Accién Escolar sirve como guia para todas las acciones escolares y representa la integracién de
todo el pensamiento incrustado en el LCAP y el Plan Escolar Unico. (A partir de junio de 2023, NHCS
dejara de redactar un Plan Escolar Unico e integrara la informacién de financiacién, incluida la
informacion presupuestaria del Titulo I-1V, en el LCAP).

Areas prioritarias de crecimiento: objetivos WASC y LCAP

Construir capacidad

® Los maestros continuaran aprendiendo cémo implementar nuestro nuevo ELA y el curriculo de
matematicas recientemente revisado (Categoria B)/(Objetivos 1, 2)

® Los maestros seran mas consistentes en el uso de objetivos de aprendizaje a lo largo de sus
lecciones para apoyar el aprendizaje de los estudiantes (Categoria C)/(Objetivos 1, 2).

® Desarrollaremos un camino de liderazgo para maestros con experiencia para apoyar a los
nuevos maestros (Categoria A)/(Objetivos 1-5).

e Desarrollaremos apoyos para nuevos maestros y socios de ensefianza, brindando desarrollo
profesional y un camino para convertirse en maestros con credenciales completas (Categoria A)
/ (Objetivos 1, 2).

e Teaching Partners continuard mejorando sus habilidades en instruccion para brindar mas apoyo
diferenciado de alta calidad en grupos pequefios (Categoria C)/(Objetivos 1, 2).



Continuaremos aumentando las habilidades de los maestros en el uso de datos de evaluacién
para ensefiar estratégicamente los conceptos y habilidades que los estudiantes necesitan en las
areas de lectura, escritura y matematicas (Categoria D)/(Objetivos 1, 2, 5).

Ambiente Escolar Saludable y Poderosa Voz Estudiantil

Continuaremos apoyando a los maestros para que brinden comentarios a los estudiantes y
creen oportunidades para que los estudiantes establezcan metas, reflexionen sobre si mismos y
realicen un seguimiento de su propio progreso (Categoria D)/(Metas 1, 2 y 4).

Continuar utilizando conferencias dirigidas por estudiantes para desarrollar la comprension de
los estudiantes y los padres sobre las expectativas de aprendizaje y aumentar la propiedad de los
estudiantes (Categoria E)/(Objetivos 1, 2, 4).

Continuar mejorando los espacios al aire libre para los estudiantes (Categoria A)/(Objetivo 3).
Continuar apoyando el aprendizaje de los estudiantes a través de entornos de clase (Categoria
A)/(Objetivo 3).

Continuar disefiando oportunidades para la educacion de los padres y la participacién de los
padres y realizar un seguimiento de las tasas de participacion y los comentarios/aportaciones de
los padres. (Categoria /Meta 3).

Enfoque basado en equipos para apoyar a nuestros estudiantes mas vulnerables

Los maestros, maestros de recursos, entrenadores y socios docentes continuaran trabajando
para proporcionar una intervencion/aceleracion rigurosa pero de apoyo en matematicas y ELA
(Categoria B)/(Objetivos 1, 2, 5).

Continuar trabajando para mejorar la asistencia de los estudiantes y trabajar con familias con
problemas crénicos de asistencia (Categoria E)/(Metas 3, 5).

Continuar desarrollando, monitoreando y refinando estrategias de apoyo
conductual/socioemocional para estudiantes con grandes necesidades (Categoria E)/(Meta 3).
Revitalizaremos nuestro uso de evaluaciones para rastrear el desarrollo del lenguaje oral y
trabajaremos en una implementacion mas sistematica del desarrollo del lenguaje oral (Categoria
D)/(Objetivo 4).

Continuaremos brindando la Escuela de Verano de 5 semanas con apoyo intensivo para los
estudiantes que necesitan apoyo adicional (Categoria E/Metas 1, 2 y 4).

Meta del plan de accién y resultados deseados

Area de Mejora #1 Meta LCAP Métricas: hallazgos de datos y

objetivos futuros

Mejorar el rendimiento de los Aumentar el porcentaje de Mejorar del 38 % que cumplid o
estudiantes en lectura, centrado | estudiantes que pueden supero el estdndar al 44 % para
en las habilidades de lectura comprender textos de nivel de 2024.

fundamentales y la comprension | grado (ficcién y no ficcion). Reducir los estandares no




de lectura.

cumplidos del 31 % al 25 %

0

Mejorar la distancia del
estandar en 6 puntos de -22 en
toda la escuela a -16

Area de Mejora #2

Meta LCAP

Métricas: hallazgos de datos y
objetivos futuros

Centrarse en el desarrollo
profesional de matematicas, con
el fin de aumentar el
rendimiento estudiantil en
matematicas para TODOS los
estudiantes.

Aumentar el porcentaje de
estudiantes que estan logrando
los estdndares basicos comunes
de matematicas a nivel de
grado.

Mejorar del 26% cumplié o
superd el estandar al 31%.
Reducir los estandares no
cumplidos del 41 % al 35 %

0]

Mejore la distancia desde el
estandar en 8 puntos de -53 a
-45

Area de mejora #3

Meta LCAP

Métricas: hallazgos de datos y
objetivos futuros

APOYAR EL DESARROLLO SOCIAL,
EMOCIONAL Y FiSICO DE LOS
ESTUDIANTES, ENFOCADO EN
HABILIDADES SEL, iINDICES DE
ASISTENCIA, PARTICIPACION DE LOS
PADRES, ALTERNATIVAS A LA
SUSPENSION Y EXPULSION, Y
GRADUACION DE LA ESCUELA
MEDIA.

Aumentar la participacion de los
estudiantes y los padres y la
comprension de las demandas
del Common Core en lo que
respecta al pensamiento critico,
el habla reflexiva y la escucha
atenta.

Reducir el ausentismo crénico
del 24 % al 16 % para 2024

Mantener entre el 98 % y el 100
% de participacion de los padres
en conferencias dirigidas por
estudiantes

Area de mejora #4

Meta LCAP

Métricas: hallazgos de datos y
objetivos futuros

Mejorar el desarrollo del
lenguaje oral de los estudiantes,
especialmente para los
estudiantes del idioma inglés

Mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes
del idioma inglés y apoyar la
reclasificacién de los
estudiantes ELL

Mejorar los puntajes de ELA de
los estudiantes ELL del 17 % al
20 % y reducir los No cumplidos
del 50 % al 45 %

o]

Mejore la distancia desde el
estandar en 6 puntos de -49 a
-43.

Aumentar las tasas de
reclasificacion o las tasas de
estudiantes con una puntuacion
general de 3 04 en ELPAC.




Nota: La meta agregada basada en el informe completo de la visita de WASC en 2016 (Ampliar el uso de
datos y sistemas de datos para rastrear las mejores practicas en toda la escuela) se ha integrado en todas
las demds metas en el Plan de accidn 2022.

Plan de Accidn para Toda La Escuela

Lo siguiente representa una sintesis de nuestras acciones Unicas para toda la escuela con estrategias
especificas adicionales relacionadas con las categorias WASC.

Meta #1 del Plan de Accion

Mejorar el rendimiento de los estudiantes en lectura, enfocado especificamente en las habilidades de
lectura fundamentales y la comprensidn de lectura.

Descripcion de la meta: El liderazgo y el personal de New Heights mejoraran los logros en lectura
enfocados especificamente en las habilidades de lectura fundamentales y la comprensién de lectura.
Lo lograremos aumentando las habilidades de los maestros en el uso de nuestro nuevo plan de
estudios de Educacidn EL, utilizando datos de evaluacidén para ensefar estratégicamente las
habilidades de lectura necesarias, brindando una intervenciéon adecuada y aprendizaje extendido
segln sea necesario, y brindando vias de liderazgo para nuestros socios docentes y maestros.

Actividades Principales para el Objetivo 1

Acciones relacionadas con la Linea de tiempo / Proceso de

Persona/s Responsables

Creacidn de Capacidad mejora continua:

PD de VERANO: Director Ejecutivo y Se evaluaran las actividades de
NHCS ofrecera aprendizaje y entrenadores de instruccion aprendizaje profesional y las
entrenamiento profesional revisiones de actividades futuras
antes del comienzo del afio incorporardn comentarios de
escolar y durante todo el afio maestros y entrenadores.
escolar como un medio para El estado se actualizara

apoyar la implementacion de los anualmente como parte del
estandares ELA, con especial proceso de mejora continua de
énfasis en los estudiantes que WASC.

tienen dificultades.

Apoyo/intervencion/aceleracié | Equipo de recursos, maestros, Grupos iniciales formados a

n de grupos pequeiios: compafieros de ensefianza y mediados de septiembre de
Los maestros, los maestros de entrenadores de instruccion cada afio en funcién de las
recursos, los entrenadores y los proyecciones iniciales.

socios de ensefanza Los socios docentes participan
continuaran identificando a los en todas las sesiones de

estudiantes que lo necesitan, desarrollo profesional que se




diferenciando la instruccién y
respondiendo a la intervencidn
durante el dia escolar y después
de la escuela con un enfoque en
el control del progreso.

ofrecen a los maestros.

Los entrenadores de instruccion
y los maestros de recursos
brindan apoyo para monitorear
el progreso.

Asesoramiento instructivo del
afo escolar: los maestros
aprenderan como implementar
el plan de estudios de
matematicas de la escuela y se
centraran en el uso de objetivos
de aprendizaje y estrategias de
participacion total.

NHCS ofrecera aprendizaje
profesional continuo, incluida la
colaboracion en el sitio y el
entrenamiento instructivo
integrado en el trabajo para
apoyar la implementacion del
plan de estudios de
matematicas.

Director Ejecutivo y
entrenadores de instruccion

El entrenamiento ocurre
mensualmente en personay en
linea. Math Coach crea horarios
de apoyo para los maestros
cada agosto, segun las
necesidades de los maestros.

Uso de datos de evaluacion: los
maestros y los compafieros de
ensefianza aumentaran las
habilidades en el uso de datos
para ensefiar estratégicamente
los conceptos y habilidades
necesarios. Equipar para
proporcionar datos de
evaluacion previa antes de cada
nueva unidad de estudio.

Equipo de recursos, maestros,
compafieros de ensefianza y
entrenadores de instruccion

Los datos se analizan de forma
continua. Los datos de toda la
escuela se recopilan tres veces
al afo y se utilizan para informar
la instruccion en grupos
pequeios. Usos K-5

Datos Internos en Matematicas:
Continuar recopilando datos de
Matemdticas varias veces a lo
largo del afio en toda la escuela.

Profesores, Coordinador Técnico
y Director Ejecutivo

Los maestros usan iReady 3
veces al aio (septiembre, enero
y mayo/junio) para proporcionar
datos de diagndstico de
matematicas en toda la escuela.
El lanzamiento de la evaluacion
universal en septiembre es un
esfuerzo continuo para mejorar
el seguimiento del progreso de
los estudiantes de bajo
rendimiento durante todo el




ano.

Caminos profesionales para el
crecimiento: el liderazgo escolar
continuard apoyando a los
socios docentes para que
ingresen a la profesion docente
y brinden oportunidades de
liderazgo a los maestros
experimentados.

Director Ejecutivo y
entrenadores de instruccion

Apoyo continuo para que los
maestros y compafieros de
ensefanza se desarrollen
profesionalmente. Reuniones
bianuales para revisar opciones
y caminos potenciales
(enero/junio)

Acciones relacionadas con el
Clima Escolar y la Voz del
Estudiante

Persona/s Responsables

Linea de tiempo / Proceso de
mejora continua:

Retroalimentacion: Continte
desarrollando el conocimiento y
la habilidad de los maestros
para usar la retroalimentacion y
crear oportunidades para que
los estudiantes establezcan
metas, reflexionen sobre si
mismos y realicen un
seguimiento de su propio
progreso.

Equipo de recursos, maestros,
compafieros de ensefianza y
entrenadores de instruccion

Sesiones de desarrollo
profesional de
retroalimentacidn programadas
dos veces al afio (agosto y
febrero) para profundizar en la
practica.

Conferencias dirigidas por
estudiantes: los maestros y los
estudiantes continuaran
desarrollando habilidades de
autoevaluacion y reflexion para
aumentar la voz de los
estudiantes a través de
conferencias dirigidas por
estudiantes.

Executive Director, Resource
Team, teachers, teaching
partners, and instructional
coaches

Student-Led conferences in
November and February. Prep in
September and January.
Debrief/input in late November
and March.

Acciones relacionadas con el
apoyo a los estudiantes mas
vulnerables

Persona/s Responsables

Linea de tiempo / Proceso de
mejora continua:

DP en EDUCACION ESPECIAL:
NHCS brindard oportunidades
especificas de aprendizaje
profesional a maestros de
educacién especial y socios
docentes sobre la
implementacién de Common
Core y el modelo de

Director Ejecutivo y Equipo de
Recursos

Proceso de Mejora Continua:

Se planificaran actividades de
aprendizaje profesional para
apoyar a los estudiantes con
dislexia y otros desafios de
lectura, las revisiones de
actividades futuras incorporaran
comentarios de maestros y




co-ensefianza de apoyo directo
para estudiantes con
necesidades especiales.

entrenadores.

El estado se actualizard
anualmente como parte del
proceso de mejora continua de
WASC.

Escuela de verano: implementar
y mejorar un programa de
escuela de verano de 5 semanas
de duracidn para estudiantes
con dificultades.

Director de Apoyo Estudiantil y
Familiar, Equipo de Recursos,
maestros y socios docentes

La planificacién comienza cada
ano en abril para la escuela de
verano y continua hasta
mediados de junio.

Area de mejora #3

de la escuela intermedia.

Apoyar el desarrollo social, emocional y fisico de los estudiantes, centrado en las habilidades de SEL,
indices de asistencia, participacion de los padres, alternativas a la suspensién y expulsion y graduacion

Descripcion de la meta: La meta es aumentar la participacién de los padres en la educaciéon de sus
hijos para apoyar una mejor asistencia, especialmente para los estudiantes con ausencias crénicas, y
apoyar el desarrollo social, emocional y académico de sus hijos.

Actividades basicas para el Objetivo 3

Acciones relacionadas con el
Clima Escolar y la Voz del
Estudiante

Persona/s Responsable

Linea de tiempo / Proceso de
mejora continua:

Educacion y participacion de los
padres: diseiar e implementar
sesiones de educacion regulares
para padres/tutores enfocadas
en desarrollar la comprensién
de las demandas de los
estandares comunes

Director de Apoyo a Padres

Las encuestas se entregan a los
padres en agosto solicitando su
opinién sobre temas para las
sesiones de padres. Las sesiones
estan programadas durante
todo el afio escolar.

Recopilacion de datos de toda
la escuela en participacion de
los padres: |la escuela recopila
datos de los padres en
encuestas en linea al menos una
vez al afio. La escuela también

Director de Apoyo a los Padres,
Director Ejecutivo y Coordinador
de Apoyo Técnico

La participacion de los padres se
rastrea mensualmente y se
cuenta cada junio. Las encuestas
para padres se dan en otofio,
invierno y primavera.




realiza un seguimiento de la
participacién de los padres en
cada evento escolar durante
todo el afio.

Continuar creando espacios al
aire libre saludables: mantener
el jardin de aprendizaje en el
campus inferior y continuar
usando canteros elevados en el
campus superior para educar a
los estudiantes sobre la vida
vegetal y la alimentacion
saludable. Continute haciendo
que las areas para comer sean
acogedoras y fomente una
alimentacion saludable.

Director Ejecutivo, personal de
instruccion del jardin y personal
de enriquecimiento

Trabajo continuo con
mantenimiento adicional al
comienzo de cada afio escolar.

Entornos de aula: Continuar
educando a los maestros con
respecto a sus entornos de aula
y apoyar mejoras.

Entrenadora instructiva, Dra.
Rosanne Lopez, y maestros

Desarrollo profesional de verano
y apoyo para "cambios de
imagen" de habitaciones.

Acciones relacionadas con el
apoyo a los estudiantes mas
vulnerables

Persona/s Responsable

Linea de tiempo / Proceso de
mejora continua:

Sistema de Apoyo para
Ausencias Cronicas: Analice
regularmente los datos de
asistencia, trabaje con los
padres para reducir el
ausentismo y brinde apoyo
personalizado a
estudiantes/familias con
ausentismo crénico.

Director de Apoyo Estudiantil y
Familiar, asistente de oficinay
Director Ejecutivo

La escuela ejecuta informes
semanales para realizar un
seguimiento de la asistencia,
buscando especificamente a los
estudiantes que estan ausentes
el 10 % del tiempo a partir de
septiembre. El Equipo de Apoyo
para Estudiantes y Familias se
redne con las familias, analiza
sus desafios de asistencia y crea
un plan.

Atencion informada sobre
traumas y apoyos
conductuales: Brinde apoyo
informado sobre traumas a
estudiantes y familias.
Mantener un sistema para
analizar el comportamiento de
los estudiantes con una
perspectiva informada sobre el

Equipo de apoyo para
estudiantes y familias

El equipo de apoyo para
estudiantes y familias
participard en evaluaciones de
comportamiento universales
para noviembre de cada afio.
Todo el personal y la facultad
participaran en el desarrollo
profesional de manera continua.
Las sesiones para padres seran




trauma para informar el disefio
y la revisidn de los planes de
comportamiento de los
estudiantes y el desarrollo de
habilidades sociales, garantizar
la graduacioén del 100 % del 8.2
grado y proporcionar
alternativas a la suspension.

disefadas y proporcionadas a lo
largo del afio escolar.

Recopilacion de datos de toda
la escuela sobre la asistencia: la
escuela tiene un sistema
integral para realizar un
seguimiento de la asistencia,
sefialar posibles problemas
crénicos de asistencia y trabajar
con las familias para apoyar una
mejor asistencia.

Director de Apoyo Estudiantil y
Familiar, asistente de oficina 'y
Director Ejecutivo

La asistencia se rastrea
diariamente con llamadas
hechas a casa a todos los
estudiantes en la "lista de
vigilancia" de asistencia. La
revision de la lista de
estudiantes con 10% de mas
ausencias ocurre
semanalmente. Las reuniones
con los padres ocurren al menos
una vez al mes y segun sea
necesario.

Area de mejora #4

Mejorar el desarrollo del lenguaje oral de los estudiantes, especialmente para los estudiantes del

idioma inglés

Descripcion de la meta: El liderazgo y el personal de New Heights mejoraran el desarrollo del lenguaje
oral de los estudiantes, particularmente para los estudiantes del idioma inglés. Lo lograremos
aumentando las habilidades de los maestros en la planificacidon e implementacién de la instruccién
para apoyar el desarrollo del lenguaje oral.

Actividades basicas para el Objetivo 4

Acciones relacionadas con la
Creacidn de Capacidades

Persona/s Responsables

Linea de tiempo / Proceso de
mejora continua

Desarrollo profesional en
lenguaje oral: Brindar desarrollo
profesional en desarrollo del
lenguaje oral para todos los
maestros.

Director Ejecutivo y
entrenadores de instruccion

Desarrollo profesional para
maestros nuevos cada
agosto/septiembre.

Evaluaciones del lenguaje

Entrenadores de instruccion y

Se proporcionara desarrollo




oral/listas de
verificaciéon/tareas de
produccion: implementar varias
formas de evaluar el lenguaje
oral, incluidas las tareas de
desempenfio

Director Ejecutivo

profesional de 6 a 8 meses
después de la primera
implementacién del nuevo plan
de estudios de ELA.

Datos de toda la escuela en el
desarrollo del lenguaje oral: La
escuela pondra a prueba varios
tipos diferentes de evaluaciones
mas breves y centradas en
unidades relacionadas con el
lenguaje oral, incluidas listas de
verificacién de EL Education.

Maestros, Director Ejecutivo y
entrenadores de instruccion

La prueba piloto comenzard en
febrero de 2023-junio de 2023.
La implementacion inicial de
acciones piloto exitosas ocurrira
en septiembre de 2023-2024.

Acciones relacionadas con el
apoyo a los estudiantes mas
vulnerables

Persona/s Responsable

Linea de tiempo / Proceso de
mejora continua

Terapia del habla y desarrollo
del lenguaje oral: explore Ia
superposicion entre las
habilidades/conocimientos de
nuestro equipo de terapia del
habla y nuestros maestros.

Terapeuta del habla, equipo de
recursos y entrenadores de
instruccion.

Planificacidn y actividades piloto
en 2022-23. Implementacidn
inicial de estrategias efectivas
en 2023-24 en varias aulas.




