
ESCUELAS PÚBLICAS DE LOS TARRYTOWNS 

2021‐2022 PRESEPUESTO PROPUESTO 

Superintendente de Escuelas 
Sr. Christopher Borsari 

Board of EducaƟon 
Presidente: Sr. John Paine 

Vice Presidenta: Sra. Michelle DeFilippis 
Miembros: Sra. Mimi Godwin, Sra. Jennifer Liddy Green,  
Sra. B. Joseph Lillis, Sra. Kevin Miller, Sra. Deborah Taylor 





"Construir un avión mientras vuela". Al comienzo de la pandemia durante el año escolar pasado, esta 
analogía describió el esfuerzo por educar a nuestros hijos en un entorno repentinamente virtual y 
completamente remoto. Cuando se aprobó el presupuesto 2020-2021, nos enfrentamos a la realidad de 
esta analogía y podría aplicarse a la forma en que las operaciones fiscales de la escuela se mantuvieron: 
preocupados por la pérdida de fondos estatales, luego cambiamos a cómo enfrentar los gastos 
relacionados con Covid, los cuales aumentaron durante el año: $ 200,000 en nuevos Chromebooks, PPE, 
otros gastos que superaron los $ 600,000, y las perpetuas demoras en la financiación estatal para 
respaldar estos gastos esenciales. 

Al elaborar el presupuesto para 2021-2022, nos percatamos del entorno extraordinariamente dinámico, 
con fuentes de financiación y gastos que cambian de una semana a otra e incluso de un día a otro. 
Completamos el presupuesto para el próximo año escolar mejor de lo esperabamos; manteniendo 
intactos casi todos nuestros programas existentes, impulsamos apoyo para que los estudiantes alcancen 
su potencial académico. Con su ayuda continuamos el gran trabajo logrado este año. 

El presupuesto de este año conserva los logros obtenidos con tanto esfuerzo en Matemáticas, ELA y la 
inversión continua en la infraestructura de la escuela:  apoyamos a cientos de estudiantes en el hogar y 
mantenemos los entornos escolares necesarios para permitir que los padres se sientan seguros con sus 
hijos en las escuelas. Vemos con cierta esperanza que las ceremonias anuales de ascenso y graduación 
podrán ocurrir en persona, en lugar de virtualmente. 

Así de orgullosos de estos esfuerzos, recordamos los sacrificios hechos por la Clase de 2020, y la Clase de 
2021. Un reconocimiento especial para los padres, maestros y administradores que trabajaron 
incansablemente para lograr que tanto el año pasado como este fueran inolvidables. 

Gracias a todos. 

Atentamente, 

John Paine Chris Borsari 

Presidente, Junta de Educación Superintendente 

MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE Y JUNTA DE EDUCACIÓN
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¿Se autorizará a la Junta de Educación del Distrito Escolar de los Tarrytowns a gastar las sumas 

establecidas en el presupuesto anual 2021-2022 en la cantidad de $83,837,109 y a recaudar el 

impuesto necesario? 

Sí No 

Proposición 2 

¿Se debería autorizar a la Junta de Educación del Distrito Escolar de los Tarrytowns, en el 

condado de Westchester, Nueva York, a comprar varios autobuses y vehículos escolares para 

utilizarlos en el Distrito, y a gastar en ellos, incluidos los costos preliminares y los costos 

incidentales a los mismos y a su financiación, una cantidad que no exceda el costo total 

estimado de $435,000 dólares; b) que por la presente se vote un impuesto por un monto total 

que no exceda los $435,000 dólares para pagar dicho costo, dicho impuesto será recaudado y 

cobrado en cuotas en los años y en los montos que determine la mencionada Junta de 

Educación; y (c) que en previsión de dicho impuesto, se autoriza la emisión de bonos del 

Distrito con un monto principal que no exceda los $435,000 dólares y se vota un impuesto 

para pagar los intereses de dichos bonos, que serán pagaderos.

Sí    No 

Proposición 3 

¿Se debería autorizar a la Junta de Educación del Distrito Escolar de los Tarrytowns a 

proporcionar transporte a los estudiantes de los Grados 3 a 5 que residen a más de tres décimas 

(.3) de millas hacia/desde la escuela a la que asisten, por un costo anual estimado de 

$150,750.00. 

Sí No 
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Desarrollo del Presupuesto 

Para llevar a cabo la misión de las Escuelas Públicas de Tarrytowns, el presupuesto sirve como plan 
operativo, expresado en términos financieros. Nos preguntamos qué imperativos justifican el 
financiamiento y nos permiten cumplir con esta misión. El presupuesto anual es multifacético, pues ofrece 
una experiencia educativa integral en un ambiente que protege, nutre la salud física y el bienestar socio-
emocional de cada alumno.  

El desarrollo del presupuesto operacional es un proceso que conlleva un año. En el verano de 2020 
comenzamos el proceso. La pandemia COVID-19 presentó desafíos significativos para las Escuelas Públicas 
de Tarrytowns debido a los gastos imprevistos que incluyen (pero no se limitan a): PPE, limpieza de 
edificios, emplear personal adicional, y proporcionar tecnología a todos los estudiantes para garantizar 
un aprendizaje remoto equitativo.  

En el otoño revisamos los gastos del año anterior y nuestro progreso hacia el cumplimiento de las metas 
educativas establecidas por la Junta de Educación. El superintendente y los administradores del distrito 
revisan el costo y la efectividad de nuestros programas educativos;  los directores de  las escuelas trabajan 
con sus maestros y personal de apoyo para desarrollar presupuestos para cada escuela. Los 
administradores del distrito compilan esta información junto con las obligaciones contractuales tales 
como salarios y beneficios, para determinar los gastos administrativos del distrito para el año siguiente. 

Los ingresos disponibles para financiar los gastos del distrito provienen principalmente de la ayuda estatal 
y la recaudación de impuestos del distrito, que está limitada por el límite de recaudación de impuestos 
del estado de Nueva York. Este año también apreciamos una infusión de fondos federales COVID  para 
ayudar a cerrar la brecha presupuestaria creada por el aumento de los gastos y la disminución de los 
ingresos como resultado de la pandemia.  

En enero se presentó a la junta escolar un presupuesto preliminar. La Junta de Educación y los 
administradores del distrito, junto a  la opinión de la comunidad y para garantizar  las necesidades de 
recursos estudiantiles, sin dejar de ser fiscalmente responsable, revisaron esta propuesta durante  dos o 
tres meses. La Junta de Educación adoptó el presupuesto preliminar final el 20 de abril de 2021. Los 
votantes elegibles del distrito pueden votar  el 18 de mayo de 2021. 

Aspectos Destacados del Presupuesto 

Al presentar el presupuesto anual a la comunidad, estamos orgullosos de que, a pesar del impacto 
financiero de COVID-19, el presupuesto incluye fondos para todos los programas estatales y federales 
obligatorios. Además, cubre las necesidades académicas, de salud y seguridad, y socioemocionales de 
nuestros estudiantes. De hecho, se ampliará nuestra iniciativa de aprendizaje socioemocional en todo el 
distrito. También hemos priorizado múltiples iniciativas en apoyo de nuestra iniciativa de equidad, 
incluido un equipo de equidad estudiantil, desarrollo profesional continuo para el personal, una revisión 
del plan de estudios y comunicaciones para  todos los residentes. Este presupuesto también respalda la 
continuación de nuestro exitoso Proyecto Teachers College Writing, implementado por edades en todas 
nuestras escuelas y asiste  a estudiantes de otras lenguas/idiomas. Continuaremos invirtiendo en los 
deportes y actividades extracurriculares, puesto que apreciamos su importancia en la educación y el 
apoyo al estudiante. 

 En la boleta electoral existe una propuesta para reducir la distancia de transporte hacia/desde la escuela, 
para los estudiantes de tercer, cuarto y quinto grado. 

Presupuesto actual vs. pasado 

El presupuesto preliminar 2021-2022 es de $83,837,109, un aumento de 2.80% ó $2,280,743. El aumento 
de la recaudación fiscal es del 1,93%. El presupuesto preliminar cumple con el límite máximo de 
recaudación de impuestos del estado de Nueva York. 

RESUMEN EJECUTIVO 
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¿Cómo está afectando la pandemia de coronavirus al presupuesto 2021-22 del distrito? 

i bien es imposible predecir el impacto total de la pandemia en el próximo presupuesto, esperamos que los 
gastos continuos cumplan con los mandatos, así como una disminución en los ingresos. También hemos 
reducido la dotación de personal en 8 puestos además de los 15 puestos relacionados con COVID que eran 
necesarios en el año escolar 2020-21 pero que no estaban presupuestados. 

¿El presupuesto propuesto es igual o inferior al límite máximo de recaudación de impuestos exigido por el 
estado? 

Sí, el impuesto del distrito está dentro del límite impositivo exigido por el estado. El gravamen fiscal 
propuesto para el presupuesto 2021-22 es del 1.93%. 

¿Qué es un plan de reemplazo de flota y por qué es importante? ¿Qué sucede si no nos adherimos a un 
plan de reemplazo de flota? 

El Contralor del Estado de Nueva York recomienda un plan de reemplazo de la flota. Permite al distrito 
planificar el retiro de vehículos que ya no cumplen con los estándares de seguridad ni son rentables de 
mantener. Este plan también apoya un cronograma fiscalmente responsable, para el reemplazo de esos 
vehículos, que es cíclico y mantiene el nivel de gastos anuales de un año a otro.     

Nuevamente, al seguir un plan de reemplazo de vehículos, podemos mantener la seguridad del vehículo y 
estabilizar la recaudación de impuestos evitando compras imprevistas. Es probable que las desviaciones o el 
aplazamiento de la compra de vehículos requieran que el distrito aumente sustancialmente los BAN anuales 
futuros para satisfacer las necesidades de transporte de los estudiantes.  

Con gastos adicionales y menores ingresos, ¿el distrito tiene que presentar un presupuesto equilibrado? Si 
es así, ¿cómo lo hará? 

Sí, la ley exige que el distrito presente un presupuesto equilibrado a los votantes. El clima económico actual y 
los continuos gastos relacionados con COVID han creado una brecha desafiante entre gastos e ingresos. 
Inicialmente, esta brecha era de $1,837,665. Agradecemos la ayuda estatal que ha cerrado esta brecha en 
aproximadamente $893,000. Por lo tanto, el distrito asignará $1,975,000 de su saldo de fondos y reservas. 

¿Por qué las tasas de impuestos difieren según la ciudad? 

Cada pueblo tiene diferentes prácticas para evaluar el valor de la propiedad y algunos tienen valores de 
tasación más altos que otros. Residentes de Sleepy Hollow, debido a la ciudad de Mt. Pleasant,  pagará una 
tasa impositiva estimada de $1,5696.59 por $1,000 de tasación; lo que representa un aumento del 2.32%. Los 
residentes de Tarrytown, que viven en la ciudad de Greenburgh, pagarán un estimado de $21.87 por $1,000 
de tasación; lo que representa un aumento del 0.12%. Esto se debe a que la ciudad de Greenburgh evalúa la 
propiedad a su valor total.  

¿Qué pasa si se rechaza el presupuesto? 

Si el presupuesto es rechazado, la Junta de Educación puede adoptar un presupuesto con una recaudación de 
impuestos no mayor que la recaudada el año anterior, presentar el mismo o un presupuesto revisado para 
una segunda votación o adoptar un presupuesto de contingencia. El presupuesto de contingencia requiere un 
gravamen fiscal de $0 y reduciría el presupuesto preliminar en $1,169,910. Un presupuesto revisado 
resultaría en la reducción y/o eliminación de materiales, programas y profesores, lo que aumentaría el 
tamaño de las clases. 

PREGUNTAS FRECUENTES 
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Las escuelas públicas de los Tarrytowns ofrecen igualdad de oportunidades educativas y de empleo sin tener en cuenta la edad, la religión, la 
raza, el credo, el color, el origen nacional, el sexo, la discapacidad, el estado civil, el estado militar, la orientación sexual, la identidad del 
género, las características genéticas predisponentes, la condición de víctima de violencia doméstica o los antecedentes penales tal como se 
define en la Ley de Derechos Humanos del estado de Nueva York. El Distrito prohíbe la discriminación y el acoso de los alumnos en base a la 
raza real o percibida, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religión, la práctica religiosa, la discapacidad, el sexo, la 
orientación sexual o de género (incluida la identidad y expresión de género) tal como se define en la Ley de Dignidad para Todos los Alumnos 
del Estado de Nueva York. Las preguntas sobre las reglamentaciones de no discriminación de las escuelas públicas de los Tarrytowns pueden 
ser dirigidas a la Secretaria del Distrito, 200 North Broadway, Sleepy Hollow, NY 10591, Teléfono: (914) 631-9404. La Secretaria de Distrito 
dará información que incluye las reglamentaciones y procedimientos de queja a los ciudadanos, alumnos o empleados que sienta que ellos o 
sus derechos conforme al Título VI, VII, IX/EEO, Sección 504/Ley de Americanos con Discapacidades (ADA) han sido violados por el Distrito o 
sus funcionarios. Todas las quejas se envían a la Sra. Gail Duffy, Asistente al Superintendente en Administración, quien dirigirá la queja al 
responsable del cumplimiento correspondiente. Su oficina está ubicada en 200 North Broadway, Sleepy Hollow, NY 10591, Teléfono: (914) 
631-9406  

    AUDIENCIA OBLIGATORIA DE PRESUPUESTO 
 

   Jueves 6 de mayo 2021 a las 8:00 de la noche 
   Sala de la Junta, Edificio de la Administración  
   200 North Broadway, Sleepy Hollow, Nueva York 
 

VOTACIÓN DEL PRESUPUESTO Y ELECCIÓN ANUAL 

Martes 18 de mayo 2021 desde las 7:00 de la 
mañana a las 9:00 de la noche 
 
 

Escuela Winfield L. Morse: 
Cafetería, Pocantico Street, Sleepy Hollow, NY 
 
Escuela Washington Irving: 
Auditorio, 102 South Broadway, Tarrytown, NY 
 

     VOTACIÓN EN AUSENCIA 
 

Las boletas de voto en ausencia serán enviadas por 
correo a todos los votantes que están registrados 
con la Junta de Elecciones del Condado como 
permanentemente enfermos o discapacitados. 
Todos los otros que deseen boletas de voto en 
ausencia deben solicitarlos. Por favor, llamen a la 
secretaria del distrito al (914) 631-9404. 

REGISTRO DE VOTANTES 

Todos los ciudadanos registrados con la Junta de 
Elecciones del Condado son elegibles para votar en las 
elecciones del distrito escolar. Además, todos los que 
son elegibles (ciudadanos de EE.UU.; por lo menos de 18 
años; residentes del distrito durante 30 días previos a la 
elección) pueden registrarse como sigue: 

Lunes a viernes - 7:30 de la mañana a 4:00 de la tarde a 
más tardar el 13 de mayo de 2021 en la  Secretaría del 
Distrito, Edificio de Administración, 200 North 
Broadway, Sleepy Hollow, NY 

 
REGISTRO DURANTE LA TARDE 

Martes, 11 de mayo de 2021 4:00 de la tarde a 8:00 de 
la noche, Sala de la Junta, Edificio de la 
Administración, 200 North Broadway, Sleepy Hollow, 
Nueva York 

 
DELIBERACIÓN SOBRE EL PRESUPUESTO Y ADOPCIÓN DE LA JUNTA 

Martes, 20 de abril 2021 a las 8:00 de la noche  

Sala de la Junta, Eedificio de la Administración,  

200 North Broadway, Sleepy Hollow, Nueva York 

 
 

FECHAS CLAVE E INFORMACIÓN 
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Escuela Actual   
2017-2018 

Actual   
2018-2019 

Actual 
2019-2020 

Actual 
2020-2021 

Proyectado 
2021-2022 

Preescolar 108 108 107 108 108 
K 211 203 202 184 204 

John Paulding 319 311 309 292 312 
1 212 204 197 181 189 
2 208 209 201 189 186 

W. L. Morse 420 413 398 370 375 
3 198 211 196 199 194 
4 213 198 209 190 204 
5 218 204 193 208 195 

Washington Irving 629 613 598 597 593 
6 191 215 193 194 213 
7 210 193 206 196 198 
8 196 217 194 204 201 

Escuela Media 597 625 593 594 612 
9 233 219 228 199 208 

10 197 227 218 233 204 
11 201 194 222 217 237 
12 199 220 194 225 221 

Escuela 
Secundaria 830 860 862 874 870 

Fuera del Distrito 70 68 78 59 78 
Inscripción total 2,865 2,890 2,838 2,786 2,840 

Resumen de inscripicón

Proyectado
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Presupuesto Propuesto 2021-2022: $83,837,109 
                                                                           

 

 

RESUMEN DE FONDO GENERAL 2021-2022 
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Administrative
$7,266,657 

9%

Program
$64,783,105 

77%

Capital
$11,787,347 

14%

Total Budget: $81,556,366

Administrative Program Capital

    
Componente administrativo    $7,266,657  
Incluye pero no se limita al desarrollo de reglamentaciones para escuela/alumnos y Junta de Educación, votación del 
presupuesto anual del distrito, Oficina del Superintendente de Escuelas, Auditoría, la compra de Recursos Humanos, 
Servicios Legales, Seguros del Distrito, cobros administrativos de BOCES y otras evaluaciones; implementación y 
supervisión de programas estudiantiles. 

    
Componente de programas    $64,783,105  

Incluye, pero no se limita a la instrucción en el aula de kindergarten a 12º grados, aprendizaje y desarrollo de habilidades 
para toda la vida mediante la enseñanza y la interacción en la lectura, redacción, matemática, estudios sociales, ciencia, 
arte, música, educación física y otras áreas; equipos para aulas, artículos y materiales, tecnología, libros de texto para las 
escuelas públicas y no públicas; programas para alumnos con discapacidades, servicios de biblioteca, orientación, servicios 
de salud, asistentes sociales, actividades cocurriculares, deportes interescolares y servicios de transporte para alumnos. 

    
Componente de capital    $11,787,347  
Incluye, pero no se limita a, edificios y terrenos, servicios de seguridad de todo el Distrito, combustible, gas, electricidad, 
agua, teléfono y ascensores. Productos de limpieza y el uso comunitario de las escuelas. También incluye, pero no se limita 
a, proyectos de renovación en marcha, bonos de construcción escolar de vencimiento escalonado, notas en anticipación de 
bonos, y proyectos de contrato de rendimiento energético. 

    
Gastos totales  $83,837,109  
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 2021‐2022 Componente Administrativo 

2019‐2020 

Gusto 
Real

2020‐2021 

Adoptados 
2021‐2022 

Propuestos % Cambio

1010‐160‐00‐0000 Poll Workers 1,238  ‐  ‐ 
1010‐400‐00‐0000 Contractual/Other Expense 24,289                  34,744              25,150             
1010‐405‐00‐0000 District Internal Auditor 30,415                  29,640              31,360             
1010‐450‐00‐0000 Material & Supplies 131  1,266                 1,000                
1010‐490‐00‐0000 BOCES Services ‐   ‐  21,000             

Subtotal 56,073                  65,650              78,510              19.59%

1040‐161‐00‐0000 District Clerk Salary 14,719                  14,576              15,437             
Subtotal 14,719                  14,576              15,437              5.91%

1060‐400‐00‐0000 District Meetings/Voting 46,097                  13,000              14,000             
Subtotal 46,097                  13,000              14,000              7.69%

1240‐150‐00‐0000 Supt of Schools Salary 265,300                271,933            278,730           
1240‐161‐00‐0000 Clerical Contract Salary 111,472                113,837            115,794           
1240‐400‐00‐0000 Contractual/Other Expense 9,372  12,420              11,420             
1240‐450‐00‐0000 Material & Supplies 469  1,523                 1,650                
1240‐455‐00‐0000 Office Supplies ‐   1,000                 750 
1240‐456‐00‐0000 Travel & Conference ‐   3,250                 3,700                
1240‐490‐00‐0000 BOCES Services ‐   500  500 

Subtotal 386,614                404,463            412,544            2.00%

1310‐150‐00‐0000 Assistant Superintendent for Business 183,750                197,000            201,570           
1310‐161‐00‐0000 Clerical Contract Salary 297,980                266,704            276,566           
1310‐162‐00‐0000 Clerical ‐Hrly,Subs,Extra 18,373                  13,630              13,905             
1310‐400‐00‐0000 Contractual/Other Expense 14,893                  21,500              17,780             
1310‐401‐00‐0000 Xerox Rntl Maint ‐   12,033              12,033             
1310‐402‐00‐0000 Postage & Repairs 5,027  13,450              12,200             
1310‐404‐00‐0000 Financial Advisor 2,500  8,000                 7,000                
1310‐405‐00‐0000 Bond Council/Notes ‐   15,000              12,000             
1310‐450‐00‐0000 Material & Supplies 6,683  6,150                 5,600                
1310‐455‐00‐0000 Office Supplies 4,619  2,250                 2,250                
1310‐456‐00‐0000 Travel & Conference 1,665  5,000                 4,500                
1310‐490‐00‐0000 BOCES 8,671  17,000              16,500             

Subtotal 544,160                577,717            581,904            0.72%

1320‐400‐00‐0000 Auditing Services 48,300                  45,000              43,500             
Subtotal 48,300                  45,000              43,500              ‐3.33%

1325‐160‐00‐0000 Treasurer Salary 29,349                  61,427              63,739             
1325‐400‐00‐0000 Contractual/Other Expense 35,000              40,000             

Subtotal 29,349                  96,427              103,739            7.58%

1420‐400‐00‐0000 Attorney Fees 74,295                  70,000              90,000             
Subtotal 74,295                  70,000              90,000              28.57%

1430‐152‐00‐0000 Assistant Superintendent for Administration 202,910               
1430‐160‐00‐0000 Human Resources Manager 120,000            133,016           
1430‐161‐00‐0000 Clerical Contract Salary 114,524                181,647            197,337           
1430‐162‐00‐0000 Clerical ‐ HR 24,471                  25,985              26,505             
1430‐200‐00‐0000 Equipment‐HR ‐  
1430‐400‐00‐0000 Contract/Other Expense‐HR 60,301                  42,700              37,500             
1430‐450‐00‐0000 Materials & Supplies 13,077                  5,540                 4,500                
1430‐455‐00‐0000 Office Supplies 1,662  1,250                 1,250                

ADMINISTRATIVO

BOARD OF EDUCATION

DISTRICT CLERK

DISTRICT MEETING

CHIEF SCHOOL ADMINISTRATOR

BUSINESS ADMINISTRATION

AUDITING

TREASURER

LEGAL

PERSONNEL
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 2021‐2022 Componente Administrativo 

2019‐2020 

Gusto 
Real

2020‐2021 

Adoptados 
2021‐2022 

Propuestos % CambioADMINISTRATIVO

1430‐456‐00‐0000 Travel & Conference 696  2,400                 1,600                
1430‐490‐00‐0000 BOCES Services 35,322                  51,700              48,000             

Subtotal 452,962                431,222            449,708            4.29%

1460‐490‐00‐0000 BOCES Services 3,700  20,000              20,000             
Subtotal 3,700  20,000              20,000              0.00%

1480‐400‐00‐0000 Contractual/Other Expense 54,420                  60,250              60,500             
1480‐490‐00‐0000 BOCES Services ‐   13,989              12,000             

Subtotal 54,420                  74,239              72,500              ‐2.34%

1670‐400‐00‐0000 Contractual/Other Expense 595  2,500                 2,500                
Subtotal 595  2,500                 2,500                 0.00%

1680‐400‐00‐0000 Contract/Other Expense 48,572                  40,000              40,000             
1680‐490‐00‐0000 BOCES Services 224,659                203,580            215,000           

Subtotal 273,231                243,580            255,000            4.69%

1910‐400‐00‐0000 Fire & Liability Ins 263,486                252,807            259,128           
1910‐402‐00‐0000 Student Accident 58,405                  69,350              70,737             
1930‐400‐00‐0000 Judgments & Claims ‐  
1950‐400‐00‐0000 Assessments On School Pro 60,406                  97,000              97,000             
1964‐401‐00‐0000 Tax Certiorari Reserve 1,162,336           
1981‐490‐00‐0000 BOCES Administrative Char 320,782                420,832            453,129           
1981‐492‐00‐0000 BOCES Capital Charges 80,464                  80,891              81,708             

Subtotal 1,945,879            920,880            961,702            4.43%

2010‐150‐00‐0000 Assistant Superintendent for Administration & Curriculum 197,000            201,570           
2010‐151‐00‐8000 Director of Curriculum 183,942               
2010‐152‐00‐9000 New Curriculum Stipends ‐   ‐ 
2010‐161‐00‐0000 Clerical Contract Salary 27,544                  51,885              53,056             
2010‐161‐00‐8000 Clerical ‐ Curriculum 56,048                  57,796              59,101             
2010‐162‐00‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr 105  3,570                 3,570                
2010‐400‐00‐0000 Other Expenses 150  ‐ 
2010‐400‐00‐8000 Contract/Other Expen‐C&I 2,689  33,615              15,000             
2010‐450‐00‐0000 Material & Supplies 2,052  36,825              20,000             
2010‐450‐00‐8000 Supplies ‐ Curriculum 1,467  1,700                 1,530                
2010‐490‐00‐0000 BOCES Services 56,772                  40,000              36,000             

Subtotal 330,770                422,391            389,827            ‐7.71%

2020‐151‐00‐0000 Principals Salaries ‐   ‐  ‐ 
2020‐151‐02‐0000 Principal Salary‐JP 171,886                174,035            179,702           
2020‐151‐04‐0000 Principal Salary‐WLM 161,087                163,101            168,820           
2020‐151‐05‐0000 Principal Salary‐WI 170,097                172,223            177,273           
2020‐151‐06‐0000 Principal Salary‐SHHS 185,998                188,323            194,881           
2020‐151‐07‐0000 Principal Salary‐SHMS 170,831                172,966            180,695           
2020‐152‐00‐0000 Assistant Principals ‐   35,619             
2020‐152‐05‐0000 Assistant Principal‐WI 149,330                138,713            142,477           
2020‐152‐06‐0000 Assistant Principal‐SHHS 166,106                152,633            160,150           
2020‐152‐07‐0000 Assistant Principal‐SHMS 145,945                138,102            144,013           
2020‐153‐00‐0000 Asst to PR Stipends 7,676 
2020‐153‐02‐0000 Asst to PR Stipends‐JP ‐   3,838                 3,838                
2020‐153‐04‐0000 Asst to PR Stipends‐WLM ‐   3,838                 3,838                
2020‐161‐00‐0000 Clerical Contract Salary‐DW 11,082                  18,240              35,000             

CENTRAL PRINTING & MAILING

CENTRAL DATA PROCESSING

SPECIAL ITEMS

CURRICULUM DEVELOPMENT & SUPERVISION

SUPERVISION REGULAR SCHOOL

PUBLIC INFORMATION & SERVICES

RECORDS MANGEMENT
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 2021‐2022 Componente Administrativo 

2019‐2020 

Gusto 
Real

2020‐2021 

Adoptados 
2021‐2022 

Propuestos % CambioADMINISTRATIVO

2020‐161‐02‐0000 Clerical Contract Salary‐JP 69,586                  70,316              71,861             
2020‐161‐04‐0000 Clerical Contract Salary‐WLM 80,209                  97,586              99,789             
2020‐161‐05‐0000 Clerical Contract SalaryWI 105,261                108,473            110,890           
2020‐161‐06‐0000 Clerical Contract Salary‐SHHS 183,293                195,825            199,742           
2020‐161‐07‐0000 Clerical Contract Salary‐SHMS 101,891                103,927            106,249           
2020‐162‐00‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr‐DW 74,919                  46,213              47,137             
2020‐162‐02‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr‐JP 1,339  3,000                 3,060                
2020‐162‐04‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr‐WLM 10,576                  5,000                 5,100                
2020‐162‐05‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr‐WI 17,709                  7,000                 7,140                
2020‐162‐06‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr‐HS 202  10,000              10,200             
2020‐162‐07‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr‐MS 497  8,000                 8,160                
2020‐200‐07‐0000 Equipment‐MS 27,753                  17,000              ‐ 
2020‐400‐02‐0000 Trans‐Post‐Repr‐JP 755 
2020‐400‐04‐0000 Subscr‐Svc‐Repr‐Post‐WLM 3,376  2,200                 2,550                
2020‐400‐05‐0000 Contractual‐Service‐WI 2,313  9,000                 11,000             
2020‐400‐06‐0000 Other Expenses‐SHHS 52,606                  50,000              51,700             
2020‐400‐07‐0000 Other Expenses‐SHMS 11,118                  40,000              35,340             
2020‐450‐00‐0000 Material & Supplies‐DW 22,023                  19,355              7,420                
2020‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP 2,477  529  529 
2020‐450‐04‐0000 Material & Supplies‐WLM 3,394  2,959                 3,459                
2020‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI 13,563                  13,319              14,219             
2020‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 28,765                  35,291              31,784             
2020‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS 8,247  22,000              24,000             
2020‐450‐22‐0000 Material & Supplies‐Tech 8,403  26,000              23,400             
2020‐455‐02‐0000 Office Supplies‐JP 659  2,456                 2,456                
2020‐455‐04‐0000 Office Supplies‐WLM 4,981  3,700                 2,700                
2020‐455‐05‐0000 Office Supplies‐WI 1,173  1,200                 1,500                
2020‐455‐06‐0000 Office Supplies‐SHHS 4,142  8,500                 8,500                
2020‐455‐07‐0000 Office Supplies‐SHMS 434  11,500              13,000             
2020‐456‐02‐0000 Travel & Conference‐JP ‐   1,000                
2020‐456‐04‐0000 Travel & Conference‐WLM 4,526  3,500                 1,200                
2020‐456‐05‐0000 Travel & Conference‐WI ‐   550  2,000                
2020‐456‐06‐0000 Travel & Conference‐SHHS 961  1,800                 ‐ 
2020‐456‐07‐0000 Travel & Conference‐SHMS ‐   3,000                 3,000                
2020‐490‐00‐0000 BOCES Services 1,335  15,296              17,500             

Subtotal 2,188,523            2,271,507         2,352,891         3.58%

2060‐490‐00‐0000 BOCES Services ‐   1,500                 ‐ 
Subtotal ‐   1,500                 ‐ 

2070‐151‐00‐0000 In Svc Teacher ‐   25,000              27,000             
2070‐401‐00‐0000 In Svc & Summr Curriculum 14,243                  55,000              49,500             
2070‐456‐00‐0000 Travel & Conference ‐  
2070‐490‐00‐0000 BOCES Services 217,682                54,250              50,175             

Subtotal 231,925                134,250            126,675            ‐5.64%

9010‐800‐00‐0000 State Retirement (NON‐I) 53,495                  78,904              88,595             
9020‐800‐00‐0000 Teacher Retirement 201,643                226,880            240,838           
9030‐800‐00‐0000 Social Security 198,551                218,410            223,456           
9040‐800‐00‐0000 Workers Compensation 22,545                  23,214              22,896             
9042‐800‐00‐0000 Employee Assistance Progr ‐   ‐  ‐ 
9045‐800‐00‐0000 Life Insurance 1,868  2,162                 2,226                
9045‐800‐00‐0009 Retiree Life Insurance ‐   64  64 

EMPLOYEE BENEFITS

IN‐SERVICE TRAINING INSTRUCTION

RESEARCH, PLANNING & EVALUATION
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 2021‐2022 Componente Administrativo 

2019‐2020 

Gusto 
Real

2020‐2021 

Adoptados 
2021‐2022 

Propuestos % CambioADMINISTRATIVO

9050‐800‐00‐0000 Unemployment Insurance 652  3,304                 4,770                
9055‐800‐00‐0000 Long Term Disabilty Insur 1,173  2,131                 2,226                
9055‐800‐00‐0009 Retiree LTD ‐   32  64 
9060‐150‐00‐0000 Health Insurance Buyout (Certified) 7,575  3,625                 3,816                
9060‐160‐00‐0000 Health Insurance Buyout (Classified) ‐   509  636 
9060‐800‐00‐0000 Hospital & Medical Insura 368,873                432,006            454,626           
9060‐800‐00‐0009 Retiree Health Ins 209,987                175,805            33,708             
9060‐801‐00‐0009 Medicare Part B Reimbursement ‐   32,445              179,122           
9089‐150‐00‐0000 Other Contractual Benefits 58,018                  73,849              76,000             
9089‐151‐00‐0000 Dental Insurance Buyout 158  159  191 
9089‐152‐00‐0000 Vision Reimbursement ‐   1,779                 1,781                
9089‐800‐00‐0000 Dental/Optical Insurance 13,914                  14,310              15,137             
9089‐800‐00‐0009 Retiree Dental/Life Ins 1,814  2,417                 2,544                

1,140,266            1,292,005         1,352,694         4.70%

7,821,878            7,100,907         7,323,131         3.13%

Subtotal

Total Componente Administrativo 
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 2021‐2022 Componente Programas  

2019‐2020 

Gusto 
Real

2020‐2021 
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2021‐2022 

Propuestos  % Cambio

1420‐400‐00‐0000 Attorney Fees 111,443  100,000              135,000             
Subtotal 111,443                   100,000              135,000              35.00%

2110‐120‐02‐0000 Teacher Sals K‐6‐JP 1,802,024               1,761,507           1,787,767          
2110‐120‐04‐0000 Teacher Sals K‐6‐WLM 3,951,865               4,005,944           4,151,161          
2110‐120‐05‐0000 Teacher Sals K‐6‐WI 5,563,225               5,584,539           5,849,661          
2110‐122‐02‐0000 Teacher Asst K‐6‐JP 284,855  325,775              296,796             
2110‐122‐04‐0000 Teacher Asst K‐6‐WLM 333,416  381,959              357,977             
2110‐122‐05‐0000 Teacher Asst K‐6‐WI 260,158  339,875              331,247             
2110‐130‐06‐0000 Teacher Sals 7‐12‐SHHS 6,975,285               7,265,418           7,291,777          
2110‐130‐07‐0000 Teacher Sals 7‐12‐SHMS 5,150,437               5,407,478           5,259,097          
2110‐132‐06‐0000 TCHR Asst 7‐12 Classroom‐HS 237,665  300,259              235,389             
2110‐132‐07‐0000 TCHR Asst 7‐12 Classroom‐MS 106,013  147,660              145,788             
2110‐133‐00‐0000 Chairpersons, Team Leader 145,000  146,604              146,604             
2110‐134‐00‐0000 Summer Curriculum 21,542  100,025              43,825               
2110‐134‐02‐0000 Summer Curriculum JP 8,209 9,075                   9,075                  
2110‐134‐04‐0000 Summer Curriculum WLM 25,988 10,725                10,725               
2110‐134‐05‐0000 Summer Curriculum WI 12,192 12,650                12,650               
2110‐134‐06‐0000 Summer Curriculum SHHS 30,735 34,275                34,275               
2110‐134‐07‐0000 Summer Curriculum SHMS 25,300 24,750                24,750               
2110‐140‐00‐0000 Substitute Teachers‐DW 62,036 372,620              340,000             
2110‐140‐02‐0000 Substitute Teachers JP 42,178 10,000                10,000               
2110‐140‐04‐0000 Substitute Teachers WLM 34,257 36,000                36,000               
2110‐140‐05‐0000 Substitute Teachers WI 56,235 36,000                36,000               
2110‐140‐06‐0000 Substitute Teachers SHHS 117,559  72,000                72,000               
2110‐140‐07‐0000 Substitute Teachers SHMS 48,615 36,000                36,000               
2110‐141‐00‐0000 Classroom Coverage 155,008  56,808                70,808               
2110‐141‐02‐0000 Classroom Coverage JP 541  11,766                11,766               
2110‐141‐04‐0000 Classroom Coverage WLM ‐  24,532                24,532               
2110‐141‐05‐0000 Classroom Coverage WI ‐  24,532                24,532               
2110‐141‐06‐0000 Classroom Coverage SHHS 147  33,043                33,043               
2110‐141‐07‐0000 Classroom Coverage SHMS ‐  24,532                24,532               
2110‐142‐00‐0000 Home Tutor ‐  8,000                   8,000                  
2110‐150‐08‐0000 Inst. Sal After School 51,250 110,943              140,000             
2110‐151‐08‐0000 Inst. Sal HS Academy 27,500 17,187                50,000               
2110‐161‐02‐0000 School Monitor I‐JP 17,775               
2110‐161‐04‐0000 School Monitor I‐WLM 48,670               
2110‐161‐05‐0000 School Monitor I‐WI 69,190               
2110‐162‐06‐0000 School Monitor II‐SHHS 122,572             
2110‐162‐07‐0000 School Monitor II‐SHMS 68,028               
2110‐163‐00‐0000 Teacher Aides 35,584 ‐ 
2110‐163‐02‐0000 Teacher Aides‐JP 58,308 40,491                78,486               
2110‐163‐04‐0000 Teacher Aides‐WLM 61,125 122,356              33,996               
2110‐163‐05‐0000 Teacher Aides‐WI 84,655 212,171              53,958               
2110‐163‐06‐0000 Teacher Aides‐SHHS 91,459 90,211                62,406               
2110‐163‐07‐0000 Teacher Aides‐SHMS 81,397 120,540              28,210               
2110‐200‐00‐0000 Equipment ‐ DW 8,565 20,425                25,000               
2110‐200‐00‐6000 Equipment Music ‐ DW 9,147 6,029                   ‐ 
2110‐200‐06‐0000 Equipment ‐ SHHS 11,642 5,600                   5,000                  
2110‐200‐07‐0000 Equipment‐MS 27,692 ‐ 
2110‐400‐00‐0000 Other Expenses‐DW 368,039  120,000              135,000             
2110‐400‐00‐1200 Copier Fleet‐DW 150,802  150,000              150,000             
2110‐400‐00‐6000 Contruactual Music ‐ DW 14,018 16,130                14,585               

PROGRAMAS 

TEACHING REGULAR SCHOOL

LEGAL
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 2021‐2022 Componente Programas 

2019‐2020 
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Real

2020‐2021 

Adoptados 
2021‐2022 

Propuestos  % CambioPROGRAMAS 

2110‐400‐04‐0000 Contract/Other Expense‐WM 5

2110‐400‐04‐0100 Contract Expense‐WLM 1st ‐  90 90

2110‐400‐06‐0000 Contract/Other Expen‐SHHS 7,750

2110‐400‐06‐5800 Contractual‐Math 218  600  900 
2110‐400‐06‐6000 Contractual Music ‐SHHS ‐  1,000                   1,000                  
2110‐400‐06‐6001 Music & Drama Contractual 18,397 9,500                   9,497                  
2110‐400‐06‐6100 Contractual‐Art 565  2,200                   2,200                  
2110‐400‐06‐6200 Contractual‐English 65 450  ‐ 
2110‐400‐06‐6300 Contractual‐ENL ‐  420  1,160                  
2110‐400‐06‐6400 Contractual‐Guidance 17,099 
2110‐400‐06‐6500 Contractual‐Health PE 4,563 5,350                   5,350                  
2110‐400‐06‐6600 Contractual‐Science 1,911 5,160                   5,200                  
2110‐400‐06‐6700 Contractual‐Social Studies 75 5,700                   5,200                  
2110‐400‐07‐0000 Contract/Other‐SHMS 5,800

2110‐400‐07‐5800 Contract/Other‐SHMS Math 1,117 1,150                   1,300                  
2110‐400‐07‐6000 Contract/Other‐SHMS Music 784  2,600                   3,300                  
2110‐400‐07‐6200 Contract/Other‐SHMS English ‐  450  450 
2110‐400‐07‐6300 Contract/Other‐SHMS ENL ‐  500  750 
2110‐400‐07‐6500 Contract/Other‐SHMS HealthPE ‐  700  500 
2110‐400‐07‐6600 Contract/Other‐SHMS Science ‐  2,250                   2,630                  
2110‐400‐07‐6700 Contract/Other‐SHMS SS ‐  3,000                   2,000                  
2110‐403‐00‐0000 Testing ‐DW (1,548)  55,125                65,000               
2110‐411‐00‐0000 Summer School Expenses 1,027 3,500                   3,500                  
2110‐450‐00‐0000 Material & Supplies‐DW 8,057 55,925                57,607               
2110‐450‐00‐0150 COVID‐19 Expenses 53,092

2110‐450‐00‐6000 Supplies Muisc ‐ DW 1,878 5,866                   9,690                  
2110‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP 27,038 12,600                20,099               
2110‐450‐02‐0050 Material & Supplies‐JP‐K ‐  3,500                   3,000                  
2110‐450‐04‐0000 Material & Supplies‐WLM ‐ 
2110‐450‐04‐0100 Material&Supplies‐WLM 1 22,053 22,740                21,328               
2110‐450‐04‐0200 Material&Supplies‐WLM 2 14,929 15,350                14,228               
2110‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI (15) 
2110‐450‐05‐0050 Material&Supplies‐WI Main 2,150

2110‐450‐05‐0300 Material & Supplies‐WI 3rd 8,427 7,715                   9,507                  
2110‐450‐05‐0400 Material & Supplies‐WI 4th 8,943 7,665                   6,575                  
2110‐450‐05‐0500 Material & Supplies‐WI 5th 9,137 7,665                   5,916                  
2110‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 23

2110‐450‐06‐5800 Supplies‐Math 11,076  14,525                12,843               
2110‐450‐06‐6000 Supplies Music ‐ SHHS 7,221 8,450                   8,455                  
2110‐450‐06‐6100 Supplies‐Art 11,987 18,150                15,615               
2110‐450‐06‐6200 Supplies‐English 1,011 2,250                   1,890                  
2110‐450‐06‐6300 Supplies‐ENL 1,547 3,074                  
2110‐450‐06‐6400 Supplies‐Guidance 506 
2110‐450‐06‐6500 Supplies‐Health PE 3,129 6,295                   5,130                  
2110‐450‐06‐6600 Supplies‐Science 10,687 24,550                17,400               
2110‐450‐06‐6700 Supplies‐Social Studies 4,415 4,870                   7,600                  
2110‐450‐06‐6800 Supplies‐Special Ed 404  850  500 
2110‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS 120 
2110‐450‐07‐0050 Building Supplies ‐ SHMS 7,751 26,231                29,800               
2110‐450‐07‐5800 Supplies‐Math 8,030 9,440                   8,044                  
2110‐450‐07‐6000 Supplies‐Music 4,058 7,000                   4,840                  
2110‐450‐07‐6100 Supplies‐Art 3,093 3,550                   3,195                  
2110‐450‐07‐6200 Supplies‐English 1,187 1,875                   1,875                  
2110‐450‐07‐6300 Supplies‐ENL 1,528 4,250                   5,000                  
2110‐450‐07‐6500 Supplies‐Health PE 857  3,000                   2,630                  14
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2110‐450‐07‐6600 Supplies‐Science 2,777 7,340                   4,900                  
2110‐450‐07‐6700 Supplies‐Social Studies 280  3,100                   3,035                  
2110‐450‐07‐6800 Supplies‐Special Ed 2,276 1,241                   1,200                  
2110‐456‐00‐0000 Travel & Conference‐DW 109 
2110‐456‐06‐6000 Travel & Conference‐Music 1,910 3,500                   2,200                  
2110‐470‐00‐0000 Foster Children Tution ‐  39,625                40,000               
2110‐470‐13‐0000 Charter School Tuition ‐  51,585                52,000               
2110‐480‐02‐0000 Textbooks‐JP 27,509 37,548                26,000               
2110‐480‐04‐0100 Textbooks‐WLM 1st 29,925 25,786                22,336               
2110‐480‐04‐0200 Textbooks‐WLM 2nd 24,350 26,285                23,244               
2110‐480‐05‐0000 Textbooks‐WI 3,589

2110‐480‐05‐0300 Textbooks‐WI 3rd Grade 6,627 14,966                14,966               
2110‐480‐05‐0400 Textbooks‐WI 4th Grade 13,843 17,926                17,926               
2110‐480‐05‐0500 Textbooks‐WI 5th Grade 7,493 18,566                18,566               
2110‐480‐06‐0000 Textbooks‐SHHS 2,503

2110‐480‐06‐5800 Textbooks‐Math 4,592 700  500 
2110‐480‐06‐6200 Textbooks‐English 5,203 9,400                   9,000                  
2110‐480‐06‐6300 Textbooks‐ENL 3,630 2,857                   650 
2110‐480‐06‐6600 Textbooks‐Science 4,585 5,550                   7,700                  
2110‐480‐06‐6700 Textbooks‐Social Studies 6,785 12,594                8,080                  
2110‐480‐07‐0000 Textbooks‐SHMS 1,350

2110‐480‐07‐5800 Textbooks‐Math 870  1,125                   400 
2110‐480‐07‐6200 Textbooks‐English 2,680 7,250                   5,493                  
2110‐480‐07‐6300 Textbooks‐ENL 2,675 5,000                   2,250                  
2110‐480‐07‐6600 Textbooks‐Science 109  6,000                   4,000                  
2110‐480‐07‐6700 Textbooks‐Social Studies 1,940 2,250                   1,800                  
2110‐481‐00‐0000 Private School TextbooksP 6,074 42,075                50,000               
2110‐490‐00‐0000 BOCES Services 46,992 237,714              249,000             

Subtotal 27,034,486             28,590,474        28,769,767        0.63%

2250‐151‐00‐0000 Special Ed Teachers 154,300  148,789              153,553             
2250‐151‐02‐0000 Special Ed Teachers  ‐ JP 184,532  139,073              290,802             
2250‐151‐04‐0000 Special Ed Teachers ‐ WLM 405,190  225,339              229,181             
2250‐151‐05‐0000 Special Ed Teachers ‐  WI 1,096,415               1,317,950           1,153,385          
2250‐151‐06‐0000 Special Ed Teachers ‐ SHHS 926,811  960,206              1,035,200          
2250‐151‐07‐0000 Special Ed Teachers ‐ SHMS 786,686  903,061              1,068,332          
2250‐153‐02‐0000 Teacher Assistants ‐ JP 105,831  39,104                72,068               
2250‐153‐04‐0000 Teacher Assistants ‐ WLM 93,273 61,974                34,189               
2250‐153‐05‐0000 Teacher Assistants ‐ WI 136,902  180,794              172,942             
2250‐153‐06‐0000 Teacher Assistants ‐ SHHS 271,439  254,300              290,727             
2250‐153‐07‐0000 Teacher Assistants ‐SHMS 284,813  219,648              264,660             
2250‐155‐00‐0000 Summer Eval/Sessions 25,404  30,000                40,000               
2250‐161‐00‐0000 Teacher Aides 1,100

2250‐161‐02‐0000 Teacher Aides ‐ JP 57,554 126,312              58,982               
2250‐161‐04‐0000 Teacher Aides ‐ WLM 24,319 35,233                35,233               
2250‐161‐05‐0000 Teacher Aides ‐ WI 27,942 64,685                62,706               
2250‐161‐06‐0000 Teacher Aides ‐ SHHS 58,162 64,685                28,960               
2250‐161‐07‐0000 Teacher Aides ‐ SHMS 94,515 35,233                82,446               
2250‐400‐16‐0000 Contract/Other Home&Hospi 719,806  140,000              118,000             
2250‐401‐16‐0000 Neighborhood House Lease 17,000               
2250‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP 736 
2250‐450‐02‐6800 Classroom Supplies‐SE ‐  550  475 
2250‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI 697 
2250‐450‐05‐6800 Classroom Supplies‐SE ‐  1,000                   1,000                  
2250‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 1,015

PROGRAM FOR STUDENTS WITH DISABILITIES
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2250‐450‐06‐6800 Classroom Supplies‐SE ‐  3,360                   3,669                  
2250‐450‐07‐6800 Classroom Supplies‐SE ‐  3,150                   2,500                  
2250‐450‐16‐0000 Material & Supplies‐PPS 543 
2250‐455‐16‐0000 Office Supplies ‐ PPS 3,779 4,500                   5,000                  
2250‐456‐16‐0000 Travel & Conference ‐ PPS 2,842 4,000                   3,500                  
2250‐471‐16‐0000 Tuition Special Private S 558,342  858,000              782,250             
2250‐473‐16‐0000 Tuition Other Public Scho ‐  153,000              158,000             
2250‐480‐02‐6800 Textbooks‐SE ‐  725  725 
2250‐480‐06‐0000 Textbooks‐SHHS 841 
2250‐480‐06‐6800 Textbooks‐SE ‐  1,200                   700 
2250‐480‐07‐6800 Textbooks‐Special Ed 252 
2250‐490‐16‐0000 BOCES 862,050  881,396              847,740             

Subtotal 6,885,837               6,857,267          7,014,177          2.29%

2280‐490‐00‐0000 BOCES Occupational Educat 977,534  430,000              702,680             
Subtotal 977,534                   430,000              702,680              63.41%

2330‐143‐00‐0000 Teacher Salaries ‐ Summer 143,876  200,000              340,000             
2330‐490‐00‐0000 BOCES Services 27,420 ‐  ‐ 

Subtotal 171,296                   200,000              340,000              70.00%

2610‐151‐06‐0000 Librarians Salaries ‐ SHHS 79,160 48,453                56,717               
2610‐151‐07‐0000 Librarians Salaries ‐ SHMS 52,774 32,302                80,276               
2610‐153‐05‐0000 Library Teacher Asst ‐ WI 35,215 35,998                35,969               
2610‐153‐06‐0000 Library Teacher Asst ‐ SHHS 40,017 41,104                41,493               
2610‐153‐07‐0000 Library Teacher Asst ‐ SHMS 35,215 35,998                38,151               
2610‐400‐04‐0000 Contract/Other Expen‐WLM ‐  1,200                   1,200                  
2610‐400‐05‐0000 Contract/Other Expense‐WI ‐  1,000                  
2610‐400‐06‐5900 Contract/Other Expen‐SHHS ‐  1,500                   500 
2610‐400‐07‐5900 Contract/Other Expen‐SHMS 193  263  250 
2610‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP 2,499 250  200 
2610‐450‐04‐0000 Material & Supplies‐WLM 1,250 1,250                   1,114                  
2610‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI ‐  750  750 
2610‐450‐06‐5900 Material & Supplies‐SHHS 618  1,350                   500 
2610‐450‐07‐5900 Material & Supplies‐SHMS 661  1,249                   1,249                  
2610‐455‐06‐5900 Office Supplies ‐ SHHS 182  300 
2610‐455‐07‐5900 Office Supplies ‐ SHMS 500  500 
2610‐456‐07‐5900 Travel & Conference‐SHMS 550  50

2610‐460‐00‐0000 Library BooksPrivate Scho 357  4,000                   5,000                  
2610‐460‐02‐0000 Library A/V Loan ‐ JP ‐  221  ‐ 
2610‐460‐04‐0000 Library A/V Loan ‐ WLM 1,018 1,975                   2,250                  
2610‐460‐05‐0000 Library A/V Loan ‐ WI 3,679 5,100                   5,100                  
2610‐460‐06‐0000 Library A/V Loan ‐ SHHS (262) 
2610‐460‐06‐5900 Library A/V Loan ‐ HS 3,904 5,000                   5,000                  
2610‐460‐07‐5900 Library A/V Loan ‐ SHMS 4,297 5,250                   5,250                  
2610‐490‐00‐0000 BOCES Services 49,863 21,000                24,000               
2610‐490‐06‐5900 Library Media BOCES (HS) ‐  16,000                15,165               
2610‐490‐07‐5900 Library Media BOCES (MS) ‐  8,000                   6,932                  

Subtotal 310,639                   270,263              327,916              21.33%

2620‐490‐00‐0000 BOCES Services 7,574 7,500                   10,000               
Subtotal 7,574 7,500                  10,000                33.33%

2630‐151‐00‐0000 CAI Teachers Salaries 17,576  13,509                13,509               

SCHOOL LIBRARY & AUDIOVISUAL

EDUCATIONAL TELEVISION

COMPUTER ASSISTED INSTRUCTION

OCCUPATIONAL EDUCATION

TEACHING SPECIAL SCHOOLS
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Real

2020‐2021 
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2021‐2022 

Propuestos  % CambioPROGRAMAS 

2630‐151‐02‐0000 CAI Teachers Salaries ‐ JP 25,459 42,846                42,230               
2630‐151‐04‐0000 CAI Teachers Salaries ‐ WLM 25,459 42,846                42,230               
2630‐151‐05‐0000 CAI Teachers Salaries ‐ WI 25,459 44,145                43,510               
2630‐151‐06‐0000 CAI Teachers Salaries ‐ SHHS 25,459 ‐ 
2630‐151‐07‐0000 CAI Teachers Salaries ‐ SHMS 25,459 ‐ 
2630‐152‐00‐0000 CAI Teachers Assistant Sa 3,681

2630‐152‐02‐0000 CAI Tech TA ‐ JP 24,349 30,987                31,989               
2630‐152‐04‐0000 CAI Tech TA ‐ WLM 28,261 30,987                31,375               
2630‐152‐05‐0000 CAI Tech TA ‐ WI 32,845 32,400                33,736               
2630‐152‐06‐0000 CAI Tech TA ‐ SHHS 35,449 18,002                14,867               
2630‐152‐07‐0000 CAI Tech TA ‐ SHMS ‐  18,002                22,301               
2630‐161‐00‐0000 Noninstructional Salaries 14,000  110,000              110,000             
2630‐200‐00‐0000 Equipment‐CAI 311,050  194,439              206,596             
2630‐201‐00‐0000 Hardware Private School 2,425

2630‐400‐00‐0000 Contractual and Other 426,513  70,753                50,000               
2630‐450‐00‐0000 Material & Supplies‐DW 22,176 74,000                25,432               
2630‐460‐00‐0000 Computer Leasing of Equip ‐  20,000                18,000               
2630‐460‐00‐8000 Computer Software‐DW 152,496  217,411              91,657               
2630‐461‐00‐0000 Software ‐ Private School 1,505

2630‐461‐00‐8000 Computer Software‐Instr ‐  112,546              117,334             
2630‐490‐00‐0000 BOCES Services 95,123 599,163              671,658             

Subtotal 1,294,746               1,672,036          1,566,424          ‐6.32%

2810‐151‐06‐0000 Guidance Counselors ‐ SHHS 670,022  600,371              614,021             
2810‐151‐07‐0000 Guidance Counselor ‐ SHMS 297,756  293,601              307,319             
2810‐152‐00‐0000 Counselor/Teacher Summer 29,001 28,000                29,000               
2810‐161‐00‐0000 Clerical Contract Sals‐DW 86,533 87,991                79,892               
2810‐161‐06‐0000 Clerical Contract Sals‐HS 121,875  125,630              128,193             
2810‐162‐00‐0000 Clerical Salaries O/T‐JP 270  4,500                   4,600                  
2810‐400‐06‐0000 Contract/Other Expen‐SHHS 2,378 19,000                23,000               
2810‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI 145  1,110                   1,110                  
2810‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 521  950  3,000                  
2810‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS 469  850  900 

Subtotal 1,208,970               1,162,003          1,191,035          2.50%

2815‐161‐00‐0000 Registered Nurses Sals 60,767 118,190              117,276             
2815‐161‐02‐0000 Registered Nurses Sals ‐ JP 101,717  57,835                59,139               
2815‐161‐04‐0000 Registered Nurses Sals ‐ WLM 103,292  109,077              59,139               
2815‐161‐05‐0000 Registered Nurses Sals ‐ WI 52,673 54,498                55,728               
2815‐161‐06‐0000 Registered Nurses Sals ‐ SHHS 59,712 61,374                31,380               
2815‐161‐07‐0000 Registered Nurses Sals ‐ SHMS 42,515 43,734                31,380               
2815‐162‐00‐0000 Sub Nurses/Extra/Physican 29 10,910                12,000               
2815‐162‐02‐0000 LPN ‐ JP 8,944                  
2815‐162‐04‐0000 LPN ‐ Morse 8,944                  
2815‐162‐05‐0000 LPN ‐ WI 8,944                  
2815‐162‐06‐0000 LPN ‐ SHHS 35,143               
2815‐162‐07‐0000 LPN ‐ SHMS 35,143               
2815‐163‐02‐0000 Health Aides‐JP 6,107                  
2815‐163‐04‐0000 Health Aides‐WLM ‐  37,348                6,107                  
2815‐163‐05‐0000 Health Aides‐WI 33,757               
2815‐163‐06‐0000 Health Aides‐SHHS 53,424 93,312                25,760               
2815‐163‐070000 Health Aides‐SHMS 44,723 53,182                24,660               
2815‐200‐00‐0000 Equipment‐Health Ser 8,195 ‐  ‐ 

GUIDANCE REGULAR SCHOOL

HEALTH SERVICES REGULAR SCHOOL
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2815‐400‐00‐0000 Contract/Other Expense‐DW 2,972 8,500                   8,000                  
2815‐401‐00‐0000 Physician Contract‐SHHS 24,000 30,000                32,000               
2815‐402‐16‐0000 Consulting Physician/Summ ‐  10,800                11,200               
2815‐410‐00‐0000 HLTH Svc Out of District 115,571  115,000              125,000             
2815‐450‐00‐0000 Material & Supplies‐DW 7,304 2,600                   2,600                  
2815‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP 227  425  425 
2815‐450‐04‐0000 Material & Supplies‐WLM 447  430  630 
2815‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI 889  760  760 
2815‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 730  ‐ 
2815‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS ‐  675  750 
2815‐456‐00‐0000 Travel & Conference ‐  2,000                   1,500                  

Subtotal 679,188                   810,650              742,416              ‐8.42%

2820‐150‐00‐0000 Psychologists Salaries

2820‐150‐02‐0000 Psychologists Salaries ‐ JP 101,559  101,284              106,171             
2820‐150‐04‐0000 Psychologists Salaries ‐ WLM 143,856  143,351              144,611             
2820‐150‐05‐0000 Psychologists Salaries ‐ WI 110,561  109,446              114,439             
2820‐150‐06‐0000 Psychologists Salaries ‐ SHHS 101,559  101,284              106,171             
2820‐150‐07‐0000 Psychologists Salaries ‐ SHMS 127,573  126,919              129,644             
2820‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP 208  250  200 
2820‐450‐04‐0000 Material & Supplies‐WLM 594  650  900 
2820‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI 270  430  430 
2820‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 382  664  600 
2820‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS 740  675  750 
2820‐450‐16‐0000 Materials & Supplies‐DW ‐  6,200                   5,400                  

Subtotal 587,302                   591,153              609,316              9.75%

2825‐151‐02‐0000 Social Workers Salaries ‐ JP 22,893 26,556                23,317               
2825‐151‐04‐0000 Social Workers Salaries ‐ WLM 21,257 17,704                23,317               
2825‐151‐05‐0000 Social Workers Salaries ‐ WI 66,858 65,850                66,742               
2825‐151‐06‐0000 Social Workers Salaries ‐ SHHS 61,854 73,432                127,353             
2825‐151‐07‐0000 Social Workers Salaries ‐ SHMS 88,301 88,519                95,267               
2825‐401‐00‐0000 AIDP

2825‐450‐02‐0000 Material & Supplies‐JP ‐  150  75

2825‐450‐04‐0000 Material & Supplies‐WLM ‐  250  300 
2825‐450‐05‐0000 Material & Supplies‐WI 256  240  240 
2825‐450‐06‐0000 Material & Supplies‐SHHS 166  315  285 
2825‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS 90 250  300 

Subtotal 261,675                   273,266              337,196              23.39%

2830‐150‐00‐0000 Assistant Superintendent for Pupil Serives 202,910  206,968              213,846             
2830‐161‐00‐0000 Clerical Contract Salary 120,977  104,711              107,075             
2830‐162‐00‐0000 Clerical/Hourly/Subs/Extr ‐  5,000                   5,100                  
2830‐400‐00‐0000 Contract/Other Expens‐PPS 7,396 240,000              290,000             
2830‐450‐16‐0000 Material & Supplies‐DW ‐  3,500                   3,000                  
2830‐490‐00‐0000 BOCES Services 63,042

Subtotal 394,325                   560,179              619,021              10.50%

2850‐151‐00‐0000 Co‐Curr Stipends‐Instruct 285,200  325,825              340,000             
2850‐400‐06‐0000 Contract/Other Expen‐SHHS 6,573 9,000                   5,000                  
2850‐400‐07‐0000 Contract/Other Expen‐SHMS ‐  250  6,256                  
2850‐450‐07‐0000 Material & Supplies‐SHMS ‐  8,500                   10,000               

Subtotal 291,773                   343,575              361,256              5.15%

SOCIAL WORK SERVICES REGULAR SCHOOL

PSYCHOLOGICAL SERVICES REGULAR SCHOOL

PUPIL PERSONNEL SERVICES SPECIAL SCHOOLS

CO‐CURRICULAR ACTIVITIES REGULAR SCHOOL

INTERSCHOLASTIC ATHLETICS REGULAR SCHOOL 18



 2021‐2022 Componente Programas 

2019‐2020 

Gusto 
Real

2020‐2021 

Adoptados 
2021‐2022 

Propuestos  % CambioPROGRAMAS 

2855‐150‐00‐0000 Dir of Health, Physical Education & Athletics 170,000  176,961              179,635             
2855‐151‐00‐0000 Coaches Stipend Salaries‐ 464,697  518,551              501,076             
2855‐152‐00‐0000 Crowd Cntrl‐Tckts‐SHMS 35,035 34,000                28,850               
2855‐161‐00‐0000 Clerical Contract‐SHHS 23,935 52,000                51,747               
2855‐200‐00‐0000 Equipment‐Athletics 48,858 29,700                10,000               
2855‐400‐10‐0020 Reconditioning Expense 13,042 16,500                16,500               
2855‐400‐10‐0030 Contractual Expenses 36,216 47,700                21,300               
2855‐400‐10‐0040 Athletic Training Expense 31,140 41,600                41,200               
2855‐400‐10‐0045 Athletic Repair Expense 1,290 4,800                   2,000                  
2855‐450‐10‐0000 Athletic Supplies 116,430  84,200                51,000               
2855‐450‐10‐0035 Athletic Uniforms ‐  9,500                   15,000               
2855‐455‐10‐0000 Office Supplies‐DW 477  1,500                   1,000                  
2855‐456‐10‐0000 Travel & Conference‐DW 1,079 2,000                   1,400                  
2855‐490‐10‐0000 BOCES Sched & Officials 87,352  80,032                84,937               

Subtotal 1,029,550               1,099,044          1,005,645          ‐8.50%

5510‐160‐00‐0000 Transporation Supervisor 126,347  133,969              135,141             
5510‐160‐08‐0000 Noninst. Sal After School 16,202 17,000                20,000               
5510‐161‐00‐0000 Clerical Contract 2,313 49,315                50,428               
5510‐163‐00‐0000 Bus Driver Contract Salar 30,740 79,199                67,943               
5510‐164‐00‐0000 Bus Driver Contract OT 2,224 8,000                   10,000               
5510‐165‐00‐0000 BusDriver: Hrly,Sub,Xtra 1,168,566               1,354,734           1,615,120          
5510‐166‐00‐0000 Bus Dispatcher 82,438 75,393                74,329               
5510‐167‐00‐0000 Dispatcher OT 2,108 5,000                   6,000                  
5510‐168‐00‐0000 Bus Monitors/Aides 247,364  354,430              452,279             
5510‐201‐14‐0000 Hardware‐Equipment 35,820

5510‐210‐14‐0000 School Buses 182,481 
5510‐400‐14‐0000 Contractual Expense 48,194 44,000                44,000               
5510‐402‐14‐0000 Bus Insurance 45,473 65,000                65,000               
5510‐403‐14‐0000 Contracual Repairs 148,403  161,000              100,000             
5510‐404‐14‐0000  Other Student Trips 1,843 12,500                10,000               
5510‐450‐14‐0000 Misc Materials  &  Sup 46,561 43,000                43,000               
5510‐451‐14‐0000 Bus Parts 94,550  145,000              135,000             
5510‐452‐14‐0000 Gasoline 88,480 165,000              165,000             
5510‐453‐14‐0000 Oil & Lube 1,599 15,000                15,000               
5510‐454‐14‐0000 Tires & chains 9,800 18,500                18,000               

Subtotal 2,381,504               2,746,040          3,026,240          10.20%

5530‐163‐00‐0000 Mechanic Contract Salarie 232,088  206,608              220,004             
5530‐164‐00‐0000 Mechanic OT 11,477 42,563                45,000               
5530‐490‐14‐0000 BOCES Handicapped Transpo ‐  10,000                10,000               
5530‐491‐14‐0000 BOCES Fleet Repairs 85,000               
5540‐400‐00‐0000 Contracted Transportation 10,000               

Subtotal 243,565                   259,171              370,004              42.76%

9010‐800‐00‐0000 State Retirement (NON‐I) 738,758  1,089,642           1,223,474          
9020‐800‐00‐0000 Teacher Retirement 2,784,633               3,133,155           3,325,906          
9030‐800‐00‐0000 Social Security 2,741,937               3,016,181           3,085,875          
9040‐800‐00‐0000 Workers Compensation 311,345  320,580              316,188             
9045‐800‐00‐0000 Life Insurance 25,801 29,862                30,741               
9045‐800‐00‐0009 Retiree Life Insurance 7 878  878 
9050‐800‐00‐0000 Unemployment Insurance 9,008 45,626                65,873               
9055‐800‐00‐0000 Long Term Disabilty Insur 16,195 29,423                30,741               
9055‐800‐00‐0009 Retiree LTD ‐  439  878 
9060‐150‐00‐0000 Health Insurance Buyout (Certified) 104,603  50,063                52,698               

EMPLOYEE BENEFITS

DISTRICT TRANSPORTATION SERVICES

GARAGE BUILDING
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9060‐160‐00‐0000 Health Insurance Buyout (Classified) ‐  7,026                   8,783                  
9060‐800‐00‐0000 Hospital & Medical Insura 5,094,042               5,965,890           6,278,270          
9060‐800‐00‐0009 Retiree Health Ins 2,899,871               2,427,828           465,499             
9060‐801‐00‐0009 Medicare Part B Reimbursement ‐  448,064              2,473,629          
9089‐151‐00‐0000 Dental Insurance Buyout 2,177 2,196                   2,635                  
9089‐152‐00‐0000 Vision Reimbursement ‐  24,592                24,592               
9089‐800‐00‐0000 Dental/Optical Insurance 192,152  197,618              209,035             
9089‐800‐00‐0009 Retiree Dental/Life Ins 25,056 33,375                35,132               

Subtotal 14,945,585             16,822,438        17,630,826        4.81%

9951‐000‐00‐0000 Interfund Transfers 133,374  95,000                150,000             
133,374                   95,000                150,000              57.89%

58,950,369             62,890,059        64,908,919        3.21%

DEBT SERVICE

Subtotal

Total Componente Programas
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1620‐160‐00‐0000 Supt Bldgs & Grounds 70,227                72,334                73,653               
1620‐161‐00‐0000 Clerical Contract Sal 38,775                50,311                51,447               
1620‐163‐00‐0000 Cust Contract Sal ‐  32,181                37,830               
1620‐163‐02‐0000 Cust Contract Sal‐JP 158,493              141,784              143,385             
1620‐163‐04‐0000 Cust Contract Sal‐MORSE 218,151              206,982              207,908             
1620‐163‐05‐0000 Cust Contract Sal‐WI 261,665              242,923              242,248             
1620‐163‐06‐0000 Cust Contract Sal‐SHHS 396,959              444,495              348,374             
1620‐163‐07‐0000 Cust Contract Saly‐SHMS 182,046              183,018              179,907             
1620‐163‐09‐0000 Cust Contract Sal‐ADM/Garage 7,307                  
1620‐164‐00‐0015 Building Checks 4,760                   47,151                47,151               
1620‐164‐00‐0016 Event Coverage 6,319                   70,726                55,000               
1620‐164‐00‐0017 General Maintenance / Other 26,069                23,576                15,000               
1620‐164‐00‐0018 Staff Coverage 1,974                   47,151                47,151               
1620‐164‐00‐0019 Weather / Snow Event ‐  47,151                40,000               
1620‐165‐00‐0000 Cust/Grnds‐Hrly/Subs/SMR 219,724              222,251              194,445             
1620‐200‐00‐0000 Equipment‐B&G ‐  13,900                7,500                  
1620‐400‐00‐0000 Security Services ‐ DW 40,881                127,900              129,400             
1620‐400‐02‐0000 Security Services ‐ JP 40,313                36,610                36,610               
1620‐400‐04‐0000 Security Services ‐ WLM 24,691                37,520                37,520               
1620‐400‐05‐0000 Security Services ‐ WI 23,550                36,610                36,610               
1620‐400‐05‐0012 Fuel Oil‐WI 58,644                ‐ 
1620‐400‐06‐0000 Security Services ‐ SHHS 37,641                40,684                40,684               
1620‐400‐07‐0000 Security Services ‐ SHMS 19,996                36,611                36,610               
1620‐400‐09‐0012 Fuel Oil‐Administration 8,807                   12,875                10,000               
1620‐400‐18‐0012 Fuel Oil‐Grounds Garage 2,364                   3,605                   3,000                  
1620‐400‐19‐0012 Fuel Oil‐Red Barn 1,068                   1,803                   1,000                  
1620‐401‐00‐0000 District‐Wide Contractual 85,969                402,000             
1620‐402‐00‐0012 Other Expenses‐DW 407,830              402,000              ‐ 
1620‐402‐01‐0012 Maintenance ‐ Tappan Hill 16,959                10,000                15,000               
1620‐404‐00‐0012 Water 68,744                90,174                92,880               
1620‐404‐01‐0012 Water ‐ Tapan Hill 10,000                10,300               
1620‐405‐01‐0012 Gas‐TH (349)  66,950  68,959               
1620‐405‐02‐0012 Gas‐JP 18,372                71,229  73,365               
1620‐405‐04‐0012 Gas‐MORSE 26,940                49,249  50,727               
1620‐405‐05‐0012 Gas‐WI 5,041                   98,500  194,675             
1620‐405‐06‐0012 Gas‐SHHS 94,941                175,307  180,566             
1620‐406‐01‐0012 Electricity‐TH (306)  14,769  15,212               
1620‐406‐02‐0012 Electricity‐JP 26,609                43,448  44,752               
1620‐406‐04‐0012 Electricity‐MORSE 26,185                60,648  62,467               
1620‐406‐05‐0012 Electricity‐WI 49,098                83,588  86,096               
1620‐406‐06‐0012 Electricity‐SHHS 196,860              270,011  278,112             
1620‐406‐09‐0012 Electricity‐Administration ‐  24,243  24,971               
1620‐406‐18‐0012 Electricity‐Grounds Garage ‐  2,761                   2,844                  
1620‐406‐19‐0012 Electricity‐ Red Barn ‐  2,393                   2,465                  
1620‐407‐00‐0012 Telephone/Elevator 71,871                92,170                94,935               
1620‐450‐00‐0000 Custodial Supplies ‐DW 39,844                118,600              122,158             
1620‐490‐00‐0000 BOCES 14,919                ‐  30,000               

Subtotal 2,999,952          3,866,192          3,874,917          0.23%

1621‐160‐00‐0000 Supt Bldgs & Grounds 70,227                72,334                73,653               
1621‐163‐00‐0000 Maint & Grds Contract Sal 295,424              262,811              264,898             
1621‐164‐00‐0000 Maint & Grds Contract OT 240  ‐ 
1621‐164‐00‐0015 Building Checks ‐  8,573                   8,573                  
1621‐164‐00‐0016 Event Coverage 3,495                   12,860                12,860               

CAPITAL

OPERATION OF PLANT

MAINTENANCE OF PLANT
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 2021‐2022 Componente de Capital 

2019‐2020 

Gasto 
Real

2020‐2021 

Adopted 

Budget

2021‐2022 

Propuestos  % CambioCAPITAL

1621‐164‐00‐0017 General Maintenance / Other 9,802                   8,573                   8,323                  
1621‐164‐00‐0018 Staff Coverage 924  4,287                   4,287                  
1621‐164‐00‐0019 Weather / Snow Event ‐  8,573                   8,573                  
1621‐200‐00‐0000 Maint Equipment 4,622                   13,900                ‐ 
1621‐400‐00‐0000 Contractual and Other 73,123                ‐ 
1621‐401‐00‐0000 Misc Renov 38,296                177,750              50,000               
1621‐431‐14‐0000 Garage Rental 56,360                65,000                65,000               
1621‐450‐00‐0000 Material & Supplies 216,235              153,650              158,260             

Subtotal 768,748              788,311              654,427              ‐16.98%

9010‐800‐00‐0000 State Retirement (NON‐I) 48,869                72,080                80,933               
9020‐800‐00‐0000 Teacher Retirement 184,205              207,260              220,010             
9030‐800‐00‐0000 Social Security 181,381              199,522              204,132             
9040‐800‐00‐0000 Workers Compensation 20,596                21,207                20,916               
9045‐800‐00‐0000 Life Insurance 1,707                   1,975                   2,034                  
9045‐800‐00‐0009 Retiree Life Insurance ‐  58  58 
9050‐800‐00‐0000 Unemployment Insurance 596  3,018                   4,358                  
9055‐800‐00‐0000 Long Term Disabilty Insur 1,071                   1,946                   2,034                  
9055‐800‐00‐0009 Retiree LTD ‐  29  58 
9060‐150‐00‐0000 Health Insurance Buyout (Certified) 6,920                   3,312                   3,486                  
9060‐160‐00‐0000 Health Insurance Buyout (Classified) ‐  465  581 
9060‐800‐00‐0000 Hospital & Medical Insura 336,974              394,647              415,311             
9060‐800‐00‐0009 Retiree Health Ins 191,828              160,602              30,793               
9060‐801‐00‐0009 Medicare Part B Reimbursement ‐  29,640                163,632             
9089‐151‐00‐0000 Dental Insurance Buyout 144  145  174 
9089‐152‐00‐0000 Vision Reimbursement ‐  1,627                   1,627                  
9089‐800‐00‐0000 Dental/Optical Insurance 12,711                13,073                13,828               
9089‐800‐00‐0009 Retiree Dental/Life Ins 1,657                   2,208                   2,324                  

Subtotal 988,659              1,112,814          1,166,288          4.81%

9711‐600‐00‐0000 Serial Bonds Principal 4,080,000           3,635,000           3,565,000          
9711‐700‐00‐0000 Serial Bonds Interest 1,874,119           1,808,883           1,869,000          
9785‐600‐00‐0000 Principal ‐ EPC 113,853              121,500              129,150             
9785‐700‐00‐0000 Interest ‐ EPC 21,400                17,500                13,321               
9786‐600‐00‐0000 Installment Pur Debt Oper 60,000                130,000             
9786‐700‐00‐0000 Installment Pur Debt Oper 5,200                   2,955                  
9950‐900‐00‐0000 Transfer to Capital 883,019              150,000              200,000             

6,972,391          5,798,083          5,909,426          1.92%

11,729,750        11,565,400        11,605,058        0.34%

Subtotal

Total Componente de Capital

EMPLOYEE BENEFITS

DEBT SERVICE
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Escuelas públicas de Tarrytowns 
          

Ingresos estimados para la propuesta de presupuesto 2021-2022 
          
    Presupuesto   Presupuesto     
    propuesto    propuesto    Incremento/   % 

    2020-2021     2021-2022     (disminución)   cambio 
 Fuente local:          

 
 Saldo de fondo devuelto como una reducción de 
impuestos    $      2,000,000    $      1,900,000            (100,000)  -5.00% 

          
  Recaudación de impuestos          60,583,346          61,753,256            1,169,910   1.93% 

  Otros pagos en lugar de impuestos (PILOTS)            1,697,000            1,874,569                177,569  10.46% 

 
 Matrícula de escuela diurna: otros distritos/ 
municipios                982,975               973,000                (9,975)  -1.01% 

  Servicios de salud - Otros distritos                782,000              782,000                  0.00% 
  Intereses y ganancias                125,750              125,000                    0.00% 
  Venta de propiedad y comp. por pérdida                   65,000                50,000                (15,000)  -23.08% 
  Ingresos diversos                       255,000                                  225,000                (30,000)          -11.76% 
  Alquiler de propiedad                125,000                95,000                (30,000)  -24.00% 
  Uso de reservas                           350,000                                      75,000              (275,000)   -78.57% 
  Total parcial          66,965,321          67,852,825                 887,504   1.33% 
          
 Fuentes Estatales:            Funcionamiento, BOCES y libros de texto            8,184,578            9,687,438               1,502,860  18.36% 
  Ayuda para edificios            3,031,467            3,111,834                    80,367  2.65% 
  Transporte            1,625,000            1,685,012                    60,012  3.69% 
  No residentes sin techo                375,000                              (375,000)   -100.00% 
  Total parcial          13,216,045          14,484,284               1,268,239  9.60% 
         
 Procedente del condado:            Distribución de impuesto sobre las ventas            1,375,000            1,500,000                  125,000  9.09% 
   

        
 Ingresos totales    $      81,556,366    $    83,837,109    $      2,280,743   2.80% 
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1010 Junta de Educación 
   

 
Los gastos que están específicamente relacionados con el funcionamiento de la Junta de Educación 
aparecen en esta sección del presupuesto. La Junta de Educación está facultada por ley para proveer 
a la educación de los niños del Distrito, establecer las reglamentaciones, preparar y proponer un 
presupuesto, recaudar impuestos y cumplir con todos los requisitos establecidos por la ley del 
Estado. 

1040 Secretaria del Distrito 
   

 
Los gastos para la Secretaria del Distrito, como una funcionaria de la Junta de Educación se registran 
en esta sección del presupuesto. Es el deber de la Secretaria del Distrito actuar como secretaria en 
toda reunión del Distrito o elección llevada a cabo en el Distrito y asistir a todas las reuniones de los 
votantes del Distrito. La Secretaria de Distrito es responsable de asistir a todas las reuniones públicas 
de la Junta de Educación, manteniendo actas de los procesos de tales reuniones, manejar toda la 
correspondencia, y conducir las actividades de la Junta de Educación en todo otro momento. La 
Secretaria de Distrito también actúa como una funcionaria de acceso a los registros (incluidos los 
pedidos de libertad de información), mantiene el Manual de reglamentaciones del Distrito, y es la 
receptora de los documentos legales. 

1060 Reunión del distrito  
   

 
La Ley de Educación del Estado exige que los votantes de un distrito escolar tengan la oportunidad 
de votar sobre asuntos especiales. Los fondos están presupuestados aquí para presidentes, 
secretarias e inspectores, y otros gastos necesarios para mantener la elección anual del 
distrito/votación del presupuesto. 

1240 Administrador escolar principal 
   

 
El superintendente de escuelas es el funcionario ejecutivo de la Junta de Educación y el 
Administrador Principal del sistema escolar. El Superintendente es responsable de implementar 
todas las reglamentaciones de la Junta Escolar y de dirigir el funcionamiento del Distrito. El 
Administrador Principal de la Escuela ejercita su liderazgo con el fin de servir como Director 
Ejecutivo del Distrito Escolar, trabajar con la Junta de Educación para establecer prioridades anuales 
que están alineadas con la misión del Distrito, proveer información que permitirá a la Junta de 
Educación el tomar decisiones informadas con respecto a los programas de instrucción, personal y 
planta física, apoyar los programas de instrucción, y avanzar en mejoras dirigidas hacia la excelencia 
en la educación. También está el cometido de apoyar el liderazgo instruccional, particularmente al 
nivel de edificio.  

1310 Administración de Negocios 
   

 
Los fondos para la administración de las operaciones financieras y comerciales del Distrito están 
presupuestados en esta sección. Los sueldos y los gastos de la oficina de negocios del distrito escolar 
se reflejan en el Fondo General, así como en el Fondo del almuerzo escolar. Aquí se incluyen 
actividades tales como facturación, contabilidad, presupuestos, cuentas por pagar, y pago de 
sueldos. También se incluyen los costos de los artículos generales y materiales, servicios de 
cumplimiento 403(b) y 457, asesor fiscal, membresía, asistencia a los talleres profesionales, servicios 
actuariales para GASB #45 de valoración actuarial de beneficios post empleo, y servicios de 
planificación de ayudas estatales.   

1320 Auditoría 
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Todos los gastos ocasionados por los servicios de auditoría interna e independiente se registran 
aquí. Los gastos incluyen todos los pagos por los servicios profesionales de contabilidad y auditoría. 
La Ley de Educación del Estado de Nueva York requiere que las cuentas distrito escolar sean 
auditadas anualmente por un auditor independiente. El Consejo nombra anualmente al auditor 
independiente, así como también al auditor interno de reclamaciones. 

1325 Tesorero 
   

 
El sueldo pagado al tesorero del distrito y al tesorero adjunto se registran aquí. El Consejo de 
Educación nombra un tesorero que es el custodio oficial de todos los fondos del distrito escolar y 
que prepara todos los informes financieros. 

1420 Legal 
   

 
Gastos que se relacionan específicamente con todos los asuntos legales de la Junta de Educación. 
Este ítem incluye el pago por los servicios profesionales de un asesor jurídico empleado por la Junta 
de Educación para asesorar y revisar los asuntos del Distrito. Los honorarios legales también 
incluyen los servicios prestados a las negociaciones con las unidades de negociación del Distrito, los 
honorarios a los asesores de bonos y asuntos de litigio. 

1430 Personal 
   

 
La Oficina de Recursos Humanos coordina toda la contratación de todo el Distrito, mejoras de 
capacitación para docentes y personal, las notificaciones de la acumulación de días de enfermedad 
y vacaciones, y el mantenimiento de registros de personal. Esto contempla al Superintendente 
Adjunto de Administración y personal administrativo, junto con los costos de reclutamiento y 
orientación de miembros del personal profesional y el mantenimiento de registros de personal.  

1460 Funcionario del manejo de registros 
   

 
Gastos incurridos para el mantenimiento y registro de archivos. El Distrito mantiene registros de los 
alumnos y del personal, de acuerdo con los horarios de Retención y Disposición de Registros del 
Estado de Nueva York y las reglamentaciones de la Junta. Se necesita un gasto por hora de verano 
para deshacerse de registros obsoletos de alumnos. El Distrito contrata a Orange/Ulster BOCES, que 
se especializa en la conservación de registros para ayudar con el desarrollo de un programa efectivo.  

1480 Información pública y servicios 
   

 
Este código incluye los gastos relacionados con la preparación y difusión de información a la 
comunidad y al personal. Esto se realiza a través de boletines de noticias, avisos, comunicados de 
prensa, folletos informativos y publicaciones especiales. También se incluyen aquí los costos de 
avisos públicos del Distrito.  

1620 Funcionamiento de la planta 
   

 
Aquí se cargan los costos asociados con el mantenimiento de la planta física abierta y lista para su 
uso. También se registran en esta área los costos de los servicios públicos y los equipos necesarios 
para mantener el funcionamiento de todos los edificios. Esta función registra el costo de la 
supervisión, apoyo administrativo, custodios, y el costo de funcionamiento y limpieza de los 
edificios. La oficina de las instalaciones es también responsable de la coordinación y la facturación 
del uso del edificio por organizaciones externas e internas.  

1621 Mantenimiento de la planta 
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 Esta función registra el costo de los trabajadores de mantenimiento cualificados, como carpinteros, 
electricistas, plomeros e incluye el costo de la reparación y el mantenimiento de las instalaciones. 
Los costos incluidos son proyectos de todo el Distrito para cada edificio que se realizan durante el 
año, contratos de mantenimiento de los equipos en los edificios, tales como sistema calefacción y 
aire acondicionado, servicios de arquitectura/ingeniería profesional, servicios de exterminio, etc. 
Servicios de BOCES para ayudar al Distrito con el cumplimiento de las reglamentaciones relativas a 
sustancias tóxicas, asbestos, pruebas ambientales, planes estatales de emergencia en edificios, y un 
ambiente seguro relacionado con las leyes de "derecho a saber". 

1670 Correo e impresión central 
   

 
Aquí se incluyen los gastos de funcionamiento de una central de impresión y de envío por correo. 
Se registran el costo de franqueo, alquiler de máquina para correo y el mantenimiento de los 
equipos. 

1680 Procesamiento central de datos 
   

 
Aquí se cobran todos los costos de la unidad de procesamiento central que actúa como una unidad 
de servicio para varias funciones. Se proporciona apoyo para los sistemas administrativos existentes, 
incluyendo alertas K-12, almacenamiento de datos, Infinite Campus, y el sitio web del distrito. 

1910-
1981 

Artículos especiales 
   

 
Esta sección del presupuesto incluye seguro no asignado, cuotas de asociación escolar, evaluaciones 
de la propiedad escolar, gastos de BOCES, y el reembolso de los impuestos sobre bienes inmuebles. 
Los cargos administrativos de Southern Westchester BOCES son fijados por la administración BOCES 
y votados por los distritos integrantes. Para proteger los activos del Distrito y para protegerse de las 
acciones de responsabilidad, la Junta de Educación mantiene un programa de seguro integral. Las 
pólizas incluyen una póliza que protege contra la responsabilidad, el incendio, y el robo. El distrito 
es miembro del seguro recíproco de las escuelas de Nueva York (NYSIR, por sus siglas en inglés)  

2010 Desarrollo curricular y supervisión 
   

 
La oficina de plan de estudios ofrece coordinación de personal profesional para proyectos 
relacionados con la mejora del currículo. Planifica y administra los programas de desarrollo 
profesional y capacitación en la escuela; asegura y distribuye los recursos de instrucción; y trabaja 
con los administradores y maestros para organizar y coordinar el plan de estudios del Distrito y los 
esfuerzos de instrucción.  

2020 Supervisión - escuela regular 
   

 
Aquí están presupuestados los sueldos y gastos de los directores de edificio, vicedirectores y 
supervisores del programa de instrucción dentro de un edificio escolar, materia o nivel de grado. 

2070 Capacitación profesional en la escuela 
   

 
Se registran aquí los gastos de actividades que aumentan la competencia profesional del personal 
de instrucción. 

2110 Enseñanza - escuela regular 
   

 
Los costos de la enseñanza escolar regular se registran aquí e incluyen los sueldos de los maestros, 
asistentes de maestros, materiales de instrucción, equipo y libros de texto. 

2250 Programa para alumnos de edad escolar con discapacidades 
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Todos los gastos para enseñar a los alumnos con discapacidad y para el Comité de Educación 
Especial del Distrito se incluyen en esta área presupuesto. Los alumnos con discapacidades reciben 
los servicios que satisfacen sus necesidades individuales para facilitar el logro de las competencias 
necesarias para cumplir con los Estándares del estado de Nueva York. Los programas se desarrollan 
para dar cabida a las necesidades educativas de los alumnos actualmente en los programas del 
Distrito y los que regresan de la ubicación fuera del distrito. 

2280 Educación laboral 
   

 
La capacitación vocacional como enfermería, mecánica automotriz, jardinería, artes culinarias, etc., 
brindadas a través de Southern Westchester BOCES está presupuestada aquí. Los montos para 
inscripción son establecidos por la administración BOCES. 

2330 Enseñanza - escuelas especiales 
   

 
Los costos de la enseñanza de la escuela de verano y otros programas de verano se registran aquí e 
incluyen los sueldos de los maestros, los materiales de instrucción, equipos y libros de texto. Los 
alumnos tienen la oportunidad de recuperar créditos necesarios para la graduación y para recibir 
instrucción en la preparación para los exámenes Regents de agosto. 

2610 Biblioteca de la escuela y audiovisuales 
   

 
Se incluyen en esta sección del presupuesto los fondos para el funcionamiento de las bibliotecas 
escolares, incluyendo maestros de biblioteca, equipos, libros de la biblioteca, artículos y materiales. 
Los centros de multimedia proporcionan recursos para mejorar y enriquecer el plan de estudios y la 
instrucción en todas nuestras escuelas.  

2630 Instrucción asistida por computadora 
   

 
Aquí se incluyen los gastos para el mantenimiento y apoyo de equipos de informática y servicios 
para apoyar los programas de instrucción. 

2810 Orientación - escuela regular 
   

 
Los sueldos y los gastos para la prestación de servicios de orientación a los alumnos se registran 
aquí. Los servicios de orientación empiezan en la escuela media y continúan a lo largo de la 
secundaria. Los alumnos reciben orientación sobre cuestiones académicas y sociales/emocionales. 
Los consejeros escolares trabajan con los alumnos de forma individual y en grupos. 

2815 Servicios de salud de la escuela regular  
   

 
En este presupuesto están registrados los sueldos y los gastos para la prestación de servicios de 
salud a los alumnos de nuestras cinco escuelas, a los alumnos que asisten a escuelas no públicas 
ubicadas en nuestro distrito y por los servicios prestados a los alumnos residentes en Tarrytown que 
asisten a escuelas privadas fuera del distrito. Los sueldos son para enfermeras registradas, el 
director o directora médica y los asistentes de salud. 

2820 Servicios de psicología de la escuela regular  
   

 
Están presupuestados aquí los gastos incurridos por los servicios psicólogos prestados por 
psicólogos certificados. Identifican dificultades de aprendizaje y socialización de los alumnos, 
colaboran con los maestros para encontrar intervenciones de instrucción y de comportamiento 
eficaces y ayudan a los padres en el apoyo a los esfuerzos de sus hijos. 
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2825 Servicios de asistencia social de la escuela regular  
   

 
Se registran aquí los gastos de personal que presta servicios sociales a los alumnos. El/la asistente 
social de la escuela establece relaciones positivas con las familias como una forma de facilitar la 
continuidad social y académica de los alumnos. 

2830 Servicios del personal al alumnado en escuelas especiales 
   

 
Los Servicios de Personal al Alumnado son servicios exigidos legalmente que permiten que los 
alumnos se beneficien del programa educativo como, por ejemplo, enfermería, orientación, 
psicología, asistencia social y educación especial. El personal de servicios al alumnado sirve a todos 
los niños en el distrito, incluyendo los alumnos de educación general, los alumnos con 
discapacidades, los que están en situación de riesgo y los dotados. La oficina del Auxiliar del 
Superintendente de Aprendizaje se incluye en esta área, incluyendo el personal de administración.  

2850 Actividades cocurriculares de la escuela regular 
   

 
Se registran aquí los gastos del distrito para las actividades relacionadas con la escuela. Están 
incluidos los anuarios, el periódico escolar, las obras de teatro, y varios otros clubes y actividades. 
La mayor parte de los gastos en esta área son los estipendios para los profesores promotores que 
supervisan las actividades de los alumnos. 

2855 Deportes interescolares en la escuela regular 
   

 
Esta sección del presupuesto provee fondos para conducir un programa deportivo interescolar 
integral para los niños y niñas como parte del programa educativo del Distrito. El departamento de 
deportes complementa el trabajo del programa de educación física y del programa intramural.  

5510 Servicios de transporte del distrito 
   

 
Aquí están registrados los gastos relacionados con la supervisión y la organización de los servicios 
de transporte para alumnos. El supervisor de transporte es responsable de supervisar las 
operaciones del Distrito para asegurar que todos nuestros alumnos reciban el transporte más 
seguro posible, ofreciendo un medio de acceso fácil para resolver los problemas de transporte y 
garantizar el cumplimiento de las normativas de NYSED, DMV, y DOT. 

5530 Taller 
   

 
Esta sección del presupuesto provee fondos para los sueldos de mecánicos de autobuses, y los 
gastos de transporte contratado de BOCES. 

5540 Transporte contratado 
   

 
Esta sección del presupuesto provee los fondos para gastos de transporte contratado para alumnos 
que viajan fuera del distrito. 

9010-
9089 

Beneficios para empleados 
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Todos los gastos de esta sección del presupuesto son obligatorios por ley (jubilación para docentes 
y no docentes, seguro social, la indemnización por accidente laboral), o están en contratos 
negociados (salud, odontología, visión, etc.) 

9711 Bonos principales con vencimiento escalonado - 
construcción de escuelas 

   

 
 Este ítem representa los pagos adeudados de los Bonos Seriados emitidos por el Distrito. 

9785 Cuotas de compra de deuda principal 
   

 
Los pagos adeudados de un contrato de rendimiento energético se registran aquí, según lo 
autorizado por el Departamento de Educación del Estado de Nueva York. 

9950 Transferencia a los fondos de capital 
   

 
Transferencia al fondo capital Cada cinco años, el Distrito está obligado a hacer una Encuesta de las 
Condiciones del Edificio realizada por un arquitecto o ingeniero licenciado. La transferencia al capital 
se usa para ayudar al Distrito con las reparaciones y el mantenimiento necesarios de nuestras 
instalaciones. 

9951 Transferencias entre fondos 
   

 
El Distrito tiene la obligación de brindar un programa de verano para discapacitados, para los 
alumnos con discapacidades conforme a la Sección 4408 de la Ley de Educación. El programa es 
apoyado en un 80% a través de ayudas estatales y en un 20% por los distritos. 
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Escuelas públicas de Tarrytowns 
Estimación de las tasas de impuestos para la propuesta de presupuesto 2021-2022 

        
  2019 (Presupuesto 2020/21)    2020 (Presupuesto 2021/22)  

  Greenburgh    Mt. Pleasant    Greenburgh    Mt. Pleasant  
Valor de la tasación* (al 
12/mar/2021)  $      1,681,825,953    $             15,279,091    $      1,695,352,993    $             15,451,819  

Tasas de equiparación  del 
estado de Nueva York  100%  1.40%  100%  1.37% 

Valor total   $      1,681,825,953    $      1,091,363,643    $      1,695,352,993    $      1,127,870,000  

        
% del Impuesto a la propiedad 
(basado en el valor completo) 60.645906   39.354094   60.050269   39.949731  

        
Monto de impuesto 36,741,319   23,842,027   37,082,996   24,670,260  

        
Tasa de impuesto por valor 
estimado de $1,000                 21.846089              1,560.434910                   21.873319              1,596.592598  

        
Aumento de la tasa de 
impuesto en $ 0.24  49.86   0.03  36.16  

        
% de aumento de la tasa de 
impuesto 1.13%  3.30%  0.12%  2.32% 

        

Desglose de impuestos:   
Presupuesto 

2020/21     
Presupuesto 

2021/22 

                   81,556,366                    83,837,109 

                   20,973,020                    22,083,853 
Recaudación de impuestos 
neto                   60,583,346                    61,753,256 

        

SOLO CON EL PROPÓSITO DE ILUSTRACIÓN:  Basado en los cambios en tasas de equiparación de las localidades de Greenburgh 
y Mt Pleasant. Las valuaciones fiscales actuales y el impacto de los acuerdos en curso de impuestos certiorari afectarán la tasa de 
impuesto final por $1,000 AV. 
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Subsidios Estatales y Federales Adjudicados  
     

Subsidio  Descripción  2020-2021  
Título I A&D  Mejora del rendimiento académico de los desfavorecodos           403,370  
Título IIA  Preparación, capacitación y selección de docentes y directores de alta calidad             73,455 
Título IIIA     

Título IIIA  
Instrucción de idiomas para alumnos inmigrantes con dominio limitado del inglés 
Instrucción de idiomas para alumnos inmigrantes con dominio limitado del inglés   

           64,650 
           43,014  

Título IV  Apoyo a los alumnos y enriquecimiento académico             35,848 

  Total de subvenciones Título   $    620,337  

     
Parte B de 
IDEA  Sección 611 (alumnos discapacitados - de edad escolar)          935,296  
Parte B de 
IDEA  Sección 619 (alumnos discapacitados - preescolar)            16,112 
  Total de subvenciones IDEA   $    951,408  
CARES-
ESSERF 
CARES-GEER  

CARES ACT – ESSERF 
CARES ACT – GEER 
                                             Total de subvenciones federales    

       432,436 
         73,290 
$     505,726 

 
Preescolar 
para todos Programa preescolar           439,235  
  Total de fondos de subvención   $  2,516,706  
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A. Total Real Property Tax Levy for Base Year 60,583,346$        
B. Excess Levy in Reserve (NA in 2020-2021) -$                     
C. Tax Levy Subtotal (A - B) 60,583,346$        
D. Tax Base Growth Factor (min of 1.0) 1.0104
E. Adjusted Tax Levy Subtotal (C x D) 61,213,413$        
F. Base Year PILOTS 1,697,000$          
G. Base Year Levy plus PILOTS 62,910,413$        

H. Base Year Torts & Judgements > 5% -$                     
I. Base Year Capital Expenditures Net of Aid 2,755,335$          
J. Total Base Year Torts & Capital Expenditures 2,755,335$          

K. Levy Less Base Year Torts & Capital (G - J) 60,155,078$        
L. Allowable Levy Growth Factor based on CPI 1.0123
M. Levy Including Levy Growth Factor 60,894,985$        
N. Budget Year PILOT Receivables 1,874,569$          
O. Levy Less Budget Year PILOTS (M - N) 59,020,416$        
P. Eligible Carry Over from Base Year Budget (2021-2022) -$                     
Q. Tax Levy Limit - Before Exclusions (O + P) 59,020,416$        

Budget Year Exclusions
R. Capital Expenditures Net of Aid 2,732,840$          
S. Pension Expenditures Above 2% -$                     
T. Court Orders & Judgements in >5% Base Year Levy -$                     
U. Total Exclusions ( R + S + T) 2,732,840$          

Total 2021-2022 Tax Levy Including Exclusions (Q + U) 61,753,256$        1.93%

Real Property Tax Levy Change 1,169,910$          

Public Schools of the Tarrytowns
2021-2022 Fiscal Year

Tax Levy Cap Worksheet

33



Budget Adopted Budget Proposed 
Contingency 

Budget

for the 2020-21 for the 2021-22 for the 2021-22

School Year School Year School Year *

Total Budgeted Amount, Not Including Separate Propositions 81,556,366 83,837,109 82,667,199 

Increase/Decrease for the 2021-2022 School Year 2,280,743 1,110,833 

Percentage Increase/Decrease in Proposed Budget 2.80% 1.36%

Change in the Consumer Price Index 1.23%

A.  Proposed Levy to Support the Total Budgeted Amount 60,583,346 61,753,256 

B.  Levy to Support Library Debt, if Applicable 0 0 

C.  Levy for Non-Excludable Propositions, if Applicable 0 0 

D.  Total Tax Cap Reserve Amount Used to Reduce Current Year Levy 0 0 

E.  Total Proposed School Year Tax Levy (A+B+C- D) 60,583,346 61,753,256 60,583,346 

F.  Total Permissible Exclusions 2,755,335 2,732,840 

G. School Tax Levy Limit, Excluding Levy for Permissible Exclusions 57,828,011 59,020,416 

H.  Total Proposed School Year Tax Levy, Excluding Levy to Support Library Debt 
and/or Permissible Exclusions (E – B – F + D)

57,828,011 59,020,416 

I.  Difference: G – H (Negative Value Requires 60.0% Voter Approval –

See Note Below Regarding Separate Propositions) **

Administrative Component 7,136,149 7,266,657 7,067,916 

Program Component 62,744,000 64,783,105 64,021,372 

Capital Component 11,676,217 11,787,347 11,577,911 

Amount

435,000 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¹ The basic school tax relief (STAR) exemption is authorized by section 425 of the Real Property Tax Law.

Estimated Basic STAR Exemption Savings1 1,746

The annual budget vote for the fiscal year 2021/2022 by the qualified voters of the UFSD - Tarrytowns, Westchester County, New York, will be 
held at the Morse and Washington Irving schools in said district on May 18, 2021 between the hours of 7:00 AM and 9:00 PM, prevailing time in 

the Morse and Washington Irving schools, at which time the polls will be opened to vote by voting ballot or machine.

Union Free School District of the Tarrytowns Budget Notice

Transportation Vehicles

Under the Budget Proposed

for the 2021/2022 School Year

*Under the contingent budget guidelines, the District is not permitted to raise any funds above the levy for the current school year.  

The bulk of such a reduction could only be achieved by reducing personnel, which would translate to larger classes and reduction

 of program and services for such students.

Description **

Overall Budget Proposal

0 0 
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Actual Estimated

2020‐2021 2021‐2022

(D) (E)

4,822,834 3,590,893

4,708,045 3,972,170

1,870,287 3,353,484

2.29% 4.00%

Capital                                                
To pay the cost of any object or purpose for which bonds 
may be issued.

570,297  570,297  May 21, 2019 Annual Meeting & Budget Vote

Repair
To pay the cost of repairs to capital improvements or 
equipment.

Workers’ Compensation To pay for Workers Compensation and benefits.

Unemployment Insurance
To pay the cost of reimbursement to the State 
Unemployment Insurance Fund.

Reserve for Tax Reduction
For the gradual use of the proceeds of the sale of school 
district real property.

Mandatory Reserve for Debt Service

To cover debt service payments on outstanding obligations 
(bonds, BANS) after the sale of district capital assets or 
improvements.

898,636  823,636  Debt Service or to retire outstanding obligations

Insurance
To pay liability, casualty, and other types of uninsured 
losses.

Property Loss
To establish and maintain a program of reserves to cover 
property loss.

Liability
To establish and maintain a program of reserves to cover 
liability claims incurred.

Tax Certiorari To establish a reserve fund for tax certiorari settlements 1,895,398  1,782,897 
Settlement of litigation challenging assessment of tax parcels 

per RPTL Article 7

Reserve for Insurance Recoveries
To account for unexpended proceeds of insurance 
recoveries at the fiscal year end.

Employee Benefit Accrued Liability
For the payment of accrued ‘employee benefits’ due to 
employees upon termination of service.

Retirement Contribution
To fund employer retirement contributions to the State 
and Local Employees’ Retirement System

436,859  161,859 
To fund a portion of eligible employee contributions to the 
New York State and Local Employees' Retirement System

Reserve for Uncollected Taxes

For unpaid taxes due certain city school districts not 
reimbursed by their city/county until the following fiscal 
year.

Other Reserve

Intended Use of the Reserve in the 2021‐2022 School Year

Assigned Appropriated Fund Balance

Adjusted Unrestricted Fund Balance

Adjusted Unrestricted Fund Balance as a Percent of the Total Budget

Schedule of Reserve Funds

Reserve Type Reserve Description * 3/31/20 Actual Balance
6/30/21 Estimated 

Ending Balance

Adjusted Restricted Fund Balance

2021‐2022 Property Tax Report Card

660401 ‐ UFSD‐TARRYTOWNS
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 2021‐2022 Administrative Compensation Information
Pursuant to Sections 1608 and 1716 of the Education Law 

Central Administration
2021‐2022 

Salary & Benefits

Superintendent of Schools 278,730

Annualized Benefits 74,207

Assistant Superintendent for Administration & Curriculum 201,570

Annualized Benefits 64,669

Assistant Superintendent for Business 201,570

Annualized Benefits 36,099

Assistant Superintendent for Pupil Services 213,846

Annualized Benefits 66,187

Building & District Administrators                                

(Anticipated Earnings of $143,000 or Greater)

2021‐2022 

Salary

Assistant Principal 144,013

Assistant Principal 160,150

Director Of Facilities 147,305

Director Of Health, Physical Education & Athletics 179,635

Elementary School Principal 179,702

Elementary School Principal 168,820

Elementary School Principal 177,273

High School Principal 194,881

Middle School Principal 180,695

Supervisor of Special Education Programs 153,553
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2,796
Average Need

signi�cantly
more than the

average district
in the state

signi�cantly
more than the

average district
in the state

UFSD-TARRYTOWNS
2018-19 School Year Financial Transparency Report

The tables below display per pupil expenditures for individual schools, as well as district averages

that may be higher or lower than an individual school.

All amounts shown on this report (except exclusions) are per pupil of the entire school or district,

unless otherwise noted.

| Business Rules

What are the economic and student
characteristics of this school district?

Student Demographics

P-12
ENROLLMENT

NEEDS
RESOURCE
CATEGORY

DISTRICT
ABILITY TO

RAISE LOCAL
FUNDS IS

DISTRICT
STUDENT NEEDS

ARE

Enrollment UFSD-TARRYTOWNS

All Students 2,796

  Economically Disadvantaged 55%

  Students with Disabilities 13%

  English Language Learner 15%

Race/Ethnicity Help
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Report View One: How Much is Being Spent on Instruction
and Administration in this School and School District?
Data under the school column represent per pupil expenditures in each category for the individual

school selected. School level data (entries A through D) under the district column represent the

average per pupil school level expenditures for all schools in the district. Per pupil central district

expenditures (entries E through H) are not attributed to any particular school within the district and

are applied equally to all schools.

Total spending (entry I) represents all non-excluded per pupil expenditures. Data under the district

column represent the average per pupil expenditures of all schools in the district. Data under the

school column represent the sum of entry D for the school plus entry H for the district.

Report View Two: How are the Local/State and Federal Funds
Spent in this School and School District?
Report View Two presents the same expenditures reported in View One, but disaggregates that

spending by local/state/federal revenue source.

Data under the school column represent per pupil expenditures in each category for the individual

school selected. School level data (entries J and K) under the district column represent the average

per pupil school level expenditures for all schools in the district. Per pupil central district

Report View One Per Pupil Expenditure Categories UFSD-TARRYTOWNS

 A. Instruction (A1 + A2 + A3 + A4) $15,660.27

 B. Administration (B1 + B2 + B3) $1,060.20

 C. All Other Spending (C1 + C2 + C3) $1,610.18

D. Total School Level (A + B + C) $18,330.65

 E. Central District Instruction (E1 + E2 + E3 + E4) $687.97

 F. Central District Administration (F1 + F2 + F3) $1,623.38

 G. All Other Central District Spending (G1 + G2 + G3) $2,786.61

H. Total Central District Costs $5,097.96

I. Total Spending (D + H) $23,428.60
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expenditures (entries L and M) are not attributed to any particular school within the district and are

applied equally to all schools.

Total spending (entry N) represents all non-excluded per pupil expenditures. Data under the district

column represent the average per pupil expenditures of all schools in the district. Data under the

school column represent the sum of entries J and K for the school plus entries L and M for the

district.

Detailed Spending: How Much is Spent Per Pupil in Selected
Program Areas in This School and School District?
Program Area Details in entries O through Z represent subsets of spending in Report View One and

Report View Two. Five program areas are broken out. To calculate per pupil expenditures enrollment

of the entire district or school are used for pupil services, community schools programs, and BOCES

services. Enrollments for the particular program areas are used for special education, ELL/MLL

services, and prekindergarten.

Entries O through T represent school level expenditures. Data under the school column represent

per pupil expenditures in each of category in the selected school. Data under the district column

represent the district average of all schools in each of these categories.

Entries U through Z represent central district expenditures that are not attributable to a particular

school. No data are reported under the school column.

Report View Two Per Pupil Expenditure Categories UFSD-TARRYTOWNS

J. Total School Level Local/State Spending $18,151.19

 K. Total School Level Federal Spending $188.07

L. Total Central District Level Local/State Spending $4,777.52

M. Total Central District Level Federal Spending $320.44

N. Total District and School Spending (J + K + L + M) $23,437.21



Program Detail Areas

Program areas are included within the above School Level Expenditures (Row D) and Central District Costs
(Row H)
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Exclusions: What other spending is not included in the per
pupil amounts shown above?
The �nal section represents total expenditures, with the following exclusions that were not included

in the per pupil expenditure calculations above: transportation, tuition, debt service, and other.

“Other Exclusions” include expenditures such as tuition for students attending BOCES full-time,

services provided to nonpublic or charter schools, prekindergarten payments to community-based

organizations, and community services.

School districts reported expenditures for this report separately from the ST-3 report and may not

match the ST-3 report.

© COPYRIGHT NEW YORK STATE EDUCATION DEPARTMENT, ALL RIGHTS RESERVED.

THIS DOCUMENT WAS CREATED ON: APRIL 22, 2021, 1:56 PM EST

District Expenditures Excluded UFSD-TARRYTOWNS

1. Transportation $3,880,058.40

2. Charter School Tuition $0.00

3. Other Tuition $957,779.27

4. Debt Service $6,397,727.01

5. Other $1,919,087.25

Percent Excluded from Total 17%

Total Expenditures $78,685,098.49
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UFSD-TARRYTOWNS - NEW YORK STATE REPORT CARD [2019 - 20]

The New York State Report Card is an important part of the Board of Regents’ effort to create educational equity and raise

learning standards for all students. Knowledge gained from the report card on a school’s or district’s strengths and

weaknesses can be used to improve instruction and services to students. The report card provides information to the

public on school/district staff, students, and measures of school and district performance as required by the Every Student

Succeeds Act (ESSA). Fundamentally, ESSA is about creating a set of interlocking strategies to promote educational equity

by providing support to districts and schools as they work to ensure that every student succeeds. New York State is

committed to ensuring that all students succeed and thrive in school no matter who they are, where they live, where they

go to school, or where they come from.

Due to COVID - 19 and resulting changes to New York State testing, accountability, and federal reporting requirements,

2020-21 district and school accountability statuses are the same as those assigned for the 2019-20 school year. For

informational purposes, graduation rates for the Secondary Graduation Rate indicator using lagged 2018-19 data are

reported. Spring 2020 standardized state assessments, including the June 2020 Regents examinations, were canceled and

are, thus, not reported. For detailed information on requirement changes, please see the U.S. Department of Education-

approved waiver and the memorandum from the Of�ce of Accountability entitled " 2019-20 Accountability Implications to

Address the COVID-19 Crisis ."

Per the U.S. Department of Education-approved waiver, districts and schools, including subgroups, will maintain in the

2020-21 school year the same accountability status assigned for the 2019-20 school year with no progress

determinations. For more information, please see the memorandum from the Of�ce of Accountability entitled, “2019-20

Accountability Implications to Address the COVID-19 Crisis.” The 2020-21 Accountability status may differ from the

2019-20 status as a result of a school recon�guration. Schools that newly opened for the 2020-21 school year will not be

displayed.

GOOD STANDING

The link below provides a list of all Local Education Agencies and public schools that received section 1003 school

improvement funds, including the amount of funds each school received and the types of strategies implemented in each

school with such funds.

Section 1003 School Improvement Funds Data (61.38 kilobytes)

For information on the use of Title I School Improvement funds, see:

2018-19 Title I SIG 1003 Basic Application and Addendum for 2019-20 Extension

2019-20 Title I SIG 1003 Basic Planning

2019-20 Title I School Improvement Grant 1003 Targeted Support Grant

2019-20 Title I School Improvement Grant 1003 ENHANCED Comprehensive Support and Improvement (CSI) Support Grant

2019 NYSIP-PLC Phase II

SIG Cohort 6 and 7 Schools Funded with SIGA in 2019-20

ELEMENTARY/MIDDLE STATUSES BY SUBGROUP

2020-21 ACCOUNTABILITY STATUS BASED ON 2018-19 DATA

SECTION 1003 SCHOOL IMPROVEMENT FUNDS (2019-20)

Help
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Accountability graduation rate data are provided for informational purposes only in 2019-20 and are not used to make

district or school accountability status determinations for the 2020-21 school year. For more information, please see

the memorandum from the Of�ce of Accountability entitled, "2019-20 Accountability Implications to Address the

COVID-19 Crisis."

Per the U.S. Department of Education-approved waiver, districts and schools, including subgroups, will maintain in the

2020-21 school year the same accountability status assigned for the 2019-20 school year with no progress

determinations.

Per the U.S. Department of Education-approved waiver, districts and schools, including subgroups, will maintain in the

2020-21 school year the same accountability status assigned for the 2019-20 school year with no progress

determinations.

SECONDARY STATUSES BY SUBGROUP

SECONDARY GRADUATION RATE

Subgroup Status

All Students Good Standing

Asian or Native Hawaiian/Other Paci�c Islander Good Standing

Black or African American Good Standing

Hispanic or Latino Good Standing

Multiracial Good Standing

White Good Standing

English Language Learners Good Standing

Students with Disabilities Good Standing

Economically Disadvantaged Good Standing

Subgroup Status

All Students Good Standing

Black or African American Good Standing

Hispanic or Latino Good Standing

White Good Standing

English Language Learners Good Standing

Students with Disabilities Good Standing

Economically Disadvantaged Good Standing
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Subgroup Cohort Number In Cohort Grad Rate

All Students

4-Year 206 90.8%

5-Year 204 91.2%

6-Year 222 94.1%

American Indian or Alaska Native

4-Year 0 —

5-Year 0 —

6-Year 0 —

Asian or Native Hawaiian/Other Paci�c Islander

4-Year 6 —

5-Year 9 —

6-Year 8 —

Black or African American

4-Year 25 —

5-Year 29 —

6-Year 33 97%

Hispanic or Latino

4-Year 126 88.9%

5-Year 121 87.6%

6-Year 115 88.7%

Multiracial

4-Year 5 —

5-Year 7 —

6-Year 6 —

White

4-Year 60 95%

5-Year 67 97%

6-Year 78 100%

English Language Learners

4-Year 32 71.9%

5-Year 24 —

6-Year 29 —

Students with Disabilities

4-Year 32 84.4%

5-Year 51 90.2%

6-Year 43 76.7%

Economically Disadvantaged

4-Year 120 87.5%

5-Year 120 87.5%

6-Year 114 89.5%
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National Assessment of Education Progress (NAEP) are reported for statewide (New York State) and national results only.

District- and school-level results are not reported for NAEP.

NATIONAL ASSESSMENT OF EDUCATION PROGRESS (NAEP) RESULTS (2018-19)

READING MATH

SUBGROUP
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED

All Students 34 31 26 8 24 40 29 8

Students with Disabilities 73 18 7 1 61 30 7 2

American Indian or Alaska
Native

* * * * * * * *

Asian 21 27 34 17 8 23 43 26

Native Hawaiian/Other
Paci�c Islander

* * * * * * * *

Black or African American 53 31 14 2 43 40 16 1

Hispanic or Latino 45 32 19 4 33 45 19 2

White 24 32 33 11 14 39 38 9

Multiracial 24 23 35 18 15 42 31 12

Limited English Pro�cient 78 17 4 * 51 40 8 1

Economically Disadvantaged 49 31 17 3 33 43 21 3

NEW YORK STATE NAEP GRADE 4
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READING MATH

SUBGROUP
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED

All Students 30 38 28 4 34 32 22 11

Students with Disabilities 58 31 10 1 72 22 5 2

American Indian or Alaska
Native

* * * * * * * *

Asian 21 33 36 10 15 25 29 31

Native Hawaiian/Other
Paci�c Islander

* * * * * * * *

Black or African American 43 38 17 1 55 30 12 3

Hispanic or Latino 41 38 19 2 49 35 14 3

White 20 39 35 6 23 33 29 15

Multiracial * * * * * * * *

Limited English Pro�cient 83 16 1 * 88 10 2 *

Economically Disadvantaged 40 38 20 2 47 32 16 5

READING MATH

SUBGROUP
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED

All Students 35 31 26 9 20 40 32 9

Students with Disabilities 70 18 9 2 51 33 14 3

American Indian or Alaska
Native

50 30 17 3 32 43 22 4

Asian 18 25 35 22 7 23 41 29

Native Hawaiian/Other
Paci�c Islander

45 31 20 4 30 40 24 5

Black or African American 53 30 15 3 35 45 18 2

Hispanic or Latino 46 31 19 4 27 45 24 3

White 24 31 32 12 12 36 40 12

Multiracial 28 32 29 11 17 40 34 10

Limited English Pro�cient 65 25 8 1 41 43 15 1

Economically Disadvantaged 48 31 18 3 29 45 23 3

NEW YORK STATE NAEP GRADE 8

NATIONAL NAEP GRADE 4
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Teacher and principal counts are as reported by schools and districts in the Student Information Repository System (SIRS).

*There are not suf�cient data for this subgroup.

READING MATH

SUBGROUP
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED
BELOW
BASIC

BASIC PROFICIENT ADVANCED

All Students 28 39 29 4 32 35 23 10

Students with Disabilities 64 27 8 1 68 23 7 2

American Indian or Alaska
Native

40 41 19 1 48 37 13 3

Asian 13 30 43 13 12 24 31 33

Native Hawaiian/Other
Paci�c Islander

38 38 23 2 47 34 15 4

Black or African American 47 39 14 1 54 33 11 2

Hispanic or Latino 38 40 20 1 43 37 16 3

White 19 39 36 5 21 36 30 13

Multiracial 24 40 31 5 28 36 25 11

Limited English Pro�cient 73 24 3 * 73 22 4 1

Economically Disadvantaged 40 40 18 1 46 36 15 3

TEACHERS PRINCIPALS

Total
#

Inexperienced
%

Inexperienced
Total

#
Inexperienced

%
Inexperienced

THIS DISTRICT 227 14 6% 5 1 20%

STATEWIDE 205,520 35,059 17% 4,784 1,237 26%

STATEWIDE HIGH-
POVERTY SCHOOLS

46,266 13,190 29% 1,168 320 27%

STATEWIDE LOW-
POVERTY SCHOOLS

61,131 5,677 9% 1,193 260 22%

NATIONAL NAEP GRADE 8

STAFF QUALIFICATIONS (2019-20) 

INEXPERIENCED TEACHERS AND PRINCIPALS
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Teacher counts are as reported in Teacher Access and Authorization (TAA).

Total

TEACHERS TEACHING OUT OF
THEIR SUBJECT/FIELD OF

CERTIFICATION

# %

THIS DISTRICT 236 2 1%

STATEWIDE 216,218 20,182 9%

STATEWIDE HIGH-POVERTY SCHOOLS 46,676 9,564 20%

STATEWIDE LOW-POVERTY SCHOOLS 54,886 1,004 2%

 

TEACHERS TEACHING OUT OF THEIR SUBJECT OR FIELD OF CERTIFICATION
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Graduation Rate data are for students who �rst entered grade 9, four years prior to this reporting year. Graduates are as of

August following the close of the reporting year. Click on High School Graduation Rate Data report to see district and state

comparisons and to �lter on gender and ethnicity student subgroups.

GRADUATION RATE (2019-20)

All Students 199 180 90% 97 49% 80 40% 3 2% 1 1% 9 5% 0 0% 9 5%

Female 97 91 94% 59 61% 31 32% 1 1% 0 0% 3 3% 0 0% 3 3%

Male 102 89 87% 38 37% 49 48% 2 2% 1 1% 6 6% 0 0% 6 6%

Multiracial 3 — — — — — — — — — — — — — — — —

American
Indian or Alaska
Native

0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Asian or Native
Hawaiian/Other
Paci�c Islander

4 — — — — — — — — — — — — — — — —

White 70 69 99% 55 79% 14 20% 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0%

Black or African
American

9 8 89% 1 11% 7 78% 0 0% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0%

Hispanic or
Latino

113 96 85% 35 31% 58 51% 3 3% 1 1% 7 6% 0 0% 9 8%

General-
Education
Students

173 160 92% 96 55% 64 37% 0 0% 0 0% 6 3% 0 0% 7 4%

Students with
Disabilities

26 20 77% 1 4% 16 62% 3 12% 1 4% 3 12% 0 0% 2 8%

Non-English
Language
Learners

179 172 96% 97 54% 72 40% 3 2% 1 1% 5 3% 0 0% 1 1%

English
Language
Learners

20 8 40% 0 0% 8 40% 0 0% 0 0% 4 20% 0 0% 8 40%

Not
Economically
Disadvantaged

102 99 97% 69 68% 29 28% 1 1% 0 0% 2 2% 0 0% 1 1%

Economically
Disadvantaged

97 81 84% 28 29% 51 53% 2 2% 1 1% 7 7% 0 0% 8 8%

Not Migrant 199 180 90% 97 49% 80 40% 3 2% 1 1% 9 5% 0 0% 9 5%

Migrant 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Subgroup Total

GRAD
RATE

REGENTS
WITH

ADVANCED
DESIGNATION

REGENTS
DIPLOMA

LOCAL
DIPLOMA

NON
DIPLOMA

CRED

STILL
ENROLLED

GED
TRANSFER

DROPOUT

# % # % # % # % # % # % # % # %
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Parents not in
Armed Forces

199 180 90% 97 49% 80 40% 3 2% 1 1% 9 5% 0 0% 9 5%

Parents in
Armed Forces

0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Not Homeless 185 171 92% 92 50% 76 41% 3 2% 1 1% 6 3% 0 0% 7 4%

Homeless 14 9 64% 5 36% 4 29% 0 0% 0 0% 3 21% 0 0% 2 14%

Not in Foster
Care

199 180 90% 97 49% 80 40% 3 2% 1 1% 9 5% 0 0% 9 5%

Foster Care 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Subgroup Total

GRAD
RATE

REGENTS
WITH

ADVANCED
DESIGNATION

REGENTS
DIPLOMA

LOCAL
DIPLOMA

NON
DIPLOMA

CRED

STILL
ENROLLED

GED
TRANSFER

DROPOUT

# % # % # % # % # % # % # % # %
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